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भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  अजिकांर ों (सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

xg̀ ea=ky; 

ubZ fnYyh] 27 flrEcj] 2023 

lk-dk-fu- 128-&&dsUnzh; ljdkj] vle jkbQYl vf/kfu;e] 2006 ¼2006 dk 47½ dh /kkjk 165 dh mi/kkjk ¼2½ ds [kaM ¼d½ vkSj  

[kaM ¼[k½ ds lkFk ifBr mi/kkjk ¼1½ }kjk iznÙk ’kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] vle jkbQYl ¼lewg ^[k* ds ;ks)d in½ HkrhZ fu;e] 2001 dks 

tgka rd mudk laca/k lwcsnkj ¼fo/kqr vkSj ;kaf=d½ ds in ls gS] mu ckrksa ds flok; vf/kdzkar djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kdze.k ls igys fd;k x;k 

gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] x̀g ea=ky;] vle jkbQYl esa lwcsnkj estj ¼fo/kqr vkSj ;kaf=d½] lwcsnkj ¼fo/kqr vkSj ;kaf=d½ vkSj uk;c 

lwcsnkj ¼fo/kqr vkSj ;kaf=d½ inksa dh HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrh gSa] vFkkZr%& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjaHk-& ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke x̀g ea=ky;] vle jkbQYl] lwcsnkj estj ¼fo/kqr vkSj ;kaf=d½] lwcsnkj 

¼fo/kqr vkSj ;kaf=d½ vkSj uk;c lwcsnkj ¼fo/kqr vkSj ;kaf=d½ lewg ^[k* ;ks)d in] HkrhZ fu;e 2023 gSA 

 ¼2½ ;s fu;e jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dks ykxw gksaxsA 

2- ykxw-& ;s fu;e] bu fu;eksa ds lkFk mikc} vuqlwph ds LraHk ¼1½ eas ;Fkk fofufnZ‘V inksa dks ykxw gksaxssA 
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3- inksa dh la[;k]  oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj-& mDr inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa mudk Lrj og 

gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc} vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ"V gSaaA 

4- HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a vkfn-& mDr inksa ij HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj muls lacaf/kr vU; ckrsa os 

gksaxh tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls LraHk ¼13½ esa fofufnZ”V gSaA 

5- fujgZrk-&  og O;fDr] & 

¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gS] fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS( ;k  

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh vU; O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS]  

mDr inksa ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk % 

 ijUrq ;fn dsanzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg] ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks ykxw Loh; fof/k ds 

v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls NwV ns ldsxhA   

6- fpfdRld n`”V;k ;ksX;rk- & fpfdRld n`"V;k ;ksX;rk] dsUnzh; l'kL= iqfyl cy vkSj vle jkbQYl esa HkrhZ ds fy, xg̀ ea=ky; 

}kjk fpfdRlk tkap ds fy, tkjh vkSj mlds rRi'pkr~ la'kksf/kr iqujhf{kr ,d:i ekxZn'kZd fl}karksa ds vuqlkj gksxhA 

7- vf/kof”kZrk-& bu fu;eksa ds v/khu fu;qDr izR;sd O;fDr ml ekl ds vafre fnu ds vijkgu dks ftles og lkB o‘kZ ;k dsanzh; 

ljdkj }kjk le;&le; ij ;Fkkfofgr vk;q iwjk dj ysrk gS] lsok ls lsokfuo`Rr gksxkA  

 ijUrq ;g fd dksbZ O;fDr ftldh tUe dh rkjh[k ekl dh igyh rkjh[k dks gS] og ml ekl ds iwoZorhZ ekl esa vafre fnu ij  

vf/kof‘kZrk dh vk;q iwjh gksus ij vijkgu easa lsokfuo`Rr gksxk% 

 ijUrq ;g vkSj fd fdlh Hkh O;fDr dks vf/kof‘kZrk ij lsokfuo`Rr dh fofgr vk;q ls ijs lsok esa foLrkj vuqnÙk ugh fd;k tk,xkA  

8- fuoZpu-& ;fn bu fu;eksa ds fuoZpu ls lacaf/kr dksbZ iz’u mBrk gS rks mls dsUnzh; ljdkj dks fufnZ"V fd;k tk,xk ftldk 

fofu’p; vafre gksxkA   

9- f’kfFky djus dh ‘kfDr-& tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko’;d ;k lehphu gS] ogka og mlds fy, tks dkj.k 

gSaa] mUgsa ys[kc) djds rFkk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke'kZ djds bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] 

vkns'k }kjk f’kfFky dj ldsxhA 

10- O;kof̀r-& bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk dsUnzh; ljdkj 

}kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns’kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa] vU; fiNM+k oxksZa] HkwriwoZ lSfudksa 

vkSj vU; fo’ks”k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

vuqlwph 

in dk ukeA  inksa dh la[;kA oxhZdj.kA osru eSafVDl esa LrjA p;u in ;k vp;u inA 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ 

lwcsnkj estj  

¼fo/kqr vkSj ;kaf=d½ 

01*¼2023½ *dk;ZHkkj ds 

vk/kkj ij ifjorZu fd;k 

tk ldrk gSA 

Lkk/kkj.k dsUnzh; lsok] 

lewg ^[k^ 

vjktif=r 

vuuqlfpoh; ¼;ks)d½ 

osru eSfVªDl esa  

Lrj&8] ¼:0 

47600&151]100½ 

p;u 

 

lh/ks HkrhZ fd, 

tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, 

vk;q&lhekA 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, visf{kr 

'kSf{kd vkSj vU; 

vgZrk,aA 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, fofgr vk;q 

vkSj ‘kSf{kd vgZrk,a izksUur 

O;fDr;ksa dh n’kk esa ykxw gksaxh 

;k ughaA 

ifjoh{kk dh vof/k] 

;fn dksbZ gksA 

 

HkrhZ dh i)fr & HkrhZ lh/kh gksaxh 

;k izksUufr }kjk ;k  izfrfu;qfDr  

rFkk vkesyu }kjk fofHkUu i)fr;ksa 

}kjk  Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa dh 

izfr’krrkA 

¼6½ ¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 

Ykkxw ugha gksrkA Ykkxw ugha gksrkA Ykkxw ugha gksrkA Ykkxw ugha gksrkA izksUufr }kjkA 
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izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk  HkrhZ dh n’kk esa] os Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu fd;k tk,xkA  

¼11½ 

izksUufr }kjk % lwcsnkj ¼fo/kqr vkSj ;kaf=d½] osru eSfVªDl esa Lrj&7 ¼: 44]900&1]42]400½] esa ls ftUgksaus ewy dkMj es ;k fpfdRlk izoxZ ‘ksi&1] 

foHkkx es mudh fu;qfDr ds i'pkr~ fu;fer vk/kkj ij nks o‘kZ dh fu;fer lsok dh gks] vkSj tks] cy }kjk le; le; ij ;Fkkfofgr ;k fuEure 

nks ls pkj lIrkg ds izksUufr iwoZ vfuok;Z izf’k{k.k esa vgZd gksaA   

 

fVIi.k% tgka ,sls dfu"B O;fDr;ksa ds laca/k esa] ftUgksus viuh vgZd ;k ik=rk lsok iwjh dj yh gS] izksUufr ds fy, fopkj fd;k tk jgk gks ogka 

muls T;s"B O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k tk,xk ijarq ;g rc tc fd muds n~okjk dh xbZ ,slh vgZd ;k ik=rk lsok] visf{kr vgZd ;k 

ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ls ;k nks o"kZ ls] buesa ls tks Hkh de gks] de u gks vkSj mUgksus vius ,sls dfu"B O;fDr;ksa lfgr ftUgksus ,slh 

vgZd ;k ik=rk lsok igys gh iwjh dj yh gS vxyh mPprj Js.kh esa izksUufr ds fy, viuh ifjoh{kk dh vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj yh gksA  

 

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS] rks mldh lajpukA HkrhZ djus es fdu ifjfLFkfr;ksa esa la?k yksd 

lsok vk;ksx ls ijke'kZ fd;k tk,xkA  

¼12½ ¼13½ 

lewg *[k* foHkkxh; izksUUfr lfefr ¼izksUufr ij fopkj djus ds fy,½ ftlesa fuEufyf[kr  

gksaxs %& 

1- egkfujh{kd] vle jkbQYl         & v/;{k 

2- duZy ¼fjdkMZ½] vle jkbQYl                    & lnL; 

3- ysf¶VusaV duZy] LVkQ vkWfQlj&1   

 ¼iz'kklu½] vle  jkbQYl          & lnL; 

4- ys¶VhusaV duZy in dk ,d rduhdh  

 vgZrk izkIr vf/kdkjh                   & lnL; 

5- estj ;k fMIVh dekaMsaV in dk ,d vf/kdkjh      & lnL; 

ykxw ugha gksrkA 

 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ 

lwcsnkj  

¼fo/kqr vkSj ;kaf=d½ 

16*¼2023½ *dk;ZHkkj 

ds vk/kkj ij ifjorZu 

fd;k tk ldrk gSA 

Lkk/kkj.k dsUnzh; lsok] 

lewg ^[k^ 

vjktif=r 

vuuqlfpoh; ¼;ks)d½A 

osru eSfVªDl esa  

Lrj&7] ¼:0 

44900&142400½ 

p;uA 

 

¼6½ ¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 

Ykkxw ugha gksrkA Ykkxw ugha gksrkA Ykkxw ugha gksrkA Ykkxw ugha gksrkA izksUufr }kjk A 

 

¼11½ 

izksUufr }kjk % uk;c lwcsnkj ¼fo/kqr vkSj ;kaf=d½ osru eSfVªDl es Lrj 6 ¼:0 35]400&1]12]400½ esa ls] ftUgksaus ewy dkMj esa ;k fpfdRlk izoxZ 

‘ksi&1] foHkkx esa] mudh fu;qfDr ds i'pkr~ fu;fer vk/kkj ij ikap o"kZ dh fu;fer lsok dh gks] vkSj tks cy }kjk le;&le; ij ;Fkkfofgr 

;k fuEure nks ls pkj lIrkg ds izksUufr iwoZ vfuok;Z izf’k{k.k esa vgZd gksaA   

 

fVIi.k% tgka ,sls dfu‘B O;fDr;ksa ds laca/k esa] ftUgksus viuh vgZd ;k ik=rk lsok iwjh dj yh gS] izksUufr ds fy, fopkj fd;k tk jgk gks ogka 

muls T;s”B O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k tk,xk ijarq ;g rc tc fd muds n~okjk dh xbZ ,slh vgZd ;k ik=rk lsok] visf{kr vgZd ;k 

ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ls ;k nks o”kZ ls] buesa ls tks Hkh de gks] de u gks vkSj mUgksus vius ,sls dfu”B O;fDr;ksa lfgr ftUgksus ,slh 

vgZd ;k ik=rk lsok igys gh iwjh dj yh gS vxyh mPprj Js.kh esa izksUufr ds fy, viuh ifjoh{kk dh vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj yh gksA  
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¼12½ ¼13½ 

lewg *[k* foHkkxh; izksUUfr lfefr ¼izksUufr ij fopkj djus ds fy,½ ftlesa 

fuEufyf[kr  gksxsa%& 

1- fcxzsfM;j dkfeZd] vle jkbQYl                  & v/;{k 

2- duZy ¼fjdkMZ½] vle jkbQYl                    & lnL; 

3- ysf¶VusaV duZy] LVkQ vkWfQlj&1   

 ¼iz'kklu½] vle jkbQYl           & lnL; 

4- ys¶VhusaV duZy in dk bathfu;j ls  

 ,d rduhdh vf/kdkjh          & lnL; 

5- estj ;k fMIVh dekaMsaV in dk ,d vf/kdkjh       & lnL; 

ykxw ugha gksrkA 

 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 

Ukk;c lwcsnkj  

¼fo/kqr vkSj 

;kaf=d½ 

48*¼2023½ *dk;ZHkkj ds 

vk/kkj ij ifjorZu 

fd;k tk ldrk gSA 

Lkk/kkj.k dsUnzh; lsok] 

lewg ^[k^ 

vjktif=r 

vuuqlfpoh; ¼;ks)d½ 

osru eSfVªDl esa  

Lrj&6] ¼:0 

35400&112400½ 

ykxw ugha 

gksrkA 

rhl o"kZ dh vk;q ls vf/kd 

u gks ¼dsanzh; ljdkj }kjk 

tkjh  vuqns'kksa ;k vkns'kksa  

ds vuqlkj ljdkjh  lsodksa 

dks ikap o"kZ dh vk;q rd 

f’kfFky fd;k tk ldrk gS½ 

 

¼7½ ¼8½ 9 10 

d- 'kSf{kd vgZrk- % fo/kqr vkSj ;kaf=d es 

Lukrd fMxzh ;k ekU;rk izkIr 

fo’ofo/kky; ;k laLFkku ls flfoy 

bathfu;fjaxA 

[k-  'kkjhfjd rFkk fpfdRlk ekunaM% dsanzh; 

ljdkj }kjk le; le; ij fofgr 

Ldhe ds vuqlkj ‘kkjhfjd rFkk fpfdRlk 

ekunaMA 

x-    vH;FkhZ dks fofufnZ‘V fyf[kr ijh{kk 

rFkk 'kkjhfjd n{krk ijh{kk vo’; vfgZr 

djuh gksxhA 

Ykkxw ugha 

gkssrkA 

nks  o"kZ  

 

uksV % dsanzh; ljdkj }kjk 

;Fkkfofgr ifjoh{kk vof/k 

lQyrkiwoZd iwjk djus ds fy, de 

ls de nks lIrkg dh vof/k dk 

vfuok;Z izos'k izf’k{k.k gksxkA  

 

¼i½ vLlh izfr’kr lh/ks HkrhZ }kjk; 
 

¼ii½ chl izfr'kr izfrfu;qfDr }kjk 

ftlds varxZr ¼HkwriwoZ lSfud ;k iqu% 

fu;kstu gkasxs½  

 

¼11½ 

Ikzfrfu;qfDr ;k iqu%fu;kstu % lsuk dkfeZd ds twfu;j deh'ku vf/kdkjhA 

d- ¼i½  foHkkx ;k ewy dkMj esa fu;fer vk/kkj ij ln`’k in /kkj.k fd;k gksA 

 ¼ii½  ftuds ikl fpfdRlk izoxZ ‘ksi&1 gks vkSj  

[k- ftuds ikl lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, LraHk ¼7½ ds v/khu ;Fkkfofgr ‘kSf{kd vgZrk,a gkasA 

HkwriwoZ lSfud ds fy, % l’kL= lsukvksa ds dkfeZd] tks lsokfuo`Rr ;k gLrkarfjr gksus gasS] ftuds ikl fofgr visf{kr vuqHko vkSj 'kSf{kd vgZrk,a 

gSa] ij Hkh fopkj fd;k tk,xkA  ,sls O;fDr;ksa dks rc rd izfrfu;qfDr ij j[kk tk,xk] tc rd fd os l'kL= lsukvksa ls eqDr ugha gks tkrs] 

blds Ik’pkr~ mUgsa iqufuZ;kstu ij tkjh j[kk tk ldrk gSA 

fVIi.k 1 % iks"kd izoxZ ds foHkkxh; vf/kdkjh tks izksUufr dh lh/kh iafDr esa gS os izfrfu;qfDr ij fu;qfDr ds fy, fopkj fd, tkus ds ik= ugh 

gksxsa] blh izdkj izfrfu;qDr O;fDr izksUufr }kjk fu;qfDr fd, tkus ds  ik= ugha gksxsA 

fVIi.k 2 % izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds varxZr dsanzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; laxBu ;k foHkkx esa bl fu;qfDr ls Bhd igys /kkfjr 

fdlh vU; dkMj ckâ; in ij izfrfu;qfDr dh vof/k lk/kkj.kr;k 3 o”kZ ls vf/kd ugha  gksxhA 

fVIi.k 3% izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds fy, vf/kdre vk;q lhek vkonsu izkIr djus dh vafre rkjh[k  dks 56 o”kZ ls vf/kd ugha gksxhA 
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¼12½ ¼13½ 

lewg *[k* foHkkxh; izksUUfr lfefr ¼izksUufr ij fopkj djus ds fy,½ ftlesa fuEufyf[kr  gksaxs%& 

1- fcxzsfM;j dkfeZd] vle jkbQYl                 & v/;{k 

2- duZy ¼fjdkMZ½] vle jkbQYl                   & lnL; 

3- ysf¶VusaV duZy] jSad ds LVkQ vkWfQlj&1   

 ¼iz'kklu½] vle jkbQYl          & lnL; 

4- ys¶VhusaV duZy in dk bathfu;j ls ,d rduhdh  

 vf/kdkjh                     & lnL; 

5- vle jkbQYl ds nks twfu;j deh'ku  

 vf/kdkjh ftudk in lwcsnkj ds in ls de u gks  

 ftuesa ls ,d vYi la[;d leqnk; vkSj nwljk  

 vuqlwfpr tkfr ;k vuqlwfpr tutkfr ls lacaf/kr gks A  & lnL; 

ykxw ugha gksrkA 

[Qk- la- ,@dkfeZd@,Qvkjvkj@lewg [k ;ks)d@b&,e@2014]  

vkj tkslsl o’kqe] voj lfpo ¼dkfeZd&II½ 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 27th September, 2023 

G.S.R. 128.—In exercise of the powers conferred by  sub-section (1) read with clauses (a) and (b) of sub-

section (2) of section 165 of the Assam Rifles Act, 2006 (47 of 2006) and in supersession of the Assam Rifles (Group 

‘B’ combatised posts) Recruitment Rules, 2001, in so far as they relate to the post of Subedar (Electrical and 

Mechanical), except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central Government 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Subedar Major (Electrical and 

Mechanical), Subedar (Electrical and Mechanical) and Naib Subedar (Electrical and Mechanical), in the Assam Rifles, 

Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement. –  (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Assam 

Rifles, Subedar Major (Electrical and Mechanical), Subedar (Electrical and Mechanical) and Naib Subedar (Electrical 

and Mechanical), Group ‘B’ Combatised Posts, Recruitment  Rules, 2023. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.–  These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.– The number of the said posts, their 

classifications and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said 

Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.– No person, –  

(a)       who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b)     who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Medical Fitness.– Medical fitness shall be as per revised uniform guidelines for recruitment medical 

examination for recruitment in the Central Armed Police Forces and Assam Rifles issued by the Ministry of Home 

Affairs and subsequent amendment thereof. 



770 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 7, 2023/ASVINA 15, 1945   [PART II—SEC. 3(i)] 

7. Superannuation.–  Every person appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of the 

last day of the month  in which he attains the age of sixty years or as prescribed by the Central Government from time 

to time:  

 Provided that a person whose date of birth is on the first day of the month shall retire from service in the 

afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of superannuation: 

 Provided further that no person shall be granted extension in service beyond the prescribed age of retirement 

on superannuation. 

8. Interpretation.– If any question relating to the interpretation of these rules arises it shall be referred to the 

Central Government whose decision shall be final. 

9. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

10. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  posts.  Number of posts. Classification. Pay Level in the 

Pay Matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age-limits for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

1. Subedar Major 

(Electrical and 

Mechanical).  

 

 

01*(2023) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Non -

Gazetted,  

Non-Ministerial 

(Combatised). 

Level - 8 in the 

pay matrix. 

(47600-

151100). 

Selection. Not applicable. 

 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of probation, 

if any. 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. By promotion. 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/ absorption 

to be made. 

(11) 

By Promotion : From amongst Subedar (Electrical and Mechanical) in level-7 in the pay matrix (Rs. 44900-142400) 

with two years of regular service rendered after appointment thereto on regular basis in the parent cadre or 

Department with Medical Category  SHAPE-I and qualified in mandatory pre promotion training of minimum two to 

four weeks or as prescribed by the Force from time to time. 

 

Notes : Where Juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of : - 

1.    Inspector  General, Assam Rifles                           - Chairman; 

2.   Colonel Records,  Assam Rifles                      - Member; 

3.  Lieutenant Colonel {Staff Officer 1(Administration)},  

Assam Rifles               - Member; 

4.  One Technically qualified officer   

from Signals of the rank of Lieutenant Colonel            - Member; 

5.  One officer of the rank of Major or Deputy Commandant - Member. 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 2. Subedar 

(Electrical and 

Mechanical).  

 

 

16*(2023) *Subject to 

variation dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non -Gazetted,  

Non-Ministerial 

(Combatised). 

Level - 7 

in the pay 

matrix 

(44900-

142400). 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. By promotion. 

 

 

(11) 

By Promotion : From amongst Naib Subedar (Electrical and Mechanical) in level-6 in the pay matrix (Rs. 35400-

112400) with five years of regular service rendered after appointment thereto on regular basis in the parent cadre or 

Department with medical category  SHAPE-I and should have successfully qualified in mandatory pre promotion 

training of minimum two to four weeks or as prescribed by the Force from time to time. 

 

Note : Where Juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of : - 

1.    Brigadier Personnel, Assam Rifles    - Chairman; 

2.   Colonel Records,  Assam Rifles    - Member; 

3.  Lieutenant Colonel {Staff Officer 1 (Administration)},  

Assam Rifles      - Member; 

4.  One Technically Officer  fromEngineers of the rank 

of Lieutenant Colonel     - Member; 

5.  One officer of the rank of Major or Deputy Commandant  - Member. 

 

Not applicable. 
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

3. Naib Subedar 

(Electrical and 

Mechanical).  

 

 

 

48*(2023) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non -Gazetted,  

Non-Ministerial 

(Combatised). 

Level - 6 in the 

pay matrix 

(35400-112400). 

 

Not 

applicable. 

Not exceeding thirty 

years of age.  

(Relaxable for the 

Government servants 

upto the age of five 

years in accordance 

with the instructions 

or orders issued by 

the Central 

Government). 

 

(7) (8) (9) 

(a)   Educational qualification: Bachelor Degree in 

Electrical and Mechanical or Civil Engineering from a 

recognised University or Institute. 

 

(b)    Physical and Medical Standard: Physical and Medical 

Standard as per the Scheme prescribed by the Central 

Government from time to time. 

 

(c)    The candidate must qualify the specified written test 

and physical efficiency test. 

Not applicable. 

 

Two years. 

 

Note : There shall be a mandatory 

induction training of at least two 

weeks duration for successful 

completion of probations as 

prescribed by the Central 

Government. 

 

 

 

 

(10) (11) 

(i)  eighty percent.  by direct recruitment; 

(ii) twenty percent. by deputation (including Ex-

Serviceman or Re-employment). 

 

Deputation or Re-employment: Junior Commissioned 

Officers of the Army personnel,- 

(a) (i)   holding analogous posts on regular  basis in the  

 parent cadre or Department; and  

 (ii)    having medical category as SHAPE-1; and 

(b) possessing the educational qualifications as 

prescribed for direct recruits under column (7). 

For Ex-Serviceman: The armed Forces personnel due to retire 

or who are to be transferred to having the requisite experience 

and qualifications prescribed shall also be considered. Such 

persons would be given deputation terms upto the date on 

which they due for release from the Armed Forces; thereafter, 

they may be continued on re-employment. 

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation and similarly, 

the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the period of 

deputation in another Ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty six years as on the 

closing date of receipt of applications. 
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(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

 

1.    Brigadier Personnel, Assam Rifles    - Chairman; 

 

2.   Colonel Records,  Assam Rifles    - Member; 

 

3.  Staff Officer 1(Administration) of the   

rank of Lieutenant Colonel, Assam Rifles                - Member; 

 

4.  One Technically Officerfrom Engineers of  

of the rank of Lieutenant Colonel                  - Member; 

 

5.  Two Junior Commissioned Officers of          - Member. 

Assam Rifles not below the rank of Subedar  

one belonging tominority community and other  

belonging to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe 

Not applicable. 

[F. No. A/Pers/FRR/Gp B Comb/E&M/2014] 

R. JOSES VASHUM, Under Secy. (Pers-II) 

नई दिल्ली, 3 अक् तूबर, 2023 

सा.का.जन. 129.—राष्ट्रृजत, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शवियों का प्रयोग करते हुए, गषि 

मंत्राल ,  के अिीन सरदार िल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुवलस अकादमी, हदैराबाद में जनरीक्षक (अनुसजिवी ), (परीक्षा कक्ष 

के वनयंत्रक) के पद पर भती की ृद्धजत को विवनयवमत करन ेके वलए वनम्नवलवित वनयम बनाते हैं। अर्ाात:् - 

1. संवक्षप्त नाम और प्रारंभ - (i) इन जन मों का संवक्षप्त नाम गषि मंत्राल , सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस 

अकािमी, जनरीक्षक (अननुसजिवी ) (ृरीक्षा कक्ष जन ंत्रक), समूि 'ख' ृि भती जन म, 2023 िज।  

(ii)  े जन म रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख से प्रवषत िोंगे ।  

2. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजंरक्स में स्ट्तर .— ृिों  की सं्‍ ा, वगीकरण, वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

3.  भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा और अिगताएं, आदि- भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं और उक्त ृि से संबंजित 

अन्य बातें वे िोगीं, िो ृूवोक्त अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जववनर्दाष्ट िैं।  

 4.     जनरिगता - वि व्यजक्त - 

(क)  जिसने ऐसे व्यजक्त से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की                            

संजविा की िज;  ा   

(ख)   जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए, दकसी व्यजक्त से जववाि दक ा िज  ा जववाि   की 

संजविा की िज,  

  उक्त ृि ृर जन ुजक्त के जलए ृात्र निीं िोगा:  

              ृरंतु  दि कें री  सरकार, का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजक्त और जववाि के अन्  

ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज, और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं, तो वि दकसी व्यजक्त को 

इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी।  

5.         जिज ल करन ेकी िजक्त- ििां कें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीिीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लखेबद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृाबंि  को 

दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजक्त ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी।  
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6.        व्यावषजि – इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ  ुसीमा मे छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजित िाजत ों, अनुसूजित 

िनिाजत ों, अन्  जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविषे प्रवगग के व्यजक्त ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िैं। 

अनसुचूी 

पद का नाम। पद की संख्या। िगीकरण। िेतन मैट्रिक्स में 

स्तर। 

ि न  ा 

अि न ृि । 

(1) (2) (3) (4) (5) 

वनरीक्षक (अनुसजिवी ), 

परीक्षा कक्ष  वनयंत्रक। 

01* (2023) 

*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता िज। 

असािारण केन्री  सेवा,  

समूि ‘ख’, अरािृजत्रत, 

अनुसजिवी ,।  

िेतन मैट्रिक्स में 

स्ट्तर -7 

(44900-142400 

रूृ े) । 

लागू निीं िोता। 

 

 

सीधे भती ककए जाने 

िाले व्यवियों के वलए 

आयु-सीमा। 

सीधी भती के 

वलए अृेजक्षत 

शैवक्षक और अन्य 

योग्यताएं। 

क् ा सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजक्त ों के जलए 

जवजित आ ु और िजजक्षक 

 ोग् ता प्रोन्नत व्यजक्त ों के 

मामले में लागू िोगी। 

पट्ररिीक्षा की 

अिवध, यकद 

कोई हो। 

भती का तरीका चाह े सीधी भती 

द्वारा या प्रोन्नवत द्वारा या प्रवतवनयवुि 

 ा आमेलन द्वारा और विवभन्न 

पद्धवतयों द्वारा भरी जाने िाली 

ट्ररवियों की प्रवतशतता। 

(6) (7) (8) (9) (10) 

लागू नहीं िोता। लागू नहीं िोता। लागू नहीं िोता। लागू नहीं 

िोता। 

प्रजतजन ुजक्त ्ारा। 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुक्त/आमेलन ्ारा भती के मामले में, वे ग्रेड जिनसे 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजक्त/आमेलन दक ा िाना िज। 

यकद कोई विभागीय  

प्रोन्नजत सजमजत जवद्यमान ह,ै 

तो इसकी संरचना क्या ह।ै 

भती करने में वजन 

पट्ररवस्र्वतयों में संघ लोक 

सेिा आयोग से परामशा 

ककया जाना है। 

(11) (12) (13) 

प्रवतवनयुवि: 

कें द्रीय सशस्त्र पुवलस बल या कें द्रीय पुवलस संगठन या राज्य या संज 

रा  क्षेत्र पुवलस संगठन के अवधकारी: 

(क)  (i) मूल संिगा या विभाग में वनयवमत आधार पर सिषि पद 

धारण दकए हुए िैं, या 

            (ii)  मूल संवगग या जवभाग में िेतन मैट्रिक्स में स्ट्तर-6 (35400-

112400      रुपये) के समकक्ष में पांच साल की वनयवमत सेिा 

की िो; और  

(ख)  वनम्नवलवित शैक्षवणक योग्यता और अनुभि रिते िों  

आिश्यक: 

(i) ककसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्र्ान से स्नातक की विग्री; 

(ii) परीक्षा आयोवजत करने, संकलन करने और पट्ररणाम घोवित करने का 

तीन वषग का अनुभि। 

लागू नहीं िोता। संघ लोक सेिा आयोग से 

परामशा आिश्यक नहीं ह।ै 
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[फा. सं. 23011/70/2018- ृुजलस प्रजिक्षण] 

रमण कुमार, अिर सवचि 

 

New Delhi, the 3rd October,2023 

G.S.R. 129.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Inspector (Ministerial), 

(Controller of Examination Cell) in the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad in the Ministry 

of Home Affairs, namely: - 

1     Short title and commencement. - (l) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Inspector (Ministerial) (Controller of Examination Cell), Group 

‘B’ Post Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2.        Number of post, classification and level in the pay matrix. - The number of post, its classification, level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc.- The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification. - No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.  - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for the reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

 

 

 

िांवछत: 

(i) प्रशासन में एक ििा का अनुभि। 

(ii) परीक्षा और पट्ररणाम स्िचालन सॉफ्टिेयर के वलए सॉफ्टिेयर 

एप्लीकेशन में दो  वषग  का अनुभि। 

ंटप्ृण 1: कें री  सरकार के उसी या ककसी अन्य संगठन या विभाग में इस 

वनयुवि से ठीक पहले धाट्ररत ककसी अन्य कैिर बाि  पद पर प्रवतवनयुवि 

की अिवध सवहत प्रवतवनयुवि की अिवध सािारणत ा तीन ििा से अवधक 

नहीं होगी। 

ंटप्ृण 2: प्रवतवनयुवि द्वारा वनयुवि के वलए अवधकतम आयु सीमा 

आिेदन प्राप्त होने की अंवतम तारीख को छप्पन ििा से अवधक नहीं होगी। 
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SCHEDULE 

Name of the post. Number of post. Classification. Level in the pay matrix. 

 

(1) (2) (3) (4) 

Inspector 

(Ministerial)  

(Controller of 

Examination Cell). 

1 (2023)* 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, Group 

‘B’, Non-Gazetted, Ministerial. 

 

 Level -7 in the pay matrix 

(Rs. 44900-142400).  

 

Whether selection 

post or non-selection 

post. 

Age limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualification 

required for 

direct recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not 

applicable. 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 
By deputation. 

 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which the 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

 Deputation: 

      Officers of the Central Armed Police Forces or 

Central Police Organisation or State or Union 

territories Police Organisation: 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in 

the parent cadre or department; or 

       (ii)  with five years regular service in level-6 in 

the pay      matrix (Rs.35400-112400) or 

equivalent in the parent cadre or department; 

and 

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience: 

 

Essential: 

 (i) Bachelors degree from a recognised University or 

Institute; 

(ii) three years’ experience in conducting 

examinations, compilation and declaration of results. 

Desirable: 

(iii) one year experience in administration. 

Not applicable. Consultation with the Union 

Public Service Commission is 

not necessary. 
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                                                                                                              [F. No. 23011/70/2018-PT] 

RAMAN KUMAR, Under Secy. 

 

ubZ fnYyh] 4 vDrwcj] 2023- 

       -&jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk  iz;ksx djrs gq, vkSj 

ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh ¼vjktif=r&vfyfidoxhZ; deZpkfjc`Un½ HkrhZ fu;e] 1982 dks] mu ckrksa 

ds flok; vf/kdzkUr djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kdze.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] xg̀ ea=ky; ds 

v/khu ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] esa iz;ksx'kkyk rduhf'k;u ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu 

djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %&  

1. 

¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk"Vªh; iqfyl vdkneh] iz;ksx'kkyk rduhf'k;u ¼lewg 

*[k^ in½ HkrhZ fu;e] 2023 gSA  

¼2½ ;s jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dkss izòRr gksaxs A  

2.  mDr in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa 

mldk Lrj og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LrEHk ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA  

3.  mDr in ij HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls 

lacaf/kr vU; ckrsa os gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ"V gSaA  

4.  og O;fDr &  

¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k iRuh thfor gS] fookg fd;k gS( ;k fookg dh lafonk dh gS;  ;k  

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk 

dh gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 

ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds 

izorZu ls NwV ns ldsxh A  

5.  tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko;;d ;k lehphu gS] ogk¡ og 

mlds fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) djds rFkk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke'kZ djds bu fu;eksa ds fdlh mica/k 

dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns'k }kjk f'kfFky dj ldsxhA  

6.  bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] 

ftudk dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns'kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] 

vuqlwfpr tutkfr;ksa] vU; fiNM+s oxksZasZ] HkwriwoZ lSfudksa] vkSj vU; fo'ks"k izoxksZa ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk 

visf{kr gSA 

(iv) two years’ experience in software application 

for examination and results automation 

software. 

Note 1:  The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation or Department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed three 

years.  

Note 2: The Maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on 

the closing date of receipt of applications. 
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iz;ksx'kkyk 

rduhf'k;uA 

02* 

(2023) 

*dk;ZHkkj 

ds vk/kkj 

ij 

ifjorZu 

fd;k tk 

ldrk gSA 

lk/kkj.k dsUnzh; 

lsok] lewg ^[k* 

vjktif=r] 

vuuqlfpoh;A 

osru eSfVªDl 

esa Lrj & 6                  

(:- 35400& 

112400) 

 

 

 

ykxw 

ugha 

gksrk A 

rhl o"kZ ls 

vf/kd ugha 

¼dsaæh; ljdkj 

}kjk tkjh 

vuqns'kksa ;k 

vkns'kksa ds 

vuqlkj ljdkjh 

lsodksa  ds fy, 

ikap o"kZ dh 

vk;q rd 

f'kfFky dh tk 

ldrh gS½A 

¼d½ vko';d vgZrk %

¼i½ fdlh ekU;rk çkIr 

laLFkku ;k fo'ofo|ky; ls 

ch-,llh ¼fpfdRlk 

iz;ksx'kkyk izkS|ksfxdh½ ( ;k 

¼ii½ fdlh ekU;rk çkIr 

laLFkku ;k fo'ofo|ky; ls 

ch-,llh ¼HkkSfrdh ;k 

jlk;u foKku ;k xf.kr ;k 

tho foKku½ ds lkFk 

fMIyksek fpfdRlkk 

iz;ksx'kkyk izkS|ksfxdh ( ;k 

¼iii½ fdlh ekU;rk çkIr 

fo'ofo|ky; ;k laLFkku ls 

ch-Vsd ¼tSo çkS|ksfxdh½A 

 

¼i½ fdlh ekU;rk çkIr 

fpfdRlk ç;ksx'kkyk esa ,d 

o"kZ dk vuqHkoA 

 vgZrk,a] vU;Fkk 

lqvfgZr vH;fFkZ;ksa dh n'kk 

esa dkj.kksa ds fy,] tks 

ys[kc} fd, tk,] deZpkjh 

p;u vk;ksx ;k l{ke 

izkf/kdkjh ds foosdkuqlkj 

f'kfFky dh tk ldrh gSaA  

  vuqHko laca/kh 

vgZrk,a] dkj.kksa ds fy, tks 

ys[kc} fd, tk, deZpkjh 

p;u vk;ksx ;k l{ke 

izkf/kdkjh ds foosdkuqlkj 

vuqlwfpr tkfr;ksa vkSj 

vuqlwfpr tutkfr;ksa ds 

vH;kfFkZ;ksa dh n'kk es rc 

f'kfFky dh tk ldrh gSa 

tc p;u ds fdlh izdze ij 

deZpkjh p;u vk;ksx ;k 

l{ke izkf/kdkjh dh ;g jk; 

gS fd muds fy, vkjf{kr 

fjfDr;ksa dks Hkjus ds fy, 

visf{kr vuqHko j[kus okys 

mu leqnk;ksa ds vH;fFk;ksZ ds 

Ik;kZIr la[;k esa miyC/k gksus 

dh laHkkouk ugha gS A   
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ykxw ugha  gksrk A lh/ks HkrhZ fd, 

tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, 

2 o"kZ A 

 dsaæh; 

ljdkj }kjk 

fofgr ifjoh{kk 

dks lQyrkiwoZd 

iwjk djus ds fy, 

de ls de nks 

lIrkg dh vof/k 

dk vfuok;Z izos'k 

çf'k{k.k gksxkA 

 izfrfu;qfDr }kjk ftlds u gks 

ldus ij lh/kh HkrhZ }kjk A dsaæh; ljdkj ;k jkT; ljdkj ;k la?k 

jkT;{ks= ç'kklu ds vf/kdkjh ( 

¼d½ ¼i½ ftUgksaus ewy dkMj ;k foHkkx esa 

fu;fer vk/kkj ij ln`'k in /kkj.k fd;k 

gks] ;k 

¼ii½ ftUgksaus osru eSfVªDl Lrj 5] ¼# 

29200&92300½ esa ;k lerqY; ewy dkMj 

;k foHkkx esa fu;fer vk/kkj ij fu;qfä ds 

i'pkr xzsM esa Ng o’kZ dh fu;fer lsok 

iznku dh gks ( vkSj  

¼[k½  ftuds ikl LraHk ¼7½ ds v/khu lh/ks 

HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, ;Fkk 

fofufnZ’V “kSf{kd vgZrk,a rFkk vuqHko  

gks A  

  izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds 

varxZr dsaUnzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh 

vU; laxBu ;k foHkkx esa bl fu;qfDr ls 

Bhd igys /kkfjr fdlh vU; dkMj ckg; 

in ij izfrfu;qfDr dh vof/k gS 

lk/kkj.kr;k 3 o"kZ ls vf/kd ugha gksxh A 

 çfrfu;qfä }kjk fu;qfä ds 

fy, vf/kdre vk;q lhek vkosnu çkIr 

djus dh vafre rkjh[k  NIiu o"kZ ls 

vf/kd ugha gksxhA 

 

foHkkxh; iqf’Vककक  lfefr ¼ iqf’Vककक ij fopkj djus ds fy,½ ftlesa 

fuEufyf[kr gksaxs%& 

1- la;qä funs'kd] ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk"Vªh; iqfyl vdkneh & v/;{k; 

2- mi funs'kd] ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk"Vªh; iqfyl vdkneh & lnL;; 

3- eq[; fpfdRlk vf/kdkjh ;k ofj"B fpfdRlk vf/kdkjh] ljnkj oYyHkHkkbZ 

iVsy jk"Vªh; iqfyl vdkneh & lnL;A 

la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke'kZ 

vko';d ugha gSA 

[Qk- la- 23011@74@2018&iqfyl izf'k{k.k]  

je.k dqekj] voj lfpo 
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New Delhi, the, 4th October, 2023 

G.S.R. 130—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy (Non-gazetted, Non-Ministerial Staff) 

Recruitment Rules 1982, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Laboratory Technician in the 

Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, under the Ministry of Home Affairs, namely :- 

1.  Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Sardar Vallabhbhai Patel National 

Police Academy, Laboratory Technician (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2023. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4.  Disqualification. – No person;  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

        Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order, and for the reasons to be recorded in writing, in consultation with Union Public Service Commission 

and relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age - limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of person, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  post. Number of post. Classification. Level in  pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Laboratory 

Technician. 

02* (2023) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group, ‘B’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial.  

Level-6 in the pay matrix (Rs. 35400-

112400). 

 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

(5) (6) (7) (8) 

Not applicable. 

Not exceeding thirty 

years (Relaxable for 

the Government  

servants upto the age 

of five years in 

accordance with the  

instructions or orders 

issue by Central 

Government.) 

(a)  Essential qualification: 

(i) B.Sc (Medical Lab Technology) from a 

recognised institution or university; or 

(ii) B.Sc (Physics or Chemistry or Mathematics or 

Biology) with diploma (Medical Lab Technology) 

from a recognised institution or University; or 

(iii) B. Tech (Bio Technology) from a recognised 

University or institution. 

Not applicable. 
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 Experience: 
(i) one year experience in a recognised Medical 

Laboratory. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or 

competent authority, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: The qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or competent authority, for 

reasons to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes, if at any stage of selection 

the Staff Selection Commission or competent 

authority, is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for 

them. 

 

Period of probation, if any. Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation / 

absorption and percentage of vacancies to be 

filled by various methods. 

(9) (10) 

Two  years. 

for direct recruits.  

Note: There shall be a mandatory induction training of at least 

two weeks duration for successful completion of probation   as 

prescribed by the Central Government. 

By deputation failing which by direct recruitment. 

 

In case of recruitment by promotion or by deputation / absorption, grades from which promotion or deputation 

/ absorption to be made. 

(11) 

Deputation: 

Officer of the Central Government or State Government or Union territory Administrations; 

(a) (i) Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; or 

(ii) with six years of regular service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in level-5 in the 

pay matrix (Rs. 29200-92300) or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the educational qualifications and experience as specified for direct recruits under Column (7). 

Note 1: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 2: The Maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty six years as on the last 

date of receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

1. Joint Director, Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy - 

Chairman; 

2. Deputy Director, Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy – 

Member; 

3. Chief Medical Officer or Senior Medical Officer, Sardar Vallabhbhai Patel 

National Police Academy - Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not necessary. 

 

 

 

 

[F. No. 23011/74/2018-Police Training]  

RAMAN KUMAR, Under Secy. 

 

जवि मतं्राल  

(व्य  जवभाग) 

नई दिल्ली, 27 जसतम बर, 2023 

सा.का.जन. 131.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 148 के खंड (5) ्ारा प्रिि िजक्त ों का प्र ोग करत ेहुए, 

भारत के जन ंत्रक एवं मिालेखाृरीक्षक से ृरामिग करने के ृश्चात ्भारती  लेखा ृरीक्षा और लेखा जवभाग में सिा क 

ृ गवेक्षक (लेखा) और सिा क ृ गवेक्षक (लेखा ृरीक्षा) के ृिों ृर भती की ृद्धजत  का जवजन मन करन े के जलए 

जनम्नजलजखत जन म बनाती िैं, अ ागत ्:-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारमभ- (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम भारती  लेखा ृरीक्षा और लखेा जवभाग, सिा क 

ृ गवेक्षक (लेखा) और सिा क ृ गवेक्षक (लेखा ृरीक्षा) भती जन म, 2023 िज । 

 (2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवषि िोंगे । 

2. लाग ूिोना-  े जन म, इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्िगष्ट ृिों ृर लागू िोंगे । 

3. ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजंरक्स म ेस्ट्तर– ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और इससे संलग्न वेतन मजंरक्स 

मे स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. आरंजभक ग न- ऐसे ृििारी, िो इन जन मों के प्रारमभ की तारीख ृर भारती  लेखा ृरीक्षा और लेखा जवभाग 

में सिा क ृ गवेक्षक (लेखा) और सिा क ृ गवेक्षक (लेखा ृरीक्षा) का ृि िारण दकए हुए िैं, इन जन मों के अिीन 

अनुसूिी में वर्णगत तत्समान ृि ृर जन कु्त दकए गए समझे िाएंगे और उनके ्ारा उक्त जन मों के प्रारमभ से ृूवग उक्त ृि 

ृर जन जमत आिार ृर की गई सेवा को प्रोन्नजत, ृेंिन इत् ादि की अिगक सेवा के प्र ोिन के जलए गणना में जल ा  

िाएगा I 

5. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और अिगताएं आदि- उक्त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो उक्त अनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

6. जनरिगता- वि व्यजक्त,- 

(क)  जिसने ऐसे व्यजक्त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,  ा जववाि करने की 

संजविा की िज,   ा 

(ख)  जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजक्त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज,   

 उक्त ृिों ृर जन ुजक्त का ृात्र निीं िोगााः  
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ृरन्त ु दि भारत के जन ंत्रक एवं मिालेखाृरीक्षक को  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजक्त और 

जववाि के अन्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी जवजि के अिीन अनुज्ञ े िज और ऐसा करन े के जलए अन्  आिार िज तो वि दकसी 

व्यजक्त को इस जन म के प्रवतगन से छूट िे सकेगा । 

7. जिज ल करन ेकी िजक्त- ििां भारत के जन ंत्रक एवं मिालेखाृरीक्षक की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा 

समीिीन िज, विां वि उसके जलए िो कारण िज, उन्िें लेखबद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके, इन 

जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजक्त ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगा । 

8. व्यावषजि- इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका भारत सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार भारती  लेखा ृरीक्षा और 

लेखा जवभाग में जन ोजित व्यजक्त ों को   ा लाग ूअनुसूजित िाजत ों, अनुसूजित िनिाजत ों, अन्  जृछड़ें वगों, भूतृूवग 

सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगग के व्यजक्त ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज । 

अनसुिूी 

 

सीि े भती दकए 

िान े वाल े

व्यजक्त ों के जलए 

अृजेक्षत िजजक्षक 

और अन्  

अिगताएं I 

सीि े भती दकए िान े वाल े व्यजक्त ों के 

जलए जवजित आ  ु और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजक्त ों की ििा म ेलाग ूिोंगी  ा 

निीं I 

ृंरवीक्षा की अवजि, 

 दि कोई िो I 

भती की ृद्धजत: भती सीिी िोगी  ा 

प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन जुक्त  ा आमलेन 

्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िान ेवाली ंरजक्त ों की प्रजतितता I 

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता I लागू निीं िोता। लागू निीं िोता I प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकने ृर 

प्रजतजन ुजक्त ्ारा I 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुक्त/आमलेन ्ारा भती की ििा में वे श्रजेण ााँ जिनस ेप्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुक्त/आमलेन दक ा िाएगा I 

(11) 

प्रोन्नजत: वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) में ऐसे   ेष्ठ लेखाकार जिन्िोने उस श्रेणी में ृााँि वषग जन जमत सेवा की िो 

त ा जवभाग ्ारा   ाजवजित क्षेत्र में िो से िार सप्ताि का प्रजिक्षण सफलताृूवगक ृूरा दक ा िो I 

ंटप्ृण: ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त ों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जविार दक ा िा 

रिा िो, विां उनके   ेष्ठ व्यजक्त ों के संबंि में भी जविार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके ्ारा की गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजक्त ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी 

ृि का नाम । ृि की सं्‍ ा । वगीकरण I वतेन मजं रक्स  में 

स्ट्तर I 

ि न अ वा 

अि न ृि I 

सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजक्त ों के जलए आ -ु 

सीमा I   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. सिा क 

ृ गवेक्षक 

(लेखा)  

(1324)* (2023) 

*का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज I 

 

सािारण 

केन्री  सेवा, 

समूि 'ख', 

अरािृजत्रत, 

अननुसजिवी  

स्ट्तर -7, 

(44900-142400 

रू.) 

ि न ृि । 

 

लागू निीं िोता I  
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ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो । 

प्रजतजन जुक्त: केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा  क्षेत्रों के ऐसे अजिकारी 

(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग मे जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िैं,  ा  

(ii) जिन्िोने वेतन मजं रक्स में स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.)  ा समतुल्  में जन जमत आिार ृर जन ुजक्त के ृश्चात उस श्रेणी 

में ृााँि वषग जन जमत सेवा की िो, त ा  

(ख)  जिनके ृास जनम्नजलजखत िजजक्षक अिगता और अनुभव िो: 

(i) दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजविाल   ा संस्ट् ान से बजिलर जडग्री; और  

(ii) दकसी सरकारी संग न में लेखा  ा लेखा ृरीक्षा में िो वषग का अनुभव I 

ंटप्ृण-1: ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजक्त में िज, प्रजतजन ुजक्त ृर जन ुजक्त के जलए जविार दकए 

िाने के ृात्र निी िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजन ुक्त व्यजक्त प्रोन्नजत ्ारा जन ुजक्त के जलए जविार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे । 

ंटप्ृण-2: प्रजतजन ुजक्त की अवजि, जिसके अंतगगत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से  ीक 

ृिले िांरत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक्त की अवजि िज सािारणत ा तीन वषग से अजिक निीं िोगी । 

ंटप्ृण-3: प्रजतजन ुजक्त ्ारा जन ुजक्त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्ृन वषग से अजिक निीं 

िोगी । 

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरिना I भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट् जत ों म ेसजं 

लोक सवेा आ ोग से ृरामिग दक ा 

िाएगा I 

(12) (13) 

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत, (प्रोन्नजत के  सबंंि में जविार करन ेके जलए ) जिसमें जनम्नजलजखत 

िोंग:े-  

1. प्रिान  मिालेखाकार  ा मिालेखाकार                        - अध् क्ष; 

2.   ेष्ठ उृ मिालेखाकार  ा उृ मिालेखाकार  ा समतुल्  – सिस्ट् ; और                            

3. जनििेक  ा उृ जनििेक  ा समतुल्                  - सिस्ट्  । 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करना 

आव‍ क निीं िैं । 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता I लागू निीं िोता ।   लागू निीं िोता I 

 

प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो  सकने ृर प्रजतजन ुजक्त ्ारा I 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. सिा क 

ृ गवेक्षक 

(लेखाृ्  रीक्षा)  

(1924)* (2023) 

*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता 

िज I 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि 'ख', 

अरािृजत्रत, 

अननुसजिवी  । 

स्ट्तर -7, 

(44900-

142400 रू.) । 

ि न ृि । 

 

लागू निीं िोता I  
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(11) 

प्रोन्नजत: वेतन मजं रक्स के  स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) में ऐसे   ेष्ठ  लेखा-ृरीक्षक जिन्िोने उस श्रेणी में ृााँि वषग जन जमत सेवा की 

िो त ा जवभाग ्ारा   ाजवजित क्षेत्र में िो से िार सप्ताि का  प्रजिक्षण सफलताृूवगक ृूरा दक ा िो I 

ंटप्ृण : ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त ों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जविार दक ा िा 

रिा िो, विां उनके   ेष्ठ व्यजक्त ों के संबंि में भी जविार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके ्ारा की गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजक्त ों सजित जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी 

ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो । 

प्रजतजन जुक्त: केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा  क्षेत्रों के ऐसे अजिकारी:  

(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग मे जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िैं,  ा  

(ii) जिन्िोने वेतन मजं रक्स में स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.)  ा समतुल्  में जन जमत आिार ृर जन ुजक्त के ृश्चात उस श्रेणी 

में ृााँि वषग जन जमत सेवा की िो, त ा  

(ख)  जिनके ृास जनम्नजलजखत िजजक्षक अिगता और अनुभव िो: 

(iii) दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजविाल   ा संस्ट् ान से बजिलर जडग्री; और  

(iv) दकसी सरकारी संग न में लेखा  ा लेखा ृरीक्षा में िो वषग का अनुभव I 

ंटप्ृण-1: ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजक्त में िज, प्रजतजन ुजक्त ृर जन ुजक्त के जलए जविार दकए 

िाने के ृात्र निी िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजन ुक्त व्यजक्त प्रोन्नजत ्ारा जन ुजक्त के जलए जविार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

ंटप्ृण-2: प्रजतजन जुक्त की अवजि, जिसके अंतगगत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से  ीक 

ृिले िांरत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक्त की अवजि िज सािारणत ा तीन वषग से अजिक निीं िोगी । 

ंटप्ृण-3: प्रजतजन ुजक्त ्ारा जन ुजक्त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्ृन वषग से अजिक निीं 

िोगी । 

 

(12) (13) 

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत, (प्रोन्नजत के सबंंि में जविार करन े के जलए ) जिसमें जनम्नजलजखत  

िोंग े:-  

1. प्रिान  मिालेखाकार  ा मिालेखाकार                                          - अध् क्ष; 

2.   ेष्ठ उृ-मिालेखाकार  ा उृ-मिालेखाकार  ा समतुल्                  – सिस्ट् ; और                            

3. जनििेक   ा उृ जनििेक  ा समतुल्                                   - सिस्ट्  । 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग 

करना आव‍ क निीं िैं । 

[फा. सं. ए-12018/04/2020-ई िी] 

राम गोृाल, उृ सजिव  

 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure) 

New Delhi, the 27th September, 2023 

G.S.R. 131.—In exercise of the powers conferred by clause (5) of article 148 of the Constitution, the 

President, after consultation with the Comptroller and Auditor General of India, hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the posts of Assistant Supervisor (Accounts) and Assistant Supervisor (Audit)  

in Indian Audit and Accounts Department, namely:- 
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1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts 

Department, Assistant Supervisor (Accounts) and Assistant Supervisor (Audit), Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.- These rules shall be applicable to the post specified in column (1) of Schedule annexed to 

these rules.   

3. Number of post, classification and level in the pay matrix. - The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

4. Initial Constitution.- The incumbents holding the posts of Assistant Supervisor (Accounts) and Assistant 

Supervisor (Audit) in the Indian Audit and Accounts Department on the date of the commencement of these 

rules shall be deemed to have been appointed under these rules to the corresponding post mentioned in the 

Schedule and the service rendered by them in the said post on regular basis before the commencement of 

the said rules shall be taken into account for the purpose of qualifying service for promotion, pension, etc. 

5. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

6. Disqualifications.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts Provided that the Comptroller and Auditor General of 

India may, if satisfied that such marriage is permissible under the law, for the time being in force, 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

7. Power to relax.- Where the Comptroller and Auditor General of India is of the opinion that it is necessary 

or expedient so to do, he may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with 

the Union Public Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

8. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Government 

of India from time to time in this regard as applicable to persons employed in the Indian Audit and 

Accounts Department. 

SCHEDULE 

 

 

 

Name of 

post. 

Number of post. Classification. Level in the 

pay matrix. 

Whether 

Selection post 

or non-

selection post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Assistant 

Supervisor 

(Accounts). 

1324* (2023) 

 

*subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Services, Group ‘B’, 

Non -Gazetted, Non 

Ministerial. 

 

Level- 7 

(Rs. 44900-

142400). 

 

 

Selection Post. Not applicable.  
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In case of recruitment by promotion or deputation/absorption grades, from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

Promotion: 

 Senior Accountant in level 6 (Rs. 35400-112400) of the pay matrix with five years regular service in the grade and 

having successfully completed  training of two to four weeks in the field as prescribed by the department.  

Note:    Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their senior shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation : Officers from the Central or State Government or Union territories :  

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department , or  

(ii) with five years service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in posts in level 6 

( Rs. 35400-112400) of the pay matrix or equivalent; and 

(b) possessing the following educational qualification and experience: 

            (i) bachelor degree from a recognised University or Institute; and  

            (ii) two years experience in Accounts or Audit in a govt organisation.  

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall not exceed fifty six years as on the closing date 

of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting 

of:- 

(1) Principal Accountant General  or Accountant  General             – Chairperson; 

(2) Senior Deputy Accountant General or Deputy Accountant  

General or equivalent                                                                       – Member; and 

(3) Director or Deputy Director or equivalent                                   - Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary. 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, 

if any. 

Method of recruitment. 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. By promotion failing 

which by deputation. 



788 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 7, 2023/ASVINA 15, 1945   [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption grades, from which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

(11) 

Promotion: 

Senior Auditor in level 6 (Rs. 35400-112400) of the pay matrix with five years regular service in the grade and having 

successfully completed  training of two to four weeks in the field as prescribed by the department.  

Note:    Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their senior shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation : Officers from the Central or State Government or Union territories:  

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department, or  

(ii) with five years service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in posts in level 
6 ( Rs. 35400-112400) of the pay matrix or equivalent; and 

(b) possessing the following educational qualification and experience: 

            (i) bachelor degree from a recognised University or Institute; and  

            (ii) two years experience in Accounts or Audit in a govt organisation. 

Note 1:     The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2:      Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3:     The Maximum age-limit for appointment by deputation shall not exceed fifty six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Assistant 

Supervisor 

(Audit). 

1924* (2023) 

 

*subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Services, Group ‘B’, 

Non -Gazetted, Non 

Ministerial. 

 

Level- 7 

(Rs. 44900-

142400). 

 

 

Selection Post. Not applicable.  

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment. Whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

By promotion failing which by 

deputation. 
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If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

(1) Principal Accountant General  or Accountant General  –  Chairperson; 

(2) Senior Deputy Accountant General or Deputy Accountant General or 

equivalent – Member; and 

(3) Director or Deputy Director or equivalent - Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission not necessary. 

[F. No. A-12018/04/2020-EG] 

RAM GOPAL, Dy. Secy. 

 

नई दिल्ली, 27 जसतम बर, 2023 

सा.का.जन. 132.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 148 के खंड (5) ्ारा प्रिि िजक्त ों का प्र ोग करत ेहुए 

और भारती  लेखा ृरीक्षा और लेखा जवभाग (  ेष्ठ लेखाकार) भती जन म, 1988 को, उन बातों के जसवा  अजिक्ांत 

करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, भारत के जन ंत्रक-मिालेखाृरीक्षक 

से ृरामिग करन ेके ृश्चात ्भारती  लेखा ृरीक्षा और लेखा जवभाग के क्षेत्र का ागल ों में   ेष्ठ लेखाकार के ृि ृर भती की 

ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलजखत जन म बनाती िज, अ ागत:्-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारमभ- (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम भारती  लेखा ृरीक्षा और लेखा जवभाग (  ेष्ठ 

लेखाकार) भती जन म, 2023 िज। 

 (2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवषि िोंगे। 

2. ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स म ेस्ट्तर– ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और इससे संलग्न वेतन मजंरक्स 

मे स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और अिगताएं आदि- भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्  

बातें वे िोंगी िो उक्त अनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगताएाँ- वि व्यजक्त,- 

(क) जिसने ऐसे व्यजक्त से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज  ा जववाि की  संजविा की 

िज,  ा 

 (ख) जिसने अृन े ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित े हुए दकसी व्यजक्त से जववाि दक ा िज,  ा जववाि 

 करने की संजविा की िज,   

 उक्त ृि ृर जन ुजक्त का ृात्र निीं िोगााः 

 ृरन्त ु दि भारत के जन ंत्रक-मिालेखाृरीक्षक को  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजक्त और 

जववाि के अन्  ृक्षकार को लाग ूतत्सम  प्रवषत जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िज तो वि 

दकसी व्यजक्त को इस जन म के प्रवतगन से छूट िे सकेगा । 

5. जिज ल करन ेकी िजक्त- ििां भारत के जन ंत्रक-मिालेखाृरीक्षक की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा 

समीिीन िज, विां वि उसके जलए िो कारण िज, उन्िें लेखबद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके, इन 

जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजक्त ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगा । 

6. व्यावषजि- इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका भारत सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार भारती  लेखा ृरीक्षा और 

लेखा जवभाग में जन ोजित व्यजक्त ों को   ा लागू अनुसूजित िाजत ों, अनुसूजित िनिाजत ों, अन्  जृछड़ें वगों, भूतृूवग 

सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगग के व्यजक्त ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज । 
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अनसुिूी 

 

सीि े भती दकए िानवेाल े

व्यजक्त ों के जलए अृजेक्षत 

िजजक्षक और अन्  अिगताएं I 

सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजक्त ों के जलए जवजित आ  ुऔर 

िजजक्षक अिगताएं प्रोन्नत व्यजक्त ों 

की ििा म ेलाग ूिोंगी  ा निीं I 

ृंरवीक्षा की 

अवजि,  दि 

कोई िो I 

भती की ृद्धजत: भती सीि े िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन जुक्त/आमलेन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िानवेाली 

ंरजक्त ों की प्रजतितता I 

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता I लागू निीं िोता । िो वषग I  प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकने ृर 

प्रजतजन ुजक्त ्ारा I 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुक्त/आमलेन ्ारा भती की ििा में व ेश्रजेण ााँ जिनस ेप्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुक्त/आमलेन दक ा िाएगा I 

(11) 

प्रोन्नजत: वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-5 (29200-92300 रु.) में ऐसे  लेखाकार जिन्िोने उस श्रेणी में छाः वषग जन जमत सेवा की िो त ा 

लेखाकार के जलए जवभागी  ृरीक्षा उतीणग की िो I 

ंटप्ृण: ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त ों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जविार दक ा िा 

रिा िो, विां उनसे   ेष्ठ व्यजक्त ों के संबंि में भी जविार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उनके ्ारा की गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजक्त ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतरश्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी 

ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो । 

प्रजतजन जुक्त: केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा  क्षेत्रों के ऐसे अजिकारी: 

(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग मे जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िों;  ा  

(ii) जिन्िोने मूल काडर  ा जवभाग मे वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-5 (29200-92300 रु.)  ा समतुल्  में जन जमत आिार ृर 

जन ुजक्त के ृश्चात उस श्रेणी में छि वषग जन जमत सेवा की िो; और 

(ख)  जिनके ृास दकसी सरकारी संग न में लेखा  ा लेखा ृरीक्षा के क्षेत्र में िो वषग का अनुभव िो I 

ंटप्ृण-1: ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजक्त में िज, प्रजतजन ुजक्त ृर जन ुजक्त के जलए जविार दकए 

िाने के ृात्र निी िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजन ुक्त व्यजक्त प्रोन्नजत ्ारा जन ुजक्त के जलए जविार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे । 

ंटप्ृण-2: प्रजतजन ुजक्त की अवजि, जिसके अंतगगत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से  ीक 

ृिले िांरत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन जुक्त की अवजि िज सािारणत ा तीन वषग से अजिक निीं िोगी । 

ंटप्ृण-3: प्रजतजन ुजक्त ्ारा जन ुजक्त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्ृन वषग से अजिक निीं 

िोगी । 

ृि का नाम I ृि की सं्‍ ा I वगीकरण I वतेन मजं रक्स  में स्ट्तर I ि न अ वा 

अि न ृि I 

सीि ेभती दकए िानवेाल े

व्यजक्त ों के जलए आ -ु

सीमा I 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

  ेष्ठ 

लेखाकार । 
2651*(2023) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज I 

सािारण 

केन्री  सेवा, 

समूि 'ख', 

अरािृजत्रत, 

अनुसजिवी  I 

स्ट्तर -6, 

(35400- 

112400 रू.) I 

 

ि न ृि । 

 

लागू निीं िोता I  
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 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरिना I भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट् जत ों 

म ेसजं लोक सवेा आ ोग स े

ृरामिग दक ा िाएगा I 

(12)  (13) 

समिू ‘ख’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत, जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े 

(1)   ेष्ठ उृ-मिालेखाकार  ा जनििेक  ा उृ-मिालेखाकार  ा प्रिासजनक समूि का 

भारसािक उृ जनििेक – अध् क्ष; 

(2)   ेष्ठ उृ-मिालेखाकार  ा जनििेक  ा उृ-मिालेखाकार  ा उृ जनििेक – सिस्ट् ; और  

(3)   ेष्ठ लेखा अजिकारी – सिस्ट्  I 

समिू ‘ख’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत, जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे: 

(1)   ेष्ठ उृ-मिालेखाकार  ा जनििेक  ा उृ-मिालेखाकार  ा प्रिासजनक समूि का 

भारसािक उृ जनििेक – अध् क्ष; 

(2)   ेष्ठ उृ-मिालेखाकार  ा  जनििेक  ा उृ-मिालेखाकार  ा उृ जनििेक – सिस्ट् ; और  

(3)   ेष्ठ लेखा अजिकारी – सिस्ट्  I 

संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग करना आव‍ क निीं िैं। 

 

[फा. सं. ए-12018/08/2012-ईिी (ृाटग) (खंड-I)] 

राम गोृाल, उृ सजिव 

 

New Delhi, the 27th September, 2023 

G.S.R.132.—In exercise of the powers conferred by clause (5) of article 148 of the Constitution and in 

supersession of the Indian Audit and Accounts Department (Senior Accountant) Recruitment Rules 1988, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President, after consultation with the 

Comptroller and Auditor General of India, hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the post of Senior Accountant  in the field offices of the Indian Audit and Accounts Department, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department 

(Senior Accountant) Recruitment Rules, 2023.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix. - The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4. Disqualifications.- No person,- 

a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Comptroller and Auditor General of India may, if satisfied that such marriage is 

permissible under the law, for the time being in force, applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Comptroller and Auditor General of India is of the opinion that it is necessary 

or expedient so to do, he may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with 

the Union Public Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
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6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Government 

of India from time to time in this regard as applicable to persons employed in the Indian Audit and 

Accounts Department. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in 

the pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age limit for 

direct 

recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Senior 

Accountant. 

2651 *(2023) 

* Subject to 

the variation 

depending on 

work load. 

General 

Central 

Service, Group 

‘B’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level 6  

(Rs. 35400-

112400). 

Selection 

post. 

Not 

applicable. 

Not applicable. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotes. 

Period of probation, 

if any. 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of vacancies 

to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years. By promotion failing which by deputation. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

Promotion: 

Accountants in level 5 (Rs. 29200-92300) of the pay matrix with six years regular service in the grade and who have 

passed the Departmental Examination for Accountants. 

Note:  

Where juniors, who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

 

Deputation: Officers from the Central or State Government or Union territories:  

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department;  or  

(ii) with six years service rendered in the grade after appointment thereto on regular basis in posts in level 5 ( Rs. 

29200- 92300) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing two years experience in the field of Accounting or Auditing in a Government Organisation.  

Note 1: The departmental officers in the feeder cadre who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including the period of deputation) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  
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Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation or absorption shall not exceed fifty six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

If Departmental Promotion Committee exists what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee consisting of:- 

(1) Senior Deputy Accountant General or Director  or Deputy Accountant 

General or Deputy Director  in-charge of administration group- Chairman; 

(2) Senior Deputy Accountant General or Director or Deputy Accountant 

General or Deputy Director-Member; and           

(3) Senior Accounts Officer - Member. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee consisting of:- 

(1) Senior Deputy Accountant General or Director or Deputy Accountant 

General or Deputy Director  in-charge of administration group - Chairman; 

(2) Senior Deputy Accountant General or Director or Deputy Accountant 

General or Deputy Director - Member; and        

(3) Senior Accounts Officer - Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 

[F. No A-12018/08/2012-EG (Pt.) (Vol. I)] 

RAM GOPAL, Dy. Secy. 

 

नई दिल्ली, 27 जसतम बर, 2023 

सा.का.जन. 133.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 148 के खंड (5) ्ारा प्रिि िजक्त ों का प्र ोग करत ेहुए और 

भारती  लेखा ृरीक्षा और लेखा जवभाग (  ेष्ठ लेखा ृरीक्षक) भती जन म, 1985 को, उन बातों के जसवा  अजिक्ांत करत े

हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, भारत के जन ंत्रक-मिालेखाृरीक्षक से 

ृरामिग करने के ृश्चात ्भारती  लेखा ृरीक्षा और लेखा जवभाग के क्षेत्र का ागल ों में   ेष्ठ लेखा ृरीक्षक के ृि ृर भती 

की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जन म बनाती िज, अ ागत:्-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारमभ- (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम भारती  लेखा ृरीक्षा और लेखा जवभाग (  ेष्ठ लेखा 

ृरीक्षक) भती जन म, 2023 िज । 

 (2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवषि िोंग े। 

2. ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स म ेस्ट्तर– ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और इससे संलग्न वेतन मजंरक्स 

मे स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और अिगताएं आदि- भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्  

बातें वे िोंगी िो उक्त अनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगताएाँ- वि व्यजक्त,- 

(क) जिसने ऐसे व्यजक्त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा 

की िज,  ा 

(ख) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजक्त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज,  

उक्त ृि ृर जन ुजक्त का ृात्र निीं िोगााः 
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 ृरन्त ु दि भारत के जन ंत्रक-मिालेखाृरीक्षक को  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजक्त और 

जववाि के अन्  ृक्षकार को लाग ूतत्सम  प्रवषत के अिीन अनजु्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िज तो वि दकसी 

व्यजक्त को इस जन म के प्रवतगन से छूट िे सकेगा । 

5. जिज ल करन ेकी िजक्त- ििां भारत के जन ंत्रक-मिालेखाृरीक्षक की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा 

समीिीन िज, विां वि उसके जलए िो कारण िज, उन्िें लेखबद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके, इन 

जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजक्त ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगा । 

6. व्यावषजि- इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका भारत सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार भारती  लेखा ृरीक्षा और 

लेखा जवभाग में जन ोजित व्यजक्त ों को   ा लागू अनुसूजित िाजत ों, अनुसूजित िनिाजत ों, अन्  जृछड़ें वगों, भूतृूवग 

सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगग के व्यजक्त ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज । 

अनसुिूी 

 

सीि े भती दकए िान े

वाल े व्यजक्त ों के जलए 

अृजेक्षत िजजक्षक और 

अन्  अिगताएं I 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजक्त ों 

के जलए जवजित आ  ु और िजजक्षक 

अिगताएं प्रोन्नत व्यजक्त ों की ििा म े

लाग ूिोंगी  ा निीं I 

ृंरवीक्षा की 

अवजि,  दि कोई 

िो I 

भती की ृद्धजत: भती सीिी िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन जुक्त/आमलेन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िान े वाली 

ंरजक्त ों की प्रजतितता I 

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता I लागू निीं िोता। िो वषग I  प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो  सकने ृर 

प्रजतजन ुजक्त ्ारा I 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुक्त/आमलेन ्ारा भती की ििा में वे श्रजेण ााँ जिनस ेप्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुक्त/आमलेन दक ा िाएगा I 

(11) 

प्रोन्नजत:  वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-5 (29200-92300 रु.) में ऐसे  लेखा ृरीक्षक जिन्िोने उस श्रेणी में छाः वषग जन जमत सेवा की िो त ा  

लेखा ृरीक्षक के जलए जवभागी  ृरीक्षा उतीणग की िो I 

ंटप्ृण: ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त ों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जविार दक ा िा 

रिा िो, विां उनसे   ेष्ठ व्यजक्त ों के संबंि में भी जविार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उनके ्ारा की गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजक्त ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी 

ृंरवीक्षा की अवजि सफलता ृूवगक ृूरी कर ली िो । 

प्रजतजन जुक्त: केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा   क्षेत्रों के ऐसे अजिकारी: 

ृि का नाम I ृि की सं्‍ ा I वगीकरण I वतेन मजं रक्स  

में स्ट्तर I 

ि न  

अ वा 

अि न 

ृि I 

सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजक्त ों के जलए आ -ुसीमा I   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

  ेष्ठ लेखा 

ृरीक्षक । 

3847* (2023) 

* का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज I 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि 'ख', 

अरािृजत्रत, 

अनुसजिवी  I 

स्ट्तर - 6, 

(35400-

112400रू.) I 

ि न ृि । 

 

लागू निीं िोता I  
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(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग मे जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िों;   ा  

(ii) जिन्िोने मूल काडर  ा जवभाग मे वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-5 (29200-92300 रु.)  ा समतुल्  में जन जमत आिार ृर 

जन ुजक्त के ृश्चात उस श्रेणी में छि वषग जन जमत सेवा की िो; और  

(ख) जिनके ृास दकसी सरकारी संग न में लेखा  ा लेखा ृरीक्षा के क्षेत्र में िो वषग का अनुभव िो I 

ंटप्ृण-1: ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजक्त में िज, प्रजतजन ुजक्त ृर जन ुजक्त के जलए जविार दकए 

िाने के ृात्र निी िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजन ुक्त व्यजक्त प्रोन्नजत ्ारा जन ुजक्त के जलए जविार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे । 

ंटप्ृण-2: प्रजतजन जुक्त की अवजि, जिसके अंतगगत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से  ीक 

ृिले िांरत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक्त की अवजि िज सािारणत ा तीन वषग से अजिक निीं िोगी । 

ंटप्ृण-3: प्रजतजन ुजक्त ्ारा जन ुजक्त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्ृन वषग से अजिक निीं 

िोगी । 

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरिना I भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट् जत ों म ेसजं लोक 

सवेा आ ोग स ेृरामिग दक ा िाएगा I 

(12) (13) 

समिू ‘ख’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत, जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े  

(1)   ेष्ठ उृ-मिालेखाकार  ा जनििेक  ा उृ-मिालेखाकार  ा  

प्रिासजनक समूि का भारसािक उृ जनििेक                               – अध् क्ष; 

(2)   ेष्ठ उृ-मिालेखाकार  ा जनििेक  ा उृ-मिालेखाकार  ा  

उृ जनििेक                                                                  - सिस्ट् ; और  

(3)   ेष्ठ लेखा ृरीक्षा अजिकारी                                                 – सिस्ट्  I 

समिू ‘ख’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत, जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे:  

(1)   ेष्ठ उृ-मिालेखाकार  ा जनििेक  ा उृ-मिालेखाकार  ा  

प्रिासजनक समूि का भारसािक उृ जनििेक                              –अध् क्ष; 

(2)   ेष्ठ उृ-मिालेखाकार  ा  जनििेक  ा उृ-मिालेखाकार  ा  

उृ जनििेक                                                                  – सिस्ट् ; और  

(3)   ेष्ठ लेखा ृरीक्षा अजिकारी                                                  – सिस्ट्  I 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करना 

आव‍ क निीं िैं । 

 

[फा. सं. ए-12018/08/2012-ईिी (ृाटग) (खंड-I)] 

राम गोृाल, उृ सजिव 

 

New Delhi, the  27th September, 2023 

G.S.R. 133.—In exercise of the powers conferred by clause (5) of article 148 of the Constitution and in 

supersession of the Indian Audit and Accounts Department (Senior Auditor) Recruitment Rules 1985,  except as 

respect things done or omitted to be done before such supersession, the President, after consultation with the 

Comptroller and Auditor General of India, hereby makes the following rules  regulating  the method of recruitment to 

the post of Senior Auditor  in the field offices of the Indian Audit and Accounts Department, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department 

(Senior Auditor) Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification and level in the pay matrix. - The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4. Disqualifications.- No person,- 

a. who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

b. who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Comptroller and Auditor General of India may, if satisfied that such marriage is 

permissible under the law, for the time being in force, applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Comptroller and Auditor General of India is of the opinion that it is necessary 

or expedient so to do, he may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with 

the Union Public Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Government 

of India from time to time in this regard as applicable to persons employed in the Indian Audit and 

Accounts Department. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

posts. 

Classification. Level in 

the pay 

matrix. 

Whether 

Selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age limit for 

direct 

recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Senior 

Auditor. 

3847* (2023) 

* Subject to 

the variation 

depending on 

work load. 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level 6  

(Rs. 35400-

112400). 

Selection 

post. 

Not 

applicable. 

Not applicable. 

 
Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotes. 

Period of probation, 

if any. 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of vacancies 

to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years By promotion failing which by deputation. 

 

 
In case of recruitment by promotion or deputation/absorption grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

Promotion: 

Auditor in level 5 (Rs. 29200-92300) of the pay matrix with six years regular service in the grade and who have 

passed the Departmental Examination for Auditors.  

Note:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their senior shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
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more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation Officers from the Central or State Government or Union territories:  

(a) (i) holding analogous     post on a regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with six years service rendered in the grade after appointment thereto on regular basis in posts in level 5 ( Rs. 

29200- 92300) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing two years experience in the field of Accounting or Auditing in a Government Organisation.  

Note 1: The departmental officers in the feeder cadre who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including the period of deputation) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation or absorption shall not exceed fifty six years as on 

the closing date of receipt of applications. 

 

 
If Departmental Promotion Committee exists what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion  Committee consisting of: 

(1) Senior Deputy Accountant General or Director or Deputy Accountant 

General or Deputy Director in-charge of administration group   - Chairman; 

(2) Senior Deputy Accountant General or Director or Deputy  

Accountant General or Deputy Director                                 - Member; and  

(3) Senior Audit Officer                                                           –Member. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee consisting of: 

(1) Senior Deputy Accountant General or Director or Deputy Accountant 

General or Deputy Director in-charge of administration group   - Chairman; 

(2) Senior Deputy Accountant General or Director or Deputy  

Accountant General or Deputy Director                                   - Member; and  

(3) Senior Audit Officer                                                               – Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not necessary. 

[F. No A-12018/08/2012-EG (Pt.) (Vol. I)] 

RAM GOPAL, Dy. Secy. 

 

जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मतं्राल   

(जवज्ञान और प्रौद्योजगकी जवभाग) 

नई दिल्ली, 22 जसतम बर, 2023 

सा.का.जन.134.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रिि िजक्त ों का प्र ोग करत े हुए, 

जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्राल , जवज्ञान और प्रौद्योजगकी जवभाग, भारती  सवेक्षण (समूि ‘ग’ अनुसजिवी  ृि) भती 

जन म, 2018 का संिोिन करने के जलए जनम्नजलजखत जन म बनाते िैं, अ ागत्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ:- (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मतं्राल , जवज्ञान और 

प्रौद्योजगकी जवभाग, भारती  सवेक्षण (समूि ‘ग’ अनुसजिवी  ृि) भती (संिोिन) जन म, 2023 िज। 
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(2)   ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषि िोंगे। 

2.  जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्राल , जवज्ञान और प्रौद्योजगकी जवभाग, भारती  सवेक्षण (समूि ‘ग’ अनुसजिवी  ृि) 

भती जन म, 2018, में अनुसूिी में उच्च श्रेणी जलजृक ृि के सामने स्ट्तमभ (11) में ‘प्रोन्नजत’ िीषगक के अिीन िी गई 

प्रजवजष्ट ों के स्ट् ान ृर जनम्नजलजखत प्रजवजष्ट ााँ रखी िाएगंी, अ ागत् :-  

(i) 30 प्रजतित ंरजक्त ां, जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत के माध् म से अवर श्रेणी जलजृक, जिन्िोंने ृि/स्ट्तर 2 में वेतन 

मजंरक्स (रु.19900-63200) में आ  वषग की जन जमत सेवा की िो, में स ेप्रोन्नजत ्ारा भरी िाएंगी।  

(ii) 20 प्रजतित ंरजक्त ां, सीजमत जवभागी  प्रजत ोजगता ृरीक्षा के माध् म से अवर श्रेणी जलजृक, जिन्िोंन े

ृि/स्ट्तर 2 में वेतन मजंरक्स (रु.19900-63200) में ृााँि वषग की जन जमत सेवा की िो, में से प्रोन्नजत ्ारा भरी 

िाएंगी।  

ंटप्ृण 1: जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्राल , जवज्ञान और प्रौद्योजगकी जवभाग, भारती  सवेक्षण (समूि ‘ग’ अनुसजिवी  

ृि) भती जन म, 2018 की अजिसूिना की तारीख ृर जन जमत आिार ृर ृोषक ृिों को िारण दकए हुए व्यजक्त ों के 

जलए, उृरोक्त (ii) के अिीन अवर श्रणेी जलजृक से सीजमत जवभागी  प्रजत ोजगता के माध् म से प्रोन्नजत के जलए ृात्रता 

सेवा, तीन वषग िारी रिगेी।  

ंटप्ृण 2: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त ों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए 

जविार दक ा िा रिा िो, विााँ उनके   ेष्ठ व्यजक्त ों के संबंि में भी जविार दक ा िाएगा, ृरंतु  ि तब िब की उसके ्ारा 

की गई अिगक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे  ा िो वषग से िो भी कम िो, कम न िो और 

उन्िोंने अृन ेऐसे कजनष्ठ व्यजक्त ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिल ेिी ृरूी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी 

में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृूवगक ृरूी कर ली िो।  

[फा. सं. एस एम/02/02/2017] 

अनुृमा, अवर सजिव  

ंटप्ृण:- मूल जन म, भारत के रािृत्र में सा.का.जन., सं.250 त ा 299 ्ारा तारीख 01-08-2018 को प्रकाजित हुए   े

और तत्ृश्चात सा.का.जन.,सं. 117 ्ारा 01.09.2022 को संिोजित दकए गए  े। 

 

MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology) 

New Delhi, the 22
nd

 September, 2023 

G.S.R.134.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Science and Technology, Department of Science 

and Technology, Survey of India (Group ‘C’ Ministerial Posts) Recruitment Rules, 2018 namely: 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Science and Technology, 

Department of Science and Technology, Survey of India (Group ‘C’ Ministerial Posts) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. In the Ministry of Science and Technology, Department of Science and Technology, Survey of India (Group 

‘C’ Ministerial Posts) Recruitment Rules, 2018, in the schedule against the post of Upper Division Clerk, for 

the entries in column (11) under the heading “Promotion”, the following entries shall be substituted, namely:- 

i.  30% of vacancies to be filled up by promotion through Departmental Promotion Committee from 

Lower Division Clerk with eight years of regular service in the post/in Level 2 in the pay matrix(Rs.19900-

63200). 

ii.  20% of vacancies to be filled up by promotion through limited departmental competitive examination 

from Lower Division Clerk with five years' regular service in the post/in Level 2 in the pay matrix (Rs.19900-

63200). 

Note 1:- The eligibility service for promotion through limited departmental competitive examination from Lower 

Division Clerk under clause (ii) above, for persons holding the feeder posts on regular basis on the date of 

notification 
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of the Ministry of Science and Technology, Department of Science and Technology, Survey of India (Group ‘C’ 

Ministerial Posts) Recruitment Rules, 2018, shall continue to be three years”. 

Note 2:- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed their probation period for promotion to the next higher level alongwith their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility service. 

[F. No. SM/02/02/2017] 

ANUPAMA, Under  Secy. 

Note-  Principal Rules were published in the Gazette of India vide G.S.R. Nos. 250 and 299 dated 01.08.2018 and 

subsequently amended vide G.S.R. No.117 dated 01.09.2022. 

 

उृभोक्ता मामल,े खाद्य और सावगिजनक जवतरण मतं्राल   

(खाद्य और सावगिजनक जवतरण जवभाग) 

(िकग रा और वनस्ट्ृजत तले जनििेाल ) 

नई दिल्ली, 26 जसतमबर, 2023 

सा.का.जन.135.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रिि िजक्त ों का प्र ोग करते हुए, और 

वनस्ट्ृजत, वनस्ट्ृजत तले और वसा जनिेिाल  (समूि ‘ज’ ृि) भती जन म 1981, और उृभोक्ता मामले, खाद्य और 

सावगिजनक जवतरण मंत्राल , खाद्य और सावगिजनक जवतरण जवभाग, समूि ‘ज’ भती जन म, 2005 को उन बातों के जसवा  

अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, उृभोक्ता मामले, खाद्य 

और सावगिजनक जवतरण मंत्राल  के खाद्य और सावगिजनक जवतरण जवभाग के अिीन िकग रा और वनस्ट्ृजत तेल जनििेाल  

में बहु-का ग कमगिारीवषंि समूि ‘ग’ के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जन म बनाती िैं, 

अ ागत:-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ:- (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम िकग रा और वनस्ट्ृजत तले जनिेिाल , बहु-का ग 

कमगिारीवषंि भती जन म, 2023 िज।  

 (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषि िोंगे।  

2. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण त ा वतेन मजंरक्स में स्ट्तर:– उक्त ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण, वेतन मजंरक्स में 

उसका स्ट्तर वि िोगा िो, इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अन्  अिगताएं आदि:- उक्त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ुसीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो ृूवोक्त अनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

4. जनरिगता:- वि व्यजक्त,-  

       (क) जिसने ऐसे व्यजक्त से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज; ा  

       (ख) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजक्त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की 

िज, 

उक् त ृि ृर जन ुजक्त का ृात्र निीं िोगा:  

 ृरंत ु दि कें री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजक्त और जववाि के अन्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजक्त को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजक्त.- ििां कें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव ‍क  ा समीिीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजक्त ों की बाबत, 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी।  
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6. व्यावषजि- इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ  ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर, प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजित िाजत ों, अनुसूजित 

िनिाजत ों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगग के व्यजक्त ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज।  

अनसुिूी 

ृि का नाम ृिों सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 

(1) (2) (3) (4) 

बहु-का ग कमगिारीवषंि 12(2023)*का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा िा सकता 

िज।  

सािारण कें री  सेवा समूि ‘ग’ 

अरािृजत्रत, अननुसजिवाल  |  

स्ट्तर-1 (18,000-56,900 ₹)   

 

ि न  ा अि न ृि |  सीिे भती दकए िाने वाले व्यजक्त ों की आ ु सीमा | सीिे भती दकए िान ेवाले व्यजक्त ों के 

जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन्  

अिगताएं | 

(5) (6) (7) 

लागू निीं िोता 18 से 27 वषग के बीि (कें री  सरकार ्ारा िारी दकए गए 

अनुििेों  ा आििेों  के अनुसार) सरकारी सेवकों के जलए 40 वषग 

तक जिज ल की िा सकती िज |  

मान् ता प्राप्त बोडग से मजंरक  ा 

समतुल्  उिीणग | 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजक्त ों के जलए 

जवजित आ ु और िजजक्षक अिगताएं प्रोन्नत 

व्यजक्त ों की ििा में लागू िोंगी  ा निीं | 

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि कोई िो | भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी  ा 

प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजक्त/आमेलन 

्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजक्त ों की प्रजतितता | 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता | िो वषग | सीिे भती ्ारा | 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुक्त  ा 

आमेलन ्ारा भती की ििा में 

वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन ुजक्त/ आमेलन दक ा 

िाएगा।  

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरिना | भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा िाएगा | 

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता | समूि ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत, ृुजष्ट के संबंि में जविार के जलए, 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1.  जनििेक, िकग रा और वनस्ट्ृजत तेल जनििेाल -अध् क्ष  

2.  अवर सजिव (स्ट् ा.), िकग रा और वनस्ट्ृजत तेल जनििेाल  –सिस्ट्   

3.  अवर सजिव (जवि), खाद्य और सावगिजनक जवतरण जवभाग – सिस्ट्   

लागू निीं िोता | 

[फा. सं. ए-12018/1/2019-स्ट् ा.] 

सुिेि कुमार, अवर सजिव 
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MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

(DIRECTORATE OF SUGAR AND VEGETABLE OILS) 

New Delhi, the 26th September, 2023 

G.S.R. 135.─ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,  and in 

supersession of the  Directorate of Vanaspati , Vegetable Oils and Fats (Group ‘D’ posts) Recruitment Rules, 1981 

and the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution 

Group ‘D’ Recruitment Rules, 2005, except as respects things done or omitted to be done  before  such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of   Multi Tasking 

Staff,  Group ‘C’ posts in  the Directorate of Sugar and Vegetable Oils under the  Department  of Food and Public 

Distribution, Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution namely:- 

1.        Short title and commencement.─ (1) These rules may be called the Directorate of Sugar and Vegetable Oils, 

Multi Tasking Staff Recruitment Rules, 2023. 

         (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.        Number of post, classification and level in pay matrix. ─ The number of said post, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.        Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.─ The method of recruitment to the said post, 

age-limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4.       Disqualification.─ No person.─ 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

           Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

5.        Power to relax.─ Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect to any 

class or category of persons. 

6.        Saving.─ Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  post. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Multi Tasking Staff. 

  

12(2023) 

*Subject to variation 

dependent on work load. 

General Central Service, 

Group ‘C’  Non-Gazetted, 

Non-Ministerial). 

Level-1  (Rs.18,000- 

56,900). 

  

Whether selection post or non-

selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualification 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

 Not applicable.          Between 18 to 27 years. 

(Relaxable for Government Servants 

upto forty years in accordance with 

the instructions or orders issued by 

the Central Government.) 

  

    Matriculation or equivalent pass 

from a recognized Board. 
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Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years.  By direct recruitment. 

  

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in which 

Union Public  Service 

Commission is to be 

consulted  in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Promotion Committee  ( for 

considering confirmation) consisting of ;- 

1. Director,  Directorate of Sugar and Vegetable Oils  

 -Chairman 

2.  Under Secretary (Establishment),  Directorate of 

Sugar and Vegetable Oils           

 -Member 

3. Under Secretary (Finance),                       

      Department of Food and Public Distribution     

- Member 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/1/2019-Estt.]  

SUDESH  KUMAR, Under Secy. 

 

 

नई दिल्ली, 4 अक् तूबर, 2023 

सा.का.जन. 136––राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रिि िजक्त ों का प्र ोग करत े हुए और 

अनाि बिाओ आन्िोलन संग न (कजनष्ठ लेखाृाल-सि-भंडारी) भती जन म, 1978 का अजिक्मण करते हुए, उन बातों के 

जसवा  अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, उृभोक्ता मामले, 

खाद्य और सावगिजनक जवतरण मंत्राल , खाद्य और सावगिजनक जवतरण जवभाग, भंडारण और अनुसंिान प्रभाग में कजनष्ठ 

लेखाृाल-सि-भंडारी के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलजखत जन म बनाते िैं, अ ागत् :- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ. -  (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम उृभोक्ता मामल,े खाद्य और सावगिजनक जवतरण 

मंत्राल , खाद्य और सावगिजनक जवतरण जवभाग, भंडारण और अनुसंिान प्रभाग, कजनष्ठ लेखाृाल-सि-भंडारी भती जन म, 

2023 िज। 

           (2)       े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषि िोंगे। 

2. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजंरक्स में स्ट्तर. - उक्त ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और इससे संलग्न 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वे िोंगे, िो इन जन मों से उृाबद्ध अनसूुिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और अन्  अिगताएं आदि. -  भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उनसे संबंजित 

अन्    बातें वे िोंगी, िो उक्त अनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. जनरिगता. - वि व्यजक्त - 
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(क) जिसने ऐसे व्यजक्त से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज; 

 ा 

(ख) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजक्त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा 

की िज,  

उक्त ृि ृर जन ुजक्त का ृात्र निीं िोगा: 

 ृरन् त ु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजक्त और जववाि के अन्  

ृक्षकार को लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजक्त को 

इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजक्त. -  ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीिीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखब् करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजक्त ों की बाबत, 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजि. -  इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजित िाजत ों, 

अनुसूजित िनिाजत ों, अन्  जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्   जविेष प्रवगग के ्‍  जक्त ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत िज।  

अनसुिूी 

ृि का नाम। ृि की सं्‍ ा। वगीकरण। वतेन मजं रक्स में स्ट्तर। ि न  ा  अि न ृि। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

कजनष्ठ 

लेखाृाल-

सि-भंडारी 

7* (2023) 

*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता िज। 

सािारण केन्री  सेवा,   

समूि ‘ग’, अरािृजत्रत, 

अनसुजिवी  । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-5 

(29200-92300 रूृ े) 

अि न।  

 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व्यजक्त ों के जलए आ ु-सीमा। सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजक्त ों के जलए अृजेक्षत िजजक्षक और 

अन्  अिगताएं। 

(6) (7) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता।  

 

सीि ेभती  दकए  िान े वाल े व्यजक्त ों  के जलए जवजित  आ  ु और िजजक्षक 

अिगताएं प्रोन्नत व्यजक्त ों की ििा में लाग ूिोंगी  ा निीं। 

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि कोई िो। 

(8) (9) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। 

 

भती की ृद्धजत : भती सीिी िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन जुक्त/आमलेन  ्ारा  त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िान े वाली 

ंरजक्त ों की प्रजतितता। 

(10) 

प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकने ृर प्रजतजन ुजक्त ्ारा (इसके अंतगगत अल्ृकाजलक संजविा भी िज)। 
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प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुक्त/आमलेन ्ारा भती की ििा में वे श्रजेण ा ंजिनस ेप्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुक्त/आमलेन दक ा िाएगा। 

(11) 

प्रोन्नजताः वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-4 (25500-81100 रुृ े) में ृांि वषग की जन जमत सेवा वाले   ेष्ठ जलजृक  ा भंडारी, ऐसा न िोने 

ृर वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-2 (19900-63200 रुृ े) में तेरि वषग की जन जमत सेवा वाले अवर श्रेणी जलजृक। 

ंटप्ृण 1 : इन भती जन मों की अजिसूिना की तारीख ृर फीडर श्रेणी ृि (अवर श्रेणी जलजृक) में ृििांर ों के जलए प्रोन्नजत के 

जलए अिगक सेवा आ  वषग बनी रिेगी। 

ंटप्ृण 2 : ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त ों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जविार दक ा 

िा रिा िो, विां उनके   ेष्ठ व्यजक्त ों के संबंि में भी जविार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उनके ्ारा की गई ऐसी अिगक  ा 

ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजक्त ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

अृनी ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजन जुक्त (जिसके अतंगगत अल्ृकाजलक सजंविा भी िज) : केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा केन्र िाजसत प्रििेों  ा स्ट्वा ि 

जनका ों  ा सावगिजनक क्षेत्र के उृक्मों  ा वजिाजनक संग नों  ा जवश्वजवद्याल ों  ा अिग-सरकारी संग नों के अजिकारी। 

(क) (i) जिन्िोंने जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दक ा हुआ िज;  ा  

     (ii) जिन्िोंने वेतन मजंरक्स में लेवल-4 (25500-81100 रुृ े)  ा मूल संवगग  ा जवभाग में समकक्ष ृिों ृर ृांि साल की 

जन जमत सेवा के सा ; और 

(ख) जनम्नजलजखत िजक्षजणक  ोग् ता और अनुभव रखते िों: 

अजनवा ग : दकसी भी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से वाजण   स्नातक की जडग्री। 

वाछंनी  : केन् री  सरकार  ा रा   सरकार के का ागल ों, बैंकों, सावगिजनक क्षेत्र के उृक्मों में नकिी प्रबंिन, खाते, स्ट्टोरकीपृंग का 

िो साल का अनुभव। 

ंटप्ृण 1: फीडर श्रेणी के ऐस ेजवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजक्त में िैं, प्रजतजन जुक्त ृर जन ुजक्त के जलए जविार दकए 

िाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, प्रजतजन ुक्त व्यजक्त प्रोन्नजत ्ारा जन ुजक्त के जलए जविार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। प्रजतजन ुजक्त 

की अवजि, जिसके अन्तगगत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न/जवभाग में इस जन ुजक्त स े ीक ृिले िांरत दकसी अन्  

कज डर-बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक्त की अवजि िज, सािारणत ा ृांि वषग से अजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजक्त (अल्ृकाजलक संजविा सजित) ृर स्ट् ानांतरण ्ारा जन ुजक्त के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने 

की अंजतम तारीख को 56 वषग से अजिक निीं िोगी। 

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरिना भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट् जत ो में सजं लोक सवेा आ ोग 

स ेृरामिग दक ा िाएगा। 

(12) (13) 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंिं में जविार करन े के 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े- 

 (1) उृ- सजिव (प्रिासन)                                 -   अध्  क्ष; 

(2) अवर सजिव (ई-3)                                    -   सिस्ट्  ; और 

(3) सिा क जनििेक  (भंडारण और अनुसंिान)      -   सिस्ट् ।  

लागू निीं िोता 

   

[फा. सं. ए-12018/01/2022-एसआरए (ृाटग-VIII)] 

सुिेि कुमार, अवर सजिव 

New Delhi, the 4th October, 2023 

G.S.R.136.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Save Grain Campaign Organisation (Junior Accountant-cum-Store Keeper) Recruitmentt Rules, 
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1978, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Accountant-cum-Storekeeper in the Ministry 

of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, Storage and 

Research Division, namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food 

and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, Storage and Research Division, Junior 

Accountant-cum-Storekeeper  Recruitment Rules, 2023.       

(2)     They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of said posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in the columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification. - No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect the reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of 

post. 

Classification. Level in pay matrix. Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

Age-limit for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Junior 

Accountant-

cum-

Storekeeper.  

7*(2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service,  

Group-C, 

Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Pay level-5 in pay 

matrix 

(Rs.29200-92300). 

Non-selection. Not applicable. 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Promotion failing which by 

deputation (including short-term 

contract). 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

Promotion:- 

Senior Clerk or Storekeeper with five years of regular service in the pay matrix in Level-4 (Rs.25500-81100) failing 

which by the Lower Division Clerk with thirteen years of regular service in the pay matrix in Level-2 (Rs.19900-
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63200). 

Note 1: The qualifying service for promotion for the incumbents in feeder grade post (Lower Division Clerk) as on 

the date of notification of these recruitment rules shall continue to be eight years. 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): Officers of the Central Government or State Governments or Union 

Territories or Autonomous Bodies or Public Sector Undertakings or Statutory Organisations or Universities or Semi-

Government Organisations: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; or 

     (ii) with five years regular service in posts in Level-4 in the pay matrix (Rs.25500-81100) or equivalent in the 

parent cadre or Department; and 

(b) Possessing the following educational qualifications and experience: 

Essential: Bachelor of Commerce Degree from any recognised University. 

Desirable: Two years experience of cash management, accounts, storekeeping in Central Government or State 

Government Offices, Banks, Public Sector Undertakings. 

Note 1 : The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other Organisation/Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed five years.  

Note 2 : The maximum age-limit for appointment by transfer on deputation (including short-term contract) shall not 

be exceeding 56 years, as on the closing date of the receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of: 

(1) Deputy Secretary (Admn.)                              -  Chairperson; 

(2) Under Secretary (E.III)                                    -  Member; and 

(2) Assistant Director (Storage and Research)     -  Member.      

 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/01/2022-SRA (Part-VIII)] 

SUDESH  KUMAR, Under Secy. 
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