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भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय अजिकाररयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) द्वारा जवजि 

के अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उप-जनयम आदि सजममजलत 

िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of 

the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गिृ मतं्रालय 

(न्यायालजयक जवज्ञान सवेा जनििेालय) 

नई दिल्ली, 13 जसतम बर, 2023 

सा.का.जन. 148.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, 

और पुजलस अनुसंिान और जवकास ब्यूरो (फोटोग्राफर और सिायक फोटोग्राफर) भती जनयम 1979  को, ििााँ तक  

उनका संबंि सिायक फोटोग्राफर के पि से ि,ै उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत ेहुए जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पिल े

दकया गया ि ै या करन े का लोप दकया गया ि,ै गृि मतं्रालय, न्यायालजयक जवज्ञान सेवा जनिेिालय में सिायक 

फोटोग्राफर  के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अथागत:- 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-30102023-249777
CG-DL-W-30102023-249777
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1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (i) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम न्यायालजयक जवज्ञान सेवा जनिेिालय सिायक 

फोटोग्राफर (समूि – ग पि)  भती जनयम, 2023 ि।ै 

(ii)   ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत िोगें । 

2.  पि की सखं्या, वगीकरण, वतेन मरैरक्स में स्ट्तर.- पि की संख्या, उनका वगीकरण और वेतन मैररक्स में स्ट्तर वे 

िोंगे िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं I 

3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं आदि .-  भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं और उि पिों से संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगता.-  वि व्यजि 

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि,ै या जववाि की संजविा 

की ि;ै या , 

(ख)  जिसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत िोते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि,ै या जववाि की 

संजविा की ि ैI 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा : 

परन्त ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि ओर जववाि के 

अन्य पक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी 

व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छूट िे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि .- ििां केन्रीय सरकार की यि राय िो दक ऐसा करना आव‍यक या समीचीन ि,ै विां 

वि, उसके जलए िो कारण ि ैउन्िें लेखबद्ध करके इन  जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के 

व्यजियों की बाबत, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत .- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय समय पर जनकाल ेगए, आिेिों के अनुसार अनुसूजचत 

िाजतयों, अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछड़ा वगग, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए 

उपबंि करना अपेजक्षत ि ै। 

अनसुचूी 

पि का नाम  पि की सखं्या  वगीकरण  वतेन मरेरक्स में स्ट्तर  चयन या अचयन पि  

(1) (2) (3) (4) (5) 

सिायक फोटोग्राफर 3 (2023)* 

*कायगभार के आिार पर 

पररवतगन दकया िा 

सकता ि ै। 

सािारण कें रीय सेवा, 

समूि ‘ग’ अरािपजत्रत, 

अनुसजचवीय I 

स्ट्तर 2 (19900-

63200/- रु) 

अचयन पि। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के 

जलए आय-ुसीमा  

सीिे भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के 

जलए अपजेक्षत िजैक्षक और अन्य अिगताएं  

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए 

जवजित आयु और िजैक्षक अिगताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लागू िोंगी या निीं  

(6) (7) (8) 

18 से 27 वषग  के बीच (कें रीय सरकार 

द्वारा िारी अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

जवभागीय अभ्यथी के जलए 40 वषग तक 

जिजथल की िा सकती ि ै। ) 

रटप्पण : आयु सीमा  को अविाररत करने 

की जनणागयक तारीख कमगचारी चयन 

आयोग द्वारा जवज्ञाजपत की िाएगी । 

आव‍यक: 

(क) 12वीं कक्षा उत्तीणग; 

(ख) दकसी मान्यता प्राप्त जनकाय, 

संस्ट्थान या जवश्वजवद्यालय से एक वषग 

की अवजि का फोटोग्राफी या जडजिटल 

फोटोग्राफी में सर्टगदफकेट या जडप्लोमा 

कोसग; 

लागू निीं िोता । 
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(ग) डॉक्यूमेंट फोटोग्राफी और डाकग  रूम 

वकग  या जडजिटल फोटोग्राफी सजित 

फोटोग्राफी में कम से कम एक वषग का 

अनुभव। 

 

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई िो 

। 

भती की पद्धजत: भती सीिे िोगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि / आमलेन 

द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी 

िाने वाली ररजियों की प्रजतितता । 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि / आमेलन द्वारा भती की 

ििा में व ेश्रजेणया ंजिनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि 

/आमेलन दकया िाएगा । 

(9) (10) (11) 

िो वषग  सीिी भती द्वारा I 

नोट: पररवीक्षा पि पर जनयुि 

सीिी भती को कें रीय 

न् यायालजयक जवज्ञान प्रयोगिाला 

में सुसंगत क्षेत्र में कम से कम िो 

सप्ताि की अवजि के अजनवायग 

प्रजिक्षण से गुिरना  

िोगा । 

 

 

 

 

 

(i) 33-1/3 प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा जिसके 

न िोने पर प्रजतजनयुजि द्वारा, िोनों में 

असफल िोने पर सीिी भती द्वारा।; और 

(ii) 66-2/3 प्रजतित  सीिी भती द्वारा। 

 

पिोन्नजत : 

कें रीय न् यायालजयक जवज्ञान सेवा जनिेिालय के 

अिीन फोटोग्रादफक प्रयोगिाला में तीन साल की 

जनयजमत सेवा के साथ वेतन मैररक्स-1(18000-

56900/- रु) के स्ट्तर में प्रयोगिाला पररचर और 

कें रीय न्यायालजयक जवज्ञान प्रयोगिाला में 

सुसंगत क्षेत्र में िो -चार सप्ताि का प्रजिक्षण 

सफलतापूवगक पूरा कर जलया िै । 

रटप्पण : ििां कजनष्ठों ने अपनी अिगक या पात्रता 

सेवा पूरी कर ली ि,ै उन्िें पिोन्नजत के जलए 

जवचार दकया िाता िै, उनके वररष्ठों पर भी 

जवचार दकया िाएगा, परन्तु उनके पास अपेजक्षत 

अिगक या पात्रता सेवा से ऐसी अिगक या पात्रता 

सेवा के आिे से अजिक या िो वषग, िो भी िो कम 

ि ै और उन्िोंने अपने उन कजनष्ठों के साथ अगले 

उच्च ग्रेड में पिोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा 

अवजि सफलतापूवगक पूरी कर ली िै जिन्िोंने 

अपनी अिगक या पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर 

ली ि।ै 

प्रजतजनयजुि: 

कें रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य 

क्षेत्रों के पििारी,- 

(क) (i) मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार 

पर अनुरूप सििृ पि िारण दकए हुए िैं ; या 

(ii.) वेतन मैररक्स के स्ट्तर 1 (18000-56900/- 

रु) में पि पर जनयजमत आिार पर जनयुजि के 

पश्चात प्रिान की गई ग्रेड में जनयजमत सेवा के 

साथ फोटोग्रादफक प्रयोगिाला में तीन वषग का 

कायग अनुभव; और 

(ख) स्ट्तंभ 7 में जवजनर्िगष्ट िैक्षजणक योग्यता रखन े

वाले। 



860 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 21, 2023/ASVINA 29, 1945   [PART II—SEC. 3(i)] 

रटप्पण 1: पोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय 

अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी पंजि में ि,ै 

प्रजतजनयुजि पर जनयजुि के जलए जवचार दकए 

िाने के पात्र निीं िोंगे । इसी प्रकार प्रजतजनयुजि 

व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के पात्र निीं िोंग े। 

रटप्पण 2: प्रजतजनयुजि की अवजि, कें रीय सरकार 

के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस 

जनयुजि से ठीक पिले िाररत दकसी अन्य संवगग-

बािय पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि सजित 

सामान्यत: तीन वषग से अजिक निीं िोगी। 

रटप्पण 3: प्रजतजनयजुि द्वारा जनयुजि के जलए 

अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राजप्त की अजंतम 

तारीख को " छप्पन वषग से अजिक निीं" िोगी। 

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरचना I भती करने में दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं 

लोक सवेा आयोग स े परामिग दकया  

िाना िै । 

(12) (13) 

समूि ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमे 

जनम्नजलजखत िोंग:े- 

(1.) कायागलय प्रमुख, न्यायालजयक जवज्ञान सेवा जनिेिालय  -अध् यक्ष ; 

(2.) प्रिासजनक अजिकारी, न्यायालजयक जवज्ञान सेवा जनिेिालय   - सिस्ट्य ; 

(3.)  न्यायालजयक जवज्ञान सेवा जनिेिालय के कैडर में कोई भी समूि 'ख' रािपजत्रत 

अजिकारी - सिस्ट्य। 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमे 

जनम्नजलजखत िोंग:े- 

(1.) कायागलय प्रमुख, न्यायालजयक जवज्ञान सेवा जनिेिालय  -अध्यक्ष ; 

(2.) प्रिासजनक अजिकारी, न्यायालजयक जवज्ञान सेवा जनिेिालय    - सिस्ट्य ; 

(3.)  न्यायालजयक जवज्ञान सेवा जनिेिालय के कैडर में कोई भी समूि 'ख' रािपजत्रत 

अजिकारी - सिस्ट्य। 

लागू निीं िोता । 

[फा. सं. डीएफएसएस/38(8)2014] 

‍याम संुिर लाल, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(Directorate of Forensic Science Services) 

New Delhi, the 13th September, 2023 

G.S.R.148.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Bureau of Police Research and Development (Photographer and Assistant Photographer) 

Recruitment Rules, 1979, in so far as they relate to the post of Assistant Photographer except as respects things 
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done or omitted to have been done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Assistant Photographer in the Directorate of Forensic Science 

Services, Ministry of Home Affairs, namely:- 

1.  Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Directorate of Forensic Science 

Services, Assistant Photographer (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2023. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of posts, classification and level in the pay matrix .- The number of post,  its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in Columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualification etc. .-  The method of recruitment, age- limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in Columns (5) to (13) of the 

said Schedule.  

4.  Disqualification .- No person, - 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b)   who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under 

the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.- Where the Central Government is of opinion that it is necessary to expedient so to do, it 

may, by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category or persons. 

6.  Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes,  Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-

Servicemen and other special categories of persons in accordance with the order issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in the pay 

matrix. 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 Assistant 

Photographer. 

03* (2023) 

*(subject to variation 

dependent on workload). 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non - 

Ministerial. 

Level 2 

(Rs. 19900-63200/-). 

Non -selection. 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 -27 years. 

(The upper age-limit is 

relaxable for departmental 

candidate upto 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the central Government.) 

Essential: 

(a)12th class pass; 

(b) one years Certificate or 

Diploma course from any 

recognised body or Institute 

or  University in 

Photography or Digital 

Not applicable. Two years  for direct 

recruits. 

Note: The direct 

recruits appointed to the 

post on probation shall 

undergo mandatory 

training of at least two 
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Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by 

Staff Selection Commission. 

Photography; 

(c) at least one year 

experience in Photography 

including document 

photography and dark room 

work or digital photography. 

weeks’ duration in the 

relevant area in Central 

Forensic Science 

Laboratory. 

 

Method of recruitment whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation/ absorption and 

percentage of the posts to be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, grades from which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

(10) (11) 

(i) 33-1/3 per cent by promotion failing which by 

deputation, failing both by direct recruitment; 

(ii) 66-2/3 per cent by direct recruitment.  

Promotion: 

Laboratory Attendant in level 1 (Rs. 18000-56900/-) in 

the pay matrix working under Directorate of Forensic 

Science Services Cadre with three years of regular 

service in the grade in a photographic laboratory and 

having successfully completed two -four weeks training 

in the relevant area in a central forensic science 

laboratory. 

 Note : Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are considered for 

promotion, their seniors shall also be considered 

provided they are not short of requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less and 

have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation: 

Officials of the Central Government, State Government 

or Union territories,- 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii) with three years’ work experience in Photographic 

Laboratory with  regular service in the grade rendered 

after appointment thereto on regular basis on post in 

level 1  (Rs. 18000 -56900/-) in the pay matrix; and 

(b) possessing the educational qualifications specified in 

column (7). 

Note 1: The Departmental officer in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceeding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central government 

shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on 

the closing date of receipt of applications.   
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Commission to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

1.  Head of Office, Directorate of Forensic Science Services         – Chairman; 

2.  Administrative Officer, Directorate of Forensic Science  

Services                                                                                            – Member; 

3.  Any Group ‘B’ Gazetted Officer in Directorate of Forensic  

Science Services Cadre                                                                     – Member. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1.  Head of Office, Directorate of Forensic Science Services         – Chairman; 

2. Administrative Officer, Directorate of Forensic Science  

Services                                                                                              – Member; 

3.  Any Group ‘B’ Gazetted Officer in Directorate of Forensic  

Science Services Cadre                                                                      – Member. 

Not applicable. 

[F. No. DFSS/38(8)/2014] 

SHYAM SUNDER LAL, Under Secy. 

 

ubZ fnYyh] 11 vDrwcj] 2023 

lk-dk-fu- 149-&dsUnzh; ljdkj] vle jkbQYl vf/kfu;e] 2006 ¼2006 dk 47½ dh /kkjk 165 dh 

mi&/kkjk ¼2½ ds [kaM ¼d½ vkSj [kaM ¼[k½ ds lkFk ifBr mi&/kkjk ¼1½ }kjk iznÙk ’kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] 

vle jkbQYl ¼lewg ^x* ds ;ks/kd in½ HkrhZ fu;e] 2000 dks tgka rd mudk laca/k uk;c lwcsnkj ¼cht ys[k½ 

ds in ls gS] mu ckrkas ds flok; vf/kdzkar djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kdze.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk 

yksi fd;k x;k gS] dsUnzh; ljdkj] x`g ea=ky; ds vle jkbQYl esa uk;c lwcsnkj ¼chtys[k½ in ij HkrhZ dh 

i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrh gSa] vFkkZr%& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjaHk-&  

¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke vle jkbQYl] uk;c lwcsnkj ¼chtys[k½ lewg ^[k* vjktif=r] 

vuuqlfpoh; ¼;ks)d½ in HkrhZ fu;e] 2023 gSA 

 ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dks izo`Rr gksaxsA 

2- in dh la[;k]  oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa osru Lrj-&inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k rFkk mlds 

osru eSfVªDl dk Lrj bu fu;eksa ds lkFk layXu vuqlwph ds LrEHk ¼2½ ls LrEHk ¼4½ esa fofufnZ"V gSaA 

3- HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a vkfn-&mDr in ij HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj 

mlls lacaf/kr vU; ckrsa os gksaxh tks iwoksZDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls LraHk ¼13½ esa fofufnZ”V gSaA 

4- fujgZrk-&og O;fDr] & 

¼d½  ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gS] fookg fd;k gS ;k fookg dh 

lafonk dh gS( ;k  

¼[k½  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh vU; O;fDr ls fookg fd;k gS 

;k fookg dh lafonk dh gS( 

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk % 
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ijUrq ;fn dsanzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk Gs fd ,slk fookg] ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; 

i{kdkj dks ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl 

fu;e ds izorZu ls NwV ns ldsxhA 

5- fpfdRld n`"V;k ;ksX;rk-&fpfdRld n`”V;k ;ksX;rk] dsUnzh; l'kL= cyks vkSj vle jkbQYl esa HkrhZ ds 

fy, fpfdRlk tkap gsrq HkrhZ ds fy, x`g ea=ky; }kjk tkjh iqujhf{kr ,d leku fn'kk funsZ'kksa vkSj mlds 

Hkkoh laशो s/kuks ds vuqlkj  gksxhA 

6- अधिवधषिता-&bu fu;eksa ds v/khu fu;qDr izR;sd ,sls O;fDr ml ekg ds vafre rkjh[k dks ftles og lkB 

o”kZ ds vijkgu ;k dsanzh; ljdkj }kjk tkjh le;&le; ij ;FkkfofufnZ”V vk;q iwjk dj ysrk gS lsok fuo`Rr 

gksxkAर्र 

 ijUrq ,d O;fDr ftldh tUe dh frfFk eghus dh ,d rkjh[k dks gS] og mlh eghus ds igys eghus ds 

vafre fnu dks 60 o”kZ dh vk;q iwjh gksus ij nksigj ckn dks lsokfuo`Rr gksxk% 

 ijUrq ;g vkSj fd fdlh Hkh O;fDr dks vf/kof”kZrk ij lsok fuo`Rr dh fu/kkZfjr vk;q ls vf/kd lsok esa 

cus jgus dh vof/k ugh c<kbZ tk,xhA 

7- fuoZpu-&;fn bu fu;eksa ds fuoZpu ls lacaf/kr dksbZ iz’u mBrk gS rks mls dsUnzh; ljdkj dks fufnZ”V 

fd;k tk,xk tks mldk fofu’p; djsxhA 

8- f’kfFky djus dh श्‍kfDr-&tgka dsanzh; ljdkj dh ;g jk; gSa fd ,slk djuk vko’;d ;k lehphu gS] ogka 

og mlds fy, tks dkj.k gSa mUgsa ys[kcn~/k djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds 

O;fDr;ksa dh ckcr] vkns’k n~okjk f’kfFky dj ldsxhA 

9- O;ko`fr-&bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha 

Mkysxh] ftudk dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij fudkys x, vkns’kksa ds vuqlkj vuqlwfpr 

tkfr;ksa] vuqlwfpr tu tkfr;ksa] vU; fiNMs oxksZ] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo’ks”k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, 

mica/k djuk visf{kr gSA 

vuqlwph 

in dk uke  inksa dh la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl es 

Lrj 

p;u in 

vFkok 

vp;u in 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ 

Ukk;c lwcsnkj 

¼chtys[k½ 

79*¼2023½ *dk;ZHkkj ds 

vk/kkj ij ifjorZu 

fd;k tk ldrk gSA 

lkekU; dsanzh; lsok lewg 

^[k^ 

vjktif=r] vuuqlfpoh; 

¼;ks)d½ 

osru eSfVªDl esa 

Lrj&6] ¼:0 

35400&112400@&½ 

p;u 

  

lh/ks HkrhZ ds 

fy, 

vk;q&lhek 

lh/ks HkrhZ ds 

fy, 

vko';d 

'kS{kf.kd vkSj 

vU; 

;ksX;rk,a 

D;k lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, fofgr vk;q vkSj 

‘kSf{kd vgZrk,a izksUur O;fDr;ksa dh 

n’kk esa ykxw gksaxh ;k ugha 

ifjoh{kk dh 

vof/k] ;fn 

dksbZ gks 

HkrhZ dh iz.kkyh&lh/kh HkrhZ 

}kjk ;k izksUufr ;k 

izfrfu;qfDr@ vkesyu }kjk 

fofHkUu i)fr;ksa ls Hkjh tkus 

okyh fjfDr;ksa dh izfr’krrk 

¼6½ ¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 

Ykkxw ugha Ykkxw ugha Ykkxw ugha nks o”kZ izksUufr }kjk 
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izksUufr ;k izfrfu;qfDr@vkesyu }kjk dh xbZ HkrhZ dh n’kk esa] ftl xzsM ls izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu 

fd;k tkuk gSA 

¼11½ 

vle jkbQYl ds ,sls lnL;ks esa ls izksUufr }kjk] tks okjaV vkWfQlj ¼chtys[k½ dk in osru eSfVªDl Lrj&5 

¼:0 29]200&92]300@&½ es lsokjr~ gks bl Js.kh es fujarj Ng o”kksZ dh lsok dh gksAfpfdRlk Js.kh 'ksi&1 gks] 

cy }kjk inksUufr gsrq fu/kkZfjr fd;k gks vkSj inksUufr iwoZ vko’;d izf’k{k.k U;wur enks ls pkj lIrkg dk 

lQyrkiwoZd ikl gksA 

fVIi.k% tgka ,sls dfu”B O;fDr;ksa ds laca/k esa] ftUgksus viuh vgZd ;k ik=rk lsok iwjh djyh gS] izksUufr ds 

fy, fopkj fd;k tk jgk gks ogka muls T;s”B O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k tk,xk ijarq ;g rc 

tcfd muds }kjk dh xbZ ,slh vgZd ;k ik=rk lsok] visf{kr vgZd ;k ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ls ;k 

nks o”kZ ls] buesa ls tks Hkh de gks] de u gks vkSj mUgksus vius ,sls dfu”B O;fDr;ksa lfgr ftUgksus ,slh 

vgZd ;k ik=rk lsok igys dgh iwjh djyh gS vxyh mPprj Js.kh esa inksUufr ds fy, viuh ifjoh{kk dh 

vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj yh gksA 

 

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr cSBrh gS] rks mldh lajpuk D;k gS\ fdu ifjfLFkfr;ksa esa 

HkrhZ ds fy, la?k yksd 

lsok vk;ksx ls ijke'kZ 

fd;k tk,xkA 

¼12½ ¼13½ 

lewg *[k* foHkkxh; izksUUkfr lfefr] izksUufr ij fopkj djus ds fy,& 

1- fczxsfM;j ¼dkfeZd½] vle jkbQYl                                &v/;{k 

2- duZy ¼fjdkMZ½] vle jkbQYl                                   &lnL; 

3- ysf¶VusaV duZy] LVkQ vkWfQlj&1 ¼iz'kklu½]vle jkbQYl   &lnL; 

4- ys¶VhusaV duZy Lrj dk ,d rduhdh vgZrk izkIr vf/kdkjh   &lnL; 

5- vle jkbQYl ds nks vf/kdkjh ftudk in Lwcsnkj ¼osru eSfVªDl ysoy&7½ ls de 

u gks] ftues ,d vYila[;d leqnk; dk vkSj nwljk vuqlwpfr tkfr@vuqlwfpr 

tu tkfr dk gksA                                              &lnL; 

lewg *[k* foHkkxh; i`”Vhdj.k lfefr] izksUufr ij fopkj djus ds fy,& 

1- fczxsfM;j ¼dkfeZd½] vle jkbQYl                                &v/;{k 

2- duZy ¼fjdkMZ½] vle jkbQYl    &lnL; 

3- ysf¶VusaV duZy] LVkQ vkWfQlj&1 ¼iz'kklu½] vle jkbQYl   &lnL; 

4- ys¶VhusaV duZy Lrj dk ,d rduhdh vgZrk izkIr vf/kdkjh &lnL; 

5- vle jkbQYl ds nks vf/kdkjh ftudk in lwcsnkj ¼osru eSfVªDl ysoy&7½  

ls de u gks] ftues ,d vYila[;d leqnk; dk vkSj nwljk vuqlwpfr tkfr@ 

vuqlwfpr tu tkfr dk gksA                                        &lnL; 

Ykkxw ugha 

Qk- la- ,@ilZ@vkj vkj@lewg [k@uk;c lwcsnkj¼chtys[k½@2019] 

vkj tkslsl o’kqe] vojlfpo] ¼dkfeZd&II½ 
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New Delhi, the 11th October, 2023 

G.S.R. 149.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with  clauses (a) and (b) of  

sub-section (2) of section 165 of the Assam Rifles Act 2006 (47 of 2006) and  in supersession of the Assam Rifles  

(Group ‘C’ combatised posts) Recruitment Rules, 2000, in so far as they relate to the post of Naib Subedar 

(Cipher), except as respects to things done or omitted to be done before such supersession, the Central Government 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Naib Subedar (Cipher), in the 

Assam Rifles under the Ministry of Home Affairs, namely:-  

1. Short title and commencement.– 1. These rules may be called the Assam Rifles Naib Subedar (Cipher), 

Group ‘B’,Non-Gazetted, Non-Ministerial (Combatised) post, Recruitment Rules, 2023. 

 2. They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.– The number of post, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.– No person, –  

(a)     who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)     who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under 

the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Medical fitness. – Medical fitness shall be as per revised uniform guidelines for recruitment medical 

examination for recruitment in the Central Armed Police Forces & Assam Rifles issued by Ministry of Home 

Affairs and future amendments thereof. 

6. Superannuation.-Every person appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of 

the last day of the month  in which he or she attains the age of sixty years or as prescribed by the Central 

government from time to time:  

 Provided that a person whose date of birth is on the first day of the month shall retire from service in the 

afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of sixty years: 

 Provided further that no person shall be granted extension in service beyond the prescribed age of 

retirement on superannuation. 

7. Interpretation.-If any question relating to the interpretation of these rules arises it shall be referred to the 

Central Government who shall decide the same. 

8. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category of persons.  

9. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, and Other Backward Classes, 

Ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

posts. 

Classification. Level in the pay 

matrix. 

Whether 

selection post or 

non selection 

post. 

Ag-limit for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Naib Subedar 

(Cipher). 

 

79*(2022) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service Group ‘B’, 

Non Gazetted, Non-

Ministerial 

(Combatised). 

Level-6 (Rs. 35400 

to 112400/-). 

Selection Post. Not 

applicable. 
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Educational and other 

qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and  educational 

qualifications prescribed for 

direct recruitment will apply 

in the case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of vacancies to be filled by 

various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Two years. By promotion. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

By promotion from amongst members of Assam Rifles holding the rank of Warrant Officer (Cipher) in level 5  

(Rs. 29200-92300) in the pay matrix with six years regular service in the grade having medical category SHAPE-1 

and who have successfully qualified mandatory pre-promotional training of minimum two to four weeks or as 

prescribed by the Force, in the Cipher trade and other Force specific requirements as prescribed from time to time. 

Note: Where Juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and have successfully completed their probation period for promotion to the next 

higher level alongwith their juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be consulted 

in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering Promotion) 

consisting of:- 

1.  Brigadier Personnel Assam Rifles                       – Chairman; 

2. Colonel (Records), Assam Rifles                                    – Member; 

3. Staff Officer-1 (Administrative)}of the rank of  

Lieutenant Colonel, Assam Rifles                                     –Member; 

4.   One Technically qualified officer from Signals of  

the rank of Lieutenant Colonel                         – Member; 

5.  Two officers of Assam Rifles not below therank  

of Subedar (level 7 in the pay matrix), one belonging  

to minority community and other belonging to  

Scheduled Caste or the Scheduled Tribe         – Member. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

Confirmation) consisting of:- 

1.  Brigadier Personnel Assam Rifles                                 – Chairman; 

2. Colonel (Records), Assam Rifles                                  – Member; 

3. Staff Officer-1 (Administrative)}of the rank of  

Lieutenant Colonel, Assam Rifles                                  – Member; 

4.   One Technically qualified officer from Signals of  

the rank of Lieutenant Colonel                      – Member; 

5.  Two officers of Assam Rifles not below therank  

of Subedar (level 7 in the pay matrix), one belonging  

to minority community and other belonging to  

Not applicable 
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Scheduled Caste or the Scheduled Tribe        – Member. 

[F. No. A/Pers/RRs/Gp B/Nb Sub (Cipher)/2019] 

R JOSES VASHUM, Under Secy. (Pers-II)

 

स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मतं्रालय 

नई दिल्ली, 13 अक् तूबर, 2023   

सा.का.जन. 150.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, 

केन्रीय औषि मानक जनयंत्रण संगठन, स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय के अिीन केन्रीय औषि परीक्षण 

प्रयोगिाला, ििैराबाि में वररष्ठ प्रयोगिाला पररचर के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करन े के जलए 

जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं, अथागत :- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ-(1)  इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, केन्रीय औषि 

मानक जनयंत्रण संगठन, केन्रीय औषि परीक्षण प्रयोगिाला, ििैराबाि, वररष्ठ प्रयोगिाला पररचर (समूि ‘ग’ पि) 

भती जनयम, 2023 ि।ै 

(2)  य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंग े।  

2. पिों की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर –उि पि की संख्या, उनका वगीकरण और उनस ेसंलग्न वेतन 

मैररक्स में स्ट्तर वे िोंगे िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं, आदि- उि पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उनस े

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में यथा जवजनर्िगष्ट िैं ।  

4. जनरिगता: वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत िै, जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की 

ि;ै या  

(ख) जिसने अपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए, दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की 

संजविा की ि;ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा:  

परंतु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ै दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्य 

पक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस 

जनयम के प्रवतगन से छूट िे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि: ििााँ केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आव‍यक या समीचीन ि,ै विााँ वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की 

बाबत, आििे द्वारा, जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनसूुजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि 

करना अपेजक्षत ि।ै  

अनसुचूी 

पि का नाम पि की सखं्या वगीकरण वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयन 

या 

अचयन 

पि 

सीिी भती दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

वररष्ठ  02*  (2023) सािारण वेतन मैररक् स में लाग ू आय ु18 से 27 वषग के बीच।  
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प्रयोगिाला 

पररचर   

 

*कायगभार के 

आिार पर 

पररवतगन दकया 

िा सकता ि।ै  

केन् रीय सेवा,  

समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, 

अननुसजचवीय 

स्ट् तर-2  

(19900-63200 

रुपये) 

निीं 

िोता।  

(कें रीय सरकार द्वारा िारी 

अनुिेिों या आििेों के 

अनुसार जवभागीय अभ्यर्थगयों 

के जलए ऊपरी आय-ुसीमा 

चालीस वषग की आयु तक 

जिजथल की िा सकती ि।ै) 

रटप्पण : आय-ुसीमा 

अविाररत करन े के जलए 

जनणागयक तारीख कमगचारी 

चयन आयोग द्वारा जवज्ञाजपत 

की िाएगी। 

 

सीिी भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के 

जलए अपजेक्षत िजैक्षक और अन्य अिगताएं 

सीिी भती दकए 

िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए जवजित 

आय ुऔर िजैक्षक 

अिगताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा 

में लाग ूिोंगी या 

निीं 

पररवीक्षा की अवजि, यदि 

कोई िो 

भती की पद्धजत: भती 

सीिी िोगी या प्रोन्नजत 

द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन 

द्वारा तथा जवजभन्न 

पद्धजतयों द्वारा भरी 

िान ेवाली ररजियों 

की प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

अजनवायग:  

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से 

रसायनिास्त्र या फामगसी या िैव रसायन 

या फामगसूरटकल रसायन या फामगकॉलिी 

या माइक्ोबायोलॉिी  में स्नातक या 

समकक्ष या भारत में रसायनज्ञ संस्ट्थानों 

से एसोजसएट-जिप जडप्लोमा।  

रटप्पण 1: अिगताएाँ अन्यथा सुअर्िगत 

अभ्यर्थगयों की ििा में कमगचारी चयन 

आयोग के जववेकानुसार, उन कारणों के 

जलए िो लेखबद्ध दकये िाएं, जिजथल की 

िा सकती िैं।  

रटप्पण 2:  अनुभव संबंिी अिगताएाँ, 

कमगचारी चयन आयोग  के जववेकानुसार, 

अनुसूजचत िाजतयों या अनुसूजचत 

िनिाजतयों के अभ्यर्थगयों की ििा में तब 

जिजथल की िा सकती िैं, िब चयन के 

दकसी प्रक्म पर कमगचारी चयन आयोग 

या सक्षम प्राजिकारी की यि राय ि ै दक 

उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के 

जलए अपेजक्षत अनुभव रखन े वाल े उन 

समुिायों के अभ्यर्थगयों के पयागप्त संख्या में 

उपलब्ि िोने की संभावना निीं ि।ै 

लाग ूनिीं िोता।  

 

सीिी भती ितेु िो वषग।  

 

रटप्पण:  पररवीक्षा    को 

सफलतापूवगक पूरा करने के 

जलए केन्रीय सरकार द्वारा 

यथाजवजित कम से कम िो 

सप्ताि की अवजि का प्रवेि 

प्रजिक्षण पूरा करना 

अजनवायग िोगा। 

सीिी भती द्वारा ।   
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प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा 

भती की ििा में व ेश्रजेणयााँ 

जिनस ेप्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया 

िाएगा   

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िै , तो उसकी सरंचना भती करन ेमें 

दकन 

पररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक 

सवेा आयोग स े

परामिग दकया 

िाएगा 

(11) (12) (13) 

लाग ूनिीं िोता।  समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट के संबंि में जवचार करने के 

जलए) िो जनम नजलजखत से जमल कर बनगेी: 

1. जनििेक, क्षेत्रीय औषि परीक्षण प्रयोगिाला,  

ििैराबाि                                                            -अध्यक्ष; 

2. उप जनिेिक (प्रिासन), केन्रीय औषि मानक जनयंत्रण  

संगठन (मुख्यालय), नई दिल्ली                                  -सिस्ट्य; 

3. क्षेत्रीय औषि परीक्षण प्रयोगिाला, ििैराबाि से  

कोई भी समूि ‘क’  अजिकारी                                     -सिस्ट्य। 

लाग ूनिीं 

िोता। 

[फा. सं. ए.12018/2/2018-डीआर]  

जबकाि आर मितो, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 13th October, 2023 

G.S.R. 150.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating for the method of recruitment for the post of Senior Lab 

Attendant in the Central Drugs Testing Laboratory, Hyderabad under Central Drugs Standard Control Organisation, 

Ministry of Health and Family Welfare, namely:—. 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Drugs Standard Control Organisation, Central Drugs Testing Laboratory, Hyderabad, Senior Lab 

Attendant (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. — The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age- limit, qualification, etc.— The method of recruitment age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. — No person, — 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5.   Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 
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6. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

 SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Senior Laboratory 

Attendant. 

02* (2023) 

 *subject to 

variation dependent 

on work load.  

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level-2 in the pay matrix 

Rs.19900-63200. 

  

Whether selection post or 

non-selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(5) (6) 

Not applicable. 

 

Between 18 and 27 years of age.  

(The upper age-limit is relaxable for the departmental candidates up to the age of 

forty years in accordance with the instructions or orders issued by the Central 

Government. 

Note : The crucial date for determining the age-limit shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission. 

 
Educational and other qualifications required for  

direct recruits. 

Whether age and educational  

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

(7) (8) 

Essential: 

Bachelor in Chemistry or Pharmacy or Biochemistry or 

Pharmaceutical Chemistry or Pharmacology or Microbiology from 

a recognised University or equivalent. OR Associate-ship Diploma 

of Institutions of Chemist in India. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission for reasons to be recorded in writing in case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes, 

if at any stage of selection the Staff Selection Commission or 

competent authority is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

Not applicable. 

 

 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

In case of recruitment by 

promotion or by deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation /absorption to be 

made.  

(9) (10) (11) 

Two years for direct recruitment. 

Note: There shall be mandatory 

induction training of at least two 

weeks duration for successful 

completion of probation as prescribed 

by the Central Government. 

By direct recruitment. Not applicable. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

1. Director, Regional Drugs Testing Laboratory, Hyderabad                  -Chairman;  

2. Deputy Director (Administration) Central Drug Standard Control  

Organisation (Head Quarter), New Delhi                                              - Member; 

3. Any group ‘A' Officer, Regional Drugs Testing Laboratory,  

Hyderabad                                                                                               -Member. 

Not applicable. 

[F. No. A.12018/2/2018-DR] 

BIKASH R MAHATO, Under  Secy. 
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