
6854 GI/2023 (889) 

रजिस्ट्री स.ं डी.एल. (एन) 04/0007/2003—05 REGD. NO. D. L. (N) 04/0007/2003—05 

 

 

 

xxxGIDHxxx 
xxxGIDExxx 

प्राजिकार स ेप्रकाजित  

PUBLISHED  BY  AUTHORITY 

साप् ताजिक  
WEEKLY 

स.ं   42] नई दिल् ली, अक् तबूर  29—नवम्बर 4,  2023, िजनवार/ कार्तिक 7—कार्तिक 13, 1945  

No. 42]    NEW DELHI,  OCTOBER 29—NOVEMBER 4, 2023, SATURDAY/ KARTIKA 7—KARTIKA 13, 1945 

इस भाग में जभन् न पषृ् ठ सखं् या िी िाती ि ैजिसस ेदक यि पथृक सकंलन के रुप में रखा िा सके  
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भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय अजिकाररयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) द्वारा  

जवजि के अतंगित बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उप-जनयम आदि 

सजम्मजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

 गिृ मतं्रालय 

नई दिल्ली, 31 अक् तूबर, 2023 

सा.का.जन. 153.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

सरिार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुजलस अकािमी सिायक जनिेिक (वैज्ञाजनक सिायता) भती जनयम 1994 को, उन बातों 

के जसवाय अजिक्ांत करत े हुए, जिन्ि े ऐसे अजिक्मण से पिले दकया गया ि ै या करने का लोप दकया गया िै, सरिार 

वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुजलस अकािमी, ििैराबाि, गृि मंत्रालय में सिायक जनिेिक (वैज्ञाजनक सिायता) के पि पर भती 

की पद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, अथाित: - 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-06112023-249894
CG-DL-W-06112023-249894
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1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ - (i) इन  जनयमों को गृि मंत्रालय, सरिार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुजलस अकािमी, सिायक 

जनिेिक (वैज्ञाजनक सिायता) भती जनयम, 2023 ि।ै 

(ii) ये जनयम रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे । 

2. पि संख्या, वगीकरण, वेतन मैररक्स में स्ट्तर  & पि संख्या, इसका वगीकरण, वेतन मैररक्स में स्ट्तर वि िोगा, िो इन 

जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट िैं।  

3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा और अििताएं आदि- भती की पद्धजत, आयु सीमा अििताएं और  उससे संबंजित अन्य बातें  वे 

िोगी, िो उि अनुसूची के स्ट्तभं (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट अनुसार िैं। 

4.     जनरििता - वि व्यजि - 

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की   संजविा की ि;ै 

या   

(ख) जिसन ेअपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए, दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि   की 

संजविा की ि,ै  

  उि पि पर जनयुजि के जलए पात्र निीं िोगा:  

परंतु यदि कें रीय सरकार, का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि,ै और ऐसा करन ेके जलए आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतिन 

से छूट िे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि- ििां कें रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामिि करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि  को 

दकसी वगि या प्रवगि के व्यजियों की बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृत्त – इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयुसीमा मे छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवि सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगि के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत िैं।  

अनसुचूी 

पि का नाम। पि की सखं्या। वगीकरण। वतेन मरैरक्स में स्ट्तर।  चयन पि या 

अचयन पि। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

सिायक जनिेिक 

(वजै्ञाजनक 

सिायता)। 

1* 

(2023) 

*कायिभार के 

आिार पर 

पररवतिन 

दकया िा 

सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा, 

समूि 'क ', रािपजत्रत , 

अननुसजचवीय । 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर -11(67700-

208700रूपय-े)। 

 

लाग ूनिीं िोता। 
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सीि ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

आय-ुसीमा। 

सीि ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

अपजेक्षत िजैक्षक और 

अन्य योग्यताएं। 

सीि ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

जवजित आय ुऔर िजैक्षक 

अििताएं, प्रोन्नत व्यजियों 

की ििा में लाग ूिोंगी या 

निीं। 

पररवीक्षा की 

अवजि, यदि कोई 

िो। 

भती की पद्धजत/भती 

सीि ेिोगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/ 

आमलेन द्वारा और 

जवजभन्न पद्धजतयों 

द्वारा भरी िान े

वाली ररजियों की 

प्रजतितता। 

(6) (7) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। प्रजतजनयुजि 

(अल्पकाजलक संजविा 

सजित)। 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की ििा में, व ेश्रजेणया ं

जिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया िाएगा। 

यदि जवभागीय 

पजुष्टकरण सजमजत 

(पजुष्टकरण पर जवचार 

करन ेके जलए) ि,ै तो 

उसकी सरंचना । 

भती करन ेमें दकन 

पररजस्ट्थजतयों में सघं 

लोक सवेा आयोग स े

परामिि दकया िाएगा 

ि।ै 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक सजंविा सजित): 

कें र सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्रो या स्ट्वायत्त या कानूनी 

संगठन या पजललक सेक्टर उपक्म या 

जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थान के अिीन ऐसे 

अजिकारी: 

(क) (i) िो मलू संवगि या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि 

िारण दकए िो; या 

         (ii)  जिन्िोन ेमूल कैडर या जवभाग में वेतन मैररक्स में स्ट्तर-10 

(रु. 56100-177500/-) या समतुल्य     पि पर पांच वषि की 

जनयजमत सेवा की िो; और 

(ख) जनम्नजलजखत िैक्षजणक अििताएं और अनुभव रखते िों: 

अजनवायि: 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से न्यायालजयक 

जवज्ञान या भौजतक जवज्ञान या रसायन जवज्ञान या प्राणी जवज्ञान या 

िीव रसायन या वनस्ट्पजत जवज्ञान या आजण्वक िीव जवज्ञान में 

एम.एससी.। 

(ii) कें रीय या राज्य न्यायालजयक प्रयोगिालाओं में पांच वषि का कायि 

अनुभव या न्यायालजयक जवज्ञान में पांच वषि का जिक्षण या अनुसंिान 

अनुभव। 

रटप्पण 1: प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक संजविा सजित) की अवजि, जिसके 

अंतगित कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस 

जनयुजि से ठीक पिले िाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर 

प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक संजविा सजित) की अवजि ि ै सािारणतया 

चार वषि से अजिक निीं िोगी । 

लाग ूनिीं िोता।  संघ लोक सेवा आयोग 

से परामिि करना 

आवश्यक निीं ि।ै 
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रटप्पण 2: प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक संजविा सजित) द्वारा जनयुजि के 

जलए अजिकतम आय ु सीमा आवेिन प्राप्त करन े की अंजतम तारीख को 

छप्पन वषि से अजिक निीं िोगी। 

[फा. सं. 23011/18/2020-पीटी]  

रमण कुमार, अवर सजचव 

  

 MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 31st October, 2023 

G.S.R. 153.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy Assistant Director (Scientific Aids) 

Recruitment Rules, 1994, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Assistant Director (Scientific 

Aids) in the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad, Ministry of Home Affairs, namely:-   

1.  Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar Vallabhbhai 

Patel National Police Academy, Assistant Director (Scientific Aids) Recruitment Rules, 2023. 

(2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in the pay matrix. -The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification. -  No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b)    who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. -  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes and Ex-servicemen and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard.   

SCHEDULE 

Name of post. Number of 

post. 

Classification. Level in pay matrix. Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant 

Director 

(Scientific 

Aids). 

1*  

(2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazette, Non-

Ministerial.  

Level -11 in the pay matrix (Rs. 

67700- 208700/-). 

 

Not applicable. 
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Age limit for direct 

recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of 

recruitment 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled 

by various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Deputation (including 

short-term contract). 

 

In case of recruitment by promotion or by deputation / 

absorption, grades from which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

If a Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to  

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract): 

Officers under the Central Government or State Governments or 

Union territories or Autonomous or Statutory organisation or Public 

sector undertaking or Universities or Recognised Research Institutes: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years regular service in posts in level-10 in the pay 

matrix (Rs. 56100-177500/-) or equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience: 

Essential: 

(i) M.Sc. in Forensic Science or Physics or Chemistry or Zoology or 

Biochemistry or Botany or Molecular Biology from a recognised 

university or institute. 

(ii) Five years work experience in Central or State Forensic 

Laboratories or five years teaching or research experience in forensic 

science. 

Note 1: The period of deputation (including short-term contract) 

including the period of deputation (including short term contact) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed four years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall not be exceeding fifty-six years 

as on the closing date of receipt of application. 

Not applicable. 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 

[F. No. 23011/18/2020-PT] 

RAMAN KUMAR, Under Secy. 

 

स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मतं्रालय 

नई दिल्ली, 26 अक् तूबर, 2023 

सा.का.जन. 154.— राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

राष्ट्रीय संचारी रोग संस्ट्थान (स्ट्टाफ कार चालक) भती जनयम, 2000 को, ििां तक उसका संबंि स्ट्टाफ कार चालक श्रेणी-l 

के पि से ि,ै उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवि दकया गया ि ैया करने का लोप दकया 
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गया ि,ै स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, स्ट्वास्ट््य सेवा मिाजनिेिालय के अिीन राष्ट्रीय रोग जनयंत्रण कें र में स्ट्टाफ 

कार ड्राइवर श्रणेी-l के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अथाित:्- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ. - (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, राष्ट्रीय रोग जनयंत्रण 

कें र, स्ट्टाफ कार चालक श्रणेी-l (समूि ‘ग’ पि) भती जनयम, 2023 ि।ै  

(2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।  

2.  पि की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर. - उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और उससे संलग् न वेतन 

मैररक्स में स्ट्तर वि िोगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट ि ै। 

3.  भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं, आदि. - उि पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं और उससे संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

4. जनरििता. - वि व्यजि, -  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत िै, जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की 

ि;ै या  

(ख) जिसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित े हुए, दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की 

संजविा की ि,ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा:  

परंतु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतिन से छूट िे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि. - ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ै दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िै, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगि या प्रवगि के व्यजियों की 

बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त. - इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनसुार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन् य जपछड़ ेवगों, भूतपूवि सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगि के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम पि की 

सखं्या 

वगीकरण वतेन मरैरक्स में स्ट्तर चयन 

या 

अचयन 

पि 

सीि ेभती दकए 

िान ेवाल े

व्यजियों के 

जलए आय-ु

सीमा 

सीि ेभती दकए 

िान ेवाल े

व्यजियों के 

जलए अपजेक्षत 

िजैक्षक और 

अन्य अििताएं 

 (1 )   (2 )   (3 )   (4 )   (5 )  (6) (7) 

स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर 

श्रेणी-l  

6*(छि)  

(2023) 

*कायिभार 

के आिार 

पर 

पररवतिन 

दकया िा 

सकता ि।ै 

सािारण 

केन्रीय सेवा, 

समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-5 

(29200-92300 रुपय)े 

अचयन 

 

 

लाग ूनिीं 

िोता।  

लाग ूनिीं िोता। 
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सीि ेभती दकए 

िान ेवाल े

व्यजियों के 

जलए जवजित 

आय ुऔर 

िजैक्षक अििताएं 

प्रोन्नत 

व्यजियों की 

ििा में लाग ू

िोंगी या निीं 

पररवीक्षा की 

अवजि, यदि 

कोई िो 

भती की पद्धजत, 

भती सीिी 

िोगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/ 

आमलेन द्वारा 

तथा जवजभन्न 

पद्धजतयों द्वारा 

भरी िान ेवाली 

ररजियों की 

प्रजतितता 

प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन 

द्वारा भती की ििा में व े

श्रजेणया ंजिनस ेप्रोन्नजत 

या प्रजतजनयजुि/आमलेन 

दकया िाएगा 

यदि जवभागीय 

प्रोन्नजत सजमजत ि,ै 

तो उसकी सरंचना 

भती करन ेमें 

दकन 

पररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक 

सवेा आयोग स े

परामिि दकया 

िाएगा 

(8)  (9 )  (10)  (11) (12) (13) 

लाग ूनिीं 

िोता। 

लाग ूनिीं 

िोता। 

 

प्रोन्नजत द्वारा  प्रोन्नजत: 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-4  

(25500-81100 रुपय)े 

में ऐसे स्ट्टाफ कार ड्राइवर 

श्रेणी-ll जिन्िोंने उस 

श्रेणी में छि वषि जनयजमत 

सेवा की िो या जिन्िोंन े

स्ट्टाफ कार ड्राइवर  

श्रेणी-II और स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर (सामान्य श्रेणी) 

में पंरि वषि की संयिु 

सेवा की िो; और सरकार 

द्वारा यथाजवर्निदिष्ट 

व्यावसाजयक परीक्षा 

उत्तीणि की िो।  

रटप्पण: ििां ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों के संबंि में, 

जिन्िोंने अपनी अििक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

ि,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दकया िा रिा िो, 

विााँ उनसे ज्येष्ठ व्यजियों 

के संबंि में भी जवचार 

दकया िाएगा, परंत ु यि 

तब िबदक उनके द्वारा 

की गई ऐसी अििक या 

पात्रता सेवा, अपेजक्षत 

अििक या पात्रता सेवा के 

आिे से अजिक से अथवा 

िो वषि से, इनमें से िो 

भी कम िो, कम न िो 

और उन्िोंन े अपन े ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजित, 

जिन्िोंने ऐसी अििक या 

पात्रता सेवा पिल े िी 

समूि ‘ग’ जवभागीय 

प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत के संबंि  

में जवचार करन े 

के जलए) िो  

जनम्नजलजखत से 

जमलकर बनगेी: 

1. अपर जनिेिक 

रैंक के अजिकारी, 

राष्ट्रीय रोग जनयंत्रण 

केन्र,  दिल्ली 

        -अध्यक्ष;                 

2. संयुि जनिेिक 

रैंक के अजिकारी, 

राष्ट्रीय रोग जनयंत्रण 

केन्र, दिल्ली 

         -सिस्ट्य; 

3. उप जनिेिक 

(प्रिासन) रैंक के 

अजिकारी, स्ट्वास्ट््य 

सेवा मिाजनिेिालय     

-सिस्ट्य, 

          

 4. सिायक 

जनिेिक(प्रिासन) 

या प्रिासजनक 

अजिकारी, राष्ट्रीय 

रोग जनयंत्रण केन्र, 

दिल्ली 

        -सिस्ट्य।                

आवश्यक निीं 

ि।ै  
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पूरी कर ली ि,ै अगली 

उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के 

जलए अपनी पररवीक्षा 

अवजि सफलतापूविक परूी 

कर ली िो।  

[फा. सं.  ए-12018/22/2017-स्ट्था. (भाग-I)] 

िमेन्र ससंि, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 26th October, 2023 

G.S.R. 154.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Institute of Communicable Diseases (Staff Car Drivers) Recruitment Rules, 2000, in so 

far as it relates to the post of Staff Car Driver Grade-I, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 

of Staff Car Driver Grade-I in the National Centre for Disease Control under the Directorate General of Health 

Services, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

 1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

National Centre for Disease Control, Staff Car Driver Grade-I (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2023. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

 3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 4. Disqualification. -  No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.   

 5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

 6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backword Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

 SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number 

of post. 

Classification. Level in 

pay matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age- limit 

for direct 

recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Staff Car 

Driver 

Grade-I. 

6* 

 (Six) 

(2023) 

* Subject 

General Central 

Service, Group 

‘C’,  

Non-Gazetted,  

Level-5 in the 

pay matrix 

(Rs.29200- 

92300). 

Non-

selection. 

Not 

applicable. 

Not applicable. 
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to variation 

dependent 

on 

workload. 

Non-Ministerial. 

 

Whether age 

and 

educational 

qualification

s prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probatio

n, if any. 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion or 

by 

deputation/a

bsorption 

and 

percentage of 

the vacancies 

to be filled by 

various 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption, grades 

from which 

promotion or    

deputation/ 

absorption to be 

made. 

If Department 

promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission  is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not  

applicable. 

Not 

applicable

.  

By promotion. Promotion: 

 Staff Car Driver 

Grade-II in the level-4 

in the pay matrix (Rs. 

25500-81100) with six 

years regular service 

in the grade or with a 

combined service of 

fifteen years in Staff 

Car Driver-II and Staff 

Car Driver (Ordinary 

Grade); and have 

passed the trade test 

specified by the 

Government. 

 Note: Where juniors, 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors would also be 

considered provided 

they are not short of 

the requisite 

qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or 

eligibility service, or 

two years, whichever 

is less and have 

successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along 

with their juniors, who 

have already 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee 

(for considering  

promotion) consisting of 

:- 

1. Officer of the rank 

of the Additional 

Director, National 

Centre for Disease 

Control, Delhi-

Chairman; 

2. Officer of the Rank 

of Joint Director, 

National Centre for 

Disease Control, 

Delhi –Member; 

3. Officer of the rank 

of the Deputy 

Director 

(Administration) 

Directorate General 

of Health Service -

Member; 

4. Assistant Director 

(Administration)or 

Administrative 

Officer, National 

Centre for Disease 

Control, Delhi-

Member; 

 

Not necessary. 



898 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 4, 2023/KARTIKA 13, 1945   [PART II—SEC. 3(i)] 

completed such 

qualifying or 

eligibility service. 

[F. No. A-12018/22/2017-Estt. (Part-I)] 

DHARMINDER SINGH, Under Secy. 

 

िल िजि मतं्रालय,  

(िल ससंािन, निी जवकास और गगंा सरंक्षण जवभाग ) 

नई दिल्ली, 26 अक् तूबर, 2023 

सा.का.जन. 155.—राष् रपजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के परन् तुक द्वारा प्रित् त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

केन् रीय िल और जवदु्यत अनुसंिान िाला, पणुे (समिू ‘ख’) पि भती जनयम, 1976 को ििां तक उनका संबि  भंडार 

अजिकारी के पि से ि,ै उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत ेहुए,  जिन् िें ऐसे अजिक्मण से पूवि दकया गया ि ैया करने का 

लोप दकया गया ि,ै िल िजि मंत्रालय, िल संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग, में भंडार अजिकारी  के पि 

पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम् नजलजखत जनयम बनाते िैं, अथाित :- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ:- (क) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम िल िजि मंत्रालय, िल संसािन, निी जवकास और गगंा 

संरक्षण जवभाग, केन् रीय िल और जवदु्यत अनुसंिान िाला, पणुे भंडार अजिकारी, समूि ‘ख’ पि भती जनयम, 2023 ि ै।                    

(ख) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत् त िोंगे । 

2. पि  सखं्या,  वगीकरण  और  वतेन  मरैरक्स  में स्ट्तर: - उि पि की संख् या, उसका वगीकरण और वेतन मैररक् स में उसका 

स्ट् तर वि िोगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्ििष् ट िैं । 

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं आदि:- उि पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं और उससे संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं । 

4. जनरििता: वि व्यजि – 

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि,ै या जववाि की संजविा की 

ि;ै या 

 (ख) जिसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की 

संजविा की ि,ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा।  

परन्त ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतिन से छूट िे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि:- ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िै, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामिि करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को 

दकसी वगि या प्रवगि के व्यजियों की बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत्त:- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनसुार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवि सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगि के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि ै। 
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अनसुचूी 

पि का नाम पि की सखं्या वगीकरण वेतन मैररक्स में  स्ट्तर चयन या अचयन 

पि। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  भंडार अजिकारी  01 *  

(2023) 

*कायिभार के आिार 

पर पररवतिन दकया 

िा सकता ि।ै 

सािारण केन्रीय सेवा, 

समूि "ख" रािपजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मैररक् स में स्ट् तर-

7 (44900-142400 

रूपए) 

चयन 

 

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के जलए आय ुसीमा सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के जलए अपजेक्षत िजैक्षक 

और अन् य अििताएं । 

(6) (7) 

  लाग ूनिीं िोता ।   लागू निीं िोता ।  

 

सीि े भती दकए िान े वाल े व्यजियों के 

जलए जवजित आय ु और िजैक्षक अििताएं 

प्रोन् नत व् यजियों की ििा में लाग ू िोंगी 

या निीं। 

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई िो। भती की पद्धजत : भती सीि ेिोगी या 

प्रोन् नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि / 

आमलेन द्वारा तथा जवजभन् न 

पद्धजतयों द्वारा भरी िान े वाली 

ररजियों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता । लाग ूनिीं िोता ।    प्रोन्नजत जिसके न िो सकन ेपर 

प्रजतजनयुजि द्वारा I 

 

प्रोन् नजत / प्रजतजनयजुक् त / आमलेन द्वारा भती की ििा में व ेश्रजेणया ंजिनस ेप्रोन् नजत / प्रजतजनयजुक् त / आमलेन दकया िाएगा। 

(11) 

प्रोन्नजत:  

i) वेतन मैररक्स में स्ट्तर 6 ( 35400-112400) में ऐसे भंडार पयिवेक्षक  श्रणेी-1 जिन्िोंन ेउस श्रणेी में 5 वषि की जनयजमत 

सेवा की ि ैऔर केन्रीय िल और जवदु्यत अनुसंिान िाला या दकसी केन्रीय सरकारी संस्ट्था के अजिकाररयों द्वारा प्रिान 

दकए िाने वाले भंडार अजिकारी के पि से संबंजित कायि में 4 सप्ताि का प्रजिक्षण सफलता पूविक पूरा दकया ि ै।   

रटप्पण 1 : ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंन ेअपनी अििक/पात्रता सेवा परूी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दकया िा रिा िो, विां उनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा, परंतु यि तब िबदक उनके द्वारा 

की गई ऐसी अििक/पात्रता सेवा, अपेजक्षत अििक या पात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से या िो वषि से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अििक/पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली िै, 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा की अवजि सफलता पूविक पूरी कर ली िो ।  

प्रजतजनयजुि:  

केन्रीय सरकार के अिीन ऐस ेअजिकाररयों में स े:  

(क)(i)  िो मलू काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकए हुए ि ै; या 

(ii) जिन्िोंने मलू काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर 6 (35400-112400 रू.) में उस पि में जनयजमत आिार पर 

जनयुजि के पश्चात उस श्रेणी में 5 वषि की सेवा की ि ै।  

(ख) जिनके पास नीचे दिए गए यथाजनजित िैजक्षक अििताएं और  अनुभव ि ै;  

(क)(i)  दकसी  मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से आर्थिक या वाजणज्य या सांजख्यकी या व्यवसाय अध्ययन या लोक 

प्रिासन में मास्ट्टर जडग्री िो  ; 

 (ii) भंडार या संबद्ध केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासन या कानूनी या स्ट्विासी संगठन या 

पजललक सेक्टर उपक्मों या मान्यता प्राप्त जवश्व जवद्यालय या संस्ट्था या बैंक में भंडार संमलाई और लेखा रखरखाव में एक 

वषि का अनुभव िों या;     

(ख)(i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से एक जवषय के रूप में आर्थिक या वाजणज्य या सांजख्यकी या 
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व्यवसाय अध्ययन या लोक प्रिासन में बैचलर जडग्री िो ;  

(ii) भंडार या संबद्ध केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासन या कानूनी या स्ट्विासी संगठन या 

पजललक सेक्टर उपक्मों या मान्यता प्राप्त जवश्व जवद्यालय या संस्ट्था या बैंक में भंडार संमलाई और लेखा रखरखाव में िो 

वषि का अनुभव िों ।  

रटप्पण 2 :  पोषक प्रवगि के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी पंजि में ि,ै प्रजतजनयुजि पर जनयुजि  के जलए  

जवचार दकए िान ेके पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िान ेके पात्र 

निीं िोंगे । 

रटप्पण 3 : प्रजतजनयुजि की  अवजि, जिसके अंतगित केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस 

जनयुजि से ठीक पिले िाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि िै, सािारणतया  3 वषि से अजिक 

निीं िोंगी । प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी अंसतंम  तारीख को 56 वषि से 

अजिक निीं िोगी ।  

रटप्पण  : प्रजतजनयुजि या आमलेन के आिार पर जनयुजि के प्रयोिन के जलए दकसी अजिकारी द्वारा 01 िनवरी, 2006 से 

पिले या उस तारीख से जिससे छठे कें रीय वेतन आयोग की जसफाररिों पर आिाररत पनुरीजक्षत वेतन संरचना का जवस्ट्तार 

दकया गया ि,ै जनयजमत आिार पर की गई सेवा को, जसवाय उस ििा के,  ििां एक से अजिक पूवि पनुरीजक्षत वेतनमान का 

सािारण  ग्रडे वेतन या वेतनमान सजित एक श्रेणी में जवलय िो गया ि ैऔर विां यि लाभ केवल उस पि या (उन पिों) पर 

जवस्ट्ताररत िोगा जिसके जलए ग्रेड वेतन या वेतनमान जबना दकसी उन्नयन का सािारण प्रजतस्ट्थापन  ग्रेड ि ै उि वेतन 

आयोग की जसफाररिों पर आिाररत जवस्ट्ताररत तत्स्ट्थानी ग्रेड वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी िाएगी । 

 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ि,ै तो उसकी सरंचना भती करन े में दकन 

पररस्ट् थजतयों में सघं लोक सवेा 

आयोग स े परामिि दकया 

िाएगा। 

(12) (13) 

समिू ‘ख’ जवभागीय प्रोन् नजत  सजमजत (प्रोन्नजत के सबंिं में जवचार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम् नजलजखत िोंग े:- 

संघ लोक सेवा आयोग से 

परामिि करना आवश्यक निीं 

ि।ै  I जनिेिक, केन् रीय िल और जवदु्यत अनुसंिान िाला, पुण े अध् यक्ष 

II जनिेिक या उप सजचव, िल िजि मंत्रालय, िल संसािन, 

निी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग, नई दिल्ली   

सिस्ट् य 

III अपर जनििेक या वैज्ञाजनक ‘ई’, केन् रीय िल और जवदु्यत 

अनुसंिान िाला, पणुे  

सिस्ट् य 

IV वैज्ञाजनक ‘डी’ या वैज्ञाजनक ‘सी’, केन् रीय िल और जवदु्यत 

अनुसंिान िाला, पणुे-  

सिस्ट् य 

[फा. सं. ए-12018/8/2018-ई-II] 

जवनोि कुमार गपु्ता, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF JAL SHAKTI, 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation) 

New Delhi, the 26th October, 2023 

G.S.R. 155.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Central Water and Power Research Station, Poona (Group B) Posts Recruitment Rules, 1976 in so 

far as it relates to the post of Store Officer, except as respect things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment for the post of  

Store Officer, in the Central Water and Power Research Station, Pune, in  the Ministry of Jal Shakti, Department of 

Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, namely :-   

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Water and Power Research Station, Pune, Store 

Officer, Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2023. 
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(2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and level in the pay matrix. -  The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.   

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age- limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with   any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Casts, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen, the Other Backward Class and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in the pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Store Officer *1 

(2023) 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group 

‘B’ Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level -7 in the pay matrix  

(Rs. 44900-142400). 

 

Whether selection post or non-

selection post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Selection. Not Applicable   Not Applicable   

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of Probation, 

if any. 

Method of recruitment, whether by   direct 

recruitment or by    promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not Applicable.   Promotion failing which by deputation. 

 

In case of recruitment by promotion or by deputation /absorption, grades from which promotion or deputation 

/absorption to be made. 

(11) 

Promotion: 

Store Supervisor Grade –I in level- 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix with five years of regular service in the 

grade and having successfully completed four weeks of training in work related to the post of Store Officer to be 

imparted by the officers of the Central Water and Power Research Station or any Central Government institution. 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation:  

Officers under the Central Government:  
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(A) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level -6 (Rs. 

35400-112400) in the pay matrix in the parent cadre or department; and  

(B) possessing the education qualification and experience as prescribed below:  

(a)(i) Master’s Degree with Economics or Commerce or Statics or Business Studies or Public Administration from a 

recognised University or Institute;  

(ii) one year experience in handling Store and keeping Accounts in a store or concern of Central Government or State 

Government or Union territory Administration or Statutory or Autonomous Organisation or Public Sector 

Undertakings or Recognised University or Institution or Banks; OR  

(b)(i) Bachelor’s Degree with Economics or Commerce or Statics or Business Studies or Public Administration as a 

subject from a recognised University or Institute;  

(ii) two years’ experience in handling Store and keeping Accounts in a store or a concern of Central or State 

Government or Union territory Administration or Statutory or Autonomous Organisation or Public Sector Undertaking 

or Recognised University or Institution or Banks.  

Note 2: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 3: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. The maximum age limit for appointment by deputation shall not exceed fifty-six 

years as on the last date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group `B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotions) consisting of:- 

(i) Director, Central Water and Power Research Station, Pune-   

Chairman; 

(ii) Director or Deputy Secretary, Ministry of Jal Shakti, Department 

of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, 

New Delhi -       Member; 

(iii) Additional Director or Scientist ‘E’, Central Water and Power 

Research Station, Pune- Member; 

(iv) Scientist D or Scientist C, Central Water and Power Research 

Station, Pune – Member; 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 

[F. No. A-12018/8/2018-E-II] 

VINOD KUMAR GUPTA, Under Secy. 

 

 उपभोिा मामल,े खाद्य और सावििजनक जवतरण मतं्रालय  

(खाद्य और सावििजनक जवतरण जवभाग) 

(भडंारण और अनसुिंान प्रभाग) 

नई दिल्ली, 19 अक्टूबर, 2023 

सा.का.जन. 156.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

भारतीय अनाि भंडारण संस्ट्थान, िापुड़ (िजनत्र प्रचालक) भती जनयम, 1984 को, उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत े

हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पवूि दकया गया ि ैया करने का लोप दकया गया िै, उपभोिा मामले, खाद्य और सावििजनक 

जवतरण मंत्रालय, खाद्य और सावििजनक जवतरण जवभाग, भंडारण और अनुसंिान प्रभाग में िजनत्र प्रचालक के पि पर भती 

की पद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, अथाित् :- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ. - (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम उपभोिा मामल,े खाद्य और सावििजनक जवतरण मंत्रालय, 

खाद्य और सावििजनक जवतरण जवभाग, भंडारण और अनुसंिान प्रभाग, िजनत्र प्रचालक भती जनयम, 2023 ि।ै 
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 (2) ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. पि-सखं्या, वगीकरण और वतेन मैररक्स में स्ट्तर.-  पि संख्या, उसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में स्ट्तर वि िोगा, 

िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनसूुची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट ि।ै 

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं आदि.- भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं और उक् त पि से संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी, िो पूवोि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

4. जनरििता. - वि व्यजि – 

 (क) जिसन ेऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत िै, जववाि दकया ि,ै या जववाि की संजविा की ि,ै 

या 

 (ख) जिसन ेअपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िै, या   

जववाि की संजविा की ि,ै उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा: 

परन् त ु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ै दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य 

पक्षकार को लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस 

जनयम के प्रवतिन से छूट िे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि.- ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ै दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िै, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को वगि या प्रवगि के व्यजियों की बाबत, 

आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृत्त.-  इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनसुार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवि सैजनकों और अन् य जविेष प्रवगि के व् यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम। पिों की सखं्या। वगीकरण। वतेन मरैरक्स में स्ट्तर। चयन या 

अचयन पि। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

िजनत्र 

प्रचालक 

01* (2023) 

*कायिभार के  आिार पर   

पररवतिन दकया  िा 

सकता ि।ै 

सािारण केन्रीय 

सेवा,  

समूि-ग, अरािपजत्रत, 

अननुसजचवीय। 

स्ट्तर-2 

(19900-63200 रूपय)े 

लाग ूनिीं िोता।  

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के जलए आय-ु

सीमा। 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के जलए अपजेक्षत िजैक्षक 

और अन्य अििताएं। 

(6) (7) 

18 से 27 वषि के बीच। 

(केन् रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुिेिों या 

आिेिों के अनुसार जवभागीय अभ्यर्थियों के जलए 

ऊपरी आयु-सीमा चालीस वषि तक जिजथल की िा 

सकती ि)ै । 

रटप् पण: आय-ुसीमा अविाररत करन े के जलए 

जनणाियक तारीख वि िोगी िो कमिचारी चयन  

आयोग द्वारा जवज्ञाजपत की िाए।  

आवश्यक: (i) मान्यता प्राप्त बोडि या जवश्वजवद्यालय से 12वीं 

पास। 

(ii) दकसी औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से या दकसी अन्य 

मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से कम से कम िो वषि की अवजि, जिसके 

अन्तगित व्याविाररक प्रजिक्षण ि,ै का प्रमाणपत्र या जडप्लोमा। 

वाछंनीय: दकसी औद्योजगक इकाई या जवदु्यतगृि में िनरेटर सेट 

के प्रचालन का अनुभव। 
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सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए जवजित 

 आय ु और िजैक्षक अििताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की ििा में 

लाग ूिोंगी या निीं। 

पररवीक्षा की अवजि, यदि 

कोई िो। 

भती की पद्धजत : भती सीिी िोगी या प्रोन्नजत द्वारा 

या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों

द्वारा भरी िान ेवाली ररजियों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता। िो वषि। सीिी भती। 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि/आमलेन द्वारा भती की 

ििा में व े श्रजेणया ं जिनस े प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया िाएगा। 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िै तो उसकी सरंचना। 

(11) (12) 

लाग ूनिीं िोता। समिू  ‘ग’ जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पजुष्ट के सबंिं में 

जवचार करन ेके जलए) िो जनम्नजलजखत स ेजमलकर बनगेी:- 

(1)  अवर सजचव (ई-3)                                     -  अध् यक्ष; 

(2)  सिायक जनिेिक (भंडारण और अनुसंिान)       -  सिस्ट् य; और 

(3)  अनुभाग अजिकारी (ई-3/एसआरए)                  -  सिस्ट्य।        

  

भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयो में सघं लोक सवेा  आयोग स ेपरामिि  दकया िाएगा। 

(13) 

लाग ूनिीं िोता। 

[फा. सं. ए-12018/01/2022-एसआरए (पाटि-VI)] 

सुिेि कुमार, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

(Storage and Research Division) 

New Delhi, the  19th October, 2023 

G.S.R. 156.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Indian Grain Storage Institute, Hapur (Generator Operator) Recruitment Rules, 1984, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of  Generator Operator in the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, Storage and Research Division, namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, Storage and Research Division, Generator 

Operator Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of posts, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
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4. Disqualification. - No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so, exempt 

any person from the operation of this rule. 

 5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.  Saving. - Nothing in these rules shall affect the reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-Servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of post. Classification of the 

post. 

Level in the pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Generator 

Operator 

1*(2023) 

*Subject to variation 

depending on work 

load. 

General Central 

Service, Group-C, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-2 

(Rs.19900-63200). 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 

 (The upper age-limit is relaxable for Departmental 

candidate up to 40 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government). 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall 

be as advertised by the Staff Selection Commission. 

Essential: (i) 12th pass from recognised Board or 

University. 

(ii) Certificate or Diploma in the trade of electrician from 

Industrial Training Institute or any other recognised 

institute of not less than two years duration including 

practical training. 

Desirable: Experience of operating a generator set in any 

industrial unit or a powerhouse. 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grades from 

which promotion/ 

deputation/absorption to be 

made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years. Direct recruitment. Not applicable. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making Recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering Not applicable. 
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confirmation) consisting of: - 

(1)   Under Secretary (E.III)                                  -  Chairperson; 

(2)   Assistant Director (Storage and Research)   - Member; and 

(3)   Section Officer (E.III/SRA)                           - Member. 

[F. No. A-12018/01/2022-SRA (Part-VI)] 

SUDESH KUMAR, Under Secy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 


		2023-11-06T16:34:24+0530
	MANOJ KUMAR VERMA




