
7042 GI/2023 (947) 

रजिस्ट्री स.ं डी.एल. (एन) 04/0007/2003—05 REGD. NO. D. L. (N) 04/0007/2003—05 

 

 

 

xxxGIDHxxx 

xxxGIDExxx 

प्राजिकार स ेप्रकाजित  

PUBLISHED  BY  AUTHORITY 

साप् ताजिक 

WEEKLY 

स.ं   44] नई दिल् ली, नवम्बर  12—नवम्बर 18,  2023, िजनवार/कार्तिक 21—कार्तिक 27, 1945  

No. 44]   NEW DELHI,  NOVEMBER 12—NOVEMBER 18, 2023, SATURDAY/KARTIKA 21—KARTIKA 27, 1945 

इस भाग में जभन् न ृष्‍   स्ं‍  ा िी िाती िज जिसस ेदक  ि ृष क संकलन के रुृ में रखा िा सके  

Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation

भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  ाजिकांर ों (सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा  

जवजि के ातंगित बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि 

सजम्मजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गषि मतं्राल  

नई दिल्ली, 9 नवम्बर, 2023 

सा.का.जन. 163.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस ाकािमी सिा क जनिेिक (बेतार) भती जन म,  1989 को उन बातों के जसवा  

ाजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृिल ेदक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, गषि मंत्राल  के ािीन 

सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस ाकािमी, िजिराबाि में उृ कमांडेंट (बेतार)  के ृि ृर भती की ृद्धजत का 

जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जन म बनाते िैं, ा ाित:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ : 

(i) इन जन मों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्राल , सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस ाकािमी, उृ कमांडेंट (बेतार), समूि 

‘क’ ृि भती जन म, 2023 िज।  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-29112023-250298
CG-DL-W-29112023-250298
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(ii)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख से प्रवषत्त िोंगे । 

2. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—उि ृि की  सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 

वि िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से (4) में   ा जवजनर्ििष्ट िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ाििताएं, आदि.—भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ाििताएं और उि ृर संबंजित ान्  

बातें वे िोंगी, िो उि ानुसूची के स्ट्तंभ (5)] से स्ट्तंभ (13)] में   ा जवजनर्ििष्ट िैं।  

4. जनरििता.—वि व्यजि .— 

(क)  जिसने ऐसे व्यजि, जिसका ृजत  ा ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज,  ा  

(ख)  जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा 

की िज,  

उि ृि ृर जन ुजि के जलए  ृात्र निीं िोगा   

ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतिन से 

छूट िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि .—ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिि  करके इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगि  ा प्रवगि के व्यजि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवि सजजनकों, और ान्  जविेष प्रवगों के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज। 

ानसुचूी 

ृि का नाम ृि की सं्‍ ा वगीकरण वतेन मजं रक्स में स्ट्तर च न ृि ा वा 

ाच न ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

उृ कमांडेंट 

(बेतार) । 

1* ( 2023) * 

का िभार के आिार 

ृर ृंरवतिन दक ा 

िा सकता िज।  

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ‘क’   रािृजत्रत,  

ाननुसजचवी । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर - 11                                

(रु. 67700- 208700) । 

लागू निीं िोता। 

 

सीिी भती दकए 

िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए 

आ -ुसीमा 

सीिी भती िते ु

आवश् क  िजजक्षक 

और ान्   ोग् ताएँ  

क् ा सीि े भती दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए जवजित आ  ु

और िजजक्षक ाििताऐं, प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा  में लाग ू    

िोंगी  

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि 

कोई िो  

भती की ृद्धजत, चाि ेसीिी भती  

्ारा  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा और  

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िान े

वाली ंरजि ों की प्रजतितता  

(6) (7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। लागू निीं 

िोता। 

प्रजतजन जुि ्ारा । 
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प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा भती की ििा  में व ेश्रजेण ा ंजिनस े

प्रोन्नजत  ा  प्रजतजन जुि/आमलेन दक ा िाना िज । 

 दि कोई जवभागी  

प्रोन्नजत सजमजत िज तो 

उसकी सरंचना। 

भती करन ेमें दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में सजं 

लोक सवेा आ ोग स े

ृरामिि दक ा िाना िज।  

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुि: 

कें री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा   क्षेत्र प्रिासन के ाजिकारी, - 

(क) (i) िो मूल संवगि  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण करते 

िैं ;  ा 

(ii) जिन्िोंने जन जमत आिार ृर वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-10 (56100-177500 

रुृ े) के ृि ृर   ा समकक्ष में जन ुजि के ृश्चात ृांच साल की  सेवा की  िो; 

और 

(ख) जिनके ृास जनम्नजलजखत िजक्षजणक  ोग् ताएं और ानुभव िों, - 

(i) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ा से िरूसंचार  ा इलेक्रॉजनक्स 

में जडग्री; और 

(ii) संचार  ा बेतार प्रौद्योजगकी में दकसी सरकारी संग न में ृांच वषि का 

ानुभव । 

ंटप्ृण 1: प्रजतजन जुि की ावजि, जिसके ांतगति केन्री  सरकार के उसी  ा 

दकसी ान्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी ान्  

काडर बाि  ृि ृर प्रजतजन ुजि की ावजि भी िज, सािारणत ा ृर चार वषि 

से ाजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजन जुि ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ ु-सीमा आवेिन 

प्राप्त िोने की ांजतम तारीख को छप्ृन वषि स ेाजिक निीं िोगी। 

लागू निीं िोता। संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिि आवश् क निीं 

िज।  

[फा. सं. 23011/62/2014-ृीटी] 

रमण कुमार, ावर सजचव 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 9th November, 2023 

G.S.R. 163.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Sardar Vallabh Bhai Patel National Police Academy Assistant Director (Wireless) Recruitment 

Rules, 1989, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Deputy Commandant (Wireless) in the 

Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad,  under the Ministry of Home Affairs, namely:-   

1.     Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police  Academy, Deputy Commandant (Wireless), Group ‘A’ Post, Recruitment Rules, 

2023. 

(2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.      Number of post, classification and level in pay matrix.-The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.              

3.     Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 
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4.     Disqualification.- No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.      Power to relax.-Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.      Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Deputy 

Commandant 

(Wirless) 

1*  

(2023) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’, Gazetted, Non-

Ministerial  

Level – 11 in the pay 

matrix (Rs.67700- 

208700) 

 

Not applicable 

 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment 

whether by direct recruit- 

ment or by promotion or by 

depu tation/absorption and 

percentage of vacancies to be 

filled by various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

By deputation. 

 

In case of recruitment by promotion or by deputation / absorption, 

grades from which promotion or deputation / absorption to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation:  

Officers of the Central Government or State Governments or Union 

territory Administrations, -  

(a) (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department; or      

    (ii)  with five years’ service rendered after appointment thereto on a 

regular basis in the post in level-10 in the pay matrix (Rs. 56100-

177500) or equivalent; and 

(b)   possessing the following educational qualifications and 

experience, - 

(i) Degree in Telecommunications or Electronics from a 

recognised University or institution; and  

Not applicable. 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 
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(ii) five years’ experience in Communication or Wireless 

Technology in any Government organisation. 

Note 1: The period of deputation including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed four years.  

Note 2:  The maximum age-limit for appointment by deputation shall 

not be exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

[F. No. 23011/62/2014-PT] 

RAMAN KUMAR, Under  Secy. 

 

नई दिल्ली, 9 नवम्बर, 2023 

सा.का.जन. 164.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, गषि 

मंत्राल  के ािीन सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस ाकािमी, िजिराबाि में   ेष्ठ वजज्ञाजनक ाजिकारी के ृि ृर भती की 

ृद्धजत को जवजन जमत करने के जलए जनम्नजलजखत जन म बनात ेिैं, ा ाित,्: - 

1.         सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्राल , सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस 

ाकािमी,   ेष्ठ वजज्ञाजनक ाजिकारी, समूि ‘क’ ृि  भती जन म, 2023 िज।  

              (2)        े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत िोंगे।  

2.        ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन में रक्स में स्ट्तर- ृि सं्‍ ा, वगीकरण और इससे संलग्न वेतन मेंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्ििष्ट िैं।          

3.       भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ाििताएं, आदि- भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ाििताएं और उि ृि से संबंजित ान्  बातें 

वे िोंगी, िो उि ानुसूची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में   ा जवजनर्ििष्ट िैं।  

4.           जनरििता - वि व्यजि - 

(क)    जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की                            

संजविा की िज;  ा   

(ख)   जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए, दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि   की 

संजविा की िज,  

 उि ृि ृर जन ुजि के जलए ृात्र निीं िोगा:  

              ृरंत ु दि कें री  सरकार, का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लागू स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज, और ऐसा करने के जलए आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतिन 

से छूट िे सकेगी।  

5.         जिज ल करन ेकी िजि- ििां कें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिि करके इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगि  ा प्रवगि के व्यजि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त – इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ  ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, ानुसूजचत 

िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवि सजजनकों और ान्  जविषे प्रवगि के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िैं। 
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ानसुचूी 

ृि का नाम ृि की सं्‍ ा वगीकरण वतेन मजं रक्स में स्ट्तर च न ृि िो  ा 

निीं 

गजर-च न ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  ेष्ठ वजज्ञाजनक 

ाजिकारी 

02* (2023)  

* का िभार के आिार ृर 

ृंरवतिन दक ा िा सकता िज। 

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ‘क’, रािृजत्रत, 

ाननुसजचवी , 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर -10 

(56100-177500/ - रुृ े)  

लागू निीं िोता 

 

सीि ेभती दकए िान े

वाल े व्यजि ों के 

जलए आ -ुसीमा 

सीिी भती के जलए 

आवश् क िजजक्षक 

और ान्  ाििताऐं 

क् ा सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजि ों के जलए जवजित आ  ुऔर 

िजजक्षक  ोग् ता प्रोन्नत व्यजि ों के 

मामल ेमें लाग ूिोगी 

ृंरवीक्षा 

की ावजि, 

 दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत 

चाि े सीिी भती ्ारा  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन जुि/ आमलेन ्ारा 

और जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िान ेवाली ंरजि ों की प्रजतितता 

(6) (7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं िोता लागू निीं 

िोता 

प्रजतजन जुि (जिसके ातंगित 

ाल्ृकाजलक सजंविा भी िज) 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा भती के मामल ेमें, व ेश्रजेण ा ं जिनस े

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन दक ा िाना िज 

 दि कोई जवभागी  

ृजुष्टकरण सजमजत (ृजुष्ट- 

करण ृर जवचार करने के 

जलए) मौििू िज, तो इसकी 

सरंचना क् ा िज 

भती करन े में जिन 

ृंरजस्ट् जत ों में सजं 

लोक सेवा आ ोग स े

ृरामिि दक ा िाना िज। 

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुि (जिसके ातंगित ाल्ृकाजलक सजंविा भी िज): 

केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा  सजं रा  क्षते्र प्रिासन  ा स्ट्वा त्त 

जनका   ा काननूी सगं न  ा सावििजनक क्षते्र के उृक्म  ा मान् ता प्राप्त 

जवश्वजवद्याल   ा ससं्ट् ान के ऐसे ाजिकारी, - 

(क) ( i )  िो मूल संवगि  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण 

दकए हुए िैं;   ा 

(ii) जिन्िोंने मूल संवगि  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स (53100-167800 

रुृ े) के स्ट्तर-9  ा समकक्ष में जन जमत आिार ृर ृि ृर जन ुजि के 

ृश्चात् िो वषि की जन जमत सेवा की िो;  ा 

(iii) जिन्िोंने मूल संवगि  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स (रु 47600-151100) 

 ा समकक्ष के स्ट्तर-8 में जन जमत आिार ृर ृि ृर जन ुजि के ृश्चात् चार 

वषि की जन जमत सेवा की िो; और 

(ख) जनम्नजलजखत िजक्षजणक  ोग् ता और ानुभव रखते िों ; - 

(i) आवश् क: 

(क) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से न् ा ालज क जवज्ञान  

 ा भौजतक जवज्ञान  ा रसा न जवज्ञान  ा जवष-जवज्ञान  ा िन्तु- जवज्ञान  ा 

वनस्ट्ृजत जवज्ञान  ा  िजव-रसा न जवज्ञान  ा िीव जवज्ञान  ा सूक्ष्म िीव 

लागू निीं िोता। 

 

संज लोक सेवा आ ोग से  

ृरामिि की आवश् कता 

निी िैं। 
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जवज्ञान  ा न् ा ालज क डीऑक्सीराइबो न् ूजक्लक एजसड (डीएनए) और 

सीरम जवज्ञान में स्नातकोत्तर जडग्री; 

(ख) मान् ता प्राप्त ाकािजमक संस्ट् ा  ा प्रजिक्षण संस्ट् ा  ा ाकािमी  ा 

कें री  न् ा ालज क जवज्ञान प्र ोगिाला  ा रा   सीरम जवज्ञान प्र ोगिाला 

में न् ा ालज क जवज्ञान  ा भौजतक जवज्ञान  ा रसा न जवज्ञान  ा जवष-

जवज्ञान  ा िन्तु- जवज्ञान  ा वनस्ट्ृजत जवज्ञान  ा  िजव-रसा न जवज्ञान  ा 

िीव जवज्ञान  ा सूक्ष्म िीव जवज्ञान  ा न् ा ालज क डीऑक्सीराइबो 

न् ूजक्लक एजसड (डीएनए)और सीरम जवज्ञान में न् ूनतम ृांच साल का 

जिक्षण  ा काम करने का ानुभव। 

(ii) वाछंनी ः- मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से सुसंगत जवष  

में डॉक्टर ऑफ दफलॉसफी । 

ंटप्ृण 1-प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसके ांतगित केन्री  सरकार के उसी  ा 

दकसी ान्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी 

ान्  काडर बाह्   ृि ृर प्रजतजन ुजि की भी ावजि िज, सािारणत ा तीन 

वषि से ाजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृण 2-प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन 

प्राप्त करने की ांजतम तारीख को छप्ृन वषि से ाजिक निीं िोगी। 

[फा. सं. 23011/21/2020-ृीटी] 

रमण कुमार, ावर सजचव 

New Delhi, the 9th November, 2023 

G.S.R. 164.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Scientific 

Officer in the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad, under the Ministry of Home Affairs, 

namely: - 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Senior Scientific Officer Group ‘A’ post Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix. - The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.          

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. -  No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for the reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules after consultation 

with the Union Public Service Commission with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward classes, the ex-servicemen and the 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non- 

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Senior 

Scientific 

Officer 

2*  

(2023) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level -10 (Rs.56100-

177500/- ) in the pay 

matrix. 

 

 

Not applicable. 

 

Age-limit for 

direct 

recruits 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation / absorption  

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

Deputation (including short-

term contract). 

 

In case of recruitment by promotion or by deputation / 

absorption, grades from which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

If a Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or the State Government or the 

Union territory administration or an autonomous body or a statutory 

organisation or a public sector undertaking or a recognised 

University or Institute, - 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii)  with two years’ regular service render after appointment thereto 

to the post on a regular basis in level-9 (Rs 53100-167800) in the 

pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; or 

(iii) with four years’ regular service render after appointment thereto 

to the post on a regular basis in level- 8 (Rs. 47600-151100) in the 

pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the educational qualifications and experience - 

(i) Essential: 

(A)  Masters Degree in Forensic Science or Physics or Chemistry or 

Toxicology or Zoology or Botany or Bio-chemistry or Biology or 

Microbiology or Forensic Deoxyribo Nucleic Acid (DNA) and 

Serology from a recognised University or Institute; and  

Not applicable. 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 
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(B)   Minimum five years’ teaching or working experience in 

Forensic Science or Physics or Chemistry or Toxicology or Zoology 

or Botany or Bio- Chemistry or Biology or Microbiology or 

Forensic Deoxyribo Nucleic Acid (DNA) and Serology in a 

recognised academic institution or training institution or academy or 

central forensic science laboratory or State forensic science 

laboratory. 

(ii) Desirable- Doctor of Philosophy in the relevant subject from a 

recognised University or Institute. 

Note 1-   The period of deputation including the short term contract 

in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation  or department 

of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  

Note 2-The maximum age-limit for appointment by deputation 

including short term contract shall be not exceeding fifty-six years 

as on the last date of receipt of applications. 

[F. No. 23011/21/2020-PT] 

RAMAN KUMAR, Under  Secy. 

 

नई दिल्ली, 10 नवम्बर, 2023 

सा.का.जन. 165.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का  प्र ोग करत ेहुए, और 

सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस ाकािमी ृिु जचदकत्सा ाजिकारी भती जन म, 2016 को उन बातों के जसवा  

ाजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, गषि मंत्राल  के ािीन 

सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस ाकािमी, िजिराबाि में ृि ु जचदकत्सा ाजिकारी के ृि ृर भती की ृद्धजत का 

जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जन म बनाते िैं, ा ाित:्-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ:- (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस ाकािमी, ृिु 

जचदकत्सा ाजिकारी (समूि 'क ' ृि ) भती जन म, 2023 िज।  

(2) े रािृत्र में प्रकािन की तारीख  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर - ृि सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और ान्  ाििताएं आदि - उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ाििताएं और 

उससे संबंजित ान्  बातें वे िोंगी, िो उि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं।  

4. जनरििता - वि व्यजि -  

(क)  जिसने ऐसे व्यजि, जिसका ृजत  ा  जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज ;  ा जववाि की संजविा की िज, 

 ा  

(ख)  जिसन ेाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा 

की िज,  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:  

ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतिन से छूट िे सकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजि - ििां केन्री  सरकार की रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिि करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगि  ा प्रवगि के व्यजि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 
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6. व्यावषजत्त - इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजचत िाजत, ानुसूजचत 

िनिाजत, ान्  जृछड़ा वगि, भूतृूवि सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगि के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुचूी 

ृि का नाम ृि की स्ं‍ ा वगीकरण वतेन मजं रक्स में स्ट्तर च न  ा ाच न 

ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

ृिु जचदकत्सा 

ाजिकारी। 

1* 

(2023) 

* का िभार के 

आिार ृर 

ृंरवतिन दक ा 

िा सकता िज ।  

सािारण  कें री  सेवा, 

समूि    'क ',  

रािृजत्रत ,  

ाननुसजचवी  ।  

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर – 10  

(  56100 -177500/ - रु.) ।  

 

 

लाग ूनिीं िोता।  

 

सीिी भती दकए िान े वाल ेव्यजि ों 

के जलए आ  ुसीमा 

सीिी भती दकए िान े वाल ेव्यजि ों 

िते ु  ाृजेक्षत िजजक्षक और ान्  

ाििताएं 

सीिी भती दकए िान ेवाल ेव्यजि ों के 

जलए जवजित आ  ुऔर िजजक्षक ाििताएं ,

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में लाग ू िोंगी 

 ा निीं 

(6) (7) (8) 

लाग ूनिीं िोता  लाग ूनिीं िोता  लाग ूनिीं िोता  

 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि कोई िो भती की ृद्धजत  : भती सीिी िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन जुि/ आमलेन ्ारा और जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िान ेवाली ंरजि ों की   प्रजतितता 

(9) (10) 

लाग ूनिीं िोता  प्रजतजन जुि ्ारा  (जिसके ातंगित ाल्ृकाजलक सजंविा भी िज)  

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन ्ारा भती की ििा में व े

श्रजेण ा ं जिनस े प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन दक ा 

िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन्नजत 

सजमजत जवद्यमान िैं तो 

उसकी सरंचना   

भती करन े में दकन  

ृंरजस्ट् जत ों में सजं लोक 

सेवा आ ोग स ेृरामिि दक ा 

िाना िज 

(11) (12) (13) 

प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगित ाल्ृकाजलक संजविा भी िज): 

कें री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा   क्षेत्र प्रिासन 

 ा स्ट्वािासी  ा कानूनी संग न  ा ृजललक सेक्टर उृक्म  ा 

जवश्वजवद्याल   ा मान् ता प्राप्त ानुसंिान संस्ट् ान के 

ाजिकारी: 

(क)(i) िो मूल संवगि  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि 

ृि िारण दकए हुए िज;  ा 

(ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग  में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 9 

(53100-167800 रु.)  ा समतुल्  में िो वषि की जन जमत 

सेवा की िज;  ा 

(iii)जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग  में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 8 

(47600-151100 रु.)  ा समतुल्  में उस ृि मे चार वषि की 

जन जमत सेवा की िज; और 

लाग ूनिीं िोता । 

 

संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिि करना आवश् क निीं 

िज। 
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(ख) जिनके ृास जनम्नजलजखत िजजक्षक ाििताएं और ानुभव िज: 

आवश् क: 

(i) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से ृि ु

जचदकत्सा जवज्ञान और ृिुृालन  ा ृिु जचदकत्सा जवज्ञान में 

स्नातक की जडग्री; 

(ii) भारती  ृि ु जचदकत्सा ृंरषि  ा रा    ा संज रा   

क्षेत्र ृि ुजचदकत्सा ृंरषि से रजिस्ट्रीकष त; 

(iii) ृिुजचदकत्सा व्यवसा  में तीन वषि का ानुभव। 

वांजछत: 

(i) ास्ट्तबल  प्रबंिन में एक वषि का जिक्षण ानुभव; 

और, 

(ii) जोड़ों के उृचार और िेखरेख में एक वषि का ानुभव।   

ंटप्ृण 1: प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसके ांतगित ् कें री  

सरकार के उसी  ा दकसी ान्  संग न  ा जवभाग में इस 

जन ुजि से  ीक ृिल ेिांरत दकसी ान्  काडर बाि  ृि ृर 

प्रजतजन ुजि की ावजि सजित प्रजतजन ुजि की ावजि िज 

सािारणत ा 3 वषि से ाजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगित् ाल्ृकाजलक संजविा 

भी िज) ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ -ुसीमा आवेिन 

प्राप्त िोने की ांजतम तारीख को 56 वषि से ाजिक निीं िोगी। 

[फा. सं. 23011/23/2020- ृीटी] 

रमण कुमार, ावर सजचव (ृुजलस प्रजिक्षण)  

New Delhi, the 10th November, 2023 

G.S.R. 165.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy Veterinary Officer Recruitment Rules, 2016, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Veterinary Officer in the Sardar Vallabhbhai Patel 

National Police Academy, Hyderabad under the Ministry of Home Affairs, namely:-  

1. Short title and commencement.  - (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Veterinary Officer (Group ‘A’ Post) Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. -The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.               

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc. - The method of recruitment age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4. Disqualification.- No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. -  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, in consultation with the Union Public Service Commission, and for the reasons to be 

recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward class, the ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard.   
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SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Level in pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Veterinary Officer. 1 *(2023)  
*Subject to variation 
dependent on workload. 

General Central Service, 
Group ‘A’, Gazetted, Non-Ministerial. 
 

Level-10 (Rs.56,100- 
1,77,500) in the pay 
matrix.   

 

Whether 
selection or 
non-selection 
post 

Age-limit for 
direct 
recruits 

Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct 
recruits 

Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 

Period of 
probation, if 
any 

Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation / absorption 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not 
applicable. 

Not 
applicable. 

Not applicable. Not 
applicable.  

By deputation (including 
short-term contract). 

 

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption, 

grades from which promotion or deputation / absorption to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion Com- 

mittee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Governments or State Governments or Union 

territories administration or Autonomous or Statutory Organisation or 

Public Sector Undertakings or University or Recognised Research 

Institution: 

(a) (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii)  with two years regular service in level-9 (Rs. 53100-167800) in 

the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; or 

(iii)  with four years regular service in posts in level-8 (Rs. 47600-

151100) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience: 

Essential: 

(i) bachelor degree in Veterinary Science and Animal 

Husbandry or Veterinary Science from a recognised 

University or Institute; 

(ii) registered with the Veterinary Council of India or State or 

Union territories Veterinary Council; 

(iii) three years’ experience in Veterinary practice. 

Desirable: 

(i) one year teaching experience in stable management; and  

(ii) one year experience in treatment and care of horses. 

Note 1:    The period of deputation including the period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years.  

Note  2:   The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short term contract) shall be not exceeding fifty-six years 

as on the last date of receipt of applications. 

Not applicable.  

 

Consultation with 

the Union Public 

Service Commi- 

ssion is not 

necessary. 

 

[F. No. 23011/23/2020-PT] 

RAMAN KUMAR, Under Secy. (Police Training) 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािृत्र: नवम्बर 18, 2023/कार्तिक 27, 1945 959 

नई दिल्ली, 13 नवम्बर, 2023 

सा.का.जन. 166.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस ाकािमी (बहुका ि कमिचांरवषंि) भती जन म, 2018 को उन बातों के जसवा  

ाजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृिल ेदक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, गषि मंत्राल  के ािीन 

सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस ाकािमी, िजिराबाि में बहुका ि कमिचांरवषंि के ृि ृर भती की ृद्धजत का 

जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जन म बनाते िैं, ा ाित:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ - 

(i) इन जन मों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्राल , सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस ाकािमी, बहुका ि कमिचांरवषंि (समूि 

‘ग’ ृि) भती जन म, 2023 िज।  

(ii)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंगे । 

2. ृि की सं्‍ ा, वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर- उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में उसका 

स्ट्तर वि िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ाििताएं आदि उि भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ाििताएं और उससे संबंजित ान्  बातें वे 

िोंगी, िो ृूवोि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं।  

4. जनरििता - वि व्यजि-   

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज,  ा  

(ख)  जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज,  

उि ृि ृर जन ुजि के जलए  ृात्र निीं िोगा।   

ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतिन से छूट िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि - ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगि  ा प्रवगि के व्यजि ों की बाबत, आििे 

्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त - इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवि सजजनकों, और ान्  जविेष प्रवगि के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज। 

ानसुचूी 

ृि का नाम ृि स्ं‍ ा वगीकरण वतेन मजं रक्स में स्ट्तर  च न  ा ाच न 

ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

बहुका ि 

कमिचांरवषंि ।  

50* ( 2023) * 

का िभार के आिार 

ृर ृंरवतिन दक ा 

िा सकता िज।  

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ‘ग’   ारािृजत्रत,  

ाननुसजचवी । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर -1                                

(रु. 18000- 56900) । 

लाग ूनिीं िोता। 
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सीिी भती  दकए  िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए आ -ुसीमा 

सीिी भती िते ु

आवश् क  

िजजक्षक और 

ान्  ाििताएं 

सीि े भती दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए जवजित 

आ  ुऔर िजजक्षक ाििताएं 

प्रोन्नत  व्यजि ों की ििा में 

लाग ू िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई 

िो  

भती की ृद्धजत:  भती 

सीि ेिोगी  ा  प्रोन्नजत 

्ारा  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

्ारा और  जवजभन्न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िान ेवाली ंरजि ों 

की प्रजतितता। 

(6) (7) (8) (9) (10) 

18 से 27 वषि की आ ु के मध् ।  

(कें री  सरकार ्ारा िारी दकए गए 

ानुिेिों  ा आिेिों के ानुसार 

जवभागी  ाभ् र् ि ों के जलए चालीस 

वषि की आ ु तक छूट)। 

ंटप्ृण 1: आ ु-सीमा ाविांरत 

करने के जलए जनणाि क तारीख भारत 

में ाभ् र् ि ों से आवेिन प्राप्त करने के 

जलए जन त की गई ांजतम तारीख 

िोगी। (न दक वि ांजतम तारीख िो 

ासम, मेजाल , ारुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, जिमाचल प्रिेि के लािोल 

और स्ट्ृीजत जिले त ा चम्बा-जिले के 

ृांगी उृखंड, लद्दाख, ांडमान और 

जनकोबार ्ीृ  ा लक्ष्ीृ संज 

रा  क्षेत्र के आभ् र् ि ों के जलए 

जवजित की गई िज।) 

ंटप्ृण  2: रोिगार का ािल  के 

माध् म से की िाने वाली भती की 

ििा में, आ ुसीमा ाविांरत करने 

के जलए जनणाि क तारीख वि ांजतम 

तारीख िोगी जिस तक रोिगार 

का ािल  से नाम भेिने के जलए किा 

ग ा िज। 

दकसी मान् ता 

प्राप्त बोडि से 

10वीं कक्षा 

उत्तीणि। 

लागू निीं िोता। िो वषि ।  

ंटप्ृण : कें री  

सरकार ्ारा 

जवजित ृंरवीक्षा 

को सफलताृूविक 

ृूरा करने के जलए 

कम से कम िो 

सप्ताि की ावजि 

का ाजनवा ि प्रेरण 

प्रजिक्षण िोगा। 

सीिी भती ्ारा।  

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि / 

आमलेन ्ारा भती की 

ििा  में व ेश्रजेण ा 

जिनस ेप्रोन्नजत  ा  

प्रजतजन जुि / आमलेन 

दक ा िाएगा। 

 दि कोई जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी सरंचना। भती करन ेमें दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में सजं लोक 

सेवा आ ोग स ेृरामिि दक ा 

िाएगा ।  

(11) (12) (13) 

लाग ूनिीं िोता। समूि - “ग” जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार करने  

ितेु) जिसमें जनम्नजलजखत िोंग े-  

1. उृ जनििेक, सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस 

ाकािमी, िजिराबाि – ाध् क्ष; 

2. सिा क जनिेिक, सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस 

संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिि आवश् क निीं िज।  
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ाकािमी, िजिराबाि – सिस्ट् ; 

3. प्रिासजनक ाजिकारी, (श्रेणी-II एवं श्रेणी-III) सरिार 

वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस ाकािमी, िजिराबाि - सिस्ट्   

[फा. सं. 23011/32/2023-ृीटी] 

रमण कुमार, ावर सजचव 

 

New Delhi, the 13th November, 2023 

G.S.R. 166.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad (Multi-Tasking Staff) Recruitment 

Rules, 2018, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Multi-Tasking Staff in the Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad, Ministry of Home Affairs, namely:-   

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad, Multi-Tasking Staff (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 

2023. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.–The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. -  No person,- 

          (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

          (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.      Power to relax. -  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.      Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Multi-Tasking 

Staff 

50* (2023)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non- 

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level- 1 in the pay 

matrix (Rs.18000-

56900) 

Not applicable 
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Age-limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation / 

absorption and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental 

candidates upto the age of forty years 

in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 

Note 1: The crucial date for 

determining the age- limit shall be the 

closing date for receipt of application 

from candidates and not the closing 

date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh 

and the Union territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

Note 2: In the case of recruitment 

made through the employment 

exchange, the crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

last date upto which the employment 

exchange is asked to submit the 

names. 

10
th

 class pass 

from a recognised 

Board.  

Not applicable. Two years. 

Note: There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion of 

probation as 

prescribed by 

the Central 

Government. 

By direct 

recruitment. 

 
In case of recruitment by promotion 

or by deputation / absorption, grades 

from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. 
 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

1. Deputy Director, Sardar Vallabhbhai Patel 

National Police Academy, Hyderabad 

                                        - Chairperson; 

2. Assistant Director, Sardar Vallabhbhai Patel 

National Police Academy, Hyderabad 

                                         - Member; 

3. Administrative Officer Grade-II and III, 

Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

Academy, Hyderabad        - Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commi- 

ssion is not necessary. 

 [F. No. 23011/32/2023-PT] 

RAMAN KUMAR, Under Secy. 
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नई दिल्ली, 13 नवम्बर, 2023 

सा.का.जन. 167.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और 

सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस ाकािमी सिा क जनिेिक (कम्प् ूटर) और का िक्मक भती जन म, 1988, को, 

ििाँ तक उनका  संबंि सिा क जनिेिक (कम्प् ूटर) के ृि से संबंजित िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें 

ऐसे ाजिक्मण से ृूवि दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस ाकािमी, 

िजिराबाि, गषि मंत्राल  में सिा क जनिेिक (कम्प् ूटर) के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलजखत 

जन म बनाते िैं, ा ाित:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ-(i) इन जन मों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्राल , सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस 

ाकािमी, सिा क जनिेिक (कम्प् ूटर), समूि ‘क’ ृि, भती जन म, 2023 िज।  

(ii)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख से प्रवषत्त िोंग े।  

2. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मजं रक्स में स्ट्तर - उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्ििष्ट िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ाििताएं आदि - भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ाििताएं और उससे संबंजित ान्  बातें वे 

िोंगी, िो ृूवोि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं।  

4. जनरििता-  वि व्यजि   

(क)  जिसने ऐसे व्यजि, जिसका ृजत  ा ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

(ख)  जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की 

िज,  

उि ृि ृर जन ुजि के जलए  ृात्र निीं िोगा: 

ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतिन से छूट िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि - ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके और संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिि  करके, इन जन मों के दकसी 

उृबंि को दकसी वगि  ा प्रवगि के व्यजि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त - इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानसुार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवि सजजनकों, और ान्  जविेष प्रवगि के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज। 

ानसुचूी 

ृि का नाम ृि की स्ं‍ ा  वगीकरण वतेन मजं रक्स में स्ट्तर  च न ृि  ा 

ाच न ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

सिा क 

जनिेिक 

(कम्प् ूटर) । 

1* ( 2023) * का िभार के 

आिार ृर ृंरवतिन दक ा 

िा सकता िज।  

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ‘क’   रािृजत्रत,  

ाननुसजचवी । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर - 11                                

(रु. 67700- 208700) । 

लाग ूनिीं िोता। 
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सीिी भती दकए 

िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए 

आ -ुसीमा। 

सीि ेभती दकए 

िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए 

ाृजेक्षत  िजजक्षक 

और ान्  

ाििताएं। 

सीि े भती दकए िान े

वाल ेव्यजि ों के जलए 

जवजित आ  ुऔर िजजक्षक 

ाििताएं, प्रोन्नत व्यजि ों 

के मामल े में लाग ू    

िोंगी  ा निीं । 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो । 

भती की ृद्धजत, भती 

सीि ेिोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन जुि/ 

आमलेन ्ारा  और  

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िान ेवाली ंरजि ों 

की प्रजतितता। 

(6) (7) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता प्रजतजन जुि ्ारा 

(ाल्ृकाजलक सजंविा 

सजित )  

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा भती के मामल े में व ेश्रजेण ा 

जिनस ेप्रोन्नजत  ा  प्रजतजन जुि/आमलेन दक ा िाएगा। 

 दि कोई जवभागी  

प्रोन्नजत सजमजत िज, तो 

उसकी सरंचना । 

भती करन ेमें जिन 

ृंरजस्ट् जत ों में सजं 

लोक सवेा आ ोग स े

ृरामिि दक ा 

िाएगा।  

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुि (ाल्ृकाजलक सजंविा सजित): 

कें र सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा  क्षेत्र प्रिासन  ा स्ट्वा त्त  ा 

कानूनी संग न  ा ृजललक सेक्टर उृक्म  ा जवश्वजवद्याल   ा मान् ता 

प्राप्त ानुसंिान संस्ट् ान के ऐसे ाजिकारी, -  

(क) (i) िो मूल संवगि  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण दक े हुए िज ;  ा 

      (ii) जिन्िोंन े मूल कज डर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-10 

(56100-177500 रुृए)  ा समतुल्  में जन जमत आिार ृर जन ुजि 

के ृश्चात उस श्रणेी में ृांच वषि की सेवा की िो; और 

(ख) जिनके ृास जनम्नजलजखत िजजक्षक ाििताएं और ानुभव िो, - 

( i ) आवश् क: 

(क) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ा से कम्प् ूटर 

एप्लीकेिन में मास्ट्टर जडग्री  ा मास्ट्टर ऑफ साइंस (कम्प् ूटर जवज्ञान 

 ा सूचना प्रौद्योजगकी)  ा बजचलर ऑफ इंिीजन ररंग  ा बजचलर ऑफ 

टेदिकल (कम्प् ूटर इंिीजन ररंग  ा कम्प् टूर जवज्ञान  ा कम्प् ूटर 

प्रौद्योजगकी  ा कम्प् ूटर जवज्ञान और इंिीजन ररंग  ा सूचना 

प्रौद्योजगकी) ; और 

(ख) सूचना प्रौद्योजगकी, इंफ्रास्ट्रक्चर प्रबंिन, जलनक्स और ववंडोि 

सविर प्रिासन, नेटवर्किं ग, डेटाबेस प्रिासन, एकीकष त खतरा प्रबंिन 

और सूचना प्रौद्योजगकी  ा डेटा सुरक्षा (सविर और सॉफ्टवे र) में 

जिक्षण  ा प्रजिक्षण में ृांच साल का ानुभव। 

(ii) वाछंनी : 

दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ा से प्रमाजणत सूचना प्रणाली  

संृरीक्षक  ा प्रमाजणत सूचना सुरक्षा प्रबंिन  ा प्रमाजणत सूचना 

प्रणाली सुरक्षा वषजत्तक  ा प्रमाजणत प्राजिकरण वषजत्तक  ा कम्प् ूटर 

प्रौद्योजगकी उद्योग संगम उन्नत सुरक्षा व्यवसा ी में प्रमाण ृत्र। 

लाग ूनिीं िोता। संज लोक सेवा आ ोग 

से ृरामिि करना 

आवश् क निीं िज।  
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ंटप्ृण 1: प्रजतजन ुजि (ाल्ृकाजलक संजविा सजित) की ावजि, जिसके 

ांतगित कें री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  संग न  ा जवभाग में इस 

जन ुजि से  ीक ृिल े िांरत दकसी ान्  काडर बाि  ृि ृर 

प्रजतजन ुजि (ाल्ृकाजलक संजविा सजित) की ावजि िज, सािारणत ा 

चार वषि से ाजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि (ाल्ृकाजलक संजविा सजित) ्ारा जन ुजि के 

जलए ाजिकतम आ -ुसीमा आवेिन प्राप्त िोने की ांजतम जतज  को 

छप्ृन वषि से ाजिक निीं िोगी। 

[फा. सं. 23011/77/2018-ृीटी] 

रमण कुमार, ावर सजचव 

 

New Delhi, the 13th November, 2023 

G.S.R. 167.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Assistant Director (Computer) and 

Programmer Recruitment Rules,1988, in so far as they relate to the post of Assistant Director (Computer), except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of  Assistant Director (Computer) in the Sardar Vallabhbhai Patel 

National Police Academy, Hyderabad, Ministry of Home Affairs, namely:-   

1.     Short title and commencement. –  (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Assistant Director (Computer), Group ‘A’ Post, Recruitment Rules, 

2023. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.     Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.     Disqualification. -  No person,- 

          (a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

          (b)    who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.      Power to relax. -  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.      Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard.  
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant 

Director 

(Computer). 

1*  (2023) *Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’, Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level- 11 in the 

pay matrix (Rs. 

67700- 208700). 

Not applicable. 

 

Age-limit 

for direct 

recruits 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation /absorption 

and percentage of vacancies 

to be filled by various 

methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

By deputation (including 

short-term contract). 

 

In case of recruitment by promotion or by deputation / 

absorption, grades from which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract):  

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territory Administrations or autonomous or statutory 

organisation or public sector undertakings or University or 

recognised research institution,-  

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

 (ii) with five years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in level- 10 in the pay 

matrix (Rs.56100-177500) or equivalent in the parent cadre 

or department; and 

 (b) possessing the following educational qualifications and 

experience,- 

 (i) Essential:  

(A) Masters Degree in Computer Application or Master of 

Science (Computer Science or Information Technology) or 

Bachelor of Engineering or Bachelor of Technical 

(Computer Engineering or Computer Science or Computer 

Technology or Computer Science and Engineering or 

Information Technology) from a recognised University or 

institution; and 

 (B) five years’ experience in teaching or training in 

Information Technology, Infrastructure Management, Linux 

and Windows Server Administration, Networking, Database 

Administration, Unified Threat Management and 

Information Technology or Data Security (Servers and 

Software). 

 (ii) Desirable:  

   Certificates in Certified Information System Auditor or 

Certified Information Security Management or Certified 

Information System Security Professionals or Certified 

Not applicable. 

 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is not necessary. 
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Authorisation Professional or Computing Technology 

Industry Association Advanced Security Practitioner from a 

recognised University or institute.  

Note 1:    Period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term contract) 

in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed four years.  

Note 2:  The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

[F. No. 23011/77/2018-PT] 

RAMAN KUMAR, Under  Secy. 

 

नई दिल्ली, 13 नवम्बर, 2023 

सा.का.जन. 168.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस ाकािमी (ारािृजत्रत, ाजलजृकवगी  कमिचारी वषन्ि) भती जन म, 1981 को 

उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, गषि 

मंत्राल  में सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री  ृुजलस ाकािमी, िजिराबाि में स्ट् टाफ नसि के ृि ृर भती की ृद्धजत का 

जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जन म बनाते िैं, ा ाित:् - 

1.      सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ. - (1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम गषि मंत्राल , सरिार वल्लभभाई ृटेल राष्ट्री                  

ृुजलस ाकािमी, िजिराबाि, स्ट्टाफ नसि (समूि 'ख' ृि) भती जन म, 2023  िज। 

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख से प्रवषत्त िोंग े। 

2. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मजं रक्स में स्ट्तर - उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण, वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, िो   इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ाििताएं आदि - उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ाििताएं और उससे संबंजित 

ान्  बातें वे िोंगी, िो उि ानसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं।  

4. जनरििता - वि व्यजि  - 

(क) जिसने ऐसे व्यजि, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज,  ा  

(ख) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा 

की  िज,  

उि ृि ृर जन ुजि के जलए  ृात्र निीं िोगा -  

ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतिन से छूट िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि  - ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिि  करके इन जन मों के दकसी उृबंि 

को दकसी वगि  ा प्रवगि के व्यजि ों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त - इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवि सजजनकों, और ान्  जविेष प्रवगि के व्यजि ों के जलए उृबंि करना । 
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ानसुचूी 

ृि का 

नाम 

ृि की स्ं‍ ा वगीकरण वतेन मजं रक्स में स्ट्तर च न ृि  ा 

ाच न ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

स्ट्टाफ 

नसि 

6* (2023) 

*का िभार के आिार ृर 

ृंरवतिन दक ा िा सकता िज। 

सािारण कें री  सेवा, समूि 'ख', 

ारािृजत्रत ,  ाननुसजचवी  

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-7                        

(44900-142400 रु.) 

लाग ूनिीं 

िोता 

 

सीिी भती दकए िान े

वाल ेव्यजि ों के जलए 

आ -ुसीमा। 

सीिी भती  दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए ाृजेक्षत 

िजजक्षक और ान्  ाििताएं। 

सीि े भती दकए िान ेवाल ेव्यजि ों के 

जलए जवजित आ  ुऔर िजजक्षक ाििताएं, 

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में लाग ूिोंगी  ा 

निीं। 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि 

कोई िो। 

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता 

 

 

भती की ृद्धजत, भती सीिी 

िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन जुि/ आमलेन ्ारा 

और  जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िान ेवाली ंरजि ों की 

प्रजतितता। 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि/आमलेन ्ारा भती की 

ििा में, वे श्रजेण ा ं जिनस े प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  

प्रोन्नजत सजमजत 

िज तो उसकी 

सरंचना। 

भती करन े में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में सजं 

लोक सवेा आ ोग स े

ृरामिि दक ा 

िाएगा। 

(10) (11) (12) (13) 

प्रजतजन ुजि ्ारा। 

 

कें री  सरकार, रा   सरकार  ा संज रा   क्षेत्र 

प्रिासन के ािीन स्ट्टाफ नसि  ा नर्सिंग 

ाजिकारी का ृि िारण करने वाल े

ाजिकांर ों में से: 

(क) िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िज; 

 ा 

(ख) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन 

मजंरक्स के स्ट्तर -6 (35400-112400 

रु.)  ा समतलु्  में जन जमत आिार ृर 

जन ुजि के ृश्चात ्उस ृि में ृांच वषि 

की जन जमत सेवा की िो। 

ंटप्ृण 1: प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसके 

ांतगित कें री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  

संग न  ा जवभाग में जन ुजि से  ीक ृिल े

िांरत दकसी ान्  काडर बाि  ृि ृर 

लाग ूनिीं 

िोता। 

 

 

संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिि 

आवश् क निीं िज। 
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प्रजतजन ुजि की ावजि िज, सािारणत ा तीन 

वषि से ाजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के जलए 

ाजिकतम आ -ुसीमा आवेिन प्राप्त करने की 

ांजतम तारीख को छप्ृन वषि से ाजिक निीं 

िोगी। 

[फा. सं. 23011/76/2018-ृीटी] 

रमण कुमार, ावर सजचव 

 

New Delhi, the 13th November, 2023 

G.S.R. 168.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy (Non- gazetted - Non-Ministerial Staff) 

Recruitment Rules, 1981, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff  Nurse  in the Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad in the Ministry of Home Affairs, namely :-  

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad, Staff Nurse (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2023. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. -The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of   the Schedule annexed to these 

rules.         

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13)   of the said Schedule. 

4. Disqualification. -  No person,- 

  (a)    who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

               (b)    who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall  be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other ground, for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for the reasons to be recorded in writing and in consultation   with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.    

SCHEDULE 

Name of 

post 
Number of post Classification Level in pay matrix 

Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Staff 

Nurse 

6* (2023) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, Non – Gazetted, 

Non -Ministerial 

Level-7 (Rs. 44900-

142400) in the pay 

matrix                   

Not applicable 
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Age-limit for 

direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

 

 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of vacancies to be 

filled by various methods. 

In case of recruitment by 

promotion or by deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion or deputation 

/absorption to be made. 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which the Union 

Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

By deputation. 

 

Officers holding the post of Staff 

Nurse or Nursing officer under the 

Central Government, State 

Governments or Union territory 

Administration: 

(a) holding analogous post on 

regular basis in the parent 

cadre or Department; or 

(b) with five years regular 

service in the post  rendered 

after appointment thereto on 

regular basis in level-6 (Rs. 

35400-112400) in the pay 

matrix or equivalent in the 

parent cadre or Department. 

Note 1: The period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding the 

appointment in the same or some 

other organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on 

the closing date for receipt of 

applications. 

Not applicable. 

 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 

 

 

 

[F. No. 23011/76/2018-PT] 

RAMAN KUMAR, Under  Secy. 

नई दिल्ली, 13 नवम्बर, 2023 

सा.का.जन. 169.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और 

ृूवोत्तर ृुजलस ाकािमी जिलांग (तजराकी जिक्षक) भती जन म, 2017 के ाजिक्मण और उन बातो के जसवाए जिन्िें ऐसे 

ाजिक्मण से ृूवि दक ा ग ा  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, गषि मंत्राल  के ािीन ृूवोत्तर ृुजलस ाकािमी, उमसाव, 

मेजाल  में तजराकी जिक्षक के ृि की भती की ृद्धजत को जवजन जमत करन ेिते ुजनम्नजलजखत जन म बनाती िैं, ा ाितः-   

1.      सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्राल , ृूवोत्तर ृुजलस ाकािमी, तजराकी जिक्षक 

(समूि ख ृि), भती जन म, 2023 िज।  
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         (2)        े रािृत्र में इनके प्रकािन की तारीख से लाग ूिोंगे।  

2.     ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि िोगा, 

िो इन जन मों से उृाबद्ध ानसूुची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

3.      भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ाििताएं आदि.—भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ाििताएं और उससे संबंजित ान्  बातें वे 

िोंगी उि/ ृूवोि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्ििष्ट िज।  

4.  जनरििता - वि व्यजि-   

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज;  ा  

(ख)  जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज, 

उि ृि ृर जन ुजि का  ृात्र निीं िोगा।   

ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को 

लागू स्ट्वी  जवजि के ािीन ानजु्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतिन 

से छूट िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि.— ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिि करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगि  ा प्रवगि के व्यजि ों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव    निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवि सजजनकों, और ान्  जविेष प्रवगि के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज। 

ानसुचूी 

ृि का नाम ृि की स्ं‍ ा वगीकरण वतेन में रक्स में 

स्ट्तर 

(1) (2) (3) (4) 

तजराकी जिक्षक 01* (2023) 

* का िभार के आिार ृर 

ृंरवतिन दक ा िा सकता िैं। 

सािारण केन्री  सेवा, समूि ‘ख’, 

ारािृजत्रत, ाननुसजचवी  

स्ट्तर-6 

(35,400/- - 

112400/-रु.) । 

 

च न  ा ाच न ृि  सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजि ों के जलए आ -ुसीमा  

सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजि ों के जलए ाृजेक्षत िजजक्षक 

और ान्  ाितािएं  

क् ा सीिी भती 

दकए िान े वाल े

व्यजि ों के जलए 

जवजित आ  ु और 

िजजक्षक ाििताएं 

प्रोन्नत व्यजि ों की 

ििा में लाग ू िोंगी 

 ा निीं  

(5) (6) (7) (8) 

लाग ूनिीं िोता िज  तीस वषि की आ ु से ाजिक  

निीं । 

(केन्री  सरकार ्ारा िारी 

दकए गए जनिेि  ा आिेिों के 

ानुसार सरकारी सेवको के जलए 

ृांच वषि की आ ु तक छूट । ) 

आवश् क ाििता :  

(क) (i) दकसी मान् ताप्राप्त 

जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

स्नातक जडग्री; 

(ii) दकसी मान् ताप्राप्त संस्ट् ान से 

तजराकी में कोवचंग जडप्लोमा  ा 

लाग ूनिीं िोता िज  
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ंटप्ृण : आ -ुसीमा जनिािरण के 

जलए मित्वृूणि तारीख कमिचारी 

च न आ ोग ्ारा जवज्ञाजृत 

तारीख िोगी ।  

प्रमाणृत्र ; ा वा  

(ख)  (i) ाभ्  ी ने दकसी 

मान् ता-प्राप्त बोडि से 12 वीं कक्षा 

उत्तीणि की िो; 

(ii) राष्ट्री   ा ांतरराष्ट्री  तजराकी 

प्रजत ोजगता  ा खेलों में भाग लेन े

का प्रमाणृत्र िारण करता िो; 

(iii) दकसी मान् ता-प्राप्त 

संस्ट् ान से तजराकी में कोवचंग 

जडप्लोमा  ा प्रमाणृत्र। 

ंटप्ृण 1:  ान्  ा रूृ से 

जवजिवत  ोग्    उम्मीिवारों के 

मामले में जलजखत रूृ में ििि दकए 

िाने वाले कारणों के जलए 

कमिचारी च न आ ोग  ा सक्षम 

प्राजिकारी के जववेक ृर  ोग् ता 

में छूट िी िा सकती िज। 

ंटप्ृण 2:   दि च न के दकसी 

भी स्ट्तर ृर कमिचारी च न 

आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी की 

रा  िज दक ानुसूजचत िाजत  ा 

ानुसूजचत िनिाजत के ाृेजक्षत 

ानुभव रखन ेवाल ेाभ् र् ि ों की 

ृ ािप्त सं्‍ ा उनके जलए आरजक्षत 

ंरजि को भरन े के जलए उृललि 

िोने की संभावना निीं िज, तो 

ानुसूजचत िाजत  ा ानुसूजचत 

िनिाजत के ाभ् र् ि ों के मामले 

में कमिचारी च न आ ोग  ा 

सक्षम प्राजिकारी के जववेक ृर 

ानुभव के संबंि में ाििता में छूट 

िी िा सकती िज । 

 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजतः 

क् ा भती सीि े

िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

्ारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों ्ारा भरे 

िान े वाली ंरजि ों 

की प्रजतितता । 

 प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा भती की 

ििा में व ेश्रजेण ा ं जिनस ेप्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन दक ा िाएगा  

 दि जवभागी  

ृिोन्नजत  सजमजत  

मौििू िज, तो उसकी 

सरंचना  

भती करन े में 

दकन ृंरस्ट् जत ों 

में सजं लोक सवेा 

आ ोग स े

ृरामिि दक ा 

िाएगा 

(9) (10) (11) (12) (13) 

िो वषि । 

ंटप्ृण : 

कें री  सरकार 

्ारा दकए गए 

प्रजतजन ुजि 

(ाल्ृकाजलक 

संजविा सजित), 

ऐसा न िोन े ृर 

प्रजतजन ुजि ृर: 

कें री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा 

संज रा   क्षेत्रों   ा मान् ता-प्राप्त 

ानुसंिान संस्ट् ानों  ा सावििजनक 

समूि ‘ख’ : 

जवभागी  ृुष्टीकरण  

सजमजत (ृुजष्ट ृर 

जवचार करन ेितेु) में 

संज लोक सेवा 

आ ोग के सा  

ृरामिि आवश् क 

निीं िज । 
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जनिािरण के 

ानुसार 

ृंरवीक्षा 

ावजि को 

सफलताृूविक 

ृूरा करने के 

जलए कम से 

कम िो सप्ताि 

का ाजनवा ि 

ाजिगम 

प्रजिक्षण दि ा 

िाएगा ।  

सीिी भती । के्षत्र के उृक्मों  ा स्ट्वा त्त जनका ों 

 ा सांजवजिक संग नों  के ािीन का ि 

करने वाल ेाजिकारी, िो  

(क) (i) मूल संवगि  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण 

दकए हुए िज; ा वा  

(ii) वेतन मेंरक्स में स्ट्तर-5 (29200-

92300 रु.) में 6 वषि की जन जमत 

सेवा ृर िैं; और 

(ख) स्ट्तंभ (7) के ािीन सीिी भती के 

जलए जवजित िजजक्षक ाििताएं और 

ानुभव रखते िज।  

ंटप्ृण 1:  प्रजतजन ुजि की ावजि 

(ाल् ृ काजलक संजविा सजित), जिसके 

ांतगित कें री  सरकार के उसी  ा 

दकसी ान्  संग न  ा जवभाग में इस 

जन ुजि से  ीक ृिल े िांरत दकसी 

ान्  संवगि-बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि 

की ावजि (ाल् ृ काजलक संजविा 

सजित) आती िज, सािारणत ा तीन 

वषि से ाजिक निीं िोगी।  

ंटप्ृण 2 : प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के 

जलए ाजिकतम आ -ुसीमा आवेिन 

प्राप्त करन े की ांजतम तारीख को  

56 वषि से ाजिक निीं िोगी। 

जनम्नजलजखत 

सजम्मजलत िोंग:े- 

 

(i) ाृर जनिेिक, 

ृूवोत्तर ृुजलस 

ाकािमी, जिलांग  

            - ाध् क्ष , 

(ii) सं ुि  जनिेिक, 

ृूवोत्तर ृुजलस 

ाकािमी, जिलांग  

               - सिस्ट् ,  

(iii) उृ 

जनिेिक, ृूवोत्तर 

ृुजलस ाकािमी, 

जिलांग    – सिस्ट्   । 

 

 

 

[फा. सं. 23011/106/2020-ृीटी] 

 रमण कुमार,  ावर सजचव  

New Delhi, the 13th November, 2023 

G.S.R. 169.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Home Affairs, North Eastern Police Academy, Shillong (Swimming Coach) Recruitment 

Rules, 2017, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Swimming Coach in the North Eastern Police 

Academy, Umsaw, Meghalaya in the Ministry of Home Affairs, namely:-   

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, North Eastern 

Police Academy, Swimming Coach (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2023. 

(3) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.-The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.          

      

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule. 

4. Disqualification.-No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 
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(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other  person,  

shall be eligible for appointment to the said posts:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.-Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the union public service 

commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.–Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-servicemen and 

the other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard.   

SCHEDULE 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 

Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees. 

Period of 
probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding thirty years of age. 

  (Relaxable for the Government 
servants upto the age of five 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by 
the Central Government.) 

Note : The crucial date for 
determining the age – limit shall 
be as advertised by the Staff 
Selection Commission.  

Essential Qualification: 
 

(a) (i) Bachelor degree from a 
recognised university or institution; 
(ii) Coaching Diploma or certificate in 
swimming from a recognised institute; 
or 
(b) (i) Must have passed senior 
secondary level from a recognised 
Board; 
(ii) possessing certificate of 
participation in the National or 
International swimming championship 
or games; 
(iii) coaching diploma or certificate in 
swimming from a recognised institute. 

Note 1.-Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Staff Selection 
Commission or competent authority 
for reasons to be recorded in writing, 
in the case of candidates otherwise 
well qualified. 

Note 2.-The qualifications regarding 
experience are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection 
Commission or competent authority in 

Not applicable. Two years. 
 
Note.-There shall be 
mandatory induction 
training of at 
least two weeks 
duration for 
successful 
completion of 
probation as 
prescribed by the 
Central Government. 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Swimming Coach. 1* (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central Service, 

Group ‘B’, 

Non – Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level – 6 (Rs. 35400-

112400). 

Not applicable. 
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the case of candidate belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection, the 
Staff Selection Commission or 
competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy 
reserved for them. 

 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by promotion 

or deputation / absorption, grades 

from which promotion or 

deputation / absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be 

consulted in 

making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By deputation 

(including short-term 

contract) failing which 

by direct recruitment. 

 

Deputation: 

Officers of the Central Government or 

State Government or Union territories 

Administration or recognised research 

institutions or public sector 

undertakings or autonomous bodies or 

statutory organisation. 

(a) (i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or 

Department; or 

(ii) with six years regular service in 

the Level-5 (Rs. 29200-92300) in the 

pay matrix; and 

(b) possessing the educational 

qualifications and experience as 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note 1.- The period of deputation 

(including short-term contract) 

including period of deputation 

(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department or 

Central Government shall ordinarily 

not exceed three years. 

Note 2.-The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including 

short-term contract) shall be not 

exceeding fifty- six years as on the last 

date of receipt of applications. 

Group `B’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of -  

 (1) Additional Director, North 

Eastern Police Academy, 

Shillong       - Chairman; 

(2) Joint Director, North 

Eastern Police Academy, 

Shillong      – Member; and 

(3) Deputy Director, North 

Eastern Police Academy, 

Shillong.    - Member. 

 

Consultation 

with Commi- 

ssion is not 

necessary.  

 

 

[F.No. 23011/106/2020-PT] 

RAMAN KUMAR, Under Secy.  
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नई दिल्ली, 14 नवम् बर,  2023 

सा.का.जन.170.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि  309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और 

ृुजलस ानुसंिान और जवकास ल ूरो स्ट्टाफ कार चालक (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 1973 के ृिों से संबंजित िज, के 

ाजिक्मण में, उन बातों के जसवा  जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृूवि दक ा ग ा िज ा वा करन ेसे लोृ दक ा ग ा िज ृुजलस 

ानुसंिान और जवकास ल  रूो, गषि मंत्राल  में स्ट्टाफ कार चालक (जविेष श्रणेी), स्ट्टाफ कार चालक (श्रेणी-I) , स्ट्टाफ कार 

चालक (श्रणेी-II) और स्ट्टाफ कार चालक (सािारण श्रणेी) के ृिों की भती ृद्धजत को जवजन जमत करने के जलए 

जनम् नजलजखत जन म बनाती िैं, ा ाित:् - 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (i) इन जन मों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्राल , ृुजलस ानुसंिान और जवकास ल  ूरो, स्ट्टाफ 

कार चालक (जविेष श्रणेी),स्ट्टाफ कार चालक (श्रणेी- I),स्ट्टाफ कार चालक (श्रणेी-II) और स्ट्टाफ कार चालक (सािारण 

श्रेणी) भती जन म, 2023 िज। 

(ii)  े रािृत्र में प्रकािन की तारीख से प्रवषत् त िोंगे।  

2.         लाग ूिोना:- े जन म इनसे संलग्न ानुसूची के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्ििष्ट ृिों ृर लागू िोंगे। 

3. ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन-मजंरक्स में स्ट्तर.- उक् त ृिों की सं्‍  ा, उसका वगीकरण और वेतन-मजंरक्स 

में स्ट्तर वि िोंग,े िो इसके सा  संलग्न ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

4. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और ाििताएं, आदिः- उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ाििताएं और उनस े

संबंजित ान्  बातें वे िोंगी िो ृूवोि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

5. जनरििता- वि व्यजि- 

(क) जिसने दकसी ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज,  ा  

(ख) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज, 

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा; 

ृरंत ु दि कें री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रचालन से छूट ि ेसकेगी। 

6. जिज ल करन ेकी िजि .- ििां कें री  सरकार की  ि रा  िो दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीचीन िज,वि स्ट्टाफ 

कार चालक (जविेष श्रेणी) के मामले मेंसंज लोक सेवा आ ोग के ृरामिि से करके और कारणों को जलजखत रूृ में 

ाजभलेखवद्ध करके इन जन मों के दकसी भी उृबंि को दकसी वगि  ा प्रवगि के व्  जि ों की बाबत आििे ्ारा जिज ल कर 

सकेगी। 

7. व्यावषजत.- इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका कें री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, ानुसूजचत 

िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवि सजजनकों और ान्  जविषे प्रवगि के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुचूी 

ृि का नाम ृि की स्ं‍ ा वगीकरण वतेन-मजं रक्स में स्ट्तर च न ृि ा वा 

ाच न ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. स्ट्टाफ कार चालक 

(जविेष श्रणेी) 

1*  (2023) 

*(का िभार के आिार 

ृर ृंरवतिन दक ा 

िा सकता िज।) 

सािारण कें री  सेवा, 

समूि ‘ख’, ारािृजत्रत, 

ाननुसजचवी  

स्ट्तर 6 

(रू 35,400 – 

1,12,400/-) 

ाच न 
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सीि े भती दकए िान े

वाल े व्यजि ों के जलए 

आ -ुसीमा। 

सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजि ों के जलए ाृजेक्षत 

िजजक्षक और ान्  ाििताएं। 

सीि े भती दकए िान े वाल े व्यजि ों के जलए 

जवजित आ  ु और िजजक्षक ाििताएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में लाग ूिोंगी  ा निीं। 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई 

िो। 

(6) (7) (8) (9) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। िो वषि 

 

भती की ृद्धजत, क् ा भती 

सीि ेिोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा 

 ा प्रजतजन जुि / आमलेन 

्ारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी िाना 

वाली ंरजि ों का 

प्रजतित। 

प्रोन्नजत ा वा प्रजतजन जुि / आमलेन 

्ारा भती की ििा में व े स्ट्तर जिनस े

प्रोन्नजत ा वा प्रजतजन जुि / आमलेन 

दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो 

उसकी सरंचना। 

 

भती करन े में 

दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में 

सजं लोक सवेा 

आ ोग स े

ृरामिि दक ा 

िाएगा। 

(10) (11) (12) (13) 

प्रोन्नजत ्ारा प्रोन्नजतः 

स्ट्टाफ कार चालकश्रेणी-। जिन्िोंने 

वेतन-मजंरक्स के स्ट्तर-5(रू 29,200– 

92,300/-) के ग्रेड में तीन वषि की 

जन जमत सेवा  की िज । 

ंटप्ृण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के 

संबंि में, जिन्िोंने ाृनी ाििक/ृात्रता 

सेवा ृूरी कर ली िज। प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दक ा िा रिा िो विां उनसे 

  ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार 

दक ा िाएगा ृरन्तु  ि तब िब दक 

उनके ्ारा की गई ऐसी ाििक/ृात्रता 

सेवा, ाृेजक्षत ाििक/ृात्रता सेवा के 

आिे से ाजिक से  ा िो वषि से, इनमें से 

िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने 

ाृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, 

जिन्िोंने ऐसी ाििक/ृात्रता सेवा ृिले 

िी कर ली िज ागली उच्चतर श्रेणी में 

प्रोन्नजत के जलए ाृनी ृंरवीक्षा की 

ावजि सफलताृूविक ृूरी कर ली िो। 

समूि ‘ख’ जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत में 

(प्रोन्नजत के संबंि में जवचार िेतु) 

जनम्नजलजखत िोंगे- 

(1) मिाजनिेिक,ृुजलस ानुसंिान और 

जवकास ल  ूरो - ाध्  क्ष  

(2) उृ जनििेक,ृुजलस ानुसंिान और 

जवकास ल  ूरो - सिस्ट्   

(3) उृ सजचव  ा जनििेक, गषि 

मंत्राल - सिस्ट्   

समूि ‘ख’ जवभागी  ृुजष्ट सजमजत,(ृुजष्ट 

के संबंि में जवचार िेतु) जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंगे- 

(1) जनििेक, ृुजलस ानुसंिान और 

जवकास ल  ूरो - ाध्  क्ष  

(2) उृ जनिेिक, ृुजलस ानुसंिान और 

जवकास ल  ूरो - सिस्ट्   

(3) सिा क जनििेक,ृुजलस ानुसंिान 

और जवकास ल  ूरो - सिस्ट्   

संज लोक सेवा 

आ ोग से 

ृरामिि 

आवश् क निीं । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. स्ट्टाफ कार चालक 

(श्रेणी-I) 

09*  (2023) 

*(का िभार के आिार ृर 

ृंरवतिन दक ा िा सकता िज।) 

सािारण कें री  सेवा, 

समूि ‘ग’ारािृजत्रत, 

ाननुसजचवी  

स्ट्तर  - 5 

(रू 29,200 – 92,300/-) 

ाच न 
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(6) (7) (8) (9) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। 

 

(10) (11) (12) (13) 

प्रोन्नजत ्ारा प्रोन्नजतः 

स्ट्टाफ कार चालक (श्रेणी-II)जिन्िोंने 

वेतन-मजंरक्स के स्ट्तर-4 (रु 25,500- 

81,100/-) के ग्रेड में छि वषि की 

जन जमत सेवा की िज  ा स्ट्टाफ कार 

चालक (श्रेणी- II)और स्ट्टाफ कार चालक 

सािारण श्रणेी केवेतन-मजंरक्स  स्ट्तर 

2(19,900-63,200/- रुृ े) में ृंरि 

वषि की सं ुि सेवा के सा  सरकार्ारा 

जवजनर्ििष्ट रेडृरीक्षा  उत्तीणि की िो ।  

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत में 

(प्रोन्नजत ृर जवचार करन े  िेत)ु 

जनम्नजलजखत िोंग-े 

(1) सिा क जनििेक (प्रिासन), 

ृुजलस ानुसंिान और जवकास ल  ूरो - 

ाध्  क्ष  

(2) ानुभाग ाजिकारी  ा 

प्रिासजनकाजिकारी,ृुजलस ानुसंिान 

और जवकास ल  ूरो - सिस्ट्   

(3) मिाजनिेिक, ृुजलस ानुसंिान 

और जवकास ल  ूरो ्ारा नाजमत एक 

रािृजत्रत ाजिकारी- सिस्ट्   

लागू निीं िोता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. स्ट्टाफ कार चालक 

(श्रेणी-II) 

8*  (2023) 

*(का िभार के आिार ृर 

ृंरवतिन दक ा िा सकता िज।) 

सािारण कें री  सेवा, 

समूि ‘ग’,  

ारािृजत्रत, 

ाननुसजचवी  

स्ट्तर  - 4 

(रू 25,500 – 

81,100/-) 

ाच न 

 

(6) (7) (8) (9) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। 

 

(10) (11) (12) (13) 

प्रोन्नजत ्ारा प्रोन्नजतः 

स्ट्टाफ कार चालक (सािारण 

श्रेणी)जिन्िोंने वेतन-मजंरक्स के स्ट्तर-

2(रु 19,900- 63,200/-) के ग्रेड में 

नौवषि की जन जमत सेवा की िज और 

सरकार्ारा जवजनर्ििष्ट रेडृरीक्षा 

उत्तीणि की िज ।  

 

समूि ‘ग’ जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत में 

(प्रोन्नजत ृर जवचार करने िेतु) 

जनम्नजलजखत िोंगे- 

(1)सिा क जनिेिक (प्रिासन), ृुजलस 

ानुसंिान और जवकास ल  ूरो - ाध्  क्ष  

(2)ानुभाग ाजिकारी  ा प्रिासजनक 

ाजिकारी, ृुजलस ानुसंिान और 

जवकास ल  ूरो - सिस्ट्   

(3) मिाजनििेक, ृुजलस ानुसंिान और 

जवकास ल  ूरो ्ारा नाजमत एक 

रािृजत्रत ाजिकारी- सिस्ट्   

लागू निीं िोता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 
4. स्ट्टाफ कार चालक 
(सािारण श्रेणी) 

7*  (2023) 
*(का िभार के आिार 
ृर ृंरवतिन दक ा िा 
सकता िज।) 

सािारण कें री  सेवा, 
समूि ‘ग’ ारािृजत्रत, 
ाननुसजचवी  

स्ट्तर  - 2 
(रू 19,900 – 63,200/-) 

लागू निीं िोता। 
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(6) (7) (8) (9) 

18-27 वषि (कें री  सरकार ्ारा 

िारी दकए गए  ानिेुिों  ा 

आिेिों के ानुसार सरकारी  

सेवकों के जलए चालीस वषि 

तकजिज ल  की िा सकती िज । ) 

ंटप्ृण- ाभ् र् ि ों से आवेिन 

प्राप्त करन े के ांजतम तारीख 

आ -ुसीमा जनिािंरत करने के 

जलए जनणाि क िोगी,न दक वि 

तारीख िो ासम,मेजाल , 

ारुणाचल प्रििे, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, जिमाचल प्रिेि के 

लािौल और स्ट्ृीजत जिल े त ा  

चंबा जिले का ृांगी उृ 

खंड,ांडमान और जनकोबार 

्ीृ समूि संज रा   

के्षत्र,लद्दाख संज रा   क्षेत्र और 

लक्ष्ीृ संज रा   क्षेत्रके 

ाभ् र् ि ों के जलए जनिािंरत 

ांजतम तारीख िोगी। 

ाजनवा ि : 

(i) मोटर कार के जलए वजि चालनानुज्ञजप्त; 

(ii) मोटर तंत्र का ज्ञान (ाभ् र् ि ों को वािन में छोटी-

मोटी खराबी को िरू करने में सक्षम िोना चाजिए); 

(iii) मोटर कार चलाने का कम से कम तीन वषि का 

ानुभव; और 

(iv) 10वीं कक्षा  उत्तीणि। 

वाछंनी : 

िोम गाडि  ा जसजवल वालंंट र के रूृ में तीन वषि 

काानुभव। 

ंटप्ृण 1.- ानुभव  संबंिीाििता उन कारणों के जलए 

िो लेखबद्द दकए िाए  सक्षम प्राजिकारी के जववेक ृर  

जिज लकी िा सकती िज। 

ंटप्ृण 2.- ानुसूजचत िाजत  ा ानुसूजचत िनिाजत के 

ाभ् र् ि ों के मामले में,  दि च न के दकसी भी स्ट्तर 

ृर, सक्षम प्राजिकारी की रा  िज दक ाृेजक्षत ानुभव 

रखने वाले ाभ् र् ि ोंके उनके जलए आरजक्षत ृिों को 

भरने के जलए ृ ािप्त सं्‍ ा में उृललि िोने की संभावना 

निीं िज । 

लागू 

निीं 

िोता। 

सीिी 

भती/ृुनर्नि ोिन 

के जलए िो वषि 

 

 

 

 (10) (11) (12) (13) 

प्रजतजन ुजि/आमेलन  

्ारा, जिसके न िो सकने 

ृर सीिी भती ्ारा। 

सिस्त्र बल कार्मिक के 

जलए: 

प्रजतजन ुजि/ ृुनजन ोिन 

 

 

 

 

 

 

 

प्रजतजन जुि /आमलेन : 

ृुजलस ानुसंिान और जवकास ल ूरो में वेतन 

मजंरक्स के स्ट्तर -1(रु 18000-56900) में जन जमत 

जडस्ट्ृजच राइडर (ग्रुृ सी) और ग्रुृ सी 

कमिचारीजिनके ृास मोटर कार चलान ेकी क्षमता 

का आकलन करन ेके जलएचालन  ृरीक्षा के आिार 

ृर मोटर कार चलाने  के जलए जवजिमान्  चालन 

ानुज्ञजप्त िज जिसके न िोन े ृर कें री  सरकार के 

ान्  मंत्राल ों में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर -1 में 

जन जमत आिार ृर जडस्ट्ृजच राइडर के ृि ृर 

का िरत कमिचारी  ा जन जमत समूि-ग कमिचारीिो 

स्ट्तंभ (7) के ािीन आवश् क ाििताएं ृरूी  

करते िैं । 

सिस्त्र बल कार्मिकों के जलए प्रजतजन ुजि/ 

ृुनजन ोिन: 

सिस्त्र बल  के ऐसे कार्मिकों  के संबंि में भी जवचार 

दक ा िाएगा िो एक वषि की ावजि के भीतर 

सेवाजनवषत्त िोने वाले िैं  ा ंरिवि में स्ट् ानांतंरत 

दकए िाने वाले िैं और जिनके ृास ाृेजक्षत  

ानुभव और जवजित ाििताएं िैं । ऐसे व्यजि ों को 

उस तारीख तक प्रजतजन ुजि के जनबंिनों  ृर रखा 

िाएगा जिस तारीखसे उन्िें सिस्त्र बल से जनमुिि 

समूि ‘ग’ जवभागी  ृुजष्ट 

सजमजत,(ृुजष्ट के संबंि में 

जवचार िेतु) जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंगे- 

(1)सिा क 

जनिेिक(प्रिासन),ृुजलस 

ानुसंिान और जवकास ल  ूरो  

                        - ाध्  क्ष  

(2) ानुभाग ाजिकारी/ 

प्रिासजनक ाजिकारी,ृुजलस 

ानुसंिान और जवकास ल  ूरो  

                           - सिस्ट्   

(3) मिाजनिेिक, ृुजलस 

ानुसंिान और जवकास 

ल  ूरो्ारा नाजमत एक 

रािृजत्रत ाजिकारी- सिस्ट्   

लागू 

निीं 

िोता। 
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दक ा िाना िज तत्ृश्चात उन्िें ृुनर्नि ोिन ृर बन े

रिने दि ा  िा सकता िज। 

ंटप्ृण1.-प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसके ातंगित 

कें री  सरकार के उसी   ा दकसी ान्  संग न  ा 

जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिल ेिांरत दकसी 

ान्  काडर बाि  ृि ृर प्रजतजन ुजि की ावजि 

िज, सािारणतः तीन वषि से ाजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृण 2.-प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा जन ुजि के 

जलए ाजिकतम आ -ुसीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी 

ांजतम जतज  को 56 वषि से ाजिक निीं िोगी। 

[फा. सं. 23011/208/2017-ृीटी/बीृीआरएंडडी] 

डलल् .ू जिटलर, ावर सजचव 

New Delhi, the 14th November,  2023  

G.S.R. 170.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Bureau of Police Research and Development Staff Car Driver (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 

1973, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the posts of Staff Car Driver (Special Grade), Staff Car Driver 

(Grade-I), Staff Car Driver (Grade-II) and Staff Car Driver (Ordinary Grade) in the Bureau of Police Research and 

Development, Ministry of Home Affairs, namely: - 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Bureau of Police 

Research and Development, Staff Car Driver (Special Grade), Staff Car Driver (Grade-I), Staff Car Driver (Grade-II) 

and Staff Car Driver (Ordinary Grade) Recruitment Rules, 2023.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Application.-These rules shall apply to the posts specified in Column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.–The number of said posts, their classification and 

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in Columns (2) to (4) of the said Schedules. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.–The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in Columns (5) to (13) of the said Schedules. 

5. Disqualifications–No person,– 

  (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.-Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission in case 

of Staff Car Driver (Special Grade), relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 

7. Saving.–Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

 

 Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Staff Car 

Driver  

(Special 

Grade). 

01* (2023) 

 *Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, 

Group ‘B’,Non-

Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-6 

(Rs. 35,400-1, 

12,400/-). 

Non-selection. 

  

 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of 

probation, if any. 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years. 

 

 Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption; level from 

which promotion or 

deputation /absorption to 

be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making 

recruitment. 
(10) (11) (12) (13) 

By promotion. Promotion: Staff Car Driver 

Grade-I in level-5 (Rs. 

29,200-92,300/-) in the pay 

matrix with three years of 

regular service in the grade. 

Note: Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being considered 

for promotion, their seniors 

would also be considered 

provided they are not short of 

the requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying 

or eligibility service or two 

years, whichever is less, and 

have successfully completed 

their probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their juniors 

who have already completed 

such qualifying or eligibility 

service. 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of:- 

1. Director General, 

Bureau of Police 

Research and 

Development  

             – Chairman; 

2. Deputy Director, 

Bureau of Police 

Research and 

Development  

               – Member; 

3. Deputy Secretary or 

Director, Ministry of 

Home Affairs  

             – Member. 

Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee 

(for considering 

confirmation ) consisting 

of:- 

1. Director, Bureau of 

Police Research and 

Development  

           – Chairman; 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 
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2. Deputy Director, 

Bureau of Police 

Research and 

Development  

                 – Member; 

3. Assistant Director, 

Bureau of Police 

Research and 

Development  

                  – Member.  

 

  (1) (2) (3) (4) (5) 

2. Staff Car 

Driver 

(Grade I). 

09* (2023) 

  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’,Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

  

Level-5 

(Rs. 29,200-92,300/-). 

Non-selection. 

  

 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

(10) (11) (12) (13) 

By 

promotion. 

Promotion: Staff Car Driver Grade-II in level-4 

(Rs. 25,500-81,100/-) in the pay matrix with six 

years of regular service in grade or with a 

combined service of fifteen years in Staff Car 

Driver Grade-II and Staff Car Driver Ordinary 

Grade in level-2 (Rs. 19,900-63,200/-) in the 

pay matrix; and have passed the trade test, 

specified by the Government.   

  

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of: - 

1. Assistant Director (Adminis- 

tration), Bureau of Police 

Research and Development  

                          – Chairman; 

2. Section Officer or 

Administrative Officer, Bureau 

of Police Research and 

Development       – Member; 

3. One Gazetted officer to be 

nominated by the Director 

General, Bureau of Police 

Research and Development  

                               – Member. 

Not 

applicable. 

  

  

  

  

  

 

  (1) (2) (3) (4) (5) 

3. Staff Car 

Driver 

(Grade II). 

08* (2023) 

  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’,Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

Level-4 

(Rs. 25,500-81,100/-). 

Non-

selection. 

  

 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

  

Not applicable. 
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 (10) (11) (12) (13) 

By 

promotion. 

Promotion: Staff Car Driver 

(ordinary grade) in level-2 (Rs. 

19,900-63,200/-) in the pay 

matrix with nine years of 

regular service in the grade 

and passed the trade test, 

specified by the Government.   

  

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of: - 

1. Assistant Director (Administration), Bureau of 

Police Research and Development – Chairman; 

2. Section Officer or Administrative Officer, Bureau 

of Police Research and Development – Member; 

3. One Gazetted officer to be nominated by the 

Director General, Bureau of Police Research and 

Development – Member. 

Not 

applicable. 

  

  

  

  

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Staff Car Driver 

(Ordinary grade). 

07* (2023) 

  

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-2 

(Rs. 19,900-63,200/-). 

Not 

applicable. 

  

 

(6) (7) (8) (9) 
18-27 years (Relaxable for Government servants   upto 
forty years in accordance with     the instructions or 
orders issued by the Central Government.) 
  
Note.-The crucial date for determining the age-limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates and not the closing date prescribed for 
those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh, Union territories of 
Anadaman and Nicobar Islands, Union territory of 
Ladakh and Union territory of Lakshadweep. 

Essential: 
(i) possession of a   valid driving 
licence for motor car; 
  
(ii) knowledge of   motor 
mechanism (the candidate should 
be able to remove minor-defects 
in vehicle); 
  
(iii) experience of driving a 
motor car for at least three years; 
and 
  
(iv) pass in 10th       standard. 
Desirable: 
Three years’ service as Home 
Guard or Civil Volunteers. 
  
Note 1.-The qualification 
regarding experience 
arerelaxable at the discretion of   
the competent authority for 
reasons to be recorded in writing. 
Note 2.- In the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes, if, at 
any stage of     the selection, 
the     competent authority is of 
the opinion that the sufficient 
number of candidates possessing 
the requisite experience is not   
likely to be              available  to 
fill up   the posts    reserved for 
them.     

Not  
applicable. 
  

Two years 
for direct 
recruits 
orre-
employed. 

 

(10) (11) (12) (13) 

By deputation/ 

absorption, failing 

which by direct 

recruitment. 

For Armed Forces   

Deputation/ Absorption: 

From amongst the regular Dispatch Rider 

(Group C) and Group C employees in 

 level-1  (Rs. 18000- 56900/-) in the pay 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of: - 

1. Assistant Director 

Not 

applicable. 
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(10) (11) (12) (13) 

Personnel: Deputation/ 

re-employment 

matrix in the Bureau of Police Research and 

 Development who possess valid driving 

license for motor cars on the basis of a 

driving test to assess the competence to 

drive motor cars, failing which from 

officials holding the post of Dispatch Rider 

on regular basis or regular Group C 

employees in the level-1 in the pay matrix   

in other Ministries of the Central 

Government who fulfil the   necessary 

qualifications as mentioned in column (7). 

Deputation/re-employment for Armed 

Forces Personnel: 

The Armed Forces Personnel due to retire 

or who are to be transferred to reserve 

within a period of one year and having the 

requisite experience and qualifications 

prescribed shall also be considered. Such 

persons would be given deputation terms up 

to the date on which they are due for release 

from the Armed Forces; thereafter they may 

be continued on re-employment. 

Note 1.- The period of deputation including 

the period of deputation in another ex- 

cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 

three years. 

Note 2.- The maximum age-limit for 

appointment by deputation/ absorption shall 

be not exceeding fifty-six years’ as on the 

closing date of receipt of application. 

(Administration), 

Bureau of Police 

Research and 

Development  

                – Chairman; 

2. Section Officer or 

Administrative Officer, 

Bureau of Police 

Research and 

Development  

            – Member; 

3. One Gazetted officer to 

be nominated by the 

Director General, 

Bureau of Police 

Research and 

Development  

                  – Member. 

  

  

[F. No. 23011/208/2017-PT/BPR&D] 

W. Hitler, Under Secy.  

 

कष जष एव ंदकसान कल् ाण मतं्राल  

(कष जष एवं दकसान कल् ाण जवभाग) 

नई दिल्ली, 14 नवम् बर, 2023 

सा.का.जन.171.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, कष जष 

एवं दकसान कल् ाण मंत्राल , कष जष एवं दकसान कल् ाण जवभाग, राष्ट्री  वषाि वसंजचत क्षेत्र प्राजिकरण में तकनीक जविेषज्ञ 

के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजनम न करन ेके जलए जनम्नजलजखत जन म बनाते िैं, ा ाित्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.-(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम राष्ट्री  वषाि वसंजचत क्षेत्र प्राजिकरण (तकनीकी 

जविेषज्ञ), भती जन म, 2023 िैं। 

(2)   ेरािृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.-उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में 

उनका स्ट्तर वे िोंगे, िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तभं (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ाििताएं, आदि.- उि ृिों ृर भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ाििताएं और उनसे 

संबंजित ान्  बातें वे िोंगी िो उि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं। 
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4. जनरििता.-वि व्यजि- 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा 

(ख) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा  ा जववाि की संजविा की िज 

उि ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा: 

ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतिन से छूट िे सकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजि.-ििां कें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिि करके इन जन मों के दकसी 

उृबंि को दकसी वगि  ा प्रवगि के व्यजि ों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत्त.-इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडे वगों, भूतृूवि सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगि के व्यजि ों के जलए उृबंि 

करना ाृेजक्षत िज। 

ृि का नाम ृिों की 

स्ं‍ ा 

वगीकरण वतेन मजं रक्स में 

स्ट्तर 

च न 

 ा ाच न 

ृि। 

सीि ेभती 

दकए िान े

वाल े

व्यजि ों के 

जलए आ -ु

सीमा 

सीि ेभती 

दकए िान े

वाल े

व्यजि ों के 

जलए 

ाृजेक्षत 

िजजक्षक और 

ान्  

ाििताएँ। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. 

तकनीकी 

जविेषज्ञ 

(कष जष और 

बागवानी)  

1* 

(2023) 

*का िभार के 

आिार ृर 

ृंरवतिन 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘क’ 

रािृजत्रत 

ाननुसजचवी । 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-15 (182200-

224100/- रू) ृरंत ु

ृि स्ट्तर 14 

(144200-

218200/-रू) ृर 

प्रवर्तित दक ा िा 

सकेगा। 

लाग ू निीं 

िोता। 

लाग ू निीं 

िोता। 

लाग ू निीं 

िोता। 

 

सीि े भती 
दकए िान े
वाल े
व्यजि ों 
के जलए 
जवजित 
आ  ु और 
िजजक्षक 
ाििताएं 
प्रोन्नत 
व्यजि ों 
की ििा में 
लाग ू िोंगी 
 ा निीं। 

ृंरवीक्षा 
की 
ावजि, 
 दि कोई 
िो। 

भती की ृद्धजत  भती 
सीि ेिोगी  ा प्रोन्नजत 
्ारा  ा 
प्रजतजन जुि/आमलेन 
्ारा त ा जवजभन्न 
ृद्धजत ों ्ारा भरी 
िान े वाली ंरजि ा ं
की प्रजतितता। 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन ्ारा 
भती की ििा में व ेश्रजेण ा ं जिनस ेप्रोन्नजत 
 ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन दक ा िाएगा। 

 दि 
जवभागी  
प्रोन्नजत 
सजमजत 
िज, तो 
उसकी 
सरंचना। 

भती करन ेमें 
दकन 
ृंरजस्ट् जत ों 
में सजं लोक 
सेवा आ ोग 
स े ृरामिि 
दक ा 
िाएगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
आ :ुलाग ू
निीं िोता। 

लाग ूनिीं 
िोता। 

प्रजतजन ुजि (जिसके 
ांतगित ाल्ृकाजलक 

प्रजतजन ुजि: 

कें री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज 

लाग ूनिीं 

िोता। 

संज लोक 
सेवा आ ोग 
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संजविा भी िज)। रा   क्षेत्र प्रिासनों   ा मान् ताप्राप्त 

ानुसंिान संस्ट् ानों  ा ृजललक सेक्टर 

उृक्मों  ा कानूनी  ा स्ट्वािासी संग नों 

के ऐसे ाजिकांर ों में से- 

1. (क) वतेन मजं रक्स के स्ट्तर 15 

(182200-224100/- रू) मेंजन जुि के 

जलए- 

i. िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए 

िो;  ा 

ii. जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 14 (144200-

218200/-रू)  ा समतलु्  में उस ृि में 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात ्

तीन वषि की सेवा की िो;  ा 

(ख) वतेन मजं रक्स के स्ट्तर 14 

(144200-218200/-रू) जन जुि के 

जलए- 

i. िो मूल काडर  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण 

दकए हुए िो;  ा 

ii. जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 13 क (131100-

216600/- रू)  ा समतुल्  में उस ृि में 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात ्िो 

वषि की सेवा की िो;  ा 

iii. जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 13 (123100-

215900/- रू)  ा समतुल्  में उस ृि में 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात ्

तीन वषि की सेवा की िो; और 

2. िो जनम्नजलजखत िजजक्षक ाििताएं 

और ानुभव रखत ेिो- 

(क) आवश् क- 

i.  दकसी मान् ता प्राप्त 

जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से कष जष िास्त्र 

 ा ृािृ प्रिनन  ा आनुवांजिदक  ा 

उद्यान कष जष में जविेषज्ञता के सा  कष जष 

जवज्ञान (ृिु जवज्ञान के जसवा ) में मास्ट्टर 

जडग्री: 

और 

ii. फसल उत्ृािन  ा उद्यान कष जष में 

जवजभन्न िलवा ु और सि ुि खतरे का 

आकलन  ा प्रबंिन और न् ुनीकरण में 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 15 (182200-

224100/- रू) के जलए कम से कम 

ा ारि वषि और वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 

14 (144200-218200/-रू) के जलए 

ृंरि वषि का ानुभव। 

(ख) वाछंनी - 

i. कष जष िास्त्र  ा ृािृ प्रिनन  ा 

आनुवांजिदक  ा उद्यान कष जष 

मेंडॉक्टरेट की उृाजि; और 

से ृरामिि 
करना 
आवश् क िज। 
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ii. ानुसंिान का साक्ष्   ा संबंद्ध जवष ों 

ृर प्रकाजित का ि। 

ंटप्ृण 1: तकनीकी जविेषज्ञ ृांच वषि की 

ावजि के जलए  ा बास  वषि की आ ु प्राप्त 

करने तक, िो भी ृिले िो, ृि ृर रिगेा: 

ृरंतु ििां सेवारत ाजिकारी को तकनीकी 

जविेषज्ञ के रूृ में जन ुि दक ा िाता  िज, 

वि प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगित 

ाल्ृकाजलक संजविा भी िज) ृर िोगा िब 

तक वि सेवाजनवषजत्त की आ ु प्राप्त निीं 

करता और तत्ृश्चात् वि ृनु: जन ोिन 

जनबंिनों ृर का िकाल के जवस्ट्तार के जलए 

जवचांरत दक ा िा सकेगा। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगित 

ाल्ृकाजलक संजविा भी िज) ्ारा जन ुजि 

के जलए ाजिकतम आ  ुसीमा आवेिन प्राप्त 

करने की ांजतम तारीख को 58 वषि से 

ाजिक निीं िोगी। 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. तकनीकी 

जविेषज्ञ (िल 

प्रबंिन)। 

1* 

(2023) 

*का िभार के आिार ृर 

ृंरवतिन दक ा िा सकता 

िज। 

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ‘क’ रािृजत्रत 

ाननुसजचवी । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-

15 (182200-

224100/- रू) ृरंत ु

ृि स्ट्तर 14 

(144200-218200/-

रू) ृर प्रवर्तित दक ा 

िा सकेगा।  

लागू निीं 

िोता। 

लागू निीं 

िोता। 

लाग ूनिीं िोता। 

  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

आ ु:लाग ू निीं 

िोता। 

लाग ू

निीं 

िोता। 

प्रजतजन ुजि 

(जिसके ांतगित 

ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज)। 

प्रजतजन जुि: 

कें री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज 

रा  - क्षेत्रों, प्रिासनों   ा 

जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ताप्राप्त 

ानुसंिान संस्ट् ानों  ा ृजललक सेक्टर 

उृक्मों  ा कानूनी  ा स्ट्वािासी संग नों 

के ऐसे ाजिकांर ों में से- 

1. (क) वतेन मजं रक्स के स्ट्तर 15 

(182200-224100/- रू) में जन जुि 

के जलए- 

i. िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए 

िो;  ा 

ii. जिन्िोंने मलू काडर  ा जवभाग में वेतन 

मजंरक्स के स्ट्तर 14 (144200-

218200/-रू)  ा समतलु्  में उस ृि 

में जन जमत आिार ृर जन ुजि के 

लागू निीं 

िोता। 

संज लोक सेवा 

आ ोग से 

ृरामिि करना 

आवश् क िज। 
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ृश्चात् तीन वषि की सेवा की िो;  ा 

(ख) वतेन मजं रक्स के स्ट्तर 14 

(144200-218200/-रू) में 

जन जुि के जलए- 

i. िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए 

िो;  ा 

ii. जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 13 क 

(131100-216600/- रू)  ा 

समतुल्  में उस ृि में जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के ृश्चात् िो वषि 

की सेवा की िो;  ा 

iii. जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 13 (123100-

215900/- रू)  ा समतलु्  में उस 

ृि में जन जमत आिार ृर जन ुजि के 

ृश्चात् तीन वषि की सेवा की िो; और 

2. िो जनम्नजलजखत िजजक्षक ाििताएं 

 ा ानुभव रखते िो- 

(क) आवश् क- 

i. दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  

 ा संस्ट् ान से इंिीजन ररंग (मषिा 

और िल सरंक्षण  ा िल संसािन  ा 

िल जवज्ञान  ा िल प्रंबिन) में 

मास्ट्टर जडग्री:और 

ii. फसल उत्ृािन  ा िल ृंरचालन 

सिभाजगता के जलए िल प्रबंिन  ा 

िल उत्ृािकता वषजद्ध  ा िल 

उृ ोग िक्षता  ा ाृजिष्ट िल का 

ृुनिचक्ण में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 15 

(182200-224100/- रू) के जलए 

कम से कम ा ारि वषि और वेतन 

मजंरक्स के स्ट्तर 14 (144200-

218200/-रू) के जलए ृंरि वषि का 

ानुभव। 

(ख) वाछंनी - 

i. मषिा और िल सरंक्षण  ा िल 

संसािन  ा िल जवज्ञान  ा िल 

प्रबंिन में डॉक्टरेट की उृाजि; और 

ii. ानुसंिान का साक्ष्   ा संबंद्ध 

जवष ों ृर प्रकाजित का ि। 

ंटप्ृण 1: तकनीकी जविेषज्ञ ृांच वषि की 

ावजि के जलए  ा बास  वषि की आ  ु
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प्राप्त करने तक, िो भी ृिल ेिो ृि ृर 

रिगेा: ृरंतु ििां सेवारत ाजिकारी को 

तकनीकी जविेषज्ञ के रूृ में जन ुि दक ा 

िाता  िज, वि प्रजतजन ुजि (जिसके 

ांतगित ाल्ृकाजलक संजविा भी िज) ृर 

िोगा िब तक वि सेवाजनवषजत्त की आ  ु

प्राप्त निीं करता और तत्ृश्चात् वि ृुन 

जन ोिन जनबंिनों ृर का िकाल के 

जवस्ट्तार के जलएजवचांरत दक ा िा 

सकेगा। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि (जिसके ातंगित 

ाल्ृकाजलक संजविा भी िज) ्ारा जन ुजि 

के जलए ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन 

प्राप्त करन ेकी ांजतम तारीख को 58 वषि 

से ाजिक निीं िोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. तकनीकी 

जविेषज्ञ 

(वाजनकी)। 

1* 

(2023) 

*का िभार के 

आिार ृर 

ृंरवतिन दक ा 

िा सकता िज। 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘क’ 

रािृजत्रत 

ाननुसजचवी । 

वेतन मजंरक्स 

में स्ट्तर-15 

(182200-

224100/- रू) 

ृरंत ु ृि स्ट्तर 

14 (144200-

218200/-रू) 

ृर प्रवर्तित 

दक ा िा 

सकेगा।  

लाग ू निीं 

िोता। 

लाग ू निीं 

िोता। 

लाग ू निीं 

िोता। 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

आ :ुलाग ूनिीं 

िोता। 

लाग ू

निीं 

िोता। 

प्रजतजन ुजि 

(जिसके 

ांतगि 

ाल्ृकाजलक 

संजविा भी 

िज)। 

प्रजतजन जुि: 

कें री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज रा   क्षेत्र 

प्रिासनों   ा जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ता प्राप्त 

ानुसंिान संस्ट् ानों  ा ृजललक सेक्टर उृक्मों  ा 

कानूनी  ा स्ट्वािासी संग नों के ऐसे ाजिकांर ों में 

से- 

1. (क) वतेन मजं रक्स के स्ट्तर 15 (182200-

224100/- रू) में जन जुि के जलए- 

i. िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार 

ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िो;  ा 

ii. जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स 

के स्ट्तर 14 (144200-218200/- रू)  ा 

समतुल्  में उस ृि में जन जमत आिार ृर 

जन ुजि के ृश्चात् तीन वषि की सेवा की िो;  ा 

लागू निीं 

िोता। 

संज लोक 

सेवा 

आ ोग से 

ृरामिि 

करना 

आवश् क 

िज। 
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(ख) वतेन मजं रक्स के स्ट्तर 14 (144200-

218200/- रू) जन जुि के जलए- 

i. िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दकए हुए िो;  ा 

ii. जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स 

के स्ट्तर 13 क (131100-216600/- रू)  ा 

समतुल्  में उस ृि में जन जमत आिार ृर 

जन ुजि के ृश्चात् िो वषि की सेवा की िो;  ा 

iii. जिन्िोंने मलू काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स 

के स्ट्तर 13 (123100-215900/- रू)  ा 

समतुल्  में उस ृि में जन जमत आिार ृर 

जन ुजि के ृश्चात् तीन वषि की सेवा की िो; और 

2. िो जनम्नजलजखत िजजक्षक ाििताएं और 

ानुभव रखते िैं- 

(क) आवश् क- 

i. दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा 

संस्ट् ान से वन-जवज्ञान  ा कष जष वन-जवज्ञान 

में मास्ट्टर जडग्री:  ा इंदिरा गांिी राष्ट्री  

वन ाकािमी के आईएफओएस 

ृरीवीक्षिीनों को उनके प्रजिक्षण के 

सफलताृूविक ृूरा करन े ृर ाजिजनणीत 

दकए गए वन-जवज्ञान में स्नातकोत्तर 

जडप्लोमा िारक; 

और 

ii. िजवसंिजत  ा ऊिाि रोृण  ा औद्योजगक 

रोृण  ा औषि रोृण  ा मजिान भूजम  ा 

स ुंि वन प्रबंिन  ा लज ु वन उत्ृाि  ा 

कष जष वन-जवज्ञान केप्रबंिन में वेतन मजंरक्स 

के स्ट्तर 15 (182200-224100/- रू) के 

जलए कम से कम ा ारि वषि का और वेतन 

मजंरक्स के स्ट्तर 14 (144200-218200/- 

रू) के जलए ृंरि वषि का ानुभव। 

(ख) वाछंनी - 

i. वन-जवज्ञान में डॉक्टरेट की उृाजि; और 

ii. ानुसंिान का साक्ष्   ा संबंद्ध जवष ों ृर 

प्रकाजित का ि। 

ंटप्ृण 1: तकनीकी जविेषज्ञ ृांच वषि की ावजि के 

जलए  ा बास  वषि की आ ु प्राप्त करन ेतक, िो भी 

ृिल ेिो ृि ृर रिगेा ृरंत ुििां सेवारत ाजिकारी 

को तकनीकी जविेषज्ञ के रूृ में जन ुि दक ा िाता  
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िज, वि प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगित ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज) ृर िोगा िब तक वि सेवाजनवषजत्त की 

आ ु प्राप्त निीं करता और तत्ृश्चात् वि ृुन जन ोिन 

जनबंिनों ृर का िकाल के जवस्ट्तार के जवचांरत दक ा 

िा सकेगा। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगित ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज) ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ ु 

सीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी ांजतम तारीख को 58 

वषि से ाजिक निीं िोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4. तकनीकी 

जविेषज्ञ 

(वाटरिेड 

जवकास)। 

(2023) 

*का िभार के 

आिार ृर 

ृंरवतिन 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘क’ 

रािृजत्रत 

ाननुसजचवी । 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-15 

(182200-

224100/- रू) 

ृरंतु ृि स्ट्तर 

14 (144200-

218200/-रू) 

ृर प्रवर्तित 

दक ा िा 

सकेगा।  

लाग ू निीं 

िोता। 

लाग ू निीं 

िोता। 

लागू निीं 

िोता। 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

आ ु:लागू 

निीं िोता। 

लागू निीं 

िोता। 

प्रजतजन ुजि 

(जिसके 

ांतगित 

ाल्ृकाजलक 

संजविा भी 

िज)। 

प्रजतजन जुि: 

कें री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज रा   क्षेत्र 

प्रिासनों   ा जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ताप्राप्त 

ानुसंिान संस्ट् ानों  ा ृजललक सेक्टर उृक्मों  ा 

कानूनी  ा स्ट्वािासी संग नों के ऐसे ाजिकांर ों में 

से- 

1. (क) वतेन मजं रक्स के स्ट्तर 15 (182200-

224100/- रू) में जन जुि के जलए- 

i. िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर 

सिषि ृििारण दकए हुए िो;  ा 

ii. जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स के 

स्ट्तर 14 (144200-218200/-रू)  ा समतुल्  में 

उस ृि में जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात् 

तीन वषि की सेवा की िो;  ा 

(ख) वतेन मजं रक्स के स्ट्तर 14 (144200-

218200/-रू) जन जुि के जलए- 

i. िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दकए हुए िो;  ा 

ii. जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स के 

स्ट्तर 13 क (131100-216600/- रू)  ा 

लागू निीं 

िोता। 

संज लोक 

सेवा आ ोग 

से ृरामिि 

करना 

आवश् क 

िज। 
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समतुल्  में उस ृि में जन जमत आिार ृर 

जन ुजि के ृश्चात् िो वषि की सेवा की िो;  ा 

iii. जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स के 

स्ट्तर 13 (123100-215900/- रू)  ा समतुल्  

में उस ृि में जन जमत आिार ृर जन ुजि के 

ृश्चात् तीन वषि की सेवा की िो; और 

2. िो जनम्नजलजखत िजजक्षक ाििताएं और 

ानुभव रखते िो- 

(क) आवश् क- 

i. इंिीजन री (मषिा और िल सरंक्षण  ा िल 

संसािन  ा िल-जवज्ञान  ा िलसंभर  ा िरूसंवेिी 

औरभौगोजलक सूचना प्रणालीमेंमास्ट्टर जडग्री  ा 

दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान स े

मषिा जवज्ञान  ा मषिा और िल सरंक्षण  ा कष जष 

िास्त्र में  जविेषता के सा  कष जष में मास्ट्टर जडग्री; 

और 

ii. मषिा और िल सरंक्षण  ा सरंक्षण कष जष  ा 

िलसंभर प्रबंिन  ा एकीकष त कष जष प्रणाली  ा 

प्राकष जतक संसािन प्रबंिन  ा उृरोि क्षेत्रों में 

समुिा ों को संगं त करना  ा सक्षमता जनमािण में 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 15 (182200-224100/- 

रू) के जलए कम से कम ा ारि वषि और वेतन 

मजंरक्स के स्ट्तर 14 (144200-218200/-रू) में 

ृंरि वषि का ानुभव। 

(ख) वाछंनी - 

i. मषिा और िल सरंक्षण  ा िल संसािन  ा िल-

जवज्ञान  ा िलसंभर  ा िरूसंवेिी और भौगोजलक 

सूचना प्रणाली  ा मषिा-जवज्ञान  ा कष जष िास्त्र में 

डॉक्टरेट की उृाजि; और 

ii. ानुसंिान का साक्ष्   ा संबंद्ध जवष ों ृर 

प्रकाजित का ि 

ंटप्ृण 1: तकनीकी जविेषज्ञ ृांच वषि की ावजि के 

जलए  ा बास  वषि की आ ु प्राप्त करने तक, िो भी 

ृिले िो ृि ृर रिगेा ृरंतु ििां सेवारत ाजिकारी 

को तकनीकी जविेषज्ञ के रूृ में जन ुि दक ा िाता  

िज, वि प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगित ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज) ृर िोगा िब तक वि सेवाजनवषजत्त की 

आ ु प्राप्त निीं करता और तत्ृश्चात् वि ृुन 

जन ोिन जनबंिनों ृर का िकाल के जवस्ट्तार के 

जवचांरत दक ा िा सकेगा। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगित ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज) ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ ु 

सीमा आवेिन प्राप्त करने की ांजतम तारीख को 58 

वषि से ाजिक निीं िोगी। 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

5. तकनीकी 

जविेषज्ञ 

(ृिुृालन 

और मत्स्ट् -

ृालन)। 

1* 

(2023) 

*का िभार के 

आिार ृर 

ृंरवतिन 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘क’ 

रािृजत्रत 

ाननुसजचवी  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-15 

(182200-

224100/- रू) 

ृरंतु ृि स्ट्तर 

14 (144200-

218200/-रू) 

ृर प्रवर्तित 

दक ा िा 

सकेगा। 

लाग ू निीं 

िोता। 

लाग ू निीं 

िोता। 

लागू निीं 

िोता। 

 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

आ :ुलाग ू

निीं िोता। 

लाग ू

निीं 

िोता। 

प्रजतजन ुजि 

(जिसके 

ांतगित 

ाल्ृकाजलक 

संजविा भी 

िज)। 

प्रजतजन जुि: 

कें री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज रा   क्षेत्र 

प्रिासनों   ा जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ता प्राप्त 

ानुसंिान संस्ट् ानों  ा ृजललक सेक्टर उृक्मों  ा 

कानूनी  ा स्ट्वािासी संग नों के ऐसे ाजिकांर ों में से- 

1. (क) वतेन मजं रक्स के स्ट्तर 15 (182200-224100/- 

रू) जन जुि के जलए- 

i. िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दकए हुए िो;  ा 

ii. जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स के 

स्ट्तर14(144200-218200/-रू)  ा समतलु्  में उस 

ृि में जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात् तीन 

वषि की सेवा की िो;  ा 

(ख) वतेन मजं रक्स के स्ट्तर 14 (144200-

218200/-रू) जन जुि के जलए- 

i. िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दकए हुए िो;  ा 

ii. जिन्िोंने मलू काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स के 

स्ट्तर 13 क (131100-216600/- रू)  ा समतलु्  में 

उस ृि में जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात् िो 

वषि की सेवा की िो;  ा 

iii. जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स के 

स्ट्तर 13 (123100-215900/- रू)  ा समतुल्  में 

उस ृि में जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात ्

तीन वषि की सेवा की िो; और 

2. िो जनम्नजलजखत िजजक्षक ाििताएं और ानुभव 

रखते िो- 

(क) आवश् क- 

i. दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान 

से ृिु जचदकत्सा जवज्ञान  ा िंतु जवज्ञान  ा 

लागू निीं 

िोता। 

संज लोक 

सेवा 

आ ोग से 

ृरामिि 

करना 

आवश् क 

िज। 
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िगु्ि उद्योग  ा मत्स्ट्  उद्योग में मास्ट्टर जडग्री; 

और 

 ii    ृिुिन  ा िगु्ि उद्योग  ा मत्स्ट्  उद्योग  ा 

चराने और सामान्  संृजत्त   प्रंबिन में वेतन मजंरक्स 

के स्ट्तर 15 (182200-224100/- रू) के जलए कम से 

कम ा ारि वषि और वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 14 

(144200-218200/-रू) में ृरंि वषि का ानुभव। 

(ख) वाछंनी - 

i. ृिु जचदकत्सा जवज्ञान  ा िंत ुजवज्ञान  ा िगु्ि 

उद्योग  ा मत्स्ट्  उद्योग मेंडॉक्टरेट की उृाजि; 

और 

ii. ानुसंिान का साक्ष्   ा संबंद्ध जवष ों ृर 

प्रकाजित का ि। 

ंटप्ृण 1: तकनीकी जविेषज्ञ ृांच वषि की ावजि के 

जलए  ा बास  वषि की आ  ु प्राप्त करन े तक, िो भी 

ृिले िो ृि ृर रिगेा ृरंत ुििां सेवारत ाजिकारी को 

तकनीकी जविेषज्ञ के रूृ में जन ुि दक ा िाता  िज, वि 

प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगित ाल्ृकाजलक संजविा भी िज) 

ृर िोगा िब तक वि सेवाजनवषजत्त की आ ु प्राप्त निीं 

करता और तत्ृश्चात ् वि ृुन जन ोिन जनबंिनों ृर 

का िकाल के जवस्ट्तार के जवचांरत दक ा िा सकेगा। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगित ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज) ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ  ु

सीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी ांजतम तारीख को 58 वषि 

से ाजिक निीं िोगी। 

[फा. सं 1-1/2023-आर एफ एस-II] 

 सी. वगीस, ावर सजचव  

 

 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 14th November, 2023 

G.S.R. 171.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Technical Experts in 

the National Rainfed Area Authority, Department of Agriculture and Farmers Welfare, Ministry of Agriculture and 

Farmers Welfare, namely.- 

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the National Rainfed Area Authority, 

(Technical Experts), Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.-The number of said posts, their classification 

and level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualification and other matters connected therewith shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.-No person.- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having the spouse living; 

or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

shall be eligible for appointment to the said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provision of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of the age-limit and other concessions 

required to be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen, Other 

Backward Classes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

posts 

Classification. Level in pay matrix Whether selection post or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Technical Expert 

(Agriculture and 

Horticulture). 

1* (2023) 

 

* Subject to 

variation 

depending 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’ 

Gazetted, 

Non-

ministerial. 

Level 15 (Rs.182200-

224100);Provided that the 

post may be operated at 

level 14 (Rs. 144200-

218200/-). 

 

 

Not applicable. 

 
 

Age-limit for 
direct 
recruits. 

Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct 
recruits. 

Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees. 

Period 
probation, 
if any. 

Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion by deputation or 
absorption and percentage of vacancies to be 
filled by various methods. 

 (6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not 

applicable. 

Age: Not 

applicable. 

 

Not 

applicable. 

Deputation (including short term-contract). 

 

 

 
In case of recruitment by deputation / absorption, grades from which deputation / absorption to be made 

(11) 

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union Territory Administrations or Universities or 

recognized research institutions or public sector undertakings or statutory or autonomous organisations.- 

I (a)for appointment to level  15 (Rs. 182200-224100) in the pay matrix.- 

 (i)holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department; or  

 (ii)with three years service rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level 14 (Rs. 

144200-218200) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; or 
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 (b)for appointment to level  14 (Rs. 144200-218200) in the pay matrix.- 

 (i)holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or  

 (ii)with two years service rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level 13A (Rs. 

131100-216600) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; or  

 (iii)with three years service rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level 13 (Rs. 

123100-215900) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and, 

II. possessing the following educational qualifications and experience.- 

(a) Essential.- 

(i) Master’s Degree in Agricultural Sciences (excluding Animal Sciences) with specialisation in Agronomy or Plant 

Breeding or Genetics or Horticulture from a recognised University or Institute; 

and  

(ii) experience of at least eighteen years for level  15 (Rs. 182200-224100) in the pay matrix and, fifteen years for level  

14 (Rs. 144200-218200) in the pay matrix in assessment or management and mitigation of various climatic and 

associated risks in crop production or horticulture. 

(b) Desirable.- 

(i) Doctorate Degree in Agronomy or Plant Breeding or Genetics or Horticulture; and 

(ii) evidence of research or published works on concerned topics. 

Note1: The Technical Expert shall hold office for a period of five years or till he attains the age of sixty two years, 

whichever is earlier: 

provided that where a serving officer is appointed as Technical Expert, he shall be on deputation (including short-term 

contract) until he attains the age of superannuation and thereafter, he may be considered for extension of tenure on re-

employment terms. 

Note 2:The maximum age-limit for appointment on deputation (including short-term contract) shall not be exceeding 

fifty-eight years as on the closing date of receipt of applications. 

 
If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with Union Public Service Commission is necessary. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

2.  Technical 

Expert(Water 

Management). 

1* (2023) 

 

* Subject to 

variation 

depending 

on 

workload. 

 

 

 

General Central Service, 

Group ‘A’ Gazetted, Non-

ministerial 

Level 15 (Rs.182200-

224100/-) Provided that 

the post may be operated 

at level  14 (Rs. 144200-

218200/-). 

 

 

Not applicable. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable.  Not 

applicable. 

Age: Not 

applicable. 

 

Not 

applicable. 

Deputation (including short term-contract). 

 

 
(11) 

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union Territory Administrations or Universities or 

recognized research institutions or public sector undertakings or statutory or autonomous organisations.- 

I (a) for appointment to level 15 (Rs.182200-224100) in the pay matrix.- 
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 (i)  holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department; or  

 (ii) with three years service rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level 14  

(Rs. 144200-218200) in the pay matrix  or equivalent in the parent cadre or department; or 

  (b) for appointment to level  14 (Rs. 144200-218200) in the pay matrix.- 

 (i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or  

 (ii) with two years service rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level  13A 

(Rs.131100-216600) in the pay matrix  or equivalent in the parent cadre or department; or  

 (iii) with three years service rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level 13 

(Rs.123100-215900) in the pay  matrix or equivalent in the parent cadre or department; and, 

II. possessing the following educational qualifications and experience.- 

(a) Essential.-  

(i) Master’s Degree in Engineering (Soil and Water Conservation or Water Resources or Hydrology or Water 

Management) from a recognised University or Institute; 

and  

(ii) experience of at least eighteen years for level 15 (Rs.182200-224100) in the pay matrix and fifteen years for level 

14 (Rs.144200-218200) in the pay matrix in water management or water productivity enhancement or water use 

efficiency or recycling of Waste Water for Crop Production or Participatory Water Governance. 

(b)Desirable.- 

(i) Doctorate Degree in Soil and Water Conservation or Water Resources or Hydrology or Water Management; 

and 

(ii) evidence of research or published works on concerned topics. 

Note 1: The Technical Expert shall hold office for a period of five years or till he attains the age of sixty two years, 

whichever is earlier:  

provided that where a serving officer is appointed as Technical Expert, he shall be on deputation (including short-term 

contract) until he attains the age of superannuation and thereafter, he may be considered for extension of tenure on re-

employment terms.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment on deputation (including short-term contract) shall not be exceeding 

fifty-eight years as on the closing date of receipt of applications. 

 
(12) (13) 

Not applicable. Consultation with Union Public Service Commission is necessary. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

3.Technical Expert 

(Forestry). 

1* (2023) 

* Subject to 

variation 

depending  on 

workload. 

 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’ 

Gazetted, 

Non-

ministerial. 

 

 

Level 15 

(Rs.182200-

224100/-) 

Provided that 

the post may 

be operated at 

level  14  

(Rs. 144200-

218200/-). 

Not applicable. 

 
(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable.  Not 

applicable. 

Age: Not 

applicable. 

 

Not 

applicable. 

Deputation (including short term-contract). 
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(11) 

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union Territory Administrations or Universities or 

recognized research institutions or public sector undertakings or statutory or autonomous organisations.- 

I (a) for appointment to level 15 (Rs.182200-224100) in the pay matrix.- 

 (i)  holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department; or  

 (ii) with three years service rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level 14 

(Rs.144200-218200) in the pay matrix or equivalent  in the parent cadre or department; or 

  (b) for appointment to level 14 (Rs. 144200-218200) in the pay matrix.- 

 (i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or  

 (ii) with two years service rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level 13A 

(Rs.131100-216600) in the pay matrix or equivalent  in the parent cadre or department; or  

 (iii) with three years service rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level 13 

(Rs.123100-215900) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and, 

II. possessing the following educational qualifications and experience.- 

(a) Essential.-  

(i)Master’s Degree in Forestry or Agro-Forestry from a recognised University or Institute; or  

Post-Graduate Diploma holder in Forestry from Indira Gandhi National Forest Academy awarded to IFoS probationers 

on successful completion of their training; 

and  

(ii) experience of at least eighteen years for level  15 (Rs. 182200-224100) in the pay matrix and fifteen years for level 

14 (Rs. 144200-218200) in the pay matrix in management of biomass or energy plantation or industrial plantation or 

medicinal plantation or range lands or joint forest management or minor forest produce or agro-forestry. 

(b)Desirable.- 

(i) Doctorate Degree in the Forestry; and 

(ii) evidence of research or published works on concerned topics. 

Note 1: The Technical Expert shall hold office for a period of five years or till he attains the age of sixty two years, 

whichever is earlier:  

provided that where a serving officer is appointed as Technical Expert, he shall be on deputation (including short-term 

contract) until he attains the age of superannuation and thereafter, he may be considered for extension of tenure on re-

employment terms.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment on deputation (including short-term contract) shall not be exceeding 

fifty-eight years as on the closing date of receipt of applications. 

 
(12) (13) 

Not applicable. Consultation with Union Public Service Commission is necessary. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Technical 

Expert(Watershed 

Development). 

1* (2023) 

 

* Subject to 

variation 

depending 

on 

workload. 

 

General 

Central 

Service, Group 

‘A’ Gazetted, 

Non-

ministerial. 

 

 

level15 

(Rs.182200-

224100/-) 

Provided that 

the post may 

be operated at 

level  14 (Rs. 

144200-

218200/-). 

Not applicable. 

 
(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable.  Not 

applicable. 

Age: Not 

applicable. 

 

Not 

applicable. 

Deputation (including short term-contract). 
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(11) 

Deputation: 

 

Officers of the Central Government or State Governments or Union Territory Administrations or Universities or 

recognized research institutions or public sector undertakings or statutory or autonomous organisations.- 

 

I (a) for appointment to level 15 (Rs. 182200-224100) in the pay matrix.- 

 

 (i)  holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department; or  

 (ii) with three years service rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level 14 (Rs. 

144200-218200) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; or 

 

  (b) for appointment to level 14 (Rs. 144200-218200) in the pay matrix.- 

 

 (i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or  

 (ii) with two years service rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level  13A (Rs. 

131100-216600) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; or  

 (iii) with three years service rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level  13 (Rs. 

123100-215900) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and, 

 

II. possessing the following educational qualifications and experience.- 

(a) Essential.- 

(i) Master’s Degree in Engineering (Soil and Water Conservation or Water Resources or Hydrology or Watershed or 

Remote Sensing and Geographic Information System) or, Master’s Degree in Agriculture with specialisation in Soil 

Science or Soil and Water Conservation or Agronomy  from a recognised University or Institute; 

and  

(ii) experience of at least eighteen years for level 15 (Rs. 182200-224100) in the pay matrix and fifteen years for level  

14 (Rs. 144200-218200) in the pay matrix in soil and water conservation or conservation agriculture or watershed 

management or integrated farming system or natural resource management or mobilisation of communities or capacity 

building in the above areas. 

(b)Desirable: 

(i) Doctorate Degree in Soil and Water Conservation/ Water Resources or Hydrology or Watershed or Remote 

Sensing and Geographic Information System or Soil Science or Agronomy; and 

(ii) evidence of research or published works on concerned topics. 

Note 1: The Technical Expert shall hold office for a period of five years or till he attains the age of sixty two years, 

whichever is earlier:  

provided that where a serving officer is appointed as Technical Expert, he shall be on deputation (including short-term 

contract) until he attains the age of superannuation and thereafter, he may be considered for extension of tenure on re-

employment terms.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment on deputation (including short-term contract) shall not be exceeding 

fifty-eight years as on the closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with Union Public Service Commission is necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5. Technical Expert(Animal 

Husbandry and Fisheries). 

1* (2023) 

 

* Subject to 

variation 

depending 

on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group 

‘A’ Gazetted, 

Non-

ministerial. 

 

 

Level  15 

(Rs.182200-

224100/-) 

Provided that 

the post may be 

operated at 

level  14 (Rs. 

144200-

218200/-). 

Not applicable. 
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(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable.  Not 

applicable. 

Age: Not 

applicable. 

 

Not 

applicable. 

Deputation (including short term-contract). 

 

 
(11) 

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union Territory Administrations or Universities or 

recognized research institutions or public sector undertakings or statutory or autonomous organisations.- 

I (a) for appointment to level 15 (Rs.182200-224100) in the pay matrix.- 

 (i)  holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department; or  

 (ii) with three years service rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level  14 

(Rs.144200-218200) in the pay matrix  or equivalent in the parent cadre or department; or 

  (b) for appointment to level  14 (Rs.144200-218200) in the pay matrix.- 

 (i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or  

 (ii) with two years service rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level 13A 

(Rs.131100-216600) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; or  

 (iii) with three years service rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level 13 

(Rs.123100-215900) in the pay  matrix or equivalent in the parent cadre or department; and, 

II. possessing the following educational qualifications and experience.- 

(a) Essential.-  

(i) Master’s Degree in Veterinary Sciences or Animal Sciences or Diary or Fisheries from a recognised University or 

Institute; 

and  

(ii) experience of at least eighteen years for level 15 (Rs.182200-224100) in the pay matrix and, fifteen years for level 

14 (Rs.144200-218200) in the pay matrix in livestock or dairy or fisheries or pastures and common property 

management;  

(b) Desirable.- 

(i) Doctorate Degree in Veterinary Sciences or Animal Sciences or Dairy or Fisheries; 

(ii) evidence of research or published works on concerned topics. 

Note 1: The Technical Expert shall hold office for a period of five years or till he attains the age of sixty two years, 

whichever is earlier: provided that where a serving officer is appointed as Technical Expert, he shall be on deputation 

(including short-term contract) until he attains the age of superannuation and thereafter, he may be considered for 

extension of tenure on re-employment terms.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment on deputation (including short-term contract) shall not be exceeding 

fifty-eight years as on the closing date of receipt of applications. 

 

 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with Union Public Service Commission is necessary. 

 

[F. No. 1-1/2023-RFS-II] 

 C. VARGHESE, Under Secy. 
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स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मतं्राल  

नई दिल्ली, 14 नवम् बर, 2023 

सा.का.जन. 172.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, 

और केन्री  कुष्ठ प्रजिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, वचंगलेृुट (समूि ग ृि) भती जन म, 1980 को, ििाँ तक उसका संबंि 

मोची के ृि से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृूवि दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ 

दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , केन्री  कुष्ठ जिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, चेंगलृट्टु में मोची 

श्रेणी-l के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जन म बनाती िैं, ा ाित:्- 

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ :(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , केन्री  कुष्ठ 

जिक्षण  और ानुसंिान संस्ट् ान, चेंगलृट्टु, मोची श्रेणी l (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2023 िज। 

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंगे। 

2.  ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजंरक्स में स्ट्तर – उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और इससे संलग्न वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट िज। संलग्न 

3.  भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ाििताएं, आदि– उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ाििताएं और उससे 

संबंजित ान्  बातें वे िोंगी िो उि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

4. जनरििता : वि व्यजि-  

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज ा वा जववाि की संजविा की िज;  ा  

(ख) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज ा वा जववाि की संजविा की िज,  

 उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा: 

  ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  

ृक्षकार को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस 

जन म के प्रवतिन से छूट िे सकेगी।  

  5. जिज ल करन ेकी िजि–ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां 

वि उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगि  ा प्रवगि के व्यजि ों की 

बाबत्, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

  6. व्यावषजत्त–इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवि सजजनकों और ान्   जविेषप्रवगि के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज।   

ानसुचूी  

ृि का 

नाम 

ृि की स्ं‍ ा वगीकरण वतेन मजं रक्स में 

स्ट् तर  

च न ृि 

 ा ाच न 

ृि 

सीिी भती दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए आ  ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6) 

मोची 

श्रेणी-l 

02*(2023) 

*(का िभार के 

आिार ृर 

ृंरवतिन दक ा 

िा सकता िज)।  

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजचवी ।   

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-2   (19900-

63200/-रुृ )े।  

लाग ूनिीं 

िोता।  

18(ा ारि) से 27(सत्ताईस) 

वषि के बीच।  

(केन्री  सरकार ्ारा िारी 

दकए गए ानुिेिों  ा आिेिों 

के ानुसार की ििा में ऊृरी 
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आ -ुसीमा जिज ल की िा 

सकती िज।) 

ंटप्ृण 1: आ -ुसीमा 

ाविांरत करन े के जलए 

जनणाि क तारीख ाभ् र् ि ों से 

आवेिन प्राप्त करने के जलए 

जन त की ग ी ांजतम तारीख 

िोगी न दक वि ांजतम तारीख 

िो ासम, मेजाल , ारुणाचल 

प्रिेि, जमज़ोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमाचल प्रिेि के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिल ेत ा ृांगी उृखंड 

और लद्दाख, ांिमान और 

जनकोबार ्ीृ समिू और 

लक्ष्ीृ संज रा  -क्षेत्रों के 

ाभ् र् ि ों के जलए जवजित की 

गई िज। 

ंटप्ृण 2: रोिगार का ािल  

के माध् म से  भती दकए िाने 

वाले ाभ् र् ि ों के मामले में 

आ -ुसीमा ाविांरत करन े के 

जलए जनणाि क तारीख वि 

ांजतम तारीख िोगी, जिस 

तारीख तक रोिगार का ािल  

को नाम भेिने के जलए किा 

ग ा िज।   

 

सीिी भती दकए िान ेवाल ेव्यजि ों के जलए ाृजेक्षत 

िजजक्षक और ान्  ाििताएं 

सीिी भती दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए जवजित आ  ु

और िजजक्षक ाििताएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में लाग ूिोंगी 

 ा निीं 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि कोई 

िो 

(7) (8) (9) 

(क) दकसी मान् ताप्राप्त बोडि  ा जवश्वजवद्याल  से 

12वीं कक्षा उत्तीणि;   

(ख) (i) दकसी मान् ताप्राप्त केन्री  सरकार  ा 

रा   सरकार  ा रा   औद्योजगक जिक्षण  संस्ट् ान  ा 

व्यावसाज क संस्ट् ान से ऑ ोंटक िूते और उृकरणों 

को बनान े में िो वषि की ावजि का जडप्लोमा 

ृाठ्यक्म;   

(ii) ऑ ोंटक िूते और ऑ ोृेजडक उृकरणों को 

बनाने के व्यवसा  में एक वषि का ानुभव;  ा  

लाग ूनिीं िोता। सीिी भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए िो वषि।  

ंटप्ृण: ृंरवीक्षा की ावजि 

सफलताृूविक ृूरी करने ितेु 

केन्री  सरकार ्ारा 

  ाजवजित कम से कम िो 

सप्ताि का प्रवेि जिक्षण 

आज्ञाृक िोगा ।   
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(ग) (i) दकसी मान् ताप्राप्त केन्री  सरकार  ा 

रा   सरकार  ा रा   औद्योजगक जिक्षण  संस्ट् ान 

 ा व्यावसाज क संस्ट् ान से ऑ ोंटक िूत े और 

उृकरणों को बनाने में एक वषि की ावजि का 

प्रमाणृत्र ृाठ्यक्म; और  

(ii) ऑ ोंटक िूते और ऑ ोृेजडक उृकरणों को 

बनाने के व्यवसा  में िो वषों का ानुभव।  

ंटप्ृण 1: ाििताएं ान ् ा सुार्िित ाभ ्र् ि ों की 

ििा में सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार, जिज ल की 

िा सकती िैं।  

ंटप्ृण 2: ानुभव संबंिी ाििताएं सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार, ानुसूजचत िाजत ों  ा ानुसूजचत 

िनिाजत ों के ाभ ्र् ि ों की ििा में तब जिज ल की 

िा सकती िैं, िब च न के दकसी प्रक्म में सक्षम 

प्राजिकारी की  ि रा  िो दक उनके जलए आरजक्षत 

ंरजि ों को भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव रखन ेवाले 

उन समुिा ों के ाभ ्र् ि ों के ृ ािृ्त संख् ा में 

उृलब्ि िोने की सम्भावना निीं िज ।    

 

भती की ृद्धजत : भती 

सीिी िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन ुजि  ा 

आमलेन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िान े वाली ंरजि ों 

की प्रजतितता 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन 

्ारा भती की ििा में व े श्रजेण ा ं

जिनस े प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा 

आमलेन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत 

िज, तो उसकी सरंचना 

भती करन े में 

दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में 

सजं लोक सवेा 

आ ोग से 

ृरामिि दक ा 

िाएगा    

(10) (11) (12) (13) 

प्रजतजन ुजि(जिसके 

ांतगित ाल्ृकाजलक 

संजविा भी सजम्मजलत िज) 

 ा प्रोन्नजत ्ारा जिनके न   

िो सकने ृर सीिी भती 

्ारा।  

(क) प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगित 

ाल्ृकाजलक संजविा भी 

सजम्मजलत िज): 

केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा 

संज रा   के्षत्र के ऐसे ाजिकारी,- 

(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण 

दकए हुए िैं; 

 ा  

(ii) जिन्िोंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-1 

(18000-56900/-)  ा समतुल्  में 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात 

मोची श्रेणी ll में तीन वषि जन जमत 

सेवा की िो।  

(ख)  िो स्तंभ (7) के ािीन सीिी 

भती दक  ेिाने वाले व् जि ों के जलए 

जवजित ाििताएं और ानुभव रखते िैं।  

ंटप्ृण 1: ृोषक प्रवगि के ऐसे 

जवभागी  ाजिकारी, िो प्रोन्नजत की 

सीिी ृंजि में िैं, प्रजतजन जुि ृर 

जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के 

समूि ‘ग’ जवभागी  ृुजष्ट सजमजत 

(ृुजष्ट ृर जवचार करन ेके जलए) 

िो जनम्नजलजखत से जमलकर 

बनेगी:- 

1. ाृर जनिेिक, केन्री  कुष्ठ 

जिक्षण  और ानसंुिान 

संस्ट् ान, चेंगलृट्टु       

                – ाध् क्ष; 

2. उृ जनिेिक (ऑ ो), केन्री  

कुष्ठ जिक्षण  और ानुसंिान 

संस्ट् ान, चेंगलृट्टु               

                   – सिस्ट् ; 

3. सिा क जनिेिक (सर्ििकल), 

केन्री  कुष्ठ जिक्षण  और 

ानुसंिान संस्ट् ान, चेंगलृट्टु                                            

–  सिस्ट् ; 

4. उस के्षत्र में केन्री  सरकार 

 ा रा   सरकार का ािल  

के दकसी िसूरे से कोई 

रािृजत्रत ाजिकारी            

– सिस्ट् ।  

लाग ूनिीं िोता। 
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ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, प्रजतजन ुि 

व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

ंटप्ृण 2 : प्रजतजन ुजि की ावजि 

(जिसके ांतगित  ाल्ृकाजलक संजविा 

भी सजम्मजलत िज) जिसके ांतगित 

केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी ान ् 

संग न में इस जन ुजि से  ीक ृिल े

िांरत दकन्िीं ान्  काडर-बाह्य ृि ृर 

प्रजतजन ुक्जत की ावजि (जिसके 

ांतगित  ाल्ृकाजलक संजविा भी 

सजम्मजलत िज) सजम्मजलत िज, 

सािारणत ा तीन वषि से ाजिक निीं 

िोगी।  

ंटप्ृण 3: प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगित 

ाल्ृकाजलक संजविा भी सजम्मजलत िज) 

्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ -ु

सीमा आवेिन प्राृ्त करने के जलए 

ांजतम तारीख़ को छप्ृन वषि से ाजिक 

निीं िोगी।    

ंटप्ृण 4: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के 

संबंि में, जिन्िोंने ाृनी ाििक  ा 

ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के 

जलए जवचार दक ा िा रिा िो, विां 

उनस े   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी 

जवचार दक ा िाएगा, ृरन्त ु  ि तब 

िब दक उनके ्ारा की गई ऐसी ाििक 

 ा ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत ाििक  ा 

ृात्रता सेवा के आि ेसे ाजिक से  ा िो 

वषि से, इसमें से िो भी कम िो, से कम 

न िो और उन्िोंने ाृन े ऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी ाििक 

 ा ृात्रता सेवा ृिल ेिी ृूरी कर ली 

िज, ागली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के 

जलए ाृनी ृंरवीक्षा की ावजि 

सफलताृूविक ृूरी कर ली िो। 

समूि ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत 

सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार 

करन े के जलए) िो जनम्नजलजखत 

से जमलकर बनेगी:- 

1. ाृर जनिेिक, केन्री  कुष्ठ 

जिक्षण  और ानुसंिान संस्ट् ान, 

चेंगलृट्टु       

                   – ाध् क्ष; 

2. उृ जनिेिक (ऑ ो), केन्री  

कुष्ठ जिक्षण  और ानुसंिान 

संस्ट् ान,       चेंगलृट्टु                         

                      – सिस्ट् ; 

3. सिा क जनिेिक (सर्ििकल), 

केन्री  कुष्ठ जिक्षण  और 

ानुसंिान संस्ट् ान, चेंगलृट्टु  

                        –  सिस्ट् ;                                   

4. उस के्षत्र में केन्री  सरकार 

 ा रा   सरकार का ािल  के 

दकसी िसूरे से कोई रािृजत्रत 

ाजिकारी            – सिस्ट् । 

[फा. सं. ए-12018/22/2019-कुष्ठ] 

 गणेि कुमार,   ावर सजचव  

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 14th November, 2023 

G.S.R. 172.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Central Leprosy Training and Research Institute, Chingleput (Group C posts) 

Recruitment Rules, 1980, in so far as, they relate to the post of Cobbler, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment for the post of Cobbler Grade-I in the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, namely:- 

1.  Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family 

Welfare, Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu,  Cobbler Grade-I  (Group ‘C’ 

Post) Recruitment Rules, 2023. 
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(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in the pay matrix.-The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto,  shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4. Disqualification.-No person .- 

    (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

    (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.-Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the 

Ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of post Classification Level in pay matrix Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Cobbler 

Grade-I. 

02*(2023) 

  

*Subject to variation 

dependent  on 

workload. 

General Central 

Service, Group 'C', 

Non-Gazetted, Non-

ministerial. 

Level- 2 in the pay 

matrix. (Rs.19900-

63200). 

  Not applicable. 

Age- limit for direct recruits. Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

 

 

(6) (7) (8) (9) 

 Between 18 (eighteen) and 27 

(twenty seven ) years of age. 

  

(The upper age-limit is             

relaxable in accordance with the 

instructions or orders issued by                 

the Central Government). 

  

Note 1: The crucial date    for  

(a) 12
th 

class pass      

from a   recognised     

Board or University; 

  

(b) (i) two years’     

Diploma course of    

making Orthotic         

shoes and appliances  

from a recognised 

Not applicable. 

 

 

 

 

Two years for 

direct recruits. 

 

Note: There shall 

be a mandatory 

induction training 

of at least two 

weeks duration for 

successful 
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determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt  of 

applications from candidates and 

not the closing date           

prescribed for those in Assam,                

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul and  Spiti 

District and Pangi Sub-Division of 

Himachal Pradesh and the Union 

territories of           Andaman and 

Nicobar Islands , Ladakh and 

Lakshadweep. 

  

Note 2:  In the case of        

recruitment made through  the 

employment exchange, the crucial 

date of              determining the 

age-limit  shall be the last date up 

to which employment            

exchange is asked to          submit 

the names. 

Central                  

Government  or State 

Industrial Training 

institutue or        

Vocational Institute; 

 

(ii) one year experience 

in     the trade to make 

Orthotic shoes and 

Orthopedic                 

appliances; or 

  

(c) (i) one year certificate       

course of making 

Orthotic         shoes  and 

appliance  from a     

recognised Central               

Government  or State             

Industrial     Training             

Institute or Vocational              

Institute; and 

 

(ii) two years’ experience 

in the trade to make 

orthotic  shoes and 

orthopedic             

appliances. 

  

Note: 1. Qualifications 

are     relaxable at                             

the discretion of the               

competent authority  in 

the   case of candidates 

otherwise  well qualified. 

  

Note: 2. The 

qualifications      

regarding experience  are      

relaxable at the discretion 

of  the competent 

authority   in   the case 

 of candidates          

belonging  to the 

Scheduled       Castes or 

the Scheduled        Tribes 

if at any stage of         

selection the competent           

authority is of the 

opinion      that sufficient 

number of       candidates 

from these                  

completion of 

probation as 

prescribed by the 

Central Govern- 

ment. 
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communities possessing 

the            requisite   

experience are not likely 

to be     available to fill 

up the vacancy reserved         

for   them. 

 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation or 

absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or by 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition . 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

By deputation (including short-

term contract) or  promotion 

failing both by direct 

recruitment. 

 (a) Deputation 

(including short-term 

contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Government or Union 

territories,- 

(a)  (i)  holding 

analogous post on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; 

or 

(ii)  with three years 

service in the Cobbler 

Grade II rendered after 

appointment thereto on 

a regular basis in 

level-1 in the pay 

matrix (Rs.18000-

56900) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and  

(b)   possesing 

qualification and 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) :- 

1.Additional  Director, 

Central Leprosy 

Teaching and Research 

Institute,  Chengalpattu    

             -   Chairman; 

2. Deputy Director 

(Ortho), Central Leprosy 

Teaching and Research 

Institute, Chengalpattu             

-   Member; 

3. Assistant Director 

(Surgical), Central 

Leprosy Teaching and 

Research Institute, 

Chengalpat   -  Member; 

4. A Gazetted officer 

from another Central 

Government or State 

Government office in the 

area             -  Member.  

  Not applicable. 
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experience prescribed 

for direct recruitment 

under column (7). 

Note 1: The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

Note 2 : The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation in another 

Ex-cadre post held 

immediately preceding 

this appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department of the 

Central Government 

shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3: The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on 

the last date of receipt 

of applications. 

Note 4: Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

Group ‘C’ Depart- 

mental Promotion 

Committee (for 

considering promotion) 

consisting  

of :- 

1. Additional  Director, 

Central Leprosy 

Teaching and Research 

Institute,  Chengalpattu    

              -   Chairman; 

2. Deputy Director 

(Ortho), Central Leprosy 

Teaching and Research 

Institute, Chengalpattu                   

-   Member; 

   3. Assistant Director 

(Surgical), Central Leprosy 

Teaching and Research 

Institute, Chengalpattu   

                    -  Member; 

4. A Gazetted officer 

from another Central 

Government or State 

Government office in 

the area       -  Member.  
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eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors would also be 

considered provided 

they are not short of 

the requisite qualifying 

or eligibility service 

by more than half of 

such qualifying or 

eligibility service or 

two years, whichever 

is less, and have 

successfully 

completed probation 

period for promotion 

to the next higher 

grade along with their 

juniors who have 

already completed 

such qualifying or 

eligibility service. 

 [F. No. A-12018/22/2019-Lep] 

 GANESH KUMAR, Under Secy.  

 

नई दिल्ली, 14 नवम् बर, 2023 

सा.का.जन. 173.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और 

राष्ट्री  मलेंर ा उन्मूलन का िक्म दिल्ली कजनष्ठ ानुवािक (वििंी) भती जन म, 1984 को, ििाँ तक उनका संबंि कजनष्ठ 

वििंी ानुवािक के ृि से िज, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृूवि दक ा ग ा िज  ा करन े

का लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनिेिाल , स्वास्  ् और ृंरवार कल ्ाण मंत्राल  के ािीन राष्ट्री  वेक्टर 

िजनत रोग जन ंत्रण कें र (एन सी वी बी डी सी) में कजनष्ठ ानवुािक (वििंी) के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन े

के जलए जनम्नजलजखत जन म बनाते िैं, ा ाित ्:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ–(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्वास् ्  और ृंरवार कल ्ाण, राष्ट्री  वेक्टर िजनत रोग 

जन ंत्रण कें र, कजनष्ठ ानुवाि ाजिकारी (समूि ‘ख’ ृि) भती जन म, 2023 िज । 

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंगे । 

2. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजंरक्स में स्ट्तर – उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और इससे संलग्न वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ाििताएं, आदि – भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ाििताएं और उससे संबंजित ान्  बातें वे 

िोंगी िो उि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं। 
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4. जनरििता – वि व्यजि – 

1) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज ;  ा  

2) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज,  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतिन से छूट िे सकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजि–ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विाँ वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके,और संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिि करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगि  ा प्रवगि के व्यजि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6. व्यावषजत्त–इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडें वगों, भूतृूवि सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगि के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज । 

ानसुचूी 

ृि का  नाम  ृि की  
स्ं‍ ा  

वगीकरण  वतेन मजंरक्स में 
स्ट्तर  

च न ृि ा वा 
ाच न ृि 

सीि ेभती दकए िान ेवाल े
व्यजि ों के जलए आ -ु
सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
कजनष्ठ 
ानुवाि 
ाजिकारी 

01* 
(2023) 
*का िभार 
के आिार 
ृर 
ृंरवतिन 
दक ा िा 
सकता िज। 

सािारण केन्री  
सेवा, समूि ‘ख’, 
ारािृजत्रत 
(ाननुसजचवी ) 

वेतन मजंरक्स में 
स्ट्तर – 6 
(35400 - 
112400 रू.) । 

लाग ूनिीं  िोता  30 वषि से ाजिक निीं। 
(कें री  सरकार ्ारा 
िारी दक े गए ानुििेों 
 ा आिेिों के ानुसार 
िासकी  सेवको के जलए 
5 वषि तक जिज ल की  
िा सकती िज) । 
आ -ुसीमा ाविांरत 
करन े के जलए जनणाि क 
तारीख कमिचारी च न 
आ ोग ्ारा   ा 
जवज्ञाजृत िोगी ।  

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजि ों के जलए ाृजेक्षत 

िजजक्षक और ान्  ाििताएं । 

सीि ेभती 

दकए िान े

वाल ेव्यजि ों 

के जलए 

जवजित आ  ु

और िजजक्षक 

ाििताएं, 

प्रोन्नत 

व्यजि ों की 

ििा में लाग ू

िोंगी  ा 

निीं। 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि कोई 

िो । 

भती की ृ्जत ,  

भती सीि े िोगी  ा 

प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

्ारा त ा जवजभन्न 

ृध्िजत ों ्ारा भरी 

िान े वाली ंरजि ों 

की प्रजतितता । 

(7) (8) (9) (10) 

दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से स्नातक स्ट्तर ृर 

ाजनवा ि  ा वजकजल्ृक जवष  ा वा ृरीक्षा के माद्यम के 

रूृ में ांग्रेिी के सा  वििंी में मास्ट्टसि जडग्री;  

लाग ूनिीं 

िोता । 

 

िो वषि 

कें री  सरकार ्ारा 

  ाजवजित 

सीिी भती 

ंटप्ृण :  ृििारी के 

प्रजतजन ुजि ृर 
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 ा 

दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से स्नातक स्ट्तर ृर 

ाजनवा ि  ा वजकजल्ृक जवष  ा वा ृरीक्षा के माद्यम के 

रूृ में वििंी के सा  ांग्रेिी में मास्ट्टसि जडग्री;  

 ा 

दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से वििंी  ा ांग्रेिी से 

जभन्न दकसी जवष  में वििंी माध् म से मास्ट्टसि जडग्री और 

स्नातक स्ट्तर ृर ाजनवा ि  ा वजकजल्ृक जवष  ा वा 

ृरीक्षा के माद्यम के रूृ में ागं्रिेी िो;  

 ा 

दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से वििंी  ा ांग्रेिी से 

जभन्न दकसी जवष  में ांग्रेिी माध् म से मास्ट्टसि जडग्री और 

स्नातक स्ट्तर ृर ाजनवा ि  ा वजकजल्ृक जवष  ा वा 

ृरीक्षा के माद्यम के रूृ में वििंी िो;  

 ा 

दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से वििंी  ा ांग्रेिी से 

जभन्न दकसी जवष  में मास्ट्टसि जडग्री और वििंी एवं ांग्रेिी 

ाजनवा ि  ा वजकजल्ृक जवष  के रूृ ा वा िोनों में से 

कोई एक ृरीक्षा के माद्यम के रूृ और िसूरा ाजनवा ि  ा 

वजकजल्ृक जवष  के रूृ में स्नातक स्ट्तर ृर िो;  

और 

वििंी से ांग्रेिी में और जवृरीततः मान् ताप्राप्त ानुवाि 

जडप्लोमा  ा प्रमाणृत्र ृाठ्यक्म ा वा कें री  सरकार  

 ा रा   सरकार के का ािल  जिनम े भारत सरकार के 

उृक्म भी सजम्मजलत िज, में िो वषि का वििंी से ांग्रेिी में 

और जवृरीततः, ानुवाि का ि में ानुभव। 

ंटप्ृण 1: ाििताएं, ान्  ा सुार्िित ाभ् र् ि ों की ििा 

में कमिचारी च न आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार, ऐसे कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए, 

जिज ल की िा सकती िैं । 

ंटप्ृण 2: ानुभव संबंिी ाििता (ाििताएं) कमिचारी 

च न आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार 

ानुसूजचत िाजत ों  ा ानुसूजचत िनिाजत ों के 

ाभ् र् ि ों की ििा में, ऐसे कारणों के जलए िो लेखबद्ध 

दकए िाए, तब जिज ल की िा सकती िैं िब च न के 

दकसी प्रक्म ृर कमिचारी च न आ ोग  ा सक्षम 

प्राजिकारी की  ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत 

ंरजि ों को भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव रखन ेवाले उन 

समुिा ों के ाभ् र् ि ों के ृ ािप्त सं्‍ ा में उृललि िोने 

की सम्भावना निीं िज। 

 ृंरवीक्षा के 

सफलताृूविक ृूरा 

दक  ेिाने के जलए 

कम से कम िो 

सप्ताि की ावजि 

का ाजनवा ि प्रवेि 

प्रजिक्षण िोगा। 

 

 

स्ट् ानांतरण  ा लम्बी 

बीमारी  ा ाध्  न 

छुट्टी  ा दकसी ान्  

ृंरजस्ट् जत में एक वषि 

 ा ाजिक ावजि के 

जलए बािर रिन ेके 

कारण हुई ंरजि ां, 

कें री  सरकार के ऐसे 

ाजिकांर ों में से 

प्रजतजन ुजि आिार 

ृर भरी िा सकें गी; 

(क) जिन्िोंने मूल 

काडर  ा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दक ा 

हुआ िज; और 

(ख) िो स्ट्तम्भ (7) के 

ािीन सीिी भती के 

जलए जवजित की गई 

ाििताएं रखत ेिो। 

 

 

 

 

प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

्ारा भती की ििा में 

व ेश्रजेण ा ंजिनस े

प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  ृजुष्टकरण सजमजत िज, तो उसकी सरंचना भती करन ेमें 

दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में 

सजं लोक सवेा 

आ ोग स े

ृरामिि दक ा 

िाएगा। 

(11) (12) (13) 

लाग ूनिीं िोता  समिू ‘ख’ जवभागी  ृजुष्टकरण सजमजत : (ृजुष्टकरण के संबिं में जवचार करन े

के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंग े:- 

(i) सं ुि जनिेिक  ा उृ जनिेिक, राष्ट्री  वेक्टर िजनत रोग जन ंत्रण कें र 

                                                                -       ाध् क्ष 

(ii) उृ जनिेिक, स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनिेिाल  से  

आवश् क निीं िज। 
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 ा 

दिल्ली  ा नई दिल्ली जस्ट् त मिाजनिेिाल  के कोई ान्  संस्ट् ान से; 

                                                               -        सिस्ट्  

(iii)प्रिाजसजनक ाजिकारी, राष्ट्री  वेक्टर िजनत रोग जन ंत्रण कें र 

                                                                  -        सिस्ट्   

 [फा. सं. 1-75/2019/प्रिा.-I] 

 गणेि कुमार, ावर सजचव 

New Delhi, the 14th November, 2023 

G.S.R.173.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution, and in 

supersession of National Malaria Eradication Programme, Delhi Junior Translator (Hindi), Recruitment Rules, 1984 

so far as they relates to the post of Junior Translator (Hindi) except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment for the 

post of Junior Translator (Hindi) in the National Center for Vector Borne Diseases Control (NCVBDC), under the 

Directorate General of Health Services, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement. -  

(i)  These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, National Centre for Vector Borne 

Disease Control, Junior Translation Officer, (Group 'B’ Post) Recruitment Rules, 2023. 

 (ii)        They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.         Number of post, classification and level in the Pay Matrix. - The number of post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.         Method of Recruitment, age-limit, qualifications etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 4.         Disqualification. - No person. - 

(i)         who has entered into or contracted a marriage with any person having a spouse living, or 

(ii)        who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.         Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.         Saving.-Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-Servicemen, the other Backward Classes, and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE  

Name of the Post Number Post Classification Pay Matrix 

Level 

Whether selection 

post or Non-selection 

posts 

1 2 3 4 5 

Junior 

Translation Officer 

01*(2023) 

 

* Subject to variation 

dependent on workload 

General central 

Service, Group ‘B’ 

Non- Gazetted 

(Ministerial) 

Level- 6 in the 

pay matrix 

(Rs.35400- 

112400) 

Not Applicable 

 

  

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits. 

6 7 

Not exceeding 30 years 

(Relaxable for Government 

Master's degree of a recognised University in Hindi with English as a 

compulsory or elective  subject or as the medium of examination at the degree 
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servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government.) 

The crucial date for determining 

the age limit shall be as advertised 

by Staff Selection Commission. 

  

 

level; 

or 

Master's degree of a recognised University in English with Hindi as a 

compulsory or elective subject or as the medium of examination at the degree 

level; 

or 

Master’s degree of a recognised University in any subject other than Hindi or 

English, with Hindi medium and English as a compulsory or elective subject or 

as the medium of a examination at the degree level; 

or 

Master’s degree of a recognised University in any subject other than Hindi or 

English, with English medium and Hindi as a compulsory or elective subject or 

as the medium of a examination at the degree level; 

or 

Master’s Degree of a recognized University in any subject other than 

Hindi or English, with Hindi and English as compulsory or elective subjects or 

either of the two as a medium of examination and the other as a compulsory or 

elective subject at degree level; 

and 

Recognised Diploma or Certificate course in translation from Hindi to English 

& vice versa or two years’ experience of translation work from Hindi to 

English and vice versa in Central Government or State Government office, 

including Government of India Undertaking. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority, for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification(s) regarding experience is/are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or Competent Authority, for 

reasons to be recorded in writing in the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of selection, the Staff 

Selection Commission or Competent Authority, is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them. 

Whether age and Period of 
educational qualifications 
prescribed if any for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees. 

Period of probation if 
any 

Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by deputation/transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by 
various methods. 

8 9 10 

Not  Applicable Two years 

 

There  shall be a 
manda- tory induction 
traning    of at least 
two weeks duration  
for  successful 
completion of 
probation as prescribed 
by Central 
Governement .     

       

 

Direct Recruitment 

Note: Vacancies caused by the incumbent being 
away on deputation or long illness or study leave or 
under other circumstances for a duration of one year 
or more may be filled on deputation basis from 
officers of Central Government; (a) holding 
analogous posts on regular basis in the parent grade 
or department; and (b) Possessing the qualifications 
and experience prescribed for direct recruits under 
Col.(7)  

 In case of recruitment by 
promotion grades, from which 

If a Departmental 
Committee for 

Circumstances in which UPSC is to be consulted 
in making recruitment. 
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promotion/ deputation to be made. Confirmation 

11 12 13 

 Not Applicable 

  

  

 

Group ‘B’ Departmental 

confirmation committee 

(for considering 

confirmation)  consisting 

of :- 

i)Joint Director or Deputy 

Director National Centre 

for Vector Borne Disease 

Control - Chairman; 

ii) Deputy Director from 

the Directorate General 

Of Health Services  

or 

Any other Institution of 

the Directorate. Located 

in Delhi or New Delhi-

Member 

iii) Administrative 

Officer, National Centre 

for Vector Borne Disease 

Control - Member  

Not necessary. 

 

 

   [F.No. 1-75/2019/Admin.I] 

 GANESH KUMAR, Under Secy. 

  

िल िजि मतं्राल  

िल ससंािन, निी जवकास और गगंा सरंक्षण जवभाग 

नई दिल्ली,10 नवम् बर, 2023 

 सा.का.जन. 174.—राष्ट्रृजत,  संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए 

और केन्री  िल आ ोग (समूि ‘क’ बेतार/िरूजमजत ृि) भती जन म, 2001 का ऐसे ाजिक्मण से ृिले की गई  ा दकए 

िाने से लोृ की गई बातों के जसवा , ाजिकरण  करत ेहुए िल संसािन निी जवकास एवं गगंा संरक्षण जवभाग िल 

िजि मंत्राल  के ािीन केन्री  िल आ ोग में सिा क जनििेक (संचार) के ृि ृर भती की ृद्धजत को जवजन जमत करन े

के जलए जनम्नजलजखत जन म बनाती  िैं, ा ाित्:- 

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ:- (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम  िल िजि मंत्राल , िल संसािन, निी जवकास और 

गंगा संरक्षण जवभाग, कें री  िल आ ोग, सिा क जनिेिक (संचार) समूि ‘क’ ृि, भती  जन म, 2023 िज । 

(2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि की स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर- ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और उससे सिबद्ध  वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर, इन जन मों के सा  उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तम्भ  (2) से (4)  में   ाजव  जनर्ििष्ट िोगा । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ाििताएं आदि – भती की जवजि, आ -ुसीमा, ाििताएं और उससे संबंजित ान्  मामले, 

उृ ुिि ानुसूची के स्ट्तम्भ (5) से (13) में जनर्ििष्ट िोंगे। 

4. जनरििता- वि व्यजि, – 

(क) जिसन ेदकसी ऐसे व्यजि के सा  जववाि दक ा िज  ा जववाि का ानुबंि दक ा िज जिसका ृजत  ा ृत्नी िीजवत िज;  ा 
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(ख) जिसनेाृन ेृजत  ा ृत्नी के िीजवत रिते हुए, दकसी ान्   व्यजि के सा  जववाि दक ा िज  ा जववाि का ानुबंि 

दक ा िज, 

उि ृि ृर जन ुजि के जलए ृात्र निीं िोगा :  

ृरंतु  दि कें री  सरकार की  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं, तो वि दकसी भी व्यजि को इस जन म के प्रवतिन 

से छूट िे सकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजि: - ििां केन्री  सरकार की रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि आिेि 

्ारा और उसके जलए िो कारण िैं उन् िें लेखबद्ध करके, त ा संज लोक सेवा आ ोग के ृरामिि से दकसी वगि  ा श्रेणी के 

व्यजि ों के संबंि में इन जन मों के दकसी भी उृबंि को जिज ल कर सकेगी । 

6. व्  ावषजत्त:- इन जन मों की कोई ऐसी बात ऐसे आरक्षण, आ ु सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर जनकाले गए आििेों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, ानुसूजचत 

िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवि सजजनकों और ान्  जविषे प्रवगि के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज।  

ानसुचूी 

ृि का नाम ृिों की स्ं‍ ा वगीकरण  वतेन मजं रक्स 

में स्ट्तर  

च न ृि 

 ा गजर 

च न ृि  

सीिी भती 

के जलए 

आ ु -सीमा  

सीिी भती के 

जलए आवश् क 

िजजक्षक और ान्  

 ोग् ता 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

सिा क 

जनिेिक )संचार( ।  
9*(2023) 

* का ि भार के 

आिार ृर 

ृंरवतिन 

दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण कें री  

सेवा, समूि 

‘क'रािृजत्रत, 

ानुसजचवी  । 

 स्ट्तर-10 

(रु.56100 - 

177500). 

च न लाग ूनिीं  लाग ूनिीं. 

 

क् ा सीिी 

भती के जलए 

जवजित  आ  ु

और िजजक्षक 

 ोग् ता 

प्रोन्नजत के 

मामल ेमें लाग ू

िोगी 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत, चाि े

सीिी भती ्ारा  ा 

प्रोन्नजत  ्ारा  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

्ारा और जवजभन्न 

ृद्धजत ों स े भरी िान े

वाली ंरजि ों की 

प्रजतितता ।  

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि /आमलेन ्ारा भती की ििा में, 

श्रजेण ा ं जिनस े प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन दक ा 

िाएगा।  

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं प्रोन्नत व्यजि ो के 

जलए िो वषि। 
प्रोन्नजत  ्ारा 100 

प्रजतित जिसके न िो 

सकने ृर प्रजतजन ुजि 

्ारा ।  

प्रोन्नजत  ग्रडे में : ृांच वषि की जन जमत सेवा के सा  वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर 7 (44,900 - 1,42,400 रुृ े) में 

सिा क ाजभ ंता (संचार) और ाजनवा ि कज ंर र प्रजिक्षण 

नीजत के ानुसार साइट ृर संचार नेटवकि  मोड संबंिी 

प्रणाजल ों की मरम्मत  ा रखरखाव, बेतार और िरूजमजत 

नेटवकि  के जलए लाइसेंवसंग  ा मंिूरी, खरीि प्रदक् ा और 

जनजविा प्रसंस्ट्करण, ई-एसडलल् ूआईएस का बाढ़ ृूवािनुमान 
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मॉड्यूल, (वेब और िी.आई.एस.आिांरत सत िी िल 

सूचना प्रणाली)   ा िरूजमजत  डेटा और दकसी मान् ता प्राप्त 

संस्ट् ान से संचार तकनीकों में आिुजनकीकरण में एक मिीने 

का ाजनवा ि प्रजिक्षण सफलताृूविक  ृरूा कर जल ा िो । 

ंटप्ृण :ििा ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में प्रोन्नजत के 

जलए जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनसे   ेष्ठ व्यजि ों के 

संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा, ृरंतु  ि तब िबदक 

उनके ्ारा की गई ऐसी ाििक  ा ृात्रता सेवा के आिे से 

ाजिक से  ा िो वषि से इनमें से भी कम िो, कम न िो और 

उन्िोंने ाृने से कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी 

ाििक  ा ृात्रता सेवा ृिल े िी ृूरी कर ली िज, ागली 

उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ाृनी ृंरवीक्षा की ावजि 

सफलताृूविक कर ली िो ।  

प्रजतजन ुजि (जिसके ातंगित ाल्ृकाजलक संजविा भी िज) : 

कें री   सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा   क्षेत्र 

प्रिासन  ा वजिाजनक  ा स्ट्वा त्त संग न  ा सावििजनक 

क्षेत्र के उृक्मों  ा मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  ा मान् ता 

प्राप्त ानुसंिान संस्ट् ानों के ािीन का ि करन े वाले ऐसे 

ाजिकारी, -  

(क) (i) मूल संवगि  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि  

ृि िारण दकए िो;  ा 

(ii) मलू कज डर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स  ा समतलु्   

स्ट् तर-9 (53,100-1,67,800 रुृ े) में ृिों ृर जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के ृश्चात प्रिान दकए गए ग्रडे में िो 

साल की सेवा ृूरी की िो;  ा  

(iii) मूल कज डर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स  ा समतुल्   

स्ट् तर 8 (47600 -1,51,100 रुृ े) में ृिों ृर जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के ृश्चात प्रिान दकए गए ग्रेड में चार  

साल की सेवा ृूरी की िो;  ा 

(ख) जनम्नजलजखत ाििता और ानुभव रखने वाल े 

ाजिकारी :  

 (i) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

इलेक्रॉजनक्स इंिीजन ररंग  ा इलेजक्रकल इंिीजन ररंग  ा 

िरूसंचार इंिीजन ररंग  ा इलेक्रॉजनक्स और संचार 

इंिीजन ररंग में जडग्री। 

(ii) जवजभन्न टेलीमेरी उृस्ट्करों की जडिाइन संस्ट् ाृना, 

प्रचालन और रख-रखाव में तीन वषि का ानुभव। 

वाछंनी  : दकसी भी मान् ताप्राप्त संस्ट् ान  ा सरकारी 

का ािल   ा सावििजनक क्षेत्र के उृक्म  ा वजिाजनक  ा 

स्ट्वा त्त संग न से जवजभन्न वा रलेस उृकरणों और उृग्रि 
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संचार प्रणाजल ों के प्रचालन और रखरखाव में िो वषि का 

ानुभव।  

ंटप्ृण 1: ृोषक प्रवगि में ऐसे जवभागी  ाजिकारी िो 

प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िैं, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के 

जलए जवचार ितेु ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, ऐसे 

प्रजतजन ुजि िार क ाजिकारी प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि ृर 

जवचार करने के जलए ृात्र निीं िोंगे। 

ंटप्ृण 2: कें री   सरकार के उसी  ा दकसी ान्  संग न 

 ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले दकसी ान्  प्रो-

केडर बाह्य ृि में प्रजतजन ुजि की ावजि जिसके ातंगित 

ाल्ृकाजलक संजविा भी िज सजित प्रजतजन ुजि की ावजि 

सािारणत ा तीन वषि से ाजिक निीं िोगी।  

ंटप्ृण 3:  प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगित ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज)  ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ  ुसीमा 

आवेिन प्राप्त करन ेकी ांजतम  तारीख को छप्ृन वषि से 

ाजिक निीं िोगी।  

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत  सजमजत िज, तो इसकी सरंचना 

क् ा िोगी। 

ृंरजस्ट् जत ा ंजिनके ािीन भती करत ेसम  सजं लोक सवेा 

आ ोग स ेृरामिि दक ा िाना िज। 

(12) (13) 

समूि ‘क’ जवभागी  सजमजत ( प्रोन्नजत ृर जवचार 

करने के जलए) में जनम्नजलजखत सजम्मजलत िैं:  

1. ाध् क्ष  ा सिस्ट् , संज लोक सेवा आ ोग  

                                                       -ाध् क्ष; 

2. ाध् क्ष  ा सिस्ट् , कें री  िल आ ोग – सिस्ट् ; 

और 

3. िल िजि मंत्राल ,  िल संसािन, निी जवकास 

और गगंा संरक्षण जवभाग के ाृर सजचव  ा सं ुि 

सजचव  - सिस्ट्   

समूि ‘क’ जवभागी  ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर 

जवचार करने के जलए) में जनम्नजलजखत सजम्मजलत िैं:  

1. सिस्ट् , कें री  िल आ ोग – ाध् क्ष; 

2. मु्‍  ाजभ ंता, कें री  िल आ ोग – सिस्ट् ; और 

3. जनिेिक  ा उृ सजचव, िल िजि मंत्राल ,  िल 

संसािन, निी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग  

                                                   - सिस्ट्  

प्रत् ेक ावसर ृर संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिि आवश् क िज। 

   [फा. सं. ए-12018/18/2017-ई-1] 

ाजनल कुमार, िमाि ावर सजचव  

MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation 

New Delhi, the 10th November, 2023 

 G.S.R. 174.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Water Commission (Group 'A' Wireless/Telemetry Posts) Recruitment Rules, 2001, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director (Communication) in the Central Water 
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Commission under the Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Ministry of Jal 

Shakti, namely:- 

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Departmental of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Water Commission, Assistant Director 

(Communication),Group 'A' Post, Recruitment Rules, 2023. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.–The number of post, its classification and level in the pay 

matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. – No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard 

SCHEDULE 

 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by 

promotion or by deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

 

Two years for 

promotees. 

100 percent. by promotion failing which by 

deputation (including short term contract). 

Promotion:  Assistant Engineer 

(Communication) in level 

7(Rs.44,900 - 1,42,400)  in the pay 

matrix with five years of regular 

Name of post Number 
of post 

Classification Level in 
pay 
matrix 

Selection 
post or 

non-
selection 

post 

Age-limit for 
direct 

recruits 

Educational 
and other 

qualifications 
required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 Assistant 
Director 

(Communication). 

9*(2023) 
* Subject 

to 
variation 

dependent 
on work 

load. 

General 
Central 
Service, 
Group ‘A’, 
Gazetted, 
Non-
Ministerial. 
 
 

Level- 10 
(Rs 
56,100-
1,77,500) 

Selection. 
 

Not 
applicable. 

Not applicable. 
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 service in the grade and having 

successfully completed mandatory 

training as per Mandatory Career 

Training Policy, of one month in 

modes of communication network, 

repair or maintenance of 

communication systems at site, 

licensing or clearance for wireless 

and telemetry network, procurement 

procedures and tender processing, 

Flood Forecast Module of e-SWIS, 

(web and GIS based Surface Water 

Information System) or telemetry 

data and modernisation in 

communication techniques from a 

recognised institute.  

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term 

contract): Officers under Central 

Government or State Government or 

Union Territory administrations or 

statutory or autonomous organisation 

or public sector undertakings or 

recognised University or recognised 

research institutions,- 

(a) (i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with two years service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in 

level-9 (Rs.53,100- 1,67,800) in the 

pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or department; or 

(iii) with four years service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in 

level-8 (Rs.47,600-1,51,100)  in the 

pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or department; and 

(b) possessing the following 

qualification and experience:  
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(i) a degree in electronics 

engineering or electrical engineering 

or telecommunication engineering or 

electronics and communication 

engineering from a recognised 

University or institute. 

(ii) three years experience in design 

installation, operation and 

maintenance of various telemetry 

equipment. 

Desirable: Two years experience in 

operation and maintenance of various 

wireless equipment and satellite 

communication systems from any 

recognised institute or government 

office or public sector undertaking or 

statutory or autonomous 

organisation. 

Note 1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall not 

be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

(including short-term contract) 

including period of deputation 

(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3: The maximum age limit for 

appointment by deputation (including 

short-term contract) shall not exceed 

fifty six years as on the closing date 

of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances under which the Union Public Service Commission is 

to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of: 

1.Chairman or Member, Union Public 

Service Commission - Chairman; 

2. Chairman or Member, Central Water 

Consultation with Union Public Service Commission is necessary on 

each occasion. 
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Commission – Member; and 

3. Additional Secretary or Joint Secretary, 

Ministry of Jal Shakti, Department of 

Water Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation – Member. 

Group ‘A’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of:  

1.  Member, Central Water Commission 

                                 – Chairman; 

2. Chief Engineer, Central Water 

Commission – Member; and 

3. Director or Deputy Secretary, Ministry 

of Jal Shakti, Department of Water 

Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation – Member. 

   [F. No. A-12018/18/2017-E-I] 

ANIL  KUMAR SHARMA, Under Secy. 

  

श्रम एव ंरोिगार मतं्राल  

(रोिगार मिाजनििेाल ) 

नई दिल्ली, 1 नवम् बर,  2023 

सा.का.जन.175.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और 

(i) व्यावसाज क ृुनवािस कें र (समूि ‘ख’, रािृजत्रत ृि) भती जन म, 1996 ििाँ तक उनका संबंि ृुनवािस 

ाजिकारी के ृि से िज; 

(ii) व्यावसाज क ृुनवािस कें र (समूि ‘ख’, ारािृजत्रत ृि) भती जन म, 1996 ििाँ तक उनका संबंि ृुनवािस 

ृरामिििाता के ृि से िज; 

(iii) व्यावसाज क ृुनवािस कें र (समूि ‘ग’ और समूि ‘ज’ ृि) भती जन म, 1980 ििाँ तक उनका संबंि सिा क 

(भंडार) के ृि से िज; 

को, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृूवि दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, 

श्रम एवं रोिगार मंत्राल , रोिगार मिाजनिेिाल  में दिवं्यगों ितेु नजिनल कज ंर र सर्विस सेंटर के का ािल  (ृूविवती 

व्यावसाज क ृुनवािस कें र) में ृनुवािस ाजिकारी, ृुनवािस ृरामिििाता और सिा क (भंडार) के समूि ‘ख’ ृिों ृर भती की 

ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलजखत जन म बनात ेिैं, ा ाित ्:- 
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1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ – (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम दिवं्यगों ितेु नजिनल कज ंर र सर्विस सेंटर (समूि ‘ख’ ृि) भती 

जन म, 2023 िज । 

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंग े। 

2. लाग ूिोना -  े जन म इन जन मो से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्ििष्ट ृिों को लागू िोंग े। 

3. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर – उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और इससे संलग्न वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर वे िोंग ेिो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट िैं । 

4. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ाििताएं, आदि – भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ाििताएं और उससे संबंजित ान्  बातें वे 

िोंगी िो उि ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

5. जनरििता – वि व्यजि – 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की 

िज ;  ा  

(ख) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज,  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतिन से छूट िे सकेगी । 

6. जिज ल करन ेकी िजि – ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विाँ वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके, और संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिि करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगि  ा प्रवगि के व्यजि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

7. व्यावषजत्त – इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडें वगों, भूतृूवि सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगि के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

ाृेजक्षत िज । 

ानसुचूी 

ृि का  नाम  ृिों की  स्ं‍ ा  वगीकरण  वतेन मजं रक्स में 

स्ट्तर   

च न ृि 

ा वा 

ाच न ृि 

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए आ -ु

सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. ृुनवािस 

ाजिकारी 
18* (2023) 

*का िभार के 

आिार ृर 

ृंरवतिन दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण केन्री  

सेवा, 

ाननुसजचवी , 

रािृजत्रत समूि 

‘ख’ 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर – 7 

(44,900 - 

1,42,400 रू.) 

च न ृि  30 वषि से ाजिक निीं। 

(कें री  सरकार ्ारा 

िारी दक  े गए ानुििेों 

 ा आिेिों के ानुसार 

सरकारी सेवको के जलए 

ृाँच वषि तक जिज ल की 

िा सकती िज ।) 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािृत्र: नवम्बर 18, 2023/कार्तिक 27, 1945 1023 

ंटप्ृण 1: आ -ुसीमा 

ाविांरत करन े के जलए 

जनणाि क तारीख वि 

िोगी िो संज लोक सेवा 

आ ोग ्ारा जवज्ञाजृत 

की िा  े। 

 

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजि ों के जलए 

ाृजेक्षत िजजक्षक और ान्  ाििताएं । 

सीि े भती दकए िान े

वाल ेव्यजि ों के जलए 

जवजित आ  ु और 

िजजक्षक ाििताएं, 

प्रोन्नत व्यजि ों की 

ििा में लाग ूिोंगी  ा 

निीं । 

ृंरवीक्षा की ावजि, 

 दि कोई िो । 

भती की ृध्िजत,  भती 

सीि े िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

्ारा त ा जवजभन्न 

ृध्िजत ों ्ारा भरी 

िान ेवाली ंरजि ों की 

प्रजतितता । 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क : 

(i) दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल  से 

सामाजिक का ि  ा समाििास्त्र  ा 

जिक्षा  ा मनोजवज्ञान  ा दिव्यांगता 

ाध्  न में स्नातकोत्तर जडग्री । 

(ii) दिव्यांग व्यजि ों के ृुनवािस  ा 

प्लेसमेंट  ा मूल् ांकन  ा प्रजिक्षण से 

संबंजित का ि में तीन साल का ानुभव। 

ंटप्ृण 1: ाििताएं ान्  ा सुार्िित 

ाभ् र् ि ों की ििा में संज लोक सेवा आ ोग 

के जववेकानुसार, ऐसे कारणों के जलए िो 

लेखबद्ध दकए िाए, जिज ल की िा सकती  

िैं । 

ंटप्ृण 2: ानुभव संबंिी ाििता/ ाििताएं 

संज लोक सेवा आ ोग के जववेकानुसार 

ानुसूजचत िाजत ों  ा ानुसूजचत 

िनिाजत ों के ाभ् र् ि ों की ििा में, ऐसे 

कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए, तब 

जिज ल की िा सकती िैं िब च न के दकसी 

प्रक्म ृर संज लोक सेवा आ ोग की  ि रा  

िज दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरन े

के जलए ाृेजक्षत ानुभव रखने वाले उन 

समुिा ों के ाभ् र् ि ों के ृ ािप्त सं्‍ ा में 

उृललि िोने की सम्भावना निीं िज । 

निीं । 2 वषि । 20% सीिी भती ्ारा। 

80% प्रोन्नजत ्ारा 

जिसके न िो सकने ृर 

प्रजतजन ुजि ्ारा 

जिसम े ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज। 
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प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा भती की 

ििा में व े श्रजेण ा ं जिनस े प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन दक ा िाएगा । 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, 

तो उसकी सरंचना 

भती करन े में दकन ृंरजस्ट् जत ों 

में सजं लोक सवेा आ ोग स े

ृरामिि दक ा िाएगा । 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत:- 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर – 5 (29,200 – 

92,300 रू.) में के ऐसे रोिगार सिा क 

जिन्िोंने जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात 

उस श्रेणी में दिवं्यगों ितेु दकसी नजिनल कज ंर र 

सर्विस सेंटर में ग् ारि वषि की जन जमत सेवा 

की िो और राष्ट्री  रोिगार सेवा संस्ट् ान, 

नोएडा, रोिगार मिाजनिेिाल , श्रम एवं 

रोिगार मंत्राल   ा भारत सरकार ्ारा 

मान् ता प्राप्त दकसी ान्  संस्ट् ान से ृुनवािस 

ाजिकारी के प्रोन्नत ृि के कतिव्यों और 

जिम्मेिांर ों से संबंजित के्षत्र में िो सप्ताि का 

प्रजिक्षण सफलताृूविक ृरूा दक ा िज। 

ंटप्ृण: 

 ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में जिन्िोंन े

ाृनी ाििक / ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, 

प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा िो, विां 

उनके   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार 

दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उनके ्ारा 

की गई ऐसी ाििक  ा ृात्रता सेवा, ाृेजक्षत 

ाििक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे ाजिक से  ा 

2 वषि से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो 

और उन्िोंन ेाृन े ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित 

जिन्िोंने ऐसी ाििक  ा ृात्रता सेवा ृिल ेकी 

ृूरी कर  ली िज, ागली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत 

के जलए ाृनी ृंरवीक्षा की ावजि 

सफलताृूविक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजन जुि (जिसम े ाल्ृकाजलक सजंविा भी 

िज): 

केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज 

रा  क्षेत्रो ा वा मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल ों 

 ा मान् ताप्राप्त ानुसंिान संस्ट् ानों  ा ृजललक 

सेक्टर उृक्मों ा वा काननूी  ा स्ट्विासी 

संग नों  के ऐसे ाजिकारी :- 

(क) (i)िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िैं; 

 ा  

(ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में 

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर 6 (35,400 – 

1,12,400 रू.)  ा समतुल्  में जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के ृश्चात ्उस श्रेणी में 

5 वषि की सेवा की िो; और  

(ख) जिनके ृास स्ट्तंभ (7) के ािीन सीिी 

भती के जलए जवजित िजक्षजणक ाििता और 

ानुभव िो। 

ंटप्ृण 1: ृोषक प्रवगि के ऐसे जवभागी  

ाजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िैं, 

समूि ‘ख’ जवभागी  प्रोन्नजत 

सजमजत : (प्रोन्नजत के संबंि में 

जवचार करन े के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1. जनििेक (रोिगार)   

-       ाध् क्ष 

2. उृ सजचव (प्रिासन) श्रम एवं 

रोिगार मंत्राल   

-        सिस्ट्  

3. उृ सजचव (रोिगार 

मिाजनिेिाल ) श्रम एवं रोिगार 

मंत्राल   

-        सिस्ट्  

4. सं ुि जनिेिक (रोिगार)   

-        सिस्ट्  

समूि ‘ख’ जवभागी  ृुजष्ट सजमजत 

(ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े- 

1. जनििेक (रोिगार)   

-       ाध् क्ष 

2. उृ सजचव (प्रिासन) श्रम एवं 

रोिगार मंत्राल   

-        सिस्ट्  

3. उृ सजचव (रोिगार 

मिाजनिेिाल ) श्रम एवं रोिगार 

मंत्राल   

-        सिस्ट्  

4. सं ुि जनिेिक (रोिगार)   

-        सिस्ट्  

 

 

सीिी भती करत ेसम  संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिि करना 

आवश् क िज । 
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प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निीं िोंगे । इसी प्रकार प्रजतन ुि 

व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के जलए जवचार 

दकए िाने के ृात्र निीं िोंग े। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि (जिसमे ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज) की ावजि, जिसके ांतगित 

केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  संग न 

 ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले िांरत 

दकसी ान्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि 

(जिसम े ाल्ृकाजलक संजविा भी िज)  की  

ावजि िज सािारणत ा तीन वषि से ाजिक निीं 

िोगी । प्रजतजन ुजि (जिसमे ाल्ृकाजलक 

संजविा भी िज) ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम 

आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करन े की ांजतम 

तारीख को 56 वषि से ाजिक निीं  िोगी ।  

 

ृि का  नाम  ृिों की  स्ं‍ ा  वगीकरण  वतेन मजं रक्स में 

स्ट्तर   

च न ृि 

ा वा ाच न 

ृि  

सीि े भती दकए 

िान े वाल े व्यजि ों 

के जलए आ -ुसीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. ृुनवािस 

ृरामिििाता 

13* (2023) 

*का िभार के 

आिार ृर 

ृंरवतिन दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण केन्री  

सेवा, 

ाननुसजचवी , 

ारािृजत्रत 

समूि ‘ख’ 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर – 6 

(35,400 - 

1,12,400 रू.) 

लागू निीं   

िोता । 

30 वषि से ाजिक 

निीं। 

(कें री  सरकार 

्ारा िारी दक  ेगए 

ानुिेिों  ा आििेों 

के ानुसार सरकारी 

सेवको के जलए ृाँच 

वषि तक जिज ल की 

िा सकती िज ।) 

ंटप्ृण 1: आ -ु

सीमा ाविांरत 

करने के जलए 

जनणाि क तारीख 

वि िोगी िो 

कमिचारी च न 

आ ोग ्ारा 

जवज्ञाजृत की  

िा  े। 

 

सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजि ों के जलए ाृजेक्षत िजजक्षक 

और ान्  ाििताएं  

सीि े भती दकए 

िान े वाल े

व्यजि ों के जलए 

जवजित आ  ु और 

िजजक्षक ाििताएं, 

प्रोन्नत व्यजि ों 

की ििा में लाग ू

िोंगी  ा निीं  

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो  

भती की ृध्िजत,  भती सीि े

िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृध्िजत ों ्ारा भरी 

िान े वाली ंरजि ों की 

प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क : 

(i) दकसी मान् ता प्राप्त 

लाग ूनिीं िोता। िो वषि । 

ंटप्ृण: कें री  सरकार ्ारा 

100% सीिी भती ्ारा । 

ंटप्ृण : ृििारी के प्रजतजन ुजि 
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जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

मनोजवज्ञान  ा जविेष जिक्षा 

में मास्ट्टसि जडग्री। 

(ii) जनम्नजलजखत में िो वषि का 

ानुभव  

1. सामाजिक का ि  ा 

व्यावसाज क प्रजिक्षण, 

2. रोिगार सेवा  ा कज ंर र 

ृरामिि  ा रोिगार 

ृरामिि, 

3.  मनोवजज्ञाजनक तकनीक का 

उृ ोिन, 

4. ृुनवािस और सामुिाज क 

सेवा, 

5. व्यावसाज क प्रजिक्षण 

ंटप्ृण 1: ाििताएं ान्  ा 

सुार्िित ाभ् र् ि ों की ििा में 

कमिचारी च न आ ोग  ा सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार, ऐसे 

कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए 

िाए, जिज ल की िा सकती िैं । 

ंटप्ृण 2: ानुभव संबंिी ाििता/ 

ाििताएं कमिचारी च न आ ोग 

 ा सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार ानसूुजचत िाजत ों 

 ा ानुसूजचत िनिाजत ों के 

ाभ् र् ि ों की ििा में, ऐसे 

कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए 

िाए, तब जिज ल की िा सकती 

िैं िब च न के दकसी प्रक्म ृर 

कमिचारी च न आ ोग  ा सक्षम 

प्राजिकारी की  ि रा  िज दक 

उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को 

भरने के जलए ाृेजक्षत ानभुव 

रखने वाले उन समुिा ों के 

ाभ् र् ि ों के ृ ािप्त सं्‍ ा में 

उृललि िोन े की सम्भावना निीं 

िज । 

  ाजवजित ृंरवीक्षा के 

सफलताृूविक ृरूा दक  े

िाने के जलए कम से कम िो 

सप्ताि की ावजि का 

ाजनवा ि प्रवेि प्रजिक्षण 

िोगा । 

 ा लम्बी बीमारी  ा ाध्  न 

छुट्टी  ा दकसी ान्  ृंरजस्ट् जत 

में एक वषि  ा ाजिक ावजि के 

जलए बािर रिने के कारण हुई 

ंरजि ां, कें री  सरकार के ऐसे 

ाजिकांर ों में से प्रजतजन ुजि 

के आिार ृर भरी िा सकें गी :- 

(क) (i) िो मलू काडर  ा 

जवभाग में जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दकए हुए िैं;  ा  

(ii) जिन्िोंने मलू काडर  ा 

जवभाग में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-

5 (29,200 -92,300) में 

जन ुजि के ृश्चात ् उस श्रेणी में 

छि वषि की जन जमत सेवा की 

िो; और  

(ख) स्ट्तम्भ (7) के ािीन सीिी 

भती दक  ेिाने वाल ेव्यजि ों के 

जलए जवजित की गई ाििताए ं

और ानुभव  

रखता िो । 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा भती की 

ििा में व े श्रजेण ा ं जिनस े प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन दक ा िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, 

तो उसकी सरंचना 

भती करन े में दकन ृंरजस्ट् जत ों 

में सजं लोक सवेा आ ोग स े

ृरामिि दक ा िाएगा  

(11) (12) (13) 

लाग ूनिीं िोता। समूि ‘ख’ जवभागी  ृुजष्ट सजमजत 

(ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिि 

करना आवश् क निीं िज। 
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जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े- 

1. जनिेिक (रोिगार)  ा सं ुि 

जनिेिक (रोिगार)  

-       ाध् क्ष 

2. उृ  ा सिा क जनिेिक 

(रोिगार), डीिीई के ािीन 

दिवं्यगों िते ुनजिनल कज ंर र सर्विस 

सेंटर 

-        सिस्ट्  

3. ृुनवािस ाजिकारी  ा 

मनोवजज्ञाजनक, डीिीई के ािीन 

दिवं्यगों िते ुनजिनल कज ंर र सर्विस 

सेंटर-        सिस्ट्  

4. ानुसूजचत िाजत  ा ानुसूजचत 

िनिाजत का एक रािृजत्रत 

ाजिकारी   

-        सिस्ट्  

 

ृि का  नाम  ृिों की  स्ं‍ ा  वगीकरण  वतेन मजं रक्स में 

स्ट्तर   

च न ृि 

ा वा 

ाच न ृि 

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्यजि ों के जलए आ -ु

सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. सिा क 

(भंडार) 

3* (2023) 

 

*का िभार के 

आिार ृर 

ृंरवतिन दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण केन्री  

सेवा, 

ाननुसजचवी , 

ारािृजत्रत 

समूि ‘ख’ 

स्ट्तर – 6 (वेतन 

मजंरक्स में 

35,400 - 

1,12,400 रू.) 

लाग ू निीं  

िोता 
30 वषि से ाजिक निीं। 

(कें री  सरकार ्ारा 

िारी दक  े गए ानुििेों 

 ा आिेिों के ानुसार 

सरकारी सेवको के जलए 

ृाँच वषि तक जिज ल की 

िा सकती िज ।) 

ंटप्ृण 1: आ -ुसीमा 

ाविांरत करन े के जलए 

जनणाि क तारीख वि 

िोगी िो कमिचारी च न 

आ ोग ्ारा जवज्ञाजृत 

की िा  े। 

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजि ों 

के जलए ाृजेक्षत िजजक्षक और ान्  

ाििताएं । 

सीि े भती दकए 

िान े वाल े

व्यजि ों के जलए 

जवजित आ  ुऔर 

िजजक्षक ाििताएं, 

प्रोन्नत व्यजि ों 

की ििा में लाग ू

िोंगी  ा निीं । 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि कोई िो । भती की ृध्िजत,  भती 

सीि े िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन 

्ारा त ा जवजभन्न 

ृध्िजत ों ्ारा भरी 

िान ेवाली ंरजि ों की 

प्रजतितता । 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क : लाग ूनिीं िोता  िो वषि  प्रजतजन ुजि जिसमे 

ाल्ृकाजलक संजविा भी 
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(i) दकसी मान् ता प्राप्त 

जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

ा ििास्त्र  ा वाजण    ा 

सांज्‍ की  ा व्यावसाज क 

ाध्  न  ा लोक प्रिासन के 

सा  स्नातकोत्तर जडग्री। 

(ii) दकसी भंडार में  ा कें र सरकार 

 ा रा   सरकार  ा स्ट्वा त्त 

 ा कानूनी संग न  ा ृजललक 

सेक्टर उृक्मों  ा मान् ता 

प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा बैंक  ा 

भारत के स्ट्टॉक एक्सचेंि में 

सूचीबद्ध दकसी जनिी के्षत्र के 

संग न के समुत् न में भंडार को 

संभालने और खात ेरखन ेमें एक 

वषि का ानुभव। 

 ा 

(i) दकसी मान् ता प्राप्त 

जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

एक जवष  के रूृ में ा ििास्त्र 

 ा वाजण    ा सांज्‍ की  ा 

व्यावसाज क ाध्  न  ा लोक 

प्रिासन में स्नातक की जडग्री। 

(ii) सामग्री प्रबंिन  ा भांडागार 

प्रबंिन  ा क्   ा लॉजिजस्ट्टक्स 

 ा सावििजनक उृाृन में 

मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा 

संस्ट् ान से जडप्लोमा 

(iii) दकसी भंडार में  ा कें र सरकार 

 ा रा   सरकार  ा स्ट्वा त्त 

 ा कानूनी संग न  ा ृजललक 

सेक्टर उृक्मों  ा मान् ता 

प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा बैंक  ा 

भारत के स्ट्टॉक एक्सचेंि में 

सूचीबद्ध दकसी जनिी के्षत्र के 

संग न के समुत् न में भंडार को 

संभालने और खाते रखने में िो 

वषि का ानुभव। 

ंटप्ृण 1: ाििताएं ान्  ा सुार्िित 

ाभ् र् ि ों की ििा में कमिचारी 

च न आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी 

के जववेकानुसार, ऐसे कारणों के 

जलए िो लेखबद्ध दकए िाए, 

जिज ल की िा सकती िैं । 

ंटप्ृण: सीिे भती दकए िाने वाल े

व्यजि ों के जलए, सक्षम प्राजिकारी 

्ारा   ाजवजित ृंरवीक्षा के 

सफलताृूविक ृूरा दक  े िाने की 

कम से कम िो सप्ताि की ावजि का 

ाजनवा ि प्रवेि प्रजिक्षण 

सफलताृूविक ृूरा दक ा िाना 

ाृेजक्षत िज। 

िज  ा आमेलन जिसके न 

िो सकने ृर सीिी भती 

्ारा 
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ंटप्ृण 2: ानुभव संबंिी ाििता/ 

ाििताएं कमिचारी च न आ ोग  ा 

सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार 

ानुसूजचत िाजत ों  ा ानुसूजचत 

िनिाजत ों के ाभ् र् ि ों की ििा 

में, ऐसे कारणों के जलए िो लखेबद्ध 

दकए िाए, तब जिज ल की िा 

सकती िैं िब च न के दकसी प्रक्म 

ृर कमिचारी च न आ ोग  ा 

सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज दक 

उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को 

भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव रखने 

वाले उन समुिा ों के ाभ् र् ि ों के 

ृ ािप्त सं्‍ ा में उृललि िोने की 

सम्भावना निीं िज । 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा भती की ििा में व े

श्रजेण ा ं जिनस े प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन दक ा 

िाएगा । 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, 

तो उसकी सरंचना 

भती करन े में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में सजं लोक 

सेवा आ ोग स े ृरामिि 

दक ा िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुि (जिसम ेाल्ृकाजलक सजंविा भी िज): 

केन्री  सरकार / रा   सरकार  ा संज रा  क्षेत्रो 

ा वा कानूनी संग नों  ा ृजललक सेक्टर उृक्मों 

ा वा जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ताप्राप्त ानुसंिान 

संग न के ऐसे ाजिकारी:- 

(क) i)िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दकए हुए िैं;  ा  

ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में स्ट्तर 5  ा 

समतुल्  में जन जमत आिार ृर उस ृि ृर जन ुजि 

के ृश्चात ्6 वषि की सेवा की िो; और  

(ख) जिनके ृास स्ट्तंभ (7) के ािीन सीिी भती के जलए 

जवजित िजक्षजणक ाििता और ानुभव िो। 

ंटप्ृण 1: आमेलन उृबंि के ािीन िो ाजिकारी 

आएगा, उसे स्ट् ा ी रूृ से उस ृि  ा श्रणेी में आमेजलत 

दक ा िा सकेगा। ऐसा आमेलन केवल कें र सरकार  ा 

रा   सरकार के ाजिकांर ों की ििा में िी दक ा िा 

सकेगा। प्रजतजन ुजि जिसम ेाल्ृकाजलक संजविा भी िज, 

के ािीन बािर से कोई ाजिकारी एक सीजमत ावजि के 

जलए आ सकेगा, जिसके ांत में उसे ाृने मलू काडर में 

प्रजतवर्तित िोना िोगा। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि की ावजि, जिसके ांतगित 

समूि ‘ख’ जवभागी  ृुजष्ट सजमजत 

(ृुजष्ट के संबंि में जवचार करन े के 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े- 

1. जनिेिक (रोिगार)  ा सं ुि 

जनिेिक (रोिगार)- (ाध् क्ष)   

-       ाध् क्ष 

2. उृ  ा सिा क जनििेक 

(रोिगार), डीिीई के ािीन 

दिवं्यगों िते ु नजिनल कज ंर र 

सर्विस सेंटर  

-        सिस्ट्  

3. ृुनवािस ाजिकारी  ा 

मनोवजज्ञाजनक, डीिीई के ािीन 

दिवं्यगों िते ु नजिनल कज ंर र 

सर्विस सेंटर 

-        सिस्ट्  

 

संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिि करना आवश् क 

निीं िज। 
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केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  संग न  ा 

जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिल ेिांरत दकसी ान्  

काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की  ावजि िज 

सािारणत ा तीन वषि से ाजिक निीं िोगी । 

प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के जलए ाजिकतम आ  ुसीमा 

आवेिन प्राप्त करने की ांजतम तारीख को 56 वषि से 

ाजिक निीं  िोगी । 

 [फा. सं. डीिीई-ए-12018/1/2020-ईईII] 

 ाजमत जनमिल, उृ मिाजनिेिक (रोिगार) 

 

 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

(Directorate General of Employment Notification) 

New Delhi, the, 10th November, 2023 

G.S.R. 175.—In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the:- 

(i) Vocational Rehabilitation Centres (Group 'B' Gazetted Posts) Recruitment Rules 1996 in so far as they relate 

to the post of the Rehabilitation Officer;  

(ii) Vocational Rehabilitation Centres (Group 'B' Non-Gazetted Posts) Recruitment Rules 1996 in so far as they 

relate to the post of the Rehabilitation Counselor; and  

(iii) Vocational Rehabilitation Centres (Group 'C' and ‘D’ Posts) Recruitment Rules 1980 in so far as they relate to 

the post of the Assistant (Store), 

except as respects for things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to Group 'B' posts of Rehabilitation Officer, Rehabilitation 

Counselor & Assistant (Store) in the offices of National Career Service Centres for Differently Abled (erstwhile 

Vocational Rehabilitation Centres) under the Directorate General of Employment, Ministry of Labour and 

Employment, namely: - 

1. Short title and commencement:- 

(i) These rules may be called the National Career Service Centre for Differently Abled (Group 'B' posts) 

Recruitment Rules, 2023. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Application:- These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of post, classification and Level in Pay Matrix:- The number of the said posts, their classification 

and the Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be a specified in columns (2) to (4) of the said Schedule 

annexed to these rules. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. :- The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification:- No person, - 

(i) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(ii) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts;  

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to   such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the  operation of this rule.  



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािृत्र: नवम्बर 18, 2023/कार्तिक 27, 1945 1031 

6. Power to Relax:- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7.         Saving:- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard  

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non- 

selection 
post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. 

Rehabilitation 

Officer 

18* (2023)   

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central  

Service  

Non-Ministerial, 

Gazetted 

Group 'B'. 

Level-7 

(Rs.44,900-

1,42,400) in 

the Pay 

Matrix 

Selection 

Post 

Not exceeding 30 years 

(Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in 

accordance with  

instructions or orders 

issued by Central 

Government) 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be as advertised by 

Union Public Service 

Commission. 

 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply 

in the case of 

promotees. 

Period of probation, 

if any. 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:  

(i) Post Graduate Degree in Social 

work or Sociology or Education or 

Psychology or Disability Studies 

from a recognised University. 

 

(ii) Three years’ experience in work 

related to rehabilitation or 

placement or evaluation or training 

of differently abled persons. 

 

Note-1: Qualifications are relaxable at 

the discretion of Union Public Service 

Commission for reasons to be recorded 

in writing, in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

 

Note-2: The qualification(s) regarding 

experience is/are relaxable at the 

No 2 Years 20% by Direct 

Recruitment. 

 

80% by Promotion 

failing which 

Deputation including 

short term contract. 
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discretion of Union Public Service 

Commission for reasons to be recorded 

in writing, in the case of candidates 

belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at any stage of 

selection Union Public Service 

Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved 

for them. 

 

 

In case of recruitments by promotion or by 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be made. 

If Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted 

while making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Career Assistant in the Level 5 (Rs 29,200-92,300) in 

the Pay Matrix with eleven years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular basis in 

any National Career Service Centre for Differently 

Abled; and have successfully completed two weeks 

training in the relevant field of duties and 

responsibilities of the promotional posts of 

Rehabilitation Officer from National Institute for Career 

Services, NOIDA, Directorate General of Employment, 

Ministry of Labour and Employment or any other 

Institute recognised by Government of India. 

Note: 

Where juniors who have completed their 

qualifying/eligibility service are being considered for 

promotion, their senior would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or 2 years, whichever is less and 

have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers under the Central Government or State 

Governments or Union Territories or recognised 

Universities or Recognised Research Institutes or Public 

Sector Undertakings or Statutory or autonomous 

organizations: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in 

the parent cadre or Department; or 

(ii) with 5 years' service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in 

posts in Level 6 ( Rs. 35,400 - 1,12,400 ) in the 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of-: 

1.Director (Employment) 

– Chairman.  

2. Deputy Secretary 

(Administration) Ministry of 

Labour & Employment 

– Member.  

3. Deputy Secretary (Directorate 

General of Employment) Ministry 

of Labour & Employment 

– Member.  

4. Joint Director (Employment) 

– Member.  

Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of-: 

1.Director (Employment) 

                            – Chairman.  

2. Deputy Secretary 

(Administration) Ministry of 

Labour & Employment 

                               – Member.  

3. Deputy Secretary (Directorate 

General of Employment) Ministry 

of Labour & Employment 

                              – Member.  

Consultation 

with UPSC 

necessary 

while making 

direct 

Recruitment. 
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pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(b) Possessing the educational qualification and 

experience as prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note 1: The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short term 

contract) including period of deputation (including short 

term contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organization or department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed three years. The maximum 

age limit for appointment by deputation (including short 

term contract) shall not be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of application. 

4. Joint Director (Employment) 

                               – Member. 

 

 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non- 

selection 
post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. 

Rehabilitation 

Counselor 

13* (2023)   

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service 

Non Ministerial 

Non-Gazetted 

Group B 

 

Level-6 

(Rs.35,400-

1,12,400) in 

the Pay 

Matrix. 

Not 

applicable 

Not exceeding 30 years 

 

(Relaxable for Government 

Servants up to 5 years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government) 

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by 

the Staff Selection 

Commission 

 

 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 
Whether age and 

educational 
qualifications 

prescribed for direct 
recruits will apply 

in the case of 
promotees. 

Period of probation, 
if any. 

Method of 
recruitment 

whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 

deputation/ 
absorption and 

percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 

methods. 
(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
(i) Masters Degree in Psychology or 

Special Education from a recognised 
University or Institute. 

Not applicable 2 Years 
 

Note : There shall 
be a mandatory 

100% Direct 
Recruitment  
 

Note:- Vacancies 
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(ii) Two years experience in any of the 
following:- 
1. Social Work or Vocational 

Guidance, 
2. Employment Service or Career 

Counselling or Employment 
Counselling, 

3. Application of Psychological 
Technique, 

4. Rehabilitation or Community 
Service, 

5. Vocational Training. 
 

Note-1: Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Staff Selection 
Commission /Competent Authority, for 
reasons to be recorded in writing, in the 
case of candidates otherwise well 
qualified. 

 
Note-2: The qualification(s) regarding 
experience is/are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection 
Commission or Competent Authority, 
for reasons to be recorded in writing in 
the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the Staff 
Selection Commission or Competent 
Authority, is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them 

induction training of 
at least two weeks 
duration for 
successful 
completion of 
probation as 
prescribed by the 
Central 
Government. 

caused by the 
incumbent being 
away on deputation 
or long illness or 
study leave or under 
other circumstances 
for a duration of one 
year or more may be 
filled on deputation 
basis from officers of 
Central Government: 
(a) (i) holding 
analogous posts on 
regular basis in the 
parent cadre or 
Department; or (ii) 
with six years service 
in the grade rendered 
after appointment 
thereto on a regular 
basis in posts in 
Level 5 (Rs 29,200-
92,300) in the Pay 
Matrix or equivalent 
in the parent cadre or 
department; and (b) 
possessing the 
educational 
qualification and 
experience as 
prescribed for direct 
recruits under column 
(7). 

 

 

In case of recruitments by promotion or by 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be made. 

If Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be 

consulted 

while making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not Applicable Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of-: 

 

1. Director (Employment) or Joint 

Director (Employment) - Chairman.  

 

2. Deputy or Assistant Director 

(Employment), National Career 

Service Centre for Differently Abled 

under DGE                    - Member.  

 

3. Rehabilitation Officer or 

Psychologist,National Career Service 

Centre for Differently Abled under 

DGE - Member. 

 

Consultation 

with Union 

Public 

Service 

Commission 

is not 

necessary. 
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4. A Gazetted officer belonging to 

Scheduled Caste or  Scheduled 

Tribe– Member. 

 

 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non- 

selection 
post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. 

Assistant 

(Store) 

3* (2023)   

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service 

Non Ministerial 

Non-Gazetted 

Group, B 

 

Level-6 

(Rs.35,400-

1,12,400) in 

the Pay 

Matrix 

Not 

applicable 

Not exceeding 30 years 

 

(Relaxable for Government 

Servants up to 5 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government) 

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by the 

Staff Selection 

Commission. 

 

 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply 

in the case of 

promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i.) Masters Degree with Economics or 

Commerce or Statistics or Business 

Studies or Public Administration 

from a Recognised University or 

Institute.  

(ii.) One year experience in handling 

Stores and keeping Accounts in a 

store or a concern of Central 

Government or State Government or 

autonomous or statutory 

organization or Public Sector 

Undertakings or Recognised 

University or Banks or in a Private 

Sector Organisation listed on the 

Stock exchange(s) of India. 

         Or 

(i.) Bachelors Degree in Economics or 

Commerce or Statistics or Business 

Studies or Public Administration as 

a subject from a Recognised 

University or Institute.  

(ii.) Diploma in Materials Management 

Not applicable 2 Years 

Note: Direct 

Recruits would be 

required to 

successfully 

complete a 

mandatory induction 

training of at least 

two weeks duration 

as prescribed by the 

competent authority 

for completion of 

probation. 

Deputation including 

Short Term Contract 

or Absorption Failing 

which by Direct 

Recruitment  
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or Warehousing Management or 

Purchasing or Logistics or Public 

Procurement from Recognised 

University or Institute;  
(iii.) Two years experience in handling 

Stores and keeping Accounts in a 

store or a concern of Central 

Government or State Government or 

Autonomous or Statutory 

Organization or Public Sector 

Undertakings or Recognised 

University or Banks or in a Private 

Sector Organization listed on the 

Stock exchange(s) of India. 

 

Note-1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority, for 

reasons to be recorded in writing, in the 

case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note-2: The qualification(s) regarding 

experience is/are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority, 

for reasons to be recorded in writing in 

the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes if 

at any stage of selection the Staff 

Selection Commission or Competent 

Authority, is of the opinion that 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

 

 

In case of recruitments by promotion or by 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be made 

If Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted while 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract): 

Officers under the Central/State Governments or Union 

Territories Autonomous or Statutory Organization or 

Public Sector Undertakings or Universities or 

Recognised Research Organization: 

 

(a) i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

ii) With 06 years service rendered after 

appointment to the post on a regular basis in 

Level 5 or equivalent in the parent cadre or 

department ; and 

 

(b) Possessing the educational qualification and 

experience as prescribed for direct recruits under 

column (7). 
 

Note 1: Under the provision absorption, the officer who 

Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee 

(for considering 

confirmation) consisting of-: 

 

1. Director (Employment) or 

Joint Director (Employment) 

- (Chairman) – Chairman.  

 

2.  Deputy or Assistant 

Director (Employment), 

National Career Service 

Centre for Differently Abled 

under DGE – Member.  

 

3. Rehabilitation Officer or 

Psychologist, National 

Consultation with Union 

Public Service Commi-

ssion is not necessary. 
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will come, may be permanently absorbed in the post or 

grade. Such an absorption can be effected only in the 

case of officers from the Central Government or State 

Government. Under deputation including short-term 

contract, an officer from outside can come for a limited 

period, by the end of which will have to revert to his 

parent cadre. 
 

Note 2: The period of deputation including the period of 
deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation or department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years. The Maximum 
age limit for appointment by deputation shall be Not 
exceeding 56 years as on the last date of receipt of 
applications. 

Career Service Centre for 

Differently Abled under 

DGE – Member.  

 

[F. No. DGE-A-12018/1/2020-EE-II] 

 AMIT NIRMAL, Dy. Director General (Employment) 
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