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Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय अजिकाररयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) द्वारा  

जवजि के अतंगित बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उप-जनयम आदि 

सजम्मजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मतं्रालय 

नई दिल्ली, 27 अक् तूबर, 2023 

सा.का.जन. 176.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, 

स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, अजखल भारतीय भौजतक जिदकत्सा एवं पुनवािस संस्ट्थान, मुंबई में वररष्ठ काष्ठ 

कमिकार के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, नामतः- 

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, अजखल 

भारतीय भौजतक जिदकत्सा एवं पुनवािस संस्ट्थान, मुंबई, वररष्ठ काष्ठ कमिकार (समूि ‘ग’ पि) भती जनयम, 2023 ि।ै 

(2)  य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-06122023-250446
CG-DL-W-06122023-250446
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2.  पि की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक् स में स्ट् तर.—उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और उसमें संलग्न 

वेतन मैररक् स में स्ट् तर वि िोगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध उक् त अनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट ि।ै 

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं, आदि.—भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं और उससे संबंजित अन्य 

बातें वे िोंगी िो उि अनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

4. जनरििता.—वि व्यजि-  

(क)  जिसन ेऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की     संजविा की 

ि;ै या  

(ख)  जिसन ेअपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए, दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा 

की ि;ै 

             उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा:  

 परंत ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि, उस व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतिन से छूट िे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि.—ििााँ केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीिीन िै, विााँ वि 

उसके जलए कारणों को लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगि या प्रवगि के व्यजियों की बाबत आिेि 

द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6.    व्यावजृत्त.—इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालेगी 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजित िाजतयों, 

अनुसूजित िनिाजतयों, भूतपूवि सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगि के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि ै।  

अनसुिूी 

पि का नाम पि की सखं् या वगीकरण वतेन 

मरैरक् स में 

स्ट् तर  

ियन या 

अियन 

पि 

सीिी भती 

दकए िान े

वाल ेव् यजियों 

के जलए आय-ु

सीमा 

सीिी भती दकए 

िान ेवाल े

व् यजियों के जलए 

अपजेक्षत िजैक्षक 

और अन् य 

अििताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

वररष्ठ काष्ठ 

कमिकार।   

01*(2023)  

*कायिभार के 

आिार पर 

पररवतिन दकया 

िा सकता ि।ै 

सािारण केन् रीय 

सेवा, समिू ‘ग’, 

अरािपजत्रत, 

अननुसजिवीय।  

वेतन 

मैररक्स में 

स्ट्तर-4 

(25500-

81100 

रुपय)े  

अियन  लाग ूनिीं 

िोता। 

लाग ूनिीं िोता। 

 

सीिी भती दकए िान े

वाल ेव् यजियों के जलए 

जवजित आय ुऔर 

िजैक्षक अििताएं प्रोन् नत 

व् यजक् तयों की ििा में 

लाग ूिोंगी या निीं 

पररवीक्षा 

की अवजि, 

यदि कोई 

िो 

भती की पद्धजत: भती  सीिी िोगी या 

प्रोन् नजत द्वारा या प्रजतजनयजुक् त/आमलेन 

द्वारा तथा जवजभन् न पद्धजतयों द्वारा भरी 

िान ेवाली ररजक् तयों की प्रजतितता 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त/आमलेन द्वारा 

भती की ििा में व ेश्रजेणया ंजिनस े

प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त/आमलेन दकया 

िाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं 

िोता। 

प्रोन्नजत द्वारा। प्रोन्नजत:- 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-2 (19900-
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63200 रुपय)े में ऐसे कजनष्ठ 

तकनीजियन (प्रोस्ट्थेरटक) जिन्िोंन े

अजखल भारतीय भौजतक जिदकत्सा एवं 

पुनवािस संस्ट्थान, मुंबई में उस श्रेणी में 8 

वषि जनयजमत सेवा की ि।ै 

रटप्पण:  ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के 

संबंि में, जिन्िोंन े अपनी अििक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के 

जलए जविार दकया िा रिा िो, विां 

उनसे ज्येष्ठ व् यजियों के संबंि में भी 

जविार दकया िाएगा, परंत ुयि तब िब 

दक उनके द्वारा की गई ऐसी अििक या 

पात्रता सेवा, अपेजक्षत अििक या पात्रता 

सेवा के आिे से अजिक से या 2 वषि से, 

इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और 

उन्िोंने अपन े ऐसे कजनष्ठ व्यजियों 

सजित, जिन् िोंने ऐसी अििक या पात्रता 

सेवा पिले िी पूरी कर ली ि,ै अगली 

उच् ितर श्रणेी में प्रोन् नजत के जलए अपनी 

पररवीक्षा अवजि सफलतापूविक पूरी कर 

ली िो। 

        

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ि,ै तो उसकी सरंिना  भती करन ेमें दकन पररजस्ट् थजतयों में सघं 

लोक सवेा आयोग स ेपरामिि दकया 

िाएगा  

(12) (13) 

समिू ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत  सजमजत (प्रोन्नजत पर जविार करन ेके जलए):-  

1. अपर जनिेिक                                                        -अध् यक्ष; 

2. उप जनिेिक(पुनवािस)                                              - सिस्ट्य; 

3. प्रोफेसर (पी एम आर)                                              - सिस्ट्य; 

4.प्रोफेसर (पी एडं ओ)                                                 - सिस्ट्य। 

लाग ूनिीं िोता। 

[फा. सं. ए.11018/10/2022-एमएि.II/एनसीडी.l] 

अनुराग जतवारी, अवर सजिव  

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 27th October, 2023 

G.S.R. 176.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Wood 

Worker in the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Ministry of Health and 

Family Welfare, namely: - 



1042                      THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 25, 2023/AGRAHAYANA 4, 1945   [PART II—SEC. 3(i)] 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai,Senior Wood Worker (Group ‘C’ Post) 

Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.–The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.–The method of recruitment, age-limit, qualifications, 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or   

b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.–Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard.  

Name of post. Number of 

post. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection post 

or non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Senior Wood 

Worker. 

01*(2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-4 in the pay 

matrix (Rs.25500-

81100). 

Non-selection. 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees. 

(6) (7) (8) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion  or by 

deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(9) (10) (11) 

Not applicable. By promotion. Promotion: Junior Technician(Prosthetic) in level-2 in pay 

matrix (Rs.19900-63200) with eight years’ regular service in 

the grade of the All India Institute of Physical Medicine and 

Rehabilitation, Mumbai. 
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Note:Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of: - 

1. Additional Director                                          - Chairman; 

2. Deputy Director (Rehabilitation)                      - Member; 

3. Professor (Physical Medical Rehabilitation)     - Member; 

4. Professor(Prosthetics and Orthotics)                - Member. 

Not applicable. 

[F. No. A.11018/10/2022-MH.II/NCD.I] 

ANURAG TIWARI, Under Secy.  

नई दिल्ली, 27 अक् तूबर, 2023 

सा.का.जन. 177.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए   और 

अजखल भारतीय भौजतक जिदकत्सा एवं पुनवािस संस्ट्थान, बॉम्बे (वगि III और वगि IV पि) भती जनयम, 1968 को, ििााँ तक 

उसका संबंि अनुिेिक के पि से ि,ै उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवि दकया गया ि ैया 

करने का लोप दकया गया ि,ै स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, अजखल भारतीय भौजतक जिदकत्सा एवं पुनवािस 

संस्ट्थान, मुंबई में अनुिेिक (प्रोस्ट्थेरटक्स) के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात े

िैं, अथाित:्- 

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, अजखल 

भारतीय भौजतक जिदकत्सा एवं पुनवािस संस्ट्थान, मुंबई, अनुिेिक (प्रोस्ट्थेरटक्स) (समूि ‘ग’ पि) भती जनयम, 

2023 ि।ै 

(2)  ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।  

2.  पि की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर.—उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और उससे संलग्न 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर वि िोगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनसूुिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट ि।ै 

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं, आदि.—उि पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं और उससे 

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

4. जनरििता.—वि व्यजि-  

 (क)  जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की 

ि;ै या  

(ख)  जिसने अपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए, दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की 

संजविा की ि;ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा:  
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 परंत ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य 

पक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को 

इस जनयम के प्रवतिन से छूट िे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि.—ििााँ केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीिीन ि,ै विााँ वि 

उसके जलए कारणों को लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगि या प्रवगि के व्यजियों की बाबत 

आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त.—इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालेगी 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजित िाजतयों, 

अनुसूजित िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवि सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगि के व्यजियों के जलए उपबंि 

करना अपेजक्षत ि ै।  

अनसुिूी 

पि का नाम पि की सखं्या वगीकरण वतेन मरैरक्स 

में स्ट्तर 

ियन 

या 

अियन 

पि 

सीिी भती दकए 

िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए आय-ुसीमा 

सीिी भती दकए 

िान ेवाल े

व्यजियों के जलए 

अपजेक्षत िजैक्षक 

और अन्य 

अििताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

अनुिेिक 

(प्रोस्ट्थेरटक्स) 

1*(एक)  

(2023) 
*कायिभार के 

आिार पर 

पररवतिन दकया 

िा सकता ि।ै 

सािारण 

केन्रीय सेवा, 

समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, 

अननुसजिवीय 

वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर-4 

(25500-

81100 रुपय)े 

अियन लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता 

 

सीिी भती दकए िान े

वाल ेव्यजियों के 

जलए जवजित आय ु

और िजैक्षक अििताएं 

प्रोन्नत व्यजियों के 

मामल ेमें लाग ूिोंगी 

या निीं 

पररवीक्षा की 

अवजि, यदि 

कोई िो 

भती की पद्धजत: भती  सीिी 

िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा 

तथा जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा 

भरी िान ेवाली ररजियों की 

प्रजतितता 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की 

ििा में व ेश्रजेणया ंजिनस ेप्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया िाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं 

िोता 

प्रोन्नजत द्वारा प्रोन्नजत: 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-2 में ऐसे कजनष्ठ 

तकनीजियन (प्रोस्ट्थेरटक्स) में से प्रोन्नजत, जिन्िोंन े

अजखल भारतीय भौजतक जिदकत्सा एवं पुनवािस 

संस्ट्थान, मुंबई में उस श्रेणी में 8 वषि जनयजमत 

सेवा की ि।ै 

रटप्पण: ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, 

जिन्िोंने अपनी अििक या पात्रता सेवा पूरी कर 

ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जविार दकया िा रिा िो, 

विां उनके  ज्येष्ठ व्यजियों  के संबंि में भी 

जविार दकया िाएगा, परंत ु यि तब िब दक 
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[फा. सं. ए.11018/13/2023-एमएि.II] 

अनुराग जतवारी,  अवर सजिव  

 

New Delhi, the 27th October, 2023 

G.S.R. 177.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Bombay (Class III and Class IVPosts) 

Recruitment Rules, 1968, in so far as they relate to the post of Instructors, except as respects things done or omitted to 

be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Instructor (Prosthetics) in the Ministry of Health and Family Welfare, All India Institute 

Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, namely:- 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Instructor (Prosthetics)(Group ‘C’ post) 

Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.–The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.–The method of recruitment to said post, age limit, 

qualification and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.–No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.–Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

उसके द्वारा की गई ऐसी अििक या पात्रता सेवा, 

अपेजक्षत अििक या पात्रता सेवा के आि ेसे अजिक 

से या िो  वषि से, इनमें से िो भी कम िो, कम न 

िो और उन्िोंने अपन ेऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, 

जिन्िोंने ऐसी अििक/पात्रता सेवा पिले िी पूरी 

कर ली ि,ै अगली  उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के 

जलए अपनी पररवीक्षा की अवजि सफलतापूविक 

पूरी कर ली िो । 

यदि जवभागीय  प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी सरंिना   भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं 

लोक सवेा आयोग स ेपरामिि दकया 

िाएगा 

(12) (13) 

जवभागीय पुजष्ट सजमजत, पुजष्ट के संबंि में जविार करन ेके जलए:-  

1. अपर जनिेिक                                                        - अध्यक्ष, 

2. उप जनिेिक (पनुवािस)                                            -सिस्ट्य, 

3. प्रोफेसर (अजखल भारतीय भौजतक जिदकत्सा एवं  

पुनवािस संस्ट्थान)                                                    -सिस्ट्य, 

4. प्रोफेसर (प्रोस्ट्थेरटक्स और   ऑथोरटक्स)                      -सिस्ट्य।  

लाग ूनिीं िोता 
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6. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether Selection 

post or non-

selection 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Instructor 

(Prosthetics) 

1* (One)(2023) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 4 in pay 

matrix (Rs.25500-

81100) 

Non-selection. 

 

Age-limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption grade from which 

promotion or deputation |absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Services 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion from Junior Technician 

(Prosthetics) in level 2 in pay matrix with 8 

years regular service in the grade of All 

India Institute of Physical Medicine and 

Rehabilitation, Mumbai. 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their senior 

would also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying  or 

eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully 

completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already 

completed such qualifying/eligibility 

service. 

Departmental Confirmation Committee for 

Confirmation 

1. Additional Director                         - Chairman, 

2. Deputy Director (Rehab)                 - Member, 

3. Professor (Physical Medicine and  

Rehabilitation)                                - Member, 

4. Professor (Prosthetics & Orthotics)  - Member. 

Not applicable. 

[F. No. A.11018/13/2022-MH.II] 

ANURAG TIWARI, Under Secy.  
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नई दिल्ली, 30 अक् तूबर, 2023 

सा.का.जन. 178.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

अजखल भारतीय भौजतक जिदकत्सा एवं पुनवािस संस्ट्थान,बॉम्बे (श्रेणी III और श्रणेी lV पि) भती जनयम 1968 को, ििााँ 

तक उसका संबंि सिायक बे्रस मेकरके पि से ि,ैउन बातों के जसवायअजिक्ांत करते हुए,जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवि दकया 

गया ि ैया करने का लोप दकया गया ि,ै स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, अजखल भारतीय भौजतक जिदकत्सा एवं 

पुनवािस संस्ट्थान, मुंबई में सिायक बे्रस मेकर (लेिर और फुटजवयर) के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए 

जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं, अथाित्:- 

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, अजखल 

भारतीय भौजतक जिदकत्सा एवं पुनवािस संस्ट्थान, मुंबई, सिायक बे्रसमेकर(लेिर और फुटजवयर),  समूि ‘ग’ पि, 

(संिोिन) भती जनयम, 2023 ि।ै 

(2)  ये रािपत्र में उनकेप्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।  

2.  पि की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर.—उि पि की संख्या, उसका वगीकरण औरउससे संलग्न वेतन 

मैररक्समें स्ट्तर वि िोगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट ि।ै 

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं, आदि.—उि पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं और उससे 

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

4. जनरििता.—वि व्यजि-  

 (क)  जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की 

ि;ै या  

(ख)  जिसने अपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए, दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की 

संजविा की ि;ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा:  

 परंतु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि,ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य 

पक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को 

इस जनयम के प्रवतिन से छूट िे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि.—ििााँ केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीिीन ि,ै विााँ वि 

उसके जलए कारणों को लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगि या प्रवगि के व्यजियों की बाबत 

आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त.—इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालेगी 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजित िाजतयों, 

अनुसूजित िनिाजतयों, अन्य जपछड़ े वगों,भूतपूवि सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगि के व्यजियों के जलए उपबंि 

करना अपेजक्षत ि ै।     

अनसुिूी 

पि का नाम पि की 

सखं्या  

वगीकरण वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर 

ियन या 

अियन पि 

सीिी भती 

दकए िान ेवाल े

व्यजियों के 

जलए आय-ु

सीमा 

सीिी भती 

दकए िान े

वाल ेव्यजियों 

के जलए 

अपजेक्षत 

िजैक्षक और 

अन्य अििताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

सिायक बे्रस 

मैकर (लेिर 

और 

फुटजवयर) 

01*(एक) 

2023 
*कायिभार के 

आिार पर 

पररवतिन 

दकया िा 

सकता ि।ै 

सािारण 

केन्रीय सेवा, 

समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, 

अननुसजिवीय 

वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-5 (29200-

92300 रुपय)े 

लाग ूनिीं 

िोता। 

लाग ूनिीं 

िोता। 

लाग ूनिीं 

िोता। 



1048                      THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 25, 2023/AGRAHAYANA 4, 1945   [PART II—SEC. 3(i)] 

 

सीिी भती दकए 

िान ेवाल े

व्यजियों के जलए 

जवजित आय ुऔर 

िजैक्षक अििताएं 

प्रोन्नत व्यजियों के 

मामल ेमें लाग ू

िोंगी या निीं 

पररवीक्षा की 

अवजि, यदि 

कोई िो 

भती की पद्धजत: भती  

सीिी िोगी या प्रोन्नजत 

द्वारा या प्रजतजनयजुि/ 

आमलेन द्वारा तथा 

जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा 

भरी िान ेवाली 

ररजियों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की ििा में 

व ेश्रजेणया ंजिनस ेप्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि या आमलेन दकया 

िाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं 

िोता। 

प्रोन्नजत द्वारा जिसके न 

सकने पर प्रजतजनयुजि 

द्वारा (जिसके अंतगित 

अल्पकाजलक संजविा 

िाजमल िो)।  

प्रोन्नजत: 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-4 में ऐसे वररष्ठ ि ू मेकर/वररष्ठ 

लेिर वकि र/अनुििेक (फुटजवयर तकनीक) या अनुििेक 

(लेिर तकनीक) में से, जिन्िोंने अजखल भारतीय भौजतक 

जिदकत्सा एवं पुनवािस संस्ट्थान, मुंबई में उस श्रेणी में 5 

वषि जनयजमत सेवा की ि।ै 

रटप्पण 1: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, 

जिन्िोंने अपनी अििक या पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै 

प्रोन्नजत के जलए जविार दकया िा रिा िो, विां उनके 

ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जविार दकया िाएगा परंत ु

यि तब िब उसके द्वारा की गई ऐसी अििक या पात्रता 

सेवा, अपेजक्षत अििक या पात्रता सेवा के आिे से अजिक 

से या िो वषि से, इसमें िो भी कम िो, कम न िो तथा 

उन्िोंने अपन ेऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी 

अििक या पात्रता सेवा पिल ेिी पूरी कर ली ि,ै अगली 

उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा की 

अवजि सफलतापूविक पूरी कर ली िो। 

रटप्पण 2: प्रोन्नजत के जलए पात्रता सूिी संबंजित श्रेणी 

या पि में परस्ट्पर वररष्ठता को बनाए रखत े हुए, 

अजिकाररयों द्वारा संबंजित श्रणेी/पि में जनिािररत अििक 

सेवा के पूरा करने की तारीख के संिभि में तैयार की 

िाएगी।  

प्रजतजनयुजि (जिसके अतंगित अल्पकाजलक संजविा भी 

ि)ै: 

केन्रीय सरकार/राज्य सरकार या संघ राज्य-क्षेत्रों के ऐसे 

अजिकारी: 

(क)(i) िो मलू काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर 

सििृ पि िारण दकए िो या  

(ii) िो मलू काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स 

(25500-81100 रुपय)े में या समतुल्य में पि पर  

जनयजमत आिार पर जनयुजि के पश्चात 5 वषि की सेवा 

की िो; 

और  
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(ख) िो जनम्नजलजखत िैजक्षक अििताएाँ और अनुभव रखत े

िों: 

1. दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या समतलु्य से 

प्रोस्ट्थेरटक और ऑथोरटक में जडग्री।  

रटप्पण 1: पोषक प्रवगि के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो 

प्रोन्नजत की सीिी पंजि में िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के 

जलए जविार दकए िान े के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, 

प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जविार 

दकए िाने के पात्र निीं िोंगे। 

रटप्पण 2: प्रजतजनयुजि (जिसके अतंगित अल्पकाजलक 

संजविा िाजमल ि)ै की अवजि, जिसके अतंगित कें रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस 

जनयुजि से ठीक पिल े िाररत दकसी अन्य काडर-बाह्य 

पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि ि,ै सािारणतया तीन  

वषि से अजिक निीं िोगी। 

रटप्पण 3: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम 

आय-ुसीमा आवेिन प्राप्त करने के जलए अंजतम तारीख को 

56 वषि से अजिक निीं िोगी। 

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी सरंिना   भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक 

सवेा आयोग स ेपरामिि दकया िाएगा 

(12) (13) 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (पुजष्ट के संबंि में जविार करने के जलए)िो 
जनम्नजलजखत से जमलकर बनगेी:-  

1. अपर जनिेिक                                                  -अध्यक्ष; 

2. उप जनिेिक (पनुवािस)                                       -सिस्ट्य; 

3. प्रोफेसर (भौजतक जिदकत्सा एवं पुनवािस)                 -सिस्ट्य; 

4. प्रोफेसर (प्रोस्ट्थेरटक्स और ऑथोरटक्स)                    -सिस्ट्य।  

लाग ूनिीं िोता। 

[फा. सं. ए.11018/03/2022-एमएि II] 

अनुराग जतवारी, अवर सजिव  

 

New Delhi, the 30th October, 2023 

G.S.R. 178.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation Bombay, (Class III and Class IV posts) 

Recruitment Rules 1968, in so far as they relate to the post of  Assistant Brace Maker, except as respects things done 

or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method 

of recruitment to the post of Assistant Brace Maker (Leather & Footwear) in the All India Institute Physical Medicine 

and Rehabilitation, Mumbai, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, All 

India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Assistant Brace Maker (Leather & Footwear), Group 

‘C’ Post, Recruitment Rules,  2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classifications, level in the pay matrix.–The number of the said posts, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule annexed to these 

rules. 



1050                      THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 25, 2023/AGRAHAYANA 4, 1945   [PART II—SEC. 3(i)] 

3.   Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.–The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.   Disqualification. – No person, - 

      (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

     shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.–Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number ofpost Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

Selection post or 

non-selection 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant Brace 

Maker (Leather & 

Footwear) 

01* (One)  2023 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service 

Group ‘C’ 

Non-Gazetted 

Non-Ministerial. 

Level-5 in the pay 

matrix (Rs. 

29200-92300) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Promotion failing which by deputation (including 

short term contract) 

In case of recruitment by promotion or by deputation/ absorption, grades from which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

(11) 

Promotion: 

From Senior Shoe Maker or Senior Leather Worker or Instructor (Footwear Technician) or Instructor (Leather 

Technician) in level 4 in pay matrix (25500-81100) with five years regular service in the grade of  the  All India 

Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai. 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation  period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Note 2: The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the date of completion by the officers of 
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the prescribed qualifying service in the respective grades or posts, while maintaining the inter-se seniority in the 

respective grade or posts. 

Deputation (including short term contract ): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territories, - 

 (a)(i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department or 

(ii) with five years of service rendered after appointment to the post on a regular basis in  level 4 in the pay matrix (Rs. 

25500-81100) or equivalent in the parent cadre of department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience- 

(1)Degree in Prosthetic and Orthotic from recognized University or institution. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputations shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including period of deputation in another Ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same or some other organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short term contract) shall be not exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Services Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion  Committee (for considering promotion) 

consisting of :- 

 

1. Additonal Director                                                               - Chairman, 

2. Deputy Director (Rehabilitation)                                        - Member, 

3. Professor (Physical Medicine  

    Rehabilitation)                                                                     - Member, 

4. Professor (Prosthetics  

    &Orthotics)                                                                           - Member. 

Not applicable 

[F. No.  A.11018/03/2022-MH.II] 

ANURAG TIWARI, Under  Secy. 

 

नई दिल्ली, 30 अक् तूबर, 2023 

सा.का.जन. 179.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत े हुए, 

अजखल भारतीय भौजतक जिदकत्सा और पनुवािस संस्ट्थान, मुम्बईमें कजनष्ठ तकनीजियन(लुिार) के पि पर भती की पद्धजत 

का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं, अथाित्:- 

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(i) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, अजखल भारतीय 

भौजतक जिदकत्सा और पुनवािस संस्ट्थान, मुम्बई, कजनष्ठ तकनीजियन (लुिार), समूि ‘ग’ पि भती जनयम, 2023 ि।ै  

(ii)  ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. पि की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर.—उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और उससे संलग्न वेतन 

मैररक्स में स्ट्तर वि िोगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट ि।ै  

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं, आदि.—उि पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं और उससे 

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं ।  

4. जनरििता.—वि व्यजि,-  
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(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि;ै 

या  

(ख) जिसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा 

की ि,ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा :  

 परंतु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ै दक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य 

पक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को 

इस जनयम के प्रवतिन से छूट िे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि.—ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीिीन ि,ै विां वि 

उसके जलए कारणों को लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगि या प्रवगि के व्यजियों की बाबत 

आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त.—इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनसुार अनुसूजित िाजतयों, 

अनुसूजित िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों,भूतपूवि सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगि के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि।ै  
अनसुिूी 

पि का नाम पि की सखं्या वगीकरण वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर  

वेतन 

मैररक्स में 

स्ट्तर  

सीिी भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों  

के जलए आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6)  

कजनष्ठ 

तकनीजियन 

(लुिार)।  

01*(एक) 

(2023) 

*कायिभार के 

आिार पर 

पररवतिन 

दकया िा 

सकता ि ै। 

सािारण कें रीय 

सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, 

अननुसजिवीय।  

वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-2 

(19900-

63200 रुपय)े। 

 

लाग ूनिीं 

िोता। 
25 वषि से अजिक निीं।  

(कें रीय सरकार द्वारा िारी दकए 

गए अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

जवभागीय अभ्यर्थियों के जलए ऊपरी 

आय-ुसीमा िालीस वषि तक जिजथल 

की िा सकती ि।ै) 

रटप्पण 1: आय-ुसीमा अविाररत 

करने के जलए  जनणाियक तारीख 

अभ्यर्थियों से आवेिन प्राप्त करने के 

जलए जनयत की गयी अंजतम तारीख 

िोगी और न दक वि अंजतम तारीख 

िो असम, मेघालय, अरुणािल 

प्रिेि, जमज़ोरम, मजणपुर, नागालैंड, 

जत्रपुरा, जसदिम, जिमािल प्रििे के 

लािोल और स्ट्पीजत जिले तथा िंबा 

जिले का पांगी उपखंड और संघ 

राज्य क्षेत्रों लद्दाख, अडंमान एवं 

जनकोबार द्वीपसमूि  और लक्षद्वीप 

के अभ्यर्थियों के जलए जवजित की 

गयी ि।ै 
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सीिी भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के जलए 

अपजेक्षत िजैक्षक और अन्य अििताएं 

सीिी भती दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए अपजेक्षत िजैक्षक 

और अन्य अििताएं प्रोन्नत व्यजियों 

की ििा में लाग ूिोंगी या निीं 

पररवीक्षा की अवजि, यदि 

कोई िो 

(7) (8) (9) 

िजैक्षक अििताएं:  

(1) दकसी मान्यताप्राप्त संस्ट्थान या बोडि से 10वीं 

उत्तीणि।  

(2) सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त दकसी संस्ट्थान से कम 

से कम 2 वषि की अवजि का लुिार  व्यवसाय 

पाठ्यक्म में आइटीआई।  

रटप्पण 1: अििताएाँ अन्यथा सुअर्िित अभ्यर्थियों की 

ििा में उन कारणों के जलए लखेबद्ध जलए िाए िो 

कमििारी ियन आयोग या सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार, जिजथल की िा सकती िैं। 

रटप्पण 2: अनुभव संबंिी अििताएं उन कारणों के 

जलए िो लेखबद्ध दकय े िाए, िो कमििारी ियन 

आयोग या सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार, 

अनुसूजित िाजतयों या अनुसूजित िनिाजतयों के 

अभ्यर्थियों की ििा में तब जिजथल की िा सकती िैं, 

िब ियन के दकसी प्रक्म पर कमििारी ियन आयोग 

या सक्षम प्राजिकारी की यि राय ि ै दक उनके जलए 

आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए अपेजक्षत अनुभव 

रखने वाले उन समुिायों के अभ्यर्थियों के पयािप्त 

संख्या में उपलब्ि िोने की संभावना निीं ि।ै 

लाग ूनिीं िोता। 

 

िो वषि 

रटप्पण: पररवीक्षा की अवजि 

सफलतापूविक परूी करने के 

जलए केन्रीय सरकार द्वारा 

यथा जवजितकम से कम िो 

सप्ताि की अवजि का प्रवेि 

प्रजिक्षण अजनवायि िोगा। 

 
भती की पद्धजत: भती सीि ेिोगी या प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा और 

जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी िान ेवाली ररजियों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ आमलेन 

द्वारा भती की ििा में व ेश्रजेणया ं

जिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या 

आमलेन दकया िाएगा 

(10) (11) 

सीिी भती द्वारा 

रटप्पण 1: पििारी के प्रजतजनयजुि या लंबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्िीं अन्य 

पररजस्ट्थजतयों के अिीन एक वषि या इससे अजिक अवजि के जलए बािर रिन ेके कारण 

हुई ररजियां, केन्रीय सरकार के ऐसे अजिकाररयों से प्रजतजनयुजि के आिार पर भरी 

िा सकें गी –  

(क) िो जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकय ेहुए िैं; या   

(ख) िो स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकय े िाने वाले व्यजियों के जलए जवजित 

अििताएं और अनुभव रखत ेिैं। 

रटप्पण 2: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि  के जलए अजिकतम आय-ुसीमा    आवेिन प्राप्त 

करने  की अंजतम तारीख़ को छप्पन वषि से अजिक निीं िोगी। 

लाग ूनिीं िोता। 
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यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी सरंिना भती करन ेमें  दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं 

लोक सवेा आयोग स ेपरामिि दकया िाता ि ै

(12) (13) 

जवभागीय पजुष्ट सजमजत पजुष्ट पर जविार करन ेके जलए:- 

  1.अपर जनिेिक                                                    - अध्यक्ष 

2. उपजनििेक (पुनवािस)                                          - सिस्ट्य 

3. आिायि (भौजतक जिदकत्सा और पुनवािस)                    - सिस्ट्य 

4. आिायि (प्रोस्ट्थेरटक्स और ऑथोरटक्स)                        - सिस्ट्य। 

लाग ूनिीं िोता।  

[फा. सं. ए.12018/05/2022-एमएि.II/एनसीडी.l)] 

अनुराग जतवारी, अवर सजिव  

 

New Delhi, the 30th October, 2023 

G.S.R. 179.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment for the post of Junior Technician 

(Blacksmith), All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, namely: -. 

1. Short title and commencement. –(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Junior Technician (Blacksmith)(Group ‘C’ post) 

Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.–The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.–The method of recruitment to said post, age limit, 

qualification and other matters relating there to shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.–No person, - 

(a) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.–Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number ofpost Classification Level inthe pay 

matrix 

Whether Selection 

post or non-

selection 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Junior 

Technician 

(Blacksmith). 

01* (One) (2023) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 2 (Rs.19900-

63200) in pay matrix. 

Not applicable. 
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Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

(6) (7) 

Not exceeding 25 years. 

(The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidate upto forty years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 

Note 1:  The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates and not the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub -division of 

Himachal Pradesh,Union territories of 

Andaman and Nicobar Islands, Ladakh and 

Lakshadweep. 

Educational Qualification: 

(1)10th pass from recognised Institute or Board 

(2)I.T.I. in Blacksmith trade course of minimum 2 years duration from 

government recognized Industrial Training Institute.  

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or Competent Authority for the reasons to be 

recorded in writing in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or Competent Authority 

for the reasons to be recorded in writing in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if, at any 

stage of selection the Staff Selection Commission or Competent 

Authority is of the opinion that sufficient number of candidates 

belonging to these communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Two years. 

Note: There shall 

be a mandatory 

induction training 

of at least two 

weeks duration 

for successful 

completion of 

probation as 

prescribed by the 

Central 

Government. 

By direct recruitment. 

Note 1: Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on 

deputation basis from officers of Central Government. 

(a) holding analogous posts on regular basis; or 

(b) Possessing the qualifications and experience prescribed for direct 

recruits under Col. (7). 

Note 2: The maximum age limit for appointment by deputation shall 

not be exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption grade from which 

promotion or deputation 

|absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable. DepartmentalConfirmationCommittee for confirmation 

1. Additional Director                                 - Chairman 

2. Deputy Director(Rehabilitation)              -Member 

3. Professor(Physical Medicine Rehabilitation)   

                                                                    – Member 

4. Professor(Prosthetics &Orthotics)          -Member 

Not applicable. 

[F. No. A.12018/05/2022-MH.II /NCD.I] 

ANURAG TIWARI, Under Secy. 
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नई दिल्ली, 14 नवम्बर, 2023 

सा.का.जन. 180.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनुसंिान संस्ट्थान, गौरीपरुी, जिला बांकुरा, पजश्चमी बंगाल (समूि ‘ग’ और समूि ‘घ’ पि) भती 

जनयम, 1985 को, ििां तक उसका संबंि अवर श्रेणी जलजपक-सि-टंकक के पि से ि,ै उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत े

हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवि दकया गया ि ैया करन ेका लोप दकया गया ि,ै स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, 

क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनसंुिान संस्ट्थान, गौरीपरु, बांकुरा, पजश्चमी बंगाल में अवर श्रणेी जलजपक के पि पर भती की 

पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं, अथाित:्- 

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण 

और अनुसंिान संस्ट्थान, गौरीपरु, बांकुरा, पजश्चमी बंगाल, अवर श्रणेी जलजपक (समूि ‘ग’ पि) भती जनयम, 2023 ि।ै   

(2)        ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे ।  

2.  पि की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक् स में स्ट् तर - उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और उससे संलग् न वेतन 

मैररक् स में स्ट् तर वि िोगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट ि ै। 

3.  भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं, आदि - उि पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं और उससे संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनसूुिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं । 

4.   जनरििता: वि व्यजि-  

(क)    जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि;ै 

या  

(ख)   जिसने अपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए, दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा 

की ि;ै  

 उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा :  

      परंतु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार को 

लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार ि,ै तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतिन 

से छूट िे सकेगी ।  

5. जिजथल करन ेकी िजि: ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीिीन ि,ै विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन् िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगि या प्रवगि के व्यजियों की बाबत, आिेि 

द्वारा जिजथल कर सकेगी ।           

6. व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजित िाजतयों, 

अनुसूजित िनिाजतयों, अन् य जपछड़ ेवगों, भूतपूवि सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगि के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत 

ि ै। 

अनसुिूी 

पि का 

नाम। 

पि की 

सखं् या। 

वगीकरण। वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर ।  

ियन 

या 

अियन 

पि। 

सीिी भती दकए िान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

आय-ुसीमा। 

सीिी भती दकए िान ेवाल ेव् यजियों 

के जलए अपजेक्षत िजैक्षक अििताएं। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

अवर 

श्रेणी 

जलजपक  

02* 

(2023) 

*कायिभार 

के आिार 

पर 

सािारण 

केन्रीय सेवा, 

समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, 

अनुसजिवीय। 

वेतन 

मैररक्स में 

स्ट्तर-2  

(19900-

63200 

रुपए) 

अियन।  18 से 27 वषि आयु के 

बीि । 

(केन्रीय सरकार द्वारा 

िारी दकए गए अनुिेिों 

या आिेिों के अनुसार 

a) दकसी मान्यताप्राप्त बोडि से 

बारिवीं कक्षा उत्तीणि या 

समतुल्य अििता।  

b) कंप्यूटर पर अंग्रेिी में 35 िब्ि 

प्रजत जमनट या जिन्िी में 30 िब्ि 
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पररवतिन 

दकया िा 

सकता ि ै। 

जिजथल की िा सकती िै। 

रटप्पण : आयु-सीमा 

अविाररत करने के जलए 

जनणाियक तारीख़ 

कमििारी ियन आयोग 

द्वारा जनिािररत की 

िाएगी। (कमििारी ियन 

आयोग द्वारा भती निीं 

िोने की ििा में आयु-

सीमा अविाररत करने के 

जलए जनणाियक तारीख 

अभ्यर्थियों स े आवेिन 

प्राप्त करने के जलए जनयत 

की गयी अंजतम तारीख 

िोगी।  

प्रजत जमनट की टंकण गजत (प्रत्येक 

िब्ि के जलए औसतन पांि कंुिी 

िबाव के आिार पर 35 िब्ि प्रजत 

जमनट और 30 िब्ि प्रजत जमनट, 

क्मिः 10500 कंुिी िबाव प्रजत 

घंटा/9000 कंुिी िबाव प्रजत घंटा 

के समतुल्य ि।ै)  

रटप्पण 1:  अििताएाँ अन्यथा सुअर्िित 

अभ्यर्थियों की ििा में कमििारी ियन 

आयोग के जववेकानुसार, जिजथल की 

िा सकती िैं ।  

रटप्पण- 2 अनुभव संबंिी अििताए ं

अनुसूजित िाजतयों या अनुसजूित 

िनिाजतयों के अभ्यर्थियों की ििा में 

कमििारी ियन आयोग के 

जववेकानुसार  तब जिजथल की िा 

सकती िैं, िब ियन के दकसी प्रक्म 

पर कमििारी ियन आयोग की यि 

राय िै दक उनके जलए आरजक्षत 

ररजियों को भरने के जलए अपेजक्षत 

अनुभव रखने वाले उन समुिायों के 

अभ्यर्थियों के पयािप्त संख्या में उपलब्ि 

िोने की सम्भावना निीं ि ै। 

 

सीिी भती दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए जवजित 

आय ु और िजैक्षक अििताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की ििा में 

लाग ूिोंगी या  

निीं । 

पररवीक्षा की 

अवजि, यदि 

कोई िो । 

भती की पद्धजत:  भती सीिी िोगी या प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी िान े

वाली ररजियों की प्रजतितता ।  

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ 

आमलेन द्वारा भती की ििा 

में व ेश्रजेणया ंजिनसे प्रोन्नजत 

या प्रजतजनयजुि/ आमलेन 

दकया िाएगा । 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं िोता। िो वषि । 1. 85% कमििारी ियन आयोग के माध्यम स े

सीिी भती द्वारा।  

2. 10 % ररजियां जवभागीय अििक परीक्षा के आिार 

पर वेतन मैररक्स के स्ट्तर-1 में ऐसे समूि ‘ग’ 

कमििाररयों में से भरी िाएंगी, और िो 12वीं कक्षा 

उत्तीणि िों या समतुल्य अििता रखते िों और जिन् िोंने 

उस श्रेणी में 3 वषि की जनयजमत सवेा की िो। 

परीक्षा के जलए पात्रता की अजिकतम आयु सीमा 45 वषि 

ि।ै(अनुसूजित िाजतयों/अनुसूजित िनिाजतयों के जलए 

50 वषि) ।  

रटप्पण:  यदि इस खंड के अिीन ऐसे कमििाररयों की 

संख्या िो उपलब्ि ररजियों की संख् या से अजिक िो,   

िैसा दक स्ट्तम्भ 10 में 

कजथत ि।ै  
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(ii) उपलब्ि कमििाररयों में से परीक्षा उत्तीणि करने वाले 

कमििाररयों की संख्या अजिक िोने पर, उत्तरवती वषों के 

िौरान िोने वाली ररजियों को भरने के जलये ऐसे 

अजतरेक कमििाररयों पर जविार दकया िायेगा, तादक 

पिले के परीक्षा में उत्तीणि िोने वाले कमििाररयों पर, 

बाि की परीक्षा में उत्तीणि कमििाररयों से पिले जविार 

दकया िा सके। 

3. 5 प्रजतित ररजियॉं ऐसे समूि ‘ग’ कमििाररयों में 

से ज्येष्ठता-सि-उपयुिता के आिार पर भरी िाएंगी, 

जिन्िोंने वेतन स्ट्तर 1 में 3 वषि की जनयजमत सेवा की 

िो । 

 

 

 

 

 

[फ़ा. सं. ए.12018/55/2019-कुष्ठ]  

गणेि कुमार, अवर सजिव 

 

New Delhi, the 14th November, 2023 

 G.S.R. 180.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Regional Leprosy Training and Research Institute at Gouripur in Bankura District, West Bengal 

(Group ‘C’ and Group ‘D’ Posts) Recruitment Rules, 1985, in so far as they relate to the post of Lower Division 

Clerk-cum-Typist except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment for the post of Lower Division Clerk in the Regional  

Leprosy Training Research Institute, Gouripur, Bankura, West Bengal, Ministry of Health and Family Welfare, 

namely:- 

1.  Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Regional Leprosy Training and  Research Institute, Gouripur, Bankura, West Bengal, Lower Division Clerk 

(Group‘C’ Post) Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ि,ै तो उसकी सरंिना ।  भती करन े में दकन पररजस्ट् थजतयों में 

सघं लोक सवेा आयोग स े परामिि 

दकया िाएगा । 

(12) (13) 

समूि ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत  सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जविार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत 

से जमलकर बनेगी:-  

1 जनिेिक,  क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनुसंिान संस्ट्थान, गौरीपुर                    - अध् यक्ष, 

2 उप जनिेिक,  क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनुसंिान संस्ट्थान, गौरीपुर               - सिस्ट्य, 

3 जिदकत्सा अजिकारी, क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनुसंिान संस्ट्थान, गौरीपुर     - सिस्ट्य।         

 समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्ट   सजमजत (पुजष्ट के संबंि में जविार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत स े

जमलकर बनेगी:-  

(1)  जनिेिक,  क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनुसंिान संस्ट्थान, गौरीपुर                 - अध् यक्ष, 

(2) उप जनिेिक,  क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनुसंिान संस्ट्थान, गौरीपुर              - सिस्ट्य, 

(3) जिदकत्सा अजिकारी, क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनुसंिान संस्ट्थान, गौरीपुर    - सिस्ट्य।                    

लाग ूनिीं िोता। 
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2.  Number of post, classification, level in pay matrix.- The number of said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

         Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the Ex-servicemen or any other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

Name of    

the  post. 
Number of post. Classification. Level in pay matrix. 

Whether 

selection   post or 

non - selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Lower 

Division 

Clerk. 

 02*(2023)       

*Subject to variation                

dependent on workload. 

General Central   

Service,     Group 'C' 

Non-Gazetted, 

Ministerial.  

 Level-2 in the pay    

matrix.  (Rs.19900/-  

to 63200/-).       

  

  

Non-selection. 

  

  

 

Age limit for direct 

recruits. 

 

Educational qualifications required   

for   direct   recruits. 

Whether age     and  

educational    

qualifications   

prescribed   for     

direct  recruits will     

apply in  the   case  

of     promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

(6) (7) (8) (9) 

 Between 18 and   27 years of age. 

(relaxable in accordance   with the          

instructions   or  orders issued by       

Central Government.  

Note: The crucial date for                     

determining the age limit shall be 

as   fixed by the  Staff  Selection               

Commission.(Where recruitment 

is    not through Staff Selection                

Commission, crucial date for 

determining the age limit shall be 

the last date  for receipt of 

applications.) 

  

  1. 12th Class pass or equivalent       

qualification from recognised Board. 

2. A typing speed of 35 words per 

minute in English or 30     word per 

minute in Hindi on computer  (35  

words and 30 word per minute       

correspond to 10500 Key Depressions 

Per Hour/9000 Key  Depressions Per 

Hour on an average of 5 key 

depressions for each word) 

Note 1: Qualifications are relaxable at 

the discretion of  the Staff          

Selection Commission in the case  of 

candidates otherwise well             

qualified. 

Not applicable. Two years. 
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Note 2: The qualification(s)            

regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission in the case of              

candidates belonging to Scheduled 

Castes or   Scheduled  Tribes  if at any 

stage of selection the Staff       

Selection Commission  is of the     

opinion that sufficient number of    

candidates from these communities 

possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up 

the vacancy reserved for them. 

 

Method   of recruitment whether by   direct recruitment or by 

promotion or by deputation and   percentage of the post to be filled by 

various methods. 

In   case of   recruitment by promotion or  

deputation/absorption  grade from which 

promotion or deputation/absorption  to be  

made. 

(10) (11) 

(i) 85 % by direct recruitment through Staff Selection Commission.  

(ii) 10% of the vacancies shall be filled from amongst the Group C 

Staff in   the level -1 of the pay   matrix  and who possess 12th Class 

pass or equivalent qualification and have rendered 3 years regular 

service in the grade, on the basis of departmental qualifying               

examination.  

The maximum age limit for eligibility for examination is 45 years. (50 

years of age for Scheduled Castes/ Scheduled Tribes).  

Note: If more of such employees  than   the number of vacancies     

available under clause  

(ii) qualified at the examination,  such excess number of employees 

shall be considered for filling the vacancies arising in the                 

subsequent years so that the  employees qualifying  at  an earlier   

examination are considered before  those who qualify at a  later 

examination. 

(iii) 5% of the vacancies shall be filled on seniority-cum-fitness     

basis from Group C employees   who have 3 years regular service   in 

the posts in pay level 1. 

As stated in Column 10. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

If  a Departmental Promotion Committee exists, what  is its 

composition. 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitments. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering    promotion)  

consisting  of:- 

1. Director, Regional Leprosy Training  and  

Research Institute, Gouripur                                                        -Chairman, 

2. Deputy Director, Regional Leprosy Training and  

Research Institute, Gouripur                                                - Member, 

3. Medical Officer, Regional Leprosy Training  

    Research Institute, Gouripur                                                - Member. 

Not applicable 
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Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee  (for considering 

confirmation)  consisting of:- 

1. Director, Regional Leprosy Training and Research  

    Institute Gouripur                                                                    - Chairman, 

2. Deputy Director, Regional Leprosy Training and   

    Research Institute Gouripur                                                     - Member, 

3. Medical Officer, Regional Leprosy Training and  

    Research Institute Gouripur                                                   – Member. 

[F. No. A-12018/55/2019-Lep]  

GANESH KUMAR, Under Secy. 

 

 

नई दिल्ली, 14 नवम्बर, 2023 

सा.का.नन. 181.—राष्ट्रपनि, संनवधान के अनचु्छेि 309 के परन्िुक द्वारा प्रित्त शनियों का प्रयोग करि ेहुए, और 

केन्रीय कुष्ठ प्रनशक्षण और अनसंुधान संस्थान (भंडार पररचर और पररचर (एमसीआर) भिी ननयम, 1988 को, जहााँ िक 

उसका संबंध पररचर (एमसीआर यूननट) के पि से ह,ै उन बािों के नसवाय अनधक्ांि करि ेहुए, नजन्हें ऐसे अनधक्मण से पूवव 

दकया गया ह ैया करने का लोप दकया गया ह,ै स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, केन्रीय कुष्ठ नशक्षण और अनुसंधान 

संस्थान, चेंगलपट्टु में पररचर (एमसीआर यूननट) के पि पर भिी की पद्धनि का नवननयमन करन े के नलए ननम्ननलनिि 

ननयम बनािी हैं, अथावि:्- 

1.   सनंक्षप्त नाम और प्रारंभ:(1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, केन्रीय कुष्ठ नशक्षण 

और अनुसंधान संस्थान, चेंगलपट्टु, पररचर (एमसीआर यूननट) (समूह ‘ग’ पि) भिी ननयम, 2023 ह।ै 

(2)   ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की िारीि को प्रवृत्त होंगे। 

2.   पि की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर– उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और इससे संलग्न वेतन 

मैररक्स में स्ट्तर वि िोगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तंभ(2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट ि।ै  

3.   भिी की पद्धनि, आय ुसीमा, अहविाएं, आदि– उि पि पर भिी की पद्धनि, आय ुसीमा, अहविाएं और उससे संबंनधि 

अन्य बािें वे होंगी जो उि अनसूुची के स्िंभ (5) से स्िंभ (13) में नवननर्िवष्ट हैं।  

4.    ननरहविा : वह व्यनि-  

(क)   नजसन ेऐसे व्यनि से, नजसका पनि या नजसकी पत्नी जीनवि ह,ै नववाह दकया ह ैअथवा नववाह की संनविा की ह;ै या  

(ि)   नजसन ेअपने पनि या अपनी पत्नी के जीनवि रहि ेहुए दकसी व्यनि से नववाह दकया ह ैअथवा नववाह की संनविा की 

ह,ै  

उि पि पर ननयुनि का पात्र नहीं होगा: 

परन्ि ुयदि केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जािा ह ैदक ऐसा नववाह ऐसे व्यनि और नववाह के अन्य पक्षकार को लागू 

स्वीय नवनध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के नलए अन्य आधार हैं िो वह दकसी व्यनि को इस ननयम के प्रविवन से छूट िे 

सकेगी।  

5.   नशनथल करन ेकी शनि: ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीिीन ि,ै विां वि उसके जलए िो 

कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगि या प्रवगि के व्यजियों की बाबत्, आिेि द्वारा जिजथल कर 

सकेगी।  

6.  व्यावनृत्त: इन ननयमों की कोई बाि, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायिों पर प्रभाव नहीं डालगेी, नजनका केन्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आिेशों के अनुसार अनुसूनचि जानियों, अनुसूनचि जनजानियों, अन्य नपछड े

वगों, भूिपूवव सैननकों और अन्य नवशेष प्रवगव के व्यनियों के नलए उपबंध करना अपेनक्षि ह।ै 
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अनसुिूी 

पि का नाम पि की संख्या वगीकरण वतेन मरैरक् स में स्ट् तर ियन पि या 

अियन पि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

पररिर  

(एमसीआर 

यूजनट) 

1*(2023) 

*कायिभार के आिार पर 

पररवतिन दकया िा सकता ि।ै 

सािारण केन्रीय सेवा, समूि 

‘ग’, अरािपजत्रत, 

अननुसजिवीय।  

वेतन मैररक्स में स्ट्तर -1  

(18000-56900/-

रुपये) 

लाग ूनिीं िोता।  

 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए आय ुसीमा सीि ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के 

जलए अपजेक्षत िजैक्षक और अन्य अििताएं 

सीि ेभती दकए िान ेवाले 

व्यजियों के जलए जवजित आय ु

और िजैक्षक अििताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लाग ूिोंगी 

या निीं 

(6) (7) (8) 

18 से 25 वषि आयु के बीि। 

(केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर  िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार जवभागीय अभ्यर्थियों के 

जलए सािारण अभ्यर्थियों की ििा में आयु जिजथल 

करके िालीस वषि तक और अनुसूजित िाजतयों और 

अनुसूजित िनिाजतयों के अभ्यर्थियों की ििा में आय ु

जिजथल करके पैंतालीस वषि तक की िा सकती ि।ै) 

रटप्पण 1: आयु-सीमा जनिािररत करने के जलए 

जनणाियक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेिन प्राप्त 

करने के जलए जनयत की गयी अंजतम तारीख िोगी 

(और न दक वि अंजतम तारीख िो असम, मेघालय, 

अरुणािल प्रिेि, जमज़ोरम, मजणपुर, नागालैंड, 

जत्रपुरा, जसदिम, जिमािल प्रिेि के लािौल और स्ट्पीजत 

जिले तथा िंबा जिले का पांगी उपखंड और  संघ 

राज्य-क्षेत्रों लद्दाख, अंिमान और जनकोबार द्वीप समूि 

या  लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के जलए जवजित की गयी ि)ै। 

रटप्पण 2: रोिगार कायािलय के अभ्यर्थियों के मामले 

में आयु-सीमा अविाररत करने के जलए जनणाियक 

तारीख वि अंजतम तारीख िोगी जिस दिन तक 

रोिगार कायािलय को नामों को प्रस्ट्तुत करने के जलए 

किा गया ि ै। 

आवश्यक:  

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडि से 10वीं कक्षा 

उत्तीणि; और  

(ii) दकसी मान्यताप्राप्त संस्ट्थान से फुटवेयर 

जडिाइन और प्रोडक्िन (सीएफडीपी) में 

प्रमाण-पत्र। 

रटप्पण 1: अििताएं अन्यथा सुअर्िित 

अभ्यर्थियों की ििा में सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार, जिजथल की िा सकती िैं।  

रटप्पण 2: अनुभव संबंिी अििताएं सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार, अनुसूजित 

िाजतयों या अनुसूजित िनिाजतयों के 

अभ्यर्थियों के मामले में तब जिजथल की िा 

सकती िैं, िब ियन के दकसी िरण पर 

सक्षम प्राजिकारी की यि राय िो दक उनके 

जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखने वाले उन समुिायों 

के अभ्यर्थियों के पयािप्त संख्या में उपलब्ि 

िोने की सम्भावना निीं ि ै। 

लाग ूनिीं िोता। 

 

पररवीक्षा की अवजि, 

यदि कोई िो 

भती की पद्धजत : भती सीि ेिोगी या प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/आमलेन 

द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी िान ेवाली ररजियों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ 

आमलेन द्वारा भती की ििा 

में व े श्रजेणया ं जिनस े प्रोन्नजत 

या प्रजतजनयजुि/आमलेन 

दकया िाएगा 

(9) (10) (11) 

िो वषि। 

सुसंगत क्षेत्र में कम से 

कम िो सप्ताि की 

सीिी भती द्वारा।  

रटप्पण: पििारी के प्रजतजनयुजि  पर िले िाने अथवा लंब ेसमय से बीमार 

िोने अथवा अध्ययन अवकाि पर िले िाने पर अथवा अन्य पररजस्ट्थजतयों 

लाग ूनिीं िोता। 



[भाग II—खण् ड 3(i)]        भारत का रािपत्र: नवम्बर 25, 2023/अग्रिायण 4, 1945 1063 

अवजि का प्रवेि 

आज्ञापक के पूणि करने 

के अिीन  िोगा। 

में एक वषि या उससे अजिक समय के जलए िोने वाली ररजियों को केन्रीय 

सरकार के ऐसे अजिकाररयों से प्रजतजनयुजि आिार पर भरा िा सकेगा: 

(क) िो जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकए हुए िैं;    और  

(ख)  िो स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकये िाने वाले व्यजियों के जलए 

जवजित अििताएं और अनुभव रखते िैं।  

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरिना भती करन े में दकन पररजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सवेा आयोग स े परामिि 

दकया िाएगा    

(12) (13) 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्ट सजमजत(पुजष्ट पर जविार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत से जमलकर 

बनेगी :- 

1. अपर जनिेिक(नैिाजनक), केन्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनुसंिान  

संस्ट्थान, िेंगलपट्ट                                                                        – अध्यक्ष; 

2. सिायक जनिेिक(सर्ििकल), केन्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनुसंिान  

संस्ट्थान, िेंगलपट्टु                                                                        – सिस्ट्य; 

3. सिायक नर्सिंग अिीक्षक, केन्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनुसंिान  

संस्ट्थान, िेंगलपट्टु                                                                         - सिस्ट्य; 

4.  क्षेत्र में दकसी अन्य राज्य सरकार या केन्रीय सरकार कायािलय  

से एक रािपजत्रत अजिकारी                                                            – सिस्ट्य।   

लाग ूनिीं िोता।  

[फ़ा.सं. ए.12018/03/2021-कुष्ठ] 

गणेि कुमार, अवर सजिव 

 

New Delhi, the 14th November, 2023. 

G.S.R. 181.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Leprosy Teaching and Research Institute, (Store Attendant and Attendant (MCR) 

Recruitment Rules 1988, in so far it relates to the post of Attendant (MCR Unit), except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment for the post of Attendant (MCR Unit) in the Ministry of Health and Family Welfare, Central Leprosy 

Teaching and Research Institute, Chengalpattu,   namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, Attendant (MCR Unit)  (Group ‘C' post) Recruitment 

Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification.- No person,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

5.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 
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6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and the 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in pay matrix. Whether selection post or 

non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Attendant 

(MCR Unit). 

1* (2023) 

*Subject   to 

variation  

dependent  

on workload. 

General Central Service   

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level- 1  in the pay  

matrix 

(Rs.18000-56900). 

 Not applicable. 

 

Age-limit for direct 

recruits. 

 

Educational   and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of  promotees. 

Period of probation, 

if any. 

(6) (7) (8) (9) 

 Between 18 and 25 years of 

age.  

  

(Relaxable for departmental 

candidate upto forty years in 

case of general candidates 

and forty-five years in case 

of candidates belonging to 

the Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India(and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti district and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba district of Himachal 

Pradesh and the Union 

territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

Note 2: In the case of 

recruitment made through 

the employment exchange, 

the crucial date of 

determining the age-limit 

shall be the last date up to 

which employment exchange 

is asked to submit the names. 

 Essential: 

  

1. 10th class pass from a 

recognised Board. 

  

2. Certificate in Footwear 

Design and Production 

(CFDP) from a recognised  

Institute. 

  

Note 1: Qualifications   are 

relaxable at the discretion of 

the Competent Authority in 

the case of     candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification(s) 

regarding experience is 

relaxable at the discretion  

of the Competent      

Authority in the case of  

candidates belonging to  

Scheduled Castes or  

Scheduled   Tribes if at any 

stage of selection the  

Competent   Authority is of 

the   opinion that sufficient 

number of candidates 

from  these communities  

possessing the requisite  

experience are not likely    

to be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

Not applicable. Two years. 

Subject  to completion 

of mandatory  training 

of at least two weeks            

duration in            

relevant field 
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Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or 

by deputation/absorption and percentage of the vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by   promotion 

or by deputation /absorption 

grade from which 

promotion or   deputation / 

absorption to be made. 

(10) (11) 

By direct recruitment. 

  

Note : Vacancy caused by the incumbent being away on deputation or long 

ilness or study leave or under other circumstances for a duration of one 

year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government,- 

  

(a) holding analogous posts on regular basis; and 

 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct 

recruits under Column (7). 

Not applicable. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union   Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

Group   ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1. Additional Director (Clinical), Central Leprosy  

    Teaching and Research Institute, Chengalpattu                – Chairman; 

2. Assistant Director (Surgical), Central Leprosy  

    Teaching and Research Institute, Chengalpattu                 - Member; 

3. Assistant Nursing Superintendent, Central Leprosy  

    eaching and Research Institute, Chengalpattu                     - Member; 

4. A Gazetted officer from another State Government  

    or Central Government Office in the Area                            - Member. 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/03/2021-Lep] 

GANESH KUMAR, Under  Secy. 

 

नई दिल्ली, 21 नवम् बर, 2023 

सा.का.जन.182.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, और 

स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, केन्रीय औषि मानक जनयंत्रण संगठन में वररष्ठ सिायक (प्रिासन) और कजनष्ठ 

सिायक (प्रिासन) के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, अथाित्:-   

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ:(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, केन्रीय औषि 

मानक जनयंत्रण संगठन, वररष्ठ सिायक (प्रिासन) और कजनष्ठ सिायक (प्रिासन), समूि ‘ग’ पि, भती जनयम, 

2023 ि।ै   

(2) ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2.  लाग ूिोना- ये जनयम, इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्ििष्ट पि पर लाग ूिोंगे । 
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3.      पि की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर– उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और इनसे संलग्न वेतन 

मैररक्स में स्ट्तर वि िोगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट ि।ै  

4.     भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अििताएं, आदि – उि पि पर भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अििताए ंऔर उनस े 

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं।  

5.     जनरििता :  वि व्यजि-  

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैअथवा जववाि की संजविा की 

ि;ै या  

 (ख) जिसन ेअपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैअथवा जववाि की 

संजविा की ि,ै  

 उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा: 

 परंत ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस 

जनयम के प्रवतिन से छूट िे सकेगी।  

6. जिजथल करन ेकी िजि: ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीिीन ि,ै विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लखेबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगि या प्रवगि के व्यजियों की 

बाबत्, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

7. व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजित िाजतयों, 

अनुसूजित िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवि सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगि के व्यजियों के जलए उपबंि 

करना अपेजक्षत ि।ै 

अनसुिूी 

पि का नाम पि की संख्या  वगीकरण वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर  

ियन या 

अियन पि 

सीि ेभती दकए िान ेवाले 

व्यजियों के जलए आय-ु

सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. ज्येष्ठ 

सिायक 

(प्रिासन) 

14* (2023) 

*कायिभार के आिार 

पर पररवतिन दकया 

िा सकता ि ैI 

सािारण केन्रीय 

सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, 

सजिवीय 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-

4  (25500-81100 

रुपए) 

अियन लाग ूनिीं िोता। 

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए अपजेक्षत िजैक्षक 

और अन्य अििताएं  

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के जलए 

जवजित आय ुऔर िजैक्षक अििताए ंप्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लाग ूिोंगी या निीं 

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई िो 

(7) (8) (9) 

लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। 
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भती की पद्धजत:  भती सीिी िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/ आमलेन द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी 

िान ेवाली ररजियों की प्रजतितता  

प्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/स्ट्थानातंरण  द्वारा भती की ििा में व ेश्रजेणया ं

जिनस ेप्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ आमेलन दकया िाएगा 

(10) (11) 

प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने पर प्रजतजनयुजि द्वारा।  प्रोन्नजत द्वारा: ऐसे कजनष्ठ सिायक (प्रिासन), जिन्िोंने वेतन मरैरक्स के 

स्ट्तर-2 (19900-63200 रुपये) की श्रेणी में आठ वषि की जनयजमत सेवा 

की िो।  

रटप्पण  : ििां ऐस े कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंने अपनी 

अििक/पात्रता सेवा पूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया िा 

रिा िो, विां उनसे ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जविार दकया 

िाएगा, परंतु यि तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अििक/पात्रता 

सेवा, अपेजक्षत अििक/पात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से या िो वषि से, 

इसमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अपने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अििक/पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली 

ि,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा की अवजि 

सफलतापूविक पूरी कर ली िो। 

प्रजतजनयजुि द्वारा:  

केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासन के ऐसे 

अजिकारी ,-  

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि 

िारण दकए हुए िों; या  

(ii)  जिन्िोंने मूल काडर  या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-2 

(19900-63200 रुपये) या समतुल्य पि पर जनयुजि के पश्चात पि पर 

आठ वषि की जनयजमत सेवा की िो; और  

(ख) समुजित िैक्षजणक अििता और अनुभव रखता िो:-  

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से स्नातक की जडग्री।  

रटप्पण 1: पोषक प्रवगि के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो प्रोन्नजत की 

सीिी पंजि में िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए जविार दकए िाने के 

पात्र निीं िोंगे।  

इसी प्रकार, प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जविार 

दकए िाने के पात्र निीं िोंगे। 

रटप्पण  2: प्रजतजनयजुि की अवजि अल्पकाजलक संजविा सजित, जिसके 

अन्तगित केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में 

इस जनयुजि से ठीक पिले िाररत दकन्िीं अन्य काडर बाह्य पि पर 

प्रजतजनयुजि की अवजि अल्पकाजलक संजविा सजित ि,ै सािारणतया 

तीन वषि से अजिक निीं िोगी।  

रटप्पण  3: प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक संजविा सजित) द्वारा जनयुजि के 

जलए अजिकतम आयु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 

छप्पन (56) वषि से अजिक निीं िोगी।  
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यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरिना  भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक 

सवेा आयोग स ेपरामिि दकया िाएगा 

(12) (13) 

समूि ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जविार करने के जलए ) िो 

जनम्नजलजखत से जमलकर बनेगी:-  

1. जनिेिक, (प्रिासन) केन्रीय औषजि मानक जनयंत्रण संगठन                   - अध्यक्ष; 

2. उप जनिेिक (प्रिासन) केन्रीय औषजि मानक जनयंत्रण संगठन               - सिस्ट्य; 

3. सिायक औषि जनयंत्रक (भारत), केन्रीय औषजि मानक जनयंत्रण संगठन  - सिस्ट्य।  

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. कजनष्ठ 

सिायक 

(प्रिासन) 

14* (2023) 

*कायिभार के 

आिार पर 

पररवतिन दकया िा 

सकता ि ै। 

सािारण केन्रीय 

सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, 

सजिवीय 

 

 

वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-2  (19900-

63200 रुपए) 

लाग ू

निीं 

िोता।   

आयु 18 से 27 वषि के बीि। 

(केन्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार जवभागीय 

अभ्यर्थियों के जलए 40 वषि की आयु तक 

जिजथल की िा सकती िै।) 

रटप्पण : आयु-सीमा जनिािररत करने के 

जलए अंजतम तारीख कमििारी ियन 

आयोग द्वारा जवज्ञाजपत की िाएगी। 

 

(7) (8) (9) 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडि से 12 वीं कक्षा उत्तीणि; और  

(ii) कंप्यूटर पर अंग्रेिी में पैंतीस िब्ि प्रजत जमनट या हििंी में तीस िब्ि 

प्रजत जमनट की टाइहपंग गजत। 

रटप्पण 1: अििताएाँ अन्यथा सअुर्िित अभ्यर्थियों की ििा में सक्षम 

प्राजिकारी या कमििारी ियन आयोग के जववेकानुसार, उन कारणों के 

जलए िो लेखबद्ध दकये िाएं, जिजथल की िा सकती ि।ै   

रटप्पण 2: अनुभव संबंिी अििताएं सक्षम प्राजिकारी या कमििारी ियन 

आयोग के जववेकानुसार, उन कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाएं, 

अनुसूजित िाजतयों और अनुसजूित िनिाजतयों के अभ्यर्थियों की ििा 

में तब जिजथल की िा सकती िैं, िब ियन के दकसी प्रक्म पर कमििारी 

ियन आयोग या सक्षम प्राजिकारी की यि राय ि ै दक उनके जलए 

आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए अपेजक्षत अनुभव रखने वाले उन 

समुिायों के अभ्यर्थियों के पयािप्त संख्या में उपलब्ि िोने की सम्भावना 

निीं ि।ै   

लाग ूनिीं 

िोता। 

सीिी भती दकए िाने वाले व्यजियों के 

जलए िो वषि। 

रटप्पण: पररवीक्षा को सफलतापूविक पूरा 

करने के जलए केन्रीय सरकार द्वारा 

यथाजवजित  कम से कम िो सप्ताि की 

अवजि का प्रवेि प्रजिक्षण पूरा करना 

आवश्यक  िोगा। 

 

(10) (11) 

(i) 85 प्रजतित, कमििारी ियन आयोग के माध्यम 

से सीिी भती द्वारा।   

(ii) 10 प्रजतित, जवभागीय अििता परीक्षा के 

आिार पर प्रोन्नजत द्वारा।  

(i)  85 प्रजतित, कमििारी ियन आयोग के माध्यम से सीिी भती द्वारा।    

(ii) िस प्रजतित ररजियां, वेतन मैररक्स में स्ट्तर -1 (18000-56900 रुपये) में 

समूि 'ग' कमििाररयों में से जवभागीय अििता परीक्षा के आिार पर ररजियां भरी 

िाएंगी और जिन्िोंने  दकसी मान्यता प्राप्त बोडि से 12 वीं कक्षा उत्तीणि  की िो 
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(iii) 5 प्रजतित, वररष्ठता सि दफटनेस के आिार 

पर प्रोन्नजत द्वारा।  

 

 

 

 

और जिन्िोंने उस श्रेणी में तीन वषि  की जनयजमत सेवा प्रिान की ि।ै  

रटप्पण 1: परीक्षा के जलए पात्रता की अजिकतम आयु-सीमा सामान्य अभ्यर्थियों 

के मामले में पैंतालीस वषि और अनुसूजित िाजत और अनुसजूित िनिाजत के 

अभ्यर्थियों के मामले में पिास वषि  तक की आयु ि।ै  

रटप्पण  2: खंड (ii) के अिीन उि परीक्षा में ररजियों की संख्या से अजिक  

कमििाररयों के अििता प्राप्त करने  की ििा में  ऐसे कमििाररयों की अजिक संख्या 

पर पश्चातवती  वषों मे उद्भूत िोने वाली ररजिया भरने के जलए जविार दकया 

िाएगा तादक बाि में िोने वाली परीक्षाओं में अििता प्राप्त करने वालों से पिले 

अििता प्राप्त कमििाररयों पर जविार दकया िा सके ।  

(3) समूि ‘ग’ कमििाररयों में से  5% ररजियों को वररष्ठता-सि- दफटनेस के 

आिार पर भरा  िाएगा, जिन्िोंने वेतन मैररक्स के स्ट्तर-1 (18000-56900 

रुपये) के पि पर  साथ 3 वषों की जनयजमत सेवा की िो।    

रटप्पण  : ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंने अपनी अििक/पात्रता 

सेवा पूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जविार दकया िा रिा िो, विां उनसे ज्येष्ठ 

व्यजियों के संबंि में भी जविार दकया िाएगा, परंतु यि तब िब दक उनके द्वारा 

की गई ऐसी अििक/पात्रता सेवा, अपेजक्षत अििक/पात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से 

या 2 वषि से, इसमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अपने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अििक/पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली ि,ै अगली 

उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा की अवजि सफलतापूविक पूरी कर 

ली िो। 

[फ़ा. सं. ए.12018/01/2023-डीआरएस] 

जबकाि आर. मितो, अवर सजिव 

 

New Delhi, the 21st November, 2023. 

G.S.R. 182.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of  recruitment to the posts of Senior Assistant 

(Administration) and Junior Assistant (Administration) in the Central Drugs Standard Control Organisation, Ministry 

of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Drugs Standard Control Organisation, Senior Assistant (Administration) and Junior Assistant 

(Administration), Group ‘C’ Posts, Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. -These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix. —The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. — The method of recruitment, age -limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.— No person, — 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal 

law applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 
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6. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

7. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of posts. Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Senior 

Assistant 

(Administration). 

 

*14 (2023) 

 *Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-4 in the pay 

matrix (Rs. 25500-

81100). 

Non-selection. Not applicable. 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of probation, if any. 

(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotions or by deputation/ absorption, grades from 

which promotions or deputation/ absorption to be made. 

(10) (11) 

By promotion failing which by 

deputation. 

Promotion:  

Junior Assistant (Administration) in level-2 in the pay matrix (Rs. 19900-63200) 

with eight years regular service in the grade. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors shall also be considered provided they 

are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service.  

Deputation:  

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory 

Administrations,-  

(a)  (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or Department; or 

(ii) with eight years service rendered after appointment  to the post on a regular 

basis in level-2 in the pay matrix (Rs. 19900-63200) or equivalent in the parent 

cadre or Department; and 

(b) possessing appropriate educational qualifications and experience- 

Graduation Degree from a recognised University or institute. 
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Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for appointment 

by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation shall not ordinarily exceed three years. 

Note 3: The maximum age- limit for appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

1.   Director (Administration), Central Drugs Standard   

Control Organisation-                                                                       Chairperson; 

2.   Deputy Director (Administration), Central Drugs Standard  

Control Organisation                                                                       – Member; 

3.   Assistant Drugs Controller, Central Drugs Standard  

Control Organisation                                                                         – Member. 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Junior 

Assistant 

(Administration). 

*14 (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, 

Ministerial. 

Level-2 in 

the pay 

matrix  

(Rs. 19900-

63200). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 years of 

age. (Relaxable for the 

departmental candidates upto 

the age of forty  years in 

accordance with the   

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

 

(7) (8) (9) 

(i)12th class pass from a recognised Board; and 

(ii) A typing speed of thirty-five words per minute in English or 

thirty words per minute in Hindi on computer. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the   the 

Staff Selection Commission or competent authority, for reasons 

to be recorded in writing, in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or competent 

authority, for reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection, the Staff Selection 

Commission or competent authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them. 

Not applicable. Two years for direct 

recruitment. 

Note: There shall be a 

mandatory induction training 

of at least two weeks duration 

for successful completion of 

probation as prescribed by 

the Central Government. 
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(10) (11) 

(i) eighty-five per cent. by direct 

recruitment through the Staff Selection 

Commission;  

(ii) ten per cent. by promotion on the basis 

of Departmental qualifying examination; 

and 

(iii) five per cent. by promotion on the basis 

of seniority-cum-fitness. 

(i) eighty -five per cent. by direct recruitment through  the Staff 

Selection Commission. 

(ii) ten per cent. of the vacancies shall be filled up from amongst the 

Group ‘C’ staff in level -1 in the pay matrix (Rs. 18000-56900), and 

who passed 12th class from a recognised Board and have rendered 

three years regular service in the grade, on the basis of a Departmental 

qualifying examination.  

Note 1: The maximum age-limit for eligibility for examination is 

forty- five years in case of general candidates and upto the age of fifty 

years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes and 

the Scheduled Tribes. 

Note 2: If more of such employees than the number of vacancies 

available under clause (ii) qualified at the said examination, such 

excess number of employees shall be considered for filling the 

vacancies arising in the subsequent years so that the employees 

qualifying at an earlier examination are considered before those who 

qualify at a later examination. 

(iii) five per cent. of the vacancies shall be filled on seniority-cum-

fitness basis from Group- ‘C’ employees who have rendered three 

years regular service in the posts in level -1 in the pay matrix (Rs. 

18000-56900). 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

shall also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental  Promotion Committee (for considering promotion) consisting of: 

1.    Director (Administration), Central Drugs Standard  

Control Organisation-                                                                             Chairperson; 

2.    Deputy Director (Administration), Central Drugs Standard  

Control Organisation                                                                             – Member; 

3.     Assistant Drugs Controller (India), Central Drugs Standard  

Control Organisation                                                                              - Member. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering Confirmation) 

consisting of: 

1. Director (Administration), Central Drugs Standard   

    Control Organisation-                                                                                 Chairperson; 

2. Deputy Director (Administration), Central Drugs Standard  

    Control Organisation                                                                                – Member; 

3. Assistant Drugs Controller (India), Central Drugs Standard  

    Control Organisation                                                                                 - Member. 

Not applicable. 

 

[F. No. A.12018/01/2023-DRS] 

BIKASH R. MAHATO, Under Secy. 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)]        भारत का रािपत्र: नवम्बर 25, 2023/अग्रिायण 4, 1945 1073 

कौिल जवकास और उद्यमिीलता मतं्रालय 

(प्रजिक्षण मिाजनिेिालय) 

नई दिल् ली, 16 नवम् बर, 2023 

सा.का.जन. 183.—राष्ट्रपजत संजविान के अनचु् छेि 309 के परन् तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

प्रजिक्षण मिाजनिेिालय (वगि ‘ग’ तथा वगि ‘घ’) भती जनयम, 2011 के अजिक्मण में, प्रजिक्षण मिाजनिेिालय, कौिल 

जवकास एवं उद्यमिीलता मंत्रालय में ‘मल्टी टास्ट्क स्ट्टाफ’ के पि पर भती की पद्धजत को जवजनयजमत करने के जलए 

जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं, अथाितः- 

1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ -  (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम कौिल जवकास और उद्यमिीलता मंत्रालय, प्रजिक्षण 

मिाजनिेिालय, बहु-उद्देिीय कमििारी वगि ‘ग’ भती जनयम, 2023 ि।ै 

(2) ये जनयम रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख  को प्रवृत्त िोंगे। 

2.  सखं्या, वगीकरण और वतेनमान : उि पिों की संख्या, उनका वगीकरण और उनका वेतनमान वे िोंग ेिो इन जनयमों 

से संलग्न अनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

3.  भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अििताएं आदिः- उि पि पर भती की पद्धजत, आयु सीमा, अििताएं और उससे संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनसूुिी के  स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

4.  जनरििता – वि व्यजि – 

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत िैं, जववाि दकया ि;ै या जववाि की संजविा की ि ै

या 

(ख) जिसन ेअपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैयाजववाि की संजविा की 

ि,ै  

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगाः 

परन्त ुयदि कें रीय सरकार का समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार के लाग ू

स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतिन से छूट 

िे सकेगी। 

5.  जिजथल करन ेकी िजि– ििां कें रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीिीन िै, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके,इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगि या प्रवगि के व्यजियों की बाबत, आिेि 

द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त– इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका कें रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजित िाजतयों, 

अनुसूजित िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवि सैजनकों, आर्थिक रुप से कमिोर वगों तथा अन्य जविेष वगि के व्यजियों 

के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि।ै 

अनसुिूी 

पि का नाम पिों की संख्या वगीकरण वेतन मैररक्स स्ट्तर 

(7वीं सीपीसी के 

अनुसार) 

ियन या 

अियन पि 

सीिी भती ितेु आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

मल्टी टास्ट्क स्ट्टाफ 54 

*कायेभार के 

आिार पर  

पररवतिन दकया 

िा सकता िैं 

सामान्य कें रीय 

सेवा समूि ‘ग’ 

अरािपजत्रत, 

अननुसजिवीय 

स्ट्तर-1 

(रु.18000-38700) 

लागू निीं आयू सीमा 18 से 25वषि के  मध्य। 

नोट: आय-ुसीमा जनिािररत करने की 

जनणाियक जतजथ कमििारी ियन आयोग 

द्वारा जवज्ञाजपत दकया िाएगा। 
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सीिी भती के जलए िजैक्षक और 

अन्य आवश्यक योग्यताएं 

सीिी भती के जलए जनिािररत 

उम्र और िजैक्षक योग्यताएं 

पिोन्नत व्यजियों के मामलों पर 

लाग ूिोंगी या निीं 

पररवीक्षा अवजि, यदि 

कोई िै तो 

 

भती की पद्धजत-पिोन्नजत के माध्यम 

स ेया प्रजतित के माध्यम 

स/ेप्रजतजनयजुि पिों को जवजवि 

पद्धजतयों स ेभरा िाएगा 

(7) (8) (9) (10) 

मान्यता प्राप्त बोडि से मैररक या 

समकक्ष उत्तीणि 

लागू निीं लागू निीं कमििारी ियन आयोग द्वारा सीिी 

भती 

 

प्रतजनयजुि भती के मामल ेमें/ 

पिोन्नजत के जलए िाजमल ग्रडे/ 

प्रजतजनयजुि/िाजमल दकया िाना 

यदि डीपीसी मौििू ि,ै तो इसकी सरंिना क्या िै पररजस्ट्थजतया ंजिसमें भती के 

जलए संघ लोक सवेा आयोग से 

जविार-जवमिि करना ि ै

(11) (12) (13) 

लागू निीं स्ट्थायीकरण पर जविार करने के जलए समूि ‘ग’ जवभागीय 

पिोन्नजत सजमजत :- 

1. उप सजिव/जनिेिक                    :   अध्यक्ष 

2. उप जनिेिक / अवर सजिव           :   सिस्ट्य 

3. अवर सजिव                          :  सिस्ट्य 

लागू निीं 

 

[फा. सं. डीिीटी-ए-12018/1/2022-Estt. II] 

ईश्वर हसंि, उप मिाजनििेक 

MINISTRY OF SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

(Directorate General of Training) 

New Delhi, the 16th November, 2023 

G.S.R. 183.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate General of  Employment and  Training Ministry of Labour and Employment (Multi 

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2011,except as respect things done or omitted to be done before such supersession, 

the president  hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Multi Tasking 

Staff  in the Directorate General of Training, Ministry of  Skill Development and Entrepreneurship, namely:- 

1. Short title and commencement:- (1) These rules may be called the Ministry of Skill Development and 

Entrepreneurship ,Directorate General of Training, Multi Tasking Staff Group ‘C’post  Recruitments  Rules 

2023. 

(2)  they shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix- The number of the said post, its classification 

and the level in the  pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. -  The method of recruitment to the said posts, age- 

limit, qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualifications -  No person, - 

(a)  who has entered  into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing  exempt, any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 

it may ,by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6.  Saving- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, the Other Backward Classes, the  

Ex-servicemen  and other special categories of persons in accordance with orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

posts 

No. of 

posts 

Classification Level in the 

Pay Matrix 

(As per 7th CPC) 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

Age limit for direct 

recruitment 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

MULTI 

TASKING 

STAFF  

54 

*Subject 

to variation 

dependent 

on workload 

General 

Central 

Service 

Group ‘C’ 

(Non- 

Gazetted, 

Non- 

Ministerial) 

Level-1 in the pay 

matrix 

(Rs.18000-38700) 

Not 

applicable 

Between 18 and 25 years  

Note : The crucial date 

for determining the age- 

limit shall be as 

advertised by the Staff  

Selection Commission. 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruitment will apply in 

the case of promotes 

Period of Probation, 

if any 

Method of recruitment 

whether Direct Recruitment 

or by deputation/promotion 

and percentage of the  

vacancies to be filled by 

various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Matriculation or equivalent 

pass from any recognized 

board 

Not applicable Two years By direct recruitment . 

 

In case of recruitment 

deputation/ absorption 

grades from which 

promotion/ deputation/ 

absorption to be made 

If  DPC exists, what is its composition Circumstances in 

which UPSC is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for  

considering confirmation) Consisting of :- 

1. Deputy Secretary or Director                    :  Chairman; 

2. Deputy Director/Under Secretary              :  Member 

3. Under Secretary                 :                    :  Member 

Not applicable 

[F. No. DGT- A-12018/1/2022-Estt. II] 

ISHWAR SINGH, Dy. Director General 
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