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भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय अजिकाररयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) द्वारा  

जवजि के अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उप-जनयम आदि 

सजम्मजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गिृ मतं्रालय 

नई दिल्ली, 23 नवम् बर, 2023 

सा.का.जन. 184.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

अन्वेषक (सांप्रिाजयक सद्भावना) गृि मंत्रालय भती जनयम, 1984 को, उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे 

अजिक्मण से पिल ेदकया गया ि,ै या करन ेका लोप दकया गया ि,ै गृि मंत्रालय में अन्वेषक (सांप्रिाजयक सद्भाव प्रकोष्ठ) के 

पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं, अथागत्:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ – (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गृि मंत्रालय, अन्वेषक (सांप्रिाजयक सद्भाव प्रकोष्ठ) 

भती जनयम, 2023 ि ै। 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-12122023-250460
CG-DL-W-12122023-250460
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(2)  ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे । 

2. पिों की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर.- पिों की संख्या, उनका वगीकरण और वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर वे िोंग ेिो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं आदि.- भती की पद्धजत, आयु-सीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्य बात े

वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तभं (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगता – वि व्यजि - 

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि,ै 

या 

(ख) जिसन ेअपने पजत या पत्नी के िीजवत िोते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि,ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा: 

परंतु यदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि – ििां कें रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै विां पर 

वि उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की 

बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत्त – इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका कें रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकये गए आििेों के अनुसार  अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछड़ े वगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगों के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि ै। 

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की 

सखं्या 

वगीकरण वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयन पि या 

अचयन पि 

सीिी भती दकय ेिान ेवाल ेव्यजियों के 

जलए आय-ुसीमा । 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

अन्वेषक 

(सांप्रिाजयक 

सद्भाव 

प्रकोष्ठ) । 

01* 

(2023) 

* कायगभार 

के आिार 

पर 

पररवतगन 

दकया िा 

सकता ि ै। 

सािारण कें रीय 

सेवा, समूि 'ग', 

अरािपजत्रत, 

अननुसजचवीय । 

वेतन 

मैररक्स में 

स्ट्तर-6 

(35400 – 

112400 रु) 

लागू निीं 

िोता । 

30 वषग से अजिक निीं । 

(कें रीय सरकार द्वारा िारी अनिुेिों या 

आिेिों के अनुसार जवभागीय 

अभ्यर्थगयों के जलए 40 वषग तक जिजथल 

की िा सकती ि)ै । 

रटप्पण: आय-ुसीमा अविाररत करन ेके 

जलए जनणागयक तारीख भारत में 

अभ्यर्थगयों से आवेिन प्राप्त करने के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

िोगी, न दक वि अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रििे, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, लािौल और स्ट्पीजत जिले और 

जिमाचल प्रिेि के चंबा जिले के पांगी 

उपखंड तथा अंडमान और जनकोबार 

द्वीप समूि, लद्दाख और लक्षद्वीप संघ 

राज्य क्षेत्रों में रिन े वालों के जलए 

जवजित की गई ि ै। 
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सीिी भती दकय े िान े वाल े व्यजियों के जलए अपजेक्षत 

िजैक्षक और अन्य अिगताएं । 

सीिी भती दकय े

िान ेवाल े

व्यजियों के जलए 

जवजित आय ुऔर 

िजैक्षक अिगता 

प्रोन्नत व्यजियों 

की ििा में लाग ू

िोगी या निीं : 

पररवीक्षा 

की अवजि, 

यदि कोई 

िो । 

भती की पद्धजत: भती 

सीि े िोगी या प्रोन्नजत 

द्वारा या प्रजतजनयजुि/  

आमलेन द्वारा और 

जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा 

भरी िान े वाली ररजियों 

की प्रजतितता । 

(7) (8) (9) (10) 

(क) आवश्यक: 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान स े

स्नातक की जडग्री । 

(ख) वांछनीय: 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

समाििास्त्र या सामाजिक कायग या मानव जवज्ञान या 

अथगिास्त्र या भूगोल या गजणत या सांजख्यकी के साथ 

मास्ट्टर या स्नातक जडग्री; 

(ii) सरकारी जवभागों में सांजख्यकीय डेटा के प्रसंस्ट्करण 

और जवश्लेषण में िो वषग का अनुभव या सामाजिक-

आर्थगक सवेक्षण या अध्ययन करने में िो वषग का अनुभव; 

(iii) िेि में सांप्रिाजयक सद्भाव से संबंजित समस्ट्याओं की 

सामान्य िानकारी । 

लाग ूनिीं िोता । सीिी भती 

दकये िाने 

वाले 

व्यजियों 

के जलए िो 

वषग । 

प्रजतजनयुजि (जिसके 

अंतगगत अल्पकाजलक 

संजविा भी ि)ै या आमेलन 

द्वारा, जिसके न िो सकने 

पर सीिी भती द्वारा । 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ आमलेन द्वारा भती की ििा में, व ेश्रजेणया ंजिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/  

आमलेन दकया िाएगा । 

(11) 

प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत अल्पकाजलक संजविा भी ि)ै या आमेलन: 

कें रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्र प्रिासन या पजललक सेक्टर उपक्म या मान्यताप्राप्त अनुसंिान संस्ट्थान 

या जवश्वजवद्यालय या अिग सरकारी या कानूनी या स्ट्वािासी संगठन के ऐसे अजिकारी, – 

 (क)(i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकए हुए िो; या 

(ii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-5 (29200-92300 रु) या समतुल्य में छि वषग की जनयजमत 

सेवा की िो; या 

(iii) जिन्िोंन ेमूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-4 (25500-81100 रु) या समतुल्य में िस वषग की जनयजमत 

सेवा की िो; और 

(ख) जिनके पास स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए जवजित िैजक्षक अिगताएं और अनुभव िो। 

रटप्पण 1: प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत अल्पकाजलक संजविा भी ि)ै की अवजि, जिसके अंतगगत कें रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक पिल ेिाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि (जिसके 

अंतगगत अल्पकाजलक संजविा भी ि)ै की अवजि ि ैसािारणतया 3 वषग से अजिक निीं िोगी । 

रटप्पण 2: प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत अल्पकाजलक संजविा भी ि)ै या आमलेन द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु सीमा 

आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 56 वषग से अजिक निीं िोगी । 
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यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरचना । ऐसी पररजस्ट्थजतयां, 

जिनमें भती करत े समय 

संघ लोक सेवा आयोग से 

परामिग दकया िाना ि ै। 

(12) (13) 

समूि 'ग' जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत 

सजम्मजलत िैं: 

1. उप सजचव या जनिेिक, गृि मंत्रालय (प्रिासन प्रभारी)                       – अध्यक्ष; 

2. उप सजचव या जनिेिक (सांप्रिाजयक सद्भाव प्रकोष्ठ के प्रभारी),  

     गृि मंत्रालय                                                                              – सिस्ट्य; 

3. अवर सजचव (प्रिा.।), गृि मंत्रालय                                                 – सिस्ट्य; और  

4. अवर सजचव (प्राथजमक रूप से दकसी अन्य मंत्रालय या जवभाग से िो)        –सिस्ट्य । 

संघ लोक सेवा आयोग से 

परामिग आवश्यक निीं  

ि ै। 

[फा. सं. ए-35014/12/2020-प्रिा.V] 

जवश्विीत कुमार गपु्ता, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 23rd November, 2023 

G.S.R. 184.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Investigator (Communal Harmony Cell) Ministry of Home Affairs, Recruitment Rules, 1984, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Investigator (Communal Harmony Cell) in the 

Ministry of Home Affairs, namely:- 

1.  Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Investigator 

(Communal Harmony Cell) Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in pay matrix.– The number of post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.,– The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualifications.– No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.  Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

Post. 

Number of 

Posts. 

Classification. Level in 

the pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Investigator 

(Communal 

Harmony 

Cell). 

01* (2023) 

*subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-6 in 

the pay 

matrix 

(Rs. 35400 

– 112400). 

Not 

applicable. 

Not exceeding thirty years. 

 

(Relaxable upto forty years for 

Departmental candidates in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 

 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India and not the closing date 

prescribed for those residing in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh and 

the Union territories of Andaman 

and Nicobar Islands, Ladakh and 

Lakshadweep. 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment, whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

(a) Essential: 

Bachelor’s Degree from a recognised University or 

Institute. 

(b) Desirable: 

(i) Master’s or Bachelor’s Degree with Sociology or 

Social Work or Anthropology or Economics or 

Geography or Mathematics or Statistics from a 

recognised university or institute; 

 

(ii) two years’ experience in processing and analysing 

statistical data in Government departments or two 

years’ experience in conducting socio-economic 

surveys or studies; 

 

(iii) general acquaintance of problems relating to 

communal harmony in the country. 

Not applicable. Two years 

for direct 

recruits. 

By deputation 

(including short-term 

contract) or absorption 

failing which by direct 

recruitment. 
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In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

Deputation (including short-term contract) or absorption: 

Officers of the Central Government or the State Governments or Union territory administrations or public sector 

undertaking or recognised research institute or university or semi Government or statutory or autonomous 

organisation,– 

(a)  (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with six years’ regular service in level-5 in the pay matrix (Rs. 29200–92300) or equivalent in the parent 

cadre or department; or 

(iii) with ten years’ regular service in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500–81100) or equivalent in the parent 

cadre or department; and 

(b)  possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column  

number (7). 

Note 1: The period of deputation (including short-term contract) including the period of deputation (including 

short-term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 2: The maximum age limit for appointment by deputation (including short-term contract) or absorption shall 

be not exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its Composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

1. Deputy Secretary or Director, Ministry of Home Affairs  

(in-charge of Administration)                                                – Chairman; 

2. Deputy Secretary or Director (in-charge of Communal  

Harmony Cell), Ministry of Home Affairs                             – Member; 

3. Under Secretary (Ad.I), Ministry of Home Affairs                 – Member; and 

4. An Under Secretary (preferably from other  

Ministry or Department)                                                          – Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 

[F. No. A-35014/12/2020-Ad.V] 

VISHVAJEET KUMAR GUPTA, Under Secy.

 

स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मतं्रालय 

नई दिल्ली, 2 नवम् बर, 2023 

सा.का.जन. 185.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

“सीरम जवज्ञान संस्ट्थान, कोलकाता (वगग III और वगग IV पि) भती जनयम, 1965 को, ििााँ तक उनका संबंि चपरासी, 

पैकर और सफ़ाईवाला के पिों से ि,ै उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवग दकया गया ि ैया 

करन े का लोप दकया गया ि,ै स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, सीरम जवज्ञान संस्ट्थान, कोलकाता में बहु-कायग 

कमगचारीवंृि के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं, अथागत्:- 
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1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ-(1)  इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्  य और पररवार कल् याण मंत्रालय, सीरम जवज्ञान 

संस्ट्थान, कोलकाता, बहु-कायग कमगचाररवंृि (समूि ‘ग’ पि) भती जनयम, 2023  ि।ै 

(2)  य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंग े।  

2. पि की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक् स में स्ट्तर- उक् त पि की संख्या, उसका वगीकरण और उनका मैररक् स में स्ट्तर 

वि िोगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट् तंभ(4) में जवजनर्िगष्ट ि।ै 

3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अन् य अिगताएं, आदि- उक् त पि पर भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो उक् त अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ(13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगता: वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की िै; या  

(ख) जिसने अपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की 

ि;ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा:  

परंत ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िै, तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि: ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै विााँ वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की 

बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय–समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन् य जपछड़ े वगों, भूतपूवग सैजनकों औरअन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि 

करना अपेजक्षत ि ै। 

अनसुचूी 

पि का नाम पि की सखं् या वगीकरण वतेन मरैरक्स 

में स्ट् तर 

चयन या 

अचयन पि 

सीिी भती दकए िान ेवाल े

व् यजक् तयों के जलए आय-ुसीमा 

)1 (  )2 (  )3 (  )4 (  )5 (  )6 (  

बहु-कायग 

कमगचाररवंृि   

 

 

8* (2023 ) 

*कायगभार के 

आिार पर 

पररवतगन दकया 

िा सकता ि ै।  

सािारण केन् रीय 

सेवा, 

समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मैररक्स 

में स्ट् तर-1 

(18000-

56900 रुपय)े 

 

लाग ूनिीं 

िोता । 

 

  

18 से 25 वषग के बीच।  

अजखल भारतीय खुली 

प्रजतयोजगता द्वारा पि के भरे 

िाने की ििा में, यि 18 वषग 

और 27 वषग के बीच िोगी।  

केन्रीय सरकार द्वारा िारी 

दकये गए आिेिों के अनुसार 

अभ्यर्थगयों के जलए ऊपरी आयु 

जिजथल की िा सकती ि।ै  

रटप्पण 1: आय-ुसीमा 

अविाररत करने के जलए 

जनणागयक तारीख कमगचारी 

चयन आयोग द्वारा जनयत की 

िाएगी। (ििााँ भती कमगचारी 

चयन आयोग के माध्यम से निीं 

की िाती विााँ आयु-सीमा 

अविाररत करने के जलए 
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जनणागयक तारीख आवेिन प्राप्त 

करने के जलए जनयत की गई 

अंजतम तारीख िोगी।) 

रटप्पण 2: आय-ुसीमा 

अविाररत करन े के जलए 

जनणागयक तारीख भारत में 

अभ्यर्थगयों से आवेिन प्राप्त 

करन े के जलए जनयत की गई 

अंजतम तारीख िोगी और न दक 

वि अंजतम तारीख िो असम, 

मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमज़ोरम, मजणपरु, नागालैंड, 

जत्रपुरा, जसदिम, जिमाचल 

प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत 

जिले तथा चंबा-जिले के पांगी 

उपखंड और लद्दाख, अिंमान 

और जनकोबार द्वीप तथा  

लक्षद्वीप के संघ राज्य क्षेत्र  

अभ्यर्थगयों के जलए जवजित की 

गयी ि।ै 

 

सीिी भती दकए 

िान ेवाल ेव् यजक् तयों 

के जलए अपजेक्षत 

िजैक्षक और अन् य 

अिगताएं 

सीिी भती दकए िान े

वाल े व् यजक् तयों के जलए 

जवजित आय ु और िजैक्षक 

अिगताएं प्रोन् नत 

व् यजक् तयों की ििा में 

लाग ूिोंगी या निीं। 

पररवीक्षा की 

अवजि, यदि कोई 

िो 

भती की पद्धजत, भती सीिी िोगी या प्रोन् नजत 

द्वारा या प्रजतजनयजुक् त/आमलेन द्वारा तथा 

जवजभन् न पद्धजतयों द्वारा भरी िान े वाली 

ररजक् तयों की प्रजतितता   

)7 (   )8 (   )9 (  )10 (   

दकसी मान्यताप्राप्त 

बोडग से मैररकुलेिन 

या समतुल्य । 

लाग ूनिीं िोता । िो वषग । 

 

सीिी भती द्वारा । 

रटप्पण : पििारी के प्रजतजनयुजक् त या लंबी 

बीमारी या अध् ययन छुट्टी या दकसी अन् य 

पररजस्ट् थजतयों में एक वषग या इससे अजिक अवजि 

के जलए बािर रिन े के कारण हुई ररजियां, 

केन्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजिकाररयों में  

से प्रजतजनयुजक् त के आिार पर भरी िा सकें गी - 

(क) (i) िो जनयजमत आिार पर सििृ पि 

िारण दकए हुए िैं ; या       

 (ii) जिन् िोंन े वेतन मैररक् स के स्ट् तर-1(18000-

56,900 रुपए) में पिों पर पााँच वषग की 

जनयजमत सेवा की िो;  और  

(ख) िो स्ट् तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकय े

िाने वाले व् यजियों के जलए जवजित िैजक्षक 

अिगताएं और अनुभव रखत ेिों ।   
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सीिी भती दकए िान ेवाल े

व् यजक् तयों के जलए अपजेक्षत 

िजैक्षक और अन् य अिगताएं 

सीिी भती दकए िान े वाल े व् यजक् तयों के जलए 

जवजित आय ु और िजैक्षक अिगताएं प्रोन् नत 

व् यजक् तयों की ििा में लाग ूिोंगी या निीं। 

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई 

िो 

)11 (  )12 (  )13 (  

लाग ूनिीं िोता।  समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्ट सजमजत : (पुजष्ट के संबंि 

में जवचार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे: 

1. सीरम जवज्ञानी और रासायजनक परीक्षक, आई 

ओ एस, कोलकाता                                                                                    

                                              - अध् यक्ष; 

2. सिायक सीरम जवज्ञानी और रासायजनक 

परीक्षक, आई ओ एस, कोलकाता                                                                                                                             

                                              - सिस्ट् य; 

3. केन्रीय सरकार या राज्य सरकार का 

रािपजत्रत अजिकारी                                             

                                              - सिस्ट् य।                       

लाग ूनिीं िोता ।  

[फा. सं. एस. 11025/17/2011-एमएच-II/ईपीआई] 

प्रेम नारायण, अवर सजचव 

 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 2nd November, 2023 

G.S.R. 185.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of The Serologist Department, Calcutta (Class III and Class IV posts) Recruitment Rules, 1965 in so far 

as they relate to the post of Peon, Packer and Safaiwala, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  

Multi-Tasking Staff, in the Ministry of Health and Family Welfare, Institute of Serology, Kolkata, namely: - 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Institute of Serology, Kolkata, Multi-Tasking Staff (Group ‘C’ post), Recruitment Rules, 2023. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.- The number of the said post, its classification  and  

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating  thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any, class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of  

post. 

Number 

of post 

Classification. Level in 

the pay 

matrix. 

Whether 

selection 

or non – 

selection 

post. 

Age limit for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(1 )  (2 )  (3 )  (4 )  (5 )  (6 )  (7) 

Multi-

Tasking 

Staff. 

08  

(2023) 

*(Subject 

to variation 

dependent 

on 

workload). 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted,  Non- 

Ministerial. 

Level-1 

(Rs.18000-

56900) in 

the pay 

matrix. 

 

Not 

applicable. 

 

 

Between 18 and 25 

years. 

In case of post being 

filled up by all – India 

Open Competition, it 

would between 18 

years and 27 years. 

The upper age-limit is 

relaxable for  

candidates in 

accordance with the 

instructions orders 

issued by the Central 

Government.  

 

Note: 1   The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

as fixed by the Staff 

Selection 

Commission.(Where 

recruitment is not 

through Staff Selection 

Commission, crucial 

date for determining 

the age – limit shall be 

the last date for receipt 

of applications)     

 

Note 2.- The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of applications 

from candidates in 

India and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh and the Union 

Territories of Ladakh, 

Andman and Nicobar 

Island & Lakshadweep 

Matriculation or 

equivalent from 

a recognised 

Board. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of promotes. 

Period of 

 probation,  

if any. 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/  

absorption,  

grades from 

which promotion 

or deputation or 

absorption to be 

made. 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable. 

 

Two years. 

 

By direct 

recruitment. 

Note 1: Vacancies 

caused by the 

incumbent being 

away on deputation 

or long illness or 

study leave or under 

other circumstances 

for a duration of one 

year or more may be 

filled on deputation 

basis from officers 

under the Central 

Government,- 

 

(a) (i) holding 

analogous post on 

regular basis; or  

(ii) with five years 

regular service in the 

posts in level-1 (Rs. 

18000-56900) in the 

pay matrix;  and  

 

 (b) possessing 

educational 

qualification and 

experience 

prescribed for direct 

recruits under 

column (7).  

Not applicable. Group ‘C’ 

Departmental 

Confirmation  

Committee (for 

considering the  

confirmation) 

consisting of.- 

(1) Serologist 

and Chemical 

Examiner , 

IOS Kolkata                      

: Chairman;  

(2)   Assistant 

Serologist and 

Chemical 

Examiner, IOS 

Kolkata                        

:  Member;  

(3) Gazetted 

Officer from 

Central; 

Government or 

State 

Government.  

                                         

:  Member.       

Not applicable. 

[F. No. S-11025/17/2011-MH-II/ EPI] 

                                                       PREM NARAIN, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 2 नवम् बर, 2023 

सा.का.जन. 186.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

सीरम जवज्ञानी जवभाग, कोलकाता(वगग III और IV) भती जनयम, 1965 को, ििााँ तक उनका संबंि प्रयोगिाला पररचर के 

पि से ि,ै उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पिल ेदकया गया ि ैया करन ेका लोप दकया 

गया ि,ै स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, सीरम जवज्ञान संस्ट्थान, कोलकाता में प्रयोगिाला पररचर के पि पर भती 

की पद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, अथागत्:- 
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1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ-(1)  इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्  य और पररवार कल् याण मंत्रालय, सीरम जवज्ञान 

संस्ट्थान, कोलकाता, प्रयोगिाला पररचर (समूि ‘ग’ पि), भती जनयम, 2023  ि।ै 

(2)  य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंग े।  

2. पि की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक् स में स्ट्तर- उक् त पिों की संख्या, उनका वगीकरण और उनका संलग्न वेतन 

मैररक् स में स्ट्तर वि िोगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट् तंभ(4) में जवजनर्िगष्ट ि।ै 

3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अन् य अिगताएं, आदि- उक् त पि पर भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो उक् त अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ(13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगता: वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की 

ि;ै या  

(ख) जिसने अपन े पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित े हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की 

संजविा की ि;ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा:  

परंत ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िै, तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि: ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ै दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की 

बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय–समय पर िारी दकए गए आििेों के अनसुार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन् य जपछड़ ेवगों, भूतपूवग सैजनकों औरअन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि ै। 

अनसुचूी 

 का नाम पि की सखं् या वगीकरण वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट् तर 

चयन या 

अचयन पि 

सीिी भती दकए िान ेवाल ेव् यजक् तयों के 

जलए आय-ुसीमा 

)1 (  )2 (  )3 (  )4 (  )5 (  )6 (  

प्रयोगिाला 

पररचर  

 

 

15* (2023) 

*कायगभार के 

आिार पर 

पररवतगन 

दकया िा 

सकता ि ै।   

सािारण 

केन् रीय सेवा, 

समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन 

मैररक्स में 

स्ट् तर-1 

(18000-

56900 

रुपये) 

 

लाग ूनिीं 

िोता । 

 

  

18 से 25 वषग के बीच।  

अजखल भारतीय खुली प्रजतयोजगता द्वारा 

पि के भरे िाने की ििा में, यि 18 वषग 

और 27 वषग के बीच िोगी।  

केन्रीय सरकार द्वारा िारी दकये गए 

आिेिों के अनुसार अभ्यर्थगयों के जलए 

ऊपरी आय ुजिजथल की िा सकती ि।ै  

 

रटप्पण 1: आय-ुसीमा अविाररत करने के 

जलए जनणागयक तारीख कमगचारी चयन 

आयोग द्वारा जनयत की िाएगी। (ििााँ 

भती कमगचारी चयन आयोग के माध्यम से 

निीं की िाती विााँ आय-ुसीमा अविाररत 

करने के जलए जनणागयक तारीख आवेिन 

प्राप्त करने के जलए जनयत की गई अंजतम 
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तारीख िोगी।) 

 

रटप्पण 2: आय-ुसीमा अविाररत करने के 

जलए जनणागयक तारीख भारत में 

अभ्यर्थगयों से आवेिन प्राप्त करने के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी और न 

दक वि अंजतम तारीख िो असम, 

मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, जमज़ोरम, 

मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, 

जिमाचल प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत 

जिले तथा चंबा-जिले के पांगी उपखंड 

और लद्दाख, अंिमान और जनकोबार द्वीप 

तथा  लक्षद्वीप के संघ राज्य क्षेत्र  

अभ्यर्थगयों के जलए जवजित की गयी ि।ै  

 

सीिी भती दकए िान े

वाल े व् यजक् तयों के 

जलए अपजेक्षत िजैक्षक 

और अन् य अिगताएं 

सीिी भती दकए 

िान े वाल े व् यजक् तयों 

के जलए जवजित आय ु

और िजैक्षक अिगताएं, 

प्रोन् नत व् यजक् तयों की 

ििा में लाग ू िोंगी 

या निीं। 

पररवीक्षा की 

अवजि, यदि कोई 

िो 

भती की पद्धजत, भती सीिी िोगी या प्रोन् नजत 

द्वारा या प्रजतजनयजुक् त/आमलेन द्वारा तथा 

जवजभन् न पद्धजतयों द्वारा भरी िान ेवाली ररजक् तयों 

की प्रजतितता   

)7 (   )8 (   )9 (  )10 (   

(i) मान्यताप्राप्त बोडग 

से मैररकुलेिन या 

समतुल्य ।  

(ii) मान्यताप्राप्त 

संस्ट्थान/प्रयोगिा

ला से प्रयोगिाला 

तकनीक और पिु 

िेखरेख में एक वषग 

का प्रजिक्षण 

प्रमाण-पत्र।  

लाग ूनिीं िोता । िो वषग । 

 

सीिी भती द्वारा । 

रटप्पण : पििारी के प्रजतजनयुजक् त या लंबी 

बीमारी या अध् ययन छुट्टी या दकसी अन् य 

पररजस्ट् थजतयों में एक वषग या इससे अजिक अवजि 

के जलए बािर रिन े के कारण हुई ररजियां, 

केन्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजिकाररयों में  

से प्रजतजनयुजक् त के आिार पर भरी िा सकें गी – 

 

(क) (i) िो जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण 

दकए हुए िैं ; या       

 (ii) जिन् िोंन े वेतन मैररक् स के स्ट् तर-1(18000-

56,900 रुपए) में पिों पर पााँच वषग की जनयजमत 

सेवा की िो;  और  

 

(ख) िो स्ट् तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकये िान े

वाले व् यजियों के जलए जवजित िैजक्षक अिगताएं 

और अनुभव रखत ेिों ।   
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प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुि या 

आमलेन द्वारा भती की ििा 

में व ेश्रजेणया ंजिनस ेप्रोन् नजत 

या प्रजतजनयजुक् त या आमलेन 

दकया िाएगा 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ि ै, तो 

उसकी सरंचना 

भती करन ेमें दकन पररजस्ट् थजतयों में सघं लोक 

सवेा आयोग स ेपरामिग दकया िाएगा 

)11 (  )12 (  )13 (  

लाग ूनिीं िोता।  समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट 

के संबंि में जवचार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंगे: 

1. सीरम जवज्ञानी और 

रासायजनक परीक्षक, आई ओ 

एस, कोलकाता                                                                       

                                 - अध् यक्ष; 

2. सिायक सीरम जवज्ञानी और 

रासायजनक परीक्षक, आई ओ एस, 

कोलकाता                                                                                                                             

                                 - सिस्ट् य; 

3. केन्रीय सरकार या राज्य सरकार 

का रािपजत्रत अजिकारी                                         

                                 - सिस्ट् य।                       

लाग ूनिीं िोता ।  

[फा. सं. एस-11025/17/2011-एमएच-II/ईपीआई] 

प्रेम नारायण, अवर सजचव 

 

New Delhi, the 2nd November, 2023 

G.S.R. 186.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of The Serologist Department, Calcutta (Class III and Class IV posts) Recruitment Rules, 1965 in so far 

as they relate to the post of Laboratory Attendant, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Laboratory Attendant, in the Ministry of Health and Family Welfare, Institute of Serology, Kolkata, namely: - 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Institute of Serology, Kolkata, Laboratory Attendant (Group ‘C’ post), Recruitment Rules, 2023. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.- The number of the said post, its classification  and  

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating  thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category of persons. 
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6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 

SCHEDULED  

Name of  

post. 

Number 

of post. 

Classification. Level in 

the pay 

matrix. 

Whether 

selection 

or non – 

selection 

post. 

Age limit for direct 

recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

(1 )  (2 )  (3 )  (4 )  (5 )  (6 )  (7) 

Laboratory 

Attendant. 

15 (2023) 

*(Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload). 

General 

Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted,  

Non- 

Ministerial. 

Level-1 

(Rs.18000-

56900) in 

the pay 

matrix. 

 

Not 

applicable 

 

 

Between 18 and 25 

years. 

In case of post being 

filled up by all – 

India Open 

Competition, it 

would between 18 

years and 27 years. 

The upper age-limit 

is relaxable for 

candidates in 

accordance with the 

instructions orders 

issued by the Central 

Government.  

Note: 1   The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

as fixed by the Staff 

Selection 

Commission.(Where 

recruitment is not 

through Staff 

Selection 

Commission, crucial 

date for determining 

the age – limit shall 

be the last date for 

receipt of 

applications)     

Note 2.- The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates in India 

and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub-Division 

of Chamba District of 

Himachal Pradesh 

and the Union 

(i) Matriculation 

or equivalent 

from a 

recognised 

Board. 

(ii) One year 

training 

certificate in 

laboratory 

technique and 

animal care 

from 

recognised 

Institute/ 

Laboratory 
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Territories of Ladakh, 

Andman and Nicobar 

Island & 

Lakshadweep.  

 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotes. 

Period of 

 

probation,  

if any. 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

 

In case of 

recruitment 

by 

promotion 

or 

deputation/  

absorption,  

grades 

from which 

promotion 

or 

deputation 

or 

absorption 

to be made. 

If a Departmental 

Confirmation  

Committee exists, 

what is its 

composition,. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

 

Two years. 

 

By direct 

recruitment. 

 

Note 1: Vacancies 

caused by the 

incumbent being 

away on deputation 

or long illness or 

study leave or under 

other circumstances 

for a duration of one 

year or more may be 

filled on deputation 

basis from officers 

under the Central 

Government,- 

 

(b) (i) holding 

analogous post on 

regular basis; or  

(ii) with five years 

regular service in the 

posts in level-1 (Rs. 

18000-56900) in the 

pay matrix; and  

 

 (b) possessing 

educational 

qualification and 

experience prescribed 

for direct recruits 

under column (7).  

Not 

applicable. 

Group ‘C’ 

Departmental 

Confirmation  

Committee (for 

considering the  

confirmation) 

consisting of.- 

(1) Serologist 

and Chemical 

Examiner , IOS 

Kolkata                      

: Chairman;  

(2)   Assistant 

Serologist and 

Chemical 

Examiner, IOS 

Kolkata                        

:  Member;  

(3) Gazetted 

Officer from 

Central; 

Government or 

State 

Government.  

                                         

:Member.       

Not applicable. 

[F. No. S-11025/17/2011-MH-II/ EPI] 

PREM NARAIN, Under Secy. 
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नई दिल्ली,  14 नवंम्बर, 2023 

सा.का.जन. 187.— राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, और 

क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनसंुिान संस्ट्थान, गौरीपरु, जिला बांकुरा पजिमी बंगाल (समूि ‘ग’ और समूि ‘घ’ पि) भती 

जनयम, 1985 को, ििााँ तक उनका संबंि प्रयोगिाला सिायक के पि से ि,ै उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए,   

जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवग दकया गया ि ैया करन ेका लोप दकया गया ि,ै स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, क्षेत्रीय 

कुष्ठ प्रजिक्षण और अनुसंिान संस्ट्थान, गौरीपरु, बांकुरा, पजिमी बंगाल में कजनष्ठ जचदकत्सा प्रयोगिाला प्रौद्योजगकीजवि ्के 

पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं, अथागत:्- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ:(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण 

और अनुसंिान संस्ट्थान, गौरीपरु, कजनष्ठ जचदकत्सा प्रयोगिाला प्रौद्योजगकीजवि ् (समूि ‘ग’ पि) भती जनयम, 2023 

ि।ै 

 (2) ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. पि की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर–उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और इससे संलग्न वेतन 

मैररक्स में स्ट्तर वि िोगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट ि।ै  

3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं, आदि– उि पि पर भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अिगताए ंऔर उससे संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

4. जनरिगता : वि व्यजि-  

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैअथवा जववाि की संजविा 

की ि;ै या  

(ख) जिसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैअथवा जववाि की 

संजविा की ि,ै  

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा: 

परंतु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि: ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत्, 

आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनसुार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि।ै 

अनसुचूी  

पि का नाम पि की सखं्या वगीकरण वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर  

चयन पि 

या अचयन 

पि 

सीिी भती दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए आय ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6) 

कजनष्ठ 

जचदकत्सा 

प्रयोगिाला 

प्रौद्योजगकीजवि ्

02*(2023) 
*कायगभार के 

आिार पर 

पररवतगन दकया 

िा सकता ि।ै 

सािारण केन्रीय 

सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मैररक् स में 

स्ट् तर-5  

(29200-92300 

रुपये)।   

लाग ूनिीं 

िोता।  

18 से 27 वषग के बीच।  

(केन्रीय सरकार द्वारा िारी 

दकए गए अनिुिेों या 

आिेिों के अनुसार, 

जवभागीय अभ्यर्थगयों  के 

जलए आय ुसीमा चालीस 
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वषग की आय ुतक जिजथल 

की िा सकती ि।ै) 

 

रटप्पण 1: आय-ुसीमा 

अविाररत करने के जलए 

जनणागयक तारीख अभ्यर्थगयों 

से आवेिन प्राप्त करने के 

जलए जनयत की गयी अंजतम 

तारीख िोगी और न दक वि 

अंजतम तारीख िो असम, 

मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमज़ोरम, मजणपरु, 

नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, 

जिमाचल प्रिेि के लािोल 

और स्ट्पीजत जिला तथा 

चंबा जिले का पांगी उप-

मण्डल, अडंमान और 

जनकोबार द्वीपसमूि, 

लक्षद्वीप और लद्दाख संघ 

राज्य-क्षेत्रों के अभ्यर्थगयों के 

जलए जवजित की गई ि।ै  

 

रटप्पण 2: उन पिों, 

जिनपर रोिगार कायागलय 

के माध्यम से जनयुजि िोती 

ि,ै के मामले में  आय-ुसीमा 

अविाररत करने के जलए 

जनणागयक तारीख प्रत्येक 

मामले में, वि अंजतम 

तारीख िोगी, जिस तारीख 

तक रोिगार कायागलय को 

नाम भेिने के जलए किा 

िाए।   

 

सीिी भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के जलए अपजेक्षत 

िकै्षजणक और अन्य अिगताएं 

सीिी भती दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए जवजित आय ु

और िजैक्षक अिगताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लाग ूिोंगी 

या निीं 

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई 

िो 

(7) (8) (9) 

(क) अजनवायग: 

 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडग से जवज्ञान जवषय के साथ 

12वीं कक्षा  उत्तीणग; 

(ii) दकसी मान्यताप्राप्त संस्ट्था से एक वषग के अनुभव के 

साथ जचदकत्सा प्रयोगिाला प्रोद्योजगकीजवि में 

जडप्लोमा उत्तीणग। 

लाग ूनिीं िोता। िो वषग।  

 

रटप्पण: पररवीक्षा की अवजि 

सफलतापूवगक पूरी करने िते ु

केन्रीय सरकार द्वारा यथा 

जवजित कम से कम िो सप्ताि 

का प्रेरण प्रजिक्षण अजनवायग 
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(ख) वांछनीय: 

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

जचदकत्सा प्रयोगिाला जवज्ञान में स्नातक की जडग्री।     

िोगा।   

 

भती की पद्धजत : भती 

सीिी िोगी या प्रोन्नजत 

द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा 

तथा जवजभन्न पद्धजतयों 

द्वारा भरी िान ेवाली 

ररजियों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन 

द्वारा भती की ििा में व ेश्रजेणया ं

जिनस ेप्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया िाएगा 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत 

ि,ै तो उसकी सरंचना 

भती करन ेमें 

दकन 

पररजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सवेा 

आयोग स े

परामिग दकया 

िाएगा    

(10) (11) (12) (13) 

100 प्रजतित सीिी भती 

द्वारा।  

 

लाग ूनिीं िोता। समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्ट सजमजत 

(पुजष्ट पर जवचार करने के जलए) 

िो जनम्नजलजखत से जमलकर 

बनेगी:- 

 

1. जनिेिक, क्षेत्रीय कुष्ठ 

प्रजिक्षण और अनुसंिान 

संस्ट्थान, गौरीपुर 

- अध्यक्ष; 

2. ज्येष्ठ जचदकत्सा अजिकारी, 

क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और 

अनुसंिान संस्ट्थान, गौरीपुर 

- सिस्ट्य; 

3. सिायक जनिेिक, क्षेत्रीय कुष्ठ 

प्रजिक्षण और अनुसंिान 

संस्ट्थान, गौरीपुर  

- सिस्ट्य।                            

लाग ूनिीं िोता।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[फा. सं. ए-12018/68/2019-कुष्ठ] 

गणेि कुमार, अवर सजचव 

 

New Delhi, the 14th November, 2023. 

G.S.R. 187.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Regional Leprosy Training and Research Institute at Gauripur in Bankura District, West Bengal 

(Group 'C' and Group 'D'  Posts) Recruitment Rules, 1985, in so far as they relate to the post of Laboratory Assistant, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Medical Laboratory Technologist, Regional 

Leprosy Training and Research Institute, Gouripur, Bankura, West Bengal, Ministry of Health and Family Welfare, 

namely:  

1. Short title and commencement .- (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Regional Leprosy Training and Research Institute, Gouripur, Junior Medical Laboratory Technologist (Group 

‘C’ Post) Recruitment Rules, 2023.                                             

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.  -  The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

4. Disqualification.  – No person,- 

    (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

   (b)  who , having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

               Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other ground for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 Name of post. 
Number of 

post. 
 Classification. Level in pay matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Junior Medical  

Laboratory 

Technologist. 

02*(2023) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level-5 in the pay matrix 

(Rs. 29200 - 92300). 
Not applicable. 

 

Age-limit for direct recruits. 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and  27 years. 

  

(Relaxable for the departmental 

candidates up to the age of forty  

years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government).  

  

Note 1:  The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates and 

not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland Tripura, 

Sikkim, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of Chamba 

(a) Essential: 

(i) 12th class pass with 

Science subject from a 

recognised Board; 

(ii) Diploma pass in 

Medical Laboratory 

Technologist with one year 

experience from a 

recognised institution. 

  

(b) Desirable: 

  

Bachelor Degree in 

Medical Laboratory 

Science from a recognised 

University or institute. 

  

Not applicable. Two years. 

 

Note: There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two weeks 

duration for 

successful 

completion of 

probation as 

prescribed by 

the Central 

Government. 
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District of Himachal Pradesh and 

the Union territories of Andaman 

and Nicobar Islands, Lakshadweep 

and Ladakh. 

  

Note 2: In respect of posts, the 

appointments to which are made 

through the employment exchange 

the crucial date for determining the 

age - limit shall, in each case, by the 

last up-to which the employment 

exchange are asked to submit the 

names. 

 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

  

In case of recruitment by 

promotion or by 

deputation / absorption, 

grades from which 

promotion or 

deputation/absorption to 

be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

Composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

100 per cent. by direct recruitment. Not applicable. Group ‘C’ 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of:- 

  

1. Director, Regional 

Leprosy Training and 

Research Institute, 

Gouripur  - Chairman; 

  

2. Senior Medical 

Officer, Regional 

Leprosy Training and 

Research Institute, 

Gouripur    - Member; 

  

3. Assistant Director, 

Regional Leprosy 

Training and Research 

InstituteI,            

Gouripur    –Member.  

Not applicable. 

 [F. No. A-12018/68/2019-Lep]  

GANESH KUMAR, Under Secy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 


		2023-12-12T11:53:09+0530
	SARVESH KUMAR SRIVASTAVA




