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भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय अजिकांरयों (सजं रा  य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा  

जवजि के अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जनयम आदि 

सजम्मजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गषि मतं्रालय 

नई दिल्ली, 9 दिसम् बर, 2023 

सा.का.जन. 192.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

ृुजलस अनुसंिान एवं जवकास ब्यूरो, (ृुस्ट्तकालय ृंरचारक, समूि ‘ज’ ृि), भती जनयम,1984, ृुजलस अनुसंिान एवं 

जवकास ब्यूरो, (समूि ‘ज’ ृि), भती जनयम, 2003, ृुजलस अनुसंिान एवं जवकास ब्यरूो, (िफ्तरी), भती जनयम,1972, 

ृुजलस अनुसंिान एवं जवकास ब्यूरो, (चृरासी), भती जनयम,1981 को उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे 

अजिक्मण से ृिले दकया गया िज या करने से लोृ दकया गया िज ृुजलस अनुसंिान एवं जवकास ब् यरूो, गषि मंत्रालय में बहु 

कायग कमगचांरवषंि, के ृिों ृर भती की ृद्धजत को जवजनयजमत करने के जलए जनम् नजलजखत जनयम बनाते िैं, अ ागतः - 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-16122023-250710
CG-DL-W-16122023-250710
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1.     संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (i) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्रालय, ृुजलस अनुसंिान एवं जवकास ब् यरूो,  बहु कायग 

कमगचांरवषंि, भती जनयम, 2023 िज। 

(2) ये रािृत्र में प्रकािन की तारीख से प्रवषत् त िोंगे।  

2.      ृिों की सं्‍ या, वगीकरण और वेतन-मजंरक्स में स्ट्तर - उक् त ृिों की सं्‍ या, उसका वगीकरण और वेतन-मजंरक्स में 

स्ट्तर वि िोंग,े िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में य ा जवजनर्िगष्ट िैं। 

3.      भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा और अिगताएं, आदिः- उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उनसे 

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो ृूवोि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में य ा जवजनर्िगष्ट िैं। 

4.      जनरिगता- वि व्यजि - 

(क)   जिसने दकसी ऐसे व्यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दकया िज या जववाि की संजविा 

की िज, या  

(ख)   जिसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि की संजविा 

की िज, 

उि ृिों ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरंत ुयदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय िज और ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रचालन से छूट ि ेसकती िज। 

5.      जिज ल करन ेकी िजि – ििां कें रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके इन जनयमों के दकसी उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व् यजियों की बाबत 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6.      व्यावषजत - इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुचूी 

ृि का नाम ृि की सं्‍या वगीकरण वेतन-मजंरक्स में स्ट्तर चयन ृि अ वा 

अचयन ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

बहु कायग कमगचांरवषंि 42*  (2023) 

*(कायगभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दकया िा सकता 

िज।) 

सािारण कें रीय सेवा 

समूि ‘ग’ अरािृजत्रत 

अननुसजचवीय 

स्ट्तर - 1 

(रू 18,000 – 

56,900/-) 

लागू निीं 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए आयु-सीमा। सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्य अिगताएं। 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजित 

आयु और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की ििा में 

लागू िोंगी या निीं। 

ृंरवीक्षा की 

अवजि, यदि 

कोई िो। 

  

(6) (7) (8) (9) 

आयु-सीमा 18-25 वषग  के बीच । 

 ंटप्ृण- 1. आयु-सीमा अविांरत करने के जलए जनणागयक 

तारीख अभ्यर् गयों से आवेिन प्राप्त करने के अंजतम तारीख 

मान्यता प्राप्त बोडग से मजंरक 

या समतुल्य  

लागू निीं िोता। िो वषग। 
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िोगी, न दक वि अंजतम तारीख िो असम,मेजालय, 

अरुणाचल प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, जिमाचल प्रििे के लािौल और स्ट्ृीजत जिले, 

अंडमान और जनकोबार ्ीृ समूि संज रा य क्षेत्र, लद्दाख 

संज रा य क्षेत्र और लक्ष्ीृ संज रा य क्षेत्र के अभ्यर् गयों 

के जलए जवजित की गई िज। 

ंटप्ृण- 2 . रोिगार कायागलयों के माध्यम से की िाने 

वाली भती की ििा में आयु-सीमा अविांरत करने के जलए 

जनणागयक तारीख वि अंजतम तारीख िोगी जिस तक 

रोिगार कायागलयों से नाम भेिने के जलए किा गया िज । 

 

भती की ृद्धजत, क्या भती 

सीिे िोगी या प्रोन्नजत ्ारा 

या प्रजतजनयजुि/आमेलन ्ारा 

त ा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजियों का 

प्रजतित। 

प्रोन्नजत अ वा प्रजतजनयजुि/ 

आमेलन ्ारा भती की ििा 

में वे स्ट्तर जिनसे प्रोन्नजत 

अ वा प्रजतजनयजुि/आमेलन 

दकया िाएगा। 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरचना। 

  

भती करने में 

दकन ृंरजस्ट् तयों 

में संज लोक सेवा 

आयोग से ृरामिग 

दकया िाएगा। 

(10) (11) (12) (13) 

सीिे भती ्ारा लागू निीं िोता। समूि ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत, (ृुजष्ट ृर 

जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे- 

(i) सिायक जनििेक (प्रिासन), ृुजलस    

अनुसंिान एवं जवकास ब् यूरो            - अध् यक्ष  

(ii) प्रिासजनकअजिकारी या अनुभाग  

     अजिकारी, ृुजलस अनुसंिान एवं  

      जवकास ब् यूरो                               - सिस्ट् य 

(iii) मिाजनििेक, ृुजलस अनुसंिान  

एवं जवकास ब् यूरो ्ारा नाजमत दकया  

िाने वाला एक रािृजत्रत अजिकारी         - सिस्ट् य 

लागू निीं िोता। । 

[फा. सं. 23011/100/2022-बीृीआरएंडडी] 

डब्ल्यू. जिटलर, अवर सजचव 

 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 9th December, 2023 

G.S.R. 192.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Bureau of Police Research and Development, (Library Attendant Group ‘D’ post) Recruitment 

Rules, 1984,the Bureau of Police Research and Development (Group ‘D’ posts), Recruitment Rules, 2003, the Bureau 

of Police Research and Development (Daftary), Recruitment Rules, 1972 and the Bureau of Police Research and 

Development (Peons), Recruitment Rules, 1981, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi 

Tasking Staff in the Bureau of Police Research and Development, Ministry of Home Affairs, namely: - 

1.     Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Bureau of Police 

Research and Development, Multi Tasking Staff, Recruitment Rules, 2023. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2.         Number of posts, classification and level in the pay matrix. – The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in Columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.         Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in Columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4.      Disqualifications. - No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.     Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6.         Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen and other special categories of 

persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in the pay 

matrix. 

Whether selection 

post or   non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Multi Tasking 

Staff. 

42*  (2023) 

 *Subject   to variation 

dependent on workload. 

General   Central Service 

Group   ‘C’, 

Non-Gazetted; 

Non-Ministerial. 

Level-1 

(Rs. 18,000 – 56,900/-) 

in the pay matrix. 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether   age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply   in the case of 

promotees. 

Period   of 

probation, 

if any. 

(6) (7) (8) (9) 

Between   18 and 25 years of age. 

Note 1:   The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for   receipt of application from 

candidates and not the closing date   prescribed for those 

in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram,   

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahual and Spiti 

District of Himachal Pradesh, Union Territories of 

Andaman and Nicobar Islands, Union territory of Ladakh 

and Union territory of Lakshadweep. 

Note 2:  In   case of recruitment made through 

employment exchange, the crucial date for   determining 

the age-limit shall be the last date up to which the 

employment exchange is asked to submit the names. 

Matriculation or 

equivalent from 

a recognised   

board. 

Not   applicable. Two years. 
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Method   of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by   

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies be filled by 

various   methods. 

In   case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/ 

absorption; level 

from which 

promotion or 

deputation 

/absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition. 

Circumstances 

  in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making   

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment. Not applicable. 

  

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee  (for 

considering confirmation) consisting of : 

i. Assistant Director (Administration), 

Bureau of Police Research and  

Development                                - Chairman; 

ii. Administrative Officer or  

Section   Officer, Bureau of Police  

Research and   Development           - Member; 

iii. One Gazetted officer to be nominated  

by   the Director General, Bureau  

of   Police Research and Development- Member. 

Not applicable. 

[F. No. 23011/100/2022-BPR&D] 

W. HITLER, Under Secy. 

 

स्ट् वास्ट् ्  य और ृंरवार कल् याण मतं्रालय 

नई दिल्ली, 14 नवम् बर, 2023 

सा.का.जन. 193.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनसंुिान संस्ट् ान, गौरीृुरी, जिला, बांकुरा जिला, ृजिमी बंगाल (समूि “ग” और समूि “ज” 

ृि) भती जनयम, 1985 को, ििां तक उनका संबंि आिुजलजृक ग्रेड-3 के ृि से िज, उन बातों के जसवाए अजिक्ांत करत े

हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दकया गया िज या करन ेका लोृ दकया गया िज, क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनुसंिान 

संस्ट् ान, गौरीृुर, बांकुरा ृजिमी बंगाल में आिुजलजृक ग्रेड-2 के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए 

जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, अ ागत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ-(1)  इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय, क्षेत्रीय कुष्ठ 

प्रजिक्षण और अनुसंिान संस्ट् ान, गौरीृरु, आिुजलजृक ग्रडे-2 (समूि ‘ग’ अरािृजत्रत ृि), भती जनयम, 2023 िज । 

 (2)  ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंगे ।  

2. ृि की स्ं‍या, वगीकरण और  वतेन मजं रक्स में स्ट्तर – उि ृि की सं्‍या, उसका वगीकरण और इससे संलग्न वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर वि िोगा िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िज ।  

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं, आदि- उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताए ंऔर उससे संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं ।  

4. जनरिगता: वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दकया िज या जववाि की संजविा की िज; या  

(ख) जिसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि की संजविा की 

िज; 
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उि ृि ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा:  

ृरंत ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय िज और ऐसा करने के जलए अन्य आिार िज, तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन 

से छूट िे सकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजि: ििााँ केन्रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6. व्यावषजत्त: इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनसुार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत िज। 

अनसुचूी 

ृि का 

नाम 

ृि की सं्‍या वगीकरण वतेन-मजं रक्स में 

स्ट्तर 

चयन या 

अचयन ृि 

सीिी भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के जलए 

आय-ुसीमा 

)1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  

आिुजलजृक 

ग्रेड-2 

 

01* (2023) 

*कायगभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दकया 

िा सकता िज ।   

सािारण 

केन्रीय सेवा,  

समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अनुसजचवीय 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-4 

(25500-81100 

रुृये) 

 

लागू निीं 

िोता।  

आयु 18 से 27 वषग के बीच । 

(केन्रीय सरकार ्ारा िारी दकए गए अनुििेों 

के अनुसार जिज ल की िा सकती िज।)  

ंटप्ृण  1: आयु-सीमा अविांरत करने के 

जलए जनणागयक तारीख भारत में अभ्यर् गयों स े

आवेिन प्राप्त करने के जलए जनयत की गयी 

अंजतम तारीख िोगी न दक वि अजंतम तारीख 

िो असम, मेजालय, अरुणाचल प्रििे, 

जमज़ोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमाचल प्रििे के लािोल और स्ट्ृीजत जिला 

त ा चंबा जिले का ृांगी उृखंड और लद्दाख, 

अंडमान और जनकोबार ्ीृसमूि और 

लक्ष्ीृ संज रा य-क्षेत्रों के अभ्यर् गयों के जलए 

जवजित की गई िज। 

 

सीिी भती दकए िान े वाले व्यजियों 

के जलए अृजेक्षत िजजक्षक  अिगताएं । 

सीिी भती दकए िान े

वाल े व्यजियों के जलए 

जवजित आयु और िजजक्षक 

अिगताएं प्रोन्नत व्यजियों 

की ििा में लाग ूिोंगी या 

निीं । 

ृंरवीक्षा 

की अवजि, 

यदि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत, भती सीिी िोगी या प्रोन्नजत 

्ारा या प्रजतजनयजुि ्ारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजतयों ्ारा भरी िान े वाली ंरजियों की 

प्रजतितता  
 

)7(   )8(   )9(  (10) 

(1)   दकसी मान्यताप्राप्त बोडग या 

जवश्वजवद्यालय से 12 वीं कक्षा उत्तीणग।   

(2)  कौिल ृरीक्षा मानक :  

श्रतुलखे : 80 िब्ि प्रजत जमनट 

की िर से 10 जमनट। 

लागू निीं िोता ।  िो वषग । 

 

 

कमगचारी चयन आयोग के माध्यम से सीिी भती 

्ारा।  

ंटप्ृण: ृििारी के प्रजतजनयुजि या लंबी 

बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्िीं अन्य 

ृंरजस्ट् जतयों के अिीन एक वषग या उससे 

अजिक अवजि के जलए बािर रिने के कारण हुई 
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     प्रजतलखेन : 65 जमनट (अग्रेंिी), 

75 जमनट (जिन्िी)   मजनुअल 

टाइृराइटर ृर) या 50 जमनट 

(अंग्रेिी), 50 जमनट (जिन्िी) 

(कम्प्यूटर ृर) । 

ंरजियां कें रीय सरकार के ऐसे अजिकांरयों से 

प्रजतजनयुजि के आिार ृर भरी िा सकें गी:  

िो जनयजमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए 

हुए िैं; और  

(ख) जिनके ृास स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती 

दकए िाने वाले व्यजियों के जलए जवजित 

अिगताएं िों ।     

 

 

प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन ्ारा 

भती की ििा में व ेश्रजेणया ं

जिनस ेप्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया 

िाएगा 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना भती करन ेमें दकन 

ृंरजस्ट् जतयों में सजं लोक सेवा 

आयोग स ेृरामिग दकया 

िाएगा 

)11(  )12(  )13(  

लागू निीं िोता। समूि ‘ग’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के 

जलए) िो जनम्नजलजखत से जमलकर बनेगी:  

1. जनििेक, क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनुसंिान  

संस्ट् ान, गौरीृुर                                               - अध्यक्ष; 

2. सिायक जनििेक या  येष्ठ जचदकत्सा अजिकारी,  

क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और अनुसंिान संस्ट् ान, गौरीृुर –  सिस्ट्य; 

3. जचदकत्सा  अजिकारी, क्षेत्रीय कुष्ठ प्रजिक्षण और  

अनुसंिान संस्ट् ान, गौरीृुर                                    – अध्यक्ष; 

लागू निीं िोता ।  

[फा. सं. ए.12018/62/2019-कुष्ठ] 

गणेि कुमार, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 14th November, 2023 

G.S.R. 193.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Regional Leprosy Training and Research Institute at Gauripur in Bankura District, West Bengal 

(Group 'C' and Group 'D' Posts) Recruitment Rules, 1985, in so far as it relates to the post of Stenographer Grade III, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment for the post of Stenographer Grade II, Regional Leprosy Training 

and Research Institute, Gouripur, Bankura, West Bengal, namely: - 

1. Short title and commencement .- (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Regional Leprosy Training and Research Institute, Gouripur, Bankura, West Bengal, Stenographer Grade II (Group 

‘C’ Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2023. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, Classification, Level in the pay matrix .- The number of said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in the columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc. -  The method of recruitment, age-limit, qualification and 

other matters, relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
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4. Disqualification.– No person,- 

    a. who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

    b. who, having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other ground for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

of category of persons. 

6. Savings. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen or any 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name   of the 

post. 

Number   of post. Classification. Pay   Matrix. Whether 

selection  post 

or Non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Stenographer   

Grade II. 

01*(2023) 

*Subject to    variation 

dependent on 

workload. 

General   Central Service, 

Group   ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-4   in the pay 

matrix 

(Rs. 25500   to 81100). 

Not   

applicable. 

 

Age   limit for direct recruits. Educational   qualifications 

required for direct recruits. 

Whether   age and 

Educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply   in 

the case of promotees. 

Period   of 

probation, 

if   any. 

(6) (7) (8) (9) 

Between   18 and 27 years  

(relaxable in accordance with instruction 

issued by Central   Government). 

 Note: The   crucial date for determining the 

age   limit shall be the closing date   for  

receipt of applications from  candidates   in 

India, and not the   closing date prescribed    

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal           

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub Division of Chamba District 

of Himachal Pradesh and Union Territories 

of   Andaman and   Nikobar Islands, Ladakh 

and Lakshadweep. 

 12
th

   class pass or equivalent 

from a recognised Board or 

University 

Skill Test Norms Dictation: 10   

mts @ 80 w.p.m Transcription: 

65 mts.(English.) 75 mts.(Hindi) 

(On Manual   typewriter) or 50 

mts. (English.), 50 mts. (Hindi) 

(On Computer) 

  

Not  applicable. Two   years. 

 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र: दिसम् बर 16, 2023/अग्रिायण 25, 1945 1121 

 

Method   of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation  and 

percentage of the post to be filled 

by various methods. 

 

In   case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/absorptio

n grade from which   

promotion or 

deputation/absorptio

n to be made. 

If a   departmental promotion committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances 

in  which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be 

consulted in 

making   

recruitments. 

(10) (11) (12) (13) 

Direct recruitment through Staff 

Selection Commission. 

Note: Vacancies   caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study   leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be   filled 

on deputation from the officials 

of the central Government: 

(a) holding   analogous posts on 

regular basis; and 

(b) possessing the qualifications 

prescribed  for direct recruits at 

Column (7). 

Not  

applicable 

Group C Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation): 

1. Director, Regional Leprosy  

Training and Research Institute,  

Gouripur                            - Chairman; 

2. Assistant Director or Senior  

Medical Officer, Regional Leprosy 

Training and Research Institute, 

Gouripur                               -Member; 

3. Medical Officer, Regional  

Leprosy Training and Research  

Institute, Gouripur                -Member. 

Not   

applicable. 

[F. No. A.12018/62/2019-Lep.] 

GANESH KUMAR, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 30 नवम् बर, 2023 

सा.का.जन. 194.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, 

स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय, अजखल भारतीय भौजतक जचदकत् सा एवं ृुनवागस संस्ट्  ान, मुम् बई में अनुिेिक 

(चमड़ा प्रौद्योजगकी) के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं,अ ागत्:-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ -(i) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्  य और ृंरवार कल् याण मंत्रालय, अजखल भारतीय 

भौजतक जचदकत् सा एवं ृुनवागस संस्ट्  ान, मुम् बई, अनिुेिक (चमड़ा प्रौद्योजगकी) (समूि ’ग’ृि) भती जनयम, 2023 

िज । 

(ii)  य ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंग े। 

2. ृि की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर- उक् त ृि की सं्‍या, उसका वगीकरण और उससे संलग्न वेतन 

मजंरक् स में स्ट् तर वि िोगा िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं आदि- उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी िो उक् त अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4.  जनरिगता- वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत िज जववाि दकया िज या जववाि की संजविा की िज; 

या  

(ख) जिसने अृन े ृजत या अृनी ृत्नी के िीजवत रित े हुए, दकसी व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि की 

संजविा की िज; 
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उि ृि ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा :  

ृरंत ु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य 

ृक्षकार को लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय िज और ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस 

जनयम के प्रवतगन से छूट िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि -ििां केन्रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए कारणों को लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6. व्यावषजत्त -इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंि 

करना अृेजक्षत िज । 

अनसुचूी 

ृि का नाम।  ृि की स्ं‍ या।  वगीकरण।  वतेन मजं रक्स में 

स्ट् तर।  

चयन 

ृि या 

अचयन 

ृि।  

सीिी भती 

दकए िान े

वाल े

व्यजियों के 

जलए आय-ु

सीमा।  

सीिी भती दकए 

िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए अृजेक्षत 

िजजक्षक और अन् य 

अिगताएं।  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

अनुिेिक 

(चमड़ा 

प्रौद्योजगकी)| 

01*(एक) 

(2023) 
*कायगभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दकया 

िा सकता िज। 

सािारण 

कें रीय सेवा, 

समूि ‘ग,’ 

अरािृजत्रत 

अननुसजचवीय।  

वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर-4  

(25500-81100 

रुृय)े 

अचयन।  लाग ूनिीं 

िोता। 

लाग ूनिीं िोता। 

 

सीिी  भती दकए 

िान ेवाल े

व् यजियों के जलए 

जवजित आय ुऔर 

िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन् नत व् यजक् तयों 

की ििा में लाग ू

िोंगी या निीं 

ृंरवीक्षा की 

अवजि, यदि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत: भती 

सीि ेिोगी या प्रोन् नजत 

्ारा या प्रजतजनयजुक् त 

या आमलेन  ्ारा और  

जवजभन् न ृद्धजतयों ्ारा 

भरी िान ेवाली  

ंरजक् तयों की प्रजतितता 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त/आमलेन ्ारा भती की ििा में व े

श्रजेणया ंजिनस ेप्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त/आमेलन दकया 

िाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। 100 प्रजतित प्रोन् नजत 

्ारा ।  

प्रोन् नजत:  

अजखल भारतीय भौजतक जचदकत् सा एवं ृुनवागस संस्ट्  ान, 

मुम् बई में वेतन मजंरक् स के स्ट् तर-2 (19,000-63200/-रुृये) में 

ऐसे कजनष्ठ तकनीजियन (चमड़ा प्रौद्योजगकी) जिन्िोंने उस 

श्रेणी में आ  वषग जनयजमत सेवा की िज। 

ंटप् ृ ण: ििां ऐसे कजन्‍   व् यजियों के संबंि में, जिन् िोंने अृनी 

अिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन् नजत के जलए जवचार 

दकया िा रिा िो, विां उनके   ये्‍   व् यजियों के संबंि में भी 

जवचार दकया िाएगा ृरंतु यि तब िब दक उसके ्ारा की गई 

ऐसी अिगक या ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक या ृात्रता सेवा के 
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आिे से अजिक से या िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न 

िो और उन् िोंने अृने ऐसे कजन्‍   व् यजियों सजित, जिन् िोंने 

ऐसी अिगक या ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली 

उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा अवजि 

सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो। 

 

यदि  जवभागीय  प्रोन् नजत  सजमजत िज, तो उसकी संरचना  भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट्  जतयों में सजं 

लोक सवेा आयोग से ृरामिग दकया 

िाएगा  

(12) (13) 

जवभागीय ृुजष्ट सजमजतृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए:- 

1. अृर जनििेक                                                - अध् यक्ष; 

2. उृजनििेक (ृुनवागस)                                      - सिस्ट् य; 

3. प्राचायग (प्रोस्ट् ेंटक्स एवं ऑ ोंटक्स)                 - सिस्ट् य; 

4. प्राचायग (भौजतक जचदकत्सा ृुनवागस)                   - सिस्ट् य। 

लागू निीं िोता । 

[फा. सं.  ए.11018/41/2021-एमएच-II/एनसीडी.I] 

अनुराग जतवारी,अवर सजचव 

 

New Delhi, the 30th November, 2023 

G.S.R. 194.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment for the post of Instructor (Leather 

Technology), Ministry of Health and Family Welfare, All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, 

Mumbai, namely: -. 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Instructor (Leather Technology) (Group 

‘C’ post) Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix. – The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc. – The method of recruitment to said post, age limit, 

qualification and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 
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6. Saving .- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in the pay 

matrix. 

Whether Selection 

post or non-

selection. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Instructor 

(Leather 

Technology). 

01* (One) (2023) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 4 in the pay 

matrix (Rs.25500-

81100) 

Non-selection. 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

(6) (7) 

Not applicable. Not applicable. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable. 100% by promotion. 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption grade from 

which promotion or deputation  or 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Services Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Junior Technician (Leather Technology) 

in level 2 of pay matrix with eight years’ 

regular service in the grad in  All India 

Institute of Physical Medicine and 

Rehabilitation , Mumbai. 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

senior would also be considered provided 

they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less 

and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Departmental Confirmation Committee for 

confirmation: - 

1.  Additional Director                     - Chairman 

2.  Deputy Director (Rehabilitation) -Member 

3.  Professor (Physical Medicine   

Rehabilitation)                               – Member 

4. Professor (Prosthetics & Orthotics) -Member 

Not applicable. 

[F. No.  A.11018/41/2021-MH.II/NCD.I] 

ANURAG TIWARI, Under Secy. 
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नई दिल्ली, 5 दिसम् बर, 2023 

सा.का.जन. 195.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, और 

स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय, डॉ. राम मनोिर लोजिया अस्ट्ृताल, नई दिल्ली, व्यावसाजयक जचदकत्सक, समूि 

‘ख’ ृि भती जनयम, 2016 को, उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दकया गया िज या 

करने का लोृ दकया गया िज, स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय के अिीन डॉ. राम मनोिर लोजिया अस्ट्ृताल, नई 

दिल्ली में व्यावसाजयक जचदकत्सक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, 

अ ागत:्- 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय, डॉ. राम मनोिर 

लोजिया अस्ट्ृताल, नई दिल्ली, व्यावसाजयक जचदकत्सक, (समूि ‘ख’ ृि) भती जनयम, 2023  िज। 

(2)  ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंग े।  

2.  ृि की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर - उि ृि की सं्‍या, उसका वगीकरण और उससे संलग्न वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर वि िोगा िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िज । 

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं, आदि - भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्य बातें 

वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तभं (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगता: वि व्यजि-  

 (क)  जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दकया िज या जववाि की संजविा की 

िज; या  

(ख)  जिसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए, दकसी अनय् व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि 

की संजविा की िज; 

उि ृि ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा :  

ृरंत ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय िज और ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजि: ििां केन्रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके और संज लोक सेवा आयोग से ृरामिग करके, इन जनयमों के दकसी 

उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आिेि ्ारा, जिज ल कर सकेगी । 

6. व्यावषजत्त: इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंि 

करना अृेजक्षत िज । 

अनसुचूी 
ृि का नाम ृि की 

स्ं‍या 

वगीकरण वतेन मजं रक्स 

में स्ट्तर 

चयन 

या 

अचयन 

ृि 

सीिी भती दकए 

िान ेवाल े

व्यजियों के जलए 

आय-ुसीमा 

सीिी  भती  दकए  िान े वाल े व्यजियों 

के जलए  अृजेक्षत िजजक्षक और अन्य 

अिगताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

व्यावसाजयक 

जचदकत्सक  

5*(2023) 
*कायगभार 

के आिार 

सािारण 

केन्रीय सेवा, 

समूि ‘ख’, 

वेतन मजंरक्स 

में स्ट्तर-6 

(35400-

लागू 

निीं 

िोता । 

तीस वषग की आयु 

से अजिक निीं । 

 

(i)  िजजक्षक अिगता: 

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट् ान से व्यावसाजयक जचदकत्सा में 
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ृर 

ृंरवतगन 

दकया िा 

सकता िज। 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवीय। 

112400/-

रुृए) 

(केन्रीय सरकार 

्ारा िारी 

अनुिेिों या 

आििेों के 

अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए 

ृांच वषग तक 

जिज ल की िा 

सकती िज ।) 

 

ंटप्ृण: आयु-

सीमा अविांरत 

करने के जलए 

जनणागयक तारीख 

कमगचारी चयन 

आयोग ्ारा 

जवज्ञाजृत की 

िाएगी।  

स्नातक जडग्री; 

या 

(क) दकसी मान्यताप्राप्त बोडग या संस्ट् ान 

से जवज्ञान (भौजतक जवज्ञान, रसायन 

जवज्ञान और िीव जवज्ञान) के सा  

12 वीं कक्षा उत्तीणग ।   

(ख) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय 

या संस्ट् ान से व्यावसाजयक 

जचदकत्सा में िो वषग की अवजि का 

जडप्लोमा । 

ंटप्ृण: अिगताएाँ अन्य ा सुअर्िगत 

अभ्यर् गयों की ििा में कमगचारी चयन 

आयोग के जववेकानुसार, उन कारणों के 

जलए िो लेखबद्ध दकए िाएंगे, जिज ल 

की िा सकती िैं । 

(ii) अनभुव: 

(क) दकसी सरकारी अस्ट्ृताल या 

संस्ट् ान से व्यावसाजयक जचदकत्सक 

के रूृ में िो वषग का अनुभव । 

या 

(ख) दकसी मान्यताप्राप्त अस्ट्ृताल या 

संस्ट् ान में व्यावसाजयक जचदकत्सक 

के रूृ में तीन वषग का अनुभव । 

ंटप्ृण: अनुभव संबंिी अिगताएाँ, 

कमगचारी चयन आयोग के  जववेकानुसार, 

उन कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए 

िाएंगे, अनुसूजचत िाजतयों या 

अनुसूजचत िनिाजतयों के अभ्यर् गयों की 

ििा में तब जिज ल की िा सकती िैं, 

िब चयन के दकसी प्रक्म ृर कमगचारी 

चयन आयोग की यि राय िज उनके जलए 

आरजक्षत ंरजियों को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव रखने वाले उन 

समुिायों के अभ्यर् गयों के ृयागप्त सं्‍या 

में उृलब्ि िोने की संभावना निीं िज। 
 
सीिी भती दकए 

िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए जवजित आय ु

और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों के 

मामल ेमें लाग ूिोंगी 

या निीं 

ृंरवीक्षा की 

अवजि, यदि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत: भती सीिी िोगी या प्रोन्नजत 

या प्रजतजनयजुि /आमलेन ्ारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजतयों ्ारा भरी िान ेवाली ंरजियों की 

प्रजतितता 

प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन ्ारा 

भती की ििा में व ेश्रजेणया ं

जिनस ेप्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि या आमलेन 

दकया िाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं िोता । िो वषग । 

ंटप्ृण: ृंरवीक्षा 

को सफलताृूवगक 

सीिी भती। 

ंटप्ृण : ृििारी के प्रजतजनयुजि ृर या लंबी 

बीमारी या अध्ययन अवकाि या दकसी अन्य 

लाग ूनिीं िोता । 
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ृूरा करन ेके जलए 

केन्रीय सरकार 

्ारा य ाजवजित  

कम से कम िो 

सप्ताि की अवजि का 

प्रवेि प्रजिक्षण ृूरा 

करना अजनवायग 

िोगा।  

ृंरजस्ट् जत में एक वषग या अजिक अवजि के 

जलए बािर रिने के कारण हुई ंरजियां, 

केन्रीय सरकार के ऐसे अजिकांरयों से 

प्रजतजनयुजि ृर भरी िा सकें गी िो- 

(क) (i) िो जनयजमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण दकए हुए िैं ; या     

(ii) जिन्िोंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-5 

(29200-92300 रुृए) में ृिों ृर  छि वषग 

की जनयजमत सेवा की िो; और  

(ख) िो स्ट्तंभ सं्‍या (7) के अिीन सीिी भती 

दकय े िाने वाले व्यजियों के जलए जवजित 

अिगताएं और अनुभव रखत ेिैं । 

         
यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी सरंचना  भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट् जतयों में 

सजं लोक सवेा आयोग स ेृरामिग 

दकया िाएगा 

(12) (13) 

जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत से जमलकर 

बनेगी:-  

1. अृर जचदकत्सा अिीक्षक, डॉ. राम मनोिर लोजिया अस्ट्ृताल,  

नई दिल्ली।                                                                         - अध्यक्ष; 

2. ृीएमआर जवभाग के अध्यक्ष, डॉ. राम मनोिर लोजिया अस्ट्ृताल,  

नई दिल्ली।                                                                         - सिस्ट्य; 

3. उृ जनिेिक (जचदकत्सा अस्ट्ृताल), स्ट्वास्ट््य सेवा   

मिाजनिेिालय।                                                                    -सिस्ट्य;                           

4. उृ जनिेिक (प्रिासन), डॉ. राम मनोिर लोजिया अस्ट्ृताल,  

नई दिल्ली।                                                                        - सिस्ट्य।         

संज लोक सेवा आयोग से ृरामिग 

करना  आवश्यक निीं िज।  

[फा. सं. ए.11018/26/2021-एमएच II] 

राम नरेि, अवर सजचव 

 

New Delhi, the 5th December, 2023 

G.S.R. 195.—In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Health and Family Welfare, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, 

Occupational Therapist, Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2016, except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules  regulating the method of recruitment 

to the post of Occupational  Therapist in the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, under the Ministry of 

Health and Family Welfare, namely:- 

1.  Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Occupational  Therapist, (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 

2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 
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3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4.  Disqualification. – No person, − 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,     

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of person in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE  

 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. Whether 

selection post 

or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Occupational 

Therapist. 

5*(2023)  

*subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non- Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level-6 

 in the pay matrix  

(Rs. 35400-112400/-)   

Not applicable.  

  

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

(6) (7) 

Not exceeding thirty years of age. 

(Relaxable for Government servants up to five 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

Note: The crucial date for determining the age 

limit shall be as advertised by the Staff Selection 

Commission. 

(i) Educational Qualification. : 

Bachelors degree in Occupational Therapy from a recognised 

University or institute. 

or 

(a) 12
th

 class pass with Science (Physics, Chemistry and 

Biology) from a recognised Board or institute. 

(b) Diploma of two years duration in Occupational Therapy 

from a recognised University or institute. 

Note : Qualifications are relaxable at the discretion of Staff 

Selection Commission for the reasons to be recorded in writing in 

case of candidates otherwise well qualified. 

(ii) Experience: 

(a) two years experience as Occupational Therapist in a 

Government hospital or institute. 

or 

(b) three years experience as a Occupational Therapist in a 

recognised hospital or institute. 

Note : Qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission for the reasons to be 
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recorded in writing in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if, at any stage of 

selection the Staff Selection Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates belonging to these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable. 

  

Two years 

Note: There shall be a 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

successful completion 

of the probation as 

prescribed by the 

Central Government. 

 

Direct Recruitment. 

 

Note : Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be filled 

on deputation basis from officers of Central Government. 

 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis ; or  

 

(ii) with six years regular service in posts in level -5 in the pay 

matrix (Rs. 29200 - 92300 )  ; and 

 

(b) Possessing the qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under column number (7). 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation / 

absorption grade from 

which promotion or 

deputation or absorption 

to be made, 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. 

  

Departmental Confirmation committee for considering 

confirmation, Consisting of : 

 

1. Additional Medical Superintendent, 

    Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi.        -Chairman;  

   

2. Head of PMR Department,  

    Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi.          -Member; 

 

3. Deputy Director (Medical Hospital),  

    Directorate General of Health Services.                  -Member;  

   

3.Deputy Director (Administration),  

   Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi.        -Member.  

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 

[F. No.  A.11018/26/2021-MHII]  

RAM  NARESH, Under Secy. 

नई दिल्ली, 13 दिसम् बर, 2023 

सा.का.जन. 196.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, 

क्षेत्रीय कुष्ठ रोग प्रजिक्षण और अनुसंिान संस्ट् ान, बबनृुर (आस्ट्का), ओजड़िा में स्ट्टॉफ कार चालक (सािारण श्रणेी) के ृि 

ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, अ ागत:-- 
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1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ : (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय, क्षेत्रीय कुष्ठ रोग 

प्रजिक्षण और अनुसंिान संस्ट् ान, बबनृुर, आस्ट्का, ओड़ीिा, स्ट्टॉफ कार चालक (सािारण श्रेणी), समूि ‘ग’ ृि, 

भती जनयम, 2023 िज। 

(2) ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंगे। 

2.  ृि-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर - उि ृि की सं्‍या, उसका वगीकरण और वेतन  मजंरक्स में 

स्ट्तर वि िोगा िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

3.  भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं, आदि - उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4.  जनरिगता - वि व्यजि- 

 (क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दकया िज या जववाि की संजविा 

की िज; या 

ख)  जिसने अृने ृजत या अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि की 

संजविा की िज,  

उि ृि ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा: 

ृरन्तु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय िज और ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी। 

5.  जिज ल करन ेकी िजि - ििां केन्रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की 

बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6.  व्यावषजत्त - इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, भूतृूवग सजजनकों, अन्य जृछडे़ वगों  और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंि 

करना अृेजक्षत िज।  

अनसुचूी 

ृि का नाम  ृि की स्ं‍या वगीकरण  वतेन मजं रक्स में 

स्ट्तर 

चयन 

अ वा 

अचयन 

ृि।  

सीि े भती दकए िान े

वाल े व्यजियों के जलए  

आय-ुसीमा। 

सीि ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजियों के 

जलए जवजित िजजक्षक 

और अन्य अिगताएं। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

स्ट्टॉफ कार 

चालक 

(सािारण 

श्रेणी)। 

02* (2023) 

*कायगभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दकया 

िा सकता िज।  

 सािारण केन्रीय 

सेवा, समूि ‘ग’ 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-2 (19900-

63200 रु.)। 

लागू निीं 

िोता । 

आयु 18 और 25 वषग के 

बीच* 

*यदि अजखल भारतीय 

खुली प्रजतयोजगता ृरीक्षा 

्ारा सीिी भती की िाती 

िज तो आयु 18-27 वषग 

िोगी।   

(केन्रीय सरकार ्ारा 

िारी दकये गए अनुिेिों 

या आिेिों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

जिज ल करके चालीस वषग 

आवश्यक :  

(i) जिनके ृास मोटर 

कार के जलए जवजिमान्य 

चालन अनुज्ञजप्त  िो; 

(ii) मोटर यंत्र दक्या का 

ज्ञान (अभ्य ी यान में 

की छुट-ृुट खराजबयों के 

िरू करने के योग्य िो।  

(iii) मोटर कार चलाने 

का कम स ेकम 3 वषग 

का अनुभव िो; और 
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तक की िा सकती िज।) 

ंटप्ृण :- आयु-सीमा का  

अविांरत करने के जलए 

जनणागयक तारीख  

अभ्यर् गयों से आवेिन 

प्राप्त करने के जलए जनयत 

की गई अंजतम तारीख 

िोगी (न दक वि अंजतम 

तारीख िो असम, 

मेजालय, अरुणाचल 

प्रिेि, जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, जिमाचल प्रिेि 

के लािौल  और स्ट्ृीजत 

जिले त ा  चम्बा  जिले 

के ृांगी  उृखण्ड और  

लद्दाख संज रा य क्षेत्र 

अंिमान और जनकोबार 

्ीृ  और लक्ष्ीृ के  

अभ्यर् गयों के जलए 

जवजित की गई िज।)  

 

 

(iv) दकसी मान्यता प्राप्त 

बोडग से 10वीं कक्षा 

उत्तीणग ।  

वांछनीय:  

िोमगाडग या नागंरक 

स्ट्वंयसेवक के रूृ में 

तीन वषग की सेवा। 

ंटप्ृण 1: अिगताएं, 

अन्य ा सुअर्िगत 

अभ्यर् गयों की ििा में 

सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार जिज ल 

की िा सकती िज। 

ंटप्ृण 2: अनुभव 

संबंिी अिगताएं सक्षम 

प्राजिकारी के 

जववेकानुसार अनुसूजचत 

िाजतयों या अनुसूजचत 

िनिाजतयों के 

अभ्यर् गयों के जलए तब 

जिज ल की िा सकती िज 

िब चयन के दकसी 

प्रक्म ृर सक्षम 

प्राजिकारी की यि राय 

िज दक उनके जलए 

आरजक्षत ंरजियों को 

भरने के जलए अृेजक्षत 

अनुभव रखने वाले उन 

समुिाय के अभ्यर् गयों 

की ृयागप्त सं्‍या में 

उृलब्ि िोने की 

सम्भावना निीं िज। 

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए जवजित 

आय ुऔर िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की ििा 

में लाग ूिोंगी या निीं। 

ृंरवीक्षा की अवजि, यदि कोई िो।  भती की ृद्धजत: भती सीि े िोगी या प्रोनन्जत ्ारा 

या प्रजतजनयजुि/आमलेन ्ारा त ा जवजभन्न  

ृद्धजतयों ्ारा भरी िान े वाली ंरजियों की 

प्रजतितता।  

(8)  (9)  (10)  

लाग ूनिीं िोता। सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों 

या ृुनर्नगयोजित व्यजियों के जलए 

िो वषग । 

ंटप्ृण:- केन्रीय सरकार ्ारा य ा 

अृेजक्षत ृंरवीक्षा को सफलताृूवगक 

ृूरा करने के जलए कम से कम िो 

सप्ताि की अवजि का अजनवायग प्रेरण 

ृरीक्षा िोगा। 

प्रजतजनयुजि/आमेलन जिसके न िो सकन े ृर सीिी 

भती ्ारा । 

सिस्त्र बल कार्मगकों के जलए: प्रजतजनयुजि/ 

ृुनर्नगयोिन । 
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प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन ्ारा भती की ििा में 

व े श्रजेणया ं जिनस े प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ आमेलन 

दकया िाएगा।   

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी 

सरंचना। 

भती करन ेमें दकन 

ृंरजस्ट् जतयों में सजं 

लोग सवेा आयोग स े

ृरामिग दकया 

िाएगा। 

(11)  (12)  (13) 

प्रजतजनयुजि/आमेलन:  

संबंजित जिला/रा य के क्षेत्रीय ृंरविन कायागलय में 

वेतन मेंरक्स में स्ट्तर-1(18000-56900 रु.) में ऐसे 

सवार िरकारा समूि ‘ग’ और समूि ‘ग’ कमगचांरयों में स े

जिसके ृास मोटर कार चलाने के जलए सक्षमता 

जनिागरण करने के जलए चालन ृरीक्षण के आिार ृर 

मोटर कार के जलए जवजि मान्य चालन अनुज्ञजप्त िो 

जिसके न िो सकने ृर ऐसे ृििांरयों में से िो केन्रीय 

सरकार के अन्य मंत्रालयों में वेतन मेंरक्स में स्ट्तर-1 

(18000-56900 रु.) में जनयजमत आिार ृर जडस्ट्ृेच 

राइडर या जनयजमत समूि ‘ग’ कमगचारी का ृि िारण 

दकए हुए िज, िो स्ट्तंभ (7) में उजल्लजखत आवश्यक अिगता 

ृूरी करते िों।  

सिस्त्र बल कार्मगकों के जलए प्रजतजनयुजि/ ृुनर्नगयोिन 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्मगको ृर भी जवचार दकया िाएगा 

िो एक वषग के अवजि के भीतर सेवाजनवषत िोने वाले िैं 

या ंरिवग में स्ट् ानांनतंरत दकए िाने वाले िैं और 

जिनके ृास अृेजक्षत अिगता और जवजित अिगताएं िैं। ऐसे 

व्यजियों को उस तारीख तक प्रजतजनयुजि के जनबंिनों 

ृर रखा िाएगा जिस तारीख से उन्िें सिस्त्र बल से 

जनमुगि दकया िाना िज; तत्ृिात उन्िें ृुनर्नगयोिन के 

आिार ृर बने रिने दिया िाएगा। 

ंटप्ृण 1 : ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी िो 

प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िैं प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के 

जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, 

प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जवचार 

दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

ंटप्ृण 2 : प्रजतजनयजुि की अवजि, जिसके अंतगगत 

केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संग न या 

जवभाग में इस जनयुजि से  ीक ृिले िांरत दकसी अन्य 

काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजनयुजि की अवजि िज, 

सािारणतया तीन वषग से अजिक निीं िोगी। इसी प्रकार 

प्रजतजनयुजि/आमेलन ्ारा  जनयुजि के जलए अजिकतम 

आयु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 

छप्ृन वषग स ेअजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृण 3 : प्रजतजनयजुि/आमेलन ्ारा जनयुजि के जलए 

अजिकतम आयु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम 

तारीख को छप्ृन वषग से अजिक निीं िोगी। 

समूि ‘ग’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में 

जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे): 

i जनििेक,  क्षेत्रीय  कुष्ठ रोग  

  प्रजिक्षण और अनुसंिान  

  संस्ट् ान, आस्ट्का                        -अध्यक्ष; 

ii मु्‍य जचदकत्सा अजिकारी,  

   त्रीय  कुष्ठ रोग प्रजिक्षण और  

   अनुसंिान संस्ट् ान, आस्ट्का          -सिस्ट्य; 

iii संबंजित जवजिष्ट जवषय के  

    एक सिस्ट्य के रूृ में सियोजित  

    दकए िाने वाला एक अजिकारी  -सिस्ट्य।   

लागू निीं िोता। 

 

  [फा. सं. ए.12018/11/2018-कुष्ठ] 

गणेि कुमार, अवर सजचव 
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New Delhi, the 13th December, 2023 

G.S.R. 196.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) in the Regional Leprosy Training and Research Institute, Babanpur (Aska), Odisha, namely :- 

1.  Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Regional Leprosy Training and Research Institute, Babanpur, Aska, Odisha, Staff Car Driver (Ordinary 

Grade), Group 'C' Post, Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4. Disqualification. - No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to the said post:           

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen or any other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 
post. 

Number of post. Classification. Level in pay 
matrix 

Whether selection post 
or non-selection post. 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  
Staff Car 
Driver 
(Ordinary 
Grade).  

02*(2023)  
  
*Subject to variation 
dependent 
on workload.  

General Central Service, 
Group ‘C’, 
Non-Gazetted,  
Non-Ministerial. 

Level-2 in the pay 
matrix  
(Rs.19900-63200). 
   

Not applicable.  

 
Age-limit for direct 

recruits. 

 

Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 
educational 

qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 

the case of 
promotees. 

Period of probation, if 
any. 

(6)  (7)  (8)  (9)  

Between 18 and 25 
years of age. * 

 *If ‘direct recruitment’ 
is to be made by direct 
open competitive 
examination, the age-
limit would be 18 to 27 
years of age. 

(Relaxable for the 
departmental candidates 
upto the age of forty 
years in accordance with 

Essential: 

(i) possession of a valid 
driving license for motor 
cars;  

(ii) knowledge of motor 
mechanism  

(the candidate should be able 
to remove minor defects in 
vehicle);  

(iii) experience of driving a 
motor car for at least three 

Not applicable.  Two years for direct 
recruits or re-employed. 

Note : There shall be a 
mandatory induction 
training of at least two 
weeks duration for 
successful completion of 
probation as prescribed by 
the Central Government. 
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instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 

Note: The crucial date 
for determining the 
age-limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, 
Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub- 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh and the Union 
territories of Ladakh, 
Andaman and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep.  

 

years; and  

(iv) 10th class pass from a 
recognised  Board. 

Desirable:  

Three years’ service as Home 
Guard or Civil Volunteers.  

Note 1: The qualifications 
regarding experience are 
relaxable at the discretion of 
the competent authority in the 
case of candidates otherwise 
well qualified. 

Note  2: The qualifications 
regarding experience are 
relaxable in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection, the 
competent authority is of the 
opinion that  sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved 
for them.  

 
Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or  

by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption, 

grades from which 

promotion or 

deputation/absorption to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(10)  (11)  (12)  (13)  

Deputation/absorption 

failing which by direct 

recruitment. 

  

For Armed forces 

Personnel: 

 

Deputation/ 

re-employment. 

   

Deputation/absorption:  

   

From amongst the regular 

Dispatch Rider (Group ‘C’) 

and Group ‘C’ employees in  

level-1 in the pay matrix 

(Rs.18000-56900) in the 

Regional Transport Office of 

the concerned District or State 

who possess valid Driving 

License for Motor Cars on the 

basis of a driving test to assess 

the competence to drive Motor 

Cars failing  

which from officials holding 

the post of Dispatch Rider on 

regular basis or regular Group 

‘C’ employees in level-1 in the 

pay matrix (Rs.18000-56900) 

in other Ministries of the 

Central Government who fulfill 

the necessary qualifications as 

mentioned under column (7).  

   

Group 'C' 

Departmental Confirmation 

Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of-  

  

1. Director, Regional 

Leprosy Training and 

Research Institute,      

Aska- Chairman;  

  

2. Chief Medical Officer, 

Regional Leprosy Training 

and Research Institute, 

Aska- Member;  

  

3. One Officer to be co-

opted as a member from 

the concerned specialty –

Member.  

Not applicable.  
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Deputation/re-employment for 

Armed Forces Personnel: 

  

The Armed Forces Personnel 

due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a 

period of one year and having 

the requisite experience and 

qualifications prescribed shall 

also be considered. Such 

persons would be given 

deputation terms upto the date 

on which they are due for 

release from the Armed Forces; 

thereafter they may be 

continued on re-employment. 

  

Note 1: The departmental 

officers in the feeder category 

who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible 

for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for 

consideration for appointment 

by promotion. 

  

Note 2: The period of 

deputation including the period 

of deputation in another Ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or some other 

organisations or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three 

years.  

  

Note 3: The maximum age-

limit for appointment by 

deputation/ absorption shall be 

'Not exceeding fifty-six years' 

as on the closing date of receipt 

of applications.  

[F. No. A-12018/11/2018-Lep.] 

GANESH KUMAR, Under Secy. 

 

ृयगटन मतं्रालय 

नई दिल्ली, 6 दिसम् बर, 2023 

सा.का.जन. 197.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित िजियों का प्रयोग करत े हुए, 

ृयगटन जवभाग, मु्‍यालय स्ट् ाृना (अवर श्रणेी जलजृक) भती जनयम, 1990 को उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत ेहुए 

जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृिल ेदकया गया िज या करने का लोृ दकया गया िज, ृयगटन मंत्रालय (मु्‍यालय स्ट् ाृना) में कजनष्ठ 

सजचवालय सिायक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अ ागत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ - (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम ृयगटन मंत्रालय, मु्‍यालय स्ट् ाृना, कजनष्ठ सजचवालय 

सिायक भती जनयम, 2023 िज । 
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(2)  ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंग े। 

2.  ृिों की स्ं‍या, वगीकरण, वतेन मजं रक्स में स्ट्तर— उि ृि की सं्‍या, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर वि िोगा िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं आदि - भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं और उनस ेसंबंजित अन्य बातें 

वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तभं (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगता- वि व्यजि -    

(क)  जिसन ेऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दकया िज या जववाि की संजविा की 

िज; या  

(ख)  जिसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि की 

संजविा की िज, 

उि ृि ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्त ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय िज और ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी । 

5.   जिज ल करन ेकी िजि- ििां केन्रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज, विां, वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की 

बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6.    व्यावषजत्त- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज । 

अनसुचूी 

ृि का नाम ृि की स्ं‍या वगीकरण वतेन मजं रक्स में स्ट्तर चयन अ वा 

अचयन  ृि 

 (1) (2)  (3) (4) (5) 

कजनष्ठ सजचवालय 

सिायक 

*19 

(2023) 

*कायगभार के आिार ृर। 

सािारण केन्रीय सेवा, 

समूि ‘ग’  अरािृजत्रत 

सजचवीय 

स्ट्तर – 2  

(19900-63200 रु.)    

अचयन 

 

सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजियों के जलए आय-ुसीमा 

 

सीि े भती दकए िान े वाल े व्यजियों के जलए 

अृजेक्षत िजजक्षक और अन्य अिगताएं 

सीि ेभती दकए िाने वाल ेव्यजियों 

के जलए जवजित आय ु और िजजक्षक 

अिगताएं प्रोन्नत व्यजियों की ििा में 

लाग ूिोंगी या निीं । 

(6) (7) (8) 

18 से 27 वषग के बीच । 

(केन्रीय सरकार ्ारा  िारी 

दकए गए अनुिेिों या आििेों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 

जलए जिज लनीय) । 

ंटप्ृण : आय-ुसीमा अविांरत 

करने के जलए जनणागयक तारीख 

वि िोगी िो कमगचारी चयन 

आयोग ्ारा जनयत की िाए ।  

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडग या जवश्वजवद्यालय से 

12वीं कक्षा उत्तीणग या समकक्ष अिगता ।  

(ii) कौिल ृरीक्षा: कम्प्यूटर ृर अगं्रेिी में 

टाइपृंग स्ट्ृीड 35 िब्ि प्रजत जमनट अ वा जिन्िी 

में 30 िब्ि प्रजत जमनट । 

(प्रत्येक िब्ि के जलए औसतन 5 की जडप्रेिन ृर 

10500 केडीृीएच/9000 केडीृीएच के अनरुूृ 

35 िब्ि प्रजत जमनट और 30 िब्ि प्रजत जमनट) । 

िी िां । 

 

(i) स्ट्तंभ (7) के अिीन य ा 

जवजनर्िगष्ट िजक्षजणक अिगता ;  

(ii) जवभागीय ृरीक्षा के जलए 

स्ट्तंभ (11) के अिीन य ा 

जवजनर्िगष्ट आय ु। 
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  ृंरवीक्षा की अवजि, यदि 

कोई िो । 

भती की ृद्धजत, भती सीि े िोगी या प्रोन्नजत 

्ारा या प्रजतजनयजुि/ आमलेन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी िानी वाली 

ंरजियों की प्रजतितता ।   

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि / आमलेन 

्ारा भती की ििा में वे श्रजेणया ं

जिनसे प्रोन्नजत या  प्रजतजनयजुि / 

आमलेन दकया िाएगा । 

(9) (10) (11) 

िो वषग । 

ंटप्ृण : जवभाग ्ारा जवजित 

ृंरवीक्षा को सफलताृूवगक 

ृूरा करने के जलए कम से कम 

िो सप्ताि की अवजि का 

अजनवायग प्रवेि प्रजिक्षण िोगा । 

(i) 85% ंरजियां कमगचारी चयन आयोग 

के माध्यम से सीिी भती ्ारा ।  

(ii) 5% ंरजियां  येष्ठता के आिार ृर 

प्रोन्नजत ्ारा भरी िाएंगी ।  

(iii) 10% ंरजियां सीजमत जवभागीय 

अिगता ृरीक्षा ्ारा, जिसके न िो 

सकने ृर प्रोन्नजत ्ारा भरी िाएंगी । 

प्रोन्नजत :- 

(i) 5% ंरजियां  येष्ठता के आिार 

ृर प्रोन्नजत ्ारा वेतन स्ट्तर 1 

(18000- 56900 रु.)  में समूि 

ग के उन कमगचांरयों में से भरी 

िाएंगी जिन्िोंन े दकसी 

मान्यताप्राप्त बोडग अ वा 

जवश्वजवद्यालय से बारिवीं कक्षा 

उत्तीणग की िो अ वा जिन्िोंन े

वेतन-स्ट्तर 1 (18000- 56900 

रु.)  में तीन वषग की जनयजमत 

सेवा की   िो ।  

(ii) 10% ंरजियां जवभागीय अिगता 

ृरीक्षा के आिार ृर वेतन स्ट्तर 

1 (18000- 56900 रु.)  में 

समूि ग के उन कमगचांरयों में से 

भरी िाएंगी जिन्िोंने दकसी 

मान्यताप्राप्त बोडग अ वा 

जवश्वजवद्यालय से बारिवीं कक्षा 

उत्तीणग की िो अ वा उसके 

समकक्ष अिगता रखते िों और 

जिन्िोंने वेतन स्ट्तर 1 (18000- 

56900 रु.)  में तीन वषग की 

जनयजमत सेवा की िो ।  

ंटप्ृण 1 :- जवभागीय ृरीक्षा के 

जलए ृात्रता िते ु अजिकतम आय-ु

सीमा ृैंतालीस वषग िज (अनसूुजचत 

िाजत या अनुसूजचत िनिाजत के 

जलए ृचास वषग) । 

ंटप्ृण 2 :- यदि ृरीक्षा में खंड (ii) 

के अिीन उृलब्ि ंरजियों की सं्‍या 

से अजिक कमगचारी उत्तीणग िोत ेिैं तो 

आगामी वषों में उत्ृन्न िोन े वाली 

ंरजियों को भरने के जलए उन 

अजतंरि कमगचांरयों के नाम ृर 

जवचार दकया िाएगा, जिससे िाल 

की ृरीक्षा में उत्तीणग हुए कमगचांरयों 

से ृूवग, जृछली ृरीक्षा में उत्तीणग 

कमगचांरयों ृर जवचार दकया िाए। 

ंटप्ृण 3 :- ििां प्रोन्नजत िते ुअिगता 

अ वा ृात्रता सेवा ृूरी कर चुके 

कजनष्ठ कमगचांरयों ृर जवचार दकया 
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िा रिा िो विां वंरष्ठ कमगचांरयों 

ृर भी जवचार दकया िाएगा यद्यजृ  

उनकी अृेजक्षत अिगता अ वा ृात्रता 

सेवा के आि े अ वा 2 वषग, िो भी 

कम िो, से अनजिक िज और  सा  िी 

उन्िोंने ऐसी अिगता अ वा ृात्रता 

सेवा ृिले िी ृूरी कर चुके कजनष्ठ 

कमगचांरयों के सा  अगल े उच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी 

ृंरवीक्षा अवजि सफलताृूवगक ृूरी 

कर ली िो । 

 

       यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी सरंचना भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट् जतयों में सजं लोक 

सेवा आयोग स ेृरामिग दकया िाएगा । 

  (12)   (13) 

जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1.  जनिेिक या उृ सजचव (प्रिासन), ृयगटन मंत्रालय           - अध्यक्ष; 

2.  अवर सजचव (प्रिासन 1), ृयगटन मंत्रालय                     - सिस्ट्य; 

3.  सिायक जनिेिक (प्रिासन 1), ृयगटन मंत्रालय               - सिस्ट्य;  

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1.  जनिेिक या उृ सजचव (प्रिासन), ृयगटन मंत्रालय        - अध्यक्ष; 

2.  अवर सजचव (प्रिासन), ृयगटन मंत्रालय                       - सिस्ट्य; 

3.  भारत सरकार के अन्य जवभाग या मंत्रालय से संबंजित  

अवर सजचव                                                          - सिस्ट्य;  

लाग ूनिीं िोता िज। 

 

 

 

 

 

 [फा. सं. ए- 12018/1/2023-प्रिा.I] 

रािेि कुमार, अवर सजचव 

MINISTRY OF TOURISM 

New Delhi, the 6th December, 2023 

G.S.R. 197.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution and in 

supersession of the Department of Tourism Headquarters Establishment (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 

1990, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Secretariat Assistant, in the Ministry of 

Tourism (Headquarters Establishment) namely: - 

1. Short title and commencement - (1) These rules may be called the Ministry of Tourism, 

Headquarters Establishment, Júnior Secretariat Assistant, Recruitment Rules, 2023. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4)of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualification, etc.- The method of recruitment age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns(5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification. – No person - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living. or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules respect to 

any class or category of persons. 

6.  Savings. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Schedule Castes, the Schedule Tribes, Ex. Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE  

Name of post. Number of post. Classification.  Level in pay matrix. 

1. 2. 3. 4. 

Junior Secretariat 

Assistant. 

  

*19 (2023). 

*Dependent on 

work load.  

General Central Service. 

Group “C” Non-Gazetted,  

Ministerial  

 Level 2 

(Rs. 19900-63200) 

In the pay matrix. 

 
Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

  

Age limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

                    5.                     6.             7. 

 Non -selection  Between 18 to 27 years of age. 

  

(Relaxable for Government servant in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the central Government). 

  

Note. The Crucial date for determining 

the age limit shall be as fixed by Staff 

Selection Commission. 

(i) 12th class pass or equivalent qualification 

from a recognized Board or University. 

(ii) Skill test:- 

A typing speed of 35 w.p.m. in English or 30 

w.p.m. in Hindi on computer. 

  

(35 w.p.m. and 30 w.p.m. correspond to 

10500 KDPH/9000 KDPH on an average of 

5 key depressions for each word). 

 
Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods. 

8. 9. 10. 

Yes   

(i) educational 

qualification as specified 

under column (7). 

(ii) age for departmental 

examination as specified 

under column (11). 

Two years.   

Note. Successful completion of 

mandatory induction Training of 

at least two weeks is a per-

requisite for completion of 

probation. 

(i) 85% of vacancies by direct recruitment 

through Staff Selection Commission.  

 (ii) 5% of vacancies through promotion. on 

the basis of seniority .  

(iii)  10% of vacancies shall be filled on 

basis of limited Departmental Qualifying 

examination, failing which by promotion.  

 
In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/absorption to be made.  

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

  

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

11. 12. 13. 

Promotion:- 

(i) 5% of the vacancies shall be filled by 

Departmental confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

Not applicable. 
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promotion on the basis of seniority from 

amongst the Group C Staff  in  pay level 

1,  (Rs18000-56900) in the pay matrix, 

who possess 12th or equivalent 

qualification from a recognized Board or 

University and have rendered three years 

regular service in the pay level 

1(Rs18000-56900) in the pay matrix. 

  

(ii) 10% of vacancies    shall be filled on 

basis of limited departmental  qualifying 

examination from  ,amongst the Group C 

Staff in the Pay level 1 (Rs 18000-56900) 

in the pay matrix, who possess 12th or 

equivalent qualification from a 

recognized Board or University and have 

rendered three years regular service in 

pay level 1, (Rs 18000-56900) in the pay 

matrix, 

  

Note1:-The maximum age-limit for 

eligibility for departmental examination 

is forty- five (fifty years of age for the 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes). 

  

Note 2:-If more of such employees than 

the number of  vacancies available under 

clause (ii) qualify at the examination, 

such excess number of employees shall 

be considered for filling the vacancies 

arising in the subsequent years so that the 

employee qualifying at an earlier 

examination are considered before those 

who qualify at a later examination. 

  

Note 3:-Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their senior would  also be  

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

  

1. Director or Deputy Secretary 

(Administration) Ministry of Tourism – 

Chairperson;                                                                       

  

2. Under Secretary  (Administration 1)  

Ministry of Tourism – Member; 

  

3. Assistant Director (Administration I)  

Ministry of Tourism – Member; 

   

Departmental Promotion Committee(for 

considering promotion) consisting of:- –   
1  Director or Deputy Secretary 

(Administration) 

Ministry of Tourism - Chairperson; 

  

2. Under Secretary (Administration 1)  

Ministry of Tourism - Member; 

  

 3. Under Secretary belonging to another 

Ministry or Department, Government of 

India   -  Member. 

  

  

 [F. No. A-12018/1/2023-Admin.I] 

RAJESH  KUMAR, Under  Secy. 

 

 

 

 

  

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 


		2023-12-16T15:53:14+0530
	MANOJ KUMAR VERMA




