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भाग II—खण् ड 3—ईृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय ऄजधकांरयों (सघं रा  य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा  

जवजध के ऄतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए साधारण साजंवजधक जनयम (जिनमें साधारण प्रकार के अदिे, ईृ-जनयम अदद 

सजममजलत हैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गहृ मतं्रालय 

नइ ददल्ली, 20 फरवरी, 2024 

सा.का.जन. 16.—केन्रीय सरकार, सिस्त्र सीमा बल ऄजधजनयम, 2007 (2007 का 53) की धारा 155 की 

ईृधारा (2) के खंड (क) और खंड (ग) के साथ ृं त ईृ-धारा (1) ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और सिस्त्र 

सीमा बल, योधक ृजरा- जिदकत्सा कमगिांरवंृद, समूह ‘ख’ (ऄरािृजत्रत) ृद भती जनयम, 2012 और सिस्त्र सीमा बल, 

योद्धक,  जिदकत्सा काडर (ऄ-व्यावसाजयक) समूह ‘ख’ और ‘ग’ ृद भती जनयम, 2012 को िहां तक ईनका संबंध  

ईृ-जनरीक्षक (जिदकत्सा) के ृद से हज, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करत ेहुए जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवग दकया गया हज 

या करने का लोृ  दकया गया हज,  गृह मंत्रालय के ऄधीन सिस्त्र सीमा बल में समूह ‘ख’ योधक ृजरा-जिदकत्सा काडर ृदों 

ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती हैं, ऄथागतः- 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-07032024-252581
CG-DL-W-07032024-252581
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1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम गहृ मंत्रालय, सिस्त्र सीमा बल, योधक, ृजरा- जिदकत्सा काडर  

(समूह ‘ख’ ृदों) भती जनयम, 2024 हज। 

(2) य ेरािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. लाग ूहोना.–  आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूिी के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्ददष्ट ृदों को लागू होंगे। 

3. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.– ईि ृदों की सं्‍या, ईनका वगीकरण और आससे संलग्न वेतन मजं रक्स 

में स्ट्तर वे होगें, िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ईि ऄनुसूिी के स्ट्तभं (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं।   

4. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं अदद.– ईि ृदों ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं और ईनसे संबंजधत 

ऄन्य बातें वे होंगी िो ृूवोि ऄनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

5. जनरहगता.– वह व्यजि,-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत हज, जववाह दकया हज, या जववाह की संजवदा की हज 

या, 

(ख) जिसन ेऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा 

की हज, 

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा: 

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार को 

लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय हज और ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हैं तो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रवतगन से छूट 

दे सकेगी। 

6. (क) प्रोन्नजत के जलए मजेडकल दफटनसे – कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जवजहत ऄनुसूिी में सजममजलत दकसी भी 

श्रेणी या ृद या ृदों में एक ृद से दसूरे ृद ृर योधक कमगिांरयों की प्रोन्नजत के जलए, व्यजि को मेजडकल श्रणेी िेृ-I की 

ृुजष्ट करने की ऄृेक्षा होगा। 

(ख) प्रजतजनयुजि के जलए मेजडकल दफटनेस – कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जवजहत दकसी भी ृद ृर प्रजतजनयुजि के 

जलए योधक कमगिांरयों को जिदकत्सा श्रेणी िेृ-I में ृुजष्ट करना ऄृेक्षा होगा । 

(ग) सीधी भती के जलए ऄृेजक्षत िारींरक मानक.– 

(i) िारींरक मानक.- गृह मंत्रालय के ्ारा 2015 में िारी ददिा जनदेिो में जनधागंरत कें रीय सिस्त्र ृुजलस बलों और 

ऄसम राइफल में रािृजत्रत और ऄरािृजत्रत ऄजधकांरयों के जलए जिदकत्सा प्रजिक्षण और समय-समय ृर गृह मंत्रालय 

्ारा िारी जनदेिो के ऄनुसार ऄभ्यथी को जिदकत्सकीय रूृ से दफट होना िाजहए।  

(ii) िांरंरक मानक 

क्म 

स्ं‍या 

 ईँिाइ छाती 

ृरुूष मजहला ृरुूष मजहला 

1 नीिे ईल्लेजखत के जसवाय सभी ऄभ्यर्थथयों के जलए न्यूनतम उँिाइ 

या छाती (ऄनारजक्षत/अर्थथक रूृ से कमिोर वगग, ऄनुसूजित िाजत 

और ऄन्य जृछड़ा वगग)। 

165 

से.मी. 

155 

से.मी. 

75-80 

से.मी. 

लाग ूनहीं 

होता 

2 जनम्नजलजखत ऄनुच्छेद में ददए गए के जसवाय सभी रा यों या संघ 

रा य क्षेत्रों के जिलों के ऄनुसूजित िनिाजत प्रवगों के सभी 

ऄभ्यर्थथयों के जलए न्यूनतम उँिाइ व छाती होगी। 

160 

से.मी. 

148 

से .मी.  

75-80 

से.मी. 

लाग ूनहीं 

होता 

3 ृूवोंत्तर रा यों ऄरुणािल प्रदेि, मजणृुर, मेघालय, जमिोरम, 

नागालैंड, जसदिम और जत्रृुरा से अने वाली सभी ऄनसूुजित 

िनिाजत के ऄभ्यर्थथयों  के जलए न्यूनतम उँिाइ और छाती। 

155 

से .मी.  

147 

से .मी.  

75-80 

से.मी. 

लाग ूनहीं 

होता 

4 वामृंथी ईग्रवाद से प्रभाजवत जिलों से अने वाली सभी ऄनुसूजित 

िनिाजत के जलए न्यनूतम उँिाइ और छाती होगी। 

158 

से .मी.  

147 

से .मी.  

75-80 

से.मी. 

लाग ूनहीं 

होता 
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5. गढ़वाली, कुमांयुनी, डोगरा, ृरा ा प्रवगों में अने वाले ऄभ्यर्थथयों 

तथा ऄसम, जहमािल प्रदिे और संघ रा य क्षेत्रों िममू और कश्मीर 

और लद्दाख से संबंजधत ऄभ्यर्थथयों के जलए न्यूनतम उँिाइ और 

छाती होगी। 

162.5 

से .मी.  

152 

से .मी.  

75-80 

से.मी. 

लाग ूनहीं 

होता 

6. ऄनुसूजित िनिाजतयों के ऄलावा ृूवोत्तर रा यों के ऄरूणािल 

प्रदेि, मजणृुर, मेघालय, जमिोरम, नागालैंड, जसदिम और जत्रृुरा 

से अन ेवाले ऄभ्यर्थथयों के जलए न्यूनतम उँिाइ और छाती। 

160 

से .मी.  

150 

से .मी.  

75-80 

से.मी. 

लाग ूनहीं 

होता 

7. गोरखा रा य क्षेत्रीय प्रिासन जिसमें दार्थिललग जिलों के तीन ईृ 

खण्डों  ऄथागत ्दार्थिललग, कजलमृोंग और कुरसेओंग में सजममजलत हैं 

और जिसमें आन  जिलों के जनम्नजलजखत “मौिा” ईृ खंड सजममजलत 

हजः- (1) लोहागढ़ िाय बागान (2) लोहागढ़ वन (3) रंगमोहन (4) 

बारािेंगा (5) ृानीघाटा (6) छोटा अदलृुर (7) ृहारू (8) सकुना 

वन  (9) सुकना भाग-1 (10) ृंताृजत वन-1  (11)  महानदी वन 

(12) िंृासारी वन (13) सालबारी छत भाग-2 (14) जसटोंग वन 

(15) जिवोक ृहाड़ी वन (16) जिवोक वन (17) छोटा िेंगा और 

(18) जनृजनया से अने वाले ऄभ्यर्थथयों के जलए न्यनूतम उंिाइ 

और छाती । 

155 

से .मी.  

150 

से .मी.  

75-80 

से.मी. 

लाग ूनहीं 

होता 

“या” 

कें रीय सिस्त्र ृुजलस बल में िारींरक एवं जिदकत्सा मानक कें रीय सरकार के ्ारा समय-समय ृर जवजहत स्ट्कीम के 

ऄनुसार होगा । 

ंटप्ृणः सीधी जनयुजि ृर ऄभ्यर्थथयों को महाजनदेिक सिस्त्र सीमा बल के ्ारा जनधागंरत ईसकी जनयुजि की तारीख से 

ृंरवीक्षा ऄवजध के भीतर बुजनयादी प्रजिक्षण ृाठ्यक्म या  ृाठ्यक्मों को ृुरा न करने ृर ईसकी सेवाएं समाप्त की िा 

सकती हज । 

7. ऄन्यदेिीय ऄृात्रता.– कोइ व्यजि, िो भारत का नागंरक नहीं हज, जलजखत में केन्रीय सरकार की ृूवग ऄनुमजत के 

जसवाय, आन जनयमों के ऄधीन जनयुि नहीं दकया िाएगा । 

 ृरन्त ुआस जनयम में ऄंतर्थवष्ट कोइ बात  बल  में नेृाल या भूटान के नागंरक की जनयुजि या जनयोिन को वर्थित 

नहीं करेगी। 

8  सवेा का दाजयत्व.– आन जनयमों के ऄधीन ईि ृदों ृर जनयुि कोइ व्यजि भारत या जवदेि में कहीं भी सेवा करने का 

दायी होगा। 

9. ऄजधवर्थषता.– आन जनयमों के ऄधीन जनयिु दकया गया कोइ व्यजि ईस मास के, जिसमें वह सा  वषग की अयु प्राप्त 

करता हज ऄंजतम ददन के ऄृराह्न  में सेवाजनवृत होगाः   

ृरन्त ुऐसा व्यजि जिसकी िन्म की तारीख दकसी मास की ृहली तारीख होगी, सा  वषग की अयु प्राप्त करने के 

ृूवगवती मास के ऄंजतम तारीख के ऄृराह्न में सेवाजनवृत होगा । 

(2) दकसी व्यजि को सेवाजनवृजत की अयु से ृरे सेवा में जवस्ट्तार मंिूर नहीं दकया िाएगा। 

10. जिजथल करन ेकी िजि.– िहां केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीिीन हज, वहां वह ईसके 

जलए िो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, अदेि 

्ारा जिजथल कर सकेगी । 

11. व्यावजृत.–आन जनयमों की कोइ, बात ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर जनकाले गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजित िाजतयों, ऄनुसूजित 

िनिाजतयों, ऄन्य जृछडें वगों, भूतृूवग सजजनकों और ऄन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत हज । 
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ऄनसुिूी 

ृदों का नाम। ृदों की स्ं‍या। वगीकरण। वतेन मजं रक्स में स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

1 सुबेदार मेिर (जसस्ट्टर 

आन-िािग)। 

03* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर 

ृंरवतगन दकया िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह ‘ख’, 

ऄरािृजत्रत, (ऄननुसजिवीय) योधक । 

स्ट्तर-8 

(रू. 47600-151100) । 

 

ियन ृद ऄथवा 

ऄियन ृद। 

सीध े भती दकए िान े वाल े

व्यजियों के जलए अय-ुसीमा। 

सीध े भती दकए िान े वाल े

व्यजियों के जलए ऄृजेक्षत िजजक्षक 

और ऄन्य ऄहगताएं । 

सीध ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के 

जलए जवजहत अय ुऔर िजजक्षक ऄहगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की दिा में लाग ू होंगी 

या नहीं। 

(5) (6) (7) (8) 

ियन ृद। लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

 

ृंरवीक्षा की ऄवजध, यदद कोइ हो। भती की ृद्धजतः भती सीधी होगी या प्रोन्नजत ्ारा या प्रजतजनयजुि/अमलेन 

्ारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी िान ेवाली  ंरजियों की प्रजतितता । 

(9) (10) 

लागू नहीं होता । प्रोन्नजत ्ारा । 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि/अमेलन ्ारा भती की दिा में वे श्रेजणयां जिनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमेलन दकया िाएगा । 

(11) 

प्रोन्नजतः 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे जनरीक्षक (नर्ससग जसस्ट्टर या स्ट्टाफ नसग या जसस्ट्टर-आन-िािग) जिन्होंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-7 (रु.44900-

142400) में दो वषग जनयजमत सेवा की हज  और जिन्होंने महाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा समय-समय ृर यथाजवजहत प्रोन्नजत 

ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों को सफलताृूवगक ृूरा दकया हो। 

ंटप्ृण 1.– िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जिन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया 

िा रहा हो वहां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जविार दकया िाएगा ृरंतु यह तब िबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या 

ृात्रता सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से िो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो। 

 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो ईसकी संरिना । भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सेवा अयोग स े

ृरामिग दकया िाएगा । 

(12) (13) 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करन ेके जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगःे– 

1. महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा) या महाजनरीक्षक (जिदकत्सा)  

या ईृ-महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा),  सिस्त्र सीमा बल     - ऄध्यक्ष; 

2. म्ु‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रणेी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल         -सदस्ट्य; और 

लाग ूनहीं होता । 
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3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमाडंेंट (जिदकत्सा)या जिदकत्सा  

ऄजधकारी या सहायक कमाडंेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - सदस्ट्य। 

 

(1) (2) (3) (4) 

2 जनरीक्षक (नर्ससग 

जसस्ट्टर/स्ट्टाफ नसग) । 

13* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर 

ृंरवतगन दकया िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह ‘ख’, 

ऄरािृजत्रत, (ऄननुसजिवीय) 

योधक । 

स्ट्तर-7  

(रू. 44900-142400) । 

 

(5) (6) (7) (8) 

ियन ृद। लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

 

(9) (10) 

लागू नहीं होता । प्रोन्नजत ्ारा । 

 

(11) 

प्रोन्नजतः 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे ईृ-जनरीक्षक (स्ट्टाफ नसग) जिन्होंने वेतन मजं रक्स के स्ट्तर-6 (रु.35400-112400) में ृाँि वषग जनयजमत सेवा 

की हज  और जिन्होंने महाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा समय-समय ृर यथाजवजहत प्रोन्नजत ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों को सफलताृूवगक 

ृूरा दकया हो। 

ंटप्ृण .– िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जिन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया िा 

रहा हो वहां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जविार दकया िाएगा ृरंतु यह तब िबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या ृात्रता 

सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से िो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो। 

 

(12) (13) 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगेः- 

1. महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा) या महाजनरीक्षक (जिदकत्सा) या ईृ-महाजनरीक्षक या 

जनदिेक (जिदकत्सा),  सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रेणी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल        -सदस्ट्य; और 

3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमांडेंट (जिदकत्सा)या जिदकत्सा  

ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल       - सदस्ट्य। 

लागू नहीं होता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

3. ईृ-जनरीक्षक   

(स्ट्टाफ नसग)। 

52* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ख’, ऄरािृजत्रत, 

(ऄननुसजिवीय) योधक । 

स्ट्तर-6  

(रू. 35400-112400)। 
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(5) (6) 

लागू नहीं होता । तीस वषग से ऄजधक नहीं। 

(कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर िारी  जनदिेो या अदिेों के ऄनुसार सरकारी सेवकों के जलए ृांि 

वषग तक की छुट )। 

ंटप्ृण .– अयु-सीमा ऄवधांरत करने के जलए जनणायगक तारीख भारत में ऄभ्यर्थथयों से अवेदन प्राप्त करने 

के जलए जनयत की गइ ऄंजतम तारीख होगी और न दक वह ऄंजतम तारीख िो  ऄसम, मेघालय, ऄरुणािल 

प्रदिे, जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जहमािल प्रदेि के लाहौल और स्ट्ृीजत जिला और 

िंबा जिले के ृांगी ईृखंड और कें र िाजसत प्रदिे, ऄंदमान और जनकोबार ्ीृ समूह, लद्दाख और 

लक्ष्ीृ के ऄभ्यर्थथयों के जलए जवजहत की गइ हज। 

 

(7) 

अवश्यक: 

(क) दकसी मान्यता प्राप्त बोडग  या जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 12वीं कक्षा ईत्तीणग; और 

(ख) (i) 2008 से ृहले ऄर्थहत ऄभ्यर्थथयों के जलए– कें रीय नर्ससग ृंरषद या रा य नर्ससग ृंरषद ्ारा मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से िनरल 

नर्ससग और जमडवाआफरी में तीन वषग की ऄवजध का जडप्लोमा; या 

(ii)  2008 के बाद लेदकन 2015-16 से ृहले ऄर्थहत ऄभ्यर्थथयों के जलए – कें रीय नर्ससग ृंरषद या रा य नर्ससग ृंरषद ्ारा 

मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से िनरल नर्ससग और जमडवाआफरी में साढे़ तीन वषग की ऄवजध का जडप्लोमा; या 

(iii)  2015-16 के बाद ऄर्थहत ऄभ्यर्थथयों के जलए  कें रीय नर्ससग ृंरषद या रा य नर्ससग ृंरषद ्ारा मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से 

आंटनगजिृ के साथ िनरल नर्ससग और जमडवाआफरी में तीन वषग की ऄवजध का जडप्लोमा; और 

सामान्य नसग और जमड-वाआफ के रूृ में कें रीय नर्ससग ृंरषद या रा य नर्ससग ृंरषद के साथ रजिस्ट्रीकृत। 

 

(8) (9) 

लागू नहीं होता । दो वषग।  

 

(10) (11) 

सीधी भती ्ारा। 

ंटप्ृण.– प्रजतजनयुजि या लंबी बीमारी या ऄध्ययन छुट्टी या दकसी ऄन्य ृंरजस्ट्थजतयों के कारण 

ृदधारी के एक वषग या ऄजधक बाहर रहने के कारण हुइ ंरजियों को कें न्रीय सरकार के ऄजधकांरयों 

से प्रजतजनयुजि के अधार ृर भरा िा सकेगा। 

(क) िो जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण कर रहे हज; और 

(ख) िो  स्ट्तंभ (7) के ऄधीन सीधी भती के जलए जवजहत ऄहगताएं और ऄनुभव रखते हैं। 

लागू नहीं होता । 

 

 

(12) (13) 

जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगेः- 

1. जिदकत्सा ऄधीक्षक या ईृ महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल                     - ऄध्यक्ष; 

2. मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रेणी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल                      -सदस्ट्य; और 

3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमांडेंट (जिदकत्सा) या जिदकत्सा ऄजधकारी  

या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल                  - सदस्ट्य। 

लागू नहीं होता । 
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 (1) (2) (3) (4) 

4 जनरीक्षक (भेषिज्ञ)। 02* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ख’, ऄरािृजत्रत, 

(ऄननुसजिवीय) योधक । 

स्ट्तर-7  

(रू. 44900-142400)। 

 

(5) (6) (7) (8) 

ियन ृद। लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

 

(9) (10) 

लागू नहीं होता । प्रोन्नजत ्ारा । 

 

(11) 

प्रोन्नजतः 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे ईृ-जनरीक्षक  (भेषिज्ञ) जिन्होंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-6 (रु.35400-112400) में ृाँि वषग जनयजमत सेवा 

की हज और जिन्होंने महाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा समय-समय ृर यथाजवजहत प्रोन्नजत ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों को सफलताृूवगक 

ृूरा दकया हो। 

ंटप्ृण .– िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जिन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया िा 

रहा हो वहां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जविार दकया िाएगा ृरंतु यह तब िबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या ृात्रता 

सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से िो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो। 

 

(12) (13) 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े– 

1. महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा) या महाजनरीक्षक (जिदकत्सा) या  

ईृ-महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा),  सिस्त्र सीमा बल     - ऄध्यक्ष; 

2. मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रेणी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल         -सदस्ट्य; और 

3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमांडेंट (जिदकत्सा)या जिदकत्सा  

ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल                      - सदस्ट्य। 

लागू नहीं होता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

5 ईृ-जनरीक्षक  

(भेषिज्ञ)। 

14* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ख’, ऄरािृजत्रत, 

(ऄननुसजिवीय) योधक । 

स्ट्तर-6 

(रू. 35400-112400)। 
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(5) (6) (7) (8) 

ियन ृद। लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

 

(9) (10) 

दो वषग। प्रोन्नजत ्ारा । 

 

(11) 

प्रोन्नजतः 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे सहायक ईृ-जनरीक्षक (भेषिज्ञ) जिन्होंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-5 (रु.29200-92300) में छः वषग जनयजमत 

सेवा की हज और जिन्होंने महाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा समय-समय ृर यथाजवजहत प्रोन्नजत ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों को 

सफलताृूवगक ृूरा दकया हो। 

ंटप्ृण .– िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जिन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया िा 

रहा हो वहां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जविार दकया िाएगा ृरंतु यह तब िबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या ृात्रता 

सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से िो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो। 

 

(12) (13) 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े– 

1. महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा) या महाजनरीक्षक (जिदकत्सा) या  

ईृ-महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा),  सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रेणी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल          -सदस्ट्य; और 

3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमांडेंट (जिदकत्सा)या जिदकत्सा  

ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल       - सदस्ट्य। 

जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े– 

1. जिदकत्सा ऄधीक्षक या ईृ महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल                      - ऄध्यक्ष; 

2. मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रेणी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल          -सदस्ट्य; और 

3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमांडेंट (जिदकत्सा) या जिदकत्सा  

ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल       - सदस्ट्य। 

लागू नहीं होता । 

 

 (1) (2) (3) (4) 

6 जनरीक्षक  

(रेजडयोग्राफर)। 

01* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ख’, ऄरािृजत्रत, 

(ऄननुसजिवीय) योधक । 

स्ट्तर-7 

(रू. 44900-142400)। 
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(5) (6) (7) (8) 

ियन ृद। लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

 

(9) (10) 

लागू नहीं होता । प्रोन्नजत ्ारा जिसके न हो सकने ृर प्रजतजनयुजि । 

 

(11) 

प्रोन्नजतः 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे ईृ-जनरीक्षक (रेजडयोग्राफर) जिन्होंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-6 (रु.35400-112400) में ृाँि वषग जनयजमत 

सेवा की हज और जिन्होंने महाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा समय-समय ृर यथाजवजहत प्रोन्नजत ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों को 

सफलताृूवगक ृूरा दकया हो। 

ंटप्ृण .– िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जिन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया िा 

रहा हो वहां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जविार दकया िाएगा ृरंतु यह तब िबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या ृात्रता 

सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से िो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो। 

प्रजतजनयजुिः 

कें रीय सरकार या रा य सरकार या संघ रा य क्षेत्र के ऐसे ऄजधकारी:- 

(क) (i)  िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए हज; या 

(ii) मूल काडर या जवभाग में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-6 (रु.35400-112400) या समकक्ष में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद ृर 

जनयुजि के बाद ृांि वषग की सेवा प्रदान की गइ हो; और 

(ख) जिसके ृास जनम्नजलजखत िजक्षजणक ऄहगताएं और ऄनुभव होः– 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडग या जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 12वीं कक्षा ईत्तीणग; 

(ii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से मेजडकल आमेलिग टेक्नोलॉिी या रेजडयोग्राफी में न्यूनतम दो 

वषग की ऄवजध का जडप्लोमा; और 

(iii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त रेजडयोलॉिी आमेलिग सेंटर या सौ जबस्ट्तर वाले ऄस्ट्ृताल या संस्ट्थान में 

रेजडयोग्राफर के रूृ में न्यूनतम एक वषग की ऄवजध का ऄनुभव। 

ंटप्ृण 1.– ृोषक वगग के ऐसे जवभागीय ऄभ्यथी, िो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में हैं, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जविार दकए िान े 

के ृात्र नहीं होंगे। आसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जविार  दकए िाने के ृात्र नहीं होंगे । 

ंटप्ृण 2 .–  प्रजतजनयजुि की ऄवजध, जिसके ऄधीन केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक 

ृहले धांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की ऄवजध हज, साधारणतया तीन वषग से ऄजधक नहीं होगी । 

ंटप्ृण 3 .–  प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन वषग से ऄजधक 

नहीं होगी । 

 

(12) (13) 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े– 

1. महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा) या महाजनरीक्षक (जिदकत्सा) या  

ईृ-महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा),  सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रेणी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल          -सदस्ट्य; और 

3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमांडेंट (जिदकत्सा) या जिदकत्सा  

ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल                  - सदस्ट्य । 

लागू नहीं होता । 
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(1) (2) (3) (4) 

7 ईृ-जनरीक्षक  

(रेजडयोग्राफर)। 

03* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ख’, ऄरािृजत्रत, 

(ऄननुसजिवीय) योधक । 

स्ट्तर-6 

(रू. 35400-112400)। 

 

(5) (6) (7) (8) 

ियन ृद। लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

 

(9) (10) 

दो वषग । प्रोन्नजत ्ारा, जिसके न हो सकने ृर प्रजतजनयुजि । 

 

  (11) 

प्रोन्नजतः 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे सहायक ईृ-जनरीक्षक (रेजडयोग्राफर) जिन्होंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-5 (रु.29200-92300) में छः वषग 

जनयजमत सेवा की हज और जिन्होंने महाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा समय-समय ृर यथाजवजहत प्रोन्नजत ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों को 

सफलताृूवगक ृूरा दकया हो। 

ंटप्ृण.– िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जिन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया िा 

रहा हो वहां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जविार दकया िाएगा ृरंतु यह तब िबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या ृात्रता 

सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से िो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो। 

प्रजतजनयजुिः 

कें रीय सरकार या रा य सरकार या संघ रा य क्षेत्र के ऐसे ऄजधकारी:- 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए हज; या 

(ii)  मूल काडर या जवभाग में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-5 (रु. 29200-92300) या समकक्ष में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद ृर    

जनयुजि के बाद छः वषग की सेवा प्रदान की गइ हो; और 

(ख) जिसके ृास जनम्नजलजखत िजक्षजणक ऄहगताएं और ऄनुभव हो:– 

(i)   दकसी मान्यता प्राप्त बोडग या जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 12वीं कक्षा ईत्तीणग; 

(ii)  कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से मेजडकल आमेलिग टेक्नोलॉिी या रेजडयोग्राफी में न्यूनतम दो वषग 

की ऄवजध का जडप्लोमा; और 

(iii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त रेजडयोलॉिी आमेलिग सेंटर या सौ जबस्ट्तर वाले ऄस्ट्ृताल या संस्ट्थान में  

रेजडयोग्राफर के रूृ में न्यूनतम एक वषग की ऄवजध का ऄनुभव। 

ंटप्ृण 1.– ृोषक वगग के ऐसे जवभागीय ऄभ्यथी, िो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में हैं, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जविार दकए िान े 

के ृात्र नहीं होंगे। आसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जविार  दकए िाने के ृात्र नहीं होंगे । 

ंटप्ृण 2 .–  प्रजतजनयजुि की ऄवजध, जिसके ऄधीन केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक 

ृहले धांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की ऄवजध हज, साधारणतया तीन वषग से ऄजधक नहीं होगी । 

ंटप्ृण 3 .–  प्रजतजनयजुि ्ारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन वषग से ऄजधक 

नहीं होगी । 
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(12) (13) 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े– 

1. महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा) या महाजनरीक्षक (जिदकत्सा) या  

ईृ-महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा),  सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रेणी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल                     -सदस्ट्य; और 

3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमांडेंट (जिदकत्सा)या जिदकत्सा  

ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल                  - सदस्ट्य। 

जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े– 

1. जिदकत्सा ऄधीक्षक या ईृ महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल                       - ऄध्यक्ष; 

2. मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रेणी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल           -सदस्ट्य; और 

3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमांडेंट (जिदकत्सा) या जिदकत्सा  

ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल       - सदस्ट्य। 

लागू नहीं होता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

8 ईृ-जनरीक्षक 

(प्रयोगिाला 

तकनीकी)। 

03* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ख’, ऄरािृजत्रत, 

(ऄननुसजिवीय) योधक । 

स्ट्तर-6 

(रू. 35400-112400)। 

 

(5) (6) (7) (8) 

ियन ृद। लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

 

(9) (10) 

दो वषग । प्रोन्नजत ्ारा । 

 

(11) 

प्रोन्नजतः 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे सहायक ईृ-जनरीक्षक (प्रयोगिाला तकनीकी) जिन्होंने वेतन मजं रक्स के स्ट्तर-5 (रु.29200-92300) में छः 

वषग जनयजमत सेवा की हज और जिन्होंने महाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा समय-समय ृर यथाजवजहत प्रोन्नजत ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों 

को सफलताृूवगक ृूरा दकया हो। 

ंटप्ृण .– िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जिन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया िा 

रहा हो वहां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जविार दकया िाएगा ृरंतु यह तब िबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या ृात्रता 

सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से िो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो। 
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(12) (13) 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े– 

1. महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा) या महाजनरीक्षक (जिदकत्सा) या  

ईृ-महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा),  सिस्त्र सीमा बल     - ऄध्यक्ष; 

2. मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रेणी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल         -सदस्ट्य; और 

3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमांडेंट (जिदकत्सा) या  

जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल    - सदस्ट्य। 

जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े– 

1. जिदकत्सा ऄधीक्षक या ईृ महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल         - ऄध्यक्ष; 

2. मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रेणी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल         -सदस्ट्य; और 

3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमांडेंट (जिदकत्सा) या जिदकत्सा  

ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल     - सदस्ट्य। 

लागू नहीं होता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

9 ईृ-जनरीक्षक  (भौजतक 

जिदकत्सा)। 

01* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ख’, ऄरािृजत्रत, 

(ऄननुसजिवीय) योधक । 

स्ट्तर-6 

(रू. 35400-112400)। 

 

(5) (6) (7) (8) 

ियन ृद। लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

 

(9) (10) 

दो वषग । प्रोन्नजत ्ारा, जिसके न हो सकने ृर प्रजतजनयुजि । 

 

(11) 

प्रोन्नजतः 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे सहायक ईृ-जनरीक्षक (भौजतक जिदकत्सा) जिन्होंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-5 (रु.29200-92300) में छः वषग 

जनयजमत सेवा की हज और जिन्होंने महाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा समय-समय ृर यथाजवजहत प्रोन्नजत ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों को 

सफलताृूवगक ृूरा दकया हो। 

ंटप्ृण .– िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जिन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया िा 

रहा हो वहां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जविार दकया िाएगा ृरंतु यह तब िबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या ृात्रता 

सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से िो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो। 

प्रजतजनयजुिः 

कें रीय सरकार या रा य सरकार या संघ रा य क्षेत्र के ऐसे ऄजधकारी:- 

(क) (i)   िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए हज; या  
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(ii)  मूल काडर या जवभाग में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-5 (रु. 29200-92300) या समकक्ष में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद ृर 

जनयुजि के बाद छः वषग की सेवा प्रदान की गइ हो; और 

(ख) जिसके ृास जनम्नजलजखत िजक्षजणक ऄहगताएं और ऄनुभव हो :– 

(i)   दकसी मान्यता प्राप्त बोडग या जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 12वीं कक्षा ईत्तीणग; 

(ii)  कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से दफजियोथेरेृी में दो वषग की ऄवजध का जडप्लोमा; और 

(iii)  कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त दफजियोथेरेृी कें र या न्यूनतम सौ जबस्ट्तर वाले ऄस्ट्ृताल या संस्ट्थान 

से दफजियोथेरेजृस्ट्ट के रूृ में न्यूनतम एक वषग की ऄवजध का ऄनुभव। 

ंटप्ृण 1.– ृोषक वगग के ऐसे जवभागीय ऄभ्यथी, िो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में हैं, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जविार दकए िान े 

के ृात्र नहीं होंगे। आसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जविार  दकए िाने के ृात्र नहीं होंगे । 

ंटप्ृण 2 .–  प्रजतजनयजुि की ऄवजध, जिसके ऄधीन केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक 

ृहले धांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की ऄवजध हज, साधारणतया तीन वषग से ऄजधक नहीं होगी । 

ंटप्ृण 3 .–  प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन वषग से ऄजधक 

नहीं होगी । 

 

(12) (13) 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े– 

1. महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा) या महाजनरीक्षक (जिदकत्सा) या  

ईृ-महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा),  सिस्त्र सीमा बल     - ऄध्यक्ष; 

2. मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रेणी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल          -सदस्ट्य; और 

3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमांडेंट (जिदकत्सा)या  

जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल    - सदस्ट्य। 

जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े– 

1. जिदकत्सा ऄधीक्षक या ईृ महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल        - ऄध्यक्ष; 

2. मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रेणी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल          -सदस्ट्य; और 

3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमांडेंट (जिदकत्सा) या  

जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल    - सदस्ट्य। 

लागू नहीं होता । 

 

 (1) (2) (3) (4) 

10 ईृ-जनरीक्षक (दतं 

जिदकत्सा तकनीकी)। 

01* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ख’, ऄरािृजत्रत, 

(ऄननुसजिवीय) योधक । 

स्ट्तर-6 

(रू. 35400-112400)। 

 

(5) (6) (7) (8) 

ियन ृद। लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
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(9) (10) 

दो वषग । प्रोन्नजत ्ारा, जिसके न हो सकने ृर प्रजतजनयुजि । 

 

(11) 

प्रोन्नजतः 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे सहायक ईृ-जनरीक्षक (दतं जिदकत्सा तकनीकी) जिन्होंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-5 (रु.29200-92300) में छः 

वषग जनयजमत सेवा की हज और जिन्होंने महाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा समय-समय ृर यथाजवजहत प्रोन्नजत ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों 

को सफलताृूवगक ृूरा दकया हो। 

ंटप्ृण.– िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जिन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया िा 

रहा हो वहां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जविार दकया िाएगा ृरंतु यह तब िबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या ृात्रता 

सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से िो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो। 

प्रजतजनयजुिः 

कें रीय सरकार या रा य सरकार या संघ रा य क्षेत्र के ऐसे ऄजधकारी:- 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए हज; या  

(ii) मूल काडर या जवभाग में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-5 (रु. 29200-92300) या समकक्ष में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद ृर जनयुजि के 

बाद छः वषग की सेवा प्रदान की गइ हो; और 

(ख) जिसके ृास जनम्नजलजखत िजक्षजणक ऄहगताएं और ऄनुभव हो :– 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडग या जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 12वीं कक्षा ईत्तीणग; 

(ii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त और डेंटल काईंजसल ऑफ आंजडया के साथ ृंिीकृत संस्ट्थान से दो वषग की ऄवजध 

का डेंटल हाआिीजनस्ट्ट में जडप्लोमा; और  

(iii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से डेंटल ऄस्ट्ृताल या न्यूनतम सौ जबस्ट्तर वाले ऄस्ट्ृताल से न्यूनतम 

एक वषग की ऄवजध का कायग ऄनुभव। 

ंटप्ृण 1.– ृोषक वगग के ऐसे जवभागीय ऄभ्यथी, िो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में हैं, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जविार दकए िान े 

के ृात्र नहीं होंगे। आसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जविार  दकए िाने के ृात्र नहीं होंगे । 

ंटप्ृण 2 .–  प्रजतजनयजुि की ऄवजध, जिसके ऄधीन केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक 

ृहले धांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की ऄवजध हज, साधारणतया तीन वषग से ऄजधक नहीं होगी । 

ंटप्ृण 3 .–  प्रजतजनयजुि ्ारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन वषग से ऄजधक 

नहीं होगी । 

 

(12) (13) 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े– 

1. महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा) या महाजनरीक्षक (जिदकत्सा) या  

ईृ-महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा),  सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रेणी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल          -सदस्ट्य; और 

3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमांडेंट (जिदकत्सा)या जिदकत्सा  

ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल                   - सदस्ट्य। 

जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े– 

लागू नहीं होता । 
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1. जिदकत्सा ऄधीक्षक या ईृ महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल                       - ऄध्यक्ष; 

2. मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रेणी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल        -सदस्ट्य; और 

3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमांडेंट (जिदकत्सा) या  

जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - सदस्ट्य। 

 

(1) (2) (3) (4) 

11  ईृ-जनरीक्षक 

(अृरेिन जथएटर 

तकनीकी)। 

01* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ख’, ऄरािृजत्रत, 

(ऄननुसजिवीय) योधक । 

स्ट्तर-6 

(रू. 35400-112400)। 

 

(5) (6) (7) (8) 

ियन ृद। लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

 

(9) (10) 

दो वषग । प्रोन्नजत ्ारा, जिसके न हो सकने ृर प्रजतजनयुजि । 

 

(11) 

प्रोन्नजतः 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे सहायक ईृ-जनरीक्षक (अृरेिन जथएटर तकनीकी) जिन्होंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-5 (रु.29200-92300) 

में छः वषग जनयजमत सेवा की हज और जिन्होंने महाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा समय-समय ृर यथाजवजहत प्रोन्नजत ृाठ्यक्म या 

ृाठ्यक्मों को सफलताृूवगक ृूरा दकया हो। 

ंटप्ृण.– िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जिन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया 

िा रहा हो वहां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जविार दकया िाएगा ृरंतु यह तब िबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या 

ृात्रता सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से िो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

ऄृनी ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो। 

प्रजतजनयजुिः 

कें रीय सरकार या रा य सरकार या संघ रा य क्षेत्र के ऐसे ऄजधकारी:- 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए हज; या 

(ii) मूल काडर या जवभाग में वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-5 (रु. 29200-92300) या समकक्ष में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद ृर 

जनयुजि के बाद छः वषग की सेवा प्रदान की गइ हो; और 

(ख) जिसके ृास जनम्नजलजखत िजक्षजणक ऄहगताएं और ऄनुभव हो :– 

(i)  दकसी मान्यता प्राप्त बोडग या जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 12वीं कक्षा ईत्तीणग; 

 (ii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से ऑृरेिन जथएटर टेक्नोलॉिी या तकनीजियन में दो वषग की 

ऄवजध का जडप्लोमा कोसग; और 

(iii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त न्यूनतम सौ जबस्ट्तरों वाले ऄस्ट्ृताल या संस्ट्थान में ऑृरेिन जथएटर 

तकनीजियन के रूृ में न्यूनतम एक वषग की ऄवजध का कायग ऄनुभव। 
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ंटप्ृण 1.– ृोषक वगग के ऐसे जवभागीय ऄभ्यथी, िो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में हैं, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जविार दकए िाने  

के ृात्र नहीं होंगे। आसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जविार  दकए िाने के ृात्र नहीं होंगे । 

ंटप्ृण 2 .–  प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जिसके ऄधीन केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक 

ृहले धांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की ऄवजध हज, साधारणतया तीन वषग से ऄजधक नहीं होगी । 

ंटप्ृण 3 .–  प्रजतजनयजुि ्ारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन वषग से ऄजधक 

नहीं होगी । 

 

(12) (13) 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े– 

1. महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा) या महाजनरीक्षक (जिदकत्सा)  

या ईृ-महाजनरीक्षक या जनदिेक (जिदकत्सा),  सिस्त्र सीमा बल     - ऄध्यक्ष; 

2. मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रेणी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल                    -सदस्ट्य; और 

3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमांडेंट (जिदकत्सा)या जिदकत्सा  

ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल                       - सदस्ट्य। 

जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े– 

1. जिदकत्सा ऄधीक्षक या ईृ महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल              - ऄध्यक्ष; 

2. मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी (ियन श्रेणी)  या कमाण्डेंट (जिदकत्सा),  

सिस्त्र सीमा बल         -सदस्ट्य; और 

3. वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या ईृ-कमांडेंट (जिदकत्सा) या  

जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल - सदस्ट्य। 

लागू नहीं होता । 

[फा. सं. 4/3/एसएसबी/सीएससी/बी.एन/समूह ‘ख’/जिकत्सा/एसएफएस/2021]  

जिव लहरी मीना, ऄवर सजिव 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 20th February, 2024. 

G.S.R. 16.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (c) of sub-

section (2) of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), and in supersession of the Sashastra 

Seema Bal, Combatised Para-Medical Staff, Group ‗B‘ (Non-Gazetted)  posts, Recruitment Rules, 2012, and the 

Sashastra Seema Bal Combatised Medics Cadre (Non-Professional) Group ‗B‘ and ‗C‘ posts Recruitment Rules 2012, 

in so far as they relate to the post of   Sub- Inspector(Medic), except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the Central Government hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to Group ‗B‘ Combatised Posts in Para Medical Cadre in the Sashastra Seema Bal under the Ministry of 

Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sashastra Seema 

Bal, Combatised, Para-Medical Cadre (Group ‗B‘ Posts) Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.– These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.– The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 
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4.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment,        age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5.   Disqualification.- No person, - 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for  so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

6. (a) Medical fitness for promotion.– For combatised staff promotion from one post to another in any grade or rank 

or post included in the Schedule, individual shall be required to confirm to medical category  SHAPE-1 as prescribed 

by the Central Government from time to time. 

 (b) Medical fitness for deputation.– For deputation to any post of combatised staff shall be required to confirm to 

medical category SHAPE-1 as prescribed by the Central Government from time to time. 

 (c) Standard required for direct recruitment.–  

(i) Medical standard: The candidate shall be medically fit as specified in the Ministry of Home Affairs guidelines for 

recruitment Medical examination for Gazetted Officer and Non-Gazetted Officer in Central Armed Police Forces and 

Assam Rifle-2015 and further instructions issued by Ministry of Home Affairs from time to time. 

(ii) Physical Standards: 

Sl. 

No. 

 Height Chest 

Male Female Male Female 

1 The minimum Height or Chest for all candidates except those 

mentioned below (Unreserved/ Economically Weaker 

Section, Scheduled Castes  & Other Backward Classes) 

165 cm 155 cm 75-80 

cm 

Not 

applicable. 

2 The minimum Height or Chest for all candidates belonging to 

the Scheduled Tribes category of all States or Union 

territories district except as given in the following paragraph 

will be. 

160 cm 148 cm 75-80 

cm 

Not 

applicable. 

3 The minimum Height or Chest for the all Scheduled Tribes  

hailing from North Eastern States of Arunachal Pradesh, 

Manipur, Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Sikkim and 

Tripura. 

155 cm 147 cm 75-80 

cm 

Not 

applicable. 

4 The minimum Height or Chest for the all  Scheduled 

Tribes hailing from Left Wing Extremism affected districts 

will be. 

158 cm 147 cm 75-80 

cm 

Not 

applicable. 

5 The minimum Height or Chest for the candidates falling in 

the categories of Garhwali, Kumauni, Dogras, Marathas and 

candidates belonging to the States of Assam, Himachal 

Pradesh and Union territories of Jammu and Kashmir 

and Ladakh will be. 

162.5 

cm 

152 cm 75-80 

cm 

Not 

applicable. 

6 The minimum Height or Chest for the candidates hailing 

from North Eastern States of Arunachal Pradesh, Manipur, 

Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Sikkim and Tripura other 

then  the Scheduled Tribes. 

160 cm 150 cm 75-80 

cm 

Not 

applicable. 

7 The minimum Height or chest for the candidates hailing 

from Gorkha territorial Administration  comprising of the 

three sub-division of Darjeeling Districts, namely, 

Darjeeling, Kalimpong and Kurseong and includes the 

following ―Mouzas‖ sub-division of the districts:- (1) 

Lohargarh Tea Garden (2) Lohagarh forest (3) Rangmohan 

(4) Barachenga (5) Panighata (6)Chota Adalpur (7) Paharu (8) 

Sukna Forest (9) Sukna Part-1 (10) Pantapati forest-1 (11) 

Mahanadi forest (12) Champasari forest (13) Salbari Chhat 

Part-II (14) Sitong forest (15) Sivoke Hill forest (16) Sivoke 

Forest (17) Chhota Chenga  and (18) Nipania. 

155 cm 150 cm 75-80 

cm 

Not 

applicable. 
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―OR‖ 

Physical and Medical standards as per the scheme prescribed by the Central Government in Central Armed 

Police Forces from time to time. 

Note.– The candidates on direct  appointment shall qualify basic training course or courses as prescribed by the 

Director General, Sashastra Seema Bal from time to time within probation period from the date of appointment, 

failing which their services are liable to be terminated. 

7. Ineligibility of aliens.– No person who is not a citizen of India shall, except with the prior permission of the 

Central Government in writing, be appointed under these rules: 

     Provided that nothing contained in this rule shall debar the appointment or employment of a subject of Nepal 

or Bhutan in the Force. 

8. Liability to service.– Any person appointed to any posts under these rules shall be liable to serve anywhere in India 

or abroad.  

9. Superannuation.–  (1) Every person appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of the 

last day of the month in which he or she attains the age of sixty years. 

Provided that a person whose date of birth is on the first day of a month, shall retire from service on the 

afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of sixty years. 

 (2) No person shall be granted extension in service beyond the prescribed age of retirement on superannuation. 

10. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any 

class or category of persons. 

11. Savings.– Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of posts. Number of posts. Classification.  Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

1. Subedar Major (Sister-

In-Charge). 

03* (2024)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service,  Group 

‗B‘, Non-Gazetted, (Non-

Ministerial)  Combatised. 

Level 8 (Rs. 47600-

151100). 

 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits.  

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

(5) (6) (7) (8) 

Selection post. Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies  to 

be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

By promotion. Promotion:  

Promotion from amongst Inspector (Nursing Sister or Staff 

Nurse or Sister-In-Charge) of the Sashastra Seema Bal with two 

years regular service in level-7 of the pay matrix (Rs.44900-

142400) and  having  successfully completed pre-promotional  
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course or    courses as prescribed by Director General, Sashastra 

Seema Bal from time to time. 

Note.– Where juniors who have completed their qualifying or  

eligibility service are being considered for    promotion, their 

seniors shall also  be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less and have successfully completed   their probation period 

for promotion to the next higher grade along    with their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee  (for considering promotion) consisting of:– 

1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General  

(Medical) or Deputy Inspector General or Director (Medical),  

Sashastra Seema Bal                                                                   -Chairman; 

2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant  

(Medical), Sashastra Seema Bal                                                 -Member; and 

3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical)  

or Medical Officer or Assistant Commandant (Medical),  

Sashastra Seema Bal                                                                  -Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. Inspector (Nursing 

Sister/Staff Nurse). 

13* (2024) 

 *Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service,       

Group ‗B‘, Non-Gazetted,      

(Non-Ministerial) Combatised. 

Level-7 (Rs.44900-

142400). 

 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Selection 

post. 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. By promotion. 

 

(11) 

Promotion:  

Promotion from amongst Sub-Inspector (Staff Nurse) of the Sashastra Seema Bal with five years regular service in 

level-6 of the pay matrix (Rs.35400-112400) and having successfully completed pre-promotional course or courses as 

prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee  (for considering promotion) consisting of:– 

1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical)  

or Deputy Inspector General or Director (Medical), Sashastra Seema Bal                -Chairman; 

 

Not applicable. 
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2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical),  

Sashastra Seema Bal                                                                                                 -Member; and 

3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical  

Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema Bal                         -Member. 

 

 (1) (2) (3) (4) 

3. Sub- 

Inspector (Staff 

Nurse). 

52* (2024) 

 *Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, Non-Gazetted, 

(Non-Ministerial) 

Combatised. 

Level-6 (Rs.35400-

112400). 

 

(5) (6) 

 Not applicable. Not exceeding thirty years. 

(Relaxable for Government servants upto five years of age in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government from time to time). 

Note.- The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India and not the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and 

Spiti district and Pangi sub-division of Chamba district of Himachal Pradesh, the Union 

territory of Andaman and Nicobar Islands, Ladakh and  Lakshadweep. 

 

(7) (8) 

Essential: 

(a) 12
th

 class pass from a recognised Board or university or institute; and  

(b) (i) for candidates qualified before 2008–Diploma of duration of three years in  

General Nursing and Midwifery from an institution recognised by the Central nursing 

council or State nursing council; or 

(ii) for candidates qualified after 2008 but before 2015-16- Diploma of duration of 

three and half years in General Nursing and Midwifery from an institution recognised 

by  the Central nursing council or State nursing council; or 

(iii) for candidates qualified after 2015-16 -  Diploma of duration  of three years in 

General Nursing and Midwifery  with internship from an institution recognised by the 

Central nursing council or State nursing council; and 

registered with Central nursing council or State nursing council as a General Nurse and 

Mid-wife. 

Not applicable. 

 

(9) (10) (11) 

Two years. By direct recruitment.  

Note.- Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long 

illness or study leave or under other circumstances for a duration of one year or 

more may be filled on deputation basis from officers of  the Central 

Government,– 

 (a) holding analogous posts on regular basis; and 

(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct 

recruits under column (7). 

Not applicable. 

 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:– 

1.  Medical superintendent or Deputy Inspector General (Medical),  

Sashastra Seema Bal                                                                                           -Chairman;  

 

Not applicable. 
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2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant(Medical),  

Sashastra Seema Bal                                                                                          -Member; and 

3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or  

Medical Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema Bal        -Member.                                  

 

(1) (2) (3) (4) 

4. Inspector 

(Pharmacist). 

2* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

‘B’, Non-Gazetted, (Non-

Ministerial) Combatised. 

Level-7 (Rs.44900-142400). 

 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Selection post. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. By promotion. 

 

(11) 

Promotion: 

Promotion from amongst Sub-Inspector (Pharmacist) of  the Sashastra Seema Bal with five years regular service in 

level-6 of the pay matrix (Rs. 35400-112400) and having successfully completed pre-promotional course or courses as 

prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 

 Note.– Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:– 

1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical)  

or Deputy Inspector General or Director (Medical),Sashastra Seema, Bal                    -Chairman; 

2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical),  

Sashastra   Seema Bal                                                                                                     -Member; and  

3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical  

Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema, Bal                             -Member. 

Not 

applicable. 

  

(1) (2) (3) (4) 

5. Sub- Inspector 

(Pharmacist). 

14* (2024) 

 *Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

‗B‘, Non-Gazetted, (Non-

Ministerial) Combatised. 

Level-6 (Rs.35400-

112400). 

 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Selection post. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years. By promotion. 

 

(11) 

Promotion: 

From amongst Assistant Sub-Inspector (Pharmacist) of the Sashastra Seema Bal with six year regular service in level-

5 of the pay matrix (Rs. 29200-92300)  and having successfully completed pre-promotional course or courses as 

prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time.  

Note.– Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 
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(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:– 

 1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical)  

or Deputy Inspector General or Director (Medical), Sashastra Seema, Bal                -Chairman; 

2.  Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical),  

Sashastra   Seema Bal                                                                                                -Member; and  

3.  Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical  

Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema, Bal                          -Member. 

Not applicable. 

 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:– 

1.  Medical superintendent or Deputy Inspector General (Medical),  

Sashastra Seema Bal                                                              -Chairman;  

2. Chief medical Officer (Selection Grade) or Commandant(Medical),  

Sashastra Seema Bal                                                                      -Member; and 

3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical  

Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema Bal                  -Member.  

Not 

applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

6. Inspector 

(Radiographer). 

01* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

‗B‘, Non-Gazetted, (Non-

Ministerial) Combatised. 

Level-7 (Rs.44900-

142400). 

 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Selection post. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

By promotion, 

failing which by 

deputation. 

 

(11) 

Promotion: 

 Promotion from amongst Sub-Inspector (Radiographer) of the Sashastra Seema Bal with five years regular service in 

level-6 of the pay matrix (Rs. 35400-112400) and having successfully completed pre-promotional course or courses as 

prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 

Note.– Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation:  

Officers of the Central Government or the State Government or Union territory:- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years service rendered after appointment to the post on regular basis in level-6 of the pay matrix 

(Rs.35400-112400) or equivalent in the parent cadre or department; and 
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(b) possessing the following educational qualifications and experience,– 

(i) 12th class pass from a recognised Board or university or institute;  

(ii) Diploma of duration of minimum two years in Medical Imaging Technology or Radiography from institute 

recognised by the Central Government or State Government; and 

(iii) Experience of duration of minimum one year as a Radiographer in a Radiology Imaging Centre or hundred 

bedded hospital or institution recognised by Central Government or State Government. 

Note 1.– The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.–The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3.–The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical) or  

Deputy Inspector General or Director (Medical), Sashastra Seema, Bal                    -Chairman; 

2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical), 

Sashastra   Seema Bal                                                                                                 -Member; and  

3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical  

Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema, Bal                        -Member. 

Not 

applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

7. Sub-Inspector 

(Radiographer). 

3*(2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group ‗B‘, 

Non-Gazetted, (Non-Ministerial) 

Combatised. 

Level-6 (Rs.35400-

112400). 

  

(5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Selection post. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years. By promotion, failing 

which by deputation. 

 

(11) 

Promotion: 

Promotion from amongst Assistant Sub-Inspector (Radiographer) of the Sashastra Seema Bal with six years regular 

service in level-5 of the pay matrix (Rs. 29200-92300) and  having successfully completed pre-promotional course or 

courses as prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 

Note.– Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 
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(11) 

Deputation: 

Officers of the Central Government or the State Government or Union territory:- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with six years service rendered after appointment to the post on regular basis in level-5 of the pay 

matrix (Rs. 29200-92300) are equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience:- 

(i)  12th class pass from a recognised Board or  university or institute;  

(ii) Diploma of duration of minimum two years in Medical Imaging Technology or Radiography from institute 

recognised by Central Government or State Government; and 

(iii) Experience of duration of minimum one year as a Radiographer in a Radiology Imaging Centre or hundred 

bedded hospital or institution recognized by the Central Government or State Government. 

Note 1.– The departmental candidates in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2.– The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3.– The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:– 

 1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical) or  

Deputy Inspector General or Director (Medical),Sashastra Seema, Bal                       -Chairman; 

2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical), 

Sashastra   Seema Bal                                                                                                 -Member; and  

3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical  

Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema, Bal                           -Member. 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:– 

1.  Medical superintendent or Deputy Inspector General (Medical),  

Sashastra Seema Bal                                                                                              -Chairman;  

2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant(Medical),  

Sashastra Seema Bal                                                                                                -Member; and 

3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical  

Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema Bal                        -Member.   

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

8. Sub-Inspector 

(Laboratory Technician). 

03* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, Group ‗B‘, 

Non-Gazetted, (Non-Ministerial) 

Combatised. 

Level-6 (Rs.35400-

112400). 

 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Selection post. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years. By promotion. 
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(11) 

Promotion: 

From amongst Assistant Sub-Inspector (Lab Technician) of the Sashastra Seema Bal with six years regular service in 

level-5 of the pay matrix (Rs.29200-92300) and having successfully completed pre-promotional course or courses as 

prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

 1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical)  

or Deputy Inspector General or Director (Medical),Sashastra Seema, Bal       -Chairman; 

2.  Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical), 

Sashastra   Seema Bal                                                                                        -Member; and  

3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical  

Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema, Bal                  -Member. 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:- 

1.  Medical superintendent or Deputy Inspector General (Medical),  

Sashastra Seema Bal                                                                                               -Chairman;  

2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant(Medical), 

Sashastra Seema Bal                                                                                             -Member; and 

3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical  

Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema Bal                      -Member.  

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

9. Sub-Inspector 

(Physiotherapy). 

01* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group ‗B‘, 

Non-Gazetted, (Non-Ministerial) 

Combatised. 

Level-6 (Rs.35400-

112400). 

 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Selection post. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years. By promotion, 

failing which 

by deputation. 

 

(11) 

Promotion: 

Promotion from amongst Assistant Sub-Inspector (Physiotherapy) of the Sashastra Seema Bal with six years regular 

service in level-5 of the pay matrix (Rs. 29200-92300) and having successfully completed pre-promotional course or 

courses as prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  
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Deputation:  

Officers of the Central Government or the State Government or Union territory:- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

 (ii) with Six years service rendered after appointment to the post on regular basis in level-5 of the pay matrix (Rs. 

29200-92300) or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience,– 

(i)   12th class pass from a recognised Board or  university or institute;  

(ii)  Diploma Physiotherapy of duration of two years from an institute recognised by the Central Government or 

State Government; and 

(iii) Experience of duration of minimum one year as a Physiotherapist from a Physiotherapy Centre or minimum 

hundred bedded hospital or institution recognized by the Central Government or State Government  

Note 1.– The departmental candidates in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2.– The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3.– The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years  as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:– 

 1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical)  

or Deputy Inspector General or Director (Medical),Sashastra Seema, Bal                 -Chairman; 

2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical), 

Sashastra   Seema Bal                                                                                                  -Member; and  

3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical  

Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema, Bal                           -Member. 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:– 

1.  Medical superintendent or Deputy Inspector General (Medical),  

Sashastra Seema Bal                                                                                                    -Chairman;  

2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant(Medical),  

Sashastra Seema Bal                                                                                                     -Member; and 

3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical  

Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema Bal                            -Member.  

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

10. Sub-Inspector 

(Dental Technician). 

01* (2024) 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group 

‗B‘, Non-Gazetted, (Non-

Ministerial) Combatised. 

Level-6 (Rs.35400-

112400). 

 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Selection 

post. 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not applicable. Two years. By promotion, failing which by 

deputation. 

 

(11) 

Promotion: 

Promotion from amongst Assistant Sub-Inspector (Dental Technician) of the Sashastra Seema Bal with six years 

regular service in level-5 of the pay matrix (Rs.29200-92300) and having successfully completed pre-promotional 
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course or courses as prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 

Note.–Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation:  

Officers of the Central Government or the State Government or Union territory:- 

 (a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

 (ii) with six years service rendered after appointment to the post on regular basis in level-5 of the pay matrix 

(Rs.29200-92300) or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience,– 

(i) 12th class pass from a recognised Board or university or institution;  

(ii) Diploma in Dental Hygienist of duration of  two years from institution recognised by the Central Government or 

State Government and registered with Dental Council of India; and 

 (iii) Working experience of duration of minimum one year in Dental Hospital or minimum hundred  bedded hospital 

or Institution recognised by the Central Government or State Government.  

Note 1.– The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2.– The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3.– The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years  as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:– 

 1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical) or  

Deputy Inspector General or Director (Medical),Sashastra Seema, Bal                       -Chairman; 

2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical), 

Sashastra   Seema Bal                                                                                                     -Member; and  

3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical  

Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema, Bal                              -Member. 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:– 

1.  Medical superintendent or Deputy Inspector General (Medical),  

Sashastra Seema Bal                                                                                                        -Chairman;  

2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant(Medical),  

Sashastra Seema Bal                                                                                                        -Member; and 

3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical  

Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema Bal                                -Member.  

Not 

applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

11. Sub-Inspector 

(Operation Theatre 

Technician). 

01* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

‗B‘, Non-Gazetted, (Non-

Ministerial) Combatised. 

Level-6 (Rs.35400-

112400). 

 

 

 (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Selection post. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years. By promotion, 

failing which by 

deputation. 
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(11) 

Promotion: 

Promotion from amongst Assistant Sub-Inspector (Operation Theatre Technician) of the Sashastra Seema Bal with 

six years regular service in level-5 of the pay matrix (Rs.29200-92300) and having successfully completed pre-

promotional course or courses as prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 

Note.–Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

 Officers of the Central Government or the State Government or Union territory:- 

 (a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

 (ii) with six years service rendered after appointment to the post on regular basis in level-5 of the pay matrix 

(Rs.29200-92300) or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) Possessing the following educational qualifications and experience namely,– 

(i) 12th class pass from a recognised Board or university or institution;  

 (ii) Diploma Course of Duration of two years in operation Theatre Technology or Technician from a institute 

recognised by the Central Government or State Government; and 

(iii) Working experience of duration of minimum one year as operation Theatre Technician in a minimum hundred 

bedded hospital or institution recognised by the Central government or State Government. 

Note 1.– The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2.– The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3.– The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years  as on the 

closing date of receipt of applications. 

    

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:– 

1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical) or Deputy Inspector  

General or Director (Medical),Sashastra Seema, Bal                                                        -Chairman; 

2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical),Sashastra   Seema Bal 

                                                                                                                                           -Member; and  

3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical Officer or Assistant 

Commandant (Medical), Sashastra Seema, Bal                                                                      

                                                                                                                                             -Member. 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:– 

1.  Medical superintendent or Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal 

                                                                                                                                           -Chairman;  

2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant(Medical), Sashastra Seema Bal 

                                                                                                                                  -Member; and 

3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical Officer or Assistant 

Commandant (Medical), Sashastra Seema Bal                                                                         -Member.      

Not 

applicable. 

[F. No. 4/3/SSB/CSC/Bn/Gp-‗B‘/Med/SFS/2021] 

SHIV LAHRI MEENA, Under  Secy. 
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नइ ददल्ली, 20 फरवरी, 2024 

सा.का.जन. 17.—केन्रीय सरकार, सिस्त्र सीमा बल ऄजधजनयम, 2007 (2007 का 53) की धारा 155 की 

ईृधारा (2) के खंड (क) और खंड (ग) ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत े हुए और सिस्त्र सीमा बल, योधक, ृरा- 

जिदकत्सीय कमगिांरवंृद समूह ‘ग’ ृद भती जनयम, 2011 को, िहां तक ईनका संबंध सहायक ईृ-जनरीक्षक (भेषिज्ञ), 

सहायक ईृ-जनरीक्षक (रेजडयोग्राफर), सहायक ईृ-जनरीक्षक (भौजतक जिदकत्साजवद)्, सहायक ईृ-जनरीक्षक (प्रयोगिाला 

तकनीकी), सहायक ईृ-जनरीक्षक (अृरेिन जथएटर तकनीकी), सहायक ईृ-जनरीक्षक (दंत जिदकत्सा तकनीकी), हडे 

कांस्ट्टेबल (स्ट्टुवडग), हडे कांस्ट्टेबल (नर्ससग सहायक), कांस्ट्टेबल (अया) (मजहला), और कांस्ट्टेबल (नर्ससग ऄदगली) के ृदों से हज 

और सिस्त्र सीमा बल, योधक,  जिदकत्सा काडर (ऄ-व्यावसाजयक) समूह ‘ख’ और समूह ‘ग’ ृद भती जनयम, 2012, को 

िहां तक ईनका संबंध सहायक ईृ-जनरीक्षक (जिदकत्सा) और हडे कांस्ट्टेबल(जिदकत्सा) के ृदों से हज, ईन बातों के जसवाय 

ऄजधक्ांत करत ेहुए, जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृहल ेदकया गया हज या करन ेका लोृ  दकया गया हज,  गृह मंत्रालय के ऄधीन 

सिस्त्र सीमा बल, योधक, ृरा- जिदकत्सीय काडर  के सहायक ईृ-जनरीक्षक (भेषिज्ञ), सहायक ईृ-जनरीक्षक 

(रेजडयोग्राफर), सहायक ईृ-जनरीक्षक (प्रयोगिाला तकनीकी), हडे कांस्ट्टेबल (प्रयोगिाला सहायक),  सहायक ईृ-

जनरीक्षक (भौजतक जिदकत्सा), हडे कांस्ट्टेबल (भौजतक जिदकत्सा सहायक), सहायक ईृ-जनरीक्षक (अृरेिन जथएटर 

तकनीकी), सहायक ईृ-जनरीक्षक (दंत जिदकत्सा तकनीकी), सहायक ईृ-जनरीक्षक (जिदकत्सा), हडे कांस्ट्टेबल (नर्ससग 

सहायक-सह-जिदकत्सा), कांस्ट्टेबल (नर्ससग ऄदगली), कांस्ट्टेबल (नर्ससग सहायक-सह-जिदकत्सा), कांस्ट्टेबल (अया) और  हडे 

कांस्ट्टेबल (स्ट्टुवडग) ृदों ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती हैं, ऄथागतः- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम सिस्त्र सीमा बल, योधक, ृरा- जिदकत्सीय काडर  (समूह ‘ग’ 

ृद) भती जनयम, 2024 हज।  

(2) य ेरािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. लाग ूहोना.– ये जनयम, आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूिी के स्ट्तंभ (1)  में यथा जवजनर्ददष्ट ृदों ृर लाग ूहोंगे। 

3. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर.– ईि ृदों की सं्‍या, ईनका वगीकरण, वेतन मजंरक्स में ईनके 

स्ट्तर वे होगें, िो आन जनयमों से ईि ऄनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं अदद.– ईि ृदों ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं और ईनस ेसंबंजधत 

ऄन्य बातें वे होंगी, िो ईि ऄनसूुिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

5. जनरहगता.– वह व्यजि,-  

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; 

या 

(ख) जिसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा 

की हज, 

ईि ृदों ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा: 

ृरन्तु यदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं तो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतगन से छूट दे सकेगी। 

6. अरंजभक ग न.- ऄनुसूिी में ईजल्लजखत ृद धारण करन ेवाल ेऐसे ृदधारी, िो जनयजमत अधार ृर आन जनयमों के 

प्रारंभ की तारीख ृर, आन जनयमों के ऄधीन जनयिु हुए समझे िाएगें तथा ईनकी ृंरवीक्षा की ऄवजध, वंरष्ठता, ृेंिन 

सुजवधाए और ऄगली ईच्च श्रेणी के जलए प्रोन्नजत हते ुृात्रता के जवजनश्चय के जलए ईि प्रारंभ से ृूवग ईि ृद ृर जनयजमत 

अधार ृर ईनके ्ारा दी गइ सेवा को देखा िाएगा। 

7. (क) (i) प्रोन्नजत के जलए जिदकत्सा दषृ्टया योग्यता.– कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जवजहत ऄनुसूिी में िाजमल 

दकसी भी श्रेणी या ृंजि या ृद में एक ृद से दसूरे ृद ृर योधक कमगिारीवंृद की प्रोन्नजत के जलए, व्यजि को जिदकत्सा 

प्रवगग िेृ -1 की ृुजष्ट  करना ऄृेजक्षत होगा । 

 (ii) प्रजतजनयुजि के जलए जिदकत्सा दषृ्टया योग्यता.– कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जवजहत दकसी भी ृद ृर 

प्रजतजनयुजि के जलए योधक कमगिांरवंृद को जिदकत्सा प्रवगग िेृ -1 की ृुजष्ट करना ऄृेजक्षत होगा । 
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 (ख) सीधी भती के जलए ऄृेजक्षत जिदकत्सा मानक और िारींरक मानक.– 

(i) जिदकत्सा मानक .–  कें रीय सिस्त्र ृुजलस बल और ऄसम राइफल-2015 में रािृजत्रत और ऄरािृजत्रत 

ऄजधकांरयों के जलए जिदकत्सा प्रजिक्षण भती के जलए गृह मंत्रालय के मागगदिगक जसद्धांतो में जवजनर्ददष्ट ऄनुसार और समय-

समय ृर गृह मंत्रालय ्ारा िारी और ऄनुदिेों के ऄनुसार ऄभ्यथी जिदकत्सीय दषृ्टया योग्य होगा । 

(ii) िांरंरक मानक 

क्म 

स्ं‍या 

 ईँिाइ छाती 

ृुरूष मजहला ृुरूष मजहला 

1 नीिे ईल्लेजखत के जसवाय सभी ऄभ्यर्थथयों के जलए न्यूनतम उँिाइ या 

छाती (ऄनारजक्षत या अर्थथक रूृ से कमिोर वगग, ऄनुसूजित िाजत और 

ऄन्य जृछड़ा वगग)। 

165 

से.मी. 

155 

से.मी. 

75-80 

से.मी. 

लागू नहीं 

होता । 

2 जनम्नजलजखत ृजरा में ददए गए के जसवाय सभी रा यों या संघ रा य क्षेत्रों के 

जिलों के ऄनुसूजित िनिाजत प्रवगों से संबंजधत सभी ऄभ्यर्थथयों के जलए 

न्यूनतम उँिाइ व छाती होगी। 

160 

से.मी. 

148 

से .मी.  

75-80 

से.मी. 

लागू नहीं 

होता । 

3 ृूवोंत्तर रा यों ऄरुणािल प्रदिे, मजणृुर, मेघालय, जमिोरम, नागालैंड, 

जसदिम और जत्रृुरा से अने वाली सभी ऄनुसूजित िनिाजत के ऄभ्यर्थथयों  

के जलए न्यूनतम उँिाइ और छाती। 

155 

से .मी.  

147 

से .मी.  

75-80 

से.मी. 

लागू नहीं 

होता । 

4 वामृंथी िरमृंजथयों से प्रभाजवत जिलों से अने वाली सभी ऄनुसूजित 

िनिाजत के जलए न्यूनतम उँिाइ और छाती होगी। 

158 

से .मी.  

147 

से .मी.  

75-80 

से.मी. 

लागू नहीं 

होता । 

5. गढ़वाली, कुमांयुनी, डोगरा, मरा ा प्रवगों में अने वाले ऄभ्यर्थथयों तथा 

ऄसम, जहमािल प्रदिे और संघ रा य क्षेत्रों िममू-कश्मीर और लद्दाख से 

संबंजधत ऄभ्यर्थथयों के जलए न्यूनतम उँिाइ और छाती होगी। 

162.5 

से .मी.  

152 

से .मी.  

75-80 

से.मी. 

लागू नहीं 

होता । 

6. ऄनुसूजित िनिाजतयों से जभन्न ृूवोत्तर रा यों ऄरूणािल प्रदिे, मजणृुर, 

मेघालय, जमिोरम, नागालैंड, जसदिम और जत्रृुरा से अने वाले ऄभ्यर्थथयों 

के जलए न्यूनतम उँिाइ और छाती। 

160 

से .मी.  

150 

से .मी.  

75-80 

से.मी. 

लागू नहीं 

होता । 

7. गोरखा रा यक्षेत्रीय प्रिासन जिसमें दार्थिललग जिलों के तीन ईृ खण्डों  

ऄथागत् दार्थिललग, कजलमृोंग और कुरसेओंग सजममजलत हैं और जिसमें आन 

जिलों के जनम्नजलजखत “मौिा” ईृ खंड सजममजलत हैं:-  (1) लोहागढ़ िाय 

बागान; (2) लोहागढ़ वन; (3) रंगमोहन; (4) बारािेंगा; (5) ृानीघाटा; 

(6) छोटा अदलृुर;  (7) ृहारू;  (8) सुकना वन; (9) सुकना भाग-1; 

(10) ृंताृजत वन-1;  (11)  महानदी वन; (12) िंृासारी वन; (13) 

सालबारी छत भाग-2; (14) जसटोंग वन; 15) जिवोक ृहाड़ी वन;  (16) 

जिवोक वन;  (17) छोटा िेंगा; और (18) जनृजनया से अन े वाले 

ऄभ्यर्थथयों के जलए न्यूनतम उंिाइ और छाती । 

155 

से .मी.  

150 

से .मी.  

75-80 

से.मी. 

लागू नहीं 

होता । 

“या” 

कें रीय सिस्त्र ृुजलस बल में िारींरक एवं जिदकत्सा मानक कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जवजहत स्ट्कीम के ऄनुसार 

होंग े। 

8.  ऄजधवर्थषता.– (1) आन जनयमों के ऄधीन जनयिु दकया गया प्रत्येक व्यजि ईस मास के, जिसमें वह सा  वषग की अयु 

प्राप्त करता हज या कें रीय सरकार ्ारा समय समय ृर जवजहत ऄनुसार ऄंजतम ददन के ऄृराह्न  में सेवाजनवृत होगा:   

ृरन्त ुऐसा व्यजि जिसकी िन्म की तारीख दकसी मास का ृहला ददन हज, सा  वषग की अय ुृरूी करन ेृर ृूवगवती 

मास के ऄंजतम ददन के ऄृराह्न में सेवाजनवृत होगा । 
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(2) दकसी व्यजि को ईृ-जनयम (1) में जवजनददष्ट ऄजधवर्थषता ृर जवजहत सेवाजनवृजत्त की अयु से ृरे सेवा में जवस्ट्तार 

ऄनुदत नहीं दकया िाएगा। 

9  सेवा का दाजयत्व.– आन जनयमों के ऄधीन ईि ृदों ृर जनयुि कोइ व्यजि, भारत या जवदेि में कहीं भी सेवा करने का 

दायी होगा। 

10. ऄन्यदिेीय ऄृात्रता.– कोइ व्यजि, िो भारत का नागंरक नहीं हज,  केन्रीय सरकार की जलजखत ृूवग ऄनुमजत के 

जसवाय, आन जनयमों के ऄधीन जनयुि नहीं दकया िाएगा । 

 ृरन्तु आस जनयम में ऄंतर्थवष्ट कोइ बात, बल में नेृाल या भूटान के नागंरक की जनयुजि या जनयोिन को वर्थित 

नहीं करेगी। 

11. जिजथल करने की िजि.– िहां केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीिीन हज, वहां वह ईसके 

जलए िो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, अदेि 

्ारा जिजथल कर सकेगी । 

12. व्यावृजत.–आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजित िाजतयों, 

ऄनुसूजित िनिाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत हज । 

ऄनसुिूी 

ृदों का नाम। ृदों की स्ं‍या। वगीकरण। वतेन मजं रक्स में स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

1 सहायक ईृ-जनरीक्षक 

(भेषिज्ञ) । 
73* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ग’, ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय, योधक । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-5 

(रू. 29200-92300) । 

 

ियन ऄथवा ऄियन 

ृद। 

सीधे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए अयु-सीमा। 

(5) (6) 

लागू नहीं होता । 18 और 27 वषग की अयु के बीि। 

(कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर िारी दकए गए ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनुसार जवभागीय ऄभ्यर्थथयों की 

दिा में िालीस वषग की अयु तक जिजथल की िा सकती हज) । 

ंटप्ृण .– अय-ुसीमा ऄवधांरत करने के जलए जनणायगक तारीख ऄभ्यर्थथयों से अवेदन प्राप्त करने के जलए 

जनयत की गइ ऄंजतम तारीख होगी और न दक वह ऄंजतम तारीख िो ऄसम, मेघालय, ऄरुणािल प्रदिे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जहमािल प्रदिे के लाहौल और स्ट्ृीजत जिला और िंबा जिले 

के ृांगी ईृखंड और संघ रा य क्षेत्र, लद्दाख, ऄंदमान और जनकोबार ्ीृ समूह और लक्ष्ीृ के ऄभ्यर्थथयों के 

जलए जवजहत की गइ हज। 

 

सीधे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए ऄृेजक्षत िजजक्षक और ऄन्य ऄहगताएं । 

(7) 

िजजक्षक ऄहगताएँ : 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडग से 12वीं कक्षा ईत्तीणग; 
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(ii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त संस्ट्था से दो वषग की ऄवजध का भेषिी में जडप्लोमा और भेषिी के ऄजधनयम, 

1948 (1948 का 8)  के ऄधीन भेषिज्ञ के रूृ में रजिस्ट्रीकृत होना िाजहए; और 

(iii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त  संस्ट्था या न्यूनतम सौ जबस्ट्तरों वाले ऄस्ट्ृताल से भेषिज्ञ के रूृ में न्यूनतम 

एक वषग की ऄवजध का ऄनुभव हो । 

 

सीधे भती दकए िान े वाले 

व्यजियों के जलए जवजहत अयु 

और िजजक्षक ऄहगताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लागू होंगी 

या नहीं। 

ृंरवीक्षा की ऄवजध, यदद कोइ हो। 

(8) (9) 

लागू नहीं होता । 

 

दो वषग। 

ंटप्ृण : सीधी जनयुजि ृर ऄभ्यर्थथयों को ऄृनी जनयुजि की तारीख से ृंरवीक्षा ऄवजध के भीतर 

ृंरवीक्षा ऄवजध के सफलताृूवगक ृूणग होने से ृूवग कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जवजहत 

ऄजनवायग प्रवेि प्रजिक्षण या बुजनयादी प्रजिक्षण ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों में सफलताृूवगक ऄहगता 

प्राप्त करनी होगी, ऐसा न करने ृर ईनका या ईसकी सेवाएँ समाप्त की िा सकती हैं। 

 

भती की ृद्धजतः भती सीधी होगी या प्रोन्नजत ्ारा या 

प्रजतजनयुजि/अमेलन ्ारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजियों की प्रजतितता । 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमेलन ्ारा भती की दिा में वे श्रेजणया ं

जिनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमेलन दकया िाएगा । 

(10) (11) 

सीधी भती ्ारा । लागू नहीं होता । 

 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो ईसकी संरिना । भती करने में दकन ृंरजस्ट्थजतयों में 

संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिग 

दकया िाएगा । 

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगे- 

1. ईृ- महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल                - ऄध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट (जिदकत्सा) या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी ियन श्रेणी  

या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल      - सदस्ट्य; 

3. ज्तीय कमान (जिदकत्सा)  या वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा) या 

मेजडकल ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                             - सदस्ट्य । 

लागू नहीं होता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

2 सहायक ईृ-जनरीक्षक 

(रेजडयोग्राफर)। 
21* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ग’, ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय, योधक । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-5 

(रू. 29200-92300)। 
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(5) (6) 

लागू नहीं होता । 18 और 27 वषग की अयु के बीि । 

(कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर िारी दकए गए ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनुसार जवभागीय ऄभ्यर्थथयों की 

दिा में िालीस वषग की अयु तक जिजथल की िा सकती हज) । 

ंटप्ृण .– अयु-सीमा ऄवधांरत करने के जलए जनणायगक तारीख ऄभ्यर्थथयों से अवेदन प्राप्त करने के जलए 

जनयत की गइ ऄंजतम तारीख होगी और न दक वह ऄंजतम तारीख िो ऄसम, मेघालय, ऄरुणािल प्रदिे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जहमािल प्रदिे के लाहौल और स्ट्ृीजत जिला और िंबा जिले के 

ृांगी ईृखंड और संघ रा य क्षेत्र, लद्दाख, ऄंदमान और जनकोबार ्ीृ समूह और लक्ष्ीृ के ऄभ्यर्थथयों के 

जलए जवजहत की गइ हज। 

 

(7) 

िजजक्षक ऄहगताएँ : 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडग से 12वीं कक्षा ईत्तीणग; और  

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से मेजडकल आमेलिग टेक्नोलॉिी या रेजडयोग्राफी में न्यूनतम दो वषग की ऄवजध का जडप्लोमा; और  

(iii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त रेजडयोलॉिी आमेलिग सेंटर या सौ जबस्ट्तर वाले ऄस्ट्ृताल या संस्ट्था से 

रेजडयोग्राफर के रूृ में न्यूनतम एक वषग की ऄवजध का ऄनुभव। 

(8) (9) 

लागू नहीं होता । 

 

दो वषग । 

ंटप्ृण : सीधी जनयजुि ृर ऄभ्यर्थथयों को ऄृनी जनयुजि की तारीख से ृंरवीक्षा ऄवजध के भीतर ृंरवीक्षा 

ऄवजध के सफलताृूवगक ृूणग होने से ृूवग कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जवजहत ऄजनवायग प्रवेि 

प्रजिक्षण या बुजनयादी प्रजिक्षण ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों में सफलताृूवगक ऄहगता प्राप्त करनी होगी, ऐसा न 

करने ृर ईनका या ईसकी सेवाएँ समाप्त की िा सकती हैं। 

 

(10) (11) 

सीधी भती ्ारा । लागू नहीं होता । 

 

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगे- 

1. ईृ- महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट (जिदकत्सा) या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी ियन श्रेणी  

या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                   - सदस्ट्य; 

3. ज्तीय कमान (जिदकत्सा)  या वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा) या 

मेजडकल ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                    - सदस्ट्य । 

लागू नहीं होता । 
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(1) (2) (3) (4) 

3. सहायक ईृ-जनरीक्षक 

(प्रयोगिाला तकनीकी) । 

22* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ग’, ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय, योधक । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-5 

(रू. 29200-92300) । 

 

(5) (6) (7) (8) 

ऄियन । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

 

(9) (10) 

लागू नहीं होता । प्रोन्नजत ्ारा, जिसके न हो सकने ृर प्रजतजनयुजि ्ारा । 

 

(11) 

प्रोन्नजतः 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे हडे कांस्ट्टेबल (प्रयोगिाला सहायक) जिन्होंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-4 (रु. 25500-81100) में ृांि वषग 

जनयजमत सेवा की हज और जिन्होंने महाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा समय-समय ृर यथाजवजहत प्रोन्नजत ृूवग ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों 

को सफलताृूवगक ृूरा दकया हो। 

ंटप्ृण .– िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जिन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया िा 

रहा हो वहां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जविार दकया िाएगा ृरंतु यह तब िबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या ृात्रता 

सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से िो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो । 

प्रजतजनयजुिः  

कें रीय सरकार या रा य सरकार या संघ रा यक्षेत्र िाजसत प्रिासन के ऐसे ऄजधकारी,– 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए हज; या 

(ii) हडे कांस्ट्टेबल (प्रयोगिाला सहायक) जिन्होंने, मूल काडर या जवभाग में वेतन मजंरक्स स्ट्तर-4 (रु. 25500-81100) या समतुल्य 

में ृाँि वषग की  जनयजमत सेवा की हो। 

(ख)  जिनके ृास समुजित िजजक्षक ऄहगताएं और ऄनुभव हो ।  

ंटप्ृण 1: ृोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय ऄजधकारी, िो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में हैं, प्रजतजनयजुि ृर जनयुजि के जलए जविार दकए 

िाने के ृात्र नहीं होंगे, आसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जविार दकए िाने के ृात्र नही होंगे । 

ंटप्ृण 2: प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जिसके ऄंतगगत केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक 

ृहले धांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की ऄवजध हज,  साधारणतया तीन वषग से ऄजधक नहीं होगी । 

ंटप्ृण 3: प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन वषग से ऄजधक नहीं 

होगी । 
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समूह 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगे- 

1. ईृ- महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट (जिदकत्सा) या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी ियन श्रेणी  

या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                  - सदस्ट्य; 

3. ज्तीय कमान (जिदकत्सा)  या वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा) या 

मेजडकल ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                              - सदस्ट्य । 

लागू नहीं होता । 

 

 (1) (2) (3) (4) 

4. हेड कांस्ट्टेबल  

(प्रयोगिाला सहायक) । 
61* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन 

दकया िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ग’, ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय, योधक । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-4 

(रू. 25500-81100) । 

 

(5) (6) 

लागू नहीं होता । 18 और 27 वषग की अयु के बीि । 

(कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर िारी दकए गए ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनुसार जवभागीय ऄभ्यर्थथयों की 

दिा में िालीस वषग की अयु तक जिजथल की िा सकती हज) । 

ंटप्ृण .– अयु-सीमा ऄवधांरत करने के जलए जनणायगक तारीख ऄभ्यर्थथयों से अवेदन प्राप्त करने के जलए जनयत 

की गइ ऄंजतम तारीख होगी और न दक वह ऄंजतम तारीख िो ऄसम, मेघालय, ऄरुणािल प्रदिे, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जहमािल प्रदिे के लाहौल और स्ट्ृीजत जिला और िंबा जिले के ृांगी 

ईृखंड और संघ रा य क्षेत्र, लद्दाख, ऄंदमान और जनकोबार ्ीृ समूह और लक्ष्ीृ के ऄभ्यर्थथयों के जलए 

जवजहत की गइ हज। 

 

(7) 

िजजक्षक ऄहगताएँ : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडग से िीव जवज्ञान जवषय के साथ 12वीं कक्षा ईत्तीणग; 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्था से प्रयोगिाला सहायक ृाठ्यक्म में न्यूनतम एक वषग की ऄवजध का ृाठ्यक्म प्रमाणृत्र; और  

(iii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त प्रयोगिाला जनदान कें र या ऄस्ट्ृताल या दकसी संस्ट्था प्रयोगिाला में 

प्रयोगिाला सहायक के रुृ में न्यूनतम एक वषग की ऄवजध का कायागत्मक ऄनुभव। 

 

(8) (9) 

लागू नहीं होता । 

 

दो वषग सीधी भती के जलए । 

ंटप्ृण : सीधी जनयुजि ृर ऄभ्यर्थथयों को ऄृनी जनयुजि की तारीख से ृंरवीक्षा ऄवजध के भीतर ृंरवीक्षा 

ऄवजध के सफलताृूवगक ृूणग होने से ृूवग कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जवजहत ऄजनवायग प्रवेि प्रजिक्षण 

या बुजनयादी प्रजिक्षण ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों में सफलताृूवगक ऄहगता प्राप्त करनी होगी, ऐसा न करने ृर 

ईनका या ईसकी सेवाएँ समाप्त की िा सकती हैं। 
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प्रोन्नजत ्ारा, जिसके न हो 

सकने ृर सीधी भती ्ारा। 

प्रोन्नजतः 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे कांस्ट्टेबल (प्रयोगिाला सहायक) जिन्होंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-3 (रु. 

21700-69100) में ृांि वषग जनयजमत सेवा की हज और जिन्होंने महाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल 

्ारा समय-समय ृर यथाजवजहत प्रोन्नजत ृूवग ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों को सफलताृूवगक ृूरा दकया 

हो। 

ंटप्ृण .– िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जिन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली 

हज, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया िा रहा हो वहां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जविार दकया 

िाएगा ृरंतु यह तब िबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या 

ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से िो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली 

ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो। 

 

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगे- 

1. ईृ- महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट (जिदकत्सा) या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी ियन श्रेणी  

या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                   - सदस्ट्य; 

3. ज्तीय कमान (जिदकत्सा)  या वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा) या 

मेजडकल ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                                - सदस्ट्य । 

समूह 'ग' जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगे- 

1. ईृ- महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट (जिदकत्सा) या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी ियन श्रेणी  

या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                  - सदस्ट्य; 

3. ज्तीय कमान (जिदकत्सा)  या वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा) या 

मेजडकल ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                              - सदस्ट्य । 

लागू नहीं होता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

5. सहायक ईृ-जनरीक्षक 

(भौजतक जिदकत्सा) । 

03* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ग’, ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय, योधक । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-5 

(रू. 29200-92300) । 

(5) (6) (7) (8) 

ऄियन । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

 

(9) (10) 

लागू नहीं होता । प्रोन्नजत ्ारा, जिसके न हो सकने ृर प्रजतजनयुजि ्ारा। 
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प्रोन्नजतः 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे हेड कांस्ट्टेबल (भौजतक जिदकत्सा) जिन्होंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-4 (रु. 25500-81100) में ृांि वषग जनयजमत 

सेवा की हज और जिन्होंने महाजनदेिक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा समय-समय ृर यथाजवजहत प्रोन्नजत ृूवग ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों को 

सफलताृूवगक ृूरा दकया हो। 

ंटप्ृण .– िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जिन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया िा 

रहा हो वहां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जविार दकया िाएगा ृरंतु यह तब िबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या ृात्रता 

सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से िो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो। 

प्रजतजनयजुिः  

कें रीय सरकार या रा य सरकार या संघ रा यक्षेत्र  प्रिासन के ऐसे ऄजधकारी;-  

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए हज; या 

(ii) हडे कांस्ट्टेबल (भौजतक जिदकत्सा) जिन्होन ेमूल काडर या जवभाग में वेतन मजं रक्स के स्ट्तर-4 (रू. 25500-81100) या समतुल्य 

में ृाँि वषग जनयजमत सेवा की हो। 

(ख)  जिनके ृास समुजित िजजक्षक ऄहगताएं और ऄनुभव हो ।  

ंटप्ृण 1.– ृोषक वगग के ऐसे जवभागीय ऄभ्यथी, िो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में हैं, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जविार दकए िान े 

के ृात्र नहीं होंगे। आसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जविार  दकए िाने के ृात्र नहीं होंगे । 

ंटप्ृण 2 .– प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जिसके ऄंतगगत केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक 

ृहले धांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की ऄवजध हज, साधारणतया तीन वषग से ऄजधक नहीं होगी । 

ंटप्ृण 3 .–  प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन वषग से ऄजधक 

नहीं होगी । 

 

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगे- 

1. ईृ- महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट (जिदकत्सा) या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी ियन श्रेणी  

या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                    - सदस्ट्य; 

3. ज्तीय कमान (जिदकत्सा)  या वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा) या 

मेजडकल ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                                - सदस्ट्य । 

लागू नहीं होता । 

 

 (1) (2) (3) (4) 

6. हेड कांस्ट्टेबल (भौजतक 

जिदकत्सा सहायक)। 
12* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ग’, ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय, योधक । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-4  

(रू. 25500-81100)। 
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(5) (6) 

लागू नहीं होता । 18 और 27 वषग की अयु के बीि । 

(कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर िारी दकए गए ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनुसार जवभागीय ऄभ्यर्थथयों की 

दिा में िालीस वषग की अयु तक जिजथल की िा सकती हज) । 

ंटप्ृण .– अयु-सीमा ऄवधांरत करने के जलए जनणायगक तारीख ऄभ्यर्थथयों से अवेदन प्राप्त करने के जलए 

जनयत की गइ ऄंजतम तारीख होगी और न दक वह ऄंजतम तारीख िो ऄसम, मेघालय, ऄरुणािल प्रदिे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जहमािल प्रदिे के लाहौल और स्ट्ृीजत जिला और िंबा जिले के 

ृांगी ईृखंड और संघ रा य क्षेत्र, लद्दाख, ऄंदमान और जनकोबार ्ीृ समूह और लक्ष्ीृ के ऄभ्यर्थथयों के 

जलए जवजहत की गइ हज। 

 

(7) 

िजजक्षक ऄहगताएँ : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडग से 12वीं कक्षा ईत्तीणग; 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से दफजियोथेरेृी में न्यूनतम एक वषग की ऄवजध का ृाठ्क्क्म प्रमाणृत्र; और  

(iii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त दफजियोथेरेृी कें र या न्यूनतम सौ जबस्ट्तर वाले ऄस्ट्ृताल या संस्ट्थान स े

भौजतक जिदकत्सा सहायक के रूृ में न्यूनतम एक वषग की ऄवजध का ऄनुभव। 

 

(8) (9) 

लागू नहीं होता । 

 

दो वषग । 

 

ंटप्ृण : सीधी जनयजुि ृर ऄभ्यर्थथयों को ऄृनी जनयुजि की तारीख से ृंरवीक्षा ऄवजध के भीतर 

ृंरवीक्षा ऄवजध के सफलताृूवगक ृूणग होने से ृूवग कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जवजहत ऄजनवायग 

प्रवेि प्रजिक्षण या बुजनयादी प्रजिक्षण ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों में सफलताृूवगक ऄहगता प्राप्त करनी होगी, 

ऐसा न करने ृर ईनका या ईसकी सेवाएँ समाप्त की िा सकती हैं। 

 

(10) (11) 

सीधी भती ्ारा । लागू नहीं होता । 

 

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगे- 

1. ईृ- महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट (जिदकत्सा) या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी ियन श्रेणी  

या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                   - सदस्ट्य; 

3. ज्तीय कमान (जिदकत्सा)  या वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा) या 

मेजडकल ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                               - सदस्ट्य। 

लागू नहीं होता । 
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(1) (2) (3) (4) 

7.  सहायक ईृ-जनरीक्षक 

(अृरेिन जथएटर 

तकनीकी)। 

02* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ग’, ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय, योधक । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-5 

(रू. 29200-92300) । 

 

 (5) (6) 

लागू नहीं होता । 18 और 27 वषग की अयु के बीि । 

(कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर िारी दकए गए ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनसुार जवभागीय 

ऄभ्यर्थथयों की दिा में िालीस वषग की अयु तक जिजथल की िा सकती हज) । 

ंटप्ृण .– अय-ुसीमा ऄवधांरत करने के जलए जनणायगक तारीख ऄभ्यर्थथयों से अवेदन प्राप्त करने के जलए 

जनयत की गइ ऄंजतम तारीख होगी और न दक वह ऄंजतम तारीख िो ऄसम, मेघालय, ऄरुणािल प्रदिे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जहमािल प्रदिे के लाहौल और स्ट्ृीजत जिला और िंबा 

जिले के ृांगी ईृखंड और संघ रा य क्षेत्र, लद्दाख, ऄंदमान और जनकोबार ्ीृ समूह और लक्ष्ीृ के 

ऄभ्यर्थथयों के जलए जवजहत की गइ हज। 

(7) 

िजजक्षक ऄहगताएँ : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडग से 12वीं कक्षा ईत्तीणग; 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से ऑृरेिन जथएटर टेक्नोलॉिी या तकनीजियन में दो वषग की ऄवजध का जडप्लोमा कोसग; और  

(iii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त न्यूनतम सौ जबस्ट्तर वाले ऄस्ट्ृताल या संस्ट्था से ऑृरेिन जथएटर तकनीजियन 

के रूृ में न्यूनतम एक वषग की ऄवजध का कायागत्मक ऄनुभव । 

 

(8) (9) (10) 

लागू नहीं होता । 

 

दो वषग । 

ंटप्ृण : सीधी जनयुजि ृर ऄभ्यर्थथयों को ऄृनी जनयजुि की तारीख से 

ृंरवीक्षा ऄवजध के भीतर ृंरवीक्षा ऄवजध के सफलताृूवगक ृूणग होने 

से ृूवग कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जवजहत ऄजनवायग प्रवेि 

प्रजिक्षण या बुजनयादी प्रजिक्षण ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों में 

सफलताृूवगक ऄहगता प्राप्त करनी होगी, ऐसा न करने ृर ईनका या 

ईसकी सेवाएँ समाप्त की िा सकती हैं। 

 

सीधी भती ्ारा, जिसके न हो सकने 

ृर प्रजतजनयुजि  या ृुनर्थनयोिन ्ारा। 

 (11) 

प्रजतजनयजुिः  

कें रीय सरकार या रा य सरकार या  संघ रा यक्षेत्र प्रदिे प्रिासन के ऐसे ऄजधकारी;-  

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए हज;  

(ख) सीधी भती के जलए जवजहत िजक्षजणक योग्यता और ऄनुभव िो स्ट्तंभ (7) के ऄधीन रखते हों । 

ंटप्ृण 1: प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जिसके ऄंतगगत केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक 

ृहले धांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की ऄवजध हज,  साधारणतया तीन वषग से ऄजधक नहीं होगी । 

ंटप्ृण 2: प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन वषग से ऄजधक नहीं 

होगी । 
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ृनुर्थनयोिन:  

ऐसे भूतृूवग सजजनकों का ृुनर्थनयोिन िो सिस्त्र बल में ईसी या समतुल्य रैंक धारण दकए हुए थे। 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्थमकों के समबंध में प्रजतजनयुजि ृर भी जविार दकया िाएगा िो एक वषग की ऄवजध के भीतर सेवाजनवृत्त होने 

वाले हैं या ंरिवग में स्ट्थानान्तंरत दकए िाने वाले हज और जिनके ृास ऄृेजक्षत ऄहगताएँ और जवजहत ऄनुभव हज। ऐसे व्यजियों को ईस 

तारीख तक प्रजतजनयुजि के लनबधनों ृर रखा िाऐगा जिस तारीख से ईन्ह े सिस्त्र बल से र्थनमुि दकया िाना हज। तत्ृश्चात ईन्हें 

ृुनर्थनयोिन ृर बने रहने ददया िा सकता हज। 

 

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगे- 

1. ईृ- महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट (जिदकत्सा) या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी ियन श्रेणी  

या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                   - सदस्ट्य; 

3. ज्तीय कमान (जिदकत्सा)  या वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा) या 

मेजडकल ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                                - सदस्ट्य। 

लागू नहीं होता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

8.  सहायक ईृ-जनरीक्षक (दतं 

जिदकत्सा तकनीकी)। 
02* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन 

दकया िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ग’, ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय, योधक । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-5 

(रू. 29200-92300) । 

 

(5) (6) 

लागू नहीं होता । 18 और 27 वषग की अयु के बीि । 

(कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर िारी दकए गए ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनुसार जवभागीय ऄभ्यर्थथयों 

की दिा में िालीस वषग की अयु तक जिजथल की िा सकती हज) । 

ंटप्ृण .– अय-ुसीमा ऄवधांरत करने के जलए जनणायगक तारीख ऄभ्यर्थथयों से अवेदन प्राप्त करने के जलए 

जनयत की गइ ऄंजतम तारीख होगी और न दक वह ऄंजतम तारीख िो ऄसम, मेघालय, ऄरुणािल प्रदिे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जहमािल प्रदिे के लाहौल और स्ट्ृीजत जिला और िंबा जिले 

के ृांगी ईृखंड और संघ रा य क्षेत्र, लद्दाख, ऄंदमान और जनकोबार ्ीृ समूह और लक्ष्ीृ के ऄभ्यर्थथयों 

के जलए जवजहत की गइ हज। 

 

(7) 

िजजक्षक ऄहगताएँ : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडग से 12वीं कक्षा ईत्तीणग; 

(ii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त और डेंटल काईंजसल ऑफ आंजडया के साथ रजिस्ट्रीकृत संस्ट्था से दो वषग की 

ऄवजध का डेंटल हाआिीजनस्ट्ट में जडप्लोमा; और  
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 (iii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त न्यूनतम सौ जबस्ट्तर वाले ऄस्ट्ृताल या संस्ट्था में दकसी डेंटल ऄस्ट्ृताल की 

डेंटल यूजनट के रूृ में न्यूनतम एक वषग की ऄवजध का कायागत्मक ऄनुभव । 

 

(8) (9) (10) 

लागू नहीं होता । 

 

दो वषग । 

ंटप्ृण : सीधी जनयुजि ृर ऄभ्यर्थथयों को ऄृनी जनयजुि की तारीख से 

ृंरवीक्षा ऄवजध के भीतर ृंरवीक्षा ऄवजध के सफलताृूवगक ृूणग होने 

से ृूवग कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जवजहत ऄजनवायग प्रवेि 

प्रजिक्षण या बुजनयादी प्रजिक्षण ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों में 

सफलताृूवगक ऄहगता प्राप्त करनी होगी, ऐसा न करने ृर ईनका या 

ईसकी सेवाएँ समाप्त की िा सकती हैं। 

सीधी भती ्ारा, जिसके न हो सकने 

ृर प्रजतजनयुजि  या ृुनर्थनयोिन ्ारा। 

 (11) 

प्रजतजनयजुिः  

कें रीय सरकार या रा य सरकार या  संघ रा यक्षेत्र  प्रिासन के ऐसे ऄजधकारी;-  

(क) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए हज;  

(ख) सीधी भती के जलए जवजहत िजक्षजणक योग्यता और ऄनुभव िो स्ट्तंभ (7) के ऄधीन रखते हों  

ंटप्ृण 1: प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जिसके ऄंतगगत केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक 

ृहले धांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की ऄवजध हज,  साधारणतया तीन वषग से ऄजधक नहीं होगी । 

ंटप्ृण 2: प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन वषग से ऄजधक नहीं 

होगी । 

ृनुर्थनयोिन: 

 ऐसे भूतृूवग सजजनकों का ृुनर्थनयोिन िो सिस्त्र बल में ईसी या समतुल्य रैंक धारण दकए हुए थे। 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्थमकों के समबंध में प्रजतजनयुजि ृर भी जविार दकया िाएगा िो एक वषग की ऄवजध के भीतर सेवाजनवृत्त होने 

वाले हैं या ंरिवग में स्ट्थानान्तंरत दकए िाने वाले हज और जिनके ृास ऄृेजक्षत ऄहगताएँ और जवजहत ऄनुभव हज। ऐसे व्यजियों को ईस 

तारीख तक प्रजतजनयुजि के लनबधनों ृर रखा िाऐगा जिस तारीख से ईन्ह े सिस्त्र बल से र्थनमुि दकया िाना हज। तत्ृश्चात ईन्हें 

ृुनर्थनयोिन ृर बने रहने ददया िा सकता हज। 

 

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगे- 

1. ईृ- महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट (जिदकत्सा) या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी ियन श्रेणी  

या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                  - सदस्ट्य; 

3. ज्तीय कमान (जिदकत्सा)  या वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा) या 

मेजडकल ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                                                 - सदस्ट्य। 

लागू नहीं होता । 
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(1) (2) (3) (4) 

9. सहायक ईृ-जनरीक्षक 

(जिदकत्सा)। 

29* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ग’, ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय, योधक । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-5 

(रू. 29200-92300) । 

 

(5) (6) (7) (8) 

ऄियन लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

 

(9) (10) 

लागू नहीं होता । प्रोन्नजत ्ारा। 

 

(11) 

प्रोन्नजतः 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे हेड कांस्ट्टेबल (नर्ससग सहायक-सह-जिदकत्सा) और हडे कांस्ट्टेबल (जिदकत्सा) जिन्होंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-4 

(रु. 25500-81100) में ृांि वषग जनयजमत सेवा की हज  और जिन्होंने महाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा समय-समय ृर यथाजवजहत 

प्रोन्नजत ृूवग ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों को सफलताृूवगक ृूरा दकया हो। 

ंटप्ृण .– िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जिन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया िा 

रहा हो वहां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जविार दकया िाएगा ृरंतु यह तब िबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या ृात्रता 

सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से िो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो। 

 

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगे- 

1. ईृ- महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट (जिदकत्सा) या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी ियन श्रेणी  

या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                   - सदस्ट्य; 

3. ज्तीय कमान (जिदकत्सा)  या वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा) या 

मेजडकल ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                                                   - सदस्ट्य। 

लागू नहीं होता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

10. हडे कांस्ट्टेबल (नर्ससग 

सहायक-सह-जिदकत्सा) । 

39* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ग’, ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय, योधक । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-4 

(रू. 25500-81100) । 
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(5) (6) (7) (8) 

ऄियन । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

 

(9) (10) 

लागू नहीं होता । प्रोन्नजत ्ारा। 

 

(11) 

प्रोन्नजतः 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे कांस्ट्टेबल (नर्ससग सहायक-सह-जिदकत्सा), कांस्ट्टेबल (नर्ससग ऄदगली), कांस्ट्टेबल (अया) और कांस्ट्टेबल 

(जिदकत्सा) जिन्होंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-3 (रु. 21700-69100) में ृांि वषग जनयजमत सेवा की हज और जिन्होंने महाजनदिेक, सिस्त्र 

सीमा बल ्ारा समय-समय ृर यथाजवजहत प्रोन्नजत ृूवग ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों को सफलताृूवगक ृूरा दकया हो। 

ंटप्ृण 1: जवजिष्ट श्रेणी में सिस्त्र सीमा बल में ृद ग्रहण करने की तारीख या योग्यता के ऄनुसार   येष्ठता जनयत की िाएगी। 

ंटप्ृण 2.– िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जिन्होंने ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जविार दकया 

िा रहा हो वहां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जविार दकया िाएगा ृरंतु यह तब िबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या 

ृात्रता सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषग से, आनमें से िो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंने ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली हो। 

 

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगे- 

1. ईृ- महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट (जिदकत्सा) या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी ियन श्रेणी  

या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                   - सदस्ट्य; 

3. ज्तीय कमान (जिदकत्सा)  या वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा) या 

मेजडकल ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                               - सदस्ट्य। 

लागू नहीं होता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

11. कांस्ट्टेबल (नर्ससग 

ऄदगली)। 

100* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ग’, ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय, योधक । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-3 

(रू. 21700-69100) । 

 

(5) (6) 

लागू नहीं होता । 18 और 27 वषग की अयु के बीि । 

(कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर िारी दकए गए ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनुसार जवभागीय ऄभ्यर्थथयों 

की दिा में िालीस वषग की अयु तक जिजथल की िा सकती हज) । 

ंटप्ृण .– अयु-सीमा ऄवधांरत करने के जलए जनणायगक तारीख ऄभ्यर्थथयों से अवेदन प्राप्त करने के जलए 

जनयत की गइ ऄंजतम तारीख होगी और न दक वह ऄंजतम तारीख िो ऄसम, मेघालय, ऄरुणािल प्रदिे, 
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जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृरुा, जसदिम, जहमािल प्रदिे के लाहौल और स्ट्ृीजत जिला और िंबा जिले 

के ृांगी ईृखंड और संघ रा य क्षेत्र, लद्दाख, ऄंदमान और जनकोबार ्ीृ समूह और लक्ष्ीृ के ऄभ्यर्थथयों 

के जलए जवजहत की गइ हज। 

 

(7) 

िजजक्षक ऄहगताएँ : 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडग से 10वीं कक्षा ईत्तीणग; 

(ii) सेंट िॉन्स एमबुलेंस संग न या रेड क्ॉस सोसाआटी ऑफ आंजडया से प्राथजमक जिदकत्सा में ृाठ्यक्म प्रमाणृत्र; और 

(iii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त न्यूनतम ृिास जबस्ट्तरों वाले ऄस्ट्ृताल या संस्ट्था में नर्ससग ऄदगली के रूृ में 

न्यूनतम एक वषग की ऄवजध का कायागत्मक ऄनुभव हो । 

(8) (9) 

लागू नहीं होता । 

 

दो वषग । 

ंटप्ृण : सीधी जनयुजि ृर ऄभ्यर्थथयों को ऄृनी जनयुजि की तारीख से ृंरवीक्षा ऄवजध के भीतर ृंरवीक्षा 

ऄवजध के सफलताृूवगक ृूणग होने से ृूवग कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जवजहत ऄजनवायग प्रवेि 

प्रजिक्षण या बुजनयादी प्रजिक्षण ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों में सफलताृूवगक ऄहगता प्राप्त करनी होगी, ऐसा न 

करने ृर ईनका या ईसकी सेवाएँ समाप्त की िा सकती हैं। 

 

(10) (11) 

सीधी भती ्ारा । लागू नहीं होता । 

 

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगे- 

1. ईृ- महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट (जिदकत्सा) या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी ियन श्रेणी  

या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                  - सदस्ट्य; 

3. ज्तीय कमान (जिदकत्सा)  या वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा) या 

मेजडकल ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                                                     - सदस्ट्य। 

लागू नहीं होता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

12. कांस्ट्टेबल (नर्ससग 

सहायक-सह-जिदकत्सा)। 

36* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ग’, ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय, योधक । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-3 

(रू. 21700-69100) । 

 

(5) (6) 

लागू नहीं होता । 18 और 27 वषग की अयु के बीि । 

(कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर िारी दकए गए ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनुसार जवभागीय ऄभ्यर्थथयों 

की दिा में िालीस वषग की अयु तक जिजथल की िा सकती हज) । 
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ंटप्ृण .– अयु-सीमा ऄवधांरत करने के जलए जनणायगक तारीख ऄभ्यर्थथयों से अवेदन प्राप्त करने के जलए 

जनयत की गइ ऄंजतम तारीख होगी और न दक वह ऄंजतम तारीख िो ऄसम, मेघालय, ऄरुणािल प्रदिे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जहमािल प्रदिे के लाहौल और स्ट्ृीजत जिला और िंबा जिले 

के ृांगी ईृखंड और संघ रा य क्षेत्र, लद्दाख, ऄंदमान और जनकोबार ्ीृ समूह और लक्ष्ीृ के ऄभ्यर्थथयों 

के जलए जवजहत की गइ हज। 

 

(7) 

िजजक्षक ऄहगताएँ : 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडग से 10वीं कक्षा ईत्तीणग; 

(ii) सेंट िॉन्स एमबुलेंस संग न या रेड क्ॉस सोसाआटी ऑफ आंजडया से प्राथजमक जिदकत्सा में ृाठ्यक्म प्रमाणृत्र; और 

(iii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त न्यूनतम ृिास जबस्ट्तरों वाले ऄस्ट्ृताल या संस्ट्था में नर्ससग सहायक के रूृ में 

न्यूनतम एक वषग की ऄवजध का ऄनुभव हो। 

 

(8) (9) 

लागू नहीं होता । 

 

दो वषग । 

ंटप्ृण : सीधी जनयजुि ृर ऄभ्यर्थथयों को ऄृनी जनयुजि की तारीख से ृंरवीक्षा ऄवजध के भीतर ृंरवीक्षा 

ऄवजध के सफलताृूवगक ृूणग होने से ृूवग कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जवजहत ऄजनवायग प्रवेि प्रजिक्षण 

या बुजनयादी प्रजिक्षण ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों में सफलताृूवगक ऄहगता प्राप्त करनी होगी, ऐसा न करने ृर 

ईनका या ईसकी सेवाएँ समाप्त की िा सकती हैं। 

 

(10) (11) 

(i) ऄस्ट्सी प्रजतित सीधी भती ्ारा; और 

(ii) बीस प्रजतित कांस्ट्टेबल (सामान्य ड्यूटी) 

की ृुनः जनयुजि ्ारा। 

ृुनः जनयुजि  

कांस्ट्टेबल (साधारण ड्यूटी) जिसने वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-3 (रु. 21700-69100) में 

तीन वषग की जनयजमत सेवा की हो और दकसी मान्यता प्राप्त बोडग से जवज्ञान के साथ 

10वीं कक्षा ईत्तीणग की हो, महाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा समय-समय ृर 

जवजहत, बुजनयादी प्रजिक्षण ृाठ्यक्म और नर्ससग ऄजसस्ट्टेंट या मेजडक कोसग या आसी 

तरह का कोसग दकया हो ।  

 

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगे- 

1. ईृ- महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट (जिदकत्सा) या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी ियन श्रेणी  

या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                   - सदस्ट्य ; 

3. ज्तीय कमान (जिदकत्सा)  या वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा) या 

मेजडकल ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                                - सदस्ट्य । 

लागू नहीं होता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

13. कांस्ट्टेबल )अया( । 09* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ग’, ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय, योधक । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-3 

(रू. 21700-69100) । 
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(5) (6) 

लागू नहीं होता । 18 और 27 वषग की अयु के बीि । 

(कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर िारी दकए गए ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनुसार जवभागीय ऄभ्यर्थथयों की 

दिा में िालीस वषग की अयु तक जिजथल की िा सकती हज) । 

ंटप्ृण .– अयु-सीमा ऄवधांरत करने के जलए जनणायगक तारीख ऄभ्यर्थथयों से अवेदन प्राप्त करने के जलए जनयत 

की गइ ऄंजतम तारीख होगी और न दक वह ऄंजतम तारीख िो ऄसम, मेघालय, ऄरुणािल प्रदिे, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जहमािल प्रदिे के लाहौल और स्ट्ृीजत जिला और िंबा जिले के ृांगी ईृखंड 

और संघ रा य क्षेत्र, लद्दाख, ऄंदमान और जनकोबार ्ीृ समूह और लक्ष्ीृ के ऄभ्यर्थथयों के जलए जवजहत की गइ 

हज। 

 

(7) 

िजजक्षक ऄहगताएँ : 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडग से 10वीं कक्षा ईत्तीणग; 

(ii) सेंट िॉन्स एमबुलेंस संग न या रेड क्ॉस सोसाआटी ऑफ आंजडया से प्राथजमक जिदकत्सा में ृाठ्यक्म प्रमाणृत्र; और 

(iii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त न्यूनतम ृिास जबस्ट्तरों वाले ऄस्ट्ृताल या संस्ट्था में वाडग बॉय-कम-गलग-कम-

अया के रूृ में न्यूनतम एक वषग की ऄवजध का कायागत्मक ऄनुभव हो। 

 

(8) (9) 

लागू नहीं होता । 

 

दो वषग । 

ंटप्ृण : सीधी जनयजुि ृर ऄभ्यर्थथयों को ऄृनी जनयुजि की तारीख से ृंरवीक्षा ऄवजध के भीतर 

ृंरवीक्षा ऄवजध के सफलताृूवगक ृूणग होने से ृूवग कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जवजहत ऄजनवायग 

प्रवेि प्रजिक्षण या बुजनयादी प्रजिक्षण ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों में सफलताृूवगक ऄहगता प्राप्त करनी होगी, 

ऐसा न करने ृर ईनका या ईसकी सेवाएँ समाप्त की िा सकती हैं। 

 

(10) (11) 

सीधी भती ्ारा । लागू नहीं होता । 

 

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगे- 

1. ईृ- महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट (जिदकत्सा) या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी ियन श्रेणी  

या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                  - सदस्ट्य ; 

3. ज्तीय कमान (जिदकत्सा)  या वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा) या 

मेजडकल ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल                              - सदस्ट्य । 

लागू नहीं होता । 
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(1) (2) (3) (4) 

14.  हडे कांस्ट्टेबल 

)स्ट्टुवडग( । 
03* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज । 

साधारण केन्रीय सेवा, समूह 

‘ग’, ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय, योधक । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-4 

(रू. 25500-81100) । 

(5) (6) 

लागू नहीं होता । 18 और 27 वषग की अयु के बीि । 

(कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर िारी दकए गए ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनुसार जवभागीय ऄभ्यर्थथयों की 

दिा में िालीस वषग की अयु तक जिजथल की िा सकती हज) । 

ंटप्ृण .– अयु-सीमा ऄवधांरत करने के जलए जनणायगक तारीख ऄभ्यर्थथयों से अवेदन प्राप्त करने के जलए जनयत 

की गइ ऄंजतम तारीख होगी और न दक वह ऄंजतम तारीख िो ऄसम, मेघालय, ऄरुणािल प्रदिे, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जहमािल प्रदिे के लाहौल और स्ट्ृीजत जिला और िंबा जिले के ृांगी 

ईृखंड और संघ रा य क्षेत्र, लद्दाख, ऄंदमान और जनकोबार ्ीृ समूह और लक्ष्ीृ के ऄभ्यर्थथयों के जलए 

जवजहत की गइ हज। 

 

(7) 

िजजक्षक ऄहगताएँ : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडग से 12वीं कक्षा ईत्तीणग; 

(ii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त संस्ट्था से खानृान और रसोइ प्रबंधन में न्यूनतम दो वषग की ऄवजध का 

जडप्लोमा; 

 (iii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त न्यूनतम सौ जबस्ट्तरों वाले ऄस्ट्ृताल या संस्ट्था में स्ट्टुवडग के रूृ में न्यूनतम एक 

वषग की ऄवजध का कायागत्मक ऄनुभव । 

 

(8) (9) (10) 

लागू नहीं होता । 

 

सीधी भती के जलए दो वषग । 

ंटप्ृण : सीधी जनयजुि ृर ऄभ्यर्थथयों को ऄृनी जनयजुि की तारीख से 

ृंरवीक्षा ऄवजध के भीतर ृंरवीक्षा ऄवजध के सफलताृूवगक ृूणग होने 

से ृूवग कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जवजहत ऄजनवायग प्रवेि 

प्रजिक्षण या बुजनयादी प्रजिक्षण ृाठ्यक्म या ृाठ्यक्मों में 

सफलताृूवगक ऄहगता प्राप्त करनी होगी, ऐसा न करने ृर ईनका या 

ईसकी सेवाएँ समाप्त की िा सकती हैं। 

प्रजतजनयुजि ्ारा ( जिसके ऄंतगगत 

ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज) या 

ृुनर्थनयोिन या सीधी भती ्ारा। 

 

 (11) 

प्रजतजनयजुि:  

कें रीय सरकार या रा य सरकार या संघ रा यक्षेत्र प्रिासन, स्ट्वायत्त जनकाय या कानूनी संग न, ृजललक सेक्टर ईृक्म, जवश्वजवद्यालय 

या मान्यता प्राप्त ऄनुसंधान संस्ट्था के ऄजधकारी। 

(क) जिन्होंने मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए हज; और 
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(ख) जिनके ृास जनम्नजलजखत िजक्षजणक ऄहगताएं और ऄनुभव हों, ऄथागत्:- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडग से 12वीं कक्षा ईत्तीणग; 

(ii) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त संस्ट्था से खानृान और रसोइ प्रबंधन में न्यूनतम दो वषग की ऄवजध का 

जडप्लोमा; और 

(ग) कें रीय सरकार या रा य सरकार ्ारा मान्यता प्राप्त न्यनूतम सौ जबस्ट्तरों वाले ऄस्ट्ृताल या संस्ट्था में स्ट्टुवडग के रूृ में न्यूनतम एक 

वषग की ऄवजध का कायागत्मक ऄनुभव। 

ंटप्ृण 1: कें रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक ृहले धांरत दकसी ऄन्य ृूवग-काडर ृद 

ऄल्ृकाजलक ऄनुबंध सजहत प्रजतजनयुजि की ऄवजध अमतौर ृर तीन वषग से ऄजधक नहीं होगी ।  

ंटप्ृण 2: प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन वषग से ऄजधक नहीं 

होगी । 

ृनुर्थनयोिन: 

ऐसे भूतृूवग सजजनकों का ृुनर्थनयोिन िो सिस्त्र बल में ईसी या समतुल्य रैंक धारण दकए हुए थे; और 

(i) ृांि वषग तक सौ जबस्ट्तरों वाले ऄस्ट्ृताल में काम दकया हो; 

(ii) िालीस वषग से ऄजधक अयु नहीं हो; और 

(iii) नौकरी के जलए अवेदन करने की तारीख से तीन वषग से ृहले ऄृना ऄंजतम कायगस्ट्थल नहीं छोड़ा हो। 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्थमकों के समबंध में प्रजतजनयुजि के जलए भी जविार दकया िाएगाँ िो एक वषग की ऄवजध के भीतर सेवाजनवृत्त होने 

वाले हैं या ंरिवग में स्ट्थानान्तंरत दकए िाने वाले हज और जिनके ृास ऄृेजक्षत ऄहगताएँ और जवजहत ऄनुभव हज। ऐसे व्यजियों को ईस 

तारीख तक प्रजतजनयुजि के लनबधनों ृर रखा िाऐगा जिस तारीख से ईन्ह े सिस्त्र बल से र्थनमुि दकया िाना हज। तत्ृश्चात ईन्हें 

ृुनर्थनयोिन ृर बने रहने ददया िा सकता हज। 

 

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जविार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत होंगे- 

1. ईृ- महाजनरीक्षक (जिदकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - ऄध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट (जिदकत्सा) या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी ियन श्रेणी  

या मु्‍य जिदकत्सा ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल      - सदस्ट्य; 

3. ज्तीय कमान (जिदकत्सा)  या वंरष्ठ जिदकत्सा ऄजधकारी या सहायक कमांडेंट (जिदकत्सा) या 

मेजडकल ऄजधकारी, सिस्त्र सीमा बल      - सदस्ट्य। 

लागू नहीं होता । 

[फा. सं. 9/1/एसएसबी/सीएससी/बी.एन/समूह ‘ग’/जिकत्सा/एसएफएस/2021]  

जिव लहरी मीना, ऄवर सजिव 

 
New Delhi, the. 20th February, 2024. 

G.S.R. 17.—In exercise of the powers conferred by clauses (a) and (c) of sub-section (2) of section 155 of 

the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), and in supersession of the Sashastra Seema Bal Combatised Para-

Medical Staff Group ‗C‘ Posts Recruitment Rules, 2011, in so far as they relate to the posts of Assistant Sub-Inspector 

(Pharmacist), Assistant Sub- Inspector (Radiographer), Assistant Sub-Inspector (Physiotherapist), Assistant Sub- 

Inspector (Laboratory Technician), Assistant Sub-Inspector (Operation Theatre Technician), Assistant Sub-Inspector 

(Dental Technician), Head Constable(Steward), Head Constable (Nursing Assistant), Constable (Ayah) (Female) and 

Constable (Nursing Orderly); and the Sashastra Seema Bal Combatised Medics Cadre (Non-professional) Group ‗B‘ 

and ‗C‘ posts Recruitment Rules, 2012, in so far as they relate to the posts of Assistant Sub-Inspector (Medic) and 

Head Constable (Medic), except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Assistant Sub-

Inspector (Pharmacist), Assistant Sub- Inspector (Radiographer), Assistant Sub- Inspector (Laboratory Technician), 

Head Constable (Laboratory Assistant), Assistant Sub-Inspector (Physiotherapy), Head Constable (Physiotherapy 
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Assistant), Assistant Sub-Inspector (Operation Theatre Technician), Assistant Sub Inspector (Dental Technician), 

Assistant Sub-Inspector (Medic), Head Constable (Nursing Assistant-cum-Medic), Constable (Nursing Orderly), 

Constable (Nursing Assistant-cum-Medic), Constable (Ayah), and Head Constable(Steward), Para Medical Cadre in 

the Sashastra Seema Bal under the Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal Combatised Para-Medical 

Cadre (Group ‗C‘ Posts) Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Application. - These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.  Number of posts, classification and level in pay matrix.– The number of the said posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.-  No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any    person, 

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing,  

exempt any person from the operation of this rule. 

6. Initial constitution.– The persons holding the posts mentioned in the Schedule on the date of commencement of 

these rules on regular basis shall be deemed to have been appointed under these rules and the service rendered by 

them in the said post on regular basis before the said commencement shall be taken into account for deciding their 

period of probation, seniority, pensionary benefits and eligibility for promotion to the next higher grade. 

7. (a) (i) Medical fitness for promotion.- For combatised staff promotion from one post to another in any grade or 

rank or post included in the Schedule, individual shall be required to confirm to medical category SHAPE-I as 

prescribed by the Central Government from time to time.  

(ii) Medical fitness for deputation.- For deputation to any post combatised staff shall be required to confirm to 

medical category SHAPE-I as prescribed by the Central Government from time to time. 

 (b) Medical standard and physical standards required for direct recruitment.- 

 (i) Medical standard .- The candidate shall be medically fit as specified in the Ministry of Home Affairs 

guidelines for recruitment medical examination for Gazetted and Non-Gazetted Officers in the Central Armed Police 

Force and the Assam Rifle-2015, and further instructions issued by the Ministry of Home Affairs from time to time. 

 (ii) Physical standards: 

Sl. 

No. 

 Height Chest 

Male Female Male Female 

1 The minimum Height or Chest for all candidates except those 

mentioned below (Unreserved or Economically Weaker Section, 

Scheduled Castes and Other Backward Classes). 

165 

cm 

155 

cm 

75-80 

cm 

Not 

applicable. 

2 The minimum Height or Chest for all candidates belonging to the 

Schedule Tribes category of all States or the Union territories 

District except as given in the following para will be. 

160 

cm 

148 

cm 

75-80 

cm 

Not 

applicable. 

3 The minimum Height or Chest for the all the Scheduled Tribes  

hailing from North Eastern States of Arunachal Pradesh, 

Manipur, Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Sikkim and Tripura. 

155 

cm 

147 

cm 

75-80 

cm 

Not 

applicable. 

4 The minimum Height or Chest for the all Scheduled Tribes 

hailing from Left Wing Extremism affected Districts will be. 

158 

cm 

147 

cm 

75-80 

cm 

Not 

applicable. 

5 The minimum Height or Chest for the candidates failing in the 

categories of Garhwali, Kumauni, Dogras, Marathas and 

162.5 152 75-80 Not 
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candidates belonging of the States of Assam, Himachal Pradesh, 

Union territories of Jammu and Kashmir and Ladakh will be. 

c m cm cm applicable. 

6 The minimum Height or Chest for the candidates hailing from 

North Eastern States of Arunachal Pradesh, Manipur, Meghalaya, 

Mizoram, Nagaland, Sikkim and Tripura other than the Scheduled 

Tribes. 

160 

cm 

150 

cm 

75-80 

cm 

Not 

applicable. 

7 The minimum Height or Chest for the candidates hailing from 

Gorkha Territorial Administration  comprising of the three Sub-

Division of Darjeeling Districts, namely, Darjeeling, Kalimpong 

and Kurseong and includes the Following ―Mouzas‖ Sub-Division 

of the Districts:- (1) Lohargarh Tea Garden (2) Lohagarh Forest; 

(3) Rangmohan; (4) Barachenga; (5) Panighata; (6) Chota Adalpur; 

(7) Paharu; (8) Sukna Forest; (9) Sukna Part-1; (10) Pantapati 

Forest-1; (11) Mahanadi Forest; (12) Champasari F orest; (13) 

Salbari Chhat Part-II; (14) Sitong forest; (15) Sivoke Hill Forest; 

(16) Sivoke Forest; (17) ChhotaChenga; and (18) Nipania. 

155 

cm 

150 

cm 

75-80 

cm 

Not 

applicable. 

―or‖ 

Physical and Medical standards as per the Scheme prescribed by the Central Government in the Central Armed 

Police Force from time to time. 

8. Superannuation. – (1) Every person appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of the last 

day of the month in which he or she attains the age of sixty years or as per prescribed by the Central Government from 

time to time: 

Provided that a person whose date of birth is on the first of a month, shall retire from service in the afternoon 

of the last date of the preceding month on attaining the age of sixty years. 

 (2) No person shall be granted extension in service beyond the prescribed age of retirement on superannuation as 

specified in sub-rule (1). 

9. Liability to service.- Any person, appointed to the said posts under these rules shall be liable to serve anywhere in 

India or abroad. 

10. Ineligibility of aliens.- No person, who is not a citizen of India shall, except with the prior permission of the 

Central Government in writing, be appointed under these rules: 

 Provided that nothing contained in this rule debar the appointment or employment of a subject of Nepal or 

Bhutan in the Force. 

11. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient  so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

12. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of posts. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

1. Assistant Sub- 

Inspector (Pharmacist). 

73* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‗C‘, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, 

Combatised. 

Level-5 in the pay matrix 

(Rs.29200-92300). 
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Whether selection post or 

non-selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

 

(5) (6) 

Not applicable. Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 

Note.– The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for 

receipt of application from candidates and not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim,  Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh  and the Union territories of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(7) 

 Educational qualifications: 

 (i) 12
th

 class pass from a recognised Board;  

(ii) Diploma in Pharmacy of duration two year from an institution recognised by the Central Government or State 

Governments and shall be registered as Pharmacist under the Pharmacy Act,1948 (8 of 1948); and 

(iii) Experience of duration of minimum one year as Pharmacist in a minimum hundred bedded Hospital or 

institution recognised by the Central Government or State Governments. 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment 

by promotion or by 

deputation/absorption, 

grades from which 

promotion or 

deputation/absorption 

to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years. 

Note.–Candidates on direct 

appointment shall successfully qualify 

mandatory induction training or basic 

training course or courses as 

prescribed by the Central Government 

from time to time before successful 

completion of the probation period 

within probation period from his date 

of appointment, failing which his or 

her services are liable to be 

terminated. 

By direct recruitment. Not applicable. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal      - Chairperson; 

2.Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection  

Grade or Chief Medical Officer, Sashastra Seema Bal              - Member;  

Not applicable. 
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3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant 

Commandant (Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal    - Member. 

 

 (1) (2) (3) (4) 

2. Assistant Sub-Inspector 

(Radiographer). 

21* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

‗C‘, Non-Gazetted, Non-

Ministerial, Combatised. 

Level-5 in the pay matrix 

(Rs. 29200-92300). 

 

(5) (6) 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 

Note.– The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 

application from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim,  Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

 (7) 

 Educational qualifications: 

(i) 12th class pass from a recognised Board; and 

(ii) Diploma of duration of minimum two years in Medical Imaging Technology or Radiography from  a recognised 

institute; and 

(iii) Experience of duration of minimum one year as a Radiographer in a Radiology Imaging Center or hundred 

bedded hospital or institution recognised by the Central Government or State Governments. 

 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

Two years. 

Note.– Candidates on direct appointment shall successfully 

qualify mandatory induction training or basic training course 

or courses as prescribed by the Central Government from time 

to time before successful completion of the probation period 

within probation period from his date of appointment, failing 

which his or her services are liable to be terminated. 

By direct 

recruitment. 

Not applicable. 

 

(12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental Confirmation Committee (for considering  confirmation) 

consisting of:- 

1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal  

 - Chairperson; 

2.Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical 

Officer, Sashastra Seema Bal                                                                 - Member;  

3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant Commandant 

(Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal                                   -Member. 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) 

3. Assistant Sub- Inspector 

(Laboratory Technician). 

22* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‗C‘, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, Combatised. 

Level-5 in the pay matrix  

(Rs. 29200-92300). 

 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Non-selection. Not applicable. Not applicable. 

 

Not 

applicable. 

Not applicable. By promotion, 

failing which by 

deputation. 

 

 (11) 

Promotion: 

Promotion from amongst Head Constable (Laboratory Assistant) of the Sashastra Seema Bal with five years regular 

service in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100) and who have successfully completed pre-promotional course 

or courses as prescribed by the Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 

Note.– Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations;- 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) Head Constable (Laboratory Assistant) with five years regular service in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-

81100) or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing appropriate the education qualifications and experience. 

Note 1.– The departmental candidates in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationist shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2.– The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3.– The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting 

of:- 

1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal-  

 -Chairperson; 

2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical 

Officer, Sashastra Seema Bal                                  -Member;  

3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant Commandant 

(Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal     

                                                                -Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

4. Head Constable 61* (2024) General Central Service, Group 

‗C‘, Non-Gazetted,  Non-

Level-4 in the pay 

matrix (Rs. 25500-
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(Laboratory Assistant). *Subject to variation 

dependent on workload. 

Ministerial, Combatised. 81100). 

 

 (5) (6) 

Not applicable. Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 

Note.– The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 

application from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim,  Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh  and the Union territories of 

Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

 (7) (8) 

 Educational qualifications : 

(i) 12th class pass with Biology as a subject from a recognised Board;  

(ii) certificate course of a duration of minimum one year in Laboratory Assistant Course 

from a recognised institution; and 

(iii) working experience of duration of minimum One year as Lab Assistant in 

Laboratory Diagnostic Centre or hospital or institution lab recognised by the Central 

Government or State Governments. 

Not applicable. 

 

 

(9) (10) (11) 

Two years for direct recruit. 

Note.–Candidates on direct 

appointment shall successfully 

qualify mandatory induction 

training or basic training course or 

courses as prescribed by the Central 

Government from time to time 

before successful completion of the 

probation period within probation 

period from his date of 

appointment, failing which his or 

her services are liable to be 

terminated. 

By promotion, 

failing which by 

direct recruitment. 

Promotion: 

Promotion from amongst Constable (Laboratory 

Assistant) of Sashastra Seema Bal with five years 

regular service in level-3 in the pay matrix (Rs. 21700-

69100) and who have successfully completed pre-

promotional course or courses as prescribed by the 

Director General, Sashastra Seema Bal from time to 

time. 

Note.–Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion their seniors shall also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less and 

have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

(12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal                           - Chairperson; 

2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical 

Officer, Sashastra Seema Bal                                                                                 - Member;  

3. Scond-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant Commandant 

(Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal- Member. 

Not applicable. 
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Group ‗C‘ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 

of:- 

1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal                            - Chairperson; 

2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical 

Officer, Sashastra Seema Bal                                             - Member;  

3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant Commandant 

(Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal                                             - Member. 

 

(1) (2) (3) (4) 

5. Assistant Sub-Inspector 

(Physiotherapy). 

03* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

‗C‘, Non-Gazetted, Non-

Ministerial, Combatised. 

Level-5 in the pay 

matrix (Rs. 29200-

92300). 

 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Non-selection. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

By promotion, 

failing which by 

deputation. 

 

(11) 

Promotion: 

Promotion from amongst Head Constable (Physiotherapy Assistant) of the Sashastra Seema Bal with five years 

regular service in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100) and who have successfully completed pre-promotional 

course or courses as prescribed by the Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 

Note.– Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations,- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre of department; or 

(ii) Head Constable (Physiotherapy Assistant) with five years regular service in level-4 in the pay matrix (Rs. 

25500-81100) or equivalent in the parent cadre or department. 

(b) possessing appropriate educational qualifications and experience. 

Note1.–The departmental candidates in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note2.–The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note3.– The maximum age limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal 

                          - Chairperson; 

2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical 

Officer, Sashastra Seema Bal                                                 - Member;  

3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant Commandant 

(Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal                   -Member. 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) 

6. Head Constable 

(Physiotherapy Assistant). 

12* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‗C‘, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, 

Combatised. 

Level-4 in the pay 

matrix  (Rs. 25500-

81100). 

 

(5) (6) 

Not applicable. Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 

Note.–The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 

application from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim,  Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories of 

Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

(7) 

 Educational qualifications: 

 (i) 12th class pass from a recognised Board; 

(ii) certificate course of Duration of minimum one year in Physiotherapy from a recognised institute; and 

(iii) Experience of duration of minimum one year as Physiotherapy Assistant from a Physiotherapy Centre or 

minimum hundred  bedded hospital or institute recognised by the Central Government or State Governments. 

 

 

(8) (9)  (10)  (11) 

Not applicable. Two years. 

Note.– Candidates on direct appointment 

shall successfully qualify mandatory 

induction training or basic training course or 

courses as prescribed by the Central 

Government from time to time before 

successful completion of the probation 

period within probation period from his date 

of appointment, failing which his or her 

services are liable to be terminated. 

By direct 

recruitment. 

Not-applicable. 

 

(12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 

of:- 

1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal  

 - Chairperson; 

2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical Officer, 

Sashastra Seema Bal                                                                                                 - Member;  

3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer orAssistant Commandant 

(Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal 

                                                                                                                                 - Member. 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) 

7. Assistant Sub- Inspector 

(Operation Theatre 

Technician). 

02* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

‗C‘, Non-Gazetted, Non-

Ministerial, Combatised. 

Level-5 in the pay 

matrix (Rs. 29200-

92300). 

 

(5) (6) 

Not applicable. Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 

Note.–The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 

application from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories of 

Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

(7) 

Educational qualifications: 

 (i) 12th class pass from a recognised Board; 

(ii) Diploma Course of Duration two years in Operation Theater Technology or Technician from a recognised 

institute; and  

(iii) Working experience of duration of minimum one year as Operation Theatre Technician in a minimum hundred 

bedded hospital or institution recognised by the Central Government or State Governments. 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years. 

Note.–Candidates on direct appointment shall 

successfully qualify mandatory induction training or 

basic training course or courses as prescribed by the 

Central Government from time to time before successful 

completion of the probation period within probation 

period from his date of appointment, failing which his 

or her services are liable to be terminated. 

By direct recruitment, failing which 

by deputation or re-employment. 

 

 (11) 

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations,- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; 

(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruitment under column (7). 

Note1.–The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 2.– The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

Re-employment: 

Re-employment of ex-servicemen who have held the same or equivalent rank in Armed Forces. 

The Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and 

having the requisite experience and qualification prescribed shall also be considered for deputation. Such person 

would also be given deputation term up to the date on which they are due for release from Armed Forces. Thereafter, 

they may be continued on re-employment. 
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(12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental Confirmation Committee (for considering  confirmation) 

consisting of:- 

1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal          -Chairperson; 

2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection  

Grade or Chief Medical Officer, Sashastra Seema Bal                        - Member;  

3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical  

Officer or Assistant Commandant (Medical) or Medical  

Officer, Sashastra Seema Bal                                       - Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

8. Assistant Sub-

Inspector (Dental 

Technician). 

02* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‗C‘, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, 

Combatised. 

Level-5 in the pay matrix 

(Rs. 29200-92300). 

 

(5) (6) 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 

Note.–The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of application 

from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim,  Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal Pradesh  and the Union territories of Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

(7) 

Educational qualifications: 

(i) 12th class pass from a recognised Board; 

(ii) Diploma in Dental Hygienist of duration two years from institution recognised by the Central Government or 

State Governments and registered with the Dental Council of India; and 

(iii) Working experience of duration of minimum one year in Dental Unit of a Dental Hospital or  minimum 

hundred bedded hospital or Institution recognised by the Central Government or State Governments. 

 

 (8) (9) (10) 

Not applicable. Two years. 

Note.– Candidates on direct appointment shall successfully 

qualify mandatory induction training or basic training course 

or courses as prescribed by the Central Government from time 

to time before successful completion of the probation period 

within probation period from his date of appointment, failing 

which his or her services are liable to be terminated. 

By direct recruitment, failing 

which by deputation or re-

employment. 

 

 

 (11) 

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations,- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; 

(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruitment under column (7). 
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Note1.–The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note2.–The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

Re-employment: 

Re-employment of ex-servicemen who have held the same or equivalent rank in Armed Forces. 

The Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and 

having the requisite experience and qualification prescribed shall also be considered for deputation. Such person 

would also be given deputation term up to the date on which they are due for release from Armed Forces. Thereafter, 

they may be continued on re-employment. 

 

(12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental Confirmation Committee (for considering  confirmation) 

consisting of:- 

1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal  

 - Chairperson; 

2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical 

Officer, Sashastra Seema Bal                                                           - Member;  

3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant 

Commandant (Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal   

                                                         - Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

9. Assistant Sub-

Inspector (Medic). 

29* (2024) *Subject to 

variation dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‗C‘, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial, 

Combatised. 

Level-5 in the pay 

matrix (Rs. 

29200-92300). 

Non-selection. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

 Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. By promotion.  

 

11 

Promotion: 

Promotion from amongst Head Constable (Nursing Assistant-cum-Medic) and Head Constable (Medic) of the 

Sashastra Seema Bal with five years regular service in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100), who have 

successfully completed pre-promotional course or courses as prescribed by the Director General, Sashastra Seema Bal 

from time to time. 

Note.– Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

 

 (12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental Promotion Committee (for considering  promotion) 

consisting of:- 

1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal  

 -Chairperson; 

 

Not applicable. 
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2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief 

Medical Officer, Sashastra Seema Bal                                                       -Member;  

3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant 

Commandant (Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal   -Member. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

10. Head Constable 

(Nursing Assistant-

cum-Medic). 

39* (2024) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‗C‘, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial, Combatised. 

Level-4 in the pay 

matrix  (Rs. 

25500- 81100). 

Non-selection. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. By promotion. 

 

(11) 

Promotion: 

Promotion from amongst Constable (Nursing Assistant-cum-Medic), Constable (Nursing Orderly), Constable (Ayah) 

and Constable (Medic) of the Sashastra Seema Bal with five years of regular service in level-3 in the pay matrix (Rs. 

21700-69100) who have successfully completed pre-promotional course or courses as prescribed by the Director 

General, Sashastra Seema Bal from time to time. 

Note 1. Seniority shall be fixed as per the date of joining or merit in the Sashastra Seema Bal in the particular grade. 

Note 2.– Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

 

(12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental Promotion Committee (for considering  promotion) 

consisting of:- 

1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal               -Chairperson; 

2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief 

Medical Officer, Sashastra Seema Bal                                                  - Member;  

3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant 

Commandant (Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal      - Member. 

Not applicable. 

 

 (1) (2) (3) (4) 

11. Constable (Nursing 

Orderly). 

100* (2024) *Subject to 

variation dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‗C‘, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, 

Combatised. 

Level-3 in the pay 

(Rs.21700-69100). 

 

(5) (6) 

Not applicable. Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 

Note.– The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 

application from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim,  Lahaul and Spiti District 
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and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories of 

Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

(7) 

 Educational qualifications:  

 (i) 10th class pass from a recognised Board; 

(ii) First Aid certificate course from St. John‘s Ambulance Organisation or Red Cross Society of India; and 

(ii) Working experience of duration of minimum one year as a Nursing Orderly in a minimum fifty bedded Hospital 

or Institution recognised by the Central Government or State Governments. 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years. 

Note.– Candidates on direct appointment shall 

successfully qualify mandatory induction training or basic 

training course or courses as prescribed by the Central 

Government  from time to time before successful 

completion of the probation period within probation period 

from his date of appointment, failing which his or her 

services are liable to be terminated. 

By direct 

recruitment. 

Not applicable. 

 

(12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental Confirmation Committee (for considering  confirmation) 

consisting of:- 

1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal            -Chairperson; 

2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief 

Medical Officer, Sashastra Seema Bal                                                  -Member;  

3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant 

Commandant (Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal      -Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

12. Constable (Nursing 

Assistant-Cum- Medic). 

36* (2024) 

 *Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‗C‘, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, 

Combatised. 

Level-3 in the pay 

matrix (Rs. 21700-

69100). 

 

(5) (6) 

Not applicable. Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 

Note.– The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 

application from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim,  Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories of 

Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

(7) 

Educational qualification: 

 (a) (i) 10
th

 class pass from a recognised Board;  
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 (ii) First Aid certificate from St. John‘s Ambulance organisation or Red cross Society of India; and 

(iii) Experience of duration of minimum one year as Nursing Assistant in a minimum fifty bedded hospital or 

institution recognised by the Central Government or State Governments. 

 

(8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Two years. 

Note.– Candidates on direct appointment shall successfully qualify 

mandatory induction training or basic training course or courses as 

prescribed by the Central Government from time to time before 

successful completion of the probation period within probation 

period from his date of appointment, failing which his or her services 

are liable to be terminated. 

(i) eighty per cent. by direct 

recruitment; and 

(ii) twenty per cent. by re-

musteration of Constable 

(General duty). 

 

(11) 

Re-mustering: 

Constable (General Duty) with three years regular service in level-3 in the matrix (Rs. 21700-69100) and 10
th

 class 

pass with Science from a recognised Board, having qualified Basic Training Course and Nursing Assistant or Medic 

Course or similar course as prescribed by the Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 

 

(12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental Confirmation Committee (for considering  confirmation) 

consisting of:- 

1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal               -Chairperson; 

2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief 

Medical Officer, Sashastra Seema Bal                                                 -Member;  

3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant 

Commandant (Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal    - Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

13. Constable (Ayah). 09* (2024) *Subject to 

variation dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‗C‘, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, 

Combatised. 

Level-3 in the pay 

matrix (Rs. 21700-

69100). 

 

(5) (6) 

Not applicable.  Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 

Note.– The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 

application from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories of 

Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

(7) 

Educational  qualifications: 

 (i) 10th class pass from a recognised Board; 

(ii) First Aid certificate from St. John‘s Ambulance Organisation or Red Cross Society of India; and 

(iii) working experience of duration of minimum one year as a Ward Boy-cum- Girl-cum- Ayah in a minimum fifty 

bedded  hospital or institution recognised by the Central Government or State Governments. 
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(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years. 

Note.– Candidates on direct appointment shall successfully 

qualify mandatory induction training or basic training 

course or courses as prescribed by the Central Government 

from time to time before successful completion of the 

probation period within probation period from his date of 

appointment, failing which his or her services are liable to 

be terminated. 

By direct 

recruitment. 

Not 

applicable. 

 

(12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:- 

1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal                                -Chairperson; 

2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical Officer, 

Sashastra Seema Bal                                                           -Member;  

3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant Commandant (Medical) 

or Medical Officer, Sashastra Seema Bal                                                            -Member. 

Not applicable. 

 

 (1) (2) (3) (4) 

14. Head Constable 

(Steward). 

03* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group ‗C‘, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial, 

Combatised. 

Level-4 in the pay 

matrix (Rs. 25500-

81100). 

 

(5) (6) (7) 

Not applicable. Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates up to the 

age of forty years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government from time to 

time). 

Note.– The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of application from 

candidates and not the closing date prescribed for those 

in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim,  Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh  and the Union territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 Educational qualifications: 

(i) 12th class pass from a recognised 

Board;  

(ii)  Diploma of duration of minimum 

two years in Catering and Kitchen 

management from an institution 

recognised by the Central Government 

or State Governments; 

(iii)  working experience of duration of 

minimum one year as a Steward in a 

minimum hundred bedded hospital or 

institution recognised by the Central 

Government or State Governments.   

 

(8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Two years for direct recruit. 

Note.–Candidates on direct appointment shall successfully 

qualify mandatory induction training or basic training course or 

courses as prescribed by the Central Government from time to 

time before successful completion of the probation period within 

probation period from his date of appointment, failing which his 

or her services are liable to be terminated. 

By deputation (including short-

term contract) or re-employment 

or direct recruitment. 
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(11) 

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union Territory Administrations, autonomous body or 

statutory orgnisation, public sector undertakings, University, or recognised research institution.- 

(a) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications and experience, namely:-  

(i) 12 class pass from a recognised Board; 

(ii) Diploma of duration of minimum two years in Catering and Kitchen management from an institution 

recognised by  the Central Government or State Governments; and  

(c) working experience of duration of minimum one year as a Steward in a minimum hundred bedded  hospital or 

institution recognised by  the Central Government or State Governments. 

Note1.– The period of deputation including short term contract including the period of deputation including short term 

contract in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note2.–: The maximum age-limit for appointment by deputation including short term contract shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

Re-employment: 

Re-employment of Ex-servicemen who have held the same or equivalent rank in  the Armed Forces; and 

(i) worked in hundred bedded hospital for five years; 

(ii) not more than forty years of age; and 

(iii) left the last work place not before three years on the date of applying for the job. 

The Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and 

having the requisite experience and qualification prescribed shall also be considered for deputation. Such person 

would also be given deputation term up to the date on which they are due for release from Armed Forces. Thereafter, 

they may be continued on re-employment. 

 

(12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 

of:- 

1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal  

 -Chairperson; 

2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical 

Officer, Sashastra Seema Bal                                      - Member; 

3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant Commandant 

(Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal              -Member. 

Not applicable. 

[F. No.9/1/SSB/CSC/BN/GP-‗C‘/Med/SFS/2021] 

SHIV LAHRI MEENA, Under Secy. 

 

स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मतं्रालय 

नइ ददल्ली, 25 िनवरी, 2024 

सा.का.जन. 18.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

ग्रामीण स्ट्वास्ट््य प्रजिक्षण केन्र, निफ़गढ़, नइ ददल्ली (समूह ‘ग’ और ‘घ’ ृद) भती जनयम, 1989 को, िहां तक ईनका 

संबंध ृंरवार कल्याण जवस्ट्तार जिक्षक के ृद से हज, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करत ेहुए, जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवग 

दकया गया हज या करने का लोृ दकया गया हज, स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय, ग्रामीण स्ट्वास्ट््य प्रजिक्षण केन्र, 
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निफ़गढ़, नइ ददल्ली में ृंरवार कल्याण जवस्ट्तार जिक्षक के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन े के जलए 

जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथागत:्-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय, ग्रामीण स्ट्वास्ट््य 

प्रजिक्षण केन्र, निफ़गढ़, नइ ददल्ली, ृंरवार कल्याण जवस्ट्तार जिक्षक (समूह ‘ख’ ृद) भती जनयम, 2024 हज। 

(2)  ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. ृदों की सं्‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर - ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और ईससे संलगन् वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर वह होगा िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूिी के स्ट्तंभ(2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हज । 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं, अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं और ईससे संबंजधत 

ऄन्य बातें वे होंगी िो ईि ऄनुसूिी के स्ट्तंभ (5) से स्तंभ(13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. जनरहगता.- वह व्यजि,-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की 

हज; या  

(ख) जिसने ऄृन े ृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहत े हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की 

संजवदा की हज; 

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:  

ृरंत ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य 

ृक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को 

आस जनयम के प्रवतगन से छूट दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि: िहां केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीिीन हज, वहां वह ईसके 

जलए िो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा अयोग के ृरामिग से, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी 

वगग या प्रवगग के व्यजियों की बावत अदेि ्ारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त: आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनसुार ऄनुसूजित िाजतयों, 

ऄनुसूजित िनिाजतयों, ऄनय् जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत हज। 

ऄनसुिूी 

 

 

 

ृद का नाम।  ृद की सं्‍या।   वगीकरण।  वतेन मजं रक्स में 

स्ट्तर। 

ियन ृद या 

ऄियन ृद।  

सीधी भती दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए अय-ुसीमा। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ृंरवार कल्याण 

जवस्ट्तार जिक्षक।  
5* (2024) 

*कायगभार के 

अधार ृर 

ृंरवतगन दकया 

िा सकता हज। 

साधारण 

कें रीय सेवा, 

समूह ‘ख’, 

ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय 

वेतन  मजंरक्स  
में स्ट्तर-6 

(35400-

112400 रुृये) 

 

लागू नहीं 

होता । 

तीस वषग की अयु से ऄजधक नहीं  

(कें रीय सरकार ्ारा िारी दकए 

गए ऄनुदिेों या अदिेों के 

ऄनुसार सरकारी सेवकों के जलए 

5 वषग तक जिजथल की िा सकती 

हज।) 

ंटप्ृण:  अयु-सीमा ऄवधांरत 

करने के जलए जनणागयक तारीख 

वही होगी िो कमगिारी ियन 

अयोग ्ारा जवज्ञाजृत की िाए। 
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सीधी भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के जलए ऄृजेक्षत िजजक्षक 

और ऄन्य ऄहगताएं। 

सीधी भती दकए िान े वाल े

व्यजियों के जलए जवजहत 

अय ु और िजजक्षक ऄहगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की दिा में 

लाग ूहोंगी या नहीं। 

ृंरवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो।  

भती की ृद्धजत: भती 

सीधी होगी या 

प्रोन्नजत ्ारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

्ारा और जवजभन्न 

ृद्धजतयों ्ारा भरी 

िान ेवाली ंरजियों 

की प्रजतितता ।  

(7) (8) (9) (10) 

(क) अवश्यक:  

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से समाििास्त्र 

या समाि कायग या समाि मनोजवज्ञान या सामाजिक 

मानवजवज्ञान या सांस्ट्कृजतक मानवजवज्ञान में मास्ट्टर जडग्री।  

(ख) वांछनीय:    

(i) दकसी मान्यताप्राप्त संस्ट्थान से स्ट्वास्ट््य जिक्षा में 

जडप्लोमा।  

(ii) मजंरकुलेिन (दसवीं कक्षा) या आससे उृर स्ट्तर ृर 

जहन्दी एक जवषय के रूृ में ईत्तीणग दकया हो।  

(ग) ऄनुभव: 

स्ट्वास्ट््य जिक्षा या समाि कायग में दो वषग का ऄनुभव।  

ंटप्ृण 1: ऄहगताएँ ऄन्यथा सुऄर्थहत ऄभ्यर्थथयों की दिा में, 

कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाएंगे, कमगिारी ियन 

अयोग या सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार जिजथल की िा 

सकती हैं ।  

ंटप्ृण 2: ऄनुभव संबंधी ऄहगताएँ, कारणों के जलए िो 

लेखबद्ध दकए िाएंग,े कमगिारी ियन अयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार, ऄनुसूजित िाजतयों और 

ऄनुसूजित िनिाजतयों के ऄभ्यर्थथयों की दिा में तब जिजथल 

की िा सकती हैं िब ियन के दकसी प्रक्म ृर कमगिारी ियन 

अयोग या सक्षम प्राजधकारी की यह राय हज दक ईनके जलए 

अरजक्षत ंरजियों को भरने के जलए ऄृेजक्षत ऄनुभव रखने 

वाले ईन समुदायों के ऄभ्यर्थथयों के ृयागप्त सं्‍या में ईृललध 

होने की संभावना नहीं हज ।  

लागू नहीं होता। दो वषग। 

ंटप्ृण: 

ृंरवीक्षा को 

सफलताृूवगक 

ृूरा करने के 

जलए केन्रीय 

सरकार ्ारा 

यथाजवजहत  

कम से कम 

दो सप्ताह की 

ऄवजध 

काप्रवेि 

प्रजिक्षण ृूरा 

करना 

ऄजनवायग 

होगा।  

100 प्रजतित सीधी 

भती ्ारा। 

ंटप्ृण: ृदधारी के 

प्रजतजनयुजि या लंबी 

बीमारी या ऄध्ययन 

छुट्टी या दकन्हीं ऄन्य 

ृंरजस्ट्थजतयों में एक 

वषग या ईससे ऄजधक 

ऄवजध के जलए बाहर 

रहने के कारण हुइ 

ंरजियां, कें रीय 

सरकार के ऐसे 

ऄजधकांरयों से 

प्रजतजनयुजि के 

अधार ृर भरी  िा 

सकेगी: 

(क) िो जनयजमत 

अधार ृर 

सदिृ ृद 

धारण दकए हुए 

हैं; और  

(ख) िो स्ट्तंभ (7) के 

ऄधीन सीधी भती 

दकये िाने वाले 

व्यजियों के जलए 

जवजहत ऄहगताएं और 

ऄनुभव रखते हैं। 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमलेन ्ारा भती की दिा में 

व ेश्रजेणया ंजिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या अमेलन 

दकया िाएगा  

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो ईसकी संरिना भती करन ेमें दकन 

ृंरजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सवेा 

अयोग स ेृरामिग 

दकया िाएगा । 

(11)  (12) (13) 

लागू नहीं होता। जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृजुष्ट ृर जविार करने के 

जलए) िो जनम्नजलजखत से जमलकर बनेगी:- 

1. जनदिेक, ग्रामीण स्ट्वास्ट््य प्रजिक्षण केन्र, निफ़गढ़                  

 ऄध्यक्ष; 

 

संघ लोक सेवा 

अयोग से ृरामिग 

करना अवश्यक 

नहीं हज । 
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2. स्ट्वास्ट््य सेवा महाजनदिेालय के (संबंजधत)  

ईृ जनदिेक                                        - सदस्ट्य; 

3. प्रिासजनक ऄजधकारी, ग्रामीण स्ट्वास्ट््य प्रजिक्षण 

केन्र,निफ़गढ़                                     - सदस्ट्य। 

 

[सं.ए.12018/04/2015-एमएि-II] 

ऄनुराधा रामाकृ्‍णन, ऄवर सजिव 

 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the. 25th January, 2024. 

G.S.R. 18.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Rural Health Training Centre, Najafgarh, New Delhi (Group ‗C‘ and ‗D‘ posts), Recruitment 

Rules, 1989, in so far as they relate to the post of Family Welfare Extension Educator, except as respects things done 

or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method 

of recruitment to the post of Family Welfare Extension Educator in the Rural Health Training Centre, Najafgarh, New 

Delhi, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Rural 

Health Training Centre, Najafgarh, New Delhi, Family Welfare Extension Educator (Group ‗B‘ Post) Recruitment 

Rules, 2024. 

 (2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. —The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. -  No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  

post. 

Number of 

post. 

Classification.  Level in 

pay matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Family 

Welfare 

Extension 

Educator. 

05*(2024) 

*subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service,  

Group‗B‘, Non- 

Ministerial, 

Non-Gazetted. 

Level-6 in 

the pay 

matrix 

(Rs.35400-

112400). 

Not applicable.  Not exceeding thirty years of age.  

(Relaxable for the Government servants upto 

the age of five years in accordance with 

instructions or orders issued by the Central 

Government). 

Note:The crucial date for determining the 

age-limit shall be as advertised by the Staff 

Selection Commission. 
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Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(7) 

(a)   Essential: 

Master  Degree in Sociology or Social Work or Social Psychology or Social Anthropology or Cultural Anthropology from a 

recognised University or institute. 

(b)   Desirable: 

(i)    Diploma in Health Education from a recognised institute; 

(ii)   Passed in Hindi as a subject at matriculation (10th class) level or above.  

(c)   Experience : 

Two years‘ experience in Health Education or Social Work. 

Note 1:  The qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission  or competent authority  for reasons to 

be recorded in writing in case of candidates otherwise well qualified.  

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or competent 

authority in case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the Staff 

Selection Commission or competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them. 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

posts to be filled by various methods. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption grade from 

which promotion or 

deputation/absorption to 

be made.   

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. 

 

Two years. 

Note: There shall 

be a mandatory 

induction training 

of at least two 

weeks duration for 

successful 

completion of 

probation as 

prescribed by the 

Central 
Government. 

100 percent by direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study leave 

or under other circumstances for a duration of one 

year or more may be filled on deputation basis 

from officers of Central Government,- 

(a) holding analogous posts on regular basis; and 

(b) possessing the qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under column(7). 

Not applicable. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Services Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of :- 

1. Director, Rural Health Training Centre, Najafgarh                                         - Chairman; 

2. Deputy Director (concerned) in Directorate General of Health Services    - Member; 

3.Administrative Officer, Rural Health Training Centre, Najafgarh                 - Member. 

Consultation with Union Public 

Services Commission is not 

necessary.   

[No.A.12018/04/2015-MH-II] 

ANURADHA RAMAKRISHNAN, Under Secy. 
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नइ ददल्ली, 15 फरवरी, 2024 

सा.का.जन. 19.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

कें रीय औषध प्रयोगिाला कलकत्ता, ( येष्ठ प्रयोगिाला सहायक) भती जनयम, 2015 को, ईन बातों के जसवाए ऄजधक्ांत 

करत े हुए, जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवग दकया गया हज या करन े का लोृ दकया गया हज, कें रीय औषध प्रयोगिाला, 

कोलकाता, स्ट्वास्ट््य सेवा महाजनदेिालय, स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय में  येष्ठ प्रयोगिाला सहायक के ृद ृर 

भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथागत:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ - (1)  आन जनयमों का नाम स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय, स्ट्वास्ट््य सेवा 

महाजनदेिालय, कें रीय औषध मानक जनयंत्रण संग न, कें रीय औषध प्रयोगिाला, कोलकाता,  येष्ठ प्रयोगिाला 

सहायक (समूह ‘ग’ ृद) भती जनयम, 2024  हज । 

(2)  ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2. ृद की सं्‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर – ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और ईनस ेसंलग्न वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर वे होंग ेिो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं ।  

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं, अदद - ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहगताएं और ईनस ेसंबंजधत 

ऄन्य बातें वे होंगी िो ृूवोि ऄनसूुिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं ।  

4. जनरहगता-वह व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; या  

(ख) जिसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहत ेहुए, दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की 

हज; 

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:  

ृरंत ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता हज दक ऐसा जववाह ईस व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को आस जनयम 

के प्रवतगन से छूट दे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि- िहाँ केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीिीन हज, वहाँ वह ईसके 

जलए िो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, 

अदेि ्ारा, जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त- आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजित िाजतयों, 

ऄनुसूजित िनिाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत हज। 

ऄनसुिूी 

ृद का नाम ृद की 

स्ं‍या 

वगीकरण वतेन मजं रक्स में 

स्ट्तर 

ियन ृद 

या 

ऄियन 

ृद 

सीधी भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के जलए 

अय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 येष्ठ 

प्रयोगिाला 

सहायक 

18*   

(2024) 

*कायगभार 

के अधार 

ृर 

ृंरवतगन  

साधारण केन्रीय 

सेवा,  समूह ‘ग’, 

ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजिवीय।  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-5   

(29200-92300/- 

रुृये)। 

ऄियन।  अयु 18 से 27 वषग के बीि 

(कें र सरकार ्ारा िारी दकये गए ऄनुदिेों 

या अदिेों के ऄधीन जवभागीय ऄभ्यर्थथयों के 

जलए िालीस वषग की अय ु तक जिजथल की 

िा सकती हज)। 
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दकया िा 

सकता हज। 
ंटप्ृण 1. अयु-सीमा ऄवधागंरत करने के 

जलए जनणागयक तारीख कमगिारी ियन 

अयोग ्ारा जवज्ञाजृत की िाएगी। 

ंटप्ृण 2. रोिगार कायागलय के माध्यम से 

की िाने वाली भती की दिा में अयु-सीमा 

ऄवधागंरत करने के जलए जनणागयक तारीख 

वह ऄंजतम तारीख होगी जिस तक रोिगार 

कायागलय को नाम भेिने के जलए कहा गया 

हज।   

 

सीधी भती दकए िान ेवाल े

वय्क्जतयों के जलए ऄृजेक्षत 

िजजक्षक और ऄन्य ऄहगताएं 

सीधी भती दकए िान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

जवजहत अय ुऔर िजजक्षक 

ऄहगताएं प्रोन्नत व्यजियों 

की दिा में लाग ूहोंगी या 

नहीं 

ृंरवीक्षा की ऄवजध, 

यदद कोइ हो 

भती की ृद्धजत: भती सीधी होगी या प्रोन्नजत 

्ारा या प्रजतजनयजुि/अमलेन ्ारा तथा जवजभन्न 

ृद्धजतयों ्ारा भरी िान ेवाली ंरजियों की 

प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

(क) अवश्यक: दकसी 

मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान 

से भेषिी या रसायन या 

भेषजिक रसायन जवज्ञान 

या िजव-रसायन या सूक्ष्म 

िीव जवज्ञान या िीव 

जवज्ञान में स्नातक की जडग्री।  

(ख) वांछनीय: दकसी 

वजश्लेजषक प्रयोगिाला में एक 

वषग का ऄनुभव। 

ंटप्ृण 1: ऄहगताएँ ऄन्यथा 

सुऄर्थहत ऄभ्यर्थथयों की दिा 

में कमगिारी ियन अयोग 

या सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार, ईन कारणों 

के जलए िो लेखबद्ध दकये 

िाएं, जिजथल की िा 

सकती हैं ।  

ंटप्ृण 2:  ऄनुभव संबंधी 

ऄहगताएँ, कमगिारी ियन 

अयोग या सक्षम प्राजधकारी 

के जववेकानुसार, ऄनुसूजित 

िाजतयों या ऄनुसूजित 

िनिाजतयों के ऄभ्यर्थथयों 

की दिा में तब जिजथल की 

िा सकती हैं, िब ियन के 

दकसी प्रक्म ृर कमगिारी 

ियन अयोग या सक्षम 

लागू नहीं होता। 

 

 

 

 

सीधी भती दकये िाने 

वाले व्यजियों के जलए 

दो वषग। 

ंटप्ृण: ृंरवीक्षा को 

सफलताृूवगक ृूरा 

करने के जलए केन्रीय 

सरकार ्ारा 

यथाजवजहत कम से कम 

दो सप्ताह की ऄवजध का 

ऄजनवायग प्रवेि  

प्रजिक्षण होगा। 

(i) प्रोन्नजत ्ारा सा  प्रजतित जिसके न हो 

सकने ृर सीधी भती ्ारा, तथा 

(ii) सीधी भती ्ारा िालीस प्रजतित।  
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प्राजधकारी की यह राय हज 

दक ईनके जलए अरजक्षत 

ंरजियों को भरने के जलए 

ऄृेजक्षत ऄनभुव रखने वाले 

ईन समुदायों के ऄभ्यर्थथयों 

के ृयागप्त सं्‍या में ईृललध 

होने की संभावना नहीं हज ।  

 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमलेन 

्ारा भती की दिा में व ेश्रजेणया ँ

जिनस ेप्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया िाएगा   

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो ईसकी संरिना भती करन ेमें दकन 

ृंरजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सवेा 

अयोग स ेृरामिग 

दकया िाएगा 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत:  

वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-4(25500-

81100 रुृये) में ऐसे कजनष्ठ 

प्रयोगिाला सहायक और 

मीजडयामजन जिन्होंने ईस श्रेणी में 

ृाँि वषग की जनयजमत सेवा की हो। 

ंटप्ृण 1: प्रोन्नजत के जलए ृात्रता 

सूिी ऄजधकांरयों ्ारा संबंजधत 

श्रेणी या ृद में जवजहत ऄहगक सेवा 

ृूरी करने के संदभग में तजयार की 

िाएगी। 

ंटप्ृण 2: िहां ऐस े कजनष्ठ 

व्यजियों के संबंध में, जिन्होंन े

ऄृनी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृूरी 

कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जविार 

दकया िा रहा हो, वहां ईनके  येष्ठ 

व्यजियों के संबंध में भी जविार 

दकया िाएगा ृरंतु यह तब िब 

ईसके ्ारा की गइ ऐसी ऄहगक या 

ृात्रता सेवा, ऄृेजक्षत ऄहगक या 

ृात्रता सेवा के अध े से ऄजधक स े

या दो वषग स,े आसमें िो भी कम हो, 

कम न हो तथा ईन्होंने ऄृने ऐस े

कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंन े

ऐसी ऄहगक या ृात्रता सेवा ृहले 

ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी 

ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक 

ृूरी कर ली हो। 

l. समूह ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में जविार करने के 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होंग े:- 

1. जनदिेक, कें रीय औषध प्रयोगिाला, कोलकाता                 – ऄध्यक्ष;                                                 

2. ईृ जनदिेक प्रिासन (औषध)                                       – सदस्ट्य;  

3. कें रीय औषध प्रयोगिाला कोलकाता का  

समूह ‘क’ ऄजधकारी,                                                         -सदस्ट्य; 

ll. समूह ‘ग’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंध में जविार करने के 

जलए) जिसमें जनमन्जलजखत होंग े:- 

1. जनदिेक, कें रीय औषध प्रयोिाला, कोलकाता                    – ऄध्यक्ष;                                                 

2. ईृ जनदिेक प्रिासन (औषध)                                        – सदस्ट्य;  

1. कें रीय औषध प्रयोगिाला कोलकाता का समूह ‘क’ ऄजधकारी, -सदस्ट्य।  

लागू नहीं होता। 

 

 

[फा. सं. ए.12028/04/2023 –डीअरएस] 

जबकाि अर महतो, ऄवर सजिव 
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New Delhi, the. 15th February, 2024. 

G.S.R. 19.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Drugs Laboratory, Kolkata (Senior Laboratory Assistant) Recruitment Rules, 2015, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Senior Laboratory Assistant, in the Central Drugs Laboratory, 

Kolkata, Directorate General of Health Services, Ministry of Health and Family Welfare, namely: -   

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Directorate General of Health Services, Central Drugs Standard Control Organisation, Central Drugs Laboratory, 

Kolkata, Senior Laboratory Assistant (Group 'C' Post) Recruitment Rules, 2024.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be a specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

       Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex- servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Senior Laboratory  

Assistant. 

18* (2024) 

*Subject to  

Variation  

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‗C‘,  Non-

Gazetted,  Non-

Ministerial. 

Level - 5 in the pay matrix (Rs. 29200-

92300). 
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Whether selection post or non-

selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(5) (6) 

Non-selection. Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental condidates up to the age of forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by Central Government). 

Note 1: The crucial date for the determining the age-limit shall be as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

Note 2: In case of recruitment is made through the employment exchange, the crucial date for 

determining the age-limit shall be the last date upto which the employment exchange is asked 

to submit the names. 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct recruits 

will apply in the case of promotees. 

(7) (8) 

(a) Essential: Bachelor degree in Pharmacy or Chemistry or Pharmaceutical 

Chemistry or Biochemistry or Microbiology or Biology of a recognised 

University or institute. 

(b) Desirable: One year experience in an analytical laboratory. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority for reasons to be recorded in writing in the 

case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission or competent authority in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection the Staff Selection Commission or competent authority 

is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

Not applicable 

 

 

Period of probation, if any. Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/ absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion or deputation /absorption to be 

made. 

(9) (10) (11) 

Two years for direct 

recruitment. 

Note: There shall be a 

mandatory induction training 

of at least  two weeks 

duration for successful 

completion of probation as 

prescribed by the Central 

Government. 

(i) Sixty per cent. by promotion failing which 

by direct recruitment; and  

(ii) Forty per cent. by direct recruitment. 

 

Promotion: 

Junior Laboratory Assistants and Mediaman in 

level-4 in the pay matrix (Rs.25500-81100) with 

five years‘ regular service in the grade. 

Note 1: The eligibility list for promotion shall be 

prepared with reference to the date of 

completion by the officers of the prescribed 

qualifying service in the respective grade or 

post. 

Note 2: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 
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also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period for 

promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union Public 

Services Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

I. Group ‗C‘ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

1. Director, Central Drugs  Laboratory, kolkata                             -Chairperson; 

2. Deputy Director Administration (Drugs)- Member; 

3.  Group ‗A‘ officer of Central Drugs Laboratory, Kolkata          -Member. 

II. Group ‗C‘ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: – 

1. Director, Central Drugs Laboratory, Kolkata                             - Chairperson; 

2. Deputy Director Administration (Drugs)- Member; 

3.  Group ‗A‘ officer of Central Drugs Laboratory, Kolkata           -Member. 

Not applicable. 

[F.No. A.12028/04/2023-DRS ] 

BIKASH R MAHATO, Under Secy. 

 

श्रम एव ंरोिगार मतं्रालय  

(रोिगार महाजनदेिालय) 

नइ ददल्ली, 21 फरवरी, 2024 

सा.का.जन. 20.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

रोिगार जनदेिालय, रोिगार और प्रजिक्षण महाजनदेिालय (कजनष्ठ वजज्ञाजनक ऄजधकारी/मनोवजज्ञाजनक) भती जनयम 1995 

को ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करत ेहुए, जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवग दकया गया हज या करन ेका लोृ दकया गया हज, 

श्रम और रोिगार मंत्रालय, रोिगार महाजनदेिालय में कजनष्ठ वजज्ञाजनक ऄजधकारी-सह-मनोवजज्ञाजनक के ृद ृर भती की 

ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, ऄथागत ्:- 

2. ृद - स्ं‍या  ,वगीकरण और वतेन मजं रक्स म ेस्ट्तरः–  ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और  वेतन मजंरक्स मे ईसका 

स्ट्तर या वेतनमान वह होगा, िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूिी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

3. भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहगताएं अदद – ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहगताएं और ईससे संबंजधत 

ऄन्य बातें वे होंगी िो ईि ऄनसूुिी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ : (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम श्रम और रोिगार मतं्रालय, रोिगार 

महाजनदेिालय, कजनष्ठ वजज्ञाजनक ऄजधकारी-सह-मनोवजज्ञाजनक (समूह ‘ख’ ृद) 

भती जनयम, 2023 हज। 

 (2) ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 
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4. जनरहगता  - वह व्यजि-  

)क (जिसने ऐसे व्यजि से , जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज;  

या 

(ख) जिसने ऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा 

की हज 

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगाः  

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं तो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतगन से छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि – िहां केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीिीन हज, वहां वह ईसके 

जलए िो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिग करके आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी 

वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, अदेि ्ारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त – आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी, 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजित िाजतयों, 

ऄनुसूजित िनिाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत हज।  

ऄनसुिूी 

ृद का नाम  ृद की सं्‍या  वगीकरण  वेतन मजंरक्स 

में स्ट्तर 

ियन ृद हज 

ऄथवा ऄियन 

ृद। 

सीधे भती दकए 

िाने वाले व्यजियों 

के जलए अयु -सीमा।  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

कजनष्ठ वजज्ञाजनक 

ऄजधकारी -सह-

मनोवजज्ञाजनक 

01* 

(2023) 

* कायगभार के अधार ृर 

ृंरवतगन दकया िा 

सकता हज। 

साधारण केन्रीय 

सेवा,  समूह ‘ख’ 

रािृजत्रत, 

ऄनुसजिवीय   

वेतन मजंरक्स 

में स्ट्तर-7: 

(44900-

142400 रु.) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

 

सीध ेभती दकए िान ेवाले 

व्यजियों के जलए ऄृजेक्षत 

िजजक्षक और ऄन्य ऄहतागएं। 

सीध ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों 

के जलए जवजहत अय ुऔर िजजक्षक 

ऄहतागएं प्रोन्नत व्यजियों की दिा में 

लाग ूहोंगी या नहीं। 

ृंरवीक्षा की ऄवजध, 

यदद कोइ हो। 

भती की ृद्धजतः भती सीध ेहोगी या 

प्रोन्नजत ्ारा या प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन ्ारा तथा  जवजभन्न 

ृद्धजतयों ्ारा भरी िान ेवाली 

ंरजियों की प्रजतितता। 

(7) (8) (9) (10) 

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। संयुि ृद्धजत ्ाराः प्रजतजनयुजि 

(जिसके ऄंतगगत ऄल्ृकाजलक संजवदा 

भी हज) या प्रोन्नजत। 
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प्रोन्नजत /प्रजतजनयजुि/अमलेन ्ारा भती की दिा में व ेश्रजेणयां जिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया िाएगा।  

(11) 

संयुि ृद्धजतः प्रजतजनयुजि ्ारा )जिसके ऄंतगगत ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज (या प्रोन्नजत ्ारा  जिसके ऄंतगगत ऄल्ृकाजलक संजवदा भी 

हजः  

कें रीय सरकार, रा य सरकारों, संघ रा य क्षेत्र प्रिासन, स्ट्वायत्त या कानूनी संग नों, ृजललक सेक्टर ईृक्मों, जवश्वजवद्यालय या 

मान्यता प्राप्त ऄनुसंधान संस्ट्थानों के ऐसे ऄजधकारीः  

क) (i) मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हों; या 

(ii) जिन्होंने काडर या जवभाग में वेतन मजंरक्स में स्ट्तर- 6 (35400-112400 रु.) या समतुल्य ृद में जनयुजि के ृश्चात जनयजमत 

अधार ृर ईस श्रेणी में ृांि वषग की सेवा की हो; और 

ख) िो जनम्नजलजखत िजजक्षक ऄहगताएं और ऄनुभव रखते हों: (i) मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से मनोजवज्ञान या जिक्षा में 

मास्ट्टर जडग्री; 

(ii) योग्यता और ऄजभरूजि या ृरीक्षण ऄथागन्वयन के ऄंकन की मनोवजज्ञाजनक तकनीकों के ईृयोग में तीन वषग का ऄनुभव  

ंटप्ृण  1 : वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 6 (35400-112400 रु.) में जवभागीय वंरष्ठ वजज्ञाजनक सहायक जिन्होंने आस श्रेणी में ृांि वषग की 

जनयजमत सेवा की हो तथा ऄृेजक्षत िजजक्षक ऄहगताएं रखते हों और बाहरी व्यजियों के साथ प्रजतजनयुजि के जलए जवजहत ऄनुभव ृर भी 

जविार दकया िाएगा और यदद वह ृद ृर जनयुजि के जलए ियजनत हो िाता हज, वह प्रोन्नजत ्ारा भरा माना िाएगा। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजनयजुि की ऄवजध (जिसके ऄंतगगत ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज), जिसके ऄंतगगत कें रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य 

संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक ृहले धांरत दकसी ऄन्य काडर  बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि (जिसके ऄंतगगत ऄल्ृकाजलक 

संजवदा भी हज) की ऄवजध हज साधारणतया तीन वषग से ऄजधक नहीं होगी।  

ंटप्ृण 3: प्रजतजनयुजि ्ारा जनयजुि के जलए ऄजधकतम अयु सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को 56 वषग से ऄजधक नहीं 

होगी। 

 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो ईसकी संरिना। 

 

भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिग 

दकया िाएगा। 

(12) (13) 

लाग ूनहीं होता।  संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिग करना अवश्यक नहीं हज। 

[फा. सं. डीिीइ-ए-12018/01/2019-इइ-III] 

ऄजमत जनमगल, ईृ महाजनदेिक (रोिगार) 

 
 

 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

(Directorate General of Employment) 

New Delhi, the 21st Fabuary, 2024 

G.S.R. 20.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Employment, Directorate General of Employment and Training (Junior Scientific 

Officer/Psychologist) Recruitment Rules, 1995, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Junior Scientific Officer-cum-Psychologist in the Directorate General of Employment, Ministry of Labour and 

Employment, namely:-  
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1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Labour and Employment, 

Directorate General of Employment, Junior Scientific Officer-cum-Psychologist (Group ‗B‘ Post) Recruitment 

Rules, 2023.  

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of 

post. 

Classification. Level in pay matrix. Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Junior Scientific 

Officer-cum-
Psychologist. 

01* (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 
Service, 

Group ‗B‘, 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-7 in the pay 

matrix.  
(Rs.44900 – 142400). 

Not applicable. Not applicable. 

  

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. 

 

Not applicable. By composite method:    

Deputation (including short-term 

contract) or promotion. 
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In case of recruitment by promotion or by deputation/ absorption, 

grades from which promotion or deputation/ absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Composite Method: By deputation (including short-term contract) or by 

promotion. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government, State Governments, Union territory 

Administrations, autonomous or statutory organisations, public sector 

undertakings, Universities or recognised research institution, -  

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 
department; or  

(ii) with five years‘ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in level-6 (Rs.35400-112400) in 

the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and   

(b) possessing the following educational qualifications and experience, - 

(i) Masters‘ Degree in Psychology or Education from a     

recognised University or institute; 

(ii) three years‘ experience in application of psychological 

techniques of appraisal of aptitudes and interests or in test 

constructions. 

Note 1: The departmental Senior Scientific Assistant in level-6 

(Rs.35400-112400) in the pay matrix with five years of regular service in 

the grade and possessing the requisite educational qualifications and 

experience prescribed for deputationist will also be considered along 

with outsiders and in case he is selected for appointment to the post, the 

same shall be deemed to have been filled-up by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term contract) in another 

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed three years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six years as 

on the closing date of the receipt of applications. 

Not applicable. Consultation with Union 

Public Service 

Commission is not 
necessary. 

[F. No..DGE-A-12018/01/2019-EE-III] 

AMIT NIRMAL, Dy. Director General (Employment) 
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