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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 29th February, 2024 

G.S.R. 26.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read withclauses (a) and (b) of sub-

section (2) of section 165 of the Assam Rifles Act, 2006 (47 of 2006), the Central Government hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Naib Subedar (Draughtsman)  Group ‘B’ 

Combatised Post in Assam Rifles in the Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.–  (1)These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Assam Rifles 

Naib Subedar (Draughtsman), Group ‘B’(Combatised) Posts Recruitment  Rules, 2024. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.– The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age- limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in column (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.– No person, –  

(a)      who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall not be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Medical Fitness.– Medical fitness shall be as per revised uniform guidelines for recruitment in the Central 

Armed Police Forces and Assam Rifles issued by the Ministry of Home Affairs from time to time. 

6. Superannuation.–(1) Every person appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of 

the last day of the month  in which he or she attains the age of sixty years: 

 Provided that a person whose date of birth is on the first day of the month, shall retire from service in the 

afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of sixty years. 

 (2)No person shall be granted extension in service beyond the prescribed age of retirement on 

superannuation. 

7. Interpretation.–If any question arises as to the interpretation of these rules, it shall be referred to the Central 

Government for decision. 

8. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation, relax any of the provisions of these rules 

with respect to any class or category of persons.  

9. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes,the Ex-Servicemen 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  post. Number of post. Classification. Level in the pay 

matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

 Naib Subedar 

(Draughtsman). 

 

13*(2024) *Subject to 

variation dependent on 

work-load. 

General Central Service Non 

Gazetted, Non-Ministerial Group ‘B’ 

(Combatised). 

Level -6  

(Rs. 35400-112400). 
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Whether selection post or non-

selection post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 

(5) (6) 

 

(7) 

Selection 

post. 

Not applicable. Not 

applicable. 

 
(8) (9) (10) 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation/absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various methods. 

Not 

applicable. 

Two years. By promotion, failing which by deputation.  

 (11) 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion deputation/absorption to 

made 

Promotion:   

From amongst members of Assam Rifles,– 

(i) holding the rank of Warrant Officer (Draughtsman) in level-5 (Rs. 29200-92300) of the pay matrix, with six 

years of regular service in the grade; 

(ii) shall be in medical Category Shape-I; and 

(iii) shall be qualified pre-promotional training of minimum two to four weeks or as prescribed by the Force from 

time to time. 

Note.-Where Juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and have successfully completed their probation period for promotion to the next higher 

level alongwith their juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

From Army personnel part of Draughtsman cadre ,– 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis; or 

 (ii) with six years of regular service in the post in level 5 (Rs. 29200-92300) of the pay matrix or 

 equivalent; or 

 (iii) with ten years of regular service in the post in level 4(Rs. 25500-81100) of the pay matrix or 

 equivalent;  and 

(b) possessing of the following educational qualification and experience,– 

 (i) diploma in Architectural Assistantship from institute recognised by the Central Government or the State 

 Government; or 

 (ii) two years experience in Architectural Assistantship from Government or Union territories Administration 

or  statutory or autonomous organizations.  
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Note: 1.    The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note: 2.  The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note: 3.   The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

Note: 4.   The qualifications for deputationist may be relaxed at the discretion of the competent authority, for reasons 

to be recorded in writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

 

(12) (13) 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion consisting of :- 

1.  Additional Director General, Assam Rifles    - Chairman; 

 

2. Colonel (Records), Assam Rifles                   - Member; 

3. Staff Officer 1 (Administration) of the rank   

of Lieutenant Colonel, Assam Rifles    - Member; 

4.  One Technical Officer from Engineers of   

the rank of Lieutenant Colonel     - Member; and 

5.  Two officers of Assam Rifles not below the   

rank of Subedar (Level 7 in the pay matrix), one  

belonging to minority community and other  

belonging to the Scheduled Caste or the Scheduled Tribe                     - Member 

Departmental Confirmation Committee (for considering Confirmation consisting 

of;- 

1.  Brigadier Personnel Assam Rifles    - Chairman. 

2. Colonel (Records), Assam Rifles                  - Member 

3. Staff Officer 1 (Administration) of the  

rank of Lieutenant Colonel, Assam Rifles                   - Member 

4.  One Technical Officer from Engineers of the  

rank of Lieutenant Colonel      - Member; and 

5.  Two officers of Assam Rifles not below the 

 rank of Subedar (Level 7 in the Pay Matrix), one  

belonging to minority community and other  

belonging to the Scheduled Caste or the Scheduled Tribe                - Member 

Not applicable 

      [F. No. A/Pers/RRs/NbSub(Dtmn)/Comb/2016/] 

       R JOSES  VASHUM, Under Secy. (Pers-II) 
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जवत्त मतं्रालय 

(आर्थचक कायच जवभाग) 

नई दिल्ली, 28 फरवरी, 2024 

सा.का.जन. 27.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, आर्थचक कायच 

जवभाग, जवत्त मंत्रालय में जनििेक के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए एतद्द्वारा जनम्नजलजखत जनयम 

बनाते िैं, अथाचत्: -   

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.– (1) इन जनयमों को जवत्त मंत्रालय, आर्थचक कायच जवभाग, जनििेक (समूि 'क' पि) भती जनयम, 

2024 किा िा सकेगा।  

         (2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख से प्रवृत्त िोंगे।  

2. पि सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर.- उि पि की संख्या, इसका वगीकरण और उससे िुड़ ेवेतन मैररक्स 

का स्ट्तर इन जनयमों के साथ उपाबद्ध अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्िचष्ट िोगा।   

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अन्य अिचताएं, आदि.– भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिचताएं और उि पि से संबंजित 

अन्य बातें विी िोंगी िो उि अनुसूर्ी के स्ट्तमभ (5) से स्ट्तमभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं।   

4. जनरिचता.– वि व्यजि,– 

(क) जिसने ऐसे व्यजि, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै से जववाि दकया ि;ै या  

           (ख) जिसने अपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए, दकसी अन्य व्यजि से जववाि दकया िै, उि पि पर 

जनयुजि के जलए पात्र निीं िोगा:  

          परन्त ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतचन से छूट िे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि.- ििााँ केन्रीय सरकार की यि राय ि ै दक ऐसा करना आवश्यक या समीर्ीन िै,  विााँ वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखवद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामिच करन ेके बाि, इन जनयमों के दकसी 

उपबंि को दकसी वगच या प्रवगच के व्यजियों के संबंि में, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी।   

6. व्यावजृत.- इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिसका कें रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर जनकाले गए आिेिों के अनसुार  अनुसूजर्त िाजतयों, 

अनुसूजर्त िनिाजतयों, अन्य जपछड़े वगों, भूतपूवच सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगच के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि।ै      

अनसुरू्ी 

पि का नाम पिों की सखं्या वगीकरण वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर 

क्या र्यन पि ि ै

अथवा गरै-र्यन 

पि 

सीिी भती के जलए आय-ु

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

जनिेिक  01*  

(2024) 

*कायचभार के 

आिार पर 

पररवतचन संभव  

सामान्य कें रीय 

सेवा, समूि 'क', 

रािपजत्रत, 

अनुसजर्वीय- वगच 

वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-13 

(रु.123100-

215900)  

लाग ूनिी  लाग ूनिी  
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सीिी भती के जलए अपजेक्षत  

िजैक्षक और अन्य अिचताएं। 

क्या सीिी भती दकए 

िान े के जलए जवजित  

आय ु और िकै्षजणक 

अिचताएं प्रोन्नत व्यजियों 

की ििा में  लाग ूिोंगी।  

पररवीक्षा की 

अवजि, यदि 

कोई िो। 

भती की पद्धजत, क्या यि सीिी भती 

या प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन 

द्वारा िोगी  और जवजभन्न पद्धजतयों 

द्वारा भरे िान े वाल े पिो की 

प्रजतितता।  

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनिी  लाग ूनिी  लाग ूनिी  प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक अनबंुि 

सजित) या प्रोन्नजत द्वारा ।    

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती  की ििा, 

श्रणेी जिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया िाना 

ि।ै 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत  

सजमजत मौििू ि,ै तो उसकी 

सरंर्ना । 

दकन पररजस्ट्थजतयों में भती के 

सबंिं में सघं लोक सवेा आयोग 

स ेपरामिच दकया िाना ि।ै 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयजुि :  

कें र सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य के्षत्र प्रिासन 

या स्ट्वायत्त जनकाय या सांजवजिक संगठन या सावचिजनक 

के्षत्र के उपक्रम या मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थान के अजिकारी जिन्िोंन,े–  

(क) (i) मलू संवगच या जवभाग में जनयजमत आिार पर 

सििृ पि िारण दकए हुए िो; या  

(ii) जिन्िोंने मूल सवंगच अथवा जवभाग में स्ट्तर-12 में 

वेतन मैररक्स (78800-209200 रुपय)े अथवा समतलु्य 

में जनयजमत आिार पर उि पि पर जनयुजि के पश्चात 

पांर् वषच की सेवा की िो;  और   

(ख) जनम्नजलजखत िैक्षजणक अिचताएं और अनुभव रखन े

वाले, अथाचत:् –  

अजनवायच :   

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

दकसी भी जवषय में स्नातक की जडग्री;  

(ii) बिट बनाने, लोक जवत्त का लेखांकन, ऋण प्रबंिन 

और बाह्य जवत्त और बाह्य सिायता सजित खातों के 

मामलों की िेखरेख में न्यनूतम िस वषच का अनभुव। 

वाछंनीय :  

अंतरराष्ट्रीय जवत्त और अतंरराष्ट्रीय जवत्तीय कानून में एक 

वषच का अनुभव।   

रटप्पणी 1:  श्रेणी में पांर् वषच की जनयजमत सेवा के साथ 

स्ट्तर -12 में वेतन मैररक्स (78800-209200 रुपय)े में 

जवभागीय संयुि जनयंत्रक  सिायता, लेखा और लेखा 

परीक्षा िो प्रजतजनयुजि के जलए जवजित अनुभव िारण 

करत े िों, उन पर भी बािरी व्यजियों के साथ जवर्ार 

लाग ूनिी संघ लोक सेवा आयोग से परामिच 

आवश्यक ि।ै 
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दकया िाएगा। यदि जवभागीय अभ्यथी को पि पर 

जनयुजि के जलए रु्ना िाता ि,ै तो इसे प्रोन्नजत  द्वारा भरा 

गया माना िाएगा। 

रटप्पणी 2: प्रजतजनयुजि की अवजि (अल्पकाजलक अनुबंि 

सजित) जिसके अंतगचत कें र सरकार के उसी या दकसी 

अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक पिल े

िाररत दकसी अन्य संवगच बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि 

(अल्पकाजलक अनुबंि सजित) की अवजि भी िाजमल ि,ै 

आमतौर पर पांर् वषच से अजिक निीं िोगी। 

रटप्पणी 3: प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक अनुबंि सजित) 

द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आय ुसीमा आवेिन प्राप्त 

करने की अंजतम तारीख को छप्पन वषच से अजिक निीं 

िोगी।    

[ फा. सं. ए.12011/01/2022-प्रिा.VI]  

अपणाच भारटया, सलािकार   

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 28th February, 2024 

G.S.R.  27.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to regulate the method of recruitment to the post of Director in the 

Department of Economic Affairs, Ministry of Finance, namely: -  

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of 

Economic Affairs, Director (Group ‘A’ Post) Recruitment Rules, 2024. 

       (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification. – No person,– 

               (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

            (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, ex-servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र: मार्च 9, 2024/फाल् गनु 19, 1945 195 

SCHEDULE 

Name of post. Number of 

post. 

Classification. Level in pay 

matrix. 
 

Whether 

selection post 

or non 

selection post. 

Age-limits for direct 

recruits. 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Director. 01* 

(2024) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial.  

Level-13 in the 

pay matrix 

(Rs.123100-

215900). 

  

Not applicable. Not applicable. 

  

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of probation, if 

any. 
 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 
 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. By deputation (including short-term 

contract) or by promotion.  

  

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, grades from which promotion or 

deputation/ absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation :  

Officers of the Central Government or State 

Government or Union territory Administrations or 

autonomous body or statutory organisation or public 

sector undertakings or recognised University or 

recognised research institution, –  

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the 

parent cadre or department; or  

(ii) with five years service rendered after 

appointment to the said post on regular basis in level-

12 in the pay matrix (Rs. 78800-209200) or equivalent 

in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications 

and experience, namely : – 

Essential :  

(i) Bachelor degree in any discipline from a recognised 

University or institution;  

(ii) minimum ten years of experience in handling 

accounts matters including budgeting, accounting of 

public finance, debt management and external finance 

Not applicable. Consultation with the Union 

Public Service Commission is 

necessary. 
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and external assistance.  

Desirable :  

One year experience in international finance and 

international financial law. 

Note 1: Departmental Joint Controller of Aid, 

Accounts and Audit in level-12 in the pay matrix (Rs. 

78800-209200) with five years regular service in the 

grade and having the educational qualifications, 

experience prescribed for deputation shall also be 

considered along with outsiders. If the departmental 

candidate is selected for appointment to the post, it 

shall be treated as having been filled by promotion.  

Note 2: The period of deputation (including short-term 

contract) including the period of deputation (including 

short-term contract)  in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed five years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the last date of receipt 

of applications. 

[ F. No. A.12011/01/2022-Admn.VI]  

APARNA BHATIA, Adviser 

 
स्वास््य और पररवार कल्याण मतं्रालय 

नई दिल्ली, 9 फरवरी, 2024 

सा.का.जन. 28.—राष्ट्रपति, संतवधान के अनुच्छेद 309 के परन्िुक द्वारा प्रदत्त शतियों का प्रयोग करि ेहुएऔर 

अतिल भारिीय भौतिक तिककत्सा एवं पुनवाास संस्थान, बॉम्बे (वगा III और वगा IV) भिी तनयम, 1968 को, जहां िक 

उसका संबंध सहायक बे्रस मेकर से ह,ै उन बािों के तसवाए अतधक्ांि करि ेहुए, तजन्हें ऐसे अतधक्मण से पूवा ककया गया ह ै

या करने का लोप ककया गया ह,ै स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय,अतिल भारिीय भौतिक तिककत्सा एवं पुनवाास 

संस्थान, मुम्बई, में सहायक बे्रस मेकर(प्रॉस्थेरिक्स और ऑथोरिक्स) के पद पर भिी की पद्धति का तवतनयमन करन ेके तलए 

तनम्नतलतिि तनयम बनाि ेहैं, अथााि:- 

1. सतंिप्त नाम और प्रारंभ - (1)  इन तनयमों का नाम स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्‍याण मंत्रालय, अतिल भारिीय 

भौतिक तिककत्सा एवं पुनवाास संस्थान, मुम्बई, सहायक बे्रस मेकर (प्रॉस्थेरिक्स और ऑथोरिक्स) समूह ‘ग’‍पद, 

भिी तनयम, 2024  ह ै। 

(2)  ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की िारीि को प्रवृत्त होंगे।  

2. पद की सखं्या, वगीकरण और विेन मैररक्स में स्ट्तर – उि पद की संख्या, उसका वगीकरण और उनस ेसंलग्न वेिन 

मैररक्स में स्ट्तर वे होंगे जो इन तनयमों से उपाबद्ध अनुसूिी के स्िंभ (2) से स्िंभ (4) में तवतनर्दाष्ट हैं । 

3. भिी की पद्धति, आय-ुसीमा, अहािाएं, आकद - उि पद पर भिी की पद्धति, आय-ुसीमा, अहािाएं और उनस ेसंबंतधि 

अन्य बािें वे होंगी जो उि अनसूुिी के स्िंभ (5) से स्िंभ (13) में तवतनर्दाष्ट हैं ।  

4. तनरहािा: वह व्यति-  

(क) तजसने ऐसे व्यति से, तजसका पति या तजसकी पत्नी जीतवि ह,ै तववाह ककया ह ैया तववाह की संतवदा की ह;ै 

या  
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(ि) तजसन ेअपने पति या अपनी पत्नी के जीतवि रहि े हुए, ककसी व्यति से तववाह ककया ह ैया तववाह की  

संतवदा की ह;ै 

उि पद पर तनयुति का पात्र नहीं होगा:  

परंिु यकद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जािा ह ैकक ऐसा तववाह ऐसे व्यति और तववाह के अन्य पिकार 

को लाग ूस्वीय तवतध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के तलए अन्य आधार हैं, िो वह ककसी व्यति को इस तनयम 

के प्रविान से छूि दे सकेगी । 

5. तशतथल करन ेकी शति: जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैकक ऐसा करना आवश्यक या समीिीन ह,ै वहां वह उसके 

तलए जो कारण हैं उन्हें लेिबद्ध करके, इन तनयमों के ककसी उपबंध को ककसी वगा या प्रवगा के व्यतियों की बाबि, 

आदेश द्वारा, तशतथल कर सकेगी। 

6.   व्यावतृत्त: इन तनयमों की कोई बाि ऐसे आरिण, आय-ुसीमा में छूि और अन्य ररयायिों पर प्रभाव नहीं डालगेी, 

तजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी ककए गए आदेशों के अनुसार अनुसूतिि जातियों, 

अनुसूतिि जनजातियों, अन्य तपछड े वगों, भूिपूवा सैतनकों और अन्य तवशेष प्रवगा के व्यतियों के तलए उपबंध करना 

अपेतिि ह ै। 

अनसुिूी 

पद का नाम पद की सखं्या वगीकरण 

(1 )  (2 )  (3 )  

सहायक बे्रस मेकर (प्रॉस्थेरिक्स और 

ऑथोरिक्स). 

*2   दो  )2023( 
*कायाभार के आधार पर 

पररविान  ककया जा सकिा 

ह।ै 

साधारण केन्रीय सेवा,  समूह ‘ग’ , 

अराजपतत्रि, अननुसतिवीय।  

 

विेन मरैरक्स में स्ट्तर ियन या 

अियन पद 

सीधी भिी ककए जान ेवाल ेव्यजियों के तलए आय-ुसीमा 

 (4 )   (5 )   (6 )  

वेिन मैरिक्स में स्िर-5 

(29200-92300 रू)।  

अियन।  लाग ूनहीं होिा।  

 

सीधी भिी ककए जान े

वाल ेव्यजियों के तलए 

अपतेिि शतैिक और 

अन्‍य अहािाएं 

सीिी भती दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए जवजित आय ुऔर 

िजैक्षक अिचताएं प्रोन्नत व्यजियों 

की ििा में लाग ूिोंगी या निीं 

पररवीिा 

की अवतध, 

यकद कोई 

हो 

भती की पद्धजत द्वारा भती सीिी िोगी या 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त/आमलेन द्वारा तथा 

जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी िान ेवाली 

ररजियों की प्रजतितता 

 (7 )    (8 )    (9 )   (10 )   

लाग ूनहीं होिा।  लाग ूनहीं होिा। 

 

लाग ूनहीं 

होिा। 

 

प्रोन्नति द्वारा, तजसके न हो सकने पर 

प्रतितनयुति (तजसके अिंगाि अल्पकातलक 

संतवदा भी ह)ै द्वारा। 
 

प्रोन्नति या प्रतितनयतुि /आमलेन द्वारा भिी की 

दशा में व ेश्रतेणयााँ तजनस ेप्रोन्नति या 

प्रतितनयतुि /आमलेन ककया जाएगा   

यकद तवभागीय प्रोन्नति सतमति ह ै, िो उसकी 

सरंिना 

भिी करन ेमें ककन 

पररजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सवेा 

आयोग स ेपरामशा 

ककया जाएगा 

 (11 )   (12 )   (13 )  

प्रोन्नति  : 

वेिन मैरिक्स के स्िर-4 (25500-81100 रु.) में 

ऐसे ज्येष्ठ धािु कमाकार या ज्येष्ठ काष्ठकार  या 

अनुदेशक (आथोरिक) या अनदुेशक (प्रॉस्थेरिक) 

तवभागीय प्रोन्नति सतमति (प्रोन्नति के संबंध में 

तविार करने के तलए) जो तनम्नतलतिि से तमल 

कर बनगेी:  

1. अपर तनदेशक                            -अध्यि  

लाग ूनहीं होिा। 
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तजन्होंने उस श्रेणी में अतिल भारिीय भौतिक 

तिककत्सा एवं पुनवाास संस्थान, मुम्बई में पांि 

वषा की तनयतमि सेवा की ह ै ; 

रिप्पण  1    :  

जहां ऐसे कतनष्ठ व्यतियों के संबंध में, तजन्होंन े

अपनी अहाक या पात्रिा सेवा पूरी कर ली ह,ै 

प्रोन्नति के तलए तविार ककया जा रहा हो, वहां 

उनस े ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी तविार 

ककया जाएगा, परंिु यह िब जब कक उनके द्वारा 

की गई ऐसी अहाक या पात्रिा सेवा, अपेतिि 

अहाक या पात्रिा सेवा के आध ेसे अतधक से या दो 

वषा, इसमें से जो भी कम हो,से कम न हो और 

उन्होंने अपन े ऐसे कतनष्ठ व्यतियों सतहि, 

जिन्िोंने ऐसी अहाक या पात्रिा सेवा पहल े ही 

पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के 

जलए अपनी पररवीक्षा की अवजि सफलिापूवाक 

पूरी कर ली हो। 

प्रतितनयतुि  : 

कें रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य 

िेत्र प्रशासन के ऐसे अतधकाररयों ,-   

(क) (i) तजन्होंने मलू काडर या तवभाग में 

तनयतमि आधार पर सदशृ पद धारण ककया ह,ै 

या 

(ii) तजन्होंने मूल काडर या तवभाग में वेिन 

मैरिक्स के   स्िर-4 (25500-81100 रु.) 

या समिुल्य में तनयतमि आधार पर उस पद 

पर तनयुति होने के पश्चाि पांि वषा की 

तनयतमि सेवा की ह।ै  

(ि) तनम्नतलतिि शैतिक अहािाएं और 

अनुभव रििा हो,- 

 (i) ककसी मान्यिाप्राप्त तवश्वतवद्यालय या 

संस्थान से प्रॉस्थेरिक और ऑथेरिक में 

तडग्री।  

रिप्पण 1 : पोषक वगा के ऐसे तवभागीय 

अतधकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंति में हैं, 

प्रतितनयुति पर तनयुति के तलए तविार ककए 

2. उप तनदेशक (पनुवाास)                  -सदस्य 

3. प्रोफेसर (भौतिक तिककत्सा पुनवाास)-सदस्य  

4. प्रोफेसर (प्रॉस्थेरिक्स एवं ऑथेरिक्स) -सदस्य  
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जाने के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार, प्रतितनयुि 

व्यति प्रोन्नति द्वारा तनयुति के तलए तविार ककए 

जाने के पात्र नहीं होंगे। 

रटप्पण 2 : प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगचत 

अल्पकाजलक संजविा भी ि)ै की अवजि जिसके 

अंतगचत कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन् य 

संगठन या जवभाग में इस जनयुजक् त से ठीक पिल े

िाररत दकन् िीं अन्य काडर-बािय पि पर 

प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगचत अल्पकाजलक संजविा 

भी ि)ै की अवजि, सािारणतया तीन वषच से 

अजिक निीं िोगी।  

रटप्पण 3 :  प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगचत 

अल्पकाजलक संजविा भी ि)ै द्वारा जनयुजि के 

जलए अजिकतम आय-ुसीमा आवेिन प्राप्त करने के 

जलए अंजतम तारीख को छप्पन वषच से अजिक 

निीं िोगी। 

 [फा. सं. ए. 11018/14/2022 –एमएि. II/एनसीडी-I]  

अनरुाग तिवारी, अवर सतिव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 9th February, 2024 

G.S.R 28.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Bombay, (Class III and Class IV 

Posts) Recruitment Rules, 1968, in so far as they relate to the post of Assistant Brace Maker, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Assistant Brace Maker (Prosthetics and Orthotics) in the All India Institute 

Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai,Ministry of Health and Family Welfare,  namely:- 

 

1.     Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, All 

India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Assistant Brace Maker (Prosthetics and Orthotics) 

Group ‘C’ Post, Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix. – The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

4.  Disqualification.– No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
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6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number ofpost. Classification. Level inthe pay matrix. Whether 

Selection post 

or non-

selection. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant Brace 

Maker (Prosthetics 

and Orthotics). 

2* Two (2023) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 5 in the pay matrix 

(Rs.29200-92300) 

Non-selection. 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

(6) (7) 

Not applicable. Not applicable. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. By promotion failing which by deputation 

(including short-term contract). 

 

In case of recruitment by promotion or by deputation/ 

absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Services 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Senior Metal Worker or Senior Wood Worker or Instructor 

(Orthotics) or Instructor (Prosthetic) in level-4 in the pay 

matrix (Rs.25500-81100) with five years’ regular service in 

the grade of All India Institute of Physical Medicine and 

Rehabilitation, Mumbai. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully completed probation 

period for promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territory Administration,- 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the 

parent cadre or department; and 

Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

 

1.  Additional  Director  

-Chairman; 

2.Deputy Director 

(Rehabilitation)         - Member, 

 

3.Professor (Physical Medicine 

Rehabilitation) 

                                 - Member, 

4.Professor (Prosthetics and 

Orthotics)                 - Member. 

Not applicable. 
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(ii) with five years of service rendered after appointment to 

the post on a regular basis in the level-4 in the pay matrix 

(Rs.25500-81100) or equivalent in the parent cadre or 

department, and 

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience,- 

(i)Degree in Prosthetic and Orthotic from recognised 

University or institute 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term 

contract) including the period of deputation (including short-

term contract) in another Ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall not exceeding 

fifty-six years as on the last date of receipt of applications.  

 [F. No. A. 11018/14/2022-MH.II/NCD-I]  

ANURAG TIWARI, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 9 फरवरी, 2024 

सा.का.जन. 29.—राष्ट्रपति, संतवधान के अनचु्छेद 309 के परन्िुक द्वारा प्रदत्त शतियों का प्रयोग करि ेहुएऔर 

अतिल भारिीय भौतिक तिककत्सा एवं पुनवाास संस्थान, बॉमबे (वगा III एवं वगा IV पदों) भिी तनयम, 1968 को, जहााँ िक 

उसका संबंध सीतनयर जॉब वकासा (श ूलेदर एवं मेिल), के पद से ह,ै उन बािों के तसवाय अतधक्ांि करि ेहुए, तजन्हें ऐसे 

अतधक्मण से पूवा ककया गया ह ैया करने का लोप ककया गया ह,ै स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, अतिल भारिीय 

भौतिक तिककत्सा एवं पुनवाास संस्थान, मुंबई में वररष्ठ श ूमकेर के पद पर भिी की पद्धति का तवतनयमन करन े के तलए 

तनम्नतलतिि तनयम बनाि ेहैं, अथााि्:- 

1.  सतंिप्त नाम और प्रारंभ:(1) इन तनयमों का संतिप्त नाम स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, अतिल भारिीय 

भौतिक तिककत्सा एवं पुनवाास संस्थान, मुंबई, वररष्ठ श ूमेकर (समूह ‘ग’‍पद) भिी तनयम, 2024 ह।ै 

(2)  ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की िारीि को प्रवृत्त होंगे।  

2.  पद की सखं्या, वगीकरण और विेन मरैरक्स में स्ट्तर - उि पद की संख्या, उसका वगीकरण औरउससे संलग्न वेिन 

मैररक्स में स्‍िर वह होगा जो इन तनयमों से उपाबद्ध अनुसूिी के स्िंभ (2) से स्िंभ (4) में तवतनर्दाष्ट ह।ै 

3. भिी की पद्धति, आय-ुसीमा, अहािाएं, आकद- उक्‍ि पद पर भिी की पद्धति, आय-ुसीमा, अहािाएं और उससे 

संबंतधि अन्य बािें वे होंगी जो उि अनुसूिी के स्िंभ (5) से स्िंभ (13) में तवतनर्दाष्ट हैं। 

4. तनरहािा: वह व्यति-  

 (क)  तजसन ेऐसे व्यति से, तजसका पति या तजसकी पत्नी जीतवि ह,ैतववाह ककया ह ैया तववाह की संतवदा की 

ह;ै या  

(ि)  तजसने अपन ेपति या अपनी पत्नी के जीतवि रहिे हुए, ककसी व्यति से तववाह ककया हयैा तववाह की 

संतवदा की ह;ै 

उि पद पर तनयुति का पात्र नहीं होगा:  
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 परंिु यकद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जािा ह ैकक ऐसा तववाह,ऐसे व्यति और तववाह के अन्य 

पिकार को लाग ूस्वीय तवतध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके तलए अन्य आधार हैं, िो वह ककसी व्यति को 

इस तनयम के प्रविान से छूि दे सकेगी।  

5. तशतथल करन ेकी शति: जहााँ केन्रीय सरकार की यह राय ह ैकक ऐसा करना आवश्यक या समीिीन ह,ै वहााँ वह 

उसके तलए कारणों को लेिबद्ध करके, इन तनयमों के ककसी उपबंध को ककसी वगा या प्रवगा के व्यतियों की बाबि 

आदेश द्वारा तशतथल कर सकेगी। 

6. व्यावतृत्त: इन तनयमों की कोई बाि ऐसे आरिण, आय-ुसीमा में छूि और अन्य ररयायिों पर प्रभाव नहीं डालगेी 

तजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी ककए गए आदेशों के अनुसार अनुसूतिि जातियों, 

अनुसूतिि जनजातियों, अन्य तपछड ेवगों,भूिपूवा सैतनकों और अन्य तवशेष प्रवगा के व्यतियों के तलए उपबंध 

करना अपेतिि ह ै।  

अनसुिूी 

पद का नाम पद की सखं्या वगीकरण विेन मरैरक्स में स्ट्तर 

(1) (2) (3) (4) 

वररष्ठ शू मकेर  02*  2023 

*कायाभार के आधार पर 

पररविान ककया जा 

सकिा ह।ै 

साधारण केन्रीय सवेा, समूह‘ग’,‍

अराजपतत्रि, अननुसतिवीय 

वेिन मैरिक्स में स्िर-4 (25500-

81100 रुपये)  

 

ियन या अियन पद सीधी भिी ककए जान ेवाल ेव्यजियों के तलए 

आय-ुसीमा 

सीधी भिी ककए जान ेवाल ेव्यजियों के तलए 

अपतेिि शतैिक और अन्य अहािाए ं

(5) (6) (7) 

अियन  लाग ूनहीं होिा। लाग ूनहीं होिा। 

 

सीधी भिी ककए जान ेवाल े

व्यजियों के तलए तवतहि आय ु

और शतैिक अहािाएं प्रोन्नत 

व्यजियों के मामल ेमें लाग ू

होंगी या नहीं 

पररवीिा की अवतध, यकद 

कोई हो 

भिी की पद्धति: भिी  सीधी होगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा िथा जवजभन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

जान ेवाली ररजियों की प्रजतित्ता  

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होिा। लाग ूनहीं होिा। प्रोन्नति द्वारा। 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि /आमलेन द्वारा भिी की दशा में व े

श्रतेणया ंतजनस ेप्रोन्नजत या प्रोन्नजत या  

प्रजतजनयजुि /आमलेन ककया जाएगा 

यकद तवभागीय प्रोन्नजत सतमतिह,ै िो 

उसकी सरंिना  

भिी करन ेमें ककन 

पररजस्ट्थजतयों में सघं 

लोक सवेा आयोग स े

परामशा ककया 

जाएगा  

(11) (12) (13) 
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वेिन मैरिक्स के स्िर-2 (19900-63200 रुपये) के ऐस े

कतनष्ठ िकनीतशयन (फुिवेयर प्रोद्योतगकी) में स े

प्रोन्नति,तजन्होंने अतिल भारिीय भौतिक तिककत्सा एवं  

 

पुनवाास संस्थान, मुंबई में उस श्रेणी में 8 वषा तनयतमि 

सेवा की ह।ै 

रिप्पण: जहां ऐस ेकतनष्ठ व्यतियों के संबंध में, तजन्होंन े

अपनी अहाक या पात्रिा सेवा परूी कर ली ह,ै प्रोन्नति के 

तलए तविार ककया जा रहा हो, वहां उनसे ज्येष्ठ व्‍यतियों 

के संबंध में भी तविार ककया जाएगा, परंिु यह िब जब कक 

उनके द्वारा की गई ऐसी अहाक या पात्रिा सेवा, अपेतिि 

अहाक या पात्रिा सवेा के आधे से अतधक से या 2 वषा से, 

इसमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपन ेऐस े

कतनष्ठ व्यतियों सतहि, तजन्‍होंने ऐसी अहाकपात्रिा सेवा 

पहले ही परूी कर ली ह,ै अगली उच्‍ििर श्रेणी में प्रोन्‍नति 

के तलए अपनी पररवीिा की अवतध सफलिापूवाक पूरी कर 

ली हो। 

समूह ‘ग’‍ तवभागीय प्रोन्नति सतमति 

(प्रोन्नतिके संबंध में तविार करन ेके तलए) 

तनम्नतलतिि से तमलकर बनेगी:-  

 

1. अपरतनदेशक                     -अध्यक्ष; 

2. उप तनदेशक (पनुवाास)          -सदस्य; 

3. प्रोफेसर (भौतिक तिककत्सा एव ं

पुनवाास )                             -सदस्य; 

4. प्रोफेसर (प्रोस्थेरिक्स एव ंऑथोरिक्स)      

                                         -सदस्य।  

 

लाग ूनहीं होिा। 

 [ फा. सं. ए. 12018/02/2023-एमई/एनसीडी-I]  

अनरुाग तिवारी, अवर सतिव 

 

New Delhi, the 9th February, 2024 

G.S.R 29.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Bombay (Class III and Class IV Posts) 

Recruitment Rules, 1968, in so far as they relate to the post of Senior Job Workers (Shoe Leather and Metal), except 

as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Senior Shoe Maker in the All India Institute of Physical Medicine 

and Rehabilitation, Mumbai, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Senior Shoe Maker (Group ‘C’ Post) 

Recruitment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving .- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-
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servicemen and other special categories of person, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in paymatrix. Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Senior Shoe 

Maker. 

2* (2023) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-4 (Rs.25500-

81100). 

Non-selection. 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

(6) (7) 

Not applicable. Not applicable. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. 

 

Not applicable. By promotion. 

In case of recruitment by promotion or 

by deputation/ absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion from amongst Junior 

Technician (Footwear Technology) in 

level-2 (Rs.19900-63200) of pay matrix 

with eight years’ regular service in the 

grade in  All India Institute of Physical 

Medicine and Rehabilitation, Mumbai. 

Note.–Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall so be considered provided 

they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less  

and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of: 

 

(1) Additional Director   - Chairperson; 

  (2) Deputy Director  

 (Rehabilitation)               –Member; 

(3) Professor (Physical Medicine and 

Rehabilitation)                - Member; 

and 

(4) Professor (Prosthetics and 

Orthotics)                          - Member. 

Not applicable. 

 

[F. No. A. 12018/02/2023-ME/NCD. I]  

ANURAG TIWARI, Under Secy. 
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सिकाररता मतं्रालय 

नई दिल्ली, 5 मार्च, 2024 

सा.का.जन. 30.—बहुराज्य सिकारी सोसायटी अजिजनयम, 2002 (2002 का 39) एवं संिोजित (2023 का 11) 

की िारा 85ए के साथ परठत बहुराज्य सिकारी सोसायटी जनयम, 2002 के जनयम 30ए, 30 बी और 30सी के अिीन 

प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए कें रीय सरकार, एतद्द्वारा श्री आलोक अग्रवाल को सिकारी ऑम बुड्समैन के रूप में उक् त 

अजिजनयम और जनयमों में जवजनर्िचष् ट जनयम और ितों  के अनुसार पिभार ग्रिण करन ेकी तारीख से तीन साल की अवजि 

के जलए पूरे ििे के प्रािेजिक क्षते्राजिकार के साथ जनयुि करती ि ैऔर उनका कायाचलय 9वां तल, टॉवर 'ई', वल्डच रेड सेंटर, 

नौरोिी नगर, नई दिल्ली-110029 में िोगा । 

[फा. सं. L-11012/09/2023-L&M)]  

अजमत कुमार रावत, अवर सजर्व 

MINISTRY OF COOPERATION 

New Delhi, the 5th March, 2024 

G.S.R 30.—In exercise of the powers conferred under section 85A of the Multi-State Cooperative Societies 

Act, 2002 (39 of 2002) and amendment (11 of 2023) read with rules 30A, 30B and 30C of the Multi-State Co-

operative Societies Rules, 2002, the Central Government hereby appoints Shri Alok Agarwal as Co-operative 

Ombudsman with territorial jurisdiction of entire country for a period of three years, from the date on which he enters 

upon his office, as per terms and conditions specified in the  said Act and rules and his office shall be situated at  9th 

Floor, Tower ‘E’, World Trade Centre, Nauroji Nagar, New Delhi-110 029. 

[F. No. L-11012/09/2023-L&M]  

AMIT KUMAR RAWAT, Under Secy. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 


		2024-03-26T14:17:17+0530
	MANOJ KUMAR VERMA




