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भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय अजिकाररयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) द्वारा  

जवजि के अतंगचत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उप-जनयम आदि 

सजममजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

अजिसरू्ना 

ubZ fnYyh] 4 मार्च, 2024 

.—केन्रीय सरकार, सिस्त्र सीमा बल अजिजनयम, 2007 (2007 का 53) की िारा 155 की 

उपिारा (2) के खंड (क) और खंड (ग) के साथ परठत उपिारा (1) द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और, सिस्त्र 

सीमा बल,  समूि 'ग' योिक (अरािपजत्रत) परा-पिुजर्दकत्सा पि भती जनयम, 2018 को,  उन बातों के जसवाय अजिक्ांत 

करते हुए जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवच दकया गया ि ैया करन ेका लोप दकया गया िै, गृि मतं्रालय, सिस्त्र सीमा बल में 

सिायक उप- जनरीक्षक (पिुजर्दकत्सा), िडे कांस्ट्टेबल (पिुजर्दकत्सा) और कांस्ट्टेबल (पिुजर्दकत्सा) के पिों पर भती की 

पद्धजत्त का जवजनयमन  करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िै, अथाचतः- 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-26032024-253367
CG-DL-W-26032024-253367
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1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.– (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गृि मंत्रालय, सिस्त्र सीमा बल, सिायक उप- जनरीक्षक 

(पिुजर्दकत्सा), िडे कांस्ट्टेबल (पिुजर्दकत्सा) और कांस्ट्टेबल (पिुजर्दकत्सा), समूि ‘ग’ पि भती जनयम, 2024 ि।ै  

(2)  ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।   

2. लाग ूिोना.– ये जनयम, इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूर्ी के स्ट्तभं (1) में जवजनर्िचष्ट पिों को लागू िोंगे। 

3. पिों की संख्या, वगीकरण और वेतन मैररक्स में स्ट्तर.– उि पिों की संख्या, उनका वगीकरण और वेतन मैररक्स में 

उनका स्ट्तर वि िोगा, िो, इन जनयमों से उपाबद्ध उि अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

4. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिचताएं, आदि.- उि पिों पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिचताएं और उससे संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी, िो उि अनसूुर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

5. जनरिचता.– वि व्यजि,-  

 (क) जिसन ेऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत िै, जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि;ै या 

(ख) जिसन ेअपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िै या जववाि की संजविा की ि,ै 

उि पिों पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा: 

परन्त ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि और जववाि के अन्य पक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतचन से छूट 

िे सकेगा। 

6. जर्दकत्सक िषृ्टया योग्यता.– इन जनयमों में अन्तर्वचष्ट दकसी बात के िोते हुए भी, केवल वे व्यजि िो जर्दकत्सा प्रवगच 

‘िेप-1’ में िैं,  

एस  -   मनोवैज्ञाजनक; 

एर्  - श्रवण िजि; 

 ए  - उपांग (अपैन्डेिेस) ; 

 पी  - िारीररक क्षमता; और 

 ई  - िजृष्ट िजि। 

िैसा दक कें रीय सिस्त्र पुजलस बलों में भती जर्दकत्सा परीक्षाओं के जलए गृि मंत्रालय के दििाजनिेिों और असम 

राइफल के द्वारा समय-समय पर संिोजित कायाचलय ज्ञापन दिनांक 20 मई, 2015 और दिनांक 31 िुलाई, 2021 में 

जवजनर्िचष्ट ि ैऔर कें र सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गए दकसी भी अनुिेि के अिीन इन जनयमों के उपबंिों के 

अिीन जनयुजि के जलए पात्र िोंगे। 

7.  अजिवर्षचता.- इन जनयमों के अिीन जनयुि दकया गया प्रत्येक व्यजि उस मास के अंजतम दिन के अपराह्न से जिसमें 

साठ वषच की आय ुप्राप्त करता ि,ै सेवाजनवृत िोगा या िैसा दक कें र सरकार द्वारा समय-समय पर जनिाचररत दकया िाता िःै 

परन्त ुऐसा व्यजि जिसकी िन्म की तारीख दकसी मास की पिली तारीख ि,ै तो उस माि के, जिसमें  वि साठ वषच 

की आय ुप्राप्त करता ि,ै पूवच मास के अंजतम तारीख के अपराह्न में सेवाजनवृत िोगा । 

8.  जिजथल करने की िजि.- ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीर्ीन िै, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगच या प्रवगच के व्यजियों की बाबत, आिेि 

द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

9. व्यावजृत.- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंघ में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजर्त िाजतयों, 

अनुसूजर्त िनिाजतयों, अन्य जपछडें वगों, भूतपूवच सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगच के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि ै। 

10. सेवा का िाजयत्व.- इन जनयमों की अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (1) में यथाजवजनर्िचष्ट उि पिों पर जनयुि कोई व्यजि, भारत या 

जविेि में किीं भी सेवा करने का िायी िोगा । 
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11.  अन्यिेिीय अपात्रता.- कोई व्यजि, िो भारत का नागररक निीं िै, जलजखत में केन्रीय सरकार की पूवच अनुमजत के 

जसवाय, इन जनयमों के अिीन जनयुि निीं दकया िाएगाः 

 परन्त ुइस जनयम में अंतर्वचष्ट कोई बात बल में नपेाल या भूटान के नागररक की जनयुजि या जनयोिन को वर्िचत 

निीं करेगी ।  

अनसुरू्ी

पि का नाम। पिों की सखं्या। वगीकरण। वतेन मरैरक्स में स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

सिायक उप-जनरीक्षक 

(पिुजर्दकत्सा) । 

30* (2024) 

*कायचभार के आिार पर पररवतचन 

दकया िा सकता ि ै। 

सािारण केन्रीय सेवा, समूि 

‘ग’, अरािपजत्रत, 

अननुसजर्वीय, योिक । 

स्ट्तर-5 वेतन मैररक्स में 

(रू.  29200-92300) । 

 
र्यन पि या 

अर्यन पि। 

सीि े भती दकए िान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

आय-ुसीमा। 

सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजियों के जलए अपजेक्षत 

िजैक्षक और अन्य अिचताएं । 

सीि े भती दकए िान े वाल े व्यजियों के 

जलए जवजित आय ु और िजैक्षक अिचताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की ििा में लाग ूिोंगी । 

(5) (6) (7) (8) 

अर्यन । लाग ूनिीं िोता । लाग ूनिीं िोता । लाग ूनिीं िोता । 

 

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई 

िो। 

भती की पद्धजतः भती सीिी िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा तथा जवजभन्न 

पद्धजतयों द्वारा भरी िान ेवाली ररजियों की प्रजतितता । 

(9) (10) 

लागू निीं िोता । (i) प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने पर प्रजतजनयुजि द्वारा ; और 

(ii)  भूतपूवच सैजनकों के जलए :   

प्रजतजनयुजि या पुनर्नचयोिन । 

 
प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की ििा में वे श्रजेणया ंजिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया िाएगा । 

(11) 

प्रोन्नजत: 

(क) िडे कांस्ट्टेबल (पिुजर्दकत्सा) जिन्िोंने वेतन मैररक्स के स्ट्तर-4 (रु. 25500-81100 ) में पााँर् वषच जनयजमत सेवा की िो और 

जिन्िोंने मिाजनिेिक, सिस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाजवजित पूवच-प्रोन्नजत पाठ्यक्म या पाठ्यक्मों को सफलतापूवचक पूरा 

कर जलया िो; और 

(ख) अभ्यथी जर्दकत्सा श्रेणी िेप-1 में िो। 

रटप्पण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंने अपनी अिचक या पात्रता सेवा पूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए जवर्ार दकया िा 

रिा िो, विां उनसे  ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवर्ार दकया िाएगा परंतु यि तब िबदक उनके द्वारा की गई ऐसी अिचक या पात्रता 

सेवा, अपेजक्षत अिचक या पात्रता सेवा के आिे से अजिक से या िो वषच से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अपने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिचक या पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली िै, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी 

पररवीक्षा की अवजि सफलतापूवचक पूरी कर ली िो। 

प्रजतजनयजुि: 

केन्रीय पुजलस बलों और राज्य पुजलस बलों या संघ राज्य क्षेत्र पुजलस बलों के ऐसे अजिकारी,– 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में उपर्ार के क्षेत्र में 3 वषच के अनुभव के साथ जनयजमत आिार पर सिषृ्य पि िारण करता िो और 

पिु अस्ट्पताल या जडस्ट्पेंसरी का प्रबंि करने या उसे र्लाने में समथच िो और जिनके पास केन्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा 

मान्यताप्राप्त संस्ट्था से पिु जर्दकत्सा और िीविन जवकास या पिुजर्कत्सा स्ट्टाक सिायक पाठ्यक्म या पिुपालन पाठ्यक्म में िो वषच 

का जडप्लोमा पाठ्यक्म िो; या 

(ii) मूल काडर या जवभाग में ऐसे िडे कांस्ट्टेबल (सािारण ड्यूटी) जिन्िोंने वेतन मैररक्स में स्ट्तर-4 (रू. 25500-8100) में पांर् 
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वषच की जनयजमत सेवा की िो और जिनके पास केन्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त संस्ट्था से पिु जर्दकत्सा और िीविन 

जवकास या पिुजर्दकत्सा स्ट्टाक सिायक पाठ्यक्म या पिुपालन पाठ्यक्म में िो वषच का जडप्लोमा पाठ्यक्म िो; और 

(ख) अभ्यथी जर्दकत्सा श्रेणी िेप-1 में िो। 

रटप्पण 1.– पोषक प्रवगच के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी पंजि में िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए जवर्ार दकए 

िाने के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवर्ार दकए िाने के पात्र निी िोंगे । 

रटप्पण 2.–प्रजतजनयजुि की अवजि, जिसके अंतगचत केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयजुि से ठीक 

पिले िाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि िै, सािारणतया तीन वषच से अजिक निीं िोगी । 

रटप्पण 3.– प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्पन वषच से अजिक 

निीं िोगी । 

भूतपूवच सैजनकों के जलए पुनर्नचयोिन: 

(क) सेना से जनमुचि या सेवाजनवृत्त ऐसे कार्मचक जिन्िोंने पिु-जर्दकत्सा सेवा में सििृ पि या समतुल्य रैंक िारण दकया िो; और 

(ख) अभ्यथी जर्दकत्सा श्रेणी िेप-1 में िो। 

रटप्पण.– सिस्त्र बलों के ऐसे कार्मचक के समबन्ि में भी जवर्ार दकया िायेगा िो एक वषच की अवजि के भीतर सेवा जनवृत िोने वाले िैं 

या ररिवच में स्ट्थानान्तररत दकये िाने वाले िैं। ऐसे व्यजियों को उस तारीख तक प्रजतजनयुजि के जनबंिनों पर रखा िाएगा जिस तारीख 

से उन्िें सिस्त्र बल से जनमुचि या सेवाजनवृत दकया िाना ि,ै तत्पश्चात उन्िें पुनर्नचयोिन पर बने रिने दिया िा सकता ि।ै 

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरर्ना । भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा 

आयोग स ेपरामिच दकया िाएगा । 

(12) (13) 

समूि 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवर्ार करने के जलए), जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंग:े- 

1.  उप-मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल           - अध्यक्ष; 

2. कमांडेंट, सिस्त्र सीमा बल      - सिस्ट्य; 

3. उप कमाण्डेंट (पिु जर्दकत्सा) या सिायक कमाण्डेंट (पिु जर्दकत्सा), सिस्त्र 

सीमा बल                                - सिस्ट्य। 

लागू निीं िोता । 

  

(1) (2) (3) (4) 

2. िेड कांस्ट्टेबल 

(पिुजर्दकत्सा) । 

177* (2024) 

*कायचभार के आिार पर पररवतचन 

दकया िा सकता ि ै। 

सािारण केन्रीय सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, अननुसजर्वीय,  योिक । 

स्ट्तर-4 वेतन मैररक्स में 

(रू.  25500-81100) । 

 

(5) (6) 

लागू निीं िोता। आयु 18 से 27 वषच के बीर्। 

(केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गए अनुिेिों या आिेिों के अनुसार जवभागीय अभ्यर्थचयों के 

जलए, सामान्य अभ्यर्थचयों की ििा में र्ालीस वषच तक तथा अनुसूजर्त िाजत एवं अनुसूजर्त िनिाजत के अभ्यर्थचयों 

की ििा में पैंतालीस वषच तक जिजथल की िा सकती ि।ै) 

रटप्पण: आयु-सीमा अविाररत करने के जलए जनणाचयक तारीख अभ्यर्थचयों से आवेिन पत्र प्राप्त करने के जलए जनयत 

की गई तारीख अंजतम तारीख िोगी। न दक वि अंजतम तारीख, िो  असम, मेघालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम,  

मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािौल और स्ट्पीजत जिले तथा र्मबा जिले के पांगी उपखंड,  

कें र िाजसत प्रिेि लद्दाख, अंिमान और जनकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िैं। 
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(7) 

िजैक्षक अिचताएः 

(क) (i)   दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से मुख्य जवषयों के रूप में िीव जवज्ञान के साथ जवज्ञान में 12वीं कक्षा उत्तीणच; और 

(ii) जिनके पास केन्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त संस्ट्था से पिु जर्दकत्सा और िीविन जवकास या पिुजर्दकत्सा 

स्ट्टाक सिायक पाठ्यक्म या पिुपालन पाठ्क्क्म में िो वषच का जडप्लोमा पाठ्यक्म िो। 

(ख) िारीररक और जर्दकत्सा मानिंडः 

(i)   िारीररक मानिंड,– 

(क)  ऊाँ र्ाईःपरुुषों के जलएः 170 सेंटीमीटर. 

       मजिलाओं के जलएः157 सेंटीमीटर. 

 (ख) छातीः पुरुषों के जलए जबना फुलाएः 80 सेंटीमीटर. 

      फुलाने परः फुलाव न्यूनतम 5 सेंटीमीटर. 

      मजिलाओं के जलएः लागू निीं िोता। 

(ग) भारः (पुरूषों और मजिलाओं के जलए) : जर्दकत्सीय मानकों के अनुसार ऊाँ र्ाई और आयु के अनुपात में। 

रटप्पण : जनम्नजलजखत अभ्यर्थचयों के जलए ऊाँ र्ाई और छाती में जिजथलीकरण अनुज्ञेय िोगाः– 

ऊाँ र्ाईः  गढवाली, कुमांउनी, गोरखा, डोगरा, मराठा के प्रवगों में आने वाले अभ्यर्थचयों और जसदिम, नागालैंड, अरूणार्ल प्रिेि, 

मजणपुर, जत्रपुरा, जमिोरम, मेघालय, असम, जिमार्ल प्रिेि और िममू-कश्मीर और लद्दाख के कें र िाजसत प्रिेि से समबंजित पुरुष 

अभ्यर्थचयों के जलए न्यूनतम ऊाँ र्ाई 165 सेंटीमीटर और मजिलाओं के जलए 155 सेंटीमीटर िोगी।  

रटप्पण : अनुसजूर्त िनिाजतयों के सभी पुरुष अभ्यर्थचयों के जलए न्यूनतम ऊाँ र्ाई 162.5 सेंटीमीटर और मजिला अभ्यर्थचयों के जलए 

न्यूनतम ऊाँ र्ाई 150 सेंटीमीटर िोगी। 

छातीः गढवाली, कुमांउनी, गोरखा, डोगरा, मराठा के प्रवगों में आने वाले पुरुष अभ्यर्थचयों की और जसदिम, नागालैंड, अरूणार्ल 

प्रिेि, मजणपुर, जत्रपुरा, जमिोरम, मेघालय, असम, जिमार्ल प्रिेि और कें र िाजसत प्रिेिों िममू-कश्मीर और लद्दाख से समबंजित 

अभ्यर्थचयों की न्यूनतम छाती अठित्तर सेंटीमीटर (न्यूनतम पााँर् सेंटीमीटर फुलाने पर) िोगी। 

रटप्पण : अनुसजूर्त िनिाजतयो के सभी पुरुष अभ्यर्थचयों के जलए न्यूनतम छाती जछित्तर सेंटीमीटर (न्यूनतम पांर् सेंटीमीटर फुलाने 

पर) िोगी। 

(ii) जर्दकत्सा मानिंडः 

(क) िजृष्टः जबना सुिार के अथाचत जबना र्श्मा लगाए िोनों आंखों की न्यूनतम िजृष्ट 6/6 और 6/9 िोनी र्ाजिए ; 

(ख) अभ्यर्थचयो को अन्तिाचनू, सपाट पैर, स्ट्फीत (जिरा) या आंखो में भेंगापन निीं िोना र्ाजिए और उनकी उच्च रंग िजृष्ट िोनी र्ाजिए।  

अभ्यर्थचयों की रंग िजृष्ट के जलए ईिीिारा पररक्षण के साथ साथ एडररर्-ग्रीन लेंटनच पररक्षण द्वारा परीजक्षत दकया िाएगा । उन्िें 

मानजसक और िारीररक रुप से अच्छे स्ट्वास्ट्थ का िोना र्ाजिए और ऐसी दकसी िारीररक त्रुरट से मुि िोना र्ाजिए जिससे कतचव्यों के 

पालन में व्यविान पड़ने की संभावना िो; या 

(ग) कें रीय सिस्त्र पुजलस बलों में िडे कांस्ट्टेबल (पिु जर्दकत्सा) के पि के जलए िारीररक और जर्दकत्सा मानक कें र सरकार द्वारा समय-

समय पर जवजित स्ट्कीम के अनुसार िोगा । 

 

(8) (9) (10) 

लागू निीं 

िोता। 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए िो वषच। 

रटप्पण : सीिी जनयुजि के अभ्यर्थचयों को अपनी जनयजुि की तारीख स े

पररवीक्षा अवजि के भीतर पररवीक्षा अवजि के सफल समापन से पिले कें र 

सरकार द्वारा समय-समय पर यथाजवजित पाठ्यक्म या बुजनयािी प्रजिक्षण 

पाठ्यक्म या अजनवायच प्रवेि प्रजिक्षण को सफलतापूवचक अिचता प्राप्त करनी 

िोगी, जिनके न िो सकने पर उसकी सेवाएाँ समाप्त िोने के जलए िाजयत्विीन िैं। 

(i) साठ प्रजतित, प्रोन्नजत द्वारा; और 

(ii) र्ालीस प्रजतित. सीिी भती 

द्वारा। 
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(11) 

प्रोन्नजत: 

(क) कांस्ट्टेबल (पिुजर्दकत्सा) जिन्िोंने वेतन मैररक्स के स्ट्तर-3 (रु. 21700-69100 ) में पााँर् वषच जनयजमत सेवा दकया िो और 

जिन्िोंने मिाजनिेिक, सिस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाजवजित प्रोन्नजत पूवच पाठ्यक्म या पाठ्यक्मों को सफलतापूवचक पूरा 

कर जलया िो; और 

(ख) अभ्यथी जर्दकत्सा श्रेणी िेप-1 में िो। 

रटप्पण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंने अपनी अिचक या पात्रता सेवा पूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए जवर्ार दकया िा 

रिा िो, विां उनसे  ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवर्ार दकया िाएगा परंतु यि तब िबदक उनके द्वारा की गई ऐसी अिचक या पात्रता 

सेवा, अपेजक्षत अिचक या पात्रता सेवा के आिे से अजिक से या िो वषच से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अपने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिचक या पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली िै, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी 

पररवीक्षा की अवजि सफलतापूवचक पूरी कर ली िो। 

  

(12) (13) 

समूि 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवर्ार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे- 

1.  कमांडेंट, सिस्त्र सीमा बल        - अध्यक्ष; 

2. सेकण्ड-इन-कंमाड या उप कमाण्डेंट, सिस्त्र सीमा बल      - सिस्ट्य ; 

3. सिायक कमाण्डेंट (पिु जर्दकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - सिस्ट्य। 

समूि 'ग' जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर जवर्ार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे- 

1.  कमांडेंट, सिस्त्र सीमा बल        - अध्यक्ष; 

2. सेकण्ड-इन-कंमाड या उप कमाण्डेंट, सिस्त्र सीमा बल      - सिस्ट्य ; 

3. सिायक कमाण्डेंट (पिु जर्दकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - सिस्ट्य। 

लागू निीं िोता । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. कांस्ट्टेबल 

(पिुजर्दकत्सा) । 

292* (2024) 

*कायचभार के आिार पर 

पररवतचन दकया िा सकता ि ै। 

सािारण केन्रीय सेवा, समूि 

‘ग’, अरािपजत्रत, 

अननुसजर्वीय, योिक । 

स्ट्तर-3 वेतन मैररक्स में 

(रू.  21700-69100) । 

लागू निीं 

िोता। 

 

(6) 

आयु 18 से 27 वषच के बीर्। 

(केन्रीय सरकार  द्वारा समय-समय पर िारी दकए गए अनुिेिों या आििेों के अनुसार जवभागीय अभ्यर्थचयों के जलए, सामान्य 

अभ्यर्थचयों की ििा में र्ालीस वषच तक तथा अनुसूजर्त िाजत एवं अनुसूजर्त िनिाजत के अभ्यर्थचयों की ििा में पैंतालीस वषच तक 

जिजथल की िा सकती िै।) 

रटप्पण : आयु-सीमा अविाररत करने के जलए जनणाचयक तारीख अभ्यर्थचयों से आवेिन पत्र प्राप्त करने के जलए जनयत की गई तारीख 

अंजतम तारीख िोगी। न दक वि अंजतम तारीख, िो  असम, मेघालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, 

जिमार्ल प्रिेि के लािौल और स्ट्पीजत जिले तथा र्मबा जिले के पांगी उपखंड,  कें र िाजसत प्रिेि लद्दाख, अंिमान और जनकोबार द्वीप 

या लक्षद्वीप के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िैं। 

 

 (7) 

िजैक्षक अिचताएः 

(क) (i)   दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से मुख्य जवषय के रूप में जवज्ञान के साथ 10वीं कक्षा उत्तीणच; और 

(ii)  दकसी मान्यता प्राप्त पिु जर्दकत्सालय में जवजभन्न प्रिाजतयों के पिुओं के उपर्ार में एक वषच का अनुभव। 

 (ख) िारीररक और जर्दकत्सा मानिंडः 
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(i)   िारीररक मानिंड,– 

(क)  ऊाँ र्ाईः परुुषों के जलएः 170 सेंटीमीटर. 

       मजिलाओं के जलएः157 सेंटीमीटर. 

(ख) छातीः पुरुषों के जलए जबना फुलाएः 80 सेंटीमीटर. 

      फुलाने परः फुलाव न्यूनतम 5 सेंटीमीटर. 

मजिलाओं के जलएः लागू निीं िोता। 

(ग) भारः (पुरूषों और मजिलाओं के जलए) : जर्दकत्सीय मानकों के अनुसार ऊाँ र्ाई और आयु के अनुपात में। 

रटप्पण : अभ्यर्थचयों के जलए ऊाँ र्ाई और छाती में जिजथलीकरण अनुज्ञेय िोगीः– 

ऊाँ र्ाईः  गढवाली, कुमांउनी, गोरखा, डोगरा, मराठा के प्रवगों में आने वाले अभ्यर्थचयों और जसदिम, नागालैंड, अरूणार्ल प्रिेि, 

मजणपुर, जत्रपुरा, जमिोरम, मेघालय, असम, जिमार्ल प्रिेि और िममू-कश्मीर और लद्दाख के कें र िाजसत प्रिेि से समबंजित पुरुष 

अभ्यर्थचयों के जलए न्यूनतम ऊाँ र्ाई 165 सेंटीमीटर और मजिलाओं के जलए 155 सेंटीमीटर िोगी।  

रटप्पण : अनुसूजर्त िनिाजतयों के सभी पुरुष अभ्यर्थचयों के जलए न्यूनतम ऊाँ र्ाई 162.5 सेंटीमीटर और मजिला अभ्यर्थचयों के जलए 

न्यूनतम ऊाँ र्ाई 150 सेंटीमीटर िोगी। 

छातीः गढवाली, कुमांउनी, गोरखा, डोगरा, मराठा के प्रवगों में आने वाले पुरुष अभ्यर्थचयों की और जसदिम, नागालैंड, अरूणार्ल 

प्रिेि, मजणपुर, जत्रपुरा, जमिोरम, मेघालय, असम, जिमार्ल प्रिेि और कें र िाजसत प्रिेिों िममू-कश्मीर और लद्दाख से समबंजित 

अभ्यर्थचयों की न्यूनतम छाती अठित्तर सेंटीमीटर (न्यूनतम पााँर् सेंटीमीटर फुलाने पर) िोगी। 

रटप्पण : अनुसूजर्त िनिाजतयों के सभी पुरुष अभ्यर्थचयों के जलए न्यूनतम छाती जछित्तर सेंटीमीटर िोगी (न्यूनतम पांर् सेंटीमीटर 

फुलाने पर) िोगी। 

(ii) जर्दकत्सा मानिंडः 

(क) िजृष्टः जबना सुिार के अथाचत जबना र्श्मा लगाए िोनों आंखों की न्यूनतम िजृष्ट 6/6 और 6/9 िोनी र्ाजिए ; 

(ख) अभ्यर्थचयो को अन्तिाचनू, सपाट पैर, स्ट्फीत (जिरा) या आंखो में भेंगापन निीं िोना र्ाजिए और उनकी उच्च रंग िजृष्ट िोनी 

र्ाजिए। अभ्यर्थचयों की रंग िजृष्ट के जलए ईिीिारा परीक्षण के साथ-साथ ऐडररर् ग्रीन लेटंनच परीक्षण द्वारा परीजक्षत दकया िाएगा। 

उन्िें मानजसक और िारीररक रुप से अच्छे स्ट्वास्ट्थ का िोना र्ाजिए और ऐसी दकसी िारीररक त्रुरट से मुि िोना र्ाजिए जिससे 

कतचव्यों के पालन में व्यविान पड़ने की संभावना िो ; या 

(ग) कें रीय सिस्त्र पुजलस बलों में िडे कांस्ट्टेबल (पिु जर्दकत्सा) के पि के जलए िारीररक और जर्दकत्सा मानक कें र सरकार द्वारा 

समय-समय पर जवजित स्ट्कीम के अनुसार िोगा । 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू निीं 

िोता। 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए िो वषच। 

रटप्पण : सीिी जनयजुि के अभ्यर्थचयों को अपनी जनयुजि की तारीख से पररवीक्षा 

अवजि के भीतर पररवीक्षा अवजि के सफल समापन से पिले कें र सरकार द्वारा 

समय-समय पर यथाजवजित पाठ्यक्म या बुजनयािी प्रजिक्षण पाठ्यक्म या 

अजनवायच प्रवेि प्रजिक्षण को सफलतापूवचक अिचता प्राप्त करनी िोगी, जिनके न िो 

सकने पर उसकी सेवाएाँ समाप्त िोने के जलए िाजयत्विीन िैं। 

सीिे भती 

द्वारा। 

लागू निीं 

िोता। 

 

 (12) (13) 

समूि 'ग' जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर जवर्ार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे- 

1.  कमांडेंट, सिस्त्र सीमा बल        - अध्यक्ष; 

2. उप कमाण्डेंट, सिस्त्र सीमा बल        - सिस्ट्य ; 

3. सिायक कमाण्डेंट (पिु जर्दकत्सा), सिस्त्र सीमा बल      - सिस्ट्य। 

लागू निीं िोता । 

 [फा. स. 4/3/एसएसबी/सीएससी/वाजिनी/वैटी/2021/एसएफएस] 

जिव लिरी मीना, अवर सजर्व 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 4th March, 2024 

G.S.R. 31.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (c) of sub-

section (2) of Section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007) and in supersession of  the Sashastra 

Seema Bal, Group ‘C’ Combatised  (Non-Gazetted) Para-Veterinary Posts Recruitment Rules, 2018,  except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central Government hereby makes the 

following rules regulating  the method of recruitment to the posts of  Assistant Sub-Inspector (Veterinary), Head 

Constable (Veterinary)  and Constable (Veterinary) in the Sashastra Seema Bal, Ministry of Home Affairs,  namely:- 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sashastra Seema 

Bal,  Assistant Sub-Inspector (Veterinary), Head Constable (Veterinary)  and Constable (Veterinary), Group 'C'  Posts,  

Recruitment Rules, 2024. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Application.-These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.-  The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto  shall be as specified in columns  (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.  -  The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification .-No person, -   

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living has entered into or contracted a  marriage with any person,       

shall be eligible for appointment to the said posts  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under   the personal 

law applicable to such person and the  other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

6. Medical Fitness.-  Notwithstanding anything contained in these rules, only those persons who are in medical 

category (SHAPE-1),  

S - Psychological; 

   H - Hearing; 

   A - Appendages; 

   P - Physical Capacity; and 

E  Eyesight. 

as specified in the Ministry of Home Affairs  Guidelines for recruitment medical examinations in the Central Armed 

Police Forces and the Assam Rifle Office Memorandum,  dated the  20th May, 2015  and dated the 31st July, 2021, as 

amended from time to time and further subject to any instructions issued by the Central Government from time to time 

shall be eligible for appointment under the provisions of these rules.  

7. Superannuation.- Every person appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of the last day 

of the month in which he or she  attains the age of sixty years or as prescribed by the Central Government from time 

to time: 

 Provided that a person whose date of birth is on the first day of a month shall retire from service on the afternoon 

of the last day of the preceding month on attaining the age of superannuation. 

8. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and  for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons.  

9. Saving.-  Nothing in these rules shall  affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the  Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 
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10. Liability of service.- Any person appointed to the said posts as specified in column (1) of the  Schedule to these 

rules, shall be liable to serve anywhere in India or aboard. 

11. Ineligibility of aliens.- No person who is not a citizen of India shall, except with the prior permission of the 

Central Government in writing, be appointed under these rules:  

Provided that nothing contained in this rule shall debar the appointment or employment of a subject of Nepal 

or Bhutan in the Force. 

SCHEDULE 

Name of posts. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

1. Assistant Sub-

Inspector (Veterinary). 

30* (2024) *Subject to 

variation dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group 'C', Non-Gazetted, Non- 

Ministerial, Combatised. 

Level-5 in the pay matrix 

(Rs.29200-92300). 

 

Whether selection post 

or non-selection post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

(5) (6) (7) (8) 

Non-selection. Not applicable.  Not applicable.  Not applicable. 

 

Period of probation, 

if any. 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or 

by deputation / absorption and percentage of the vacancies to be filled by 

various methods. 

(9) (10) 

Not applicable.  (i) By promotion failing which by deputation; and  

(ii) For ex-servicemen:  

Deputation or re-employment. 

 

In case of recruitment by promotion or by deputation / absorption, grades from which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

(11) 

Promotion: 

(a) Head Constable (Veterinary) with five years regular service in level-4 in the pay matrix (Rs.25500-81100) and 

who  have successfully completed pre-promotional course or courses as prescribed by the Director General, Sashastra 

Seema Bal from time to time; and 

(b) the candidate shall  be in medical category SHAPE-I. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or  eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or  eligibility service. 

Deputation:  

Officers of the Central Police Forces and State Police Forces or Union territory Police Forces,- 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department with three years of field experience in 

treatment and be able to manage or run Veterinary Hospital or Dispensary and possess two years Diploma Course in 

Veterinary and Livestock Development or Veterinary Stock Assistant Course or Animal Husbandry Course from an 

institution recognised by the Central Government or State Governments; or     

(ii) Head Constable (General Duty)  with five years regular service in level-4 in the pay matrix (Rs.25500-81100) in 

the parent cadre or department and possess two years Diploma Course in Veterinary and Livestock Development or 

Veterinary Stock Assistant Course or Animal Husbandry Course from an institution recognised by the Central 

Government or State Governments; and 
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(b) the candidate shall  be in medical category SHAPE-I. 

Note 1: The departmental candidates in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation including short-term contract shall not be exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of application. 

Re-employment for Ex-Servicemen: 

(a) released or retired Army personnel who have held analogous post or equivalent rank in the Veterinary Service; and  

(b) the candidate shall be in medical category SHAPE-I. 

Note: The Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year, 

shall also be considered. Such personnel shall be given deputation terms up to the date on which they are due for 

release or superannuation from the Armed Forces; thereafter they may continue on re-employment. 

 

If a Departmental Promotional Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

1. Deputy Inspector General, Sashastra Seema Bal -Chairperson;                       

2. Commandant, Sashastra Seema Bal-                         -Member; 

3. Deputy Commandant (Veterinary) or Assistant Commandant (Veterinary), 

Sashastra Seema Bal-                                                   -Member. 

Not applicable. 

  

(1) (2) (3) (4) 

2. Head Constable  

(Veterinary). 

177* (2024) *Subject to 

variation dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group 'C', Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, Combatised. 

Level-4 in the pay matrix 

(Rs.25500-81100). 

 

(5) (6) 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in the case of general 

candidates and up to forty-five years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes in accordance with the instructions or orders issued by the Central Government 

from time to time). 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for  receipt of application 

from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the  Union territories of  Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and  Lakshadweep. 
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(7) 

Educational qualification: 

(a) (i)  12th class  pass with Science and Biology as main subjects from a recognised Board;  and 

(ii) possess two years Diploma Course in Veterinary and Livestock Development or Veterinary Stock Assistant 

Course or Animal Husbandry Course from an institution recognised by the Central Government or State 

Governments. 

(b)  physical and medical standard: 

(i)  physical standard,- 

(A) Height : For males : 170 centimeters. 

 For females : 157 centimeters. 

(B) Chest: For males : Unexpanded : 80 centimeters.  

Expanded : Minimum expansion five centimeters. 

For females : Not applicable. 

(C) Weight: (For males and females) Proportionate to height and age as per Medical standards. 

Note: The relaxation shall be permissible in height  and chest  to the candidates as follows:-        

Height: Minimum height of candidates falling in the categories of Garhwalis, Kumaonis, Gorkhas, Dogras, Marathas, 

and candidates belonging to the States of Sikkim, Nagaland, Arunachal Pradesh, Manipur, Tripura, Mizoram, 

Meghalaya, Assam, Himachal Pradesh and the  Union territories  of Jammu and Kashmir and Ladakh will be 165 

centimeters  for males and 155 centimeters  for females.  

Note: The minimum height for all candidates belonging to the Scheduled Tribes shall be 162.5 centimeters  for males 

and 150 centimeters for females. 

Chest: The minimum chest of male candidates falling in the categories of Garhwalis, Kumaonis, Gorkhas, Dogras, 

Marathas and candidates belonging to the States of Sikkim, Nagaland, Arunachal Pradesh, Manipur, Tripura, 

Mizoram, Meghalaya, Assam, Himachal Pradesh and the Union territories of Jammu and Kashmir and Ladakh will be 

seventy-eight centimeters  (minimum five centimeters expansion).  

Note: The minimum chest for all male candidates belonging to the Scheduled Tribes shall be seventy-six centimeters 

(minimum five centimeters  expansion). 

(ii) medical standards: 

(A) Eye Sight: The minimum distant vision shall be 6/6 and 6/9 of both eyes without correction i.e. without wearing 

of glasses; 

(B) The candidates shall not have knock knee, flat foot, varicose vein or squint in the eyes and they shall possess high 

colour vision. The candidates shall be tested for colour vision by Ishihara's test as well as Edrich-Green Lantern test. 

They shall be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to interfere with the efficient 

performance of the duties; or 

(C) Physical and Medical standards as per the Scheme prescribed by the Central Government for the post of Head 

Constable (Veterinary) in the Central Armed Police Forces  from time to time. 

 

(8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Two years for direct recruits.  

Note: Candidates on direct appointment shall successfully qualify 

mandatory induction training or basic training course or courses  as 

prescribed by the Central Government from time to time before  successful 

completion of  the probation period  within probation period from his date 

of appointment, failing which his services are liable to be terminated. 

(i) sixty per cent.  by 

promotion; and  

 

(ii) forty per cent.  by 

direct recruitment.  
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(11) 

Promotion: 

(a) Constable (Veterinary) with five years regular service in level-3 in the pay matrix (Rs. 21700-69100) and who 

have successfully completed pre-promotional course or courses as prescribed by the Director General, Sashastra 

Seema Bal from time to time; and 

(b) the candidate shall  be in medical category SHAPE-1. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or  eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or  eligibility service. 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

1. Commandant, Sashastra Seema Bal                  -Chairperson;   

2. Second-in-Command or Deputy Commandant, Sashastra Seema Bal   -Member; 

3 Assistant Commandant (Veterinary) Sashastra Seema Bal                -Member. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:- 

1. Commandant, Sashastra Seema Bal-                                        -Chairperson;   

2. Second-in-Command or Deputy Commandant, Sashastra Seema Bal  -Member; 

3 Assistant Commandant (Veterinary) Sashastra Seema Bal                    -Member. 

Not 

applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

3. Constable  

(Veterinary). 

292*(2024) *Subject to 

variation dependent on 

workload. 

General Central Service, Group 

'C', Non-Gazetted, Non-

Ministerial, Combatised .  

Level-3 in the pay matrix 

(Rs.21700-69100). 

 

(5) (6) 

Not  applicable.  Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in the case of general 

candidates and up to forty-five years in the case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes in accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government from time to time). 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for  receipt of 

application from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim,  Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the  

Union territories of  Ladakh,  Andaman and Nicobar Islands and  Lakshadweep. 

 

(7) 

Educational qualifications: 

(a) (i)  10th class  pass with Science as main subject from a recognised Board; and  

(ii) One year experience in treatment of different species of animals, in a recognised Veterinary Hospital. 

(b) physical and medical standards: 

(i) physical standard ,- 
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(A) Height : For males : 170 centimeters. For females : 157 centimeters. 

(B) Chest : For males : 

Unexpanded : 80 centimeters. Expanded : Minimum expansion five centimeters. 

For females : Not applicable. 

(C) Weight: (For males and females) Proportionate to height and age as per Medical standards. 

Note: The relaxation will be permissible in height and chest to the candidates as follows:- 

Height: Minimum height of candidates falling in the categories of Garhwalis, Kumaonis, Gorkhas, Dogras, Marathas, 

and candidates belonging to the States of Sikkim, Nagaland, Arunachal Pradesh, Manipur, Tripura, Mizoram, 

Meghalaya, Assam, Himachal Pradesh and the Union territories of Jammu and Kashmir and Ladakh will be 165 

centimeters for males and 155 centimeters for females.  

Note: The minimum height for all candidates belonging to the Scheduled Tribes will be 162.5 centimeters  for males 

and 150 centimeters  for females. 

Chest: The minimum chest of male candidates falling in the categories of Garhwalis, Kumaonis, Gorkhas, Dogras, 

Marathas and candidates belonging to the States of Sikkim, Nagaland, Arunachal Pradesh, Manipur, Tripura, 

Mizoram, Meghalaya, Assam, Himachal Pradesh and the Union territories of Jammu and Kashmir and Ladakh will be 

seventy-eight centimeters (minimum five centimeters  expansion).  

Note: The minimum chest for all male candidates belonging to the Scheduled Tribes will be seventy-six centimeters 

(minimum five centimeters expansion). 

(ii) Medical Standards,- 

(A) Eye Sight: The minimum distant vision shall be 6/6 and 6/9 of both eyes without correction i.e. without wearing 

of glasses;  

 (B) The candidates shall not have knock knee, flat foot, varicose vein or squint in the eyes and they shall possess high 

colour vision. The candidates will be tested for colour vision by Ishihara's Test as well as Edrich-Green Lantern Test. 

They must be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to interfere with the efficient 

performance of the duties; or  

(C) Physical and Medical standards as per the scheme prescribed by the Central Government for the post of Constable 

(Veterinary) in the Central Armed Police Forces  from time to time. 

 

 (8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years. 

Note: Candidates on direct appointment shall successfully 

qualify mandatory induction training or basic training course or 

courses  as prescribed by the Central Government from time to 

time before  successful completion of  the probation period  

within probation period from his date of appointment, failing 

which his services are liable to be terminated. 

By direct 

recruitment. 

Not applicable. 

 
(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting   of :-  

1. Commandant, Sashastra Seema Bal-                                 -Chairperson;   

2. Deputy Commandant, Sashastra Seema Bal-                   -Member; 

3. Assistant Commandant(Veterinary), Sashastra Seema Bal 

     -Member. 

Not applicable. 

[F.No.4/3/SSB/CSC/BN/Vety/2021/SFS] 

SHIV LAHRI MEENA, Under Secy. 
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अजिसरू्ना 

ubZ fnYyh] 4 मार्च, 2024 

.—केन्रीय सरकार, सिस्त्र सीमा बल अजिजनयम, 2007 (2007 का 53) की िारा 155 की 

उपिारा (2) के खंड (क) और खंड (ग) के साथ परठत उपिारा (1) द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और सिस्त्र 

सीमा बल योिक, िरूसंर्ार सेवा (समूि 'ख' एवं 'ग' पि) भती जनयम, 2018, को ििां तक उसका संबंि सिायक उप-

जनरीक्षक (संर्ार) तथा िडै कांस्ट्टेबल (संर्ार) के पिों से ि,ै उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण 

से पूवच दकया गया ि ैया करन ेका लोप दकया गया ि,ै गृि मंत्रालय,  सिस्त्र सीमा बल में सिायक उप-जनरीक्षक (संर्ार) और 

िडै कांस्ट्टेबल (संर्ार) के पिों पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती ि,ै अथाचत:् - 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गिृ मंत्रालय, सिस्त्र सीमा बल, योिक संर्ार काडर सिायक 

उप-जनरीक्षक (संर्ार) और िडे कांस्ट्टेबल (संर्ार), समूि 'ग'  पि, भती जनयम,  2024 ि।ै 

(2) ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. लाग ूिोना.- ये जनयम, इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्िचष्ट पिों को लागू िोंगे। 

3. पि-संख्या, वगीकरण और वेतन मैररक्स में स्ट्तर.- उि पिों की संख्या, उनका वगीकरण, और वेतन मैररक्स में 

उनका/स्ट्तर वे िोगा, िो उि अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं।  

4. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिचताएं आदि.- भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिचताएं और उनस ेसंबंजित अन्य बातें 

वे िोंगी, िो उि अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं।  

5. जनरिचता.- वि व्यजि,-  

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि;ै 

या 

 (ख) जिसने, अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि,ै या जववाि की संजविा 

की ि,ै  

उि पिों पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा: 

परन्तु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतचन से छूट िे सकेगी। 

6. जर्दकत्सक िषृ्टया योग्यता.– इन जनयमों में अन्तर्वचष्ट दकसी बात के िोत ेहुए भी, केवल वे व्यजि िो जर्दकत्सा 

प्रवगच ‘िेप-1’ में िैं, इन जनयमों के उपबंिों के अिीन जनयुजि के जलए पात्र िोंगे। 

 स्ट्पष्टीकरण:- इस जनयम के प्रयोिन के जलए, स्ट्पष्टीकरण 'िेप-1’ से जनम्नानुसार जवजनर्िचष्ट जर्दकत्सा प्रवगच अजभप्रते 

ि,ै अथाचत:्-  

(i) कोड अक्षर िपे (एस एर् ए पी ई), द्वारा उपिर्िचत दिए गए कारकों के अिीन अजिकारी की योग्यता जनिाचररत 

करने के पश्चात ् जर्दकत्सा अजिकारी द्वारा दकया गया जर्दकत्सीय वगीकरण िो जनम्नजलजखत कृत्य का द्योतक करते िैं, 

अथाचत:्- 

एस - मनोजवज्ञान ; 

एर् - श्रवण िजि ; 

ए  - उपांग (उपैन्डेिेस) ; 

पी  - िारीररक क्षमता ; और 

ई  - िजृष्ट । 

(ii)  प्रत्येक कारक के अिीन दकसी अजिकारी की कायाचत्मक क्षमता प्रत्येक कोड अक्षर के समाने अंक 1 से 5 द्वारा 

घटती हुई कायाचत्मक क्षमता उपिर्िचत करते हुए ििाचई िाएगी और कोड अक्षर के आगे अकं जलखे िाएगंे, जसवाय उसके 
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ििााँ कोई अजिकारी सभी कारको में श्रेणी-1 में ि,ै विााँ उसका प्रवगच एस1 एर्1 ए1 पी1 ई1 जलखन े के बिाय िेप-1 

जलखकर ििाचया िा सकेगा तथा इन अंको का सामान्य मलू्यांकन जनम्नानुसार ि:ै- 

(क) भारत में किीं भी सभी कतचव्यों के जलए योग्य ; 

(ख) सभी कतचव्यों के जलए योग्य दकन्तु क्या कतचव्यों में तीव्र करठनाई या िोनों कानों और ऑखों की श्रवण िजि 

या िजृष्ट की तीक्ष्णता की मांग अंतवचजलत ि ैया निीं, पर जनभचर करत ेहुए कतचव्यों के प्रकार और जनयोिन योग्यता 

क्षेत्रों अनुसार पररसीमाए ंिो सकती ि;ै 

(ग) “एस” घटक को छोडकर, नेमी या जनजष्क्य कतचव्यों के जलए योग्य दकन्तु उच्च स्ट्थान (2700 मीटर से अजिक) 

अत्यजिक ठंड़े क्षेत्रों या पिाड़ी भूखण्डों पर िीघच कतचव्यों भारो के जलए जनयोिन योग्यता की पररसीमाएं िो सकती 

ि ै; 

(घ) अस्ट्पताल में भती या बीमारी की छुट्टी के कारण कतचव्यों के जलए अस्ट्थायी रूप से अयोग्य ; 

(ड.) कतचव्यों के जलए स्ट्थायी रूप से अयोग्य । 

7. अजिवर्षचता.- इन जनयमों के अिीन जनयुि दकया गया प्रत्येक व्यजि उस मास के, जिसमें वि साठ वषच की आय ुप्राप्त 

करता ि ैया अंजतम दिन के अपराह्न में सेवा से सेवाजनवृत िोगा या िैसा कें रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जवजित 

दकया िाएः  

परन्त ुऐसा व्यजि जिसकी िन्म की तारीख दकसी मास की पिली तारीख ि,ै तो उस माि के, जिसमें  वि साठ वषच 

की आय ुप्राप्त करता ि,ै पूवचवती  मास के अंजतम तारीख के अपराह्न में सेवाजनवृत िोगा । 

 8. अन्यिेिीय अपात्रता.- कोई व्यजि, िो भारत का नागररक निीं ि,ै जलजखत में केन्रीय सरकार की पूवच अनुमजत के 

जसवाय, इन जनयमों के अिीन जनयुि निीं दकया िाएगाः 

 परन्त ुइस जनयम में अंतर्वचष्ट कोई बात बल में नपेाल या भूटान के नागररक की जनयुजि या जनयोिन को वर्िचत 

निीं करेगी।  

9.  सवेा का िाजयत्व.- इन जनयमों की अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (1) में यथा जवजनर्िचष्ट उि पिों पर जनयुि कोई व्यजि, भारत या 

जविेि में किीं भी सेवा करने का िायी िोगा। 

10. जिजथल करन ेकी िजि.- ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीर्ीन ि,ै विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगच या प्रवगच के व्यजियों की बाबत, आिेि 

द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

11. व्यावजृत.- इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंघ में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजर्त िाजतयों, 

अनुसूजर्त िनिाजतयों, भूतपवूच सैजनकों, अन्य जपछडें वगों, और अन्य जविेष प्रवगच के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि ै। 

अनसुरू्ी 

पि का नाम। पिों की सखं्या। वगीकरण। वतेन मरैरक्स में स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

1. सिायक उप-जनरीक्षक 

(संर्ार)। 

1357* ( 2024) 

*कायचभार के आिार पर पररवतचन दकया 

िा सकता ि ै। 

सािारण केन्रीय सेवा, समूि 

‘ग’, अरािपजत्रत, 

अननुसजर्वीय। 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-5 

(रू. 29200-92300/-) । 

 

र्यन पि अथवा अर्यन 

पि। 

सीि ेभती दकए िान ेवाले 

व्यजियों के जलए आय-ु

सीमा। 

सीि ेभती दकए िान ेवाले 

व्यजियों के जलए अपजेक्षत 

िजैक्षक और अन्य अिचताएं । 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए 

जवजित आय ुऔर िजैक्षक अिचताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लाग ूिोंगी । 

(5) (6) (7) (8) 

अर्यन । लागू निीं िोता । लागू निीं िोता । लागू निीं िोता । 

पररवीक्षा की अवजि, यदि 

कोई िो। 

भती की पद्धजतः भती सीिी िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/आमेलन द्वारा तथा जवजभन्न  

पद्धजतयों द्वारा भरी िान ेवाली ररजियों की प्रजतितता । 



222 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 16, 2024/PAHALGUNA 26, 1945 [PART II—SEC. 3(i)] 

(9) (10) 

लागू निीं िोता । प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने पर प्रजतजनयुजि या सिस्त्र बल के कार्मचकों के पुनर्नचयोिन द्वारा। 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की ििा में व ेश्रजेणया ंजिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ आमलेन दकया िाएगा । 

(11) 

प्रोन्नजत द्वारा : 

(i) सिस्त्र सीमा बल के ऐसे िैड कांस्ट्टेबल (संर्ार) जिन्िोंने वेतन मैररक्स के स्ट्तर-4 (रु. 25500-81100/-) में जर्दकत्सा प्रवगच िेप-1 

के साथ ग्रेड में पााँर् वषच जनयजमत सेवा की ि ैऔर जिन्िोंने मिाजनिेिक, सिस्त्र सीमा बल द्वारा यथाजवजित प्रोन्नजत पाठ्यक्म या 

पाठ्यक्मों को सफलतापूवचक पूरा दकया िो ; और 

(ii) कर्मचक को तकनीकी परीक्षा उत्तीणच करनी िोगी, िैसी दक मिाजनिेिक, सिस्त्र सीमा बल द्वारा जनिाचररत की िाए, यदि कोई िो। 

रटप्पण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंने अपनी अिचक या पात्रता सेवा पूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए जवर्ार दकया िा 

रिा िो, विां उनसे  ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवर्ार दकया िाएगा परंतु यि तब िबदक उनके द्वारा  की गई ऐसी अिचक या पात्रता 

सेवा, अपेजक्षत अिचक या पात्रता सेवा के आिे से अजिक से या िो वषच से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अपने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसे अिचक या पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली िै, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी 

पररवीक्षा की अवजि सफलतापूवचक पूरी कर ली िो। 

प्रजतजनयजुि द्वारा : कें रीय सिस्त्र पुजलस बलों या राज्य पुजलस संगठनों या संघ राज्य क्षेत्र प्रिासन पुजलस के अजिकारी जिनका जर्दकत्सा 

प्रवगच िेप-I िोः 

(क) (i) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकया हुआ ि;ै या 

(ii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररस में स्ट्तर-4 (रू. 25500-81100) में जनयजमत आिार पर िैड कांस्ट्टेबल (संर्ार) 

के रूप में पााँर् वषच जनयजमत सेवा की िो; और 

(ख) (i) कर्मचक दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से इलैक्रोजनक्स या संर्ार या कमप्यूटर में िो वषच के औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से 

प्रमाणपत्र के साथ दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच िोना र्ाजिए ; या 

(ii) कर्मचक दकसी मान्यता प्राप्त  जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से इलैक्रोजनक्स या संर्ार या सूर्ना प्रौद्योजगकी में तीन वषच के 

जडप्लोमा के साथ दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच िोना र्ाजिए ; या 

(iii) कर्मचक दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से भौजतकी, रसायन जवज्ञान और गजणत के साथ 12वीं कक्षा उत्तीणच िोना र्ाजिए। 

रटप्पण 1.– पोषक वगच के ऐसे जवभागीय अभ्यथी, िो प्रोन्नजत की सीिी पंजि में िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि दकए िाने  के पात्र निीं 

िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि  दकए िाने के पात्र निीं िोंगे । 

रटप्पण 2.– प्रजतजनयजुि की अवजि, जिसके अंतगचत केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक 

पिले िाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि ि,ै सािारणतया तीन वषच से अजिक निीं िोगी । 

रटप्पण 3.– प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्पन वषच से अजिक 

निीं िोगी । 

पनुर्नचयोिन द्वारा:  सिस्त्र बलों में समान या समकक्ष पि िारण करने वाले पूवच सैजनकों का पुनर्नचयोिन,– 

(i) कर्मचक दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से इलेक्रॉजनक्स या संर्ार या कंप्यूटर में िो साल के औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान 

प्रमाणपत्र के साथ दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच िोना र्ाजिए; या 

(ii) कर्मचक दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से इलेक्रॉजनक्स या संर्ार या कंप्यूटर या सरू्ना प्रौद्योजगकी में तीन 

साल के जडप्लोमा के साथ दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच िोना र्ाजिए; या 

(iii) कर्मचक दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से भौजतकी, रसायन जवज्ञान और गजणत के साथ 12वीं कक्षा उत्तीणच िोना र्ाजिए। 

रटप्पण 1.– सिस्त्र बल के कार्मचक िो सेवाजनवृत्त िोने वाले िैं या जिन्िें एक वषच की अवजि के भीतर ररिवच में स्ट्थानांतररत दकया िाना 

ि ैऔर जिनके पास आवश्यक अनुभव और जवजित अिचता ि,ै उन्िें भी प्रजतजनयुजि के जलए जवर्ार दकया िाएगा। ऐसे व्यजि को उस 

तारीख तक प्रजतजनयुजि जनबंिनों पर रखा िाएगा जिस दिन तक उन्िें सिस्त्र बलों से जनमुचि दकया िाना ि,ै उसके बाि, उन्िें 

पुनर्नचयोिन पर िारी रखा िा सकता ि।ै 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र: मार्च 16, 2024/फाल् गनु 26, 1945 223 

रटप्पण 2: पुनः जनयोजित अजिकाररयों को सिस्त्र सीमा बल में िाजमल िोने पर िूजनयर बेजसक कमयुजनकेिन पाठ्यक्म को 

सफलतापूवचक अर्िचत करना िोगा। 

रटप्पण 3: कार्मचक मेजडकल श्रेणी SHAPE-I में िोगा। 

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरर्ना । भती करन े में दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सेवा 

आयोग स ेपरामिच दकया िाएगा । 

(12) (13) 

समूि 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवर्ार करने के जलए), जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंग-े 

1. उप मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल     - अध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट, सिस्त्र सीमा बल      - सिस्ट्य; 

3. उप कमाण्डेंट (संर्ार), सिस्त्र सीमा बल     - सिस्ट्य । 

लागू निीं िोता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. िैड कांस्ट्टेबल (संर्ार)। 2585* ( 2024) 

*कायचभार के आिार पर पररवतचन दकया 

िा सकता ि ै। 

सािारण केन्रीय सेवा, समूि 

‘ग’, अरािपजत्रत, 

अननुसजर्वीय। 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-4 

(रू. 25500-81100/-) । 

 

(5) (6) 

अर्यन। आयु 18 से 27 वषच के बीर् । 

(केन्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुिेिों या आिेिों के अनुसार जवभागीय अभ्यर्थचयों के जलए र्ालीस 

वषच तक जिजथल की िा सकती ि)ै । 

रटप्पण : आयु-सीमा अविाररत करने के जलए जनणाचयक तारीख अभ्यर्थचयों से आवेिन पत्र प्राप्त करने के जलए 

जनयत की गई तारीख अंजतम तारीख िोगी। न दक अंजतम तारीख, िो  असम, मेघालय, अरुणार्ल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपरु, नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािौल और स्ट्पीजत जिले तथा र्मबा जिल े

के पांगी उपखंड,  संघ राज्यक्षते्र लद्दाख, अिंमान और जनकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थचयो के जलए 

जवजित की गई िैं। 

 

(7) 

िजैक्षक अिचताएः 

(क) (i)  अभ्यथी ने दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से भौजतकी, रसायन जवज्ञान और गजणत के साथ जवज्ञान में 12वीं कक्षा उत्तीणच की िो; और 

(ii)  अभ्यथी के पास दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से इलेक्रॉजनक्स या संर्ार या कंप्यूटर जवज्ञान, या सूर्ना प्रौद्योजगकी में तीन वषच 

का जडप्लोमा िोना र्ाजिए। 

(ख) िारीररक और जर्दकत्सा मानिंडः 

(i)   िारीररक मानिंड,– 

(क)  ऊाँ र्ाईः परुुषों के जलएः 170 सेंटीमीटर. 

       मजिलाओं के जलएः 157 सेंटीमीटर. 

(ख) छातीः पुरुषों के जलए जबना फुलाएः 80 सेंटीमीटर. 

      फुलाने परः फुलाव न्यूनतम पांर् सेंटीमीटर. 

      मजिलाओं के जलएः लागू निीं िोता। 

(ग) भारः (पुरूषों और मजिलाओं के जलए) : जर्दकत्सीय मानकों के अनुसार ऊाँ र्ाई और आयु के अनुपात में। 

रटप्पण : अभ्यर्थचयों के जलए ऊाँ र्ाई और छाती में जिजथलीकरण अनुज्ञेय जनम्नानुसार िोगीः– 
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ऊाँ र्ाईः  गढवाली, कुमांउनी, गोरखा, डोगरा, मराठा के प्रवगों में आने वाले अभ्यर्थचयों और जसदिम, नागालैंड, अरूणार्ल प्रिेि, 

मजणपुर, जत्रपुरा, जमिोरम, मेघालय, असम, जिमार्ल प्रिेि और िममू-कश्मीर और लद्दाख के संघ राज्यक्षेत्र से समबंजित पुरुष 

अभ्यर्थचयों के जलए न्यूनतम ऊाँ र्ाई 165 सेंटीमीटर और मजिलाओं के जलए 155 सेंटीमीटर िोगी।  

रटप्पण : अनुसूजर्त िनिाजतयों के सभी पुरुष अभ्यर्थचयों के जलए न्यूनतम ऊंर्ाई 162.5 सेंटीमीटर और मजिला अभ्यर्थचयों के जलए 

न्यूनतम ऊंर्ाई 150 सेंटीमीटर िोगी। 

छातीः गढवाली, कुमांउनी, गोरखा, डोगरा, मराठा के प्रवगों में आने वाले पुरुष अभ्यर्थचयों की और जसदिम, नागालैंड, अरूणार्ल 

प्रिेि, मजणपुर, जत्रपुरा, जमिोरम, मेघालय, असम, जिमार्ल प्रिेि और संघराज्यक्षेत्र िममू-कश्मीर और लद्दाख से समबंजित अभ्यर्थचयों 

की न्यूनतम छाती अठित्तर सेंटीमीटर (न्यूनतम पााँर् सेंटीमीटर फुलाने पर) िोगी। 

रटप्पण : अनुसूजर्त िनिाजतयो के सभी पुरुष अभ्यर्थचयों के जलए न्यूनतम छाती जछित्तर सेंटीमीटर (न्यूनतम पांर् सेंटीमीटर फुलाने 

पर) िोगी। 

(ii) जर्दकत्सा मानिंडः 

(क) िजृष्टः   बेितर आाँख खराब आाँख  

(i)   जनकट िजृष्ट   N/6   N/9 

(अभ्यथी केवल जनकट िजृष्ट के जलए र्श्मे के साथ िी पढ़ सकेगा)। 

(ii)   जनकट िजृष्ट   6/6   6/9 

(र्श्मे द्वारा भी दकसी भी प्रकार के िशृ्य सुिार की अनजु्ञा निीं ि)ै। 

रटप्पण : िाएाँ िाथ से काम करने वाले व्यजि की िाजिनी आाँख बेितर िोती ि ैऔर जवपयचयेन । 

(ख) अभ्यर्थचयो को अन्तिाचनू, सपाट पैर, स्ट्फीत (जिरा) या आंखो में भेंगापन निीं िोना र्ाजिए और उनकी उच्च रंग िजृष्ट िोनी र्ाजिए। 

उन्िें मानजसक और िारीररक रुप से अच्छे स्ट्वास्ट्थ का िोना र्ाजिए और ऐसी दकसी िारीररक त्रुरट से मुि िोना र्ाजिए जिससे कतचव्यों 

के पालन में व्यविान पड़ने की संभावना िो। 

(ग) अभ्यथी िारीररक िक्षता और जलजखत परीक्षा अर्िचत करेगा; या 

(घ) अभ्यथी िडे कांस्ट्टेबल (संर्ार) के पि के जलए िारीररक और जर्दकत्सा मानक कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर योिना के 

अनुसार जवजित दकए िाएंगे । 

(8) (9) (10) 

लागू निीं 

िोता। 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए िो वषच। 

रटप्पण : सीिी जनयुजि के अभ्यर्थचयों को अपनी जनयुजि की तारीख से पररवीक्षा अवजि 

के भीतर पररवीक्षा अवजि के सफल समापन से पिले कें रीय सरकार द्वारा समय-समय 

पर जवजित पाठ्यक्म या बुजनयािी प्रजिक्षण पाठ्यक्म या अजनवायच प्रवेि प्रजिक्षण 

सफलतापूवचक अर्िचत करने िोंगे, जिनके न िो सकने पर उसकी सेवाएाँ समाप्त िोने के जलए 

िाजयत्विीन िैं। 

(i) िस प्रजतित. प्रोन्नजत 

द्वारा, जिसके न िो सकने 

पर सीिी भती द्वारा; 

और 

 (ii) नब्बे प्रजतित. सीिी 

भती द्वारा । 

   

(11) 

प्रोन्नजत द्वारा: 

(क) ऐसे कांस्ट्टेबल (संर्ार) जिन्िोंने वेतन मरैरक्स के स्ट्तर-3 (रु. 21700-69100 रू.) में जर्दकत्सा प्रवगच िेप -1  के साथ ग्रेड में पााँर् 

वषच जनयजमत सेवा की ि ै और जिन्िोंने मिाजनिेिक, सिस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाजवजित प्रोन्नजत पूवच पाठ्यक्म या 

पाठ्यक्मों को सफलतापूवचक पूरा दकया िो। 

रटप्पण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंने अपनी अिचक या पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवर्ार दकया िा 

रिा िो, विां उनसे  ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवर्ार दकया िाएगा परंतु यि तब िबदक उनके द्वारा की गई ऐसी अिचक या पात्रता 

सेवा, अपेजक्षत अिचक या पात्रता सेवा के आिे से अजिक से या िो वषच से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अपने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिचक या पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली िै, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी 

पररवीक्षा की अवजि सफलतापूवचक पूरी कर ली िो। 
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(12) (13) 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवर्ार करने के जलए), जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंग:े- 

1. कमांडेंट , सिस्त्र सीमा बल      - अध्यक्ष; 

2. उप-कमांडेंट, सिस्त्र सीमा बल      - सिस्ट्य; 

3. सिायक कमांडेंट (संर्ार), सिस्त्र सीमा बल    - सिस्ट्य। 

जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर जवर्ार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत 

िोंग:े- 

1. कमांडेंट , सिस्त्र सीमा बल      - अध्यक्ष; 

2. उप-कमांडेंट, सिस्त्र सीमा बल      - सिस्ट्य; 

3. सिायक कमांडेंट  (संर्ार), सिस्त्र सीमा बल    - सिस्ट्य। 

लागू निीं िोता । 

[फा. सः 17/5/एसएसबी/सीएससी/समूि ‘ग’/2020]  

जिव लिरी मीना, अवर सजर्व 

 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 4th March, 2024 

G.S.R. 32.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (c) of sub-

section (2) of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), and in supersession of the Sashastra 

Seema Bal, Combatised Communication Service (Group ‘B’ and ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2018, in so far as they 

relate to the posts of Assistant Sub-Inspector (Communication) and Head Constable (Communication), except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central Government hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the posts of Assistant Sub-Inspector(Communication) and 

Head Constable (Communication) in the Sashastra Seema Bal, in the Ministry of Home Affairs, namely:- 

1.  Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sashastra Seema Bal, 

Combatised Communication Cadre, Assistant Sub-Inspector (Communication) and  Head Constable 

(Communication), Group ‘C’ Posts, Recruitment Rules, 2024. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.- These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules.  

3.  Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said posts, their classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule 

4.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age- limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification .- No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

6.  Medical fitness .- Notwithstanding anything contained in these rules, only those  persons who are in  medical 

category SHAPE-I, shall be eligible for appointment under the provisions of these rules. 

 Explanation.- For the purposes of this rule, the explanation ‘SHAPE-I’  means medical category specified as follows, 

namely:-  
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 (i)  the medical classification done by Medical Officer after assessing fitness of the officer under given factors 

indicated by the code letters SHAPE, which represent the following function, namely: -  

            S          -           Psychological; 

            H         -           Hearing ; 

            A         -           Appendages; 

            P          -           Physical Capacity; and 

            E          -           Eye-Sight. 

(ii)   functional capacity of an officer under each factor will be denoted by numeral 1 to 5 against each code 

letter, indicating declining functional efficiency and the numerals will be written next to the code letter, except that 

where an officer is in Grade-I in all factors, his category may be denoted by writing SHAPE-I, instead of writing 

S1H1A1P1E1 and general evaluation of these numerals are as under:- 

         (a)      fit for all duties anywhere in India; 

           (b)     fit for all duties but may have limitations as to type of duties and area of employability depending on 

whether the duties involve severe stress or demand acuity of hearing or vision of both ears and eyes;   

            (c)    excepting “S” factor, fit for routine or sedentary duties but may have limitations of employability at high 

altitude (above 2,700 meters)     extreme cold areas or hilly terrain and for long assignments;  

        (d)   temporarily unfit for duties on account of hospitalisation or sick leave; and  

        (e)  permanently unfit for duties.  

7. Superannuation .- Every person appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of the last day 

of the month in which he or she attains the age of sixty years or as prescribed by the Central Government from time to 

time:  

Provided that a person whose date of birth is on first day of  a month shall retire from service on the 

afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of superannuation.  

8. Ineligibility of aliens.- No person who is not a citizen of India shall, except with the prior permission of the Central 

Government in writing, be appointed under these rules: 

            Provided that nothing contained in this rule shall debar the appointment or employment of a subject of Nepal 

or Bhutan in the Force. 

9. Liability of service.- Any person appointed to the said posts as specified in column (1) of the Schedule to these 

rules shall be liable to serve anywhere in India or abroad. 

10. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons.  

 11. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.      

SCHEDULE 

Name of posts. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

1. Assistant Sub-Inspector 

(Communication). 

1357 *(2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-5 in the pay matrix 

(Rs.29200-92300). 
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Whether selection post 

or non-selection post. 

Age- limit for direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

(5) (6) (7) (8) 

Non-selection. Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

  

Period of probation, if any. 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(9) (10) 

Not applicable. By promotion failing which by deputation, or re-employment of 

the Armed Forces Personnel. 

   

In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

By promotion:  

(i) From amongst Head Constable (Communication) in level-4 in the pay matrix (Rs.25500-81100) with five 

years regular service in the grade with Medical category SHAPE-I, and who having successfully  completed pre 

promotional course or courses  as prescribed by the Director General, Sashastra Seema Bal from time to time; and  

(ii) the candidate shall have passed technical test as may be prescribed by the Director General, Sashastra Seema 

Bal, if any.  

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.         

By deputation:  

Officers  of the Central Armed Police Forces or State Police Organisations or Union territory Administrations Police 

with medical category SHAPE-I,- 

(a)  (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or Department; or 

(ii) Head Constable (Communication) in level-4 in the pay the matrix (Rs.25500-81100) with five years regular 

service in the grade in the parent cadre or department; and 

(b) (i) the candidate shall have passed 10th class from a recognised Board with two years Industrial Training Institute 

certificate in Electronics or Communication or Computers from a recognised institute; or 

(ii) the candidate shall have passed 10th class from a recognised Board with three years Diploma in Electronics 

or Communication or Computer or Information Technology from recognised University or institute; or  

(iii) the candidate shall have passed 12th class from a recognised Board with Physics, Chemistry and 

Mathematics.  

Note 1 : The departmental candidates in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or other some organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

By re-employment:  

Re-employment of Ex-servicemen who have held the same or equivalent rank in the Armed Forces,-  

(i)  the candidate shall have passed 10th class from a recognised Board with two years Industrial Training 

Institute certificate in Electronics or Communication or Computers from a recognised institute; or  
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(ii) the candidate shall have passed 10th class from a recognised Board with three years Diploma in Electronics 

or Communication or Computers or Information Technology from a recognised University or institute; or 

(iii) the candidate shall have passed 12th class from a recognised Board with Physics, Chemistry and 

Mathematics.  

 Note 1: The Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year 

and having the requisite experience and qualification prescribed, shall also be considered for deputation. Such person 

shall be given deputation terms up to the date on which they are due to release from the Armed Forces, thereafter, 

they may be continued on re-employment.  

Note 2: The re-employed officers shall have to successfully qualify Junior Basic Communication course on their 

joining in the Sashastra Seema Bal. 

Note 3: The candidate shall be in the medical category SHAPE-I. 

  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 
 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

1. Deputy Inspector General, Sashastra Seema Bal                - Chairperson; 

2. Commandant, Sashastra Seema Bal                                    - Member;  

3. Deputy Commandant (Communication), Sashastra Seema Bal                               

                                                                                               - Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. Head Constable 

(Communication). 

2585*(2024) 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group 

‘C’, Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-4 in the pay matrix 

(Rs.25500-81100). 

 

 (5) (6) 

Non-selection. Between 18 and 27 years of age. 

 (Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government). 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 

applications from the candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union 

territories of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep.  

  

(7) 

Educational qualifications: 

(a) (i) the candidate shall have passed 12th class in Science with Physics, Chemistry and Mathematics from a 

recognised Board; or  

 (ii) the candidate shall have a three years diploma in Electronics or Communication or Computer Science, or 

Information Technology from a recognised institute.  

 (b) physical and medical standards: 
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(i) physical standards,- 

(A) Height: 

 For male: 170 centimeters. 

 For female: 157 centimeters. 

(B) Chest: For male: Unexpanded: 80 centimeters. 

Expanded: Minimum expansion five centimeters. 

For female: Not applicable. 

(C)Weight: (For males and females): Proportionate of height and age as per medical standards. 

Note: The relaxation shall be permissible in height and chest to the candidates as follows:-  

Height: The minimum height of candidates falling in the categories of Garhwalis, Kumaonis, Gorkhas, Dogras, 

Marathas, and candidates belonging to the States of Sikkim, Nagaland, Arunachal Pradesh, Manipur, Tripura, 

Mizoram, Meghalaya, Assam, Himachal Pradesh, the Union territories of Jammu and Kashmir and Ladakh will be 

165 centimeters for males and 155 centimeters, for females. 

 Note: The minimum height for all candidates belonging to the Scheduled Tribes shall be 162.5 centimeters for 

males and 150 centimeters for females. 

Chest: The minimum chest of male candidates falling in the categories of Garhwalis, Kumaonis, Gorkhas, Dogras, 

Marathas, and candidates belonging to the States of Sikkim, Nagaland, Arunachal Pradesh, Manipur, Tripura, 

Mizoram, Meghalaya, Assam, Himachal Pradesh and the Union territories of Jammu and Kashmir and Ladakh will 

be seventy-eight centimeters (minimum five centimeters, expansion). 

Note: The minimum chest for all male candidates belonging to the Scheduled Tribes shall be  seventy-six 

centimeters (minimum five centimeters expansion) 

(ii) medical standards,- 

(A) Eye Sight: Better eye Worse eye 

(I) Near vision N/6 N/9 

( the candidate shall be able to read with glasses for near vision)only. 

 (II) Distance vision 6/6 and 6/9 

(Visual correction of any kind is not permitted even by glasses). 

Note: In right handed person, the right eye is better eye and vice versa. 

 (B) The candidates shall not have knock knee, flat foot, varicose vein or squint in eyes and they shall possess high 

colour vision. They shall be in good mental and bodily health and free from any physical defect which likely to 

interfere with the efficient performance of the duties. 

 (C)  The candidate shall qualify the physical efficiency and written test; or 

 (D) Physical and medical standards as per the Scheme prescribed by the Central Government for the post of Head 

Constable (Communication) from time to time. 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years for direct recruits. 

Note: Candidates on direct appointment shall successfully 

qualify mandatory induction training or basic training course 

or courses  as prescribed by the Central Government from 

time to time before  successful completion of  the probation 

period  within probation period from his date of appointment, 

failing which his services are liable to be terminated. 

 (i) ten per cent. by promotion, 

failing which by direct recruitment; 

and 

 (ii) ninety per cent. by direct 

recruitment. 
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(11) 

By promotion:  

From amongst Constable (Communication) of the Sashastra Seema Bal in level-3 in the pay matrix (Rs.21700-

69100) with five year regulars service in the grade with medical category SHAPE-I, and who having successfully 

completed pre promotional course or courses as  prescribed by the Director General, Sashastra Seema Bal from time 

to time. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

 

 (12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

1. Commandant, Sashastra Seema Bal                                         - Chairperson; 

2. Deputy Commandant, Sashastra Seema Bal                                         - Member;  

3. Assistant Commandant (Communication), Sashastra Seema Bal                     -Member. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 

of:- 

1. Commandant, Sashastra Seema Bal                                          -Chairperson; 

2. Deputy Commandant, Sashastra Seema Bal                                           -Member;  

3. Assistant Commandant (Communication), Sashastra Seema Bal                      -Member. 

   

[F.No.17/5/SSB/CSC/Gp-‘C’/2020] 

SHIV LAHRI MEENA, Under Secy. 
 

अजिसरू्ना 

ubZ fnYyh] 6 मार्च , 2024 

.—केन्रीय सरकार, सिस्त्र सीमा बल अजिजनयम, 2007 (2007 का 53) की िारा 155 की 

उपिारा (2) के खंड (क) और (ग) के साथ परठत उप-िारा (1) द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, सिस्त्र सीमा बल 

समूि ‘क’ योिक इंिीजनयरी काडर भती जनयम, 2015 में जनम्नजलजखत संिोिन करती ि,ै अथाचत् :–  

1. (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम सिस्त्र सीमा बल समूि ‘क’ योिक इंिीजनयरी काडर पि भती (संिोिन) जनयम, 2024 

ि।ै  

    (2) ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।  

2. सिस्त्र सीमा बल समूि ‘क’ योिक इंिीजनयरी काडर पि भती जनयम 2015 में,– 

(क) जनयम 7 के स्ट्थान पर  जनम्नजलजखत जनयम रखे िायेगें, अथाचत् :–  

“7. अन्यिेिीय अपात्रता.- कोई व्यजि, िो भारत का नागररक निीं ि,ै जलजखत में केन्रीय सरकार की पूवच अनुमजत 

के जसवाय, इन जनयमों के अिीन जनयुि या जनयोजित निीं दकया िाएगा: 

परन्त ुइस जनयम में अंतर्वचष्ट कोई भी बात बल में नेपाल या भूटान की प्रिा की जनयुजि या जनयोिन को वर्िचत 

निीं करेगी।” ; 

 (ख)  जनयम 10 के स्ट्थान पर  जनम्नजलजखत जनयम रखे िायगेें, अथाचत ्:–  

“10. अजिवर्षचता.– इन जनयमों के अिीन जनयिु दकया गया कोई व्यजि उस मास के, जिसमें वि साठ वषच की 

आयु प्राप्त करता ि ैअंजतम दिन के अपराह्न  में सेवाजनवृत िोगा या समय-समय पर केन्रीय सरकार द्वारा जनिाचररत के 

अनुसार सेवा जनवृत्त िोगाः   
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परन्त ुऐसा व्यजि जिसकी िन्म की तारीख दकसी मास का पिला दिन िै, साठ वषच की आयु प्राप्त कर लेन े के  

पूवचवती मास के अंजतम दिन के अपराह्न में सेवाजनवृत िोगे ।”; 

(3)  अनुसूर्ी में,– 

(क) उप कमांडेंट (इंिीजनयर) के पि से संबंजित क्म संख्या 4 के सामन,े– 

(i) स्ट्तंभ (10) के अिीन, जवद्यमान प्रजवजष्टयों के स्ट्थान पर जनम्नजलजखत प्रजवजष्टयां रखी िाएगंी, अथाचत् :–  

“प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने पर प्रजतजनयुजि द्वारा । ” ; 

(ii) स्ट्तंभ (11) के अिीन, जवद्यमान प्रजवजष्टयों के स्ट्थान पर जनम्नजलजखत प्रजवजष्टयां रखी िाएगंी, अथाचत् :–  

“प्रोन्नजत: 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे सिायक कमांडेंट (इंिीजनयर) जिन्िोंने वेतन मैररक्स के स्ट्तर-10 (रु. 56100-177500) 

में जर्दकत्सा श्रेणी िेप-1 के साथ उस श्रणेी में पााँर् वषच जनयजमत सेवा की ि ैऔर जिन्िोंन ेमिाजनिेिक, सिस्त्र सीमा बल 

द्वारा यथाजवजित प्रोन्नजत पाठ्यक्म या पाठ्यक्मों को सफलतापूवचक पूरा दकया िो। 

रटप्पण.–ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंन ेअपनी अिचक या पात्रता सेवा परूी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए 

जवर्ार दकया िा रिा िो, विां उनसे  ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवर्ार दकया िाएगा परंतु यि तब िबदक उनके द्वारा 

की गई ऐसी अिचक या पात्रता सेवा, अपेजक्षत अिचक या पात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से या िो वषच से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसे अिचक या पात्रता सेवा पिले िी परूी कर ली िै, 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा की अवजि सफलतापूवचक परूी कर ली िो। ”; 

प्रजतजनयजुि:  

केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र प्रिासन या  केन्रीय सिस्त्र पुजलस बल जिसके अिीन सिस्त्र 

सीमा बल या केन्रीय लोक जनमाचण जवभाग या राज्य लोक जनमाचण जवभाग या सैजनक अजभयन्ता सेवा या सािारण ररिवच 

इंिीजनयररंग फोसच के ऐसे अजिकारी जिनका जर्दकत्सा श्रेणी िपे-1 िो।,– 

 (क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकए हुए िै; या 

(ii) मलू काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-10 (रु. 56100-177500) या समकक्ष में जनयजमत 

आिार पर सििृ पि पर जनयुजि के बाि पााँर् वषच की सेवा की िो; और 

(ख) जिसके पास जनम्नजलजखत िैक्षजणक अिचताएं और अनुभव िो,– 

(i)  दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या सस्ट्थां से जसजवल इंिीजनयरी में स्नातक जडग्री ; और 

(ii)  जसजवल संकमच कायाचजन्यत करने का पााँर् वषच का अनुभव । 

रटप्पण 1.–पोषक वगच के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी पंजि में िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए 

जवर्ार दकए िाने  के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयिु व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवर्ार  दकए िान ेके 

पात्र निीं िोंग े। 

रटप्पण 2 .–प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अिीन केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस 

जनयुजि से ठीक पिल ेिाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि िै, सािारणतया तीन वषच से अजिक 

निीं िोगी । 

रटप्पण 3 .–प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्पन वषच 

से अजिक निीं िोगी ।”; 

(ख) सिायक कमांडेंट (इंिीजनयर) के पि से संबंजित क्म संख्या 5 के सामन,े– 

(i) स्ट्तंभ (6) के अिीन, जवद्यमान प्रजवजष्टयों के स्ट्थान पर जनम्नजलजखत प्रजवजष्टयां रखी िाएंगी, अथाचत ्:–  

“पैंतीस  वषच से अजिक आयु निीं।  
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(केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में िारी दकए गए जनििेों या आिेिों के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए पााँर् वषच तक 

जिजथल की िा सकती ि।ै) 

रटप्पण.- आय-ुसीमा अविाररत करन ेके जलए जनणाचयक तारीख अभ्यर्थचयों से आवेिन पत्र प्राप्त करन ेके जलए जनयत की गई 

तारीख अंजतम तारीख िोगी और न दक अंजतम तारीख, िो  असम, मघेालय, अरुणार्ल प्रििे, जमिोरम, मजणपुर, 

नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािौल और स्ट्पीजत जिला तथा र्मबा जिले के पांगी उपखंड और संघ 

राज्यक्षेत्र लद्दाख, अिंमान और जनकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िैं ।”; 

(ii) स्ट्तंभ (7) के अिीन, जवद्यमान प्रजवजष्टयों के स्ट्थान पर जनम्नजलजखत प्रजवजष्टयां रखी िाएंगी, अथाचत् :–  

“(क) िैजक्षक अिचताए: 

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से जसजवल इंिीजनयरी में स्नातक की जडग्री ; 

(ख) िारीररक और जर्दकत्सा मानकः 

(i)   िारीररक मानक,– अभ्यर्थचयों के जलए न्यनूतम अपेक्षाएाँ जनम्नानुसार िःै– 

(क)  ऊाँ र्ाईः 

 पुरुषों के जलएः 165 सेंटीमीटर ; और  मजिलाओं के जलएः157 सेंटीमीटर ; 

(ख) छातीः  

पुरुषों के जलए जबना फुलाएः 81 सेंटीमीटर;  फुलान ेपरः फुलाव न्यूनतम पांर् सेंटीमीटर. 

मजिलाओं के जलएः लागू निीं िोता। 

(ग) भारः  

पुरुषों के जलएः जर्दकत्सीय मानकों के अनुसार ऊाँ र्ाई और आय ुके अनुपात में; और 

मजिलाओं के जलएः जर्दकत्सीय मानकों के अनुसार ऊाँ र्ाई और आयु के अनपुात में। 

(ii) जर्दकत्सा मानक: 

(क) नेत्र िजृष्ट (र्श्मे सजित या र्श्म ेके जबना) 

िरू िजृष्ट    जनकट िजृष्ट 

बेितर खराब  बेितर  खराब 

आाँख  आाँख   आाँख  आाँख 

6/6  6/12  JI JII 

      या 

6/9 6/9 

(ख) अभ्यर्थचयों के संिन िानु, र्पटा पााँव, फुली हुई नसें  या भैंगी आाँखों वाला निीं िोना र्ाजिए और उच्च रंग 

िजृष्टया वाला िोना र्ाजिए। अभ्यर्थचयों को अच्छे मानजसक और िारीररक स्ट्वास्ट््य का और ऐसे िारीररक िोष से मिु 

िोना र्ाजिए जिससे उनके कतचव्यों के िक्षतापणूच पालन में बािा आन ेकी संभावना ि।ै 

(ग) ऐसे सिायक कमांडेंट (इंिीजनयर) के पि के जलए  िारीररक एवं जर्दकत्सा मानक कें र सरकार के द्वारा समय-

समय पर जनिाचररत के अनुसार िोगा। 

(घ) अभ्यर्थचयों को िारीररक िक्षता परीक्षण, जलजखत परीक्षण और साक्षात्कार में अर्िचत िोना र्ाजिए। ”; 

 (iii) स्ट्तंभ (10) के अिीन, जवद्यमान प्रजवजष्टयों के स्ट्थान पर जनम्नजलजखत प्रजवजष्टयां रखी िाएंगी, अथाचत्:–  

“(i) सड़सठ प्रजतित सीिी भती द्वारा; और  

  (ii) तैंतीस प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा, जिसके न िो सकन ेपर प्रजतजनयुजि द्वारा। ”; 

(iv) स्ट्तंभ (11) के अिीन, जवद्यमान प्रजवजष्टयों के स्ट्थान पर जनम्नजलजखत प्रजवजष्टयां रखी िाएगंी, अथाचत् :–  
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“प्रोन्नजत: 

सिस्त्र सीमा बल के ऐसे जनरीक्षक (पाइजनयर) जिन्िोंने वेतन मैररक्स के स्ट्तर-7 (रु. 44900-142400) में जर्दकत्सा श्रेणी 

िेप-1 के साथ उस श्रेणी में पााँर् वषच जनयजमत सेवा की ि ैऔर जिन्िोंने मिाजनिेिक, सिस्त्र सीमा बल द्वारा यथाजवजित 

प्रोन्नजत पाठ्यक्म या पाठ्यक्मों को सफलतापूवचक पूरा दकया िो। 

रटप्पण 1.– संिोजित जनयमों की अजिसूर्ना की तारीख पर जनयजमत आिार पर फीडर पि िारण करने वाले व्यजियों के 

जलए पात्रत्ता सेवा समान बनी रिगेी। 

रटप्पण 2.– भती जनयमों की अजिसूर्ना की तारीख पर अग्रजेषत ररजियों सजित पात्रता ररजियों को नए भती जनयमों में 

जनिाचररत कोटा के अनुसार जवतररत और भरा िायगेा। 

रटप्पण 3.– ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंने अपनी अिचक या पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवर्ार दकया िा रिा िो, विां उनसे  ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवर्ार दकया िाएगा परंतु यि तब िबदक उनके द्वारा 

की गई ऐसी अिचक या पात्रता सेवा, अपेजक्षत अिचक या पात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से या िो वषच से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसे अिचक या पात्रता सेवा पिले िी परूी कर ली िै, 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा की अवजि सफलतापूवचक परूी कर ली िो।  

प्रजतजनयजुि:  

केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र प्रिासन या  केन्रीय सिस्त्र पुजलस बल जिसके अिीन सिस्त्र सीमा बल 

या केन्रीय लोक जनमाचण जवभाग या राज्य लोक जनमाचण जवभाग या सैजनक अजभयन्ता सेवा या सािारण ररिवच इंिीजनयररंग 

फोसच के ऐसे अजिकारी जिनके पास दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से जसजवल इंिीजनयरी में स्नातक की जडग्री के साथ 

जर्दकत्सा श्रेणी िपे-1 िो। 

(क) (i) मलू काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकए हुए ि;ै या मलू काडर या जवभाग में 

जनयजमत आिार पर वेतन मैररक्स में स्ट्तर-10 (रू 56100-177500) में सििृ पि िारण दकए हुए ि;ै या 

(ii) मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स में स्ट्तर-8 (रू 47600-151100) या समकक्ष में जनयजमत आिार पर 

सििृ पि पर जनयुजि के बाि र्ार वषच की सेवा की िो; या 

(iii) मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स में स्ट्तर-7 (रू 44900-142400) या समकक्ष में जनयजमत आिार पर 

सििृ पि पर जनयुजि के बाि पांर् वषच की सेवा की िो; और 

(ख) जिसके पास जनम्नजलजखत िैक्षजणक अिचताएं और अनुभव िो :– 

(i)  दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्था से जसजवल इंिीजनयररंग में स्नातक की जडग्री; और 

(ii)  संकमच कायाचजन्वत करने का तीन वषच का अनुभव। 

रटप्पण 1.–प्रजतजनयुजि पर सिस्त्र सीमा बल के अजिकाररयों के मामले में जसजवल कायों के जनष्पािन में अनुभव में छूट िी 

गई ि।ै 

रटप्पण 2.–पोषक वगच के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी पंजि में िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए 

जवर्ार दकए िाने  के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयिु व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवर्ार  दकए िान ेके 

पात्र निीं िोंग े।  

रटप्पण 3 .–प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अिीन केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस 

जनयुजि से ठीक पिल ेिाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि िै, सािारणतया तीन वषच से अजिक 

निीं िोगी ।  

रटप्पण 4   . –प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु -सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्पन वषच 

से अजिक निीं िोगी ।” 

[फा.सं. 3/1/एसएसबी/ सीएससी/बी.एन/समूि ‘क’/2020/एसएफएस] 

जिव लिरी मीना, अवर सजर्व 

रटप्पण : मलू जनयम भारत के रािपत्र, असािारण में अजिसूर्ना संख्या सा॰का॰जन॰ 950(अ), तारीख 4 दिसंबर, 2015 

और तत्पश्चात ्संिोिन सा॰का॰जन॰ 837(अ)  तारीख 30 िून, 2017 में प्रकाजित दकया गया। 
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NOTIFICATION 

New Delhi, the 6th March, 2024 

G.S.R. 33.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (c) of sub-

section 2 of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), the Central Government hereby makes the 

following  rules further to amend the Sashastra Seema Bal  Group ‘A’ Combatised Engineering Cadre Recruitment 

Rules, 2015, namely:- 

1.  (1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal Group ‘A’ Combatised Engineering Cadre Recruitment 

(Amendment) Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   In the Sashastra Seema Bal Group ‘A’ Combatised Engineering Cadre Recruitment Rules, 2015,- 

(a) for rule 7, the following rules shall be substituted, namely:– 

“7. Ineligibility of Aliens.– No person who is not a citizen of India shall, except with the prior permission of 

the Central Government in writing, be appointed or employed under these rules: 

Provided that nothing contained in this rule shall debar the appointment or employment of a subject of Nepal 

or Bhutan in the Force.” ; 

 (b)  in rule 10, the following rules shall be substituted, namely:– 

“10. Superannuation.– Every person appointed under these rules shall retire from  service on the afternoon 

of the last day of the month in which he or she attains the age of sixty years or as prescribed by the Central 

Government from time to time: 

Provided that a person whose date of birth is on  the first day of a month shall retire from the service on the 

afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of superannuation.”; 

(3)  in the Schedule,- 

(a)  against serial number 4, relating to the post of Deputy  Commandant (Engineer),– 

(i) under column (10), for the existing  entries, the following entries shall be substituted, namely:– 

“By promotion failing which by deputation.”; 

(ii) under column (11), for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:– 

“Promotion: 

Assistant Commandant (Engineer) of the Sashastra Seema Bal  in level-10 in the pay matrix (Rs.56100-

177500) with five years of regular service in the grade with medical category SHAPE-1, and who having successfully 

completed pre-promotional course or courses as prescribed by the Director General, Sashastra Seema Bal from time to 

time. 

Note.– Where juniors who have completed their qualifying or  eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or  eligibility service.” ; 

Deputation:  

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations or the Central 

Armed Police Forces including Sashastra Seema Bal or Central Public Works Department or State Public Works 

Departments or Military Engineering Services or General Reserve Engineering Force with medical category  

SHAPE-1,–  

(a)  (i)  holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii)  with five years service rendered after appointment to the posts on a regular basis in level-10 in the 

pay matrix (Rs.56100-177500) or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications and experience,– 

(i)  Bachelor's Degree in Civil Engineering  from a recognised University or institute; and 

(ii)  five years experience in execution of civil works. 
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Note 1.– The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.– The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3.– The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications.”; 

 (b)  against serial number 5, relating to the post of Assistant  Commandant (Engineer),– 

(i)  under column (6), for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:– 

“Not exceeding thirty-five years of age.  

(Relaxable for the Government servants up to the age of five years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

Note.– The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications from 

the candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim,  Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division   of   Chamba District of  

Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and  Lakshadweep.”; 

(ii) under column (7), for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:– 

“(a) Educational qualification: 

Bachelor Degree in Civil Engineering from a recognised University or institution; 

(b)Physical and medical standard: 

(i) Physical  standard,- The minimum requirements for the candidates are as follows:- 

(A) Height:                                    

For males :  165 centimeters; and for female:157  centimeters; 

(B) Chest:  

For males: Unexpanded: Eighty-one centimeters; expanded: minimum expansion five centimeter; and 

For females: Not applicable. 

(C) Weight:   

For males: Proportionate to height and age as per medical standards; and  

For females: Proportionate to height and age as per medical standards.  

(ii) Medical standard: 

(A)  Eye sight (with or without glasses)  

Distant  vision    Near    vision 

Better   Worse    Better   Worse 

Eye        Eye        Eye       Eye 

6/6         6/12        JI          JII 

                    or 

6/9          6/9 

(B) The candidates shall not have knock knees, Flat Foot, Varicose Veins or Squint in eyes and they shall 

possess high colour vision. The candidates shall be tested for colour vision by Ishihara’s test as well as Edrich-Green 

Lantern Test. They shall be in a good mental and bodily health and free from any physical defect likely to interfere 

with the efficient performance of the duties; or 

 (C) Physical and medical standards as prescribed by the Central Government for the post of Assistant 

Commandant (Engineer) from time to time. 

(D) The candidate shall qualify the physical efficiency test, written test and interview.”; 
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(iii) under column (10), for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

“(i) sixty-seven per cent. by direct recruitment; and  

  (ii) thirty-three per cent. by promotion, failing which by deputation.”;  

(iv)  under column (11), for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

“Promotion: 

Inspector (Pioneer) of the Sashastra Seema Bal in  level-7 in the pay matrix (Rs.44900-142400) with five 

years of regular service in the grade with  medical category SHAPE-1, and having successfully completed pre-

promotional course or courses as prescribed by the Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 

Note 1.– The eligibility service shall continue to be the same for persons holding the feeder posts on regular 

basis on the date of notification of the revised rules. 

Note 2.– The existing vacancies including carried forward vacancies on the date of notification of 

recruitment rules shall be distributed and filled up as per quota prescribed in the new recruitment rules. 

Note 3.– Where juniors who have completed their qualifying or  eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or  eligibility service.  

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations or the Central 

Armed Police Forces including Sashastra Seema Bal or Central Public Works Departments or State Public Works 

Departments or Military Engineering Services or General Reserve Engineering Force possessing a Bachelor's Degree 

in Civil Engineering  from a recognised University with medical category SHAPE-1,– 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department ; or in level-10 in the pay 

matrix (Rs.56100-177500) on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with four years service rendered after appointment to the posts on a regular basis in level-8 in the pay 

matrix (Rs. 47600-151100) or equivalent in the parent cadre or department; or 

(iii) with five  years service rendered after appointment to the posts on a regular basis in level-7 in the pay 

matrix (Rs. 44900-142400) or equivalent in the parent cadre or department; and  

 (b) possessing the following educational qualifications and experience,- 

(i)  Bachelor’s Degree in Civil Engineering from a recognised University or institute; and 

(ii) three years experience in execution of civil works. 

Note 1.–The experience in the execution of civil works has been relaxed in case of officers of Sashastra Seema Bal on 

deputation. 

Note 2.– The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 3.– The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 4.– The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications”. 

[F. No. 3/1/SSB/CSC/BN/Gp ‘A’/2020/SFS] 

SHIV LAHRI MEENA, Under Secy. 
Note .– The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary vide notification number G.S.R. 

950(E), dated the 4th December, 2015 and subsequently amendment vide notification number G.S.R. 837(E) 

dated the 30th June, 2017. 
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पृ् वी जवज्ञान मतं्रालय 

(भारत मौसम जवज्ञान जवभाग)  

अजिसरू्ना 

ubZ fnYyh] 11 मार्च, 2024 

.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु् छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए पृ्वी 

जवज्ञान मंत्रालय (भारत मौसम जवज्ञान जवभाग) में समूि ‘ग’ भत्ती जनयम 2011 का अजिक्मण करत े हुए, जिन्िें ऐसे 

अजिक्मण से पूवच दकया गया ि ैया दकए िान ेका लोप दकया गया िै, पृ्वी जवज्ञान मंत्रालय, भारत मौसम जवज्ञान जवभाग 

में अवर श्रणेी जलजपक के पि की भत्ती जनयमावली में जनम्नजलजखत जनयमों को जवजनयजमत करते िैं, अथाचत :   

1. संजक्षप् त नाम और लागू िोन ेकी तारीख :-    

(1) इन जनयमों को पृ्वी जवज्ञान मंत्रालय, भारत मौसम जवज्ञान जवभाग, अवर श्रेणी जलजपक समूि ‘ग’ पि, भती 

जनयम, 2024 किा िाएगा।  

(2)  ये जनयम सरकारी रािपत्र में प्रकाजित िोने की तारीख से प्रभावी िोंगे । 

(क) पि संख् या, वगीकरण और वेतन मेररक्स में वेतन स्ट्तर: पिों की संख् या, उनका वगीकरण और 

उनसे संबंजित वेतन मेररक्स में वेतन स्ट्तर संलग् न अनसुूर्ी के कॉलम (2) स े(4) में जवजनर्िचष्ट िैं ।  

(ख) भती की पद्धजत, आयु सीमा और योग्यताएाँ आदि:- भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, योग्यताएाँ और 

उनसे संबंजित अन् य जवषय उक् त अनुसूर्ी के कॉलम (5) से (13) में जवजनर्िचष्ट िैं । 

(ग) अनिचता:- कोई भी ऐसा व्यजि-   

(घ) जिसने  दकसी  ऐसे  व् यजक् त  स े जववाि  कर  जलया  ि ै या  अनुबंि  दकया  ि ै जिसका  पजत  अथवा  

जिसकी पत् नी िीजवत  ि,ै अथवा  

(ङ) जिसन ेअपने पजत या अपनी पत् नी के िीजवत रित ेहुए दकसी अन् य व् यजक् त से जववाि कर जलया 

ि ैया अनुबंि दकया ि,ै 

उक् त  पि पर जनयुजक् त के जलए योग् य निीं माना िाएगा। 

बिते दक कें र सरकार इस बात स ेसतंुष् ट िो दक उस व् यजक् त न ेजिससे जववाि दकया ि ैउसकी उन िोनों 

के वैयजक् तक काननू के अनसुार अनुमजत िी िा सकती ि ैऔर ऐसा करने के अन् य कारण भी िों तो उस व्यजि को 

इस जनयम के प्रवतचन से छूट िी िा सकेगी ।  

5. छूट िने ेका अजिकार- जिन मामलों में कें र सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या व्याविाररक िो तो 

संघ लोक सेवा आयोग की सलाि स ेऔर ऐसा करन ेस ेसबंजंित कारणों को जलजखत में ररकॉडच करके आिेि द्वारा 

दकसी भी वगच या शे्रणी के कमचर्ाररयों के मामल ेमें इन जनयमों स ेसंबंजित दकसी भी प्राविान स े छूट िी िा 

सकती ि ै। 

6. व्यावजृत्त- कें र सरकार द्वारा अनुसजूर्त िाजतयों, अनसुूजर्त िनिाजतयों, अन्य जपछडे़ वगों, भूतपूवच सैजनकों 

और व् यजक् तयों की अन् य जवजिष् ट शे्रजणयों को दिए िाने वाल ेआरक्षण, आयु सीमा में छूट तथा अन् य ररयायतों के 

संबंि में समय–समय पर िारी दकए गए आिेिों पर इन जनयमों का कोई प्रभाव निीं पडे़गा ।    
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अनसुरू्ी 

पिनाम पिों की सखं् या वगीकरण प ेमरैरक्स में वतेन स्ट्तर र्यन पि ि ैअथवा अर्यन 

पि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

अवर श्रणेी 

जलजपक 

106* (2024) 

*कायचभार के अनुसार यि 

संख्या घट-बढ़ सकती िै। 

सामान्य कें रीय सेवा 

समूि ‘ग’ अरािपजत्रत, 

अनुसजर्वीय 

पे मैररक्स में स्ट्तर-2 

(19,900-63,200 रू.) 

अर्यन 

  

सीिी भती के जलए आय ुसीमा सीिी भती के जलए अपजेक्षत 

िजैक्षक और अन्य योग्यताएाँ 

सीिी भती  दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए जवजित आय ु

सीमा और िजैक्षक अिचता  

प्रोन्नत  कार्मचकों की ििा में 

लाग ूिोंगी 

पररवीक्षा अवजि, यदि 

कोई िो 

(6) (7) (8) (9) 

कें र सरकार के जनिेिों अथवा आिेिों के 

अनुसार आयु अठारि से सत्ताईस वषच के 

बीर् (सरकारी सेवकों के जलए र्ालीस 

वषच की आयु जिजथल की िा सकती ि।ै) 

रटप्पणी: आयु-सीमा की अजंतम तारीख 

का जनिाचरण कमचर्ारी र्यन आयोग के 

जवज्ञापन के अनुसार रिगेा। (ििााँ भत्ती 

कमचर्ारी र्यन आयोग के माध्यम से निीं 

िो रिी ि,ै विााँ आयु-जनिाचरण आवेिन 

प्राप्त करने की अंजतम जतजथ के अनुसार 

िोगा।) 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच 

से उत्तीणच 12वीं कक्षा 

(ii) कंप्यूटर पर अंग्रेिी में 35 

िब्ि प्रजत जमनट अथवा 

हििंी में 30 िब्ि प्रजत 

जमनट टंकण की गजत। 

      (प्रत्येक िब्ि के जलए 

औसतन 5 कंुिी जडप्रेिन 

पर अंग्रेिी में 35 िब्ि 

प्रजत जमनट और हििंी में 

30 िब्ि प्रजत जमनट के 

जलए क्मि: 10500 

केडीपीएर्/9000 

केडीपीएर् िैं।) 

िााँ,  कॉलम (11) में जवजनर्िचष्ट 

सीमा तक 

िो वषच 

साथ िी भारत मौसम 

जवज्ञान जवभाग द्वारा 

प्रित्त िो सप्ताि की 

अवजि का 

सफलतापूवचक पूरा 

दकया गया अजनवायच 

प्रजिक्षण। 

 

भती  की पद्धजत, सीिी भती या प्रोन्नजत 

द्वारा या प्रजतजनयजुि या आमलेन द्वारा 

जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरे िान ेवाली 

ररजियों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि 

या आमलेन द्वारा भती  

की ििा में श्रजेणयााँ 

जिनस ेप्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि या 

आमलेन दकया िाना ि ै

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि ैतो 

उसकी सरंर्ना 

भती करन ेमें दकन 

पररजस्ट्थजतयों में सघं 

लोक सवेा आयोग से 

परामिच करना आवश्यक 

िै 

(10) (11) (12) (13) 

(i) कमचर्ारी र्यन आयोग के माध्यम 

से 85% सीिी भती द्वारा। 

(ii) 10% ररजियां लेवल  

1 (18,000-56,900 रुपये)  

में बहुकायच (गैर-तकनीकी) 

कमचर्ाररयों में से जवभागीय 

योग्यता परीक्षा के आिार पर भरी 

कॉलम (10) के 

अनुसार 

समूि ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत पर जवर्ार करने के जलए):  

1. उपमिाजनिेिक (प्रिासन) 

                                  - अध्यक्ष 

2. वैज्ञाजनक ‘डी’ या वैज्ञाजनक ‘सी’  

                                   -सिस्ट्य;  

लागू निीं     
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िाएंगी और जिनके पास 12वीं 

कक्षा पास या समकक्ष योग्यता ि ै

और जिन्िोंने ग्रेड में तीन साल की 

जनयजमत सेवा प्रिान की ि।ै । 

परीक्षा के जलए पात्रता ितेु 

अजिकतम आयु सीमा पैंतालीस 

वषच ि।ै (अनुसूजर्त िाजत या 

अनुसूजर्त िनिाजत के 

उममीिवारों के जलए पर्ास वषच 

की आयु)। 

    रटप्पण: यदि मि (ii) के तित उपलब्ि 

ररजियों की संख्या से अजिक 

कमचर्ारी परीक्षा में उत्तीणच िोते िैं, 

तो ऐसी अजतररि संख्या वाले 

कमचर्ाररयों को बाि के वषों में 

िोने वाली ररजियों को भरने के 

जलए जवर्ार दकया िाएगा तादक 

पिले की परीक्षा में उत्तीणच िोन े

वाले कमचर्ाररयों पर बाि की 

परीक्षा में अिचता प्राप्त करने वालों 

से पिले जवर्ार दकया िाए।  

(iii) 5% ररजियां वररष्ठता-सि-

योग्यता के आिार पर  

लेवल 1 (18,000-56,900 रुपये)  

के बहुकायच (गैर-तकनीकी) 

कमचर्ाररयों में से भरी िाएंगी, 

जिन्िोंने पि पर तीन साल की 

जनयजमत सेवा प्रिान की ि।ै  

रटप्पण: ििां कजनष्ठों, जिन्िोंन े

अपनी अिचता या पात्रता सेवा पूरी 

कर ली ि,ै की प्रोन्नजत के जलए 

जवर्ार दकया िा रिा िै, उनके 

वररष्ठों पर भी जवर्ार दकया 

िाएगा, बिते उनकी अिचता या 

पात्रता सेवा के आिे से अजिक या 

िो साल, इनमें से िो भी कम िो, 

की अपेजक्षत अिचता या पात्रता 

सेवा से कम न िो और उन्िोंन े

अपने उन कजनष्ठों जिन्िोंने पिले 

िी ऐसी अिचता या पात्रता सेवा 

प्राप्त कर ली िो, के साथ अगले 

उच्च ग्रेड में प्रोन्नजत के जलए अपनी 

पररवीक्षा अवजि सफलतापूवचक 

पूरी कर ली िो।    

3. प्रिासजनक अजिकारी श्रेणी-II या 

प्रिासजनक अजिकारी श्रेणी-III  

                                  -  सिस्ट्य  

जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत 

(पुजष्टकरण पर जवर्ार करने के जलए)  

1.उपमिाजनिेिक(प्रिासन)  

                                   - अध्यक्ष 

2. वैज्ञाजनक ‘डी’ या वैज्ञाजनक ‘सी’  

                                   - सिस्ट्य; 

3. प्रिासजनक अजिकारी श्रेणी-II या 

प्रिासजनक अजिकारी श्रेणी-III  

                                   -  सिस्ट्य 

[फा. सं. DGM-HQ-13012(18)/2/2021-E-II(E-3124)] 

रंि ूमिान, उपमिाजनिेिक )प्रिासन(   
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MINISTRY OF EARTH SCIENCES 

(India Meteorological Department) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th March, 2024 

G.S.R. 34.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Earth Sciences (India Meteorological Department), Group ‘C’ posts Recruitment 

Rules, 2011, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules, regulating the method of recruitment to the post of Lower Division Clerk in the in the 

Ministry of Earth Sciences, India Meteorological Department, namely :- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Earth Sciences, India Meteorological 

Department, Lower Division Clerk, Group ‘C’ Post, Recruitment Rules, 2024. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and pay level in pay matrix. - The number of post, its classification and the pay level 

in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. - No person– 

 (a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

 (b)   who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the competent authority, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category or persons. 

6.Saving. - Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons, in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Pay Level in pay matrix Whether selection post or 

non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Lower 

Division 

Clerk 

106* (2024) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, Ministerial. 

Level-2 

(Rs. 19,900 – Rs. 63,200) in 

the pay matrix. 

Non-selection 

 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

Between eighteen and twenty 

seven years of age (Relaxable 

for Government servants upto 

forty years in accordance 

with the instruction or  

orders issued by the Central 

Government. 

 Note: - The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as fixed by the  
Staff Selection Commission. 

(i) 12th Class pass from 

a recognised Board; 

(ii) typing speed of 35 

w.p.m. in English or 30 

w.p.m. in  Hindi on 

computers only.  

(35 w.p.m. and 30 

w.p.m.  correspond to 

10500 KDPH/9000 

KDPH on an  average of 

 

Yes, to the extent indicated 

in column (11) 

Two years subject to 

successful completion of 

mandatory training of two 

weeks duration, imparted by 

the India Meteorological 

Department.   
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(Where recruitment is not 

through Staff Selection 

Commission, crucial date for 

determining the age limit 

shall be the last date for 

receipt of applications). 

 key depression for each 

word) 

   

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage  of the 

vacancies  to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by  

promotion or deputation or 

absorption, level in the pay 

matrix from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made.  

If a Departmental 

Committee exists, what 

is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(10) (11) (12) 13) 

(i) 85% by direct 

recruitment through Staff 

Selection Commission.   

(ii) 10% of the vacancies 

shall be filled from amongst 

the Multi Tasking (Non-

Technical) Staff in Level 1 

(Rs.18,000-56,900) and who 

possess 12th Class pass or 

equivalent qualification and 

have rendered three years 

regular service in the grade, 

on the basis of departmental 

qualifying examination.  

The maximum age limit for 

eligibility for examination is 

forty-five years.  (Fifty 

years of age for the 

Scheduled Caste or 

Scheduled Tribes 

candidates). 

Note:   If more of such 

employees than the number 

of vacancies available under 

item (ii) qualified at the 

examination, such excess 

number of employees shall 

be considered for filling the 

vacancies arising in the 

subsequent years so that the 

employees qualifying at an 

earlier examination are 

considered before those 

 who qualify at a later 

examination; 

(iii) 5% of the vacancies 

shall be filled on seniority-

cum-fitness basis from 

amongst the Multi Tasking 

(Non-Technical) Staff in         

Level 1 (Rs.18,000-56,900) 

who have rendered three 

years regular service in the 

posts. 

Note.- Where juniors who 

 As stated in column (10). 

  

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee 

(for considering 

promotion) consisting 

of :- 

(1) Deputy Director 

General 

(Administration)’  

                    -  Chairman; 

(2) One Scientist ‘D’ or 

Scientist ‘C’  

                       -  Member; 

(3) Administrative 

Officer Gr. II or  

Administrative Officer 

Gr.III             -  Member. 

Departmental 

Confirmation Committee 

(for considering 

confirmation) consisting 

of:- 

(1) Deputy Director 

General 

Administration)  

                     – Chairman; 

(2) Scientist ‘D’ or 

Scientist ’C’ 

          -           Member; 

(3) Administrative 

Officer Gr. II or  

Administrative Officer 

Gr. III -              Member. 

Not applicable. 
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have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being considered 

for promotion, their seniors 

would also be considered 

provided they are not short 

of the requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying 

or eligibility service or two 

years whichever is less, and 

have successfully completed 

their probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their 

juniors who have already 

completed such qualifying 

or eligibility service.  

 [F. No. DGM-HQ-13012(18)/2/2021-E-II (E-3124)] 

RANJU MADAN, Dy. Director General (Administration) 

 

मत् स्ट् यपालन, पिपुालन और डेयरी मतं्रालय 

(मत् स्ट् यपालन जवभाग)  

अजिसरू्ना 

नई दिल् ली, 11 मार्च, 2024 

सा.का.जन. 35.—राष् रपजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के परन् तुक द्वारा प्रित् त िजियों का प्रयोग करते हुए, और 

केन्रीय मत्स्ट्य नौर्ालन और इंिीजनयरी प्रजिक्षण संस्ट्थान कोर्ीन (दफटर, वैल्डर, खरािी, लिुार और औिार कक्ष सिायक 

(समूि ग और समूि घ पि) भती जनयम, 2009 को उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पिले 

दकया गया ि ैया करने का लोप दकया गया ि,ै मत्स्ट्यपालन, पिुपालन और डेयरी मंत्रालय के मत्स्ट्यपालन जवभाग के अिीन 

केन्रीय मत्स्ट्य, नौर्ालन और इंिीजनयरी प्रजिक्षण संस्ट्थान, कोर्ीन में दफटर, वैल्डर, खरािी, लुिार और औिार कक्ष 

सिायक  (समूि ‘ग’ पि) के पिों पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम नजलजखत जनयम बनातें िैं, अथाचत:- 

1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ : (1) इन जनयमों का संजक्षप् त नाम केन्रीय मत्स्ट्य नौर्ालन और इंिीजनयरी प्रजिक्षण संस्ट्थान, 

दफटर, वैल्डर, खरािी, और औिार कक्ष सिायक )समूि ‘ग ’पि  भती जनयम 2024 ि।ै   

     (2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत् त िोंग।े   

2. लाग ूिोनाः य ेजनयम इन जनयमों के उपाबद्ध अनुसूर्ी के स्ट्तंभ  )1(  में जवजनर्िचष्ट पिों को लागू िोंगे।   

3. पि-सखं् या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट् तर – उक् त पिों की संख् या, उनका वगीकरण और उनके वेतन मैररक्स में 

स्ट् तर वे िोंग ेिो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (2 )  से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्टैं ि ै। 

4.  भती की पद्धजत, आय-ुसीमा और अन्य अिचताएं, आदि-भती की पद्धजत, आयु-सीमा, अिचताए ंऔर उससे संबंजित अन् य 

बातें वे िोंगी िो उक् त अनुसूर्ी के स्ट् तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचष् ट िैं। 

5. जनरिचता – वि व् यजि – 

(क) जिसने ऐसे व् यजि से जिसका पजत या जिसकी पत् नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि,ै या जववाि की संजविा की 

ि;ै या 

(ख) जिसने अपन ेपजत या अपनी पत् नी के िीजवत रित े हुए दकसी व् यजि से जववाि दकया ि,ै या जववाि की 

संजविा की ि;ै 

उक् त पिों पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा : 
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परन् त ुयदि केन् रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व् यजि और जववाि के अन् य पक्षकार को 

लाग ूस्ट् वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन् य आिार िैं तो वि दकसी व् यजि को इस जनयम के प्रवतचन 

से छूट िे सकेगी। 

6. जिजथल करन ेकी िजि –ििां केन् रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश् यक या समीर्ीन ि,ै विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन् िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगच या प्रवगच के व् यजियों की बाबत, आिेि 

द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

7. व् यावृजत्त – इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजर्त िाजतयों, 

अनुसूजर्त िनिाजतयों, अन् य जपछड़ े वगों, भूतपूवच सैजनकों और अन् य जविेष प्रवगच के व् यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि ै

पि का 

नाम। 

पि की 

सखं् या। 

वगीकरण। वतेन 

मरेरक्स में 

स्ट्तर। 

र्यन पि 

या अर्यन 

पि। 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व् यजियों के जलए आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. दफटर 07* 

(2024)  

*कायचभार 

के आिार 

पर 

पररवतचन 

दकया िा 

सकता ि।ै 

सािारण 

केन् रीय सेवा, 

समूि ‘ग’ 

अरािपजत्रत, 

अननुसजर्वीय 

वेतन 

मेररक्स में 

स्ट्तर-2 

(19900-

63200  

रु.)  

लागू निीं 

िोता। 

27 वषच से अजिक निीं  

(केन्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुिेि या आिेिों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के जलए 5 वषच तक जिजथल की िा 

सकती ि।ै) 

रटप्पण 1: आयु-सीमा अविाररत करने के जलए जनणाचयक 

तारीख भारत में अभ्यर्थचयों से आवेिन प्राप्त करने के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी। (न दक वि अंजतम तारीख 

िो असम, मेघालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम, मजणपुर 

नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, संघ राज्य क्षेत्र लद्दाख, जिमार्ल 

प्रिेि के लािौल और स्ट्पीजत जिले तथा र्मबा जिले के पांगी 

उपखंड, संघ राज्य क्षेत्र अंडमान और जनकोबार द्वीप या संघ 

राज्य क्षेत्र लक्षद्वीप के अभ्यर्थचयों के जलए जवजित की गई ि)ै ।  

रटप्पण 2: आयु-सीमा अविाररत करने के जलए जनणाचयक 

तारीख वि अंजतम तारीख िोगी जिस पर रोिगार कायाचलयों से 

नाम भेिने के जलए किा गया ि।ै 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व् यजियों के 

जलए अपजेक्षत िजैक्षक और अन्य अिचताएं 

सीि ेभती दकए िान ेवाले 

व्यजियों के जलए जवजित आय ुऔर 

िजैक्षक अिचताएं प्रोन्नत व्यजियों 

की ििा में लाग ूिोंगी या निीं 

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई िो। 

(7) (8) (9) 

व्यावसाजयक प्रजिक्षण के जलए राष्ट्रीय 

प्रमाण-पत्र या समुरी दफटर या डीिल 

मैकेजनक या दफटर व्यवसाय में 

औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान या 

औद्योजगक प्रजिक्षण केन्र व्यवसाय 

प्रमाण-पत्र और जवजनर्िचष्ट फील्ड (क्षेत्र) में 

एक वषच का अनुभव। 

अिचताएं, अन्यथा सुअर्िचत अभ्यर्थचयों की 

ििा में सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार 

जिजथल की िा सकती िै। 

अनुभव संबंिी अिचता सक्षम प्राजिकारी 

के जववेकानुसार अनुसूजर्त िाजतयों या 

अनुसूजर्त िनिाजतयों के अभ्यर्थचयों की 

लागू निीं िोता।। िो वषच। 
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ििा में तब जिजथल की िा सकती िैं िब 

र्यन के दकसी प्रक्म पर सक्षम 

प्राजिकारी की यि राय ि ैदक उनके जलए 

आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखने वाले उन समुिायों 

के अभ्यर्थचयों के पयाचप्त संख्या में उपलब्ि 

िोने की संभावना निीं ि।ै 

 

भती की पद्धजतः भती सीिे िोगी या प्रोन्नजत द्वारा 

प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी िाने 

वाली ररजियों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत/प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा भती की ििा में वे श्रेजणया ं

जिनसे प्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/आमेलन दकया िाएगा 

(10) (11) 

सीिी भती द्वारा 

रटप्पण – पििारी के प्रजतजनयुजि या लंबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी 

या दकन्िीं अन्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषच या इससे अजिक अवजि के 

जलए बािर रिने के कारण हुई ररजियां केन्रीय सरकार के ऐसे 

अजिकाररयों में से प्रजतजनयजुि के आिार पर भरी िा सकें गी। 

(क) (i) िो जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकए हुए िों, 

या 

(ii) जिन्िोंने वेतन मैररक्स के स्ट्तर 1 (18000-56900/-

रु.) में उस पि में तीन वषच की जनयजमत सेवा की िो; और 

       (ख) जिनके पास स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के जलए जवजित अिचताएं      

              और अनुभव ि।ै 

लागू निीं िोता। 

 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ि,ै तो उसकी सरंर्ना। भती करन ेमें दकन पररस्ट् थजतयों में सघं लोक सवेा आयोग स े

परामिच दकया िाएगा 

(12) (13) 

समूि ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (पुजष्ट के संबंि में जवर्ार करने 

के जलए) जिसमें जनम नजलजखत िोंगे :- 

1. जनिेिक, केन्रीय मत्स्ट्य, नौर्ालन और इंिीजनयरी प्रजिक्षण 

संस्ट्थान                                                          - अध् यक्ष;                          

2. यांजत्रक समुरी अजभयंता, केन्रीय मत्स्ट्य, नौर्ालन और 

इंिीजनयरी प्रजिक्षण संस्ट्थान                                - सिस्ट् य;                          

3.  ज्येष्ठ अनुिेिक (नौ इंिीजनयरी), केन्रीय मत्स्ट्य, नौर्ालन और 

इंिीजनयरी प्रजिक्षण संस्ट्थान                                - सिस्ट् य; 

4. ज्येष्ठ प्रिासजनक अजिकारी, केन्रीय मत्स्ट्य नौर्ालन और 

इंिीजनयरी प्रजिक्षण संस्ट्थान                                - सिस्ट्य। 

लागू निीं िोता। 

 

पि का नाम पिों की 

सखं्या 

वगीकरण। वतेन मरेरक्स में स्ट्तर। र्यन पि या 

अर्यन पि। 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व् यजियों के 

जलए आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. खरािी 03* 

(2024)  

*कायचभार 

के आिार 

पर 

पररवतचन 

सािारण 

केन् रीय सेवा, 

समूि ‘ग’ 

अरािपजत्रत, 

अननुसजर्वीय 

वेतन मेररक्स में स्ट्तर-2 

(19900-63200/-रु.)  

लागू निीं 

िोता। 

27 वषच से अजिक निीं  

(केन्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए 5 वषच तक जिजथल की 

िा सकती ि।ै) 
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दकया िा 

सकता ि।ै 
रटप्पण 1: आयु-सीमा अविाररत करने 

के जलए जनणाचयक तारीख भारत में 

अभ्यर्थचयों स े आवेिन प्राप्त करने के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

िोगी। (न दक वि अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणार्ल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, संघ राज्य क्षेत्र लद्दाख, 

जिमार्ल प्रिेि के लािौल और स्ट्पीजत 

जिले तथा र्मबा जिले के पांगी उपखंड, 

संघ राज्य क्षेत्र अंडमान और जनकोबार 

द्वीप या संघ राज्य क्षेत्र लक्षद्वीप के 

अभ्यर्थचयों के जलए जवजित की गई ि)ै ।  

रटप्पण 2: आय-ुसीमा अविाररत करने 

के जलए जनणाचयक तारीख वि अंजतम 

तारीख िोगी जिस पर रोिगार 

कायाचलयों से नाम भेिने के जलए किा 

गया ि।ै 

सीिे भती दकए िाने वाले व् यजियों के जलए  

अपेजक्षत िैजक्षक और अन्य अिचताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए 

जवजित आयु और िैजक्षक अिचताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लागू िोंगी या निीं 

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई िो। 

(7) (8) (9) 

व्यवसाजयक प्रजिक्षण के जलए राष्ट्रीय प्रमाण-पत्र या  

खरािी व्यवसाय में औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान या 

औद्योजगक प्रजिक्षण केन्र व्यवसाय प्रमाण-पत्र और  खरािी 

या मिीन जमस्त्री के रूप में यंत्रालय या यांजत्रक कमचिाला 

में कायच करने का एक वषच का अनुभव। 

अिचताएं, अन्यथा सुअर्िचत अभ्यर्थचयों की ििा में सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ि।ै 

अनुभव संबंिी अिचता सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार 

अनुसूजर्त िाजतयों या अनुसजूर्त िनिाजतयों के 

अभ्यर्थचयों की ििा में तब जिजथल की िा सकती िैं िब 

र्यन के दकसी प्रक्म पर सक्षम प्राजिकारी की यि राय ि ै

दक उनके आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए अपेजक्षत 

अनुभव रखने वाले उन समुिायों के अभ्यर्थचयों के पयाचप्त 

संख्या में उपलब्ि िोने की संभावना निीं ि।ै 

लागू निीं िोता। िो वषच। 

 

 

 

 

 

 

 

 

भती की पद्धजतः भती सीिे िोगी या प्रोन्नजत द्वारा 

प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा तथा  

जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी िाने वाली ररजियों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत/प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा भती की ििा में वे श्रेजणयां 

जिनसे प्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/आमेलन दकया िाएगा 

(10) (11) 

सीिी भती द्वारा 

रटप्पण – पििारी के प्रजतजनयुजि या लंबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी 

या दकन्िीं अन्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषच या इससे अजिक अवजि के 

जलए बािर रिने के कारण हुई ररजियां केन्रीय सरकार के ऐसे 

अजिकाररयों में से प्रजतजनयजुि के आिार पर भरी िा सकेगी। 

(क) (i) िो जनयजमत आिार पर सििृ पर िारण दकए हुए िों, 

या 

(ii) जिन्िोंने वेतन मैररक्स के स्ट्तर 1 (18000-56900/-

रु.) में उस पि में तीन वषच की जनयजमत सेवा की िो; और 

लागू निीं िोता। 
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(ख) जिनके पास स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के जलए जवजित अिचताएं और अनुभव ि।ै 

 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ि,ै तो उसकी सरंर्ना। भती करन ेमें दकन पररस्ट् थजतयों में सघं लोक सवेा आयोग स े

परामिच दकया िाएगा 

(12) (13) 

समूि ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (पुजष्ट के संबंि में जवर्ार करने 

के जलए) जिसमें जनम नजलजखत िोंगे :- 

1. जनिेिक, केन्रीय मत्स्ट्य, नौर्ालन और इंिीजनयरी  

प्रजिक्षण संस्ट्थान                                                    - अध् यक्ष;                          

2. यांजत्रक समुरी अजभयंता, केन्रीय मत्स्ट्य, नौर्ालन  

और इंिीजनयरी प्रजिक्षण संस्ट्थान                               - सिस्ट् य;                          

3. ज्येष्ठ अनुिेिक (नौ इंिीजनयरी), केन्रीय मत्स्ट्य,  

नौर्ालन और इंिीजनयरी प्रजिक्षण संस्ट्थान                 - सिस्ट् य; 

4. ज्येष्ठ प्रिासजनक अजिकारी, केन्रीय मत्स्ट्य  

नौर्ालन और इंिीजनयरी प्रजिक्षण संस्ट्थान                - सिस्ट्य। 

लागू निीं िोता।। 

 

पि का नाम पिों की 

सखं्या 

वगीकरण। वतेन मरेरक्स 

में स्ट्तर। 

र्यन पि 

या 

अर्यन 

पि। 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व् यजियों के जलए आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. वैल्डर। 03* 

(2024)  

*कायचभार 

के आिार 

पर 

पररवतचन 

दकया िा 

सकता ि।ै 

सािारण 

केन् रीय सेवा, 

समूि ‘ग’ 

अरािपजत्रत, 

अननुसजर्वीय। 

वेतन मेररक्स 

में स्ट्तर-2 

(19900-

63200/- रु.)  

लागू निीं 

िोता। 

27 वषच से अजिक निीं। 

(केन्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुिेि या आिेिों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए 5 वषच तक जिजथल 

की िा सकती िै।) 

रटप्पण 1: आयु-सीमा अविाररत करने के जलए जनणाचयक 

तारीख भारत में अभ्यर्थचयों से आवेिन प्राप्त करने के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी। (न दक वि 

अंजतम तारीख िो असम, मेघालय, अरुणार्ल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, संघ राज्य 

क्षेत्र लद्दाख 

, जिमार्ल प्रिेि के लािौल और स्ट्पीजत जिले तथा र्मबा 

जिले के पांगी उपखंड, संघ राज्य क्षेत्र अंडमान और 

जनकोबार द्वीप या संघ राज्य क्षेत्र लक्षद्वीप के अभ्यर्थचयों 

के जलए जवजित की गई ि।ै)  

रटप्पण 2: आयु-सीमा अविाररत करने के जलए जनणाचयक 

तारीख वि अंजतम तारीख िोगी जिस पर रोिगार 

कायाचलयों से नाम भेिने के जलए किा गया िै। 

 

 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व् यजियों के जलए अपजेक्षत िजैक्षक और सीि ेभती दकए िान ेवाले पररवीक्षा की अवजि, यदि 
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अन्य अिचताएं व्यजियों के जलए जवजित आय ुऔर 

िजैक्षक अिचताएं प्रोन्नत व्यजियों 

की ििा में लाग ूिोंगी या निीं 

कोई िो। 

(7) (8) (9) 

व्यावसाजयक प्रजिक्षण के जलए राष्ट्रीय प्रमाण-पत्र या वैल्डर 

व्यवसाय में औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान या औद्योजगक प्रजिक्षण 

केन्र व्यवसाय प्रमाण-पत्र और वैहल्डंग का एक वषच का अनुभव। 

अिचताएं, अन्यथा सुअर्िचत अभ्यर्थचयों की ििा में सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ि।ै 

अनुभव संबंिी अिचता सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार 

अनुसूजर्त िाजतयों या अनुसूजर्त िनिाजतयों के अभ्यर्थचयों की 

ििा में तब जिजथल की िा सकती िैं िब र्यन के दकसी प्रक्म 

पर सक्षम प्राजिकारी की यि राय ि ैदक उनके आरजक्षत ररजियों 

को भरने के जलए अपेजक्षत अनुभव रखने वाले उन समुिायों के 

अभ्यर्थचयों के पयाचप्त संख्या में उपलब्ि िोने की संभावना निीं ि।ै 

लागू निीं िोता।। िो वषच। 

 

 

 

 

 

 

भती की पद्धजतः भती सीिे िोगी या प्रोन्नजत द्वारा 

प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी िान े

वाली ररजियों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत/प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा भती की ििा में वे श्रेजणयां 

जिनसे प्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/आमेलन दकया िाएगा 

(10) (11) 

सीिी भती द्वारा 

रटप्पण – पििारी के प्रजतजनयुजि या लंबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी 

या दकन्िीं अन्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषच या इससे अजिक अवजि के 

जलए बािर रिने के कारण हुई ररजियां केन्रीय सरकार के ऐसे 

अजिकाररयों में से प्रजतजनयजुि के आिार पर भरी िा सकेगी। 

(क) (i) िो जनयजमत आिार पर सििृ पर िारण दकए हुए िों, 

या 

(ii) जिन्िोंने वेतन मरैरक्स के स्ट्तर 1 (18000-56900/-

रु.) में उस पि में तीन वषच की जनयजमत सेवा की िो; और 

(ख) जिनके पास स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के जलए जवजित अिचताएं और अनुभव ि।ै 

लागू निीं िोता।। 

 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ि,ै तो उसकी सरंर्ना। भती करन ेमें दकन पररस्ट् थजतयों में सघं लोक सवेा आयोग स े

परामिच दकया िाएगा 

(12) (13) 

समूि ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (पुजष्ट के संबंि में जवर्ार करने 

के जलए) जिसमें जनम नजलजखत िोंगे :- 

1. जनिेिक, केन्रीय मत्स्ट्य, नौर्ालन और इंिीजनयरी प्रजिक्षण 

संस्ट्थान                                                                 - अध् यक्ष;                         

2. यांजत्रक समुरी अजभयंता, केन्रीय मत्स्ट्य, नौर्ालन और 

इंिीजनयरी प्रजिक्षण संस्ट्थान                                    - सिस्ट् य;                          

लागू निीं िोता।। 
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3. ज्येष्ठ अनुिेिक (नौ इंिीजनयरी), केन्रीय मत्स्ट्य, नौर्ालन और 

इंिीजनयरी प्रजिक्षण संस्ट्थान                                  - सिस्ट् य; 

4. ज्येष्ठ प्रिासजनक अजिकारी, केन्रीय मत्स्ट्य नौर्ालन और 

इंिीजनयरी प्रजिक्षण संस्ट्थान                                - सिस्ट्य। 

 

पि का नाम पिों की 

सखं्या 

वगीकरण। वतेन मरेरक्स 

में स्ट्तर। 

र्यन पि 

या 

अर्यन 

पि। 

सीि ेभती दकए िान े

वाल ेव् यजियों के जलए 

आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. औिार कक्ष 

सिायक। 

01* 

(2024)  

*कायचभार 

के आिार 

पर 

पररवतचन 

दकया िा 

सकता ि।ै 

सािारण केन् रीय सेवा, समूि ‘ग’ 

अरािपजत्रत, अननुसजर्वीय। 

वेतन मेररक्स 

में स्ट्तर-2 

(19900-

63200/- रु.)  

लागू निीं 

िोता। 

27 वषच से अजिक निीं  

(केन्रीय सरकार द्वारा 

िारी दकए गए अनुिेि 

या आिेिों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

5 वषच तक जिजथल की 

िा सकती ि।ै) 

रटप्पण 1: आयु-सीमा 

अविाररत करने के जलए 

जनणाचयक तारीख भारत 

में अभ्यर्थचयों स ेआवेिन 

प्राप्त करने के जलए 

जनयत की गई अंजतम 

तारीख िोगी। (न दक 

वि अंजतम तारीख  

िो असम, मेघालय, 

अरुणार्ल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर 

नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, संघ राज्य क्षेत्र 

लद्दाख, जिमार्ल प्रिेि 

के लािौल और स्ट्पीजत 

जिले तथा र्मबा जिले 

के पांगी उपखंड, संघ 

राज्य क्षेत्र अंडमान और 

जनकोबार द्वीप या संघ 

राज्य क्षेत्र लक्षद्वीप के 

अभ्यर्थचयों के जलए 

जवजित की गई ि।ै)  

रटप्पण 2: आयु-सीमा 

अविाररत करने के जलए 

जनणाचयक तारीख वि 

अंजतम तारीख िोगी 

जिस पर रोिगार 

कायाचलयों से नाम भेिने 

के जलए किा गया ि।ै 

 

 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र: मार्च 16, 2024/फाल् गनु 26, 1945 249 

सीिे भती दकए िाने वाले व् यजियों के जलए अपेजक्षत िैजक्षक और अन्य 

अिचताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजित आयु और 

िैजक्षक अिचताएं प्रोन्नत व्यजियों 

की ििा में लागू िोंगी या निीं 

पररवीक्षा की 

अवजि, यदि कोई 

िो। 

(7) (8) (9) 

व्यावसाजयक प्रजिक्षण के जलए राष्ट्रीय प्रमाण-पत्र या समुरी दफटर या डीिल 

मैकेजनक या दफटर व्यवसाय में औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान या औद्योजगक 

प्रजिक्षण केन्र व्यवसाय प्रमाण-पत्र और जवजनर्िचष्ट फील्ड (क्षेत्र) में एक वषच 

का अनुभव। 

अिचताएं, अन्यथा सुअर्िचत अभ्यर्थचयों की ििा में सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ि।ै 

अनुभव संबंिी अिचता सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसूजर्त िाजतयों 

या अनुसूजर्त िनिाजतयों के अभ्यर्थचयों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती िैं िब र्यन के दकसी प्रक्म पर सक्षम प्राजिकारी की यि राय ि ैदक 

उनके आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए अपेजक्षत अनुभव रखने वाले उन 

समुिायों के अभ्यर्थचयों के पयाचप्त संख्या में उपलब्ि िोने की संभावना निीं ि।ै 

लागू निीं िोता। िो 

वषच। 

 

 

भती की पद्धजतः भती सीिे िोगी या प्रोन्नजत द्वारा प्रजतजनयुजि/आमलेन द्वारा तथा 

जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी िाने वाली ररजियों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत/प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा भती की ििा 

में वे श्रेजणयां जिनसे 

प्रोन्नजत/प्रजतजनयुजि/आमेलन दकया िाएगा 

(10) (11) 

सीिी भती द्वारा 

रटप्पण – पििारी के प्रजतजनयुजि या लंबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्िीं अन्य 

पररजस्ट्थजतयों में एक वषच या इससे अजिक अवजि के जलए बािर रिने के कारण हुई 

ररजियां केन्रीय सरकार के ऐसे अजिकाररयों में से प्रजतजनयुजि के आिार पर भरी 

िा सकेगी। 

(क) (i) िो जनयजमत आिार पर सििृ पर िारण दकए हुए िों, या 

(ii) जिन्िोंने वेतन मैररक्स के स्ट्तर 1 (18000-56900/-रु.) में उस पि में 

तीन वषच की जनयजमत सेवा की िो; और 

(ख) जिनके पास स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के 

जलए जवजित अिचताएं और अनुभव ि।ै 

लागू निीं िोता। 

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरर्ना। भती करने में दकन पररजस्ट्थजतयों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामिच दकया िाएगा। 

(12) (13) 

समिू ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (पजुष्ट के संबिं में जवर्ार करन े

के जलए) जिसमें जनम नजलजखत िोंग े:- 

1. जनिेिक, केन्रीय मत्स्ट्य, नौर्ालन और इंिीजनयरी प्रजिक्षण 

संस्ट्थान                                                                 - अध् यक्ष;                          

2. यांजत्रक समुरी अजभयंता, केन्रीय मत्स्ट्य, नौर्ालन और 

इंिीजनयरी प्रजिक्षण संस्ट्थान                                       - सिस्ट् य;                         

3. ज्येष्ठ अनुिेिक (नौ इंिीजनयरी), केन्रीय मत्स्ट्य, नौर्ालन और 

इंिीजनयरी प्रजिक्षण संस्ट्थान                                     - सिस्ट् य; 

4. ज्येष्ठ प्रिासजनक अजिकारी, केन्रीय मत्स्ट्य नौर्ालन और 

इंिीजनयरी प्रजिक्षण संस्ट्थान                                    – सिस्ट्य। 

लागू निीं िोता।। 

[फा.सं. 3-38/2021-प्रिा.V] 

कृष्ण पाल, अवर सजर्व 
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MINISTRY OF FISHERIES, ANIMAL HUSBANDRY AND DAIRYING 

(Department of Fisheries) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th March, 2024 

G.S.R 35.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

suppression of the  Central Institute of Fisheries, Nautical and Engineering Training, Cochin (Fitter, Welder, Turner, 

Blacksmith and Tool Room Assistant) Group ‘C’ and Group ‘D’ Posts  Recruitment Rules, 2009 except as respects 

things done or omitted to be  done before such suppression, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the posts of   Fitter, Welder, Turner and Tool Room Assistant (Group ‘C’ Posts)  in 

Central Institute of Fisheries Nautical and Engineering Training (CIFNET), Kochi under the Ministry of Fisheries, 

Animal Husbandry and Dairying, Department of Fisheries, namely:- 

1. Short title and commencement: - (1) These rules may be called the Central Institute of Fisheries, Nautical and 

Engineering Training, Fitter, Welder, Turner and Tool Room Assistant (Group ‘C’ Posts) Recruitment Rules, 2024. 

         (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application: - These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of post, classification and level in the pay matrix: - The number of said post, their classification and the 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the aforesaid Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit and other qualification, etc.: - The method of recruitment, age-limit, 

qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification: - No person,- 

      (i) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

     (ii) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

             Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other ground for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax: - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reason to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7. Saving:-  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, other Backward classes, Ex-Serviceman and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

Post. 

Number 

of posts. 

Classification. Level in 

the 

pay matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Fitter. 7* (2024) 

 *Subject to 

variation 

depend on 

workload. 

General Central 

Service Group-C 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial 

Level - 2 

(₹ 19,900-

63,200/-) in 

the pay 

matrix 

Not applicable. Not exceeding 27 years. 

(Relaxable for Government servants upto 

five years in accordance with the instruction 

or orders issued by the Central Government) 

Note 1. : The crucial date for determining the     

age-limit shall be closing date for receipt of 

applications from candidates in India but not        

the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 
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Sikkim, Union territory of Ladakh,  Spiti and 

Lahaul district and Pangi Sub-Divison of 

Chamba District ofHimachal Pradesh, Union 

territory of Andamanand Nicobar Islands and 

Union territory of Lakshadweep. 

Note2 : The crucial date of determining the 

age- limit  shall be the last date upto which 

the Employment Exchanges are asked to 

submit the names. 

 

Educational and other 

qualification required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or 

promotion or by deputation / 

transfer and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) 

National Certificate for Vocational 

Training or Industrial Training 

Institute or Industrial Training 

Centre trade certificate in Marine 

Fitter or Diesel Mechanic or Fitter 

trade with one year experience in the 

specified field. 

 Qualifications are relaxable at the 

discretion of the competent authority 

in the case sufficient number of 

qualified candidates are not 

available. 

 The qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the competent authority 

in the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection, 

the competent authority is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up 

the vacancy reserved for them. 

Not applicable. Two years. By direct recruitment 
Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances 

for a duration of one year or more 

may be filled on deputation basis 

from officers of Central 

Government. 
(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis; or 

(ii) with three years regular service 

in posts in level- 1 (Rs.18000-

56900/-) in the pay matrix ; and 

(b) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits under column( 7). 

 

In case recruitment by 

promotion/deputation/ 

transfer grades from 

which 

promotion/deputation / 

transfer to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group C Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of  : 

1. Director, Central Institute of Fisheries   

Nautical and Engineering Training                           : Chairman; 

Not applicable. 
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2. Mechanical Marine Engineer, Central Institute of  

Fisheries Nautical and Engineering Training               : Member; 

3. Senior Instructor (Mechanical Engineer),  

Central Institute of Fisheries Nautical and  

Engineering Training                                                   : Member ; 

4. Senior Administrative Officer, Central Institute  

of Fisheries Nautical and Engineering Training          : Member. 

 

Name of 

Post. 

Number 

of posts. 

Classification. Level in 

pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. 

Turner. 

3* (2024) 

*Subject 

to 

variation 

dependant 

on 

workload. 

General 

Central 

Service 

,Group-C 

Non-Gazetted, 

Non- 

Ministerial 

Level-2 
( Rs. 

19900-

63200) 

in the 

pay 

matrix 

Not applicable. Not exceeding 27 years. 

(Relaxable for Government servants 

upto five years in accordance 

with the instruction or orders issued by 

the Central Government) 
Note 1. : The crucial date for determining 

the age-limit shall be closing date for 

receipt of applications from candidates in 

India but not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram,  Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

territory of Ladakh,  Spiti and Lahaul 

district and Pangi Sub-Divison of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Union territory of Andaman and Nicobar 

Islands and Union territory of 

Lakshadweep. 

Note 2. : The crucial date of determining 

the age- limit  shall be the last date upto 

which the Employment Exchanges are 

asked to submit the names. 

 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits 

Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or promotion or by deputation / 

transfer and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

National Certificate for 

Vocational Training or 

Industrial Training Institute or 

Industrial Training Centre  

trade certificate in Turner  

trade with one year experience 

in the machine shop or 

mechanical workshop as 

Turner or Machinist . 
Qualifications are relaxable at 

the discretion of the competent 

Not applicable. Two years. By direct recruitment 
Note: Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study leave or 

under other circumstances for a duration of one year 

or more may be filled on deputation basis from 

officers of Central Government. 

a) (i) holding analogous posts on regular basis; or 

(ii) with three years regular service in posts in 

level- 1(Rs.18,000-56,900/-) in the pay matrix; and 
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authority in the case sufficient 

number of qualified candidates 

are not available. 
The qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the competent 

authority in the case of 

candidates belonging to 

Scheduled Caste or Scheduled 

Tribe if at any stage of 

selection, the competent 

authority is of the opinion that 

sufficient number of 

candidates from these 

communities possessing the 

requisite experience are not 

likely to be available to fill up 

the vacancy reserved for them. 

(b) possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column(7). 

 

In case recruitment by 

promotion/deputation/ 

transfer grades from 

which 

promotion/deputation / 

transfer to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group C Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of  : 
1.Director, Central Institute of Fisheries Nautical and 

Engineering Training:                                       -Chairman; 
2. Mechanical Marine Engineer, Central Institute of 

Fisheries Nautical and Engineering Training:     -Member; 
3. Senior Instructor (Marine Engineering), Central Institute 

of Fisheries Nautical and Engineering Training:  -Member; 

 4. Senior Administrative Officer Central Institute of 

Fisheries Nautical and Engineering Training:         -Member. 

Not applicable. 

Name of 

Post. 

Number 

of posts. 

Classification. Level in 

pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. 

Welder. 

3* (2024) 

*Subject 

to 

variation 

depend on 

workload. 

General 

Central 

Service 

Group-C Non-

Gazetted, 

Non- 

Ministerial 

Level-2 

(Rs.19900-

63200/-) in 

the pay 

matrix 

Not applicable. Not exceeding 27 years. 

(Relaxable for Government servants upto  

five years in accordance with  the  instruction 

or orders issued by the Central Government ) 
Note 1. : The crucial date for determining the 

age-limit shall be closing date for receipt of 

applications from candidates in India but not 

the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram,  Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union territory of Ladakh,  Spiti and 

Lahaul district and Pangi Sub-Divison of 

Chamba District of Himachal Pradesh, Union 

territory of Andaman and Nicobar Islands and 
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Union territory of Lakshadweep. 

Note2. : The crucial date of determining the 

age- limit  shall be the last date upto which 

the Employment Exchanges are asked to 

submit the names. 

 

Educational and other qualification 

required for direct recruits 

Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or 

promotion or by deputation / 

transfer and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) 

National Certificate for Vocational Training 

or Industrial Training Institute or Industrial 

Training Centre trade certificate in Welder 

trade with one year experience in welding. 
Qualifications are relaxable at the discretion 

of the competent authority in the case 

sufficient number of qualified candidates are 

not available. 
The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent 

authority in the case of candidates belonging 

to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if 

at any stage of selection, the competent 

authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

Not applicable. Two years. By direct recruitment 
Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or 

under other circumstances for a 

duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from 

officers of Central Government. 

a) (i) holding analogous posts on 

regular basis; or 

(ii) with three years regular 

service in posts in level- 1 

(Rs.18,000-56,900/-) in the pay 

matrix; and 

(b) Possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits under Column (7). 

 

In case recruitment by 

promotion/deputation/ 

transfer grades from 

which promotion/ 

deputation / transfer to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be consulted 

in making recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group C Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of  : 
1.Director, Central Institute of Fisheries Nautical  

and Engineering Training:                           -Chairman; 
2. Mechanical Marine Engineer, Central  

Institute of Fisheries Nautical and Engineering 

Training:                                                        -Member; 
3. Senior Instructor (Marine Engineering),  

Central Institute of Fisheries Nautical and  

Engineering Training                                 : Member; 
4. Senior Administrative Officer, Central  

Institute of Fisheries Nautical and Engineering 

Training                                                  : Member. 

Not applicable. 
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Name of 

Post. 

Number 

of posts. 

Classification. Level in 

pay 

matrix 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Tool 

Room 

Assistant. 

1* (2024) 

*Subject 

to 

variation 

depend 

on 

workload. 

General 

Central 

Service 

Group-C Non-

Gazetted Non- 

Ministerial 

level-2 

(Rs.19900-

63200/-) in 

the pay 

matrix 

Not 

applicable. 

Not exceeding 27 years. 

(Relaxable for Government servants upto  five 

years in accordance with  the  instruction or 

orders issued by the Central Government ) 
Note 1. : The crucial date for determining the 

age-limit shall be closing date for receipt of 

applications from candidates in India but not 

the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram,  

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

territory of Ladakh,  Spiti and Lahaul district 

and Pangi Sub-Divison of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Union territory of Andaman 

and Nicobar Islands and Union territory of 

Lakshadweep. 

Note 2. : The crucial date of determining the 

age- limit  shall be the last date upto which the 

Employment Exchanges are asked to submit the 

names. 

 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for 

direct 

recruits will apply 

in the case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or promotion or by deputation 

/ transfer and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

National Certificate for 

Vocational Training or 

Industrial Training Institute 

or Industrial Training Centre 

trade certificate in Marine 

Fitter or Diesel Mechanic or 

Fitter trade with one year 

experience in the relevant 

field. 

Qualifications are relaxable  

at the discretion of the 

competent authority in the 

case sufficient number of 

qualified candidates are not 

available. 

The qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the competent 

authority in the case of 

candidates belonging to 

Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe if at any 

stage of selection, the 

competent authority is of the 

opinion that sufficient 

Not applicable Two years. By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness or 

study leave or under other circumstances for a 

duration of one year or more may be filled on 

deputation basis from officers of Central 

Government. 

a) (i) holding analogous posts on regular basis; 

or 

(ii) with three  years regular service in posts 

in level- 1(Rs.18000-56900/-) in the pay 

matrix ; and 

(b) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

Column (7). 
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number of candidates from 

these communities possessing 

the requisite experience are 

not likely to be available to 

fill up the vacancy reserved 

for them. 

 

In case recruitment by 

promotion/deputation/ 

transfer grades from which 

promotion/deputation / 

transfer to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group 'C' Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of  : 

1.Director, Central Institute of Fisheries Nautical and 

Engineering Training:                                 -Chairman; 

2. Mechanical Marine Engineer, Central Institute of 

Fisheries Nautical and Engineering Training:   - Member; 

3. Senior Instructor (Marine Engineering), Central 

Institute of Fisheries Nautical and Engineering Training:   

                                                                       -Member; 

4. Senior Administrative Officer, Central Institute of 

Fisheries Nautical and Engineering Training:   -Member. 

Not applicable. 

[F. No. 3-38/2021- Admn.V] 

KRISHAN PAL, Under Secy. 

सिकाररता मतं्रालय  

अजिसरू्ना  

नई दिल् ली, 11 मार्च, 2024 

सा.का.जन. 36.—बहुराज्य सिकारी सोसाइटी अजिजनयम, 2002 (2002 का 39) तथा संिोिन (2023 का 11) 

की िारा 45 द्वारा प्रित िजियों का प्रयोग करत ेहुए तथा जिसे बहुराज्य सिकारी सोसाइटी अजिजनयम, 2002 के जनयम 

30सी  के साथ परठत , कें र सरकार एतद्द्वारा सिकारी रु्नाव प्राजिकरण और सिकाररता मंत्रालय के सिकारी ऑम बुड्समैन 

के कायाचलय के मखु्यालय, को 9 वीं मंजिल, टॉवर 'ई', वल्डच रेड सेंटर, नौरोिी नगर, नई दिल्ली -110029 में अजिसूजर्त 

करती ि।ै 

 [फा. सं. L-11012/07/2023-L&M] 

अजमत कुमार रावत, अवर सजर्व 

 

MINISTRY OF COOPERATION 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th March, 2024 

G.S.R. 36.—In exercise of the powers conferred by sub-section (2) of section 45 of the Multi-State Co-

operative Societies Act, 2002 (39 of 2002) and amendment (11 of 2023) and read with rules 30C of the Multi-State 

Co-operative Societies Rules, 2002, the Central Government hereby notifies the headquarters of the office of the  

Co-operative Election Authority and the Cooperative Ombudsman, Ministry of Co-operation at 9th Floor, Tower ‘E’, 

World Trade Centre, Nauroji Nagar, New Delhi-110029. 

 [F.No. L-11012/07/2023-L&M] 

AMIT KUMAR RAWAT, Under Secy. 
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अजिसरू्ना  

नई दिल् ली, 11 मार्च, 2024 

सा.का.जन. 37.—बहुराज्य सिकारी सोसाइटी अजिजनयम,2002 (2002 का 39) तथा संिोिन (2023 का 11) 

की िारा 45 द्वारा प्रित िजियों का प्रयोग करते हुए ,कें र सरकार एतद्द्वारा सिकारी रु्नाव प्राजिकरण की स्ट्थापना करती 

ि ैजिसमें जनम्नजलजखत िाजमल िैं , अथाचत्:- 

(i) श्री िेवेन्र कुमार हसंि     - अध्यक्ष ; 

 [फा. सं. L-11012/07/2023-L&M] 

अजमत कुमार रावत, अवर सजर्व 

 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th March, 2024 

G.S.R. 37.—In exercise of the powers conferred by section 45 of the Multi-State Co-operative Societies Act, 

2002, (39 of 2002) and amendment (11 of 2023), the Central Government hereby establishes the Co-operative 

Election Authority consisting of the following, namely:- 

(i) Shri Devendra Kumar Singh                        - Chairperson; 

 [F. No. L-11012/07/2023-L&M] 

AMIT KUMAR RAWAT, Under Secy. 
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