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इस भाग में जभन् न पषृ् ठ सखं् या िी िाती ि ैजिसस ेदक यि पथृक सकंलन के रुप में रखा िा सके  

Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय अजिकाररयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) द्वारा  

जवजि के अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उप-जनयम आदि 

सजममजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गिृ मतं्रालय 

(आपिा प्रबंिन प्रभाग) 

नई दिल्ली, 3 अप्रलै, 2024 

सा.का.जन. 43.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

समूि ‘ग’ पि राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपरु भती जनयम, 1981 का अजिक्रमण करते हुए,  ििााँ तक उनका 

संबंि कक्षा पररचारक से ि,ै राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपरु समूि ‘ग’ (अरािपजत्रत) भती जनयम, 2014, 

ििााँ तक उनका संबंि बहुकायग कमगचारी, स्ट्टोर भंडार पररचारक के पि से संबंजित ि,ै और राष्ट्रीय अजििमन सेवा 
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मिाजवद्यालय, नागपुर (समूि ‘ग’ पि) भती जनयम, 2017, ििां तक उनका संबंि पसु्ट्तकालय पररचारक से ि,ै उन बातों  

के जसवाय जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से पूवग दकया गया या करने का लोप दकया गया ि,ै गिृ मंत्रालय, के अिीन राष्ट्रीय 

अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपरु में बहुकायग कमगचारी के पिों पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए 

जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अथागत:्-   

1.         सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर बहुकायग 

कमगचारी भती जनयम, 2024 ि।ै 

           (2) ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।  

2.         पि सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स का स्ट्तर.—उि पि की संख्या, उनका वगीकरण और वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर वि िोगा, िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

3.         भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं आदि .—भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्य 

बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तमभ (5) से स्ट्तमभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

4.         जनरिगता.—वि व्यजि- 

 (क)     जिसन ेऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै  जववाि दकया ि ैया जववाि की 

संजविा की ि;ै या    

(ख)     जिसन े अपन े पजत या अपनी पत् नी के िीजवत रित े हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि,ै या 

जववाि की संजविा की ि।ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा : 

परन्तु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी ।  

5.         जिजथल करन ेकी िजि.—ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, 

आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6.         व्यावजृत्त.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछड़ े वगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि।ै     

अनसुचूी 

पि का 

नाम 
पिों की 

सखं्या  
वगीकरण  वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयन या 

अचयन 

पि  

आय-ु सीिी भती िते ु

आय-ुसीमा 

सीिी भती िते ुअपजेक्षत िजैक्षक और 

अन्य योग्यता 

(1) (2) (3)  (4) (5) (6) (7) 

बहुकायग 

कमगचारी 
35(2024)*  

*कायगभार 

के आिार पर 

पररवतगन 

सािारण 

केन्रीय सेवा, 

समूि ‘ग’ 

अरािपजत्रत, 

वेतन 

मैररक्स में 

स्ट्तर-1 

(18000रु.-

56900 रु.)   

लागू निीं 

िोता  
18 और 25 वषग के 

बीच  

(केन्रीय सरकार द्वारा 

समय – समय पर िारी 

दकसी मान्यताप्राप्त जिक्षा बोडग से 

मैररकुलेिन या समतुल्य परीक्षा पास 

की िो  
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दकया िा 

सकता ि।ै 

  

अननुसजचवीय   दकए गए आनुिेिा या 

आिेिों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

40 वषग तक जिजथल  

की िा सकती िै।) 

 

क्या सीिी भती के जलए 

जनिागररत आयु और िैजक्षक 

योग्यता प्रोन्नजत वाले मामले 

में लागू िोगी ।   

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई िो। भती की पद्धजत, सीिी भती िोगी द्वारा  

या प्रोन्नजत से अथवा प्रजतजनयुजि अथवा 

आमेलन द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों स े

भरी िाने वाली ररजियों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10)  

लागू निीं िोता िो वषग सीिी भती द्वारा 
 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि अथवा आमलेन द्वारा भती के मामल ेमें व ेश्रजेणया ंजिनस ेप्रोन्नजत  अथवा प्रजतजनयजुि अथवा आमलेन दकया 

िाएगा। 

(11) 

लागू निीं िोता 
 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरचना भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सवेा आयोग स े

परामिग दकया िाएगा  

(12) (13) 

समूि ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत  (पुष्टीकरण पर जवचार करने के जलए)  

1. उप सजचव या सिायक आचायग, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर           –अध्यक्ष 

2. सिायक जनिेिक, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर                            –सिस्ट्य 

3. प्रिासजनक राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर                   –सिस्ट्य 

4. केन्रीय सरकार या राज्य सरकार कायागलय से रािपजत्रत अजिकारी –                       –सिस्ट्य  

  

लागू निीं िोता |  

  

[फा. सं. I-12014/1/2023-प्रिा. (सी डी) 

आर.के. अिलुवाजलया, उप सजचव  

MINISTRY OF HOME AFFAIRS  

(Disaster Management Division) 

New Delhi, the 3rd April, 2024 

G.S.R. 43.—In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Group `C` posts, National Fire Service College, Nagpur, Recruitment Rules, 1981, in so far as they 

relate to the post of Class Room Attendant; the National Fire Service College, Nagpur, Group `C` (Non-Gazetted) 

Recruitment Rules, 2014, in so far as they relate to the post of Multi-Tasking Staff, Store Attendant; and the National 

Fire Service College, Nagpur, (Group `C` posts) Recruitment Rules, 2017, in so far as they relate to Library 

Attendant, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Multi-Tasking Staff in the National Fire 

Service College, Nagpur under  the Ministry of Home Affairs, namely :-  

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the National Fire Service College, Nagpur, 

Multi Tasking Staff Recruitment Rules, 2024.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  



286 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 13, 2024/CHAITRA 24, 1946 [PART II—SEC. 3(i)] 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.-The number of posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in column (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4. Disqualification.-No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

      shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from operation of this rule.    

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reason to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions 

required to be provided to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix. 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Multi-Tasking 

Staff 

  

35* (2024) 

*subject to variation 

dependent on workload. 

  

General Central 

Service Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Pay level 1 (Rs.18000-

56900/-) in the pay 

matrix. 

  

Not applicable. 

  

 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualification required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualification prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 25 years of age. 

(relaxable for Government servant 

upto 40 years in accordance with 

the instructions or orders issued by 

the Central Government from time 

to time. 

Matriculation or equiva- 

lent examination pass 

from a recognised educa- 

tion board. 

  

  

Not applicable 

  

Two years 

 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation or absorption to be made 

(10) (11) 

By direct recruitment Not applicable 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

Confirmation) Consisting of : 

1. Deputy Director or Assistant Professor, National Fire Service College,  

Nagpur                                                                                  - Chairman; 

2. Assistant Director, National Fire Service College, Nagpur- Member 

3. Administrative Officer, National Fire Service College, Nagpur 

                                                                                             - Member; and 

4. Gazetted Officer from Central Government or State Government  

                                                                                                  -  Member, 

  

Not applicable. 

  [F. No. I-12014/1/2023-Ad(CD] 

 R.K. AHLUWALIA, Dy. Secy. 

नई दिल्ली, 4 अप्रलै, 2024 

सा.का.जन. 44.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए तथा 

राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपरु समूि ‘ग’ (अरािपजत्रत) भती जनयम, 2014, ििााँ तक उनका संबंि जनम्न 

श्रेणी जलजपक के पि से ि,ै को उन बातों के जसवाय अजिक्रांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से पिले दकया गया ि ैया 

करने से लोप दकया गया ि ै, गिृ मंत्रालय, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर मे जनम्न श्रणेी जलजपक के पि पर 

भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, अथागत:्- 

1.         सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गृि मंत्रालय, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, 

नागपुर, जनम्न श्रेणी जलजपक (समूि ‘ग’ पि) भती जनयम, 2024 ि।ै  

             (2) य ेरािपत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।  

2.         पि- सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर.—उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में 

उसका स्ट्तर वि िोगा, िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

3.         भती की पद्धजत, आय ु सीमा, अिगताएं आदि.—उि पि पर भती की पद्धजत, आय ु सीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तमभ (5) से स्ट्तमभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

4.         जनरिगता.—वि व्यजि-  

     (क)    जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा 

की ि;ै या    

   (ख)      जिसने अपने पजत या अपनी पत् नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि,ै या जववाि की 

संजविा की ि ै

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा : 

परन्तु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी ।  

 5.         जिजथल करन ेकी िजि.—ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, 

आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  
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6.        व्यावजृत्त.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछड़ े वगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि।ै     

अनसुचूी 

पि का 

नाम 
पिों की 

सखं्या 
वगीकरण वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयन या 

अचयन 

पि। 

सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजियों के जलए आय-ुसीमा 
सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के 

जलए अपजेक्षत िजैक्षक और अन्य अिगताएं   

(1) (2) (3)  (4) (5) (6) (7) 

जनम न  

श्रेणी 

जलजपक 

2* (2024)  

*कायगभार के 

आिार पर 

पररवतगन 

दकया िा 

सकता ि।ै 

  

सािारण केन्रीय 

सेवा, समूि ‘ग’ 

अरािपजत्रत, 

अननुसजचवीय  

वेतन 

मैररक्स में 

स्ट्तर-2  

(19900रु.-

63200 रु.)   

   अचयन  18 से 27 वषग के बीच | 

रटप्पण: (केन्रीय सरकार 

द्वारा समय–समय पर िारी 

दकए गए अनुिेिों या आिेिों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 

जलए 5 वषग तक जिजथल  की 

िा सकती ि।ै) 

रटप्पण:आयु–सीमा अविा- 

ररत करने के जलए 

जनणागयक तारीख वि 

अंजतम तारीख िोगी, िो 

कमगचारी चयन आयोग 

द्वारा जनयत की  

िाए | 

आवश्यक:  

1. दकसी मान्यताप्राप्त बोडग स े 12 

कक्षा उत्तीणग या समतुल्य ; और 

2. टाइपराइटर पर अंग्रेिी टंकण तीस 

िब्ि प्रजत जमनट या जिन्िी टंकण 

पच्चीस िब्ि प्रजत जमनट की टंकण गजत 

से या 

3. कमप्युटर पर अंग्रेिी टंकण पैंतीस 

िब्ि प्रजत जमनट या जिन्िी टंकण तीस 

िब्ि प्रजत जमनट की टंकण गजत से | 

 (प्रत्येक िब्ि के जलए पााँच की जडप्रेसन 

औसत पर क्रमि: िस ििार पााँच सौ 

की जडप्रेसन प्रजत घंटा और नौ ििार 

की जडप्रेसन प्रजत घंटा के समरूप 

पैंतीस िब्ि प्रजत जमनट और तीस िब्ि 

प्रजत जमनट) 

 

सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजियों के जलए जवजित 

आय ु और िजैक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की ििा में 

लाग ूिोंगी या निीं  

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई िो भती की पद्धजत: भती सीिी िोगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि या 

आमलेन द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों 

द्वारा भरी िान े वाली ररजियों की 

प्रजतितता 

(8) (9) (10)  

स्ट्तंभ (11) के आिीन 

उपिर्िगत सीमा तक  

 सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए िो वषग।  

रटप्पण- पररवीक्षा अवजि को सफलतापूवगक पूणग करने के जलए 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों को कम से कम िो सप्ताि 

की कें रीय सरकार द्वारा यथाजवजित बाध्यकारी प्रारजमभक 

प्रजिक्षण करना िोगा   

प्रोन्नजत द्वारा, जिसके न िो सकने पर 

सीिी भती द्वारा  

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की ििा में व ेश्रजेणया ंजिनस ेप्रोन्नजत  प्रजतजनयजुि/आमेलन दकया िाएगा। 

(11) 

प्रोन्नजत : श्रेणी मे तीन वषग की जनयजमत सेवा के साथ राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर मे वेतन मैररक्स के स्ट्तर-1 

(18000-56900 रु.) में बहु कायग कमगचाररवृंि (एम टी एस) |    

रटप्पण 1:- जवभागीय परीक्षा के जलए पात्रता ितेु सामान्य अभ्यर्थगयो की ििा में पैंतालीस वषग तथा अनुसूजचत िाजत और अनुसूजचत 
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िनिाजत के अभ्यर्थगयों के जलए पचास वषग तक  

रटप्पण 2:- ििां ऐसे कजनष्ठ के सबंंि में, जिन्िोने अपनी अिगक या पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा रिा 

िो, विां उनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि मे भी  जवचार दकया िाएगा परंतु यि तब िब दक उसके द्वारा दक गयी ऐसी अिगक या पात्रता 

सेवा, अपेजक्षत  अिगक या पात्रता सेवा के आि ेके आि ेसे अजिक से या िो वषग से,  इनमें से  िो भी कम िो , कम न िो और उन्िोने 

अपने ऐसे  कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोने ऐसी अिगक या पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली ि,ै अगली उच्च्तर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा की अवजि सफलतापूवगक पूरी कर ली िो | 

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरचना। भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सवेा आयोग स े

परामिग दकया िाएगा।  

(12) (13) 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्ट /  प्रोन्नजत सजमजत  (पुजष्ट/ प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें 

जनम नजलजखत िोंग े:-   

1. उप जनिेिक या सिायक आचायग, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर     –अध्यक्ष; 

2. सिायक जनिेिक, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर                        –सिस्ट्य; 

3. प्रिासजनक अजिकारी, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर                  –सिस्ट्य; 

4. केन्रीय सरकार या राज्य सरकार कायागलय से रािपजत्रत अजिकारी                     –सिस्ट्य; 

  

लागू निीं िोता  

  

[फा. सं. I-12014/3/2023- एडी सीडी]  

 आर.के. अिलुवाजलया, उप सजचव  

New Delhi, the 4th April, 2024 

G.S.R. 44.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Fire Service College, Nagpur, Group `C`(Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2014, in so 

far as they relates to the post of Lower Division Clerk,  except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Lower Division Clerk in the National Fire Service College, Nagpur, in the Ministry of Home Affairs, namely: — 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, National 

Fire Service College, Nagpur, Lower Division Clerk, (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2024.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of the said post, its 

classifications and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in column (5) to (13) of the said 

Schedule.  

4. Disqualification.—No person, — 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living;  
or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from operation of this rule.    

 5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reason to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons.  
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6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other backward classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection or 

non 

selection 

post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Lower 

Division 

Clerk. 

2* (2024) 

*subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

  

General Central 

Service, Group 

`C`, Non-

Gazetted, 

Ministerial. 

  

Level-2 in the 

pay matrix 

(Rs.19900-

63200). 

  

Non-

selection. 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for Government servants 

up to forty years in accordance with 

the instructions or orders issued by 

the Central Government) 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall be as 

fixed by the Staff Selection 

Commission.  

 

Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifyca- 

tions prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotes 

Period of Probation, 

If any 

(7) (8) (9) 

Essential: 

(i) 12th Class pass or equivalent qualification from a recognised 

Board; and 

(ii) A typing speed of thirty words per minute in English or 

twenty-five words per minute in Hindi on manual typewriter; or  

(iii) A typing speed of thirty five words per minute in English or 

thirty words per minute in Hindi on computer. (Thirty-five words 

per minute and thirty words per minute correspond to ten 

thousand five hundred key depressions per hour and nine thousand 

key depressions per hour respectively on an average of five key 

depressions for each word). 

Yes, to the extent 

indicated under column 

(11).  

  

Two years for direct 

recruits. 

Note: There shall be 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

successful completion 

of probation as 

prescribed by the 

Central Government 

for direct recruits.  

 

 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation/ 
absorption and percentage of vacancies to be filled 
by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 
absorption, grades from which promotion or deputation/ 
absorption to be made 

(10) (11) 

By promotion failing which by direct recruitment 

  

  

Promotion: 

Amongst the Multi-Tasking-Staff in the National Fire 
Service College, Nagpur in level-1 in the pay matrix 
(Rs.18000-56900) with three years regular service in the 
grade. 

Note 1:    The Maximum age-limit for eligibility for 
departmental examination is forty-five years in case of 
general candidate and up to the age of fifty years in case of 
candidates belonging to the Scheduled Caste and the 
Scheduled Tribes. 

Note 2:   Where juniors who have completed their qualifying 
or eligibility service are being considered for promotion, 
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their seniors would also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying or eligibility service by more 
than half of such qualifying or eligibility service or two 
years, whichever is less, and have successfully completed 
their probation period for promotion to the next higher grade 
along with their juniors who have already completed such 
qualifying or eligibility service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstance in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group `C` Departmental Confirmation / Promotion Committee (for considering   

 Confirmation / Promotion) Consisting of: 

1. Deputy Director or Assistant Professor,                                 -Chairman 

    National Fire Service College, Nagpur 

2. Assistant Director General,                                                      -Member 

    National Fire Service College, Nagpur 

3. Administrative Officer,                                                            -Member 

    National Fire Service College, Nagpur; and 

4. Gazetted Officer from Central Government or                        -Member 

   State Government Office  

Not applicable. 

[F. No.  I-12014/3/2023-Ad(CD)] 

                                                                                                            R.K. AHLUWALIA, Dy. Secy. 

 

ससं्ट्कृजत मतं्रालय  

नई दिल्ली, 5 अप्रलै, 2024 

सा.का.जन. 45.—राष् रपजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के परन् तुक द्वारा प्रित् त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

कें रीय संिभग पुस्ट् तकालय, कोलकाता, सिायक पुस्ट् तकालय और सूचना अजिकारी (समूि 'ख' पि) भती जनयम, 2022 का 

संिोिन करने के जलए जनम नजलजखत जनयम बनाती ि,ै अथागत:्-  

1. (1) इन जनयमों का संजक्षप् त नाम कें रीय संिभग पुस्ट् तकालय, कोलकाता, सिायक पुस्ट् तकालय और प्रबंिक अजिकारी 

(समूि 'ख' पि) जनयम, 2024 ि।ै  

         (2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत् त िोंगे।  

2. कें रीय संिभग पुस्ट् तकालय, कोलकाता, सिायक पसु्ट् तकालय और सूचना अजिकारी (समूि 'ख' पि) भती जनयम, 2022 में -  

(क) अनुसूची में,-  

(i) स्ट् तंभ (7) में, उप-िीषगक 'आवश् यक' के अिीन, खंड (ii) के स्ट् थान पर जनम नजलजखत रखा िाएगा, अथागत्:-  

सीिी भती के जलए आवश् यक िैजक्षक और अन् य अिगता । 

(7) 

''(ii) दकसी मान् यताप्राप् त बोडग से उक् त पि के जलए अपेजक्षत संबंजित भाषा में 10वीं कक्षा या 12वीं कक्षा उत् तीणग।  

रटप् पण : 10वीं कक्षा या 12वीं कक्षा में भाषा की सटीक आवश् यकता भती के समय जनर्िगष् ट की िाएगी। 

अनभुव: केन् रीय सरकार या राज् य सरकारों या संघ राज् यक्षेत्र के प्रिासन या स्ट् वायत जनकायों या वैिाजनक संगठनों या सावगिजनक 

क्षेत्र के उपक्रमों या जवश् वजवद्यालयों या मान् यता प्राप् त संस्ट् थानों के अिीन पुस्ट् तकालय में िो वषग का वृजत्तक अनुभव।”; 
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(ii) स्ट् तंभ (8) में, जवद्यमान प्रजवजष्टयों के स्ट् थान पर, जनम नजलजखत प्रजवजष्टयों को रखा िाएगा, अथागत:्- 

क् या सीिी भती के जलए जनिागररत अिगता प्रोन् नजत के मामल ेमें लाग ूिोगी।  

(8) 

''आय:ु निीं,  

िजैक्षक अिगता: निीं, लेदकन  

(i) दकसी मान् यता प्राप् त जवश् वजवद्यालय या संस्ट् थान से पसु्ट् तकालय जवज्ञान या पुस्ट् तकालय और सूचना जवज्ञान में स्ट् नातक की 

जडग्री रखते िों; और  

(ii) दकसी मान् यताप्राप् त बोडग से उक् त पि के जलए आवश् यक संबंजित भाषा में 10वीं कक्षा या 12वीं कक्षा उत् तीणग की िो।''; 

 

(iii) स्ट् तंभ (12) में, जवद्यमान प्रजवजष्टयों के स्ट् थान पर, जनम नजलजखत प्रजवजष्टयों को रखा िाएगा, अथागत्:-  

यदि कोई जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत जवद्यमान ि ैतो उसकी संरचना क् या ि ै

(12) 

''समूि ''ख'' जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करन ेके जलए) िो जनम नजलजखत से जमल कर बनगेी:— 

1. पसु्ट् तकालय जवषय से संबंजित अपर सजचव या संयुक् त सजचव, संस्ट् कृजत मंत्रालय                        – अध् यक्ष; 

2. पसु्ट् तकालय जवषय से संबंजित जनिेिक (पसु्ट् तकालय) या उप सजचव (पुस्ट् तकालय), संस्ट् कृजत मंत्रालय- सिस्ट् य; 

3. वररष् ठ पुस्ट् तकालय एवं सूचना अजिकारी, केन् रीय संिभग पुस्ट् तकालय कोलकाता                        - सिस्ट् य।  

समूि 'ख' जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार ितेु) िो जनम नजलजखत से जमल कर बनेगी:— 

1. पसु्ट् तकालय जवषय से संबंजित अपर सजचव या संयुक् त सजचव संस्ट् कृजत मंत्रालय                         -अध् यक्ष ; 

2. पसु्ट् तकालय जवषय से संबंजित जनिेिक (पसु्ट् तकालय) या उप सजचव (पुस्ट् तकालय), संस्ट् कृजत मंत्रालय-सिस्ट् य; 

3. वररष् ठ पुस्ट् तकालय एवं सूचना अजिकारी, केन् रीय संिभग पुस्ट् तकालय, कोलकाता                      - सिस्ट् य।''  

[फा. सं. 13-5/2017-जलब(भाग)]  

 मुग् िा जसन् िा, संयुक् त सजचव  

रटप् पण : कें रीय संिभग पसु्ट् तकालय, कोलकाता, सिायक पुस्ट् तकालय और सूचना अजिकारी (समूि 'ख' पि) भती जनयम, 

2022 भारत के रािपत्र, भाग II, खंड 3, उप-खंड (i) अजिसूचना संख् या सा.का.जन. 2023, तारीख  

26 दिसम बर 2022 द्वारा प्रकाजित दकया गया था। 
 

 

MINISTRY OF CULTURE 

New Delhi, the 5th April, 2024 

G.S.R. 45.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Central Reference Library, Kolkata, Assistant Library and Information 

Officer (Group ‘B’ post) Recruitment Rules, 2022, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Central Reference Library, Kolkata, Assistant Library and Information 

Officer (Group ‘B’ post) Recruitment (Amendment) Rules, 2024. 

               (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Central Reference Library, Kolkata, Assistant Library and Information Officer (Group ‘B’ post) 

Recruitment Rules, 2022,-   

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र: अप्रैल 6, 2024/चैत्र 17, 1946 293 

 (a) in the Schedule,- 

(i) in column (7), under the sub-heading ‘Essential’, for clause (ii), the following shall be substituted, 

namely:- 

Educational and other qualifications required for direct recruits 

(7) 

“(ii) passed 10th class or 12th class in the concerned language required for the said post from a 

recognised Board. 

 

Note: The exact requirement of language at 10th class or 12th class shall be specified at the time of 

recruitment. 

 

Experience: Two years’ professional experience in Library under the Central Government or State 

Governments or Union territory Administrations or autonomous bodies or statutory organisations or 

public sector undertakings or Universities or recognised research institutes.”; 

 

(ii) in column (8), for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will apply in the case of promotees 

(8) 

“Age: No. 

Educational qualifications: No, but shall possess,- 

(i) Bachelors Degree in Library Science or Library and Information Science from a recognised 

University or institute; and 

(ii) passed 10th class or 12th class in the concerned language required for the said post from a 

recognised Board.”;  

(iii) in column (12), for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 

(12) 

“Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of :— 

1. Additional Secretary or Joint Secretary, Ministry of Culture, dealing with the subject Library- Chairman; 

2. Director (Library) or Deputy Secretary (Library), Ministry of Culture, dealing with the subject Library                                                                                                                                          

– Member; 

3. Senior Library and Information Officer, Central Reference Library, Kolkata                – Member. 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of :— 

1. Additional Secretary or Joint Secretary, Ministry of Culture, dealing with the subject Lib- Chairman; 

2. Director (Library) or Deputy Secretary (Library), Ministry of Culture, dealing with the subject  Library                                                                                                                                  

– Member; 

3. Senior Library and Information Officer, Central Reference Library, Kolkata                  – Member.”. 

[F. No. 13-5/2017-Lib(Pt.)] 

 MUGDHA SINHA, Jt. Secy. 

Note : The Central Reference Library, Kolkata, Assistant Library and Information Officer (Group ‘B’ post) 

Recruitment Rules, 2022 was published in the Gazette of India, Part II, section 3, sub-section (i) vide 

notification number G.S.R. 2023, dated the 26th December, 2022. 
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