
2791 GI/2024 (119)   

 रजिस्ट्री स.ं डी.एल. (एन) 04/0007/2003—05 REGD. NO. D. L. (N) 04/0007/2003—05 

 

xxxGIDHxxx 

xxxGIDExxx 

प्राजिकार स ेप्रकाजित  
PUBLISHED BY AUTHORITY 

साप् ताजिक 
WEEKLY 

स.ं  8] नई दिल् ली, मई  5—मई  11, 2024, िजनवार/ वैिाख  15—वैिाख  21, 1946

No. 8]  NEW DELHI, MAY 5— MAY 11, 2024, SATURDAY/ VAISAKHA 15— VAISAKHA 21, 1946 

इस भाग में जभन् न ृष्‍   स्ं‍  ा िी िाती ि ैजिसस ेदक  ि ृष क संकलन के प ृ में रखा िा सके 

Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation

भाग II—खण् ड 4 
PART II—Section 4 

रक्षा मतं्रालय द्वारा जारी किए गए सावंिविि वियम और आदशे 

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence

 

रक्षा मंत्राल   

अजिसचूना 

नई दिल्ली, 13 माचच, 2024 

का.जन.आ. 18.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, रक्षा 

मंत्राल , भारती  नौसेना के नौसैजनक आ ुि जनरीक्षणाल  काडर में प्रिान तकनीकी अजिकारी (मैकेजनकल), प्रिान 

तकनीकी अजिकारी (एम् ुजनिन एडं एक्सप्लोजसव) और प्रिान तकनीकी अजिकारी (जडिाइन) के ृिों ृर भती की ृद्धजत 

का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जन म बनात ेिैं, अ ाचत:-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारम्भ:  

(क)   इन जन मों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्राल , नौसेना नौसैजनक आ िु जनरीक्षणाल  काडर में प्रिान तकनीकी 

अजिकारी (मैकेजनकल), प्रिान तकनीकी अजिकारी (एम् ुजनिन एंड एक्सप्लोजसव), प्रिान तकनीकी अजिकारी 

(जडिाइन) (समूि ‘क’ ृि) भती जन म, 2024 िैं।  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-29052024-254415
CG-DL-W-29052024-254415
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(ख)    े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत िोंगे। 

2. लाग ूिोना :   ेजन म उृबंि अनुसूची के स्ट्तंभ (1) में   ा जवजनर्िचष्ट ृिों ृर लाग ूिोंगे।  

3. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मटै्ररक्स में स्ट्तर - उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मैट्ररक्स में 

स्ट्तर वे िोंग ेिो इन जन मों द्वारा उि अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ 4) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

4. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा और अन्  अिचताएं, आदि - भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिचताएं और उससे संबंजित 

अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

5. जनरिचता: वि व्यजि- 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत ि,ै जववाि दक ा ि ै ा जववाि की संजविा की 

ि ै;  ा   

(ख) जिसने, अृने ृजत  ा अृनी ृत् नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िै  ा जववाि की 

संजविा की ि ैउि ृिों ृर जन जुि का ृात्र निीं िोगा : 

 ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतचन से छूट िे सकेगी। 

6. जिज ल करन ेकी िजि: ििां केन्री  सरकार की  ि रा  ि ैदक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन ि,ै विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके, त ा संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत, आििे द्वारा जिज ल कर सकेगी। 

7.  व्यावषजत: इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछडे वगों, भूतृुवच सैजनकों और अन्  जविेष प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत ि।ै 

अनसुचूी 

ृि का नाम ृिों की स्ं‍ ा वगीकरण वतेन मटै्ररक्स में स्ट्तर च न अच न ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  प्रिान 

तकनीकी अजिकारी 

(मैकेजनकल)।  

02*  

(2024) 

*का चभार के आिार 

ृर ृट्ररवतचन दक ा िा 

सकता ि ै। 

सािारण केन्री  

सेवा, 

समूि ‘क’, 

रािृजत्रत, 

अननुसजचवी   

 

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-12 

(रु. 78800-209200). 

 

च न ृि। 

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजि ों के 

जलए आ -ुसीमा 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजि ों के 

जलए अृजेक्षत िजैक्षक और अन्  

अिचताएं 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजि ों के 

जलए जवजित आ  ुऔर िजैक्षक 

अिचताएं प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में 

लाग ूिोंगी  ा निीं 

(6) (7) (8) 

लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता। 
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ृट्ररवीक्षा की 

अवजि  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत: भती सीि ेिोगी 

 ा प्रोन्नजत द्वारा  ा प्रजतजन जुि 

 ा आमलेन द्वारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों द्वारा भरी िान े वाली 

ट्ररजि ों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन द्वारा भती की ििा में व े

श्रजेण ा ंजिनस ेप्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन दक ा िाएगा 

(9) (10) (11) 

लाग ूनिीं 

िोता। 

प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने 

ृर प्रजतजन ुजि द्वारा। 

(अल्ृकाजलक संजविा सजित )   

प्रोन्नजत: 

ऐसा ज् ेस्ट्  तकनीकी अजिकारी(मैकेजनकल) जिन्िोंन े वेतन मैट्ररक्स 

के स्ट्तर -11 (रु. 67700 -208700) में उस श्रेणी में जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के ृश्चात ृााँच वषच की जन जमत सेवा की और 

नौसेना आ िु जनरीक्षणाल  के मिाजनिेिक द्वारा जनिाचट्ररत 

मान् ता प्राप्त संस्ट् ान से कम से कम 2 सप्ताि का प्रजिक्षण 

तकनीकी/प्रबंिकी  कौिल  सफलताृूवचक ृरूा दक ा ि।ै 

ट्रटप्ृणी : ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंन े अृनी 

अिचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा 

िा रि िो, विां उनस ेज् ेष्ठ व्यजि ों के संबन्ि में भी जवचार दक ा 

िाएगा ृरंत ु ि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिचक  ा 

ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक  से 

 ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोन ेअृन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा 

ृिले िी ृूरी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सफलताृूवचक ृरूी कर ली िो। 

प्रजतजन जुि (अल्ृकाजलक सजंविा सजित ): 

केन्री  सरकार/ राज्  सरकार / संघ राज् क्षेत्र /सावचिजनक क्षेत्र के 

उृक्रम/मान् ता प्राप्त संस्ट् ान/कानूनी  ा स्ट्वा त संग न के 

अजिकारी  

(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण दकए हुए िों।  ा 

(ii) जिन्िोनें मलू संवगच  ा जवभाग में, वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर -11  

(67700-208700 रु)  ा समकक्ष में जन जमत आिार ृर जन ुजि 

के ृश्चात उस श्रेणी में ृााँच वषच की जन जमत सेवा की िो; और 

(ख)   िो जनम्नजलजखत िैजक्षक अिचताए और अनुभव रखत ेिो । 

(i) दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

मेकेजनकल/ इलेजक्रकल/ इलेक्रॉजनक्स/ िातुकमी / 

वैमाजनक/ कम्प् ुटर जवज्ञान इंिीजन ररंग/ सूचना 

प्रोिोजगकी  मे इंिीजन री  में स्ट् नातक/ प्रोद्योजगकी  म े

स्ट् नातक जडग्री    ा  

(ii) दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से भोजतकी/ 

इलेक्रॉजनक्स/ कम्प् ुटर जवज्ञान / सूचना प्रोद्योजगकी 

जवज्ञान  में  मास्ट्टर जडग्री िो, और 

(iii) दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से कम्प् ुटर 

उृ ोिन में मास्ट्टर जडग्री,  और  
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(iv) केन्री   सरकार / राज्  सरकार / संघ राज् क्षेत्र/ 

सावचिजनक क्षेत्र का उृक्रम/मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  / 

मान् ता प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ान / कानूनी  ा स्ट्वा त में  

जनरीक्षण / गुणवत्ता बीमा / रखरखाव/ उत्ृािन  के क्षेत्र 

में  07 साल का अनुभव । 

ट्रटप्ृणी 1:-ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत 

की सीिी ृंजि में िैं, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निी िोंगे ।  इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत 

द्वारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंग े।  

ट्रटप्ृणी 2:-प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अतंगचत कें री  सरकार 

के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक 

ृिले िाट्ररत दकसी अन्  किर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि 

ि ैसािारणत ा 3 वषच से अजिक निीं िोगी ।  

ट्रटप्ृणी 3:-प्रजतजन ुजि द्वारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ  ु

सीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को 56 वषच से अजिक 

निीं िोगी। 

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत ि ैतो उसकी सरंचना भती करन े में दकन ृट्ररजस्ट् जत ों में सघं लोक सवेा 

आ ोग स ेृरामिच दक ा िाएगा 

(12) (13) 

समिू ‘क’ जवभागी  सजमजत (प्रोन्नजत के सबंिं में  जवचार करन े

िते ु), िो जनम्नजलजखत स ेजमलकर बनगेी -  

1 अध् क्ष / सिस्ट् , संघ लोक सेवा आ ोग                   - अध् क्ष 

2 सं ुि सजचव (सश्र बल), रक्षा मंत्राल                   - सिस्ट्  

3 जनिेिक, जसजवजल न कार्मचक,  

एकीकष त मु्‍ ाल , रक्षा मंत्राल  (नौसेना)                  -सिस्ट्  

संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करना आवश् क ि ै

िब प्रजतजन ुजि के आिार ृर दकसी अजिकारी की 

जन ुि की िाती ि ै ।  (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक 

संजविा भी ि ै)  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2.    प्रिान तकनीकी 

अजिकारी (एम् ुजनिन एडं  

एक्सप्लोजसव)।   

02* 

(2024) 

*का चभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतचन दक ा िा 

सकता ि।ै 

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ‘क’,  

रािृजत्रत,    

अननुसजचवी   

      

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-12 

(रु. 78800-209200). 

 

च न ृि। 

 

(6) (7)  (8) 

लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता। 
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(9) (10) (11) 

लाग ूनिीं 

िोता। 

प्रोन्नजत द्वारा जिसमें न िो सकने 

ृर प्रजतजन ुजि द्वारा । (जिसके 

अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी 

ि)ै  

प्रोन्नजत: 

ऐसा ज् ेष्ठ तकनीकी अजिकारी(एम् ुजनिन एंड  एक्सप्लोजसव) 

जिन्िोंने वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर -11 (रु. 67700 -208700) में उस 

श्रेणी में जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात ृााँच वषच जन जमत 

सेवा की और नौसेना आ ुि जनरीक्षणाल  के मिाजनिेिक  द्वारा 

जनिाचट्ररत मान् ता प्राप्त संस्ट् ान से कम से कम िो सप्ताि का 

प्रजिक्षण तकनीकी/प्रबंिकी  कौिल  सफलताृूवचक ृूरा दक ा ि।ै 

ट्रटप्ृणी : ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंन ेअृनी 

अिचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार 

दक ा िा रिा िो, विां उनसे ज् ेष्ठ व्यजि ों के संबन्ि में भी 

जवचार दक ा िाएगा ृरंत ु  ि तब िब दक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक  ा ृात्रता सेवा के 

आिे से अजिक  से  ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो 

और उन्िोंन ेअृन ेऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंन ेऐसी अिचक 

 ा ृात्रता सेवा ृिल ेिी ृरूी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रणेी में 

प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सफलताृूवचक ृूरी कर 

ली िो। 

प्रजतजन जुि (जिसके अतंगचत अल्ृकाजलक सजंविा भी ि)ै: 

केन्री  सरकार/ राज्  सरकार /संघ राज् क्षेत्र /सावचिजनक क्षते्र का 

उृक्रम/मान् ता प्राप्त संस्ट् ान/कानूनी  ा स्ट्वा त संग न/ मान् ता 

प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ान के अजिकारी । 

(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण दकए हुए िों।  ा 

(ii) जिन्िोनें मलू संवगच  ा जवभाग में, वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर -11  

(67700-208700 रु)  ा समकक्ष में जन जमत आिार ृर जन ुजि 

के ृश्चात उस श्रणेी में ृााँच वषच की जन जमत सेवा की िो; और 

 (ख)   िो जनम्नजलजखत िैजक्षक अिचताए और अनुभव रखत ेिो । 

(i) दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से  

केजमकल  ा दकसी जडजसजप्लन में  इंिीजन री म े

स्ट् नातक/ प्रोद्योजगकी मे स्ट् नातक जडग्री   ा  

(ii) दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से रसा न 

के दकसी िाखा में जवज्ञान में मास्ट्टर जडग्री िो, और  

(iii) केन्री  सरकार / राज्  सरकार / संघ राज् क्षेत्र / 

सावचिजनक क्षेत्र का उृक्रम / मान् ता प्राप्त 

जवश्वजवद्याल  / मान् ता प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ान / 

कानूनी   ा स्ट्वा त संग न म ेआ ुिािी के क्षेत्र म े

सात साल का अनुभव जनरीक्षण/गुणवत्ता बीमा / 

रखरखाव/ उत्ृािन /ृट्ररक्षण/ आ ुिािी के क्षेत्र म े

प्रमाण में । 

ट्रटप्ृणी 1:-ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत 

की सीिी ृंजि म ेिैं, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवचार दकए 
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िाने के ृात्र निी िोंगे ।  इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत 

द्वारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निी िोंग े।  

ट्रटप्ृणी 2:-प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अतंगचत कें री  सरकार 

के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग मे इस जन ुजि से  ीक 

ृिले िाट्ररत दकसी अन्  किर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि 

ि ैसािारणत ा 3 वषच से अजिक निीं िोगी ।  

ट्रटप्ृणी 3:-प्रजतजन ुजि द्वारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ ु 

सीमा आवेिन प्राप्त करने की अजंतम तारीख को 56 वषच से अजिक 

निीं िोगी। 

 

(12) (13) 

समिू ‘क’ जवभागी  सजमजत (प्रोन्नजत के सबंिं में  जवचार करन ेिते ु), 

िो जनम्नजलजखत स ेजमलकर बनगेी -  

1 अध् क्ष / सिस्ट्  , संघ लोक सेवा आ ोग                      -अध् क्ष 

2 सं ुि सजचव (सश्र बल), रक्षा मंत्राल                      -सिस्ट्  

3 जनिेिक,जसजवजल न कार्मचक ,  

एकीकष त मु्‍ ाल , रक्षा मंत्राल  (नौसेना)                    -सिस्ट्  

संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करना आवश् क 

ि ैिब प्रजतजन ुजि के आिार ृर दकसी अजिकारी 

की जन ुि की िाती ि।ै (जिसके अंतगचत 

अल्ृकाजलक संजविा भी ि ै)  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3.   प्रिान तकनीकी 

अजिकारी (जडिाइन)।   

01* 

(2024) 

*का चभार के आिार 

ृर ृट्ररवतचन दक ा 

िा सकता ि ै

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ‘क’,  

रािृजत्रत, 

अननुसजचवी   

 

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-12 

(रु. 78800-209200). 

 

च न ृि। 

 

 

(6) (7) (8) 

लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता। 
 

 

(9) (10) (11) 

लाग ूनिीं 

िोता। 

प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने 

ृर प्रजतजन ुजि द्वारा  । (जिसके 

अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी 

ि)ै  

प्रोन्नजत: 

ऐसा ज् ेष्ठ तकनीकी अजिकारी (जडिाइन) जिन्िोंन ेवेतन मैट्ररक्स में   

स्ट्तर -11 (रु. 67700 -208700) में उस श्रेणी में जन जमत आिार 

ृर जन ुजि के ृश्चात ृााँच वषच जन जमत सेवा की और नौसेना 

आ ुि जनरीक्षणाल  के मिाजनिेिक द्वारा जनिाचट्ररत मान् ता प्राप्त 

संस्ट् ान से कम से कम िो  सप्ताि का प्रजिक्षण तकनीकी/प्रबंिकी  

कौिल  सफलताृूवचक ृूरा दक ा ि।ै 

ट्रटप्ृणी : ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंन े अृनी 

अिचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा 

िा रि िो, विां उनस ेज् ेष्ठ व्यजि ों के संबन्ि में भी जवचार दक ा 

िाएगा ृरंत ु  ि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिचक  ा 
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ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक  से 

 ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंन ेअृन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा 

ृिले िी ृूरी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सफलताृूवचक ृरूी कर ली िो। 

प्रजतजन जुि (जिसके अतंगचत अल्ृकाजलक सजंविा भी ि)ै: 

केन्री  सरकार/ राज्  सरकार/संघ राज् क्षेत्र/सावचिजनक क्षेत्र का 

उृक्रम/मान् ता प्राप्त संस्ट् ान/कानूनी  ा स्ट्वा त संग न के 

अजिकारी। 

(क) (i)िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िारण दकए हुए िों।  ा 

(ii) जिन्िोनें मूल संवगच  ा जवभाग में, वेतन मटै्ररक्स में स्ट्तर-11  

(67700-208700 रु)  ा समकक्ष में जन जमत आिार ृर जन ुजि 

के ृश्चात उस श्रेणी में ृााँच वषच की जन जमत सेवा की िो; और 

 (ख)   िो जनम्नजलजखत िैजक्षक अिचताए और अनुभव रखत ेिो । 

(i)      दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से  

मेकेजनकल/ इलेजक्रकल/ इलके्रॉजनक्स/ िातुकमी / 

वैमाजनक/ कम्प् ुटर जवज्ञान / सूचना प्रोद्योजगकी म े

इंिीजन री मे स्ट् नातक/ प्रोद्योजगकी में स्ट् नातक जडग्री ।  

(ii)      केन्री  सरकार/ राज्  सरकार/ संघ राज्  के्षत्र/ 

सावचिजनक क्षेत्र का उृक्रम / मान् ता प्राप्त 

जवश्वजवद्याल  / मान् ता प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ान / 

कानूनी  ा स्ट्वा त संग न में कम्प् ुटर-एडेड जडिाइन 

 ा कम्प् ुटर एडेड में मनुफक्चररंग अनुसंिान और 

जवकास  ा उत्ृािन  ा  ृट्ररक्षण  ा आ िुािी के क्षेत्र 

में सात साल का अनुभव । दकसी कम्प् ुटर एडेड 

जडिाइन और सॉफ्टवेर उत्ृािन में एक वषच के अनुभव 

सजित । 

(iii)       दकसी कम्ृुटर एडेड जडिाइन  और  उत्ृािन सॉफ्टवेर  

में सर्टचदफकेट कोसच । 

ट्रटप्ृणी 1:-ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की 

सीिी ृंजि म ेिैं, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवचार दकए िान े

के ृात्र निीं िोंग े । इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा 

जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंग े।  

ट्रटप्ृणी 2:-प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अतंगचत कें री  सरकार के 

उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले 

िाट्ररत दकसी अन्  किर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि ि ै

सािारणत ा 3 वषच से अजिक निीं िोगी ।  

ट्रटप्ृणी 3:-प्रजतजन ुजि द्वारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ  ुसीमा 

आवेिन प्राप्त करन े की अंजतम तारीख को 56 वषच से अजिक निीं 

िोगी। 
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(12) (13) 

समिू ‘क’ जवभागी  सजमजत (प्रोन्नजत के सबंिं म े जवचार करन ेिते ु), 

िो जनम्नजलजखत स ेजमलकर बनगेी -  

1 अध् क्ष / सिस्ट्  , संघ लोक सेवा आ ोग                   - अध् क्ष 

2 सं ुि सजचव (सश्र बल), रक्षा मंत्राल                    - सिस्ट्  

3 जनिेिक,जसजवजल न कार्मचक ,  

एकीकष त मु्‍ ाल , रक्षा मंत्राल  (नौसेना)                   - सिस्ट्  

संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करना आवश् क ि ै

िब प्रजतजन ुजि के आिार ृर दकसी अजिकारी की 

जन ुि की िाती ि ै।  ( जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक 

संजविा भी ि ै)  

    [फा. सं. सी ृी(िी)/2130/आर आर /एन ए आई / 70/डी(ए ृी ृी टी टी एस)/2024] 

         एं.जृ. िरीनारा णन, अवर सजचव 

        

 

MINISTRY OF DEFENCE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 13th March, 2024 

S.R.O. 18.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Principal Technical Officer 

(Mechanical), Principal Technical Officer (Ammunition and Explosives) and Principal Technical Officer (Design) of 

the Naval Armament Inspectorate Cadre in the Indian Navy, Ministry of Defence, namely:- 

1. Short title and commencement.–(1)  These rules may be called the Ministry of Defence, Indian Navy Naval 

Armament Inspectorate, Principal Technical Officer (Mechanical), Principal Technical Officer (Ammunition and 

Explosives) and Principal Technical Officer (Design), Group ‘A’ Posts, Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.–These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.–The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.–The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5. Disqualification .–No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts :  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

7.         Saving.–Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of posts. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. Whether selection 

post or non - 

selection post. 

(1) (2)  (3)  (4) (5) 

1.  Principal Technical 

Officer  

          (Mechanical). 

02*  

(2024) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service,  Group 

'A', Gazetted,  

Non-Ministerial.                         

 

Level – 12 in the pay 

matrix 

(Rs.78800 - 209200). 

 Selection. 

 

Age-limit for direct recruits. 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits.  

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

(6) (7)  (8) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

Period of 

probation, if 

any. 

 

Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation / absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, 

grades from which promotion or deputation/absorption to be made. 

(9) (10)   (11) 

 

Not 

applicable. 

 

By promotion failing which 

by deputation (including 

short-term contract). 

 

 

Promotion:  

Senior Technical Officer (Mechanical) in level-11 in the pay matrix 

(Rs. 67700 – 208700) with five years regular service in the grade 

and satisfactory completion of mandatory training of atleast two 

weeks in technical or managerial skills from recognised institute, as 

decided by the Director General of Naval Armament Inspection. 

Note :    Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion,  their seniors 

shall also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and 

have successfully completed their probation period for promotion 

to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union 

territory Administrations or autonomous or statutory organisation 

or public sector undertakings or University or recognised research 

institutions,- 

(a)  (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre 

or department; or 

(ii)  with five years service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in level -11 in the pay 

matrix (Rs. 67700 – 208700)  or equivalent in the parent cadre 

or department; and 

(b)  possessing the following educational qualifications and 

experience,- 

(i)    Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in the 

discipline of Mechanical or Electrical or Electronics or 

Metallurgical or Aeronautical or Computer Science Engineering 
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or Information technology from a recognised University or 

institution; or 

(ii)    Master of Science in any branch of Physics or Electronics 

or Computer Science or Information Technology from a 

recognised University or institution; or 

(iii) Master of Computer Applications from a recognised 

University or institution, and  

 

 (iv) Seven years experience of Inspection or Quality Assurance 

or Maintenance and production or testing and proof in the field 

of Armament in the Central Government or State Governments 

or Union territory Administrations  or public sector undertakings 

or recognised University or recognised research institutions or 

statutory or autonomous organisations.  

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group 'A' Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of :- 

1. Chairperson or Member, Union Public Service 

Commission                                                -Chairperson;                              

2. Joint Secretary (Armed Forces),             -Member;                        

    Ministry of Defence                                                                  

3 Director of Civilian Personnel,                 -Member.           

   Integrated Headquarters, 

  Ministry of Defence (Navy)                          

Consultation with Union Public Service 

Commission is necessary while appointing an 

officer on deputation (including short-term 

contract) basis.  

 

 

(1) 

 

(2) 

 

 (3)  

 

(4) 

 

(5) 

2. Principal Technical 

Officer  (Ammunition and 

Explosives).  

02*  

(2024) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service,  Group 'A', 

Gazetted,   

Non-Ministerial.                         

 

Level – 12 in the pay 

matrix  

(Rs.78800 - 209200). 

 Selection. 
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(6) (7)  (8) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

(9) (10)   (11) 

Not applicable. By promotion, failing which by 

deputation (including short-term 

contract). 

 Promotion : 

 Senior Technical Officer (Ammunition and Explosives) in 

level-11 in the pay matrix (Rs. 67700 – 208700) with five years 

regular service in the grade and satisfactory completion of 

mandatory training of atleast two weeks in technical or 

managerial skills from recognised institute, as decided by the 

Director General of Naval Armament Inspection. 

Note:   Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion,  their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years, whichever is 

less and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territory Administrations or autonomous or statutory 

organisation or public sector undertakings or University or 

recognised research institution,- 

(a)  (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or department; or     

(ii)  with five years service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in level-11 in the pay 

matrix (Rs. 67700 – 208700)   or equivalent in the parent 

cadre or department; and  

(b)  possessing the following educational qualifications and 

experience,- 

(i)  Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in 

Chemical Engineering or any discipline of it from a 

recognised University or institution; or 

(ii)  Master of Science in any branch of Chemistry from a 

recognised University or institution; and  

(iii)  Seven years experience of Inspection or Quality 

Assurance or Maintenance or production or testing and proof 

in the field of Armament in the Central Government or State 

Governments or Union territory Administrations  or public 

sector undertakings or recognised University or recognised 

research institutions or statutory or autonomous 

organisations. 

Note 1:   The departmental officers in the feeder category who 

are in direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 
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Note 3: The maximum age-limit for appointment by 

deputation(including short-term contract) shall be not exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

 

(12) 

 

(13) 

Group 'A' Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of :- 

1. Chairperson or Member, Union Public Service  

       Commission                                                 -Chairperson;                              

2. Joint Secretary (Armed Forces),                    -Member;  

    Ministry of Defence                                                                  

3. Director of Civilian Personnel,                       -Member. 

    Integrated Headquarters, 

    Ministry of Defence (Navy) 

Consultation with Union Public Service 

Commission is necessary while appointing an 

officer on deputation (including short-term 

contract) basis. 

 

 

(1) 

 

(2) 

 

 (3)  

 

(4) 

 

(5) 

 

  3. Principal Technical Officer 

(Design). 

01*  

(2024) 

* Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central 

Service,  Group 'A', 

Gazetted,   

Non-Ministerial. 

Level – 12 in the pay 

matrix  

(Rs.78800 - 209200). 

 Selection. 

 

 

(6) 

 

(7)  

  

 

(8) 

 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

(9) (10)   (11) 

Not 

applicable. 

By promotion, failing which by 

deputation (including short-term 

contract). 

 

 

 

Promotion: 

 Senior Technical Officer (Design) in level-11 in the pay matrix 

(Rs. 67700 – 208700) with five years regular service in the 

grade and satisfactory completion of mandatory training of 

atleast two weeks in technical or managerial skills from 

recognised institute, as decided by the Director General of 

Naval Armament Inspection. 

Note:    Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion,  their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less and have successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territory Administrations or autonomous or statutory 

organisation or public sector undertakings or recognised 



[भाग II—खण् ड 4] भारत का रािृत्र : मई 11, 2024/वैिाख 21, 1946 131 

 
research institution,- 

(a)  (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or department; or     

(ii)  with five years service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in level -11 in the pay 

matrix (Rs. 67700 – 208700) or equivalent in the parent 

cadre or department; and 

(b)  possessing the following educational qualifications and 

experience,- 

(i)   Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in 

the discipline of Mechanical or Electrical or Electronics or 

Metallurgical or Aeronautical or Computer Science 

Engineering or Information Technology from a recognised 

University or institution; or 

(ii)  Seven years experience of Research and Development 

or Production or Testing or Proof in the field of Armament 

including one year experience on any computer aided 

design and manufacturing software (Computer- aided 

Design or Computer-aided Manufacturing) in the Central 

Government or State Governments or Union territory 

Administrations or public sector undertakings or recognised 

University or recognised research institutions or statutory 

or autonomous organisations; and  

(iii) certificate course in any computer aided design and 

manufacturing software. 

Note 1:   The departmental officers in the feeder category who 

are in direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group 'A' Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of :- 

1. Chairperson or Member, Union Public Service   

Commission                                                   -Chairperson;                              

2. Joint Secretary (Armed Forces),                 -Member; 

    Ministry of Defence                                                                  

3. Director of Civilian Personnel,                   -Member.                                               

    Integrated Headquarters, 

    Ministry of Defence (Navy) 

Consultation with Union Public Service 

Commission is necessary while appointing an 

officer on deputation (including short-term contract) 

basis. 

      [F. No. CP(G)/2130/RR/NAI / 70/D(Apptts)/2024] 

       MP HARINARYANAN,Under Secy.  
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अजिसचूना 

नई दिल्ली, 25 अप्रलै, 2024 

का.जन.आ. 19.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

रक्षा मंत्राल  (सेना) का एकीकषत मु्‍ ाल , सेना स्ट्टाफ म्ु‍ ाल , जसगनल आसूचना जनििेाल  (समूि ‘क’ और समूि ‘ख’ 

ृि) भती जन म, 2013 को ििााँ तक उनका संबंि जनिेिक जसगनल आसूचना (अनुसंिान), प्रिान अनुसंिान अजिकारी, 

ज् ेष्ठ अनुसंिान अजिकारी, अनुसंिान अजिकारी, कजनष्ठ अनसंुिान अजिकारी और आकड़ा प्रजवजष्ट प्रचालक श्रेणी ‘घ’ के 

ृिों से ि,ै उन बातों के जसवा  अजिक्रांत करत ेहुए, जिन्ि ेऐसे अजिक्रमण से ृिले दक ा ग ा ि ै ा करन ेका लोृ दक ा 

ग ा ि,ै रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना), रक्षा स्ट्टाफ मु्‍ ाल , जसगनल आसूचना जनिेिाल  में जनििेक 

जसगनल आसूचना (अनुसंिान), प्रिान अनुसंिान अजिकारी, ज् ेष्ठ अनुसंिान अजिकारी, अनुसंिान अजिकारी, कजनष्ठ 

अनुसंिान अजिकारी और आकड़ा प्रजवजष्ट प्रचालक श्रेणी ‘घ’ के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन े के जलए 

जनम्नजलजखत जन म बनात ेिैं, अ ाचत् :-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ - (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना), रक्षा 

स्ट्टाफ मु्‍ ाल , जसगनल आसूचना जनिेिाल , जनिेिक जसगनल आसूचना (अनुसंिान), प्रिान अनुसंिान अजिकारी, ज् ेष्ठ 

अनुसंिान अजिकारी, अनुसंिान अजिकारी, कजनष्ठ अनुसंिान अजिकारी और आकड़ा प्रजवजष्ट प्रचालक श्रणेी ‘घ’ (समूि ‘क’ 

और ‘ख’ ृि) भती जन म, 2024 ि ै। 

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंग े। 

2. लाग ूिोना -  े जन म, इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (1) में   ा जवजनर्िचष्ट ृिों को लाग ूिोंगे ।  

3. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मटै्ररक्स में स्ट्तर - उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण, वेतन मैट्ररक्स में उनके 

स्ट्तर वे िोंग ेिो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं । 

4. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, एव ंअिचताएं आदि - उि ृिों ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिचताएं और उससे 

संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं । 

5. जनरिचता - वि व्यजि - 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत ि,ै जववाि दक ा ि,ै  ा जववाि की संजविा की 

ि;ै  ा  

(ख) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा ि,ै  ा जववाि की 

संजविा की ि;ै  

उि ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से छूट 

िे सकेगी । 

6. जिज ल करन ेकी िजि - ििां केन्री  सरकार की  ि रा  ि ैदक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन ि,ै विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके त ा संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत, आििे द्वारा जिज ल कर सकेगी । 

7. व्यावषजत -  इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दक  े गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछड़े वगों, भूतृूवच सैजनकों और अन्  जविेष प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत ि ै। 
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अनसुचूी 

ृि का नाम। ृि सं्‍ ा । वगीकरण । वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

1. जनििेक जसगनल 

आसूचना (अनुसंिान) ।  
1* 

(2024) 

*का चभार के आिार ृर 

ृट्ररवतचन दक ा िा सकता ि ै।  

सािारण केन्री  सेवा, 

समूि ‘क’, रािृजत्रत, 

अननुसजचवी  

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-13 

(123100-215900 प .) 

 

च न  ा अच न ृि। सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों 

के जलए आ -ुसीमा ।   

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए 

अृेजक्षत िैजक्षक और अन्  अिताचएं । 

(5) (6) (7) 

च न । लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के 

जलए जवजित आ  ुऔर िैजक्षक अिताचएं 

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में लागू िोंगी  ा 

निीं ।  

ृट्ररवीक्षा की अवजि, 

 दि कोई िो ।  

  

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत द्वारा 

 ा प्रजतजन ुजि  ा आमलेन द्वारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों द्वारा भरी िाने वाली ट्ररजि ों की 

प्रजतितता ।  

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। प्रोन्नजत के द्वारा जिसके न िो सकने ृर प्रजतजन ुजि 

द्वारा ।   

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा आमलेन द्वारा भती की ििा में वे श्रजेण ां जिनस ेप्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा आमेलन दक ा 

िाएगा ।  

(11) 

प्रोन्नजत :  

      प्रिान अनुसंिान अजिकारी जिन्िोंने वेतन मैट्ररक्स में  स्ट्तर-12 (78800-209200 प .) श्रेणी में ृांच वषच जन जमत 

सेवा की िो और सुसंगत के्षत्र में रक्षा म्ु‍ ाल  प्रजिक्षण संस्ट् ान द्वारा व्यवजस्ट् त िो से चार सप्ताि का प्रजिक्षण 

सफलताृूवचक ृूणच दक ा िो।  

ट्रटप्ृण.- ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंन ेअृनी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृरूी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनस ेज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंत ु ि तब िब दक उसके द्वारा 

की गई ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से  ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृिल ेिी ृरूी कर ली ि,ै 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सफलताृूवचक ृरूी कर ली िो ।   

प्रजतजन ुजि : 

      भारती  सेना में कनचल और उससे ऊृर की  ा नौसेना और वा  ुसेना में समतलु्  ृंजि के ऐसे सिर बल कार्मचक 

जिनके ृास जनम्नजलजखत अिचताएं और अनुभव ि ै:-   

(i)  दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल  से गजणत  ा जवज्ञान (इलैक्राजनक्स)  ा कम्प् ूटर जवज्ञान  ा कम्प् ूटर का चक्रमण में 

स्नातक जडग्री;  

(ii) जसगनल कोर  ा नौसेना और वा  ुसेना के समतुल्  िाखा में कम से कम िस वषच की जन जमत सेवा;   

(iii) िरूसंचार इंिीजन री सैजनक मिाजवद्याल , मऊ से इलैक्राजनक आकड़ा प्रक्रमण  ा का चक्रमण ृाठ्यक्रम में एडवांस 

जडप्लोमा में अिचता अवश्  प्राप्त की िो  ा दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से कम्प् ूटर का चक्रमण में 

जडप्लोमा िो ।   

ट्रटप्ृण 1.-ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में ि,ै प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए 
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जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे । इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र 

निीं िोंगे ।  

ट्रटप्ृण 2.-प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगचत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि 

से  ीक ृिले िाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि ि,ै सािारणत ा ृााँच वषच से अजिक निीं  

िोगी ।  

ट्रटप्ृण 3.-प्रजतजन ुजि द्वारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ  ुसीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी अजंतम तारीख को छप्ृन वषच से 

अजिक निीं िोगी ।   

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरचना ।    भती करन ेमें दकन ृट्ररस्ट् जत ों में संघ लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिच दक ा िाएगा ।   

(12) (13) 

समूि ‘क’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के 

जलए), जिसमें जनम्नजलजखत िोंग े:- 

1. अध् क्ष  ा सिस्ट् , संघ लोक सेवा आ ोग                      -  अध् क्ष; 

2. सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी,                -  सिस्ट् ; 

   रक्षा मंत्राल                                 

3. प्रिासजनक प ृ से संबद्ध सं िु सजचव,                         - सिस्ट् ; 

   रक्षा मंत्राल               

4. मेिर िनरल, जसगनल आसूचना जनिेिाल ,                  -  सिस्ट्  । 

   रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना)  ा  

   एकीकष त सेना स्ट्टाफ मु्‍ ाल , रक्षा मंत्राल     

संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करना 

आवश् क निीं ि ै।   

 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. प्रिान अनुसंिान 

अजिकारी । 

4* 

(2024) 

*का चभार के आिार ृर ृट्ररवतचन 

दक ा िा सकता ि ै।  

सािारण केन्री  सेवा,   

समूि ‘क’, रािृजत्रत, 

अननुसजचवी ।  

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-12   

(78800-209200 प .) । 

 

(5) (6) (7) 

च न। लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। 

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। प्रोन्नजत द्वारा । 

 

(11) 

प्रोन्नजत :  

      ज् ेष्ठ अनुसंिान अजिकारी जिन्िोंने वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-11 (67700-208700 प .) श्रेणी में ृांच वषच जन जमत  

सेवा की ि ैऔर िो सप्ताि का का चगत प्रजिक्षण सफलताृूवचक ृूणच दक ा िो।   

ट्रटप्ृण.- ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंन ेअृनी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृरूी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनस ेज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंत ु ि तब िब दक उसके द्वारा 

की गई ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से  ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृिल ेिी ृरूी कर ली ि,ै 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सफलताृूवचक ृरूी कर ली िो । 
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(12) (13) 

समूि ‘क’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1. अध् क्ष  ा सिस्ट् , संघ लोक सेवा आ ोग                          -अध् क्ष; 

2. सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी,  

   रक्षा मंत्राल                    -सिस्ट् ; 

3. मेिर िनरल, जसगनल आसूचना जनिेिाल ,  

   रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना)  ा  

   एकीकष त सेना स्ट्टाफ मु्‍ ाल , रक्षा मंत्राल                          -सिस्ट्  ।  

संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करना 

आवश् क निीं ि ै।   

 

(1) (2) (3) 

3. ज् ेष्ठ अनुसंिान अजिकारी ।  12* 

(2024) 

*का चभार के आिार ृर ृट्ररवतचन 

दक ा िा सकता ि ै।  

सािारण केन्री  सेवा, समूि ‘क’, 

रािृजत्रत, अननुसजचवी  ।  

 

(4) (5) (6) (7) 

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-11   

(67700-208700 प .) ।   

च न । लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। 

 

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने ृर 

प्रजतजन ुजि द्वारा । 

 

(11) 

प्रोन्नजत :  

      अनुसंिान अजिकारी जिन्िोंने वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-10 (56100-177500 प .) श्रेणी में ृांच वषच जन जमत सेवा के 

सा  िो सप्ताि का का चगत प्रजिक्षण सफलताृूवचक ृणूच दक ा िो और जनम्नजलजखत िैक्षजणक अिचताएं रखता िो:-  

(क) (i)   दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से गजणत  ा सांज्‍ की  ा गजणती  सांज्‍ की  ा 

इलैक्राजनकी  ा साईबर सुरक्षा  ा सूचना सुरक्षा  ा कम्प् ूटर जवज्ञान  ा सूचना प्रौद्योजगकी  ा कम्प् ूटर 

एजप्लकेिन में मास्ट्टर जडग्री;  ा  

  (ii)  दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से इंिीजन री  ा कम्प् ूटर जवज्ञान में प्रौद्योजगकी  ा 

इलैक्राजनकी और संचार  ा सूचना प्रौद्योजगकी  ा सूचना सुरक्षा  ा कम्प् ूटर इंिीजन री  ा कम्प् ूटर प्रौद्योजगकी 

 ा कम्प् ूटर जवज्ञान इंिीजन री में बैचलर जडग्री.  

(ख)   दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ा  ा जविेिी भाषा जवद्याल , रक्षा मंत्राल  से चीनी  ा बमी  ा जतब्बती 

 ा भूटानी  ा नेृाली  ा ससंिली  ा इंडोनेजि ाई  ा मलेजि ाई  ा प सी  ा ृश्तो  ा फारसी  ा अरबी में जडप्लोमा  ा 

जद्वभाजषता  ा प्रमाणृत्र (एक वषच से कम निीं)।   

ट्रटप्ृण 1.- स्ट्तम्भ 11 में जवजनर्िचष्ट िैजक्षक अिचताएं वैसे लोगों के जलए लाग ूनिीं िोंगी िो इन जन मों की अजिसूचना की 
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तारीख को जन जमत आिार ृर ृोषक ृि िारण दकए हुए िैं ।  

ट्रटप्ृण 2.- ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंन ेअृनी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनस ेज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंत ु ि तब िब दक उसके द्वारा 

की गई ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली ि,ै 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सफलताृूवचक ृरूी कर ली िो । 

प्रजतजन ुजि : 

केन्री  सरकार के ऐसे अजिकारी.-   

   (अ) (i) जिन्िोंने मलू काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िैं;  ा 

       (ii) जिन्िोंने मलू काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-10 (56100-177500 रु.)  ा समतुल्  के ृिों ृर 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात िी ग ी श्रेणी में ृााँच वषच की सेवा की िो;  और  

   (आ) जिसके ृास जनम्नजलजखत िैजक्षक अिचताएं और अनुभव िो :-  

   (क) (i) दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से गजणत  ा सांज्‍ की  ा गजणती  सांज्‍ की  ा इलैक्राजनकी  

 ा साईबर सुरक्षा  ा सूचना सुरक्षा  ा कम्प् ूटर जवज्ञान  ा सूचना प्रौद्योजगकी  ा कम्प् ूटर एजप्लकेिन में मास्ट्टर 

जडग्री;  ा  

(ii)  दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से इंिीजन री  ा कम्प् ूटर जवज्ञान में प्रौद्योजगकी  ा 

इलैक्राजनकी और संचार  ा सूचना प्रौद्योजगकी  ा सूचना सुरक्षा  ा कम्प् ूटर इंिीजन री  ा कम्प् ूटर प्रौद्योजगकी 

 ा  कम्प् ूटर जवज्ञान इंिीजन री में स्नातक जडग्री;  

  (ख) दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ा  ा जविेिी भाषा जवद्याल , रक्षा मंत्राल  से चीनी  ा बमी  ा जतब्बती 

 ा भूटानी  ा नेृाली  ा ससंिली  ा इंडोनेजि ाई  ा मलेजि ाई  ा प सी  ा ृश्तो  ा फारसी  ा अरबी में जडप्लोमा  ा 

जद्वभाजषता  ा प्रमाणृत्र (एक वषच से कम निीं)।   

  (ग) दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ा  ा सरकारी संग न  ा ृजब्लक सेक्टर उृक्रम  ा काननूी  ा स्ट्वा त्त 

संग न से गजणत  ा गजणती  सांज्‍ की  ा ऐसे का च में, जिसम ेसं्‍ ाओं  ा समूिों के जसद्धांत को लाग ूकरना अंतवचजलत ि ै

 ा संचार इंिीजन री  ा संचार उृस्ट्करों का जडिाइन और जवकास  ा दक्रप्टो जसस्ट्टम  ा सॉफ्टवे र  ा साईबर सुरक्षा  ा 

सूचना सुरक्षा में ृााँच वषच का अनुसंिान अनुभव । 

ट्रटप्ृण 1.-  ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में ि,ै प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे । इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र 

निीं िोंगे ।   

ट्रटप्ृण 2.-  प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगचत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस 

जन ुजि से  ीक ृिल ेिाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि ि,ै सािारणत ा चार वषच से अजिक 

निीं िोगी ।  

ट्रटप्ृण 3.- प्रजतजन ुजि द्वारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ  ुसीमा आवेिन प्राप्त करने की अजंतम तारीख को छप्ृन वषच से 

अजिक निीं िोगी । 

 

(12) (13) 

समूि ‘क’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1. सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी, रक्षा मंत्राल                           -अध् क्ष; 

संघ लोक सेवा आ ोग 

से ृरामिच करना 

आवश् क निीं ि ै।   
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2. प्रिासजनक प ृ से संबद्ध सं िु सजचव, रक्षा मंत्राल                           -सिस्ट् ; 

3. कनचल (जसगनल आसूचना-2), जसगनल आसूचना जनिेिाल ,  

   रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना)  ा  

   एकीकष त सेना स्ट्टाफ मु्‍ ाल , रक्षा मंत्राल                                      - सिस्ट्  ।  

 

(1) (2) (3) (4) 

4. अनुसंिान अजिकारी ।   25* 

(2024) 

*का चभार के आिार ृर 

ृट्ररवतचन दक ा िा 

सकता ि ै।  

सािारण केन्री  सेवा,    

समूि ‘क’, रािृजत्रत, 

अननुसजचवी  । 

वेतन मैट्ररक्स में  स्ट्तर-10  

(56100-177500 प .) ।  

 

(5) (6) 

च न । आ  ु35 वषच से अनाजिक ।  

(केन्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुिेिों  ा आििेों के अनुसार सरकारी सेवकों 

के जलए ृााँच वषच तक जिज ल की िा सकती ि)ै ।   

ट्रटप्ृण :  आ -ुसीमा अविाट्ररत करन ेके जलए जनणाच क तारीख संघ लोक सेवा आ ोग 

द्वारा जवज्ञाजृत की िाएगी। 

 

(7) 

(क) (i)   दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से गजणत  ा सांज्‍ की  ा गजणती  सांज्‍ की  ा इलैक्राजनकी  ा 

साईबर सुरक्षा  ा सूचना सुरक्षा  ा कम्प् ूटर जवज्ञान  ा कम्प् ूटर एजप्लकेिन में मास्ट्टर जडग्री;  ा  

(ii)   दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से इंिीजन री  ा कम्प् ूटर जवज्ञान में प्रौद्योजगकी  ा इलैक्राजनकी 

और संचार  ा सूचना प्रौद्योजगकी  ा सूचना सुरक्षा में स्नातक जडग्री;  

(ख)  दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ा  ा जविेिी भाषा जवद्याल , रक्षा मंत्राल  से चीनी  ा बमी  ा जतब्बती 

 ा भूटानी  ा नेृाली  ा ससंिली  ा इंडोनेजि ाई  ा मलेजि ाई  ा प सी  ा ृश्तो  ा फारसी  ा अरबी में जडप्लोमा  ा 

जद्वभाजषता  ा प्रमाणृत्र (एक वषच से कम निीं)। 

(ग)   दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ा  ा सरकारी संग न  ा ृजब्लक सेक्टर उृक्रम  ा काननूी  ा स्ट्वा त्त 

संग न से गजणत  ा गजणती  सांज्‍ की  ा ऐसे का च में, जिसम ेसं्‍ ाओं  ा समूिों के जसद्धांत को लाग ूकरना अंतवचजलत ि ै

 ा संचार इंिीजन री  ा संचार उृस्ट्करों का जडिाइन और जवकास  ा दक्रप्टो जसस्ट्टम  ा सॉफ्टवे र  ा साईबर सुरक्षा  ा 

सूचना सुरक्षा में तीन वषच का अनुसंिान अनुभव । 

ट्रटप्ृण 1.- अिचताएं अन्  ा सुअर्िचत अभ् र् च ों की ििा में उन कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए ं संघ लोक सेवा 

आ ोग के जववेकानुसार जिज ल की िा सकती ि ै।  

ट्रटप्ृण 2.- अनुभव संबंिी अिचता उन कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए ं संघ लोक सेवा आ ोग के जववेकानुसार 

अनुसूजचत िाजत ों और अनुसूजचत िनिाजत ों के अभ् र् च ों की ििा में तब जिज ल की िा सकती ि,ै िब च न के दकसी 

प्रक्रम ृर संघ लोक सेवा आ ोग की  ि रा  ि ैदक उनके जलए आरजक्षत ट्ररजि ों को भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव रखन े

वाले उन समुिा ों के अभ् र् च ों के ृ ाचप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोने की संभावना निीं ि ै। 

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता। सीिे भती और प्रोन्नजत द्वारा जन ुि दकए िान े

वाले व्यजि ों के जलए िो वषच । 

ट्रटप्ृण : सीिी भती द्वारा जन िु दकए िाने वाले 

व्यजि ों को ृट्ररवीक्षा ृूणच करने के जलए कम से 

(i) 80 प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकन े 

ृर प्रजतजन ुजि द्वारा; और    

(ii) 20 प्रजतित सीिी भती द्वारा ।  
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कम िो सप्ताि का प्रवेि प्रजिक्षण सफलताृूवचक 

ृूणच करना अजनवा च िोगा िैसा की केन्री  

सरकार द्वारा जवजित दक ा ग ा ि ै।  

 

 

(11) 

प्रोन्नजत :  

(i)  कजनष्ठ अनुसंिान अजिकारी जिन्िोंने वेतन मैट्ररक्स में  स्ट्तर-8 (47600-151100 प .) में चार वषच की जन जमत सेवा के 

सा  िो सप्ताि का का चगत प्रजिक्षण सफलताृूवचक ृणूच दक ा िो; और 

(ii) दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ा  ा जविेिी भाषा जवद्याल , रक्षा मंत्राल  से चीनी  ा बमी  ा जतब्बती  ा 

भूटानी  ा नेृाली  ा ससंिली  ा इंडोनेजि ाई  ा मलेजि ाई  ा प सी  ा ृश्तो  ा फारसी  ा अरबी में जडप्लोमा  ा 

जद्वभाजषता  ा प्रमाणृत्र (एक वषच से कम निीं) रखता िो । 

ट्रटप्ृण 1.- ृात्रता सेवा ऐसे  व्यजि ों  के  जलए  िो वषच  बनी  रिगेी  िो  इन ृुनरीजक्षत जन मों  की  अजिसूचना  की 

तारीख को जन जमत आिार ृर ृोषक ृि िारण दकए हुए िैं । 

ट्रटप्ृण 2.- ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंन ेअृनी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनस ेज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंत ु ि तब िब दक उसके द्वारा 

की गई ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से  ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृिल ेिी ृरूी कर ली ि,ै 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सफलताृूवचक ृरूी कर ली िो ।    

प्रजतजन ुजि :  

केन्री  सरकार के ऐसे अजिकारी :  

   (क) (i) जिन्िोंन ेमूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए ि;ै  ा 

(ii) जिन्िोंने मलू काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-09 (53100-167800 रु.)  ा समतुल्  के ृिों ृर 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात उस श्रेणी में िो वषच की सेवा की िो;  ा 

(iii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्ररक्स में  स्ट्तर-08 (47600-151100 रु.)  ा समतुल्  के ृिों 

ृर जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात उस श्रणेी में चार वषच की सेवा की िो; और  

  (ख) जिनके ृास स्ट्तम्भ (7) के अिीन सीिी भती के जल  ेजवजित िैजक्षक अिचताएं और अनुभव िो । 

ट्रटप्ृण 1.-ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में ि,ै प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे । इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र 

निीं िोंगे । 

ट्रटप्ृण 2.-प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगचत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि 

से  ीक ृिल ेिाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि ि,ै सािारणत ा तीन वषच से अजिक निीं  

िोगी ।  

ट्रटप्ृण 3.- प्रजतजन ुजि द्वारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ  ुसीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को छप्ृन वषच से 

अजिक निीं िोगी ।     

 

(12) (13) 

समूि ‘क’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1. अध् क्ष  ा सिस्ट् , संघ लोक सेवा आ ोग                                          -अध् क्ष; 

सीिी भती और प्रोन्नजत में 

संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच करना  

आवश् क ि ै।   
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2. सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी, रक्षा मंत्राल                  - सिस्ट् ; 

3. कनचल (जसगनल आसूचना-2),  

   जसगनल आसूचना जनििेाल ,  

   रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना)  ा  

   एकीकष त सेना स्ट्टाफ मु्‍ ाल , रक्षा मंत्राल                           -  सिस्ट्  । 

समूि ‘क’ जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत 

िोंगे :- 

1. सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी, रक्षा मंत्राल                  -अध् क्ष; 

2. प्रिासजनक प ृ से संबद्ध सं िु सजचव, रक्षा मंत्राल                           -सिस्ट्  

3. कनचल (जसगनल आसूचना-2), जसगनल आसूचना जनिेिाल ,  

   रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना)  ा  

   एकीकष त सेना स्ट्टाफ मु्‍ ाल , रक्षा मंत्राल                  -सिस्ट्  ।  

 

(1) (2) (3) (4) 

5. कजनष्ठ अनुसंिान 

अजिकारी ।  
41* 

(2024) 

*का चभार के आिार ृर 

ृट्ररवतचन दक ा िा सकता ि ै।  

सािारण केन्री  सेवा,    

समूि ‘ख’, रािृजत्रत, 

अननुसजचवी  । 

वेतन मैट्ररक्स में  स्ट्तर-8   

(47600-151100 प .) ।  

       

(5) (6) 

च न । आ  ु30 वषच से अनजिक ।  

(केन्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुिेिों  ा आििेों के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए 

ृााँच वषच तक जिज ल की िा सकती ि)ै ।   

ट्रटप्ृण :  आ -ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाच क तारीख संघ लोक सेवा आ ोग द्वारा 

जवज्ञाजृत की िाएगी। 

(7) 

आवश् क : 

(क) (i)  दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से गजणत  ा सांज्‍ की  ा गजणती  सांज्‍ की  ा इलैक्राजनकी  ा 

साईबर सुरक्षा  ा सूचना सुरक्षा  ा कम्प् ूटर जवज्ञान  ा कम्प् ूटर एजप्लकेिन में मास्ट्टर जडग्री;  ा  

(ii)  दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ा से इंिीजन री  ा कम्प् ूटर जवज्ञान में प्रौद्योजगकी  ा इलैक्राजनकी 

और संचार  ा सूचना प्रौद्योजगकी  ा सूचना सुरक्षा में स्नातक जडग्री;  

(ख)   गजणत  ा गजणती  सांज्‍ की के अनुसंिान  ा ऐसे का च में, जिसम ेसं्‍ ाओं  ा समिूों के जसद्धांत को लाग ूकरना 

अंतवचजलत ि ै  ा संचार इंिीजन री  ा संचार उृस्ट्करों का जडिाइन और जवकास  ा दक्रप्टो जसस्ट्टम  ा सॉफ्टवे र  ा 

साईबर सुरक्षा  ा सूचना सुरक्षा में दकसी मान् ताप्राप्त संस्ट् ान  ा संग न  ा सरकारी संग न  ा ृजब्लक सेक्टर उृक्रम  ा 

कानूनी  ा स्ट्वा त्त संग न से िो वषच का अनुसंिान अनुभव । 

ट्रटप्ृण 1.- अिचताएं अन्  ा सुअर्िचत अभ् र् च ों की ििा में उन कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए ंसंघ लोक सेवा 

आ ोग के जववेकानुसार जिज ल की िा सकती ि ै।  

ट्रटप्ृण 2.- अनुभव संबंिी अिचता उन कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए ंसंघ लोक सेवा आ ोग के जववेकानुसार 
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अनुसूजचत िाजत ों और अनुसूजचत िनिाजत ों के अभ् र् च ों की ििा में तब जिज ल की िा सकती ि,ै िब च न के दकसी 

प्रक्रम ृर संघ लोक सेवा आ ोग की  ि रा  ि ैदक उनके जलए आरजक्षत ट्ररजि ों को भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव रखन े

वाले उन समुिा ों के अभ् र् च ों के ृ ाचप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोने की संभावना निीं ि ै। 

वाछंनी  : 

     दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से जविेिी भाषा में जडप्लोमा  ा जद्वभाजषता  ा प्रमाणृत्र (एक वषच से 

कम निीं), (प्रत् ेक भती के सम  जनजश्चत भाषा जवजनर्िचष्ट की िाएगी)।  

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता। सीिे भती द्वारा जन ुजि दकए िाने वाले व्यजि ों के 

जलए िो वषच । 

ट्रटप्ृण : सीिे भती द्वारा जन ुि व्यजि ों को 

ृट्ररवीक्षा ृूणच करन ेके जलए कम से कम िो सप्ताि का   

प्रवेि प्रजिक्षण सफलताृूवचक ृणूच करना अजनवा च 

िोगा िैसा की केन्री  सरकार द्वारा जवजित दक ा 

ग ा ि ै।  

(i)  15 प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा, जिसके न िो 

सकने ृर प्रजतजन ुजि द्वारा; और  

(ii)  85 प्रजतित सीिी भती द्वारा ।  

 

 

(11) 

प्रोन्नजत :  

  आकड़ा प्रजवजष्ट प्रचालक श्रणेी ‘घ’ जिन्िोंने वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-6 (35400-112400 प .) श्रेणी में छः वषच  जन जमत 

सेवा के सा  जवभाग द्वारा जनिाचट्ररत िो से चार सप्ताि का अजनवा च प्रजिक्षण सफलताृूवचक ृणूच दक ा िो ।   

ट्रटप्ृण 1.- ज् ेष्ठ तकनीकी सिा क जिन्िोंने वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-7 (44900-142400 प .) ृर जन ुजि के ृश्चात 

जन जमत आिार ृर उस श्रेणी में िो वषच सेवा की िो और जवभाग द्वारा जनिाचट्ररत िो से चार सप्ताि का अजनवा च प्रजिक्षण 

सफलताृूवचक ृणूच दक ा िो, कजनष्ठ अनुसंिान अजिकारी के ृि ृर प्रोन्नजत के जलए आकड़ा प्रजवजष्ट प्रचालक श्रणेी ‘घ’ से 

ृिले जवचार दक ा िाएगा ।    

ट्रटप्ृण 2: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनस ेज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंत ु ि तब िब दक उसके द्वारा 

की गई ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से  ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृिल ेिी ृरूी कर ली ि,ै 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सफलताृूवचक ृरूी कर ली िो । 

प्रजतजन ुजि :  

       केन्री  सरकार के ऐसे अजिकारी :  

   (क) (i) जिन्िोंन ेमूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए ि;ै  ा 

       (ii) जिन्िोंने मलू काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-7 (44900-142400 रु.)  ा समतलु्  ृिों ृर जन जमत 

आिार ृर जन ुजि के ृश्चात उस श्रेणी में िो वषच की सेवा की िो; और  

  (ख) जिनके ृास स्ट्तम्भ (7) के अिीन सीिी भती के जल  ेजवजित िैजक्षक अिचताएं और अनुभव िो । 

ट्रटप्ृण 1.- ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में ि,ै प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे । इसी प्रकार प्रजतजन िु व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िान ेके ृात्र 

निीं िोंगे ।  
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ट्रटप्ृण 2.- प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगचत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस 

जन ुजि से  ीक ृिल ेिाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि ि,ै सािारणत ा तीन वषच से अजिक 

निीं िोगी ।  

ट्रटप्ृण 3.- प्रजतजन ुजि द्वारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ  ुसीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को छप्ृन वषच से 

अजिक निीं िोगी । 

 

(12) (13) 

समूि ‘ख’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1. सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी, रक्षा मंत्राल               -अध् क्ष; 

2. प्रिासजनक प ृ से संबद्ध जनििेक  ा उृ सजचव, 

   रक्षा मंत्राल                  -सिस्ट् ; 

3. कनचल (जसगनल आसूचना-2), जसगनल आसूचना जनिेिाल ,  

   रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना)  ा  

   एकीकष त सेना स्ट्टाफ मु्‍ ाल , रक्षा मंत्राल                       -सिस्ट्  । 

समूि ‘ख’ जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1. सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी, रक्षा मंत्राल             -अध् क्ष; 

2. प्रिासजनक प ृ से संबद्ध जनिेिक  ा उृ सजचव, 

   रक्षा मंत्राल                 -सिस्ट् ; 

3. कनचल (जसगनल आसूचना-2),  

  जसगनल आसूचना जनिेिाल ,  

  रक्षा मंत्राल  के एकीकष त म्ु‍ ाल  (सेना)  ा  

 एकीकष त सेना स्ट्टाफ मु्‍ ाल , रक्षा मंत्राल                                   -सिस्ट्  । 

सीिी भती के जलए संघ 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच करना आवश् क ि ै।   

 

(1) (2) (3) (4) 

6. आकड़ा प्रजवजष्ट 

प्रचालक श्रणेी ‘घ’ ।   

10* 

(2024) 

*का चभार के आिार ृर 

ृट्ररवतचन दक ा िा सकता ि ै।  

सािारण केन्री  सेवा,    

समूि ‘ख’, अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  । 

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-6    

(35400-112400 प .)। 

 

(5) (6) (7) 

च न । लाग ूनिीं िोता । लाग ूनिीं िोता । 
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(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता ।  

  

प्रोन्नत दकए िान ेवाले व्यजि ों के जलए िो 

वषच ।  

प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने ृर प्रजतजन ुजि 

द्वारा ।  

 

(11) 

प्रोन्नजत :  

   आकड़ा प्रजवजष्ट प्रचालक श्रणेी ‘ख’ जिन्िोंने वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-5 (29200-92300 प .) में छः वषच जन जमत सेवा के 

सा   जवभाग द्वारा जनिाचट्ररत िो सप्ताि का का चगत प्रजिक्षण सफलताृूवचक ृूणच दक ा िो ।   

ट्रटप्ृण.- ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंन ेअृनी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृरूी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनस ेज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंत ु ि तब िब दक उसके द्वारा 

की गई ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से  ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृिल ेिी ृरूी कर ली ि,ै 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सफलताृूवचक ृरूी कर ली िो ।   

प्रजतजन ुजि :  

    केन्री  सरकार के ऐसे अजिकारी.- 

   (क) (i) जिन्िोंन ेमूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए ि;ै   

(ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-5 (29200-92300 रु.)  ा समतुल्  के ृिों ृर 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात उस श्रेणी में छः वषच की सेवा की िो; और   

  (ख) जिनके ृास जनम्नजलजखत िैजक्षक अिचताएं और अनुभव िो.- 

(i)  दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से कम्प् ूटर एजप्लकेिन  ा सूचना प्रौद्योजगकी  ा कम्प् ूटर 

जवज्ञान में स्नातक जडग्री; और  

(ii)  आंकड़ा प्रजवजष्ट का च के जलए कम्प् ूटर ृर 15000 की जडप्रेिन प्रजत घंटा से कम गजत निीं िो जिसका 

सुजनश्च  कम्प् ूटर ृर स्ट्ृीड टेस्ट्ट के माध् म से िोगा । 

ट्रटप्ृण 1.- ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में ि,ै प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे । इसी प्रकार प्रजतजन िु व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िान ेके ृात्र 

निीं िोंगे ।  

ट्रटप्ृण 2.- प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगचत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस 

जन ुजि से  ीक ृिल ेिाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि ि,ै सािारणत ा तीन वषच से अजिक 

निीं िोगी ।  

ट्रटप्ृण 3.- प्रजतजन ुजि द्वारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ  ुसीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को छप्ृन वषच से 

अजिक निीं िोगी । 

 

 

 (12) (13) 

समूि ‘ख’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1. उृ मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी,  

  सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी का का ाचल ,  

  रक्षा मंत्राल                                                                     -अध् क्ष; 

संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करना 

आवश् क निीं ि ै।   
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2. ज् ेष्ठ प्रिासजनक अजिकारी  ा उृ जनिेिक,  

  सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी का का ाचल ,  

  रक्षा मंत्राल                                                 - सिस्ट् ; 

3. जसगनल आसूचना जनिेिाल  से ज् ेष्ठ अनुसंिान अजिकारी  ा 

   समतुल् , रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना)  ा  

   एकीकष त सेना स्ट्टाफ मु्‍ ाल , रक्षा मंत्राल          -  सिस्ट्  । 

समूि ‘ख’ जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए), 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1. उृ मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी,  

  सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी का का ाचल ,  

  रक्षा मंत्राल                                                              -  अध् क्ष; 

2. ज् ेष्ठ प्रिासजनक अजिकारी  ा उृ जनिेिक,  

  सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी का का ाचल ,  

  रक्षा मंत्राल                                              - सिस्ट् ; 

3. जसगनल आसूचना जनिेिाल  से ज् ेष्ठ अनुसंिान अजिकारी  ा 

   समतुल् , रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (सेना)  ा  

   एकीकष त सेना स्ट्टाफ मु्‍ ाल , रक्षा मंत्राल             -  सिस्ट्  । 

[फा. सं. ए/45610/मुप्रअ/भती-2]  

िीतेन्र कुमार, जनिेिक  

NOTIFICATION 

New Delhi, the 25th April, 2024 

S.R.O. 19.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), Defence Staff Headquarters, Signal 

Intelligence Directorate (Group ‘A’ and Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2013, in so far as they relate to the posts 

of Director Signal Intelligence (Research), Principal Research Officer, Senior Research Officer, Research Officer, 

Junior Research Officer and Data Entry Operator Grade ‘D’, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersessions, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

post of Director Signal Intelligence (Research), Principal Research Officer, Senior Research Officer, Research 

Officer, Junior Research Officer and Data Entry Operator Grade ‘D’ in the Defence Staff Headquarters, Signal 

Intelligence  Directorate, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), namely:- 

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Integrated Headquarters  of Ministry of 

Defence (Army), Defence Staff Headquarters, Signal Intelligence Directorate, Director Signal Intelligence (Research), 

Principal Research Officer, Senior Research Officer, Research Officer, Junior Research Officer and Data Entry 

Operator Grade ‘D’ (Group ‘A’ and ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2024.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.-These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.-The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the  said Schedule.   

5. Disqualification.–No person, –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

             (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person,  

shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  
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6. Power to relax.–Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.–Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of posts. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

1. Director Signal 

Intelligence (Research). 

01* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’, Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level-13 in the pay matrix 

(Rs. 123100-215900). 

 

 

Whether selection post    or   non-

selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

  

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. 

 

Not applicable. 

 

By promotion, failing which by deputation. 

 

 

 

In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/  

absorption to be made. 

(11) 

Promotion: 

             Principal Research Officer in level-12 in the pay matrix (Rs. 78800-209200) with five years regular service in 

the grade and having successfully completed training of two to four weeks in the relevant field arranged by the 

Defence Headquarters Training Institute. 

Note.- Where junior who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period if prescribed for promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation 

         The Armed Forces Personnel of the rank of Colonel and above or equivalent rank in the Indian Navy and Indian 

Air Force and possessing the following qualifications and experience, - 

(i)  Bachelors degree in Mathematics or Science (Electronics) or Computer Science or Computer Programming from a 

recognised University. 

(ii)  at least ten years regular service in the Corps of Signals or equivalent branch of Navy and Air Force. 

(iii) the candidate shall have qualified  Electronics Data Processing or Advance Diploma in Programming  course at 

Military College of Telecommunication Engineering, Mhow or having a Diploma in Computer Programming from a 

recognised University or institute. 

Note 1.-The departmental officers in the feeder category who are in direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.-The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall 
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ordinarily not to exceed five years.  

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications.  

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition.  

Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of :- 

1.    Chairman or Member, Union Public Service Commission   

                                                                                       -  Chairman; 

2.    Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

       Ministry of Defence                                                     - Member;   

3.    Joint Secretary 

       administratively concerned, 

       Ministry of Defence                                                       - Member;   

4.    Major General, Signal Intelligence Directorate, 

       Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army) or 

       Integrated Defence Staff Headquarters,  

       Ministry of Defence                                                        - Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. Principal Research 

Officer.  

04* (2024) 

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, Group 

‘A’, Gazetted, Non-Ministerial. 

Level-12 in the pay 

matrix 

(Rs. 78800-209200). 

 

 

(5) (6) (7) 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable. 

 

Not applicable. 

 

By promotion. 

 

 

 

(11) 

Promotion: 

                Senior Research Officer in level-11 in the pay matrix (Rs. 67700-208700) with five years regular service in 

the grade and having successfully completed two weeks on job training. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 
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(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of :- 

1.   Chairman or Member, Union Public Service Commission      

                                                                                                   - Chairman; 

2.   Joint Secretary and Chief Administrative  Officer, 

      Ministry of Defence                                                                - Member;     

3.   Major General, Signal Intelligence Directorate,  

      Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army) or 

      Integrated Defence Staff Headquarters, Ministry of Defence   

                                                                                                   - Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 

       

 

(1) (2) (3) (4) 

 3.Senior Research Officer. 12* (2024) 

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, Group 

‘A’, Gazetted, Non-Ministerial. 

Level-11 in the pay 

matrix (Rs. 67700-

208700). 

 

 

(5) (6) (7) 

Selection. Not applicable. 

 

Not applicable. 

 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable. 

 

Not applicable. 

 

By promotion, failing which by 

deputation. 

 

 

(11) 

Promotion: 

          Research Officer in level-10 in the pay matrix (Rs. 56100-177500) with five years regular service in the grade 

and having successfully completed two weeks on job training and possessing the following educational  

qualifications .- 

(a) (i)    Masters Degree in Mathematics or Statistics or Mathematical Statistics or Electronics or Cyber Security or 

Information Security or Computer Science or Information Technology or Computer Applications from a recognised 

University or institute; or  

     (ii)  Bachelors degree in Engineering or Technology in Computer Science or Electronics and Communications or 

Information Technology or Information Security or Computer Engineering or Computer Technology or Computer 

Science Engineering from a recognised University or institute. 

(b)  possessing Diploma or Interpretership or Certificate (not less than one year)  in Chinese or Burmese or Tibetan or 

Bhutanese or Nepalese or Sinhalese or Indonesian or Malaysian or Russian or Pushto or Persian or Arabic from a 

recognised University or institution or School of Foreign Language, the Ministry of Defence. 

Note 1.-The educational qualifications as specified under column (11) will not be applicable for persons holding the 

feeder post on regular basis on the date of notification of these rules. 

Note 2.-Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying of eligibility service. 

Deputation: 

       Officers of the Central Government. – 

(A) (i)   holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or Department; or    
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      (ii)  with five years’ service in the grade rendered after appointment to the posts on a regular basis in  level-10  in 

the pay matrix (Rs. 56100-177500) or equivalent in the parent cadre or department; and  

(B) possessing the following educational qualifications and experience.- 

(a)     (i)   Masters Degree in Mathematics or Statistics or Mathematical Statistics or Electronics or Cyber Security or 

Information 

         Security or Computer Science or Information Technology or  Computer Applications from a recognised 

University or institute; or  

        (ii)  Bachelors degree in Engineering or Technology in Computer Science or Electronics and Communications or  

        Information Technology or Information Security  or Computer Engineering or Computer Technology or 

Computer Science 

        Engineering from a recognised University or institute. 

(b)    possessing Diploma or Interpretership or Certificate (not less than one year) in Chinese or Burmese or Tibetan or 

Bhutanese or Nepalese or Sinhalese or Indonesian or Malaysian or Russian or Pushto or Persian or Arabic from a 

recognised University or institution or School of Foreign Language, the Ministry of Defence.  

(c)   Five years research experience in Mathematics or Mathematical Statistics or in work involving application of 

Theory of Numbers or Theory of Groups or Communication Engineering or Design and Development of 

Communication Equipment or Crypto Systems or Software or Cyber Security or Information Security from a 

recognised University or institution or Government organisation or public sector undertakings or statutory or 

autonomous organisation.  

Note 1.-The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2.-The period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not 

to exceed four years.   

Note 3.-The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion)  consisting of:- 

1.   Joint Secretary  and  Chief Administrative Officer, 

      Ministry of Defence                                                      - Chairman;                                                                               

2.   Joint Secretary                                                              - Member; 

      (administratively concerned), 

      Ministry of Defence                                                                 

3.   Colonel (Signal Intelligence-2) from  

      Signal Intelligence Directorate, Integrated  

      Headquarters of Ministry of Defence (Army) or  

      Integrated Defence Staff Headquarters, 

      Ministry of Defence                                                            - Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

4. Research Officer. 25* (2024) 

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

 

Level-10 in the pay matrix  

(Rs. 56100-177500) 
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(5) (6) 

Selection. Not exceeding thirty-five years of age. 

(Relaxable for the Government servants upto the age of five years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Government). 

Note.- The crucial date for determining the age-limit shall be as advertised by the 

Union Public Service Commission. 

 

(7) 

(a) (i)  Masters degree in Mathematics or Statistics or Mathematical Statistics or Electronics or Cyber Security or 

Information 

     Security or Computer Science or Masters in Computer Applications from a recognised University or institute; or 

     (ii)  Bachelors degree in Engineering or Technology in Computer Science or Electronics and Communications or 

Information  

     Technology or Information Security from recognised University or institute.  

(b)  possessing Diploma or Interpretership or Certificate (not less than one year duration) in Chinese or Burmese or 

Tibetan or Bhutanese or Nepalese or Sinhalese or Indonesian or Malaysian or Russian or Pushto or Persian or Arabic 

from a recognised University or institution or School of Foreign Language, the Ministry of Defence. 

(c)  Three years research experience in Mathematics or Mathematical Statistics or in work involving application of 

Theory of Numbers or Theory of Groups or Communication Engineering or Design and Development of 

Communication Equipment or Crypto Systems or Software or Cyber Security or Information Security from a 

recognised University or institution or Government organisation or public sector undertakings or statutory or 

autonomous organisation. 

Note 1.-  Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2.- The qualifications  regarding experience are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded in writing, in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or  the 

Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them.  

 

(8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

 

Two years for direct recruits and promotees. 

Note : For direct recruits, there shall be a mandatory induction 

training of at least two weeks duration for successful completion 

of the probation as prescribed by the Central Government. 

(i)  eighty per cent. by promotion 

failing which by deputation; and 

(ii) twenty per cent. by direct 

recruitment. 

 

  

(11) 

Promotion : 

 

     (i)  Junior Research Officer in level-8  in the pay matrix (Rs. 47600-151100) with four years of regular service in 

the grade 

     and having successfully completed two weeks on job training; and  

     (ii) possessing Diploma or Interpretership or Certificate (not less than one year duration) in Chinese or Burmese or 

Tibetan or Bhutanese or Nepalese or Sinhalese or Indonesian or Malaysian or Russian or Pushto or Persian or Arabic 

from a recognized University or institution or School of foreign language, the Ministry of Defence.  

Note 1.-The eligibility service shall continue to be two years for persons holding the feeder post on a regular basis on 

the date of notification of the revised rules. 

Note 2.-Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 
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Deputation : 

Officers of the Central Government,- 

(a)  (i)   holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or Department; or    

      (ii)   with two years service rendered after appointment to the post on a regular basis in level-9  in the pay matrix   

      (Rs. 53100-167800) or  equivalent in the parent cadre or department; or  

      (iii)  with four years service rendered after appointment to the post on a regular basis in level-8 in the pay matrix                

      (Rs. 47600-151100) or equivalent in the parent cadre or department; and        

(b)   possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1.-The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2.-The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years.   

Note 3.-The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of :- 

1. Chairman or Member,  Union Public Service Commission            - Chairman; 

2. Joint Secretary and Chief Administrative Officer, 

    Ministry of Defence                                                                         - Member;   

3.  Colonel (Signal Intelligence-2) from Signal Intelligence Directorate,  

     Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army) or 

     Integrated Defence Staff Headquarters Ministry of Defence         - Member.      

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of :- 

1. Joint Secretary and Chief Administrative Officer, 

    Ministry of Defence                                                                     - Chairman;                                                                                            

2. Joint Secretary 

    (administratively concerned), Ministry of Defence                     -  Member;   

3  Colonel (Signal Intelligence-2) from  

     Signal Intelligence Directorate,  

     Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army) or 

     Integrated Defence Staff Headquarters, Ministry of Defence       - Member.   

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

for promotion and making direct 

recruitment. 

 

  

 

(1) (2) (3) (4) 

 5. Junior Research 

Officer. 

41* (2024) 

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, Group 

‘B’, Gazetted, Non-Ministerial. 

Level-8  in the pay 

matrix (Rs. 47600 - 

151100) 
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(5) (6) 

Selection. Not exceeding thirty years of age. 

(Relaxable for the Government servants upto the age of five years in accordance with 

the instructions or orders issue by the Central Government). 

Note.-  The crucial date for determining the age-limit shall be as advertised by the 

Union Public Service Commission. 

 

 

(7) 

Essential : 

(a) (i)  Masters degree in Mathematics or Statistics or Mathematical Statistics or Electronics or Cyber Security or 

Information Security or Computer Science or Master in Computer Application from a recognised University or 

institute; or 

 (ii)  Bachelors degree in Engineering or Technology in Computer Science or Electronics and Communications or 

Information Technology or Information Security from recognised University or institute. 

(b)  Two years research experience in Mathematics or Mathematical Statistics; or two years experience in work 

involving application of Theory of Numbers or Theory of Groups or Communication Engineering or Design and 

Development of Communication Equipment or Crypto Systems or Software or Cyber Security or Information 

Security from any recognised institute or organisation or Government organisation or public sector undertakings or 

statutory or autonomous organisations. 

Note 1.- Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates otherwise will qualified. 

Note 2.- The qualifications  regarding experience are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded in writing, in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if at any stage of selection,   the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the posts reserved for them. 

Desirable:  

       Diploma or Interpretership or Certificate (not less than one year duration) in Foreign Language (exact language to 

be specified at the time of each recruitment) from a recognised University or institute. 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years for direct recruits. 

 

Note.-For direct recruits, there shall be a 

mandatory induction training of at least two 

weeks duration for successful completion of 

the probation as prescribed by the Central 

Government. 

(i) fifteen per cent. by promotion, failing 

which by deputation; and  

(ii) eighty-five per cent. by direct 

recruitment. 

 

 

 

 

(11) 

Promotion: 

            The departmental Data Entry Operator Grade ‘D’ in level-6  in the pay matrix (Rs. 35400 - 112400) with six 

years regular service in the grade; and having successfully completed the mandatory training of two to four weeks as 

prescribed by the department. 

Note 1.-  The existing regular incumbents holding the post of Senior Technical Assistant in Level-7 in the pay matrix               

(Rs. 44900-142400) on the date of notification of these rules; with two years regular service in the grade, and having 

successfully completed the mandatory training of two to four weeks as prescribed by the department will be 

considered for promotion to the grade of Junior Research Officer before the Data Entry Operator Grade ‘D’.   

Note 2.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 
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Deputation:  

   Officers of the Central Government,- 

 (a)  (i)   holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or Department; or 

       (ii)  with two years service rendered after appointment to the post on a regular basis in  level-7 in  the pay matrix     

       (Rs. 44900 - 142400) or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b)   possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruitment under column  (7). 

Note 1.- The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2.- The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3.-The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the last 

date of receipt of applications.   

 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion ) 

consisting of :-   

 

1. Joint Secretary and Chief Administrative Officer, 

    Ministry of Defence                                                                    - Chairman;   

2. Director or Deputy Secretary 

    (administratively concerned), 

    Ministry of Defence                                                                       - Member;     

                                                 

3.  Colonel (Signal Intelligence-2) from  

     Signal Intelligence Directorate,  

     Integrated Headquarters of 

     Ministry of Defence (Army) or 

     Integrated Defence Staff Headquarters Ministry of Defence        - Member. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of :-   

1. Joint Secretary and Chief Administrative Officer, 

    Ministry of Defence                                                                    - Chairman;   

2. Director or Deputy Secretary 

    (administratively concerned), 

    Ministry of Defence                                                                     - Member;   

3.  Colonel (Signal Intelligence-2) from 

     Signal Intelligence Directorate, Integrated Headquarters of 

     Ministry of Defence (Army) or Integrated Defence 

    Staff Headquarters Ministry of Defence                                   - Member.         

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

while making direct recruitment. 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

6. Data Entry 

Operator Grade ‘D’. 

10* (2024) 

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

‘B’, Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix (Rs. 35400-

112400) 
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(5) (6) (7) 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for promotees. By promotion, failing which by deputation. 

 

 

 

(11) 

Promotion : 

             Data Entry Operator Grade ‘B’ in level-5  in the pay matrix (Rs. 29200- 92300) with six years regular service 

in the grade and having successfully completed two weeks on job training. 

Note.-Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation : 

        Officers of the Central Government: 

(a)  (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

      (ii) with six years service rendered after appointment on a regular basis in level-5  in the pay matrix  (Rs. 29200- 

92300) or 

      equivalent in the parent cadre or department; and 

(b)  possessing the following educational qualifications and experience,- 

 (i)   Bachelors Degree in Computer Application or Information Technology or Computer Science from a recognised 

University or institute; and   

(ii)  A speed test of not less than 15000 Key depressions per hour for Data Entry work to be ascertained through speed 

test on  computer. 

Note 1.-The departmental officers in the feeder category who are in direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.-The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3.-The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications.  

 

 

(12) (13) 

 Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion ) consisting of:- 

1. Deputy Chief Administrative Officer, 

    Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer, 

    Ministry of Defence                                                        - Chairman;   

2. Senior Administrative Officer or Deputy Director,  

    Office of the Joint Secretary and  Chief Administrative Officer, 

    Ministry of Defence                                                          - Member; 

3.  Senior Research Officer or equivalent 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 
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     from Signal Intelligence Directorate, 

     Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army) or 

     Integrated Defence Staff Headquarters 

     Ministry of Defence                                                           - Member.  

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1. Deputy Chief Administrative Officer, 

    Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer, 

    Ministry of Defence                                                         - Chairman;  

2. Senior Administrative Officer or Deputy Director, 

    Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer, 

    Ministry of Defence                                                             - Member;  

3.  Senior Research Officer or equivalent 

     from Signal Intelligence Directorate, 

     Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army) or 

     Integrated Defence Staff Headquarters 

     Ministry of Defence                                                               - Member. 

[F. No. A/45610/CAO/R-II] 

JITENDRA KUMAR, Director 

अजिसचूना 

नई दिल्ली, 25 अप्रलै, 2024 

का.जन.आ. 20.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रित्त िजक् त ों का प्र ोग करत ेहुए और 

रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (वा  ु सेना) ज् ेष्ठ का चक्रमक, का चक्रमक, आंकड़ा प्रसंस्ट्करण सिा क और आंकड़ा 

प्रजवजष्ट प्रचालक समूि ‘घ’,  भती जन म, 2013 को, उन बातों के जसवा  अजिक्रांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से ृूवच 

दक ा ग ा ि ै ा करने का लोृ दक ा ग ा ि,ै रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (वा  ुसेना) में प्रिान ृद्धजत जवश्लेषक, 

ज् ेष्ठ ृद्धजत जवश्लेषक, ृद्धजत जवश्लेषक, आंकड़ा प्रसंस्ट्करण सिा क और आंकड़ा प्रजवजष्ट प्रचालक ग्रेड ‘घ’ के ृिों ृर भती 

की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए, जनम्नजलजखत जन म बनाते िैं, अ ाचत:्-     

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ,- (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (वा  ुसेना) प्रिान 

ृद्धजत जवश्लेषक, ज् ेष्ठ ृद्धजत जवश्लेषक, ृद्धजत जवश्लेषक, आंकड़ा प्रसंस्ट्करण सिा क और आकंड़ा प्रजवजष्ट प्रचालक ग्रेड ‘घ’ 

(समूि ‘क’ और समूि ‘ख’ ृि)   भती जन म, 2024 ि।ै 

 (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंगे। 

2.  लाग ूिोना –  े जन म, इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तभं (1) में   ा जवजनर्िचष्ट ृिों को लाग ूिोंग ेI   

3. ृिों की स्ं‍ ा, उसका वगीकरण और वतेन मटै्ररक्स में स्ट्तर.- उक् त ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन 

मैट्ररक्स में उनका स्ट्तर वे िोंग,े िो इन जन मों से उृाबद्ध अनसूुची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

4. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और अिचताएं आदि,- उक् त ृिों ृर भती की ृद्धजत,    आ -ु सीमा, अिचताएं और 

उनस ेसंबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

5. जनरिचता- वि व्यजक् त,- 
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(क) जिसने ऐसे व्यजक् त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत ि,ै जववाि दक ा ि ै ा जववाि की संजविा 

की ि,ै  ा 

 (ख) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजक् त से जववाि दक ा ि,ै  ा जववाि की 

संजविा की ि;ै 

उक् त ृिों ृर जन ुजक् त का ृात्र निीं िोगा : 

 ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजक् त और जववाि के अन्  ृक्षकार 

को लागू स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं, तो वि दकसी व्यजक् त को इस जन म के 

प्रवतचन से छूट िे सकेगी। 

6. जिज ल करन ेकी िजि – ििां केन्री  सरकार की  ि रा  ि ैदक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन ि,ै विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, त ा संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके, इन जन मों के दकसी भी उृबंि 

को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजक् त ों की बाबत, आिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी। 

7. व्यावषजत्त– इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछड़े वगच, भूतृूवच सैजनकों और अन्  जविेष प्रवगच के व्यजक् त ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत ि।ै 

अनसुचूी  

 

ृि का नाम I ृिों की सं्‍ ा I वगीकरण I 

(1) (2) (3) 

(1) प्रिान ृद्धजत जवश्लेषक  01* 

(2024) 

*का चभार के आिार ृर ृट्ररवतचन दक ा 

िा सकता ि ै। 

सािारण केन्री  सेवा, समूि ‘क’, 

रािृजत्रत, अननुसजचवी  I 

 

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर I च न  ा अच न ृि सीिे भती दकए िाने वाल े
व्यजि ों के जलए आ -ुसीमा I 

सीिे भती दकए िाने वाल े
व्यजि ों के जलए अृेजक्षत 
िैजक्षक और अन्   
अिचताएं I 

(4) (5) (6) (7) 
वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-12 
(78800-209200 रु.) 

लाग ूनिीं िोता I लाग ूनिीं िोता I लाग ूनिीं िोता I 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के 

जलए जवजित आ  ु और िैजक्षक अिचताएं 

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में लाग ू िोंगी 

 ा निीं I 

ृट्ररवीक्षा की अवजि,  दि 

कोई िो I 

 

भती की ृद्धजत : भती सीि े िोगी  ा प्रोन्नजत 

द्वारा  ा प्रजतजन ुजि  ा आमेलन द्वारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों द्वारा भरी िाने वाली ट्ररजि ों 

की प्रजतितता I 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता I लाग ूनिीं िोता I सं ुि ृद्धजत द्वारा: प्रजतजन ुजि (जिसके अंतगचत 

अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै प्लस प्रोन्नजत I 
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प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा आमलेन द्वारा भती की ििा में वे श्रजेण ां जिनस ेप्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा आमेलन दक ा 

िाएगा I  

(11) 

सं ुि ृद्धजत: प्रजतजन ुजि (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै प्लस प्रोन्नजत: 

केन्री  सरकार  ा राज्  सरकार  ा संघ राज्  के्षत्र प्रिासन  ा स्ट्वा त जनका   ा कानूनी संग नो  ा ृजब्लक  सैक्टर  

उृक्रमों  ा जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ता प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ाओं के अजिकारी-  

(क) (i) जिन्िोंने मलू काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िैं;  ा   

    (ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-11 (67700-208700 रु.)  ा समतुल्  

    में जन जमत आिार ृर ृि ृर जन ुजि के ृश्चात, ृााँच वषच सेवा की िो; और 

 (ख) िो जनम्नजलजखत िैजक्षक अिचताएं और अनुभव रखते िो, अ ाचत :-  

 (i)  दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से कम्प् ूटर उृ ोिन में  ा सूचना प्रौद्योजगकी  ा कम्प् ूटर 

जवज्ञान में मास्ट्टर जडग्री;  ा 

 (ii)  दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से इंिीजन री मे स्नातक  ा प्रौद्योजगकी में स्नातक (कम्प् ूटर 

इंिीजन री  ा कम्प् ूटर जवज्ञान  ा कम्प् ूटर प्रौद्योजगकी  ा कम्प् ूटर जवज्ञान और इंिीजन री  ा सूचना प्रौद्योजगकी);  

 (iii)   इलेक्रोजनक आंकड़ा प्रसंस्ट्करण का च में अिचता ृश् चात आ  वषच का अनुभव, जिसमें से कम से कम चार वषच 

का अनुभव वास्ट्तजवक प्रोग्रासमंग में िोगा I  

ट्रटप्ृण 1: वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-11 (67700-208700 रु) में ऐसे जवभागी  ज् ेष्ठ ृद्धजत जवश्लेषक, जिन्िोंने उस ग्रडे में 

ृााँच वषच की जन जमत सेवा की ि,ै त ा प्रजतजन ुजि आिार ृर जन ुजि के जलए जवचार ितेु जवजित िैजक्षक अिचताएं और 

अनुभव रखता ि,ै बाह्य व्यजि ों के सा  जवचार दक ा िाएगा I  दि उस ृि ृर जन ुजि के जलए जवभागी  अभ्  ी का 

च न दक ा िाता ि,ै तो वि प्रोन्नजत द्वारा भरा समझा िाएगा I 

ट्रटप्ृण 2: ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनस ेज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके द्वारा 

की गई ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंन ेअृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृिल ेिी ृरूी कर ली ि,ै 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सफलताृूवचक ृरूी कर ली िो । 

ट्रटप्ृण 3: प्रजतजन ुजि (जिसके अतंगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै की अवजि, जिसके अतंगचत केन्री  सरकार के उसी  ा 

दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले िाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि (जिसके 

अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै की अवजि ि,ै सािारणत ा चार वषच से अजिक निीं िोगी ।  

ट्रटप्ृण 4: प्रजतजन ुजि (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै ृर जन ुजि के जलए अजिकतम  आ -ुसीमा आवेिन प्राप्त 

करने की अंजतम तारीख को छप्ृन वषच से अजिक निीं िोगी I  

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरचना I भती करन ेमें दकन ृट्ररजस्ट् जत ों में संघ लोक 
सेवा आ ोग से ृरामिच दक ा िाएगा । 

(12) (13) 
लाग ूनिीं िोता I संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करना 

आवश् क ि ै। 

 

(1) (2) (3) (4) 
(2) ज् ेष्ठ ृद्धजत जवश्लेषक  

 
01* 

(2024) 
*का चभार के आिार ृर 

ृट्ररवतचन दक ा िा सकता िIै  

सािारण केन्री  सेवा,   
समूि ‘क’ रािृजत्रत, 
अननुसजचवी  I  

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-11  
(67700-208700 प ) 
 

(5) (6) (7) 

च न ृि I लाग ूनिीं िोता I 

  

लाग ूनिीं िोता I 
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(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता I लाग ूनिीं िोता I 

 

 

प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकन े ृर 

प्रजतजन ुजि द्वारा (जिसके अंतगचत 

अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै I 

(11) 

प्रोन्नजत 

  (i) वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-10 (56100-177500 प ) में ऐसे ृद्धजत जवश्लेषक जिन्िोंन ेउस ग्रडे में ृााँच वषच 

जन जमत सेवा की ि ैऔर जिन्िोंने सुसंगत के्षत्र में िो से चार सप्ताि का प्रजिक्षण सफलताृूवचक ृूणच दक ा िो, जिसकी 

व्यवस्ट् ा रक्षा मु्‍ ाल  प्रजिक्षण संस्ट् ान द्वारा की िाएगी; और   

 (ii) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ा से कम्प् ूटर उृ ोिन  ा कम्प् ूटर जवज्ञान  ा सूचना 

प्रौद्योजगकी में मास्ट्टर जडग्री  ा इंिीजन री में स्नातक  ा कम्प् ूटर इंिीजन री में  ा कम्प् ूटर जवज्ञान  ा कम्प् ूटर 

प्रौद्योजगकी  ा कम्प् ूटर जवज्ञान और  इंिीजन री में  ा सूचना प्रौद्योजगकी में प्रौद्योजगकी स्नातक I  

ट्रटप्ृण 1: स्ट्तंभ 11 के अिीन खंड (ii) में जवजनर्िचष्ट िैक्षजणक अिचताएं, इन जन मों की अजिसूचना की तारीख ृर जन जमत 

आिार ृर ृोषक ृि िारण करने वाल ेव्यजि ों के जलए लाग ूनिीं िोंगी I  

ट्रटप्ृण 2:  ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंन ेअृनी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनस ेज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंत ु ि तब िब दक उसके द्वारा 

की गई ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से  ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृिल ेिी ृरूी कर ली ि,ै 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सफलताृूवचक ृरूी कर ली िो । 

प्रजतजन ुजि (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै: 

 केन्री  सरकार  ा राज्  सरकार  ा संघ राज्  के्षत्र प्रिासन  ा स्ट्वा त जनका   ा कानूनी संग न  ा ृजब्लक 

सेक्टर उृक्रमों  ा जवश्वजविाल   ा मान् ता प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ान के अजिकारी  –   

(क) (i) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िाट्ररत दकए हुए ि;ै  ा 

 (ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मेट्ररक्स में स्ट्तर-10 (56100-177500)  ा समतुल्  में 

जन जमत आिार ृर ृि ृर जन ुजि के ृश्चात ृााँच वषच सेवा की ि;ै और    

(ख) िो जनम्नजलजखत िैजक्षक अिचताए ंऔर अनुभव रखते िैं, अ ाचत :- 

 (i) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ा से कम्प् ूटर उृ ोिन  ा कम्प् ूटर जवज्ञान  ा सूचना प्रौद्योजगकी    

में मास्ट्टर जडग्री  ा इंिीजन री में स्नातक  ा कम्प् ूटर इंिीजन री  ा कम्प् ूटर जवज्ञान  ा कम्प् ूटर प्रौद्योजगकी  ा कम्प् ूटर 

जवज्ञान और इंिीजन री ा सूचना प्रौद्योजगकी में प्रौद्योजगकी स्नातक I 

 (ii) इलेक्रोजनक आंकड़ा प्रसंस्ट्करण का च में अिचता ृश्चात ृााँच वषच का अनुभव, जिसमें से कम से कम िो वषच का 

अनुभव प्रोग्रासमंग में िोगा I  

ट्रटप्ृण 1: ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत के सीिी ृंजि में िैं, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे I इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत  द्वारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के 

ृात्र निीं िोंग ेI    

ट्रटप्ृण 2:  प्रजतजन ुजि (जिसके अतंगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै की अवजि, जिसके अंतगचत केन्री  सरकार के उसी  ा 

दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिल ेिाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि (जिसके 

अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै की अवजि ि ैसािारणत ा चार वषच से अजिक निीं िोगी ।  
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ट्रटप्ृण 3: प्रजतजन ुजि (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै ृर जन ुजि के जलए अजिकतम आ -ुसीमा आवेिन प्राप्त 

करने की अंजतम तारीख को छप्ृन वषच से अजिक निीं िोगीI 

 

(12) (13) 

समूि ‘क’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1. सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी, रक्षा मंत्राल             - अध् क्ष;                                    

2. जनििेक,         

   सं ुि सजचव एवं म्ु‍  प्रिासजनक अजिकारी का का ाचल  

   रक्षा मंत्राल                  - सिस्ट् ; 

3. जनििेक  ा समतलु्  कोई अजिकारी, 

   रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (वा  ुसेना)                            -सिस्ट्  I 

संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच 

करना आवश् क निीं ि ै।   

 

(1) (2) (3) (4) 

(3) ृद्धजत जवश्लेषक 

 
02* 

(2024) 

*का चभार के आिार ृर ृट्ररवतचन 

दक ा िा सकता ि ै। 

सािारण केन्री  सेवा,   

समूि ‘क’ रािृजत्रत, 

अननुसजचवी  I  

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-10  

(56100-177500 प )I 

 

 

(5) (6) (7) 

च न लाग ूनिीं िोता I लाग ूनिीं िोता I 

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता I प्रोन्नत व्यजि ों के जलए िो वषच I  

 

प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकन े ृर 

प्रजतजन ुजि द्वारा (जिसके अंतगचत 

अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै I 

 

(11) 

प्रोन्नजत    

 वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-7 (44900-142400 रु.)  में ऐसे आंकड़ा प्रसंस्ट्करण सिा क जिन्िोंन ेउस ग्रेड में ृााँच वषच 

जन जमत सेवा की ि ैऔर जिन्िोंने सुसंगत के्षत्र में िो से चार सप्ताि का प्रजिक्षण सफलताृूवचक ृूणच दक ा िो, जिसकी 

व्यवस्ट् ा रक्षा मु्‍ ाल  प्रजिक्षण संस्ट् ान द्वारा की िाएगी I    

ट्रटप्ृण 1: इन ृुनरीजक्षत जन मों की अजिसूचना की तारीख को जन जमत आिार ृर ृोषक ृि िारण दकए हुए ऐसे 

व्यजि ों के जलए ृात्रता सेवा तीन वषच िारी रिगेी I   

ट्रटप्ृण 2: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनस ेज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंत ु ि तब िब दक उसके द्वारा 
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की गई ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से  ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृिल ेिी ृरूी कर ली ि,ै 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सफलताृूवचक ृरूी कर ली िो । 

प्रजतजन ुजि (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै: 

केन्री  सरकार  ा राज्  सरकार  ा संघ राज्  के्षत्र प्रिासन  ा स्ट्वा त जनका   ा कानूनी संग न  ा ृजब्लक सेक्टर 

उृक्रमों  ा जवश्वजवद्याल   ा मान् ता प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ा के अजिकारी  –  

(क) (i) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए ि;ै  ा    

 (ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-8 (47600-151100 रु.)  ा समतुल्  ृि ृर 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात चार वषच की सेवा की िो;  ा  

 (iii) जिन्िोंन े मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-7 (44900-142400 रु.)  ा समतुल्  ृि ृर 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात ृााँच वषच की सेवा की िो; और  

(ख) जिनके ृास जनम्नजलजखत िैजक्षक अिचताएं और अनुभव ि,ै अ ाचत :- 

 (i)   दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से कम्प् ूटर उृ ोिन में मास्ट्टर जडग्री  ा (कम्प् ूटर जवज्ञान 

 ा सूचना प्रौद्योजगकी) में जवज्ञान में मास्ट्टर;  ा  

 (ii) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान  से इंिीजन री में स्नातक  ा कम्प् ूटर इंिीजन री में  ा 

कम्प् ूटर जवज्ञान  ा कम्प् ूटर प्रौद्योजगकी  ा कम्प् ूटर जवज्ञान और इंिीजन री  ा सूचना प्रौद्योजगकी में 

प्रौद्योजगकी स्नातक; और  

 (iii) ईलेक्रोजनक आंकड़ा प्रसंस्ट्करण का च में अिचता ृश्चात ् तीन वषच का अनुभव जिसके अतंगचत प्रोग्रासमंग का 

अनुभव भी ि ैI 

ट्रटप्ृण 1:  ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में ि,ै प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे । इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र 

निीं िोंगे ।  

ट्रटप्ृण 2:  प्रजतजन ुजि (जिसके अतंगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै की अवजि, जिसके अंतगचत केन्री  सरकार के उसी  ा 

दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिल ेिाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि (जिसके 

अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै की अवजि ि ैसािारणत ा तीन वषच से अजिक निीं िोगी ।  

ट्रटप्ृण 3:  प्रजतजन ुजि (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै द्वारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ -ुसीमा आवेिन 

प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को छप्ृन वषच से अजिक निीं िोगीI 

 

(12) (13) 

समूि 'क' जवभागी  (जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत के संबंि में जवचार करन ेके जलए), 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंग े:- 

1. अध् क्ष  ा सिस्ट् , संघ लोक सेवा आ ोग                                      - अध् क्ष;    

2. सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी, रक्षा मंत्राल                  - सिस्ट् ;  

3. जनििेक  ा समतलु्  कोई अजिकारी, 

   रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (वा  ुसेना)                                    - सिस्ट्  I  

समूि 'क' जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए),  

जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1. सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी, रक्षा मंत्राल                   - अध् क्ष;                                  

संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच करना आवश् क ि ै।   
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2. जनििेक  सं िु सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी का रक्षा मंत्राल      - सिस्ट् ;                                    

3. जनििेक  ा समतलु्  कोई अजिकारी,    

   रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (वा  ुसेना)                                    - सिस्ट्   I 

 

(1) (2) (3) (4) 

(4) आंकड़ा प्रसंस्ट्करण 

    सिा क  

04* 

(2024) 

*का चभार के आिार ृर ृट्ररवतचन 

दक ा िा सकता ि ै। 

सािारण केन्री  सेवा,   

समूि ‘ख’ रािृजत्रत, 

अननुसजचवी  I  

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-7  

(44900-142400प ) I 

 

 

(5) (6) (7) 

च न आ -ुसीमा  30 वषच से अजिक निीं I 

(केन्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों  ा आिेिों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए ृांच वषच तक जिज ल की 

िा सकती ि)ै  

ट्रटप्ृण 1: आ -ुसीमा अविाट्ररत करने के 

जलए जनणाच क तारीख संघ लोक सेवा 

आ ोग द्वारा जवज्ञाजृत की िाएगी ।  

अजनवा च अिचता : 

(i) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान  से 

कम्प् ूटर उृ ोिन  ा कम्प् ूटर जवज्ञान  ा सूचना 

प्रौद्योजगकी में मास्ट्टर जडग्री;  ा 

(ii) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

इंिीजन री  में स्ट् नातक  ा कम्प् ूटर इंिीजन री  ा 

कम्प् ूटर जवज्ञान  ा कम्प् ूटर प्रौद्योजगकी  ा कम्प् ूटर 

जवज्ञान और इंिीजन री  ा सूचना प्रौद्योजगकी में 

प्रौद्योजगकी स्ट् नातक I  

ट्रटप् ृ ण 1- अिचताएं, अन्   ा सुअर्िचत अभ्  र् च ों की ििा में 

उन कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए संघ लोक सेवा 

आ ोग के जववेकानुसार जिज ल की िा सकती ि ै। 

  ट्रटप्ृण 2 :  अनुभव संबिी अिचता उन कारणों के जलए िो 

लेखबद्ध दकए िाए संघ लोक सेवा आ ोग के जववेकानुसार 

अनुसूजचत िाजत ों और अनुसूजचत िनिाजत ों के 

अभ् र् च ों की ििा में तब जिज ल की िा सकती िैं िब 

च न के दकसी प्रक्रम ृर संघ लोक सेवा आ ोग की  ि 

रा  ि ैदक उनके जलए आरजक्षत ट्ररजि ों को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव रखन ेवाल ेउन समुिा ों के अभ् र् च ों के 

ृ ाचप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोन ेकी सम्भावना निीं ि।ै 

 

(8) (9) (10) 

 लागू निीं िोता सीिी भती हुए व्यजि ों के जलए िो वषच I  

ट्रटप्ृण : ृट्ररवीक्षा को सफलताृूवचक ृरूा 

करने के जलए कम से कम िो सप्ताि की अवजि 

का प्रवेि प्रजिक्षण अजनवा च िोगा, िैसा 

केन्री  सरकार द्वारा जवजित दक ा ग ा िो I  

(i) 50 प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने 

ृर प्रजतजन जुि द्वारा (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक 

संजविा भी ि)ै 

(ii) 50 प्रजतित सीिी भती द्वारा I  

 

(11) 

प्रोन्नजत    

  वेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) में ऐसे आंकड़ा प्रजवजष्ट प्रचालक ग्रडे ‘घ’ जिन्िोंने उस ग्रेड में ृााँच 
वषच जन जमत सेवा की ि ैऔर रक्षा मु्‍ ाल  प्रजिक्षण संस्ट् ान द्वारा व्यवजस्ट् त दकए िाने वाल ेजनम्नजलजखत सुसंगत के्षत्र में 
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सफलताृूवचक प्रजिक्षण ृरूा दक ा िो I  

 (i)  सवचर और नेटवकच  एडजमजनस्ट्रेिन  ा दकसी भी प्रोग्रासमंग लैंगवेज़ िैसे दक सी++  ा ‘सी’  आदि ृर न् ूनतम   
िो सप्ताि का ृाठ्यक्रम;  ा  

 (ii) दकसी भी उच् च स्ट्तरी  प्रोग्रासमंग लेंगवेज़ (िावा, ृसचनल िोम ृेि) में न् नूतम एक मास  का प्रजिक्षण;  ा  

       (iii) दकसी भी My स्ट्टरक्चडच  के्वरी लेंगवेज़ (एस क् ू एल)  ा ओक ट्ररि ऑटोमेट्रटक कम्प् टूर एडं लॉंजिकल इंजिन 
(ओरेकल) डेटाबेस (ओक ट्ररि ऑटोमेट्रटक कम्प् ूटर एंड लॉंजिकल इंजिन 12 सी, डाटाबेस एडजमजनस्ट्रेिन, स्ट्कक्चडच 
के्वरी लेंगवेज़ डेवलृसच इत् ादि) में न् ूनतम एक मास का प्रजिक्षण;  ा  

 (iv) नेटवर्किं ग में न् ूनतम एक माि का प्रजिक्षण I 

 

ट्रटप्ृण 1:  ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंन ेअृनी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दक ा िा रिा िो विां उनस ेज् ेष्ठ व्यि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरन्तु  ि तब िबदक उनके द्वारा 

की गई ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से  ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोन ेअृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों  सजित, जिन्िोंने ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृिले की ृरूी कर ली ि,ै 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सफलताृूवचक ृरूी कर ली िो I 

प्रजतजन ुजि (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै: 

केन्री  सरकार  ा राज्  सरकार  ा संघ राज्  के्षत्र प्रिासन  ा स्ट्वा त जनका   ा कानूनी संग न  ा ृजब्लक सेक्टर 

उृक्रमों  ा जवश्वजवद्याल   ा मान् ता प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ा के अजिकारी  –  

(क) (i) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िैं; और  

 (ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-6 (35400-112400 प )  ा समतुल्   

      ृि ृर जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात ृांच वषच की सेवा की िो; और   

(ख) िो सीिी भती के जलए स्ट्तम्भ (7) में   ा जवजित िैजक्षक अिचताए ंरखते िैं I 

ट्रटप्ृण 1:  ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में ि,ै प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे । इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र 

निीं िोंगे ।  

ट्रटप्ृण 2:  प्रजतजन ुजि (जिसके अतंगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै की अवजि, जिसके अंतगचत केन्री  सरकार के उसी  ा 

दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिल ेिाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि (जिसके 

अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै की अवजि ि ैसािारणत ा तीन वषच से अजिक निीं िोगी ।  

ट्रटप्ृण 3: प्रजतजन ुजि (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै द्वारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ -ुसीमा आवेिन 

प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को छप्ृन वषच से अजिक निीं िोगीI 

 

(12) (13) 

समूि 'ख' जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1. जनििेक,           

  सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी का का ाचल      

  रक्षा मंत्राल         - अध् क्ष; 

2. उृ मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी   ा सं ुि जनिेिक,     

सीिी भती के सम  संघ 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच करना आवश् क 

ि ै।   
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   सं ुि सजचव एवं म्ु‍  प्रिासजनक अजिकारी का का ाचल      

   रक्षा मंत्राल        - सिस्ट् ; 

 3. सं ुि जनिेिक  ा समतुल्  अजिकारी,          

   रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (वा  ुसेना)               - सिस्ट्  I 

समूि 'ख' जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत 

िोंगे :- 

1. जनििेक,             

   सं ुि सजचव एवं म्ु‍  प्रिासजनक अजिकारी का का ाचल      

   रक्षा मंत्राल         - अध् क्ष; 

2. उृ मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी   ा सं ुि जनिेिक, 

   सं ुि सजचव एवं म्ु‍  प्रिासजनक अजिकारी का का ाचल      

   रक्षा मंत्राल         - सिस्ट् ; 

3. सं ुि जनिेिक  ा समतलु्  अजिकारी,     

   रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (वा  ुसेना)    - सिस्ट्   

 

(1) (2) (3) (4) 

(5) आंकड़ा प्रजवजष्ट 

प्रचालक श्रणेी ‘घ’ 

 

 

06* 

(2024) 

*का चभार के आिार ृर ृट्ररवतचन 

दक ा िा सकता ि ै। 

सािारण केन्री  सेवा,   

समूि ‘ख’ अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी   I 

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-6  

(35400-112400 प ) I 

 

 

 (5) (6) (7) 

च न 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आ ु  30  वषच से अजिक निीं I 

(केन्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों  ा आििेों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए ृांच वषच तक जिज ल की 

िा सकती ि)ै। 

ट्रटप्ृण 1: आ -ुसीमा अविाट्ररत करन ेके 

जलए जनणाच क तारीख कमचचारी च न 

आ ोग द्वारा जवज्ञाजृत की िाएगी I 

 

 

(i) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

कम्प् ूटर उृ ोिन  ा सूचना प्रौद्योजगकी  ा कम्प् ूटर 

जवज्ञान में स्ट् नातक जडग्री; और  

(ii) कम्प् ूटर ृर गजत ृरीक्षण के माध् म से 

अजभजनजश्चत दकए गए आंकड़ा प्रजवजष्ट का च के जलए 15000 

की जडप्रेिन प्रजत घंटे से अन् नू की गजत ृरीक्षण I  

ट्रटप् ृ ण 1: अिचताएं, अन्   ा सुअर्िचत अभ्  र् च ों की ििा में 

उन कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए कमचचारी च न 

आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी  के जववेकानुसार जिज ल की िा 

सकती ि।ै 

ट्रटप् ृ ण 2:  अनुभव संबंिी अिचता उन कारणो के जलए िो 

लेखबद्ध दकए िाए कमचचारी च न आ ोग  ा सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसूजचत िाजत ों और 

अनुसूजचत िनिाजत ों के अभ् र् च ों की ििा में तब जिज ल 

की िा सकती िैं िब च न के दकसी प्रक्रम ृर कमचचारी 

च न आ ोग की  ि रा  ि ै दक उनके जलए आरजक्षत 
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 ट्ररजि ों को भरन े के जलए अृजेक्षत अनुभव रखन ेवाल ेउन 

समुिा ों के अभ् र् च ों के ृ ाचप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोने की 

संभावना निीं ि ैI      

 

(8) (9) (10) 

 लागू निीं िोता I प्रोन्नजत और सीिी भती द्वारा जन ुि दकए 

िाने वाले व्यजि ों के जलए िो वषच I  

ट्रटप्ृण:  सीिी भती द्वारा जन ुि व्यजि ों 

को ृट्ररवीक्षा ृूणच करने के जलए, कम से कम 

िो सप्ताि का प्रवेि प्रजिक्षण, सफलताृूवचक 

ृूणच करना अजनवा च िोगा िैसा की कें री  

सरकार द्वारा जवजित दक ा ग ा िो I 

(i) 67 प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकन ेृर 

प्रजतजन ुजि द्वारा (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक 

संजविा भी ि)ै 

(ii) 33 प्रजतित प्रजतजन ुजि द्वारा (जिसके अंतगचत 

अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै जिसके न िो सकने ृर 

सीिी भती द्वारा I  

 

(11) 

प्रोन्नजत    

  वेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर-5 (29200-92300 रु.) में ऐसे आंकड़ा प्रजवजष्ट प्रचालक श्रणेी ‘ख’ जिन्िोंने उस ग्रडे में छ्ि 

वषच की जन जमत सेवा की ि ैऔर रक्षा म्ु‍ ाल  प्रजिक्षण संस्ट् ान द्वारा  व्यवजस्ट् त प्रोग्रासमगं  ा डेटाबेस प्रबंिन  ा सवचर 

प्रिासन  ा नेटवकच  प्रिासन ृर िो सप्ताि का प्रजिक्षण सफलताृूवचक ृूरा कर जल ा िो I  

ट्रटप्ृण:  ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोन ेअृनी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृरूी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दक ा िा रिा िो विां उनस ेज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरन्त ु ि तब िबदक उनके द्वारा 

की गई ऐसी अिचक/ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक/ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम िो, 

कम न िो और उन्िोन ेअृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिचक/ ृात्रता सेवा ृिल ेिी ृरूी कर ली ि,ै अगली 

उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सफलताृूवचक ृरूी कर ली िो I 

प्रजतजन ुजि (जिसके अंतगतच अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै: 

केन्री  सरकार  ा राज्  सरकार  ा संघ राज्  के्षत्र प्रिासन  ा स्ट्वा त जनका   ा कानूनी संग न  ा ृजब्लक सेक्टर 

उृक्रमों  ा जवश्वजवद्याल   ा मान् ता प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ा के अजिकारी  –  

(क) (i) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िैं;  ा    

 (ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-5 (29200-92300 प )  ा समतुल्   

      ृि ृर जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात छः वषच की सेवा की िो; और 

(ख) िो सीिी भती के जलए स्ट्तम्भ (7) में जवजित िैजक्षक अिचताएं और अनुभव रखत ेिैं I 

ट्रटप्ृण 1:  ृोषक प्रवगच के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में ि,ै प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे । इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र 

निीं िोंगे ।  

ट्रटप्ृण 2:  प्रजतजन ुजि (जिसके अतंगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै की अवजि, जिसके अंतगचत केन्री  सरकार के उसी  ा 

दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिल ेिाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि (जिसके 

अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै की अवजि ि ैसािारणत ा तीन वषच से अजिक निीं िोगी ।  

ट्रटप्ृण 3:  प्रजतजन ुजि (जिसके अंतगचत अल्ृकाजलक संजविा भी ि)ै द्वारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ -ुसीमा आवेिन 

प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को छप्ृन वषच से अजिक निीं िोगी I 
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 (12) (13) 

समूि 'ख' जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1. उृ मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी             

  सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी का का ाचल      

  रक्षा मंत्राल         - अध् क्ष; 

2. ज् ेष्ठ प्रिासजनक अजिकारी  ा उृ जनिेिक,       

   सं ुि सजचव एवं म्ु‍  प्रिासजनक अजिकारी का का ाचल      

   रक्षा मंत्राल        - सिस्ट् ; 

3. उृ जनिेिक  ा समतलु्  अजिकारी            

   रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (वा  ुसेना)               - सिस्ट्   

समूि 'ख' जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत 

िोंगे :- 

1. उृ मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी             

  सं ुि सजचव एवं मु्‍  प्रिासजनक अजिकारी का का ाचल      

  रक्षा मंत्राल         - अध् क्ष; 

2. ज् ेष्ठ प्रिासजनक अजिकारी  ा उृ जनिेिक       

   सं ुि सजचव एवं म्ु‍  प्रिासजनक अजिकारी का का ाचल      

   रक्षा मंत्राल        - सिस्ट् ; 

3. उृ जनिेिक  ा समतलु्  अजिकारी      

   रक्षा मंत्राल  के एकीकष त मु्‍ ाल  (वा  ुसेना)   - सिस्ट्  I  

संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच करना आवश् क 

निीं ि ै।   

[फा. सं. ए/85268/सीएओ/आर-2] 

िीतेन्र कुमार, जनिेिक 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 25th April, 2024 

S.R.O. 20.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Air),  Senior Programmer, Programmer, Data 

Processing Assistant and Data Entry Operator Grade 'D'  Recruitment Rules, 2013, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Principal System Analyst, Senior System Analyst, System Analyst,  Data Processing 

Assistant and Data Entry Operator Grade 'D' in the Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Air), namely: - 

1. Short title and commencement.-(1)  These rules may be called the Integrated Headquarters of Ministry of 

Defence (Air),  Principal System Analyst, Senior System Analyst, System Analyst,  Data Processing Assistant and 

Data Entry Operator Grade 'D' (Group ‘A’ and ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2024. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.-  These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.-The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
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5. Disqualification.-  No person,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.-Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of posts. 

 

Number of posts. Classification. 

(1) (2) (3) 

1.  Principal System Analyst. 01* 

(2024) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-Ministerial. 

 

Level in pay matrix. Whether selection post or 

non-selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(4) (5) (6) 

Level-12 in the pay matrix (Rs.78800-209200). Not applicable. Not applicable. 

 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and educational qualifications prescribed 

for direct recruits will apply in the case of promotees. 

Period of probation, if any. 

(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

 

Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various methods. 

(10) 

By composite method: Deputation (including short-term contract) plus promotion.  

 

In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/ 

absorption to be made.  

(11) 

Composite method:   Deputation (including short-term contract) plus promotion: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations or autonomous body or 

statutory organisation or public sector undertakings or University or recognised research institution,- 

(a) (i)   holding analogous posts on a  regular basis in the parent cadre or Department; or 

     (ii)  with five years service rendered after appointment to the posts on a regular basis in level -11 in the pay 

matrix (Rs.67700-208700) or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b)  possessing the following educational qualifications and experience,- 
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     (i)  Masters degree in Computer Applications or Information Technology or Computer Science from a 

recognised University or institute; or 

     (ii)  Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology (Computer Engineering or Computer Science or 

Computer Technology or Computer Science and Engineering or Information Technology) from a recognized 

University or institute; and       

     (iii)   eight years post qualification experience in electronic data processing work out of which at least four years 

experience shall be in actual programming. 

Note 1: The departmental Senior System Analyst in level -11 in the pay matrix (Rs.67700-208700) with five years of 

regular service in the grade and having the educational qualifications and experience prescribed for considering 

appointment on deputation basis is considered along with outsiders. If the Departmental candidate is selected for 

appointment to the post, it shall be treated as having been filled by promotion.  

Note 2:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.   

Note 3: The period of deputation (including short-term contract) including the period of deputation (including short-

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not exceed four years.  

Note 4: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 

fifty-six years as on the last date of receipt of applications. 

   

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition.  

Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment.  

(12) (13) 

Not applicable.  

  

Consultation with Union Public Service Commission is 

necessary.  

 

 

(1) (2) (3) (4) 

2.  Senior System Analyst. 01* 

(2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-11 in the pay 

matrix (Rs. 67700-

208700). 

 

 

 

(5) (6) (7) (8) 

Selection.  Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

(9) (10) 

Not applicable. By promotion, failing which by deputation (including short-term contract). 

 

(11) 

Promotion: 

 (i)    System Analyst in level-10 in the pay matrix (Rs. 56100-177500) with five years regular service in the grade and 

having successfully completed training of two to four weeks in the relevant area, to be arranged by the Defence 

Headquarters Training Institute; and 

(ii)   Masters degree in Computer Applications or Computer Science or Information Technology or Bachelor of 

Engineering or Bachelor of Technology in Computer Engineering or Computer Science or Computer Technology or 

Computer Science and Engineering or Information Technology from a recognised University or institution.  

Note 1: The educational qualifications specified in clause (ii) under column (11) will not be applicable for persons 

holding the feeder post on regular basis on the date of notification of these rules.  

Note 2:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 
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completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations or autonomous body or 

statutory organisation or public sector undertakings or University or recognised research institution,- 

 (a)   (i)   holding analogous posts on a  regular basis in the parent cadre or department; or 

              (ii) with five years service rendered after appointment to the posts on a regular basis in level-10 in the pay 

matrix (Rs.56100-177500) or equivalent in the parent cadre or department; and  

 (b)     possessing the following educational qualifications and experience,- 

 (i)   Masters degree in Computer Applications or Computer Science or Information Technology or Bachelor of 

Engineering or Bachelor of Technology in Computer Engineering or Computer Science or Computer Technology or 

Computer Science and Engineering or Information Technology from a recognised University or institute;  

(ii)  five years post qualification experience in electronic data processing work out of which at least two years 

experience shall be in programming. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including the period of deputation (including short- 

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed four years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion)  

consisting of :- 

1.   Joint Secretary and Chief Administrative Officer, 

      Ministry of Defence     - Chairperson; 

2.   Director, 

      Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

     Ministry of Defence     - Member; 

3.    Director or equivalent  

       from Integrated Headquarters of  

       Ministry of Defence (Air)       - Member.  

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary.  

 

              (1) (2) (3) (4) 

3. System Analyst. 02* 

(2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’, Gazetted,   

Non-Ministerial. 

Level-10 in the pay matrix 

(Rs.56100-177500). 

 

 

 

(5) (6) (7) (8) (9) 

Selection. Not applicable. 

 

 Not applicable. 

 

 Not applicable. Two years for promotees. 

 

 

(10) 

By promotion, failing which by deputation (including short-term contract). 
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(11) 

Promotion: 

 Data Processing Assistant in level-7 in the pay matrix (Rs.44900-142400) with five years regular service in 

the grade and having successfully completed training of two to four weeks in the relevant area, to be arranged by the 

Defence Headquarters Training Institute. 

Note 1: The eligibility service shall continue to be three years for persons holding the feeder posts on regular basis on 

the date of notification of the revised rules. 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations or autonomous body or 

statutory organisation or public sector undertakings or University  or recognised research institution,- 

(a)     (i)   holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

         (ii)  with four years service rendered after appointment to the posts on a regular basis in level-8 in the pay matrix 

(Rs.47600-151100) or equivalent  in the parent cadre or department; or 

         (iii) with five years service rendered after appointment to the posts on a regular basis in level-7 in the pay matrix 

(Rs.44900-142400) or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b)    possessing the following educational qualifications and experience,- 

         (i)    Masters degree in Computer Applications or Master of Science (Computer Science or Information 

         Technology) from a recognised University or institute; or  

         (ii)   Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in Computer Engineering or Computer Science or 

         Computer Technology or Computer Science and Engineering or Information Technology from a recognised  

         University or institute; and 

         (iii)  three  years  post qualification  experience in electronic data processing work including experiencein 

programming.  

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note  2: The  period of deputation (including short-term contract) including the period of deputation (including short-

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not  exceed three years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of :- 

1. Chairman or Member, 

    Union Public Service Commission                 - Chairperson; 

2. Joint Secretary 

    and Chief Administrative Officer,  

    Ministry of Defence                                  -  Member; 

3. Director or equivalent from Integrated Headquarters of  

    Ministry of Defence (Air)                           - Member. 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for 

Consultation with Union Public Service 

Commission is necessary.  
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considering confirmation) consisting of :-  

1. Joint Secretary and Chief Administrative Officer, 

    Ministry of Defence                                 - Chairperson; 

2. Director,  

    Office of the Joint Secretary and Chief  

   Administrative  Officer, Ministry of Defence  -  Member; 

3. Director or equivalent 

    from Integrated Headquarters of Ministry of 

    Defence (Air)                  - Member. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Data Processing 

Assistant.  

04* 

(2024) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central Service,  

Group ‘B’, Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-7 in the pay matrix 

(Rs.44900-142400). 

Selection.  

 

 

(6) 

Not exceeding thirty years of age.  

(Relaxable for the Government servants upto the age of five years in accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government).  

Note:The crucial date for determining the age-limit shall be as advertised by the Union Public Service Commission.  

 

 

(7) (8) (9) 

Essential qualifications: 

(i)  Masters Degree in Computer Applications or 

Computer Science or Information Technology from a 

recognised University or institute; or 

(ii) Bachelor of Engineering or Bachelor of 

Technology in Computer Engineering or Computer 

Science or Computer Technology or Computer 

Science and Engineering or Information Technology 

from a recognised University or institute.   

Note  1:  Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission, for reasons 

to be recorded in writing, in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection, the Union Public Service Commission is of 

the opinion that sufficient number of candidates 

belonging to these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them.  

 Not applicable. Two years for direct recruits. 

 

Note: There shall be a mandatory 

induction training of at least two 

weeks duration for successful 

completion of probation as 

prescribed by the Central 

Government. 

 

 

10 

(i)   fifty per cent. by promotion, failing which by deputation (including short-term contract); and 

(ii)  fifty per cent. by direct recruitment. 
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(11) 

Promotion: 

Data Entry Operator Grade 'D' in level-6 in the pay matrix (Rs.35400-112400) with five years regular service in the 

grade and having successfully completed training in the following relevant area, to be arranged by the Defence 

Headquarters Training Institute,- 

(i)      minimum two weeks course on server and Network Administration or any programming language i.e., C plus 

plus or  ‘C’, etc; or 

(ii)     minimum one  month training in any high level programming language (Java, Personal Home Page); or 

(iii)   minimum one month training in any My Structured Query Language or Oak Ridge Automatic Computer and 

Logical Engine database. (Oak Ridge Automatic Computer and Logical Engine database 12 C, Database 

Administrator, Structured Query Language Developers, etc.); or 

 (iv)     minimum one month training in Networking.  

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations or autonomous body or 

statutory organisations or public sector undertakings or University or recognised research institution,- 

(a)  (i)   holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

       (ii)  with five years regular service rendered after appointment to the posts on a regular basis in level-6 in the  

       pay matrix (Rs.35400-112400) or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b)   possessing the educational qualifications as prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1:   The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2:  The  period of deputation (including short-term contract) including the  period of deputation (including short-

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  

Note 3:  The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the last date of receipt of applications. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

1.  Director, 

     Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

Ministry of Defence                                                               -  Chairperson; 

2.  Deputy Chief Administrative Officer or Joint Director,  

Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

Ministry of Defence                                                                       -  Member; 

3.  Joint Director or equivalent from Integrated Headquarters of  

Ministry of Defence (Air)                                       -  Member. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:-  

1.  Director, 

     Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

Ministry of Defence                                                  -  Chairperson; 

2.  Deputy Chief Administrative Officer or Joint Director,  

Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer,  

Ministry of Defence                                                                    -  Member; 

3.  Joint Director or equivalent from Integrated Headquarters  

of Ministry of Defence (Air)                                  -     Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

for making direct recruitment. 
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(1) (2) (3) (4) 

5. Data Entry Operator Grade ‘D’. 06* 

(2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix (Rs.35400-

112400). 

 

 

(5) (6) (7) (8) 

Selection. Not exceeding thirty years 

of age. 

(Relaxable for the 

Government servants upto 

the age of five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by 

the Staff Selection Comm-

ission. 

(i)  Bachelors Degree in Computer 

Application or Information Technology or 

Computer Science from a recognised 

University or institute; and   

(ii) Speed test of not less than 15000 

key depressions per hour for data entry 

work to be ascertained through speed test 

on computer. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority, for 

reasons to be recorded in writing, in the 

case of candidates otherwise well qualified.  

Note 2:Qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or  competent 

authority for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection, the Staff 

Selection Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

belonging to these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved 

for them.  

 Not applicable. 

 

(9) (10) 

Two years for promotees and direct recruits. 

 

Note:  There shall be a mandatory induction training of 

at least two weeks duration for successful completion of 

probation for direct recruits as prescribed by the Central 

Government.  

(i)  sixty-seven per cent. by promotion, failing which by 

deputation (including short-term contract); and 

(ii)  thirty-three per cent. by deputation (including short-

term contract), failing which by direct recruitment. 

 

 

 

(11) 

Promotion: 

Data Entry Operator Grade 'B' in level-5 in the pay matrix (Rs. 29200-92300) with six years regular service in the 

grade and having successfully completed training of two weeks on programming or Database management or Server 

Administration or Network Administration, to be arranged by the Defence Headquarters Training Institute .  

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation  (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations or autonomous body or 

statutory organisation or public sector undertakings or University or recognised research institution,-  
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(a) (i)  holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

     (ii) with   six  years  service rendered  after appointment  to the  posts on a   regular basis  in level-5 in the pay 

     matrix (Rs.29200-92300) or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruitment under column (7). 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including the period of deputation (including short-

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.   

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 

fifty-six years as on the last date of receipt of applications. 

 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 
promotion) consisting of:- 

  1. Deputy Chief Administrative Officer, 

      Office of the Joint Secretary and 

      Chief Administrative Officer, 

       Ministry of Defence                                  -  Chairperson; 

2.   Senior Administrative Officer or Deputy Director, 

      Office of the Joint Secretary and Chief  

      Administrative Officer, 

      Ministry of Defence                            -  Member; 

3.  Deputy Director or equivalent  

     from Integrated Headquarters of  

     Ministry of Defence  (Air)                 -  Member. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 
considering confirmation) consisting of:- 

1.  Deputy Chief Administrative Officer, 

     Office of the Joint Secretary and 

     Chief Administrative Officer, 

      Ministry of Defence                                            - Chairperson; 

2.   Senior Administrative Officer or Deputy Director, 

      Office of the Joint Secretary and Chief  

      Administrative Officer, 

      Ministry of Defence                            -   Member; 

3.  Deputy Director or equivalent  

     from Integrated Headquarters of  

     Ministry of Defence  (Air)                 -   Member. 

Consultation with Union Public Service 
Commission is not necessary.  

[F. No. A/85268/CAO/R-II]  

JITENDRA KUMAR, Director  
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