
2883 GI/2024 (341) 

रजजस्ट्री स.ं डी.एल. (एन) 04/0007/2003—05 REGD. NO. D. L. (N) 04/0007/2003—05 

 

 

 

xxxGIDHxxx 
xxxGIDExxx 

प्राजधकार स ेप्रकाजित  

PUBLISHED  BY  AUTHORITY 

साप् ताजिक  
WEEKLY 

स.ं   18] नइ ददल् ली, मइ  12,—मइ  18,  2024, िजनवार/ वैिाख 22—विैाख  28, 1946  

No. 18] NEW DELHI,   MAY 12,—MAY  18, 2024, SATURDAY/VAISAKHA 22—VAISAKHA 28,  1946 

आस भाग में जभन् न ृ्ृ‍   स्ं‍ या दी जाती ि ैजजसस ेदक यि ृथृक संकलन के रुृ में रखा जा सके  

Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II—खण् ड 3—ईृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय ऄजधकांरयों (सघं रा  य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा  

जवजध के ऄतंगगत बनाए गए और जारी दकए गए साधारण साजंवजधक जनयम (जजनमें साधारण प्रकार के अदिे, ईृ-जनयम अदद 

सजममजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गिृ मतं्रालय 

नइ ददल्ली, 1 मइ, 2024 

सा.का.जन. 54.—केन्रीय सरकार, सिस्त्र सीमा बल ऄजधजनयम, 2007 (2007 का 53) की धारा 155 की 

ईृधारा (2) के खंड (क) और खंड (ग) ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और सिस्त्र सीमा बल योधक संचार सेवा 

समूि ‘ख’ ृद भती जनयम, 2010 को और सिस्त्र सीमा बल योधक  संचार सेवा (‘ख’ एवं ‘ग’ ृद) भती जनयम 2018 को, 

जिां तक ईनका संबंध सब-आंस्ट्ृेक्टर (संचार) ृद से िैं, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्रान्त करते हुए, जजन्िें ऐसे ऄजधक्रमण से 

ृूवग दकया गया ि ैया करने का लोृ दकया गया ि,ै गृि मंत्रालय, सिस्त्र सीमा बल में जनरीक्षक (संचार) और ईृ-जनरीक्षक 

(संचार) के ृदों ृर भती की ृद्धजत को जवजनयजमत करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िै, ऄथागत:- 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-22052024-254236
CG-DL-W-22052024-254236
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1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम गिृ मंत्रालय, सिस्त्र सीमा बल, योधक, संचार काडर, जनरीक्षक 

(संचार) और ईृ-जनरीक्षक (संचार), समूि 'ख' ृद भती जनयम,  2024 ि।ै 

(2) ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. लाग ूिोना.- ये जनयम, आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (1) में यथा जवजनर्ददष्ट ृदों को लाग ूिोंगे। 

3. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मैं रक्स में स्ट्तर.– ईि ृदों की सं्‍या, ईनका वगीकरण और वेतन मैंरक्स में ईनका 

स्ट्तर वि िोगा, जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ईि ऄनुसूची के स्ट्तभं (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

4. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिगताएं, अदद.- ईि ृदों ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिगताएं और ईससे संबंजधत 

ऄन्य बातें वे िोंगी, जो ईि ऄनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

5. जनरिगता.- वि व्यजि,-  

(क) जजसन ेऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजवदा की ि;ै या 

(ख) जजसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िै या जववाि की संजवदा की 

ि,ै 

ईि ृदों ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा: 

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यि समाधान िो जाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ऄन्य ृक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार िैं तो वि दकसी व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतगन से छूट दे सकेगी। 

6. जचदकत्सक दषृ्टया योग्यता.- आन जनयमों में ऄन्तर्ववष्ट दकसी बात के िोते हुए भी, केवल वे व्यजि जो जचदकत्सा प्रवगग  

‘िेृ-1’ में िैं, आन जनयमों के ईृबंधों के ऄधीन जनयुजि के जलए ृात्र िोंगे। 

 स्ट्ृष्टीकरण:- आस जनयम के प्रयोजन के जलए, 'िेृ-1’ से जनम्नानसुार जवजनर्ददष्ट जचदकत्सा प्रवगग ऄजभप्रेत ि,ै ऄथागत:् 

(क)  कोड ऄक्षर िेृ (एस.एच.ए.ृी.इ.), जो जनम्नजलजखत कृत्यों का वणगन करते िैं, ्ारा ईृदर्वित ददए गए घटकों के 

ऄधीन ऄजधकारी की योग्यता जनधागंरत करन ेके ृश्चात् जचदकत्सा ऄजधकारी ्ारा दकया गया जचदकत्सीय वगीकरण :-  

 एस  -  मनोवैज्ञाजनक; 

एच  - श्रवण िजि; 

 ए  - ईृांग (ऄृैन्डेजेस) ; 

 ृी  - िारींरक क्षमता; और 

 इ  - दजृष्ट िजि।  

(ख)  प्रत्येक घटक के ऄधीन, दकसी ऄजधकारी की कायागत्मक क्षमता, प्रत्येक कोड ऄक्षर के समाने ऄंक 1 से 5 ्ारा जगरती 

कायग क्षमता ईृदर्वित करत ेहुए दिागइ जायगी और कोड ऄक्षर के  ृश्चात ्ऄंक जलखे जाएगें, जसवाय ईसके जिााँ कोइ 

ऄजधकारी सभी घटकों में श्रेणी-1 में ि,ै विााँ ईसका प्रवगग एस1, एच1, ए1, ृी1, इ1 जलखन े के बजाय, िेृ-1 

जलखकर दिागया जा सकेगा और आन ऄंको का सामान्य मूल्यांकन जनम्नानुसार ि ैऄथागतः– 

(i) भारत में किीं भी सभी कतगव्यों के जलए योग्य। 

(ii) सभी कतगव्यों के जलए योग्य दकन्तु क्या कतगव्यों में तीव्र कं नाइ या दोनों कानों और ऑखों की श्रवण िजि या 

दजृष्ट की तीक्ष्णता की मांग ऄंतवगजलत ि ैया निीं, ृर जनभगर करते हुए कतगव्यों के प्रकार और जनयोजन योग्यता 

क्षेत्रों ऄनुसार ृंरसीमाए ंिो सकती िैं; 

(iii) “एस” घटक के जसवाय, नेमी या जनज्‍क्रय कतगव्यों के जलए योग्य दकन्त ुईच्च स्ट्थान (2700 मीटर से ऄजधक) 

ऄत्यजधक  ंडे़ क्षेत्रो या ृिाड़ी भूखण्डो ृर लमबें कतगव्यों भार के जलए जनयोजन योग्यता की ृंरसीमाए ंिो 

सकती ि ै; 

(iv) ऄस्ट्ृताल में भती या बीमारी की छुट्टी के कारण कतगव्यों के जलए ऄस्ट्थायी रूृ से ऄयोग्य  ; और 

(v) कतगव्यों के जलए स्ट्थायी रूृ से ऄयोग्य । 
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7. ऄन्यदेिीय ऄृात्रता.- कोइ व्यजि, जो भारत का नागंरक निीं ि,ै जलजखत में केन्रीय सरकार की ृूवग ऄनुमजत के जसवाय, 

आन जनयमों के ऄधीन जनयिु निीं दकया जाएगाः 

ृरन्तु आस जनयम में ऄंतर्ववष्ट कोइ बात बल में नेृाल या भूटान की प्रजा की जनयुजि या जनयोजन को वर्वजत निीं 

करेगी । 

8. ऄजधवर्विता.- आन जनयमों के ऄधीन जनयुि दकया गया प्रत्येक कार्वमक ईस मास के, जजसमें वि सा  विग की अय ु

ऄजभप्राप्त करता ि,ै ऄंजतम ददन के ऄृराह्न  में सेवाजनवृत िोगा। 

ृरन्तु ऐसा व्यजि जजसकी जन्म की तारीख दकसी मास की ृिली तारीख ि,ै तो ईस माि के, जजसमें  वि सा  विग 

की अय ुप्राप्त करता ि,ै ृूवग मास की ऄंजतम तारीख के ऄृराह्न में सेवाजनवृत िोगा । 

9.  सवेा का दाजयत्व.– ईि जनयमों की ऄनुसूची के स्ट्तंभ (1) में यथा जवजनर्ददष्ट ऄधीन ईि ृदों ृर जनयुि कोइ व्यजि 

भारत या जवदेि में किीं भी सेवा करने का दायी िोगा। 

10.  जिजथल करन ेकी िजि.- जिां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन ि,ै विां वि ईसके 

जलए जो कारण िैं, ईन्िें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिग करके आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी 

वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, अदेि ्ारा जिजथल कर सकेगी । 

11. व्यावृजत.- आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जजनका केन्रीय सरकार ्ारा आस संबंघ में समय-समय ृर जारी दकए गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों, ऄन्य जृछडें वगों, भूतृूवग सैजनकों, और ऄन्य जवििे प्रवगग के व्यजियों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत ि ै। 

ऄनसुचूी 

ृदों का नाम। ृदों की सं्‍या। वगीकरण। वेतन मैंरक्स में स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

1. जनरीक्षक (संचार)। 138* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर 

ृंरवतगन दकया जा सकता ि ै। 

साधारण केन्रीय सेवा, समूि 

‘ख’, ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय । 

वेतन मैंरक्स में स्ट्तर-7 

(रू. 44900-142400) । 

 

चयन ृद ऄथवा ऄचयन 

ृद। 

सीधे भती दकए जान ेवाले 

व्यजियों के जलए अयु-

सीमा। 

सीधे भती दकए जाने वाले 

व्यजियों के जलए ऄृेजक्षत 

िैजक्षक और ऄन्य ऄिगताएं । 

सीधे भती दकए जाने वाले व्यजियों के जलए 

जवजित अयु और िैजक्षक ऄिगताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लाग ूिोंगी या निीं। 

(5) (6) (7) (8) 

चयन । लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। 

 

ृंरवीक्षा की ऄवजध, यदद कोइ 

िो। 

भती की ृद्धजतः भती सीधी िोगी या प्रोन्नजत ्ारा या प्रजतजनयुजि/अमेलन ्ारा तथा जवजभन्न 

ृद्धजतयों ्ारा भरी जाने वाली ंरजियों की प्रजतितता । 

(9) (10) 

लागू निीं िोता । प्रोन्नजत ्ारा, जजसके न िो सकने ृर प्रजतजनयुजि ्ारा । 

भूतृूवग सैजनकों के जलए : 

प्रजतजनयुजि/ृुनर्वनयोजन ्ारा। 
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प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि/अमेलन ्ारा भती की दिा में वे श्रेजणयां जजनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमेलन दकया जाएगा । 

(11) 

प्रोन्नजत ्ारा:  

सिस्त्र सीमा बल में ऐसे ईृ-जनरीक्षक (संचार) जजन्िोंने वेतन मैंरक्स के स्ट्तर-6 (रु. 35400-112400/-) में जचदकत्सा प्रवगग िेृ-1 के 

साथ ग्रेड में ृांच विग जनयजमत सेवा की ि ैऔर जजन्िोंने मिाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा यथाजवजित प्रोन्नजत ृूवग ृाठ्यक्रम या 

ृाठ्यक्रमों को सफलताृूवगक ृूरा दकया िो। 

ंटप्ृण.– जिां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्िोंने ऄृनी ऄिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा 

रिा िो, विां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा ृरंतु यि तब जबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄिगक या ृात्रता 

सेवा, ऄृेजक्षत ऄिगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो विग से, आनमें से जो भी कम िो, कम न िो और ईन्िोंने ऄृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजित, जजन्िोंने ऐसी ऄिगक या ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िै, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी ृंरवीक्षा 

की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजनयुजि ्ाराः 

कें रीय सरकार या रा य सरकार या संघ रा य क्षेत्र प्रिासन के ऐसे ऄजधकारी जजनका जचदकत्सा प्रवगग िेृ-1 िो,– 

(क) (i) जो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए िो; या  

(ii) जजन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैंरक्स के स्ट्तर-6 (रु.35400-112400) या समतुल्य में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद ृर 

जनयुजि के ृश्चात् ृांच विग की सेवा प्रदान की िो; और  

(ख) जजसके ृास जनम्नजलजखत िैजक्षक ऄिगताएं और ऄनुभव िोः– 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से भौजतक जवज्ञान, रसायन जवज्ञान और गजणत सजित में आलैक्रोजनक्स या संचार या 

जवज्ञान में स्नातक जडग्री या समतुल्य; और 

(ii)  येष्ठ ृूनश्चयाग संचार ृाठ्यक्रम या समतुल्य प्रजिक्षण में ऄर्वित  िो। 

ंटप्ृण 1.– ृोिक वगग के ऐसे जवभागीय ऄजधकारी, जो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में िैं, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जवचार दकए जान े 

के ृात्र निीं िोंगे। आसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जवचार  दकए जाने के ृात्र निीं िोंगे । 

ंटप्ृण 2.– प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जजसके ऄंतगगत केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक 

ृिले धांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की ऄवजध िै, साधारणतया तीन विग से ऄजधक निीं िोगी । 

ंटप्ृण 3.–   प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन विग से ऄजधक 

निीं िोगी । 

भूतृूवग सैजनकों के जलए प्रजतजनयुजि या ृुनर्वनयोजन:  

(i) सिस्त्र बल के सूबेदार या सूबेदार मेजर या ऄवैतजनक लेजटटनेंट या ऄवैजतनक कैप्टन की ृंजि के और संचार रेड में ऄृेजक्षत ऄिगता या 

ऄनुभव रखने वाले ऐसे कार्वमक, जो एक विग की ऄवजध के भीतर सेवाजनवृत िोने वाले िैं या ंरजवग में स्ट्थानातंरत दकए जाने वाले िैं 

और जजनके ृास प्रजतजनयुजि के जलए ऄृेजक्षत ऄनुभव और जवजित ऄिगताएं िैं, ृर भी जवचार दकया जाएगा ऐसे व्यजियों को ईस 

तारीख तक प्रजतजनयुजि के जनवगधनो ृर रखा जाएगा जजस तारीख से ईन्ि े सिस्त्र बल से जनमुगि दकया जाना ि ै ; तत्ृश्चात् ईन्िें 

ृुनर्वनयोजन ृर बने रिने ददया जा सकता िै ; और 

(ii) ऄभ्यथी जचदकत्सा प्रवगग िेृ-1 में िोगें। 

ंटप्ृण .– ृुनर्वनयोजन ृूवग सैजनकों को सिस्त्र सीमा बल में िाजमल िोने ृर बुजनयादी संचार ृाठ्यक्रम से गुजरना ृडे़गा । 
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यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िै, तो ईसकी संरचना । भती करने में दकन ृंरजस्ट्थजतयों में संघ लोक 

सेवा अयोग से ृरामिग दकया जाएगा । 

(12) (13) 

समूि 'ख' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करने के जलए), जजसमें 

जनम्नजलजखत िोंग:े- 

1. मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल           - ऄध्यक्ष; 

2. ईृ-मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल            - सदस्ट्य; 

3. ईृ कमांडेंट (संचार), सिस्त्र सीमा बल  -सदस्ट्य। 

लागू निीं िोता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. ईृ-जनरीक्षक  

(संचार) । 

302* (2024)  

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन 

दकया जा सकता ि ै। 

साधारण केन्रीय सेवा, 

समूि ‘ख’, ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय । 

वेतन मैंरक्स में स्ट्तर-6 

(रू. 35400-112400) । 

 

(5) (6) 

चयन ृद । अयु तीस विग से ऄजधक निीं। 

(कें रीय सरकार ्ारा जारी ऄनुदेिों या अदिेों के ऄनुसार सरकारी सेवकों के जलए ृांच विग तक जिजथल की 

जा सकती ि ै)। 

ंटप्ृण .– अयु -सीमा ऄवधांरत करने के जलए जनणायगक तारीख ऄभ्यर्वथयों से अवेदन प्राप्त करने के जलए 

जनयत की गइ ऄंजतम तारीख िोगी और न दक वि ऄंजतम तारीख जो ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल प्रदिे, 

जमजोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जिमाचल प्रदिे के लािौल और स्ट्ृीजत जजला और चंबा जजले के 

ृांगी ईृखंड और कें र िाजसत प्रदिे, लद्दाख, ऄंडमान और जनकोबार ्ीृ समूि और लक्ष्ीृ के ऄभ्यर्वथयों के 

जलए जवजित की गइ िै। 

 

(7) (8) 

िैजक्षक ऄिगताएः 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से आलैक्रोजनक्स और संसूचना या कंप्यूटर जवज्ञान या सूचना 

प्रौद्योजगकी आंजीजनयरी या भौजतकी, रसायन और गजणत सजित जवज्ञान में स्नातक की जडग्री। 

(ii) कें रीय सिस्त्र ृुजलस बल में ईृ-जनरीक्षक (संचार) के ृदों के जलए कें रीय सरकार ्ारा जवजित स्ट्कीम के 

ऄनुसार िारींरक एवं जचदकत्सा मानक ; और 

(iii) ऄभ्यथी िारींरक दक्षता और जलजखत ृरीक्षा ईत्तीणग करेंगे । 

लागू निीं िोता । 

 

(9) (10) 

दो विग । 

ंटप्ृण : सीधी जनयुजि ृर, ऄभ्यर्वथयों को ऄृनी जनयुजि की 

तारीख से ृंरवीक्षा ऄवजध के भीतर ृंरवीक्षा ऄवजध के 

सफलताृूवगक ृूणग िोने से ृूवग कें रीय सरकार ्ारा समय-

(i)  ृचित्तर प्रजतित प्रोन्नजत ्ारा, जजसके न िो सकने ृर प्रजतजनयुजि 

्ारा या सिस्त्र बल कार्वमकों के ृुनर्वनयोजन ्ारा; और 

(ii)  ृच्चीस प्रजतित सीधी भती ्ारा। 
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समय ृर जवजित ऄजनवायग प्रवेि प्रजिक्षण या बुजनयादी 

प्रजिक्षण ृाठ्यक्रम या ृाठ्यक्रमों में सफलताृूवगक ऄिगता 

प्राप्त करनी िोगी, जजसके न िो सकने ृर ईसकी सेवाएाँ समाप्त 

की जा सकती िैं। 

 

(11) 

प्रोन्नजत ्ारा:  

ऐसे सिायक ईृ-जनरीक्षक (संचार) जजन्िोंने वेतन मैंरक्स के स्ट्तर-5 (रु. 29200-92300) में जचदकत्सा प्रवगग िेृ-1 के साथ ग्रेड में छः 

विग जनयजमत सेवा की िै और जजन्िोंने मिाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा यथाजवजित प्रोन्नजत ृाठ्यक्रम या ृाठ्यक्रमों को सफलताृूवगक 

ृूरा दकया िो। 

ंटप्ृण.– जिां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्िोंने ऄृनी ऄिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा 

रिा िो, विां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा ृरंतु यि तब जबदक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄिगक या ृात्रता 

सेवा, ऄृेजक्षत ऄिगक या ृात्रता सवेा के अधे से ऄजधक से या दो विग से, आनमें से जो भी कम िो, कम न िो और ईन्िोंने ऄृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजित, जजन्िोंने ऐसी ऄिगक या ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िै, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी ृंरवीक्षा की 

ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजनयजुि ्ारा: 

कें रीय सरकार या रा य सरकार या संघ रा यक्षेत्र प्रिासन के ऐसे ऄजधकारी जजनका  जचदकत्सा प्रवगग िेृ-1 िो, - 

(क) (i)  जजन्िोने मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए  िो; और 

(ii) जजन्िोने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैंरक्स के स्ट्तर-5 (रु. 29200-92300) में जनयजमत अधार ृर सिायक ईृ-जनरीक्षक 

(संचार) के साथ ग्रेड में छः विग जनयजमत सेवा की िो; और 

(ख) जजनके ृास जनम्नजलजखत िैजक्षक ऄिगताएं और ऄनुभव िों,- 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान स ेआलैक्रोजनक्स और संचार  या कमप्यूटर जवज्ञान या सूचना प्रौद्योजगकी आंजीजनयरी या 

भौजतकी, रसायन और गजणत के साथ जवज्ञान में स्नातक जडग्री िो । 

ंटप्ृण 1.– ृोिक वगग के ऐसे जवभागीय ऄजधकारी, जो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में िैं, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जवचार दकए जान े 

के ृात्र निीं िोंगे। आसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जवचार  दकए जाने के ृात्र निीं िोंगे । 

ंटप्ृण 2.– प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जजसके ऄंतगगत केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक ृिले 

धांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की ऄवजध िै, साधारणतया तीन विग से ऄजधक निीं िोगी । 

ंटप्ृण 3.– प्रजतजनयजुि ्ारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन विग से ऄजधक निीं 

िोगी । 

ृनुर्वनयोजनः 

(i) ऐसे भूतृूवग सैजनकों का ृुनर्वनयोजन जजन्िोंने सिस्त्र बलों में समान या समतुल्य  रैंक धारण दकया िो और स्ट्तंभ (7) के ऄधीन सीधी 

भती के जलए जवजित  िैजक्षक ऄिगताएं रखते िों । 

(ii) सिस्त्र बलों के ऐसे ऄजधकांरयों के समबंध में जवचार दकया जाएगा जो एक विग की ऄवजध के भीतर सेवाजनवृत्त िोने वाले िैं या जो 

ंरजवग में स्ट्थानांतंरत दकए जाने वालें िैं । जजनके ृास प्रजतजनयुजि के जलए ऄृेजक्षत ऄनुभव और जवजित ऄिगताएं ि,ै ृर भी जवचार दकया 

जाएगा, ऐसे ऄजधकांरयों को ईस तारीख तक प्रजतजनयुजि के जनबंधनों ृर रखा जाएगा जजस तारीख से ईन्िें सिस्त्र बलों से जनमुगि या 

सेवाजनवृत्त दकया जाना ि ै; तत्ृश्चात् ईन्िें ृुनर्वनयोजन ृर बने रिने ददया जा सकता ि।ै 

(iii) ऄभ्यथी जचदकत्सा प्रवगग िेृ-1 में िोगा । 

ंटप्ृण.– ृुनर्वनयोजन ऄजधकांरयों को सिस्त्र सीमा बल में िाजमल िोने के जलए वंरष्ठ बुजनयादी सचंार ृाठ्यक्रम सफलताृूवगक ऄर्वित 

करना िोगा। 
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(12) (13) 

समूि 'ख' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करने के जलए), जजसमें जनम्नजलजखत िोंगे:- 

1. ईृ-मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल                                                   - ऄध्यक्ष; 

2. कमांडेंट, सिस्त्र सीमा बल                                                                - सदस्ट्य; 

3. ईृ-कमांडेंट (संचार), सिस्त्र सीमा बल                                                - सदस्ट्य। 

समूि 'ख' जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार करने के जलए), जजसमें जनम्नजलजखत िोंगे:- 

1. ईृ-मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल                                                   - ऄध्यक्ष; 

2. कमांडेंट, सिस्त्र सीमा बल                                                                - सदस्ट्य; 

3. ईृ-कमांडेंट (संचार), सिस्त्र सीमा बल                                                 - सदस्ट्य। 

लागू निीं िोता। 

[फा. सं. 17/5/एसएसबी/सीएससी/जीृी ‘बी’/2020] 

जिव लिरी मीना, ऄवर सजचव 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 1st May, 2024 

G.S.R. 54.—In exercise of the powers conferred  by clauses (a) and (c) of sub-section (2) of section 155 of the 

Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007) and in supersession of  the Sashastra Seema Bal Combatised 

Telecommunication Cadre Group ‗B‘ Posts Recruitment Rules, 2010;  and the Sashastra Seema Bal, Combatised 

Communication Service (Group ‗B‘ and ‗C‘ posts) Recruitment Rules, 2018, in so far as they relate to the post of Sub-

Inspector (Communication), except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central 

Government  hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Inspector 

(Communication) and Sub-Inspector (Communication) in the Sashastra Seema Bal, Ministry of Home Affairs, namely:-   

1. Short title and commencement.-  (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs,  Sashastra 

Seema Bal, Combatised, Communication Cadre, Inspector (Communication) and Sub-Inspector (Communication), 

Group ‗B‘ Posts, Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Application.- These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules.  

3. Number of posts, classification and level in  pay matrix.- The number of  the said posts, their  classification 

and  level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts  shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification .- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such  marriage is permissible under the personal 

law applicable  to such  person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

6.  Medical fitness.- Notwithstanding anything contained in these rules, only those persons who are in  medical 

category  SHAPE-1, shall be eligible for appointment under  the provisions of these rules. 

            Explanation.- For the purposes of this rule, ―SHAPE-I‖ means medical category specified as follows, namely:-  

  

(a) Medical classification done by medical officer after assessing fitness of the officer under the given factors 

indicated by the code letters SHAPE, which represent the following function, namely: -  
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  S - Psychological; 

 H - Hearing;  

 A - Appendages; 

 P - Physical Capacity; and  

 E - Eye-Sight. 

(b) functional capacity of an officer under each factor shall be denoted by numeral one to five against each code 

letter, indicating declining functional efficiency and the numerals will be written next to the code letter, except 

where that an officer is in Grade-I in all factors, his category may be denoted by writing SHAPE-I, instead of 

writing S1H1A1P1E1 and general evaluation of these numerals are as under, namely:- 

 (i)  fit for all duties anywhere in India; 

(ii)  fit for all duties but may have limitations as to type of duties and area of employability depending on 

whether the duties involve severe stress or demand acuity of hearing or vision of both ears and eyes, 

respectively; 

(iii)  excepting ―S‖ factor, fit for routine or sedentary duties but may have limitations of employability at high 

altitude (above 2,700 meters) extreme cold areas or hilly terrain and for long assignments; 

(iv)  temporarily unfit for duties on account of hospitalisation or sick leave; and 

(v)  permanently unfit for duties.   

7. Ineligibility of Aliens.- No person who is not a citizen of India shall, except with the prior permission of the 

Central Government in writing, be appointed under these rules: 

  Provided that nothing contained in this rule shall debar the appointment or employment of a citizen of a 

subject of Nepal or Bhutan in the Force.  

8. Superannuation.-  Every personnel appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of 

the last day of the month in which he attains the age of  sixty years: 

Provided that a person whose date of birth is on the first day of the month shall retire from service on the 

afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of superannuation. 

9. Liability of service.- Any person appointed to the said posts as specified in column (1) of the Schedule to the 

said  rules shall be liable to serve anywhere in India or abroad. 

10. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

11. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for  the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  the  Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of posts. Number of 

posts. 

Classification. Level in  pay 

matrix. 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

Age-limit for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Inspector  

(Communication). 

 

138* (2024) 

*Subject to 

variation 

dependent on  

workload. 

General Central 

Service, Group ‗B‘, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-7 in the 

pay matrix  

(Rs. 44900-

142400). 

Selection. Not 

applicable. 
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Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of probation, 

if any. 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. (i) By promotion, failing which by deputation; 

and 

(ii) For Ex-servicemen:  By deputation or re-

employment.  

 

 

In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

By promotion: 

From amongst  Sub-Inspector (Communication) of the Sashastra Seema Bal in level-6 in the pay matrix (Rs. 35400-

112400) with five years regular service in the grade with medical category SHAPE-1, and who having successfully 

completed pre-promotional course or courses as prescribed  by the Director General, Sashastra Seema Bal. 

Note.– Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

By deputation:  

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations having  medical category 

SHAPE-1,- 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or Department; or  

(ii) with five years service rendered after appointment to the posts on regular basis in level- 6 in the pay matrix (Rs. 

35400-112400) or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience,- 

(i) Bachelor‘s degree in Electronics or Communication or Science with Physics, Chemistry and Mathematics from a 

recognised University or institute; and 

(ii) qualified the Senior Refresher Communication Course or equivalent training.  

Note 1.– The departmental officers  in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.– The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3.–  The maximum age-limit for appointment by  deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 For Ex-servicemen deputation or re-employment:  

(i) the Armed Forces personnel holding the rank of Subedar or Subedar Major or Honorary Lieutenant or  Honorary 

Captain and requisite qualification or experience in communication trade, due for retirement or who are to be 

transferred to reserve within a period of one year and having requisite experience and qualifications prescribed shall 

also be considered for deputation. Such person shall also be given deputation term up to the date on which they are due 

for release from the Armed Forces. Thereafter, they may be continued on re-employment; and   

(ii) the candidate shall be in the Medical category SHAPE-I.   

Note .– The re-employed ex-servicemen have to undergo basic communication course on their joining in the Sashastra 

Seema Bal. 
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If a Departmental Promotional Committee exists, what is its composition. 

 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‗B‘ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

1. Inspector General, Sashastra Seema Bal                                    – Chairperson; 
2. Deputy Inspector General, Sashastra Seema Bal                     –Member; 

3. Deputy Commandant  (Communication) Sashastra Seema Bal  –Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. Sub-Inspector 

(Communication). 

302* (2024) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‗B‘, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial.  

Level-6 in the pay 

matrix (Rs.35400-

112400).  

 

(5) (6) 

Selection. 

 

 

Not exceeding thirty years of age. 

(Relaxable for the Government servants upto the age of five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government).  

Note.– The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 

applications from  the  candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories 

of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

 Educational qualifications: 

(i) Bachelor‘s degree in Electronics and 

Communication or Computer Science or 

Information Technology Engineering or 

Science with Physics, Chemistry and 

Mathematics from a recognised University or 

institutes; 

(ii) Physical and medical standards as per the 

Scheme prescribed by the Central Government 

for the posts of Sub-Inspector 

(Communication) in the Central Armed Police 

Force; and 

 (iii)    the candidates shall  qualify the physical 

efficiency and written test.                                                                                       

Not 

applicable. 

 

 

Two years.  

Note.– Candidates on direct 

appointment shall 

successfully qualify 

mandatory induction training 

or basic training course or 

courses  as prescribed by the 

Central Government from 

time to time before  

successful completion of  the 

probation period  within 

probation period from his 

date of appointment, failing 

which his services are liable 

to be terminated. 

(i) seventy-five per 

cent. by promotion, 

failing which by 

deputation or re-

employment of the 

Armed Forces 

Personnel; and  

 

(ii) twenty-five per 

cent. by direct 

recruitment.  

 

 

(11) 

By promotion:  

From amongst Assistant Sub-Inspector (Communication) in level-5 in the pay matrix  (Rs. 29200-92300) with six years 

regular service in the grade with medical category SHAPE-1, and  who having successfully completed pre-promotional 

course or courses as prescribed by the Director General, Sashastra Seema Bal.                              
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Note.– Where juniors who have completed their qualifying or  eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or  eligibility service.           

 By deputation: 

Officer of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations having medical category 

SHAPE-1,- 

(a)(i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or Department; or  

(ii) with six years regular service in the grade of Assistant Sub-Inspector (Communication) in level-5 in the pay 

matrix  (Rs.29200-92300) in the parent cadre or Department; and  

(b) possessing the following educational qualifications and experience,– 

Bachelor‘s degree in Electronics and Communication or Computer Science or Information Technology Engineering or 

Science with Physics, Chemistry and Mathematics from a recognised University or institution. 

Note 1.–  The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on  deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.–  The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3.–   The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years, as on the 

closing date of receipt of applications. 

 Re-employment:  

(i) Re-employment of the Ex-servicemen who have held the same or equivalent rank in the Armed Forces and 

possessing educational qualifications prescribed for direct recruits under column (7). 

(ii) the Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and 

having the requisite experience and qualification  prescribed, shall also be considered for deputation. Such person shall  

be given deputation terms upto the date on which they are due to release from  the Armed Forces, thereafter, they may 

be continued on re-employment.  

(iii) the candidates shall  be in the medical category SHAPE-1.        

Note .–  The re-employed officers shall have to successfully qualify senior basic communication course on their joining 

in the Sashastra Seema Bal. 

 

(12) (13) 

Group ‗B‘ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of :- 

1. Deputy Inspector General, Sashastra Seema Bal             -Chairperson; 

2. Commandant, Sashastra Seema Bal    -Member;  

3. Deputy Commandant (Communication), Sashastra Seema Bal  -Member.  

Group ‗B‘ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of :- 

1. Deputy Inspector General, Sashastra Seema Bal               -Chairperson; 

2. Commandant, Sashastra Seema Bal    -Member;  

3. Deputy Commandant (Communication), Sashastra Seema Bal  -Member.  

Not 

applicable. 

 

 

[F. No. 17/5/SSB/CSC/Gp. ‗B‘/2020] 

SHIV LAHRI MEENA, Under  Secy. 
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नइ ददल्ली, 1 मइ, 2024 

सा.का.जन. 55.—केन्रीय सरकार, सिस्त्र सीमा बल ऄजधजनयम, 2007 (2007 का 53) की धारा 155 की 

ईृधारा (2) के खंड (क) और खंड (ग) के साथ ृं त ईृधारा (1) ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, और सिस्त्र 

सीमा बल, समूि ‘ख’ योधक (ऄराजृजत्रत) ृायजनयर काडर ृद भती जनयम, 2011 और गिृ मंत्रालय, सिस्त्र सीमा बल, 

योधक ड्राटटसमैन काडर (समिू ‘ख’ ृद) भती जनयम, 2013 को ईन बातों के जसवाय ऄजधक्रान्त करते हुए जजन्ि े ऐसे 

ऄजधक्रमण से ृूवग दकया गया ि ै या करन े का लोृ दकया ि,ै गृि मंत्रालय, सिस्त्र सीमा बल में जनरीक्षक (ड्राट्समैन), 

जनरीक्षक (ृायजनयर), ईृ-जनरीक्षक (ड्राट्समैन) और ईृ-जनरीक्षक (ृायजनयर) के ृदों ृर भती की ृद्धजत को जवजनयमन 

करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती ि,ै ऄथागत:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.–  (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम गिृ मंत्रालय, सिस्त्र सीमा बल, योधक आंजीजनयररग 

काडर, जनरीक्षक (ड्राट्समैन), जनरीक्षक (ृायजनयर), ईृ-जनरीक्षक (ड्राट्समैन)   और ईृ-जनरीक्षक (ृायजनयर) , समूि 

‘ख’ ृद भती जनयम, 2024 ि।ै 

 (2) ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. लाग ूिोना.–ये जनयम, आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्ददष्ट ृदों को लागू िोंगे। 

3. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मैं रक्स में स्ट्तर.– ईि ृदों की सं्‍या, ईनका वगीकरण और आससे संलग्न 

वेतन मैंरक्स में स्ट्तर वे िोंगे, जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट िैं।  

4. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिगताएं अदद.– ईि ृदों ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिगताएं और ईनस े

संबंजधत ऄन्य बातें वे िोंगी, जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

5. जनरिगता.– वि व्यजि,-  

(क) जजसने ऐसे व्यजि से जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत ि,ै जववाि दकया ि,ै या जववाि की संजवदा की ि ै

या, 

(ख) जजसन ेऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िै या जववाि की संजवदा 

की ि,ै 

ईि ृदों ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा: 

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यि समाधान िो जाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ऄन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार िैं तो वि दकसी व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतगन से छूट दे सकेगी। 

6. जचदकत्सक दषृ्टया योग्यता.– आन जनयमों में ऄंतर्ववष्ट दकसी बात के िोत ेहुए भी, केवल वे व्यजि जो जचदकत्सा प्रवगग 

िेृ-1 में िैं, आन जनयमों के ईृबंधों के ऄधीन जनयुजि के जलए ृात्र िोंगे। 

स्ट्ृष्टीकरण.– आस जनयम के प्रयोजन के जलए, “िेृ-1” से जनम्नानुसार जवजनर्ददष्ट जचदकत्सा प्रवगग ऄजभप्रेत ि:ै-   

(i) कोड ऄक्षर िेृ एस एच ए ृी इ, जो जनम्नजलजखत कृत्य का प्रजतजनजधत्व करते िैं, ्ारा ईृदर्वित ददए गए कारकों के 

ऄधीन ऄजधकारी की ईृयुक्त्ता जनधागंरत करने के ृश्चात् जचदकत्सा ऄजधकारी ्ारा दकया गया जचदकत्सा वगीकरण, 

ऄथागतः– 

एस - मनोवैज्ञाजनक 

एच - श्रवण िजि 
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 ए - ईृांग (ऄृैन्डेजेस) 

 ृी - िारींरक क्षमता 

 इ - दजृष्ट िजि  

(ii) प्रत्येक कारक के ऄधीन दकसी ऄजधकारी की कायागत्मक क्षमता,  प्रत्येक कोड ऄक्षर के सामन ेऄंक 1 से 5 

की कायगक्षमता ईृदर्वित करत ेहुए दिागइ जायगी और कोड ऄक्षर के  ृश्चात ्ऄंक जलखे जाएंगे जसवाय ईसके जिां कोइ 

ऄजधकारी सभी कारकों में श्रणेी-1 में ि ैविां ईसका प्रवगग एस1, एच1, ए1, ृी1, इ1 जलखने के बजाय िेृ-1 जलखकर 

दिागया जा सकेगा,  आन ऄंको का साधारण मलू्यांकन जनम्नानुसार ि:ै-  

(क)  भारत में किीं भी सभी कतगव्यों के जलए योग्य; 

(ख) सभी कतगव्यों के जलए योग्य दकन्तु क्या कतगव्यों में तीव्र कं नाइ या दोनों कानों और ऑखों की श्रवण 

िजि/ दजृष्ट की तीक्ष्णता की मांग ऄन्तग्रगस्ट्त ि ै या निीं, ृर जनभगर करत े हुए कतगव्यों के प्रकार और  

जनयोजन योग्यता क्षेत्रों के ऄनसुार ृंरसीमाएं िो सकती ि;ै 

(ग) ‘एस’ कारक को छोडकर नेमी या जनज्‍क्रय कतगव्यों के जलए योग्य दकन्तु ईच्च स्ट्थान (2700 मीटर से 

ऄजधक) ऄत्यजधक  ंडे़ क्षेत्रों या ृिाड़ी भूखंडों ृर और दीघग कतगव्य भारों के जलए जनयोजन योग्यता की 

ृंरसीमाएं िो सकती ि ै; 

(घ) ऄस्ट्ृताल में भती या बीमारी की छुट्टी के कारण कतगव्यों के जलए ऄस्ट्थायी रूृ से ऄयोग्य ; 

(ड़) कतगव्यों के जलए स्ट्थायी रूृ से ऄयोग्य । 

7. ऄन्यदेिीय ऄृात्रता.– कोइ व्यजि, जो भारत का नागंरक निीं ि,ै जलजखत में केन्रीय सरकार की ृूवग ऄनुमजत के 

जसवाय, आन जनयमों के ऄधीन जनयुि निीं दकया जाएगा । 

 ृरन्त ुआस जनयम में ऄतंर्ववष्ट कोइ बात  बल  में नेृाल या भूटान की प्रजा की जनयुजि या जनयोजन को वर्वजत निीं 

करेगी। 

8.  ऄजधवर्विता.– आन जनयमों के ऄधीन जनयुि दकया गया कोइ व्यजि ईस मास के, जजसमें वि सा  विग की अयु प्राप्त 

करता ि ैऄंजतम ददन के ऄृराह्न  में सेवाजनवृत िोगाः   

ृरन्त ुऐसा व्यजि जजसकी जन्म की तारीख दकसी मास की ृिली तारीख िोगी, सा  विग की अयु प्राप्त करने के 

ृूवगवती मास के ऄंजतम तारीख के ऄृराह्न में सेवाजनवृत िोगा । 

(2) दकसी व्यजि को ईृजनयम (1) में जवजनर्ददष्ट सेवाजनवृजत की अय ु से ृरे सेवा में जवस्ट्तार मंजूर निीं दकया 

जाएगा। 

9.   सेवा का दाजयत्व.- ईि जनयमों की  ऄनुसूची के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्ददष्ट ृद ृर जनयिु व्यजि भारत में किीं भी या 

जवदेि में सेवा करन े का दायी िोगा । 

10. जिजथल करन ेकी िजि.– जिां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन िै, विां वि 

ईसके जलए जो कारण िैं, ईन्िें लेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, 

अदेि ्ारा जिजथल कर सकेगी । 

11. व्यावजृत.– आन जनयमों की कोइ, बात ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जजनका केन्रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर जनकाले गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों, ऄन्य जृछडें वगों, भूतृूवग सैजनकों और ऄन्य जवििे प्रवगग के व्यजियों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत ि ै। 

ऄनसुचूी 

ृद का नाम। ृद सं्‍या। वगीकरण। वेतन मैंरक्स में स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

1. जनरीक्षक 

(ड्राटटसमैन)। 
01* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर 

ृंरवतगन दकया जा सकता ि ै। 

साधारण केन्रीय सेवा, समूि 

‘ख’,ऄराजृजत्रत,ऄननुसजचवीय। 

वेतन मैंरक्स में स्ट्तर-7 

(44900-142400 रू.) 
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चयन ृद या 

ऄचयन ृद। 

सीधे भती दकए जान े

वाले व्यजियों के जलए 

अय-ुसीमा । 

सीधे भती दकए जाने वाल े

व्यजियों के जलए ऄृेजक्षत 

िैजक्षक और ऄन्य ऄिगताएं । 

सीधे भती दकए जाने वाल ेव्यजियों के 

जलए जवजित अयु और िैजक्षक ऄिगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की दिा में लाग ूिोंगी 

या निीं। 

(5) (6) (7) (8) 

चयन । लाग ूनिीं िोता । लाग ूनिीं िोता । लाग ूनिीं िोता । 

 

ृंरवीक्षा की ऄवजध, यदद 

कोइ िो। 

भती की ृद्धजतः भती सीधी िोगी या प्रोन्नजत ्ारा या प्रजतजनयुजि/अमेलन ्ारा तथा 

जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी जाने वाली ंरजियों की प्रजतितता । 

(9) (10) 

लाग ूनिीं िोता । प्रोन्नजत ्ारा, जजसके न िो सकने ृर प्रजतजनयुजि/अमेलन ्ारा । 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि /अमलेन ्ारा भती की दिा में से श्रेजणयां जजनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या अमेलन दकया  

जाएगा । 

(11) 

प्रोन्नजत ्ारा: 

वेतन मैंरक्स के स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) में सिस्त्र सीमा बल के ऐसे ईृ-जनरीक्षक (ड्राटटसमैन) जजन्िोंने जचदकत्सा 

प्रवगग िेृ-1 के साथ ईस श्रेणी में ृांच विग जनयजमत सेवा की ि ै और जजन्िोंने मिाजनदिेक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा 

यथाजवजित ृूवग प्रोन्नजत ृाठ्यक्रम या ृाठ्यक्रमों को सफलताृवूगक ृूरा दकया िो। 

ंटप्ृण 1.– जिां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्िोंने ऄृनी ऄिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दकया जा रिा िो विां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा ृरंतु यि तब जबदक ईनके ्ारा 

की गइ ऐसी ऄिगक या ृात्रता सेवा, ऄृेजक्षत ऄिगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो विग से, आनमें से जो भी कम 

िो, कम न िो और ईन्िोंने ऄृने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जजन्िोंने ऐसी ऄिगक या ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िै, 

ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृरूी कर ली िो। 

प्रजतजनयुजि/अमेलन ्ारा : 

कें रीय सरकार या रा य सरकार या संघ रा य क्षेत्र प्रिासन के ऐसे ऄजधकारी,– 

(क) जो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए ि;ै और 

(ख) जजनके ृास जनम्नजलजखत िैक्षजणक ऄिगताएं और ऄनुभव िों, ऄथागत्:– 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडग से 10वीं कक्षा ईत्तीणग; 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान या समतलु्य मान्यता प्राप्त संस्ट्था से ड्राट्समैनजिृ (जसजवल) में दो 

विीय जडप्लोमा या प्रमाण ृत्र; 

(iii) दकसी सरकारी संस्ट्था या मान्यताप्राप्त संस्ट्था से एक विीय प्रमाणृत्र ृाठ्यक्रम  या अटोकैड में ऄनुभव या ए-प्रवगग की 

मान्यताप्राप्त वास्ट्तुजवद  ृरामिग फमग से  अटोकैड ने  कम से कम एक विग का ऄनुभव या वास्ट्तुजवद ृंरिद ्से रजजस्ट्रीकरण 

रखने वाल ेरजजस्ट्रीकृत वास्ट्तुजवद के साथ काम दकया िो। 

(iv) ऄभ्यथी जचदकत्सा प्रवगग िेृ -1 में िोगा। 

ंटप्ृण 1.– ृोिक वगग के ऐसे जवभागीय ऄजधकारी, जो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में िैं, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए 

जवचार दकए जाने  के ृात्र निीं िोंगे। आसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जवचार  दकए जाने के 

ृात्र निीं िोंग े। 
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ंटप्ृण 2.– प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जजसके ऄंतगगत केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस 

जनयुजि से  ीक ृिले धांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की ऄवजध िै, साधारणतया तीन विग से ऄजधक 

निीं िोगी । 

ंटप्ृण 3.– प्रजतजनयुजि/अमलेन ृर जनयुजि के जलए ऄजधकतम अय-ुसीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को 

छप्ृन विग से ऄजधक निीं िोगी ।  

 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो ईसकी संरचना । भती करने में दकन ृंरजस्ट्थजतयों में संघ लोक सेवा 

अयोग से ृरामिग दकया जाएगा । 

(12) (13) 

समूि ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करन ेके 

जलए), जजसमें जनम्नजलजखत िोंग:े- 

1. मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल           - ऄध्यक्ष; 

2. ईृ-मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल           - सदस्ट्य; 

3. कमांडेंट (आंजीजनयर) या ईृ-कमांडेंट (आंजीजनयर)  

या कायगकांरणी आंजीजनयर, सिस्त्र सीमा बल      - सदस्ट्य । 

लाग ूनिीं िोता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. जनरीक्षक 

(ृायजनयर)। 
24* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन 

दकया जा सकता ि ै। 

साधारण केन्रीय सेवा, समूि 

‘ख’, ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय । 

वेतन मैंरक्स में स्ट्तर-7 

(44900-142400 रू.)  

 

(5) (6) (7) (8) 

चयन । लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। 

 

(9) (10) 

लाग ूनिीं िोता । प्रोन्नजत ्ारा 

 

(11) 

प्रोन्नजत ्ारा: 

वेतन मैंरक्स के स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) में सिस्त्र सीमा बल के ऐसे ईृ-जनरीक्षक (ृायजनयर) जजन्िोंने जचदकत्सा 

प्रवगग िेृ-1 के साथ ईस श्रणेी में ृांच विग जनयजमत सेवा की ि ै और जजन्िोंन े मिाजनदेिक, सिस्त्र सीमा बल ्ारा 

यथाजवजित ृूवग प्रोन्नजत ृाठ्यक्रम या ृाठ्यक्रमों को सफलताृवूगक ृूरा दकया िो। 

ंटप्ृण 1.–जिां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्िोंने ऄृनी ऄिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दकया जा रिा िो विां ईनसे   येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा ृरंतु यि तब जबदक ईनके ्ारा की 

गइ ऐसी ऄिगक या ृात्रता सेवा, ऄृेजक्षत ऄिगक या ृात्रता सेवा के अध ेसे ऄजधक से या दो विग से, आनमें से जो भी कम िो, 

कम न िो और ईन्िोंने ऄृन ेऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जजन्िोंने ऐसी ऄिगक या ृात्रता सेवा ृिल ेिी ृूरी कर ली िै, 

ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृरूी कर ली िो। 
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(12) (13) 

समूि ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करन ेके 

जलए), जजसमें जनम्नजलजखत िोंग:े- 

1. मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल           - ऄध्यक्ष; 

2. ईृ-मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल                     - सदस्ट्य; 

3. कमांडेंट (आंजीजनयर) या कायगकांरणी आंजीजनयर 

या ईृ-कमांडेंट (आंजीजनयर), सिस्त्र सीमा बल    - सदस्ट्य । 

लाग ूनिीं िोता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

3. ईृ-जनरीक्षक  

(ड्राटटसमैन) । 

3* (2024)  

*कायगभार के अधार ृर 

ृंरवतगन दकया जा सकता ि ै। 

साधारण केन्रीय सेवा, समूि 

‘ख’, ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय । 

वेतन मैंरक्स में स्ट्तर-6 

(35400-112400 रू.) । 

 

(5) (6) 

लाग ूनिीं िोता । तीस विग से ऄजधक निीं। 

(कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जारी दकए गए ऄनुदेिों या अदेिों के ऄनुसार सरकारी सेवकों के 

जलए ृांच विग तक जिजथल की जा सकती ि)ै। 

ंटप्ृण .– अय-ुसीमा ऄवधांरत करने के जलए जनणायगक तारीख ऄभ्यर्वथयों से अवेदन प्राप्त करन ेके 

जलए जनयत की गइ ऄंजतम तारीख िोगी और न दक वि ऄंजतम तारीख जो  ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल 

प्रदेि, जमजोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जिमाचल प्रदेि के लािौल और स्ट्ृीजत जजला तथा 

चंबा जजले के ृांगी ईृखंड और संघ रा यक्षेत्र लद्दाख, ऄंदमान और जनकोबार ्ीृ समूि और लक्ष्ीृ 

सघं रा यक्षेत्र के ऄभ्यर्वथयों के जलए जवजित की गइ ि ै। 

 

(7) 

(क) अवश्यकः 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडग से 10वीं कक्षा ईत्तीणग; 

(ii) दकसी मान्यताप्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान या समतलु्य मान्यताप्राप्त संस्ट्था ्ारा जारी दो विीय राष्ट्रीय रैडसमनै 

प्रमाणृत्र; और 

(iii) दकसी मान्यताप्राप्त संस्ट्था से एक विीय प्रमाणृत्र ृाठ्यक्रम या अटोकैड में एक विग का ऄनुभव । 

(iv) कें रीय सिस्त्र ृुजलस बल में ईृ-जनरीक्षक (ड्राटटसमैन) के ृदों के जलए कें रीय सरकार ्ारा जवजित  योजना के ऄनुसार 

िारींरक और जचदकत्सा मानक । 

(v) वांछनीयः ‘बी’ और ‘सी’ प्रवगग की मान्यताप्राप्त वास्ट्तुजवद ृरामिग फमग से ड्राटटसमैनजिृ में एक विग का ऄनुभव । 

 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता । दो विग । 

ंटप्ृण.–सीधी जनयुजि के ऄभ्यर्वथयों को ऄृनी जनयुजि की तारीख से ृंरवीक्षा ऄवजध के 

भीतर ृंरवीक्षा ऄवजध के सफल समाृन से ृिल े कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर 

यथाजवजित ऄजनवायग प्रवेि प्रजिक्षण या अधारभूत प्रजिक्षण ृाठ्यक्रम या ृाठ्यक्रम की 

सफलताृूवगक ऄिगता प्राप्त करनी िोगी, जजनके न िो सकन ेृर ईसकी सेवाए ंसमाप्त िोन े के 

जलए दायी िैं । 

(10) (11)  

सीधी भती ्ारा: 

ंटप्ृण: ृदधारी ्ारा प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या ऄध्ययन छुट्टी या दकसी ऄन्य 

ृंरजस्ट्थती में एक विग से ऄजधक ऄवजध के जलए बािर रिने के कारण हुइ ंरजियां कें रीय 

 लागू निीं िोता । 
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सरकार के ऐसे ऄजधकांरयों में से प्रजतजनयुजि के अधार ृर भरी जा सकें गी. 

(क) जो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए ि;ै और 

(ख) जो स्ट्तंभ (7) के ऄधीन सीधी भती के जलए जवजित िैजक्षक ऄिगताएं और ऄनुभव रखत े 

िों । 

 

(12) (13) 

समूि ‘ख’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार करन े के जलए), 

जजसमें जनम्नजलजखत िोंग:े- 

1.  ईृ-मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल                      - ऄध्यक्ष; 

2.  कमांडेंट, सिस्त्र सीमा बल                                  - सदस्ट्य; 

3. कमांडेंट (आंजीजनयर) या ईृ-कमांडेंट (आंजीजनयर)  

या कायगकांरणी आंजीजनयर, सिस्त्र सीमा बल        - सदस्ट्य । 

लाग ूनिीं िोता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

4. ईृ-

जनरीक्षक  

(ृायजनयर) । 

77* (2024)  

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन 

दकया जा सकता ि ै। 

साधारण केन्रीय सेवा, समूि 

‘ख’, ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय। 

वेतन मैंरक्स में स्ट्तर-6 

(35400-112400 रू.) । 

 

(5) (6) 

लाग ूनिीं िोता । तीस विग से ऄजधक निीं 

(कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जारी दकए गए ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए ृांच विग तक जिजथल की जा सकती ि)ै। 

ंटप्ृण .– अय-ुसीमा ऄवधांरत करने के जलए जनणायगक तारीख ऄभ्यर्वथयों से अवेदन प्राप्त करन े

के जलए जनयत की गइ ऄंजतम तारीख िोगी और न दक वि ऄंजतम तारीख जो  ऄसम, मेघालय, 

ऄरुणाचल प्रदेि, जमजोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जिमाचल प्रदेि के लािौल और 

स्ट्ृीजत जजला तथा चंबा जजले के ृांगी ईृखंड और सघं रा यक्षेत्र लद्दाख, ऄडंमान और जनकोबार 

्ीृ समूि और लक्ष्ीृ सघ ंरा यक्षेत्र के ऄभ्यर्वथयों के जलए जवजित की गइ ि।ै 

 

(7) (8) 

(क) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से जसजवल आंजीजनयररग में स्नातक की जडग्री; 

और 

(ख) कें रीय सिस्त्र ृुजलस बल में ईृ-जनरीक्षक (ृायजनयर) के ृदों के जलए कें रीय सरकार ्ारा 

जवजित योजना के ऄनुसार िारींरक और जचदकत्सा मानक। 

लाग ूनिीं िोता । 

(9) (10) (11) 

दो विग । 

ंटप्ृण.–सीधी जनयुजि के ऄभ्यर्वथयों को ऄृनी जनयुजि की तारीख से 

ृंरवीक्षा ऄवजध के भीतर ृंरवीक्षा ऄवजध के सफल समाृन से ृिल े

कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर यथाजवजित ऄजनवायग प्रवेि प्रजिक्षण 

या अधारभूत प्रजिक्षण ृाठ्यक्रम या ृाठ्यक्रम की सफलताृूवगक ऄिगता 

प्राप्त करनी िोगी, जजनके न िो सकने ृर ईसकी सेवाएं समाप्त िोने के जलए 

दायी िैं। 

सीधी भती ्ारा। लाग ूनिीं िोता । 
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(12) (13) 

जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार करन ेके जलए), जजसमें जनम्नजलजखत िोंगे:- 

1. ईृ-मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल                    - ऄध्यक्ष; 

2 कमांडेंट, सिस्त्र सीमा बल                                 - सदस्ट्य; 

3. ऄधीक्षण (आंजीजनयर) या कायगकांरणी आंजीजनयर 

या ईृ-कमांडेंट (आंजीजनयर), सिस्त्र सीमा बल    - सदस्ट्य । 

लाग ूनिीं िोता। 

[फा. सं. 4/9/एसएसबी/सीएससी/बीएन/i/समूि ‘ख’/2020]  

 जिव लिरी मीना, ऄवर सजचव  

New Delhi, the 1st May, 2024 

G.S.R. 55.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (c) of sub-section 

(2) of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007) and in supersession of the Sashastra Seema Bal 

Group ‗B‘ Combatised (Non-Gazetted) Pioneer Cadre, posts Recruitment Rules, 2011; and the Ministry of Home 

Affairs, Sashastra Seema Bal, Combatised Draughtsman Cadre (Group ‗B‘ posts) Recruitment Rules, 2013, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central Government hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the posts of Inspector (Draughtsman), Inspector (Pioneer), Sub-

Inspector (Draughtsman) and Sub-Inspector (Pioneer) in the Sashastra Seema Bal, Ministry of Home Affairs, namely:-  

1.  Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sashastra 

Seema Bal, Combatised Engineering Cadre, Inspector (Draughtsman), Inspector (Pioneer), Sub-Inspector 

(Draughtsman) and Sub-Inspector (Pioneer), Group ‗B‘ Posts, Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.         Application.-These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules.  

3.         Number of posts, classification and level in pay matrix.-The number of the said posts, their classification and 

 level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.  

4.        Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.          Disqualification.- No person,-  

(a)       who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)       who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts:  

            Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

6.         Medical fitness.– Notwithstanding anything contained in these rules, only those persons who are in medical 

category SHAPE-1, shall be eligible for appointment under the provisions of these rules.  

            Explanation.- For the purposes of this rule, ‗SHAPE-1‘ means medical category specified as following, 

namely:-  

(i)         medical classification made by medical officer after assessing fitness of the officer under given factors 

indicated by the code letters SHAPE, which represent the following functions, namely:-            

                                    S – Psychological; 

                                    H – Hearing; 

                                    A – Appendages; 

                                    P– Physical Capacity; and 

                                    E – Eyesight.  
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(ii)        functional capacity of an officer under each factor shall be denoted by numerals 1 to 5 against each code letter, 

indicating declining functional efficiency and the numerals will be written next to the code letter, except where an 

officer is in Grade-1 in all factors, his category may be denoted by writing SHAPE-I, instead of writing S1H1A1P1E1 

and general evaluation of these numerals is given as under:-  

(A)         Fit for all duties anywhere in India;  

(B)        Fit for all duties but may have limitations as to the type of duties and the area of employability depending on 

whether the duties involve severe stress or demand acuity of hearing or vision of both ears or eyes, respectively; 

(C)        Excepting ‗S‘ factor, fit for routine or sedentary duties but may have limitations of employability at high 

altitude (above 2,700 meters) extreme cold areas or hilly terrain and for long assignments; 

(D)        Temporarily unfit for duties on account of hospitalisation or sick leave; and 

(E)        Permanently unfit for duties.  

7.         Ineligibility of Aliens.- No person, who is not a citizen of India shall, except with the prior permission of the 

Central Government in writing, be appointed or employed  under these rules:   

  Provided that nothing contained in this rule shall debar the appointment or employment of a  subject of  Nepal 

or Bhutan in the Force.  

8.         Superannuation.- (1) Every person appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of the 

last day of the month in which he or she attains the age of  sixty years or as prescribed by the Central Government from 

time to time:  

            Provided that a person whose date of birth is on the first day of a month, shall retire from service on the 

afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of superannuation.           

  (2)    No person shall be granted extension in service beyond the age of retirement on superannuation 

as specified in sub-rule (1). 

9.         Liability of service.- Any person appointed to the said post as specified in column (1) of the Schedule to the 

said rules shall be liable to serve anywhere in India or abroad.  

10. 10. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

11.       Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex- servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of posts. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. 

 (1) (2) (3) (4) 

 1.Inspector 

(Draughtsman). 

01* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‗B‘, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-7 in the pay matrix 

   (Rs. 44900-142400). 

 

Whether selection 

post or non-selection 

post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

  

  

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

   (5) (6) (7) (8) 

Selection. Not applicable. Not applicable. Not applicable. 
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Period of probation, if any. Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the vacancies to be filled by various 

methods.                                                                     

(9) (10) 

Not applicable. By promotion, failing which by deputation/absorption. 

 

 

In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

By promotion:  

From amongst Sub-Inspector (Draughtsman) of the Sashastra Seema Bal in level-6 in the pay matrix (Rs.35400-

112400) with five years regular service in the grade with medical category SHAPE-1, and having successfully 

completed pre-promotional course or courses as prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal. 

Note.–Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

  completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.    

By deputation/absorption : 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations,-  

(a) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department; and   

(b) possessing the following educational qualifications and experience, namely:- 

(i)   10
th
 class pass from a recognised Board;  

(ii) two years Diploma or certificate in Draughtsmanship (Civil) from a recognised Industrial Training Institute or 

equivalent recognised institution;    

(iii) one year certificate course or experience in Automatic Computer Aided Design from a Government institution or 

a recognised institution or having at least one year experience in Automatic Computer Aided Design from a 

recognised Architect Consultancy Firm of category- A or worked with registered Architect having registration from 

the Council of Architect; and 

(iv) the candidate shall be in medical category SHAPE-1.     

Note 1.– The departmental officers in the feeder category who are in direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.    

Note 2.– The period  of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3.– The maximum age-limit for appointment by deputation/absorption shall not be exceeding fifty-six years as 

on the closing date of receipt of applications.  

 

 

If a Departmental Promotional Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making 
recruitment. 

(12) (13) 

Group ‗B‘ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 
consisting of:- 

1. Inspector General, Sashastra Seema Bal                            -Chairperson; 

2. Deputy Inspector General, Sashastra Seema Bal               -Member;  

3. Commandant (Engineer) or Deputy Commandant (Engineer) or Executive 
Engineer, Sashastra Seema Bal                                              -Member. 

Not applicable. 
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 (1) (2) (3) (4) 

2.Inspector 

(Pioneer). 

24* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‗B‘, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-7 in the pay matrix 

(Rs. 44900-142400). 

 

 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Selection. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

By promotion. 

 

 

(11) 

By promotion : 

From amongst Sub-Inspector  (Pioneer) of the Sashastra Seema Bal in level-6 in the pay, matrix  (Rs. 35400-112400) 

with five years regular service in the grade with medical category SHAPE-1, and having successfully completed pre-

promotional course or courses as prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal. 

Note.– Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully   

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

 

 

(12) (13) 

Group ‗B‘ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting 

of:- 

1. Inspector General, Sashastra Seema Bal                                       -Chairperson; 

2. Deputy Inspector General, Sashastra Seema Bal                           -Member; 

3. Commandant (Engineer) or Executive Engineer or Deputy Commandant 

(Engineer), Sashastra Seema Bal                  -Member. 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

3. Sub-Inspector 

(Draughtsman). 

3* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‗B‘, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-6 in the pay matrix  

(Rs. 35400-112400). 

 

 

(5) (6) 

 Not 

applicable. 

Not exceeding thirty years of age.  

(Relaxable for the Government servants upto the age of five years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government from time to time). 

Note.– The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 

applications from the candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

 

(7) 

 (a) Essential:  

(i) 10
th

 class pass from a recognised Board;  

(ii) two years National Tradesmen certificate issued by a recognised Industrial Training Institute or equivalent from a 

recognised institution; and  

(iii) One year certificate course or one year experience in Automatic Computer Aided Design from a recognised 
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institution.  

(iv) physical and medical standards as per the  Scheme prescribed by the Central Government for the post of Sub-

Inspector (Draughtsman) in the Central Armed Police Forces. 

(b) Desirable:  One year experience in draughtsmanship from a recognised Architect Consultancy Firm of category 

‗B‘ and ‗C‘. 

 

 

(8) (9) 

Not 

applicable. 

Two years. 

Note : Candidates on direct appointment shall successfully qualify mandatory induction training or 

basic training course or courses  as prescribed by the Central Government from time to time before  

successful completion of  the probation period  within probation period from his date of 

appointment, failing which his services are liable to be terminated. 

 

 

 (10) (11) 

By direct recruitment: 

Note.– Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long 
illness or study leave or under other circumstances for a duration of one year or 
more may be filled up on deputation basis from the officers of the Central 
Government,- 

(a) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department; 
and 

(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed for 
direct recruitment under column (7). 

Not applicable. 

 

 

(12) (13) 

Group ‗B‘ Departmental Confirmation Committee (for considering  confirmation) 
consisting of:-  
 
1. Deputy Inspector General, Sashastra Seema Bal,                       -Chairperson; 
 
2. Commandant, Sashastra Seema Bal,                         -Member; 
  
3. Commandant (Engineer) or Deputy Commandant (Engineer) or Executive  
Engineer, Sashastra Seema Bal,                                   -Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4.Sub-Inspector 

(Pioneer). 

77*(2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‗B‘, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-6 in the pay matrix  

(Rs. 35400-112400). 

 Not 

applicable. 

 

 

(6) 

Not exceeding thirty years of age. 

(Relaxable for the Government servants upto the age of five years in accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note.– The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications from the 

candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh 

and the Union territories of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 
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(7) 

(a) Bachelor‘s degree in Civil Engineering from a recognised University or institute; and 

(b) physical and medical standards as per the Scheme prescribed by the Central Government for the post of Sub-

Inspector (Pioneer) in the Central Armed Police Forces. 

 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

Two years. 

Note.– Candidates on direct appointment shall 

successfully qualify mandatory induction training or 

basic training course or courses  as prescribed by the 

Central Government from time to time before  

successful completion of  the probation period  within 

probation period from his date of appointment, failing 

which his services are liable to be terminated. 

By direct 

recruitment. 

Not applicable. 

 

 

(12) (13) 

Group ‗B‘ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

1. Deputy Inspector General, Sashastra Seema Bal -Chairperson; 

 

2. Commandant,  Sashastra Seema Bal                -Member; 

 

3. Superintending  Engineer  or Executive Engineer or Deputy Commandant 

(Engineer), Sashastra Seema Bal        -Member. 

Not applicable. 

[F. No. 4/9/SSB/CSC/BN/i/Gp-B/2020/] 

 SHIV LAHRI MEENA, Under Secy.  

 

नइ ददल्ली, 7 मइ, 2024 

सा.का.जन. 56.—केन्रीय सरकार, सिस्त्र सीमा बल ऄजधजनयम, 2007 (2007 का 53) की धारा 155 की 

ईृधारा (2) के खंड (क) और खंड (ग) के साथ ृं त ईृधारा (1) ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और सिस्त्र 

सीमा बल, योधक जसृािी (चालक) समूि 'ग'  ृद भती जनयम, 2012 को,  ईन बातों के जसवाय ऄजधक्रांत करत ेहुए जजन्िें 

ऐसे ऄजधक्रमण से ृूवग दकया गया ि ैया करने का लोृ दकया गया िै, गृि मंत्रालय, सिस्त्र सीमा बल में जसृािी (चालक) के 

ृद ृर भती की ृद्धजत्त का जवजनयमन  करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती ि,ै ऄथागतः-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.– (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम गृि मंत्रालय, सिस्त्र सीमा बल, योधक, जसृािी (चालक) में 

समूि ‘ग’ ृद भती जनयम, 2024 ि।ै  

(2)  ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।   

2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मैं रक्स में स्ट्तर.– ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मैंरक्स में ईसका 

स्ट्तर वि िोगा, जो, आन जनयमों से ईृाबद्ध ईि ऄनुसूची के स्ट्तभं (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिगताएं, अदद.- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिगताएं और ईससे संबंजधत ऄन्य 

बातें वे िोंगी, जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

4. जनरिगता.– वि व्यजि,-  

 (क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत िै, जववाि दकया ि ैया जववाि की संजवदा की िै; 

या 
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(ख) जजसन ेऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजवदा 

की ि,ै 

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा: 

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यि समाधान िो जाता ि ैदक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि  और जववाि के ऄन्य ृक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार िैं तो वि दकसी व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतगन से छूट दे सकेगी । 

5.  जचदकत्सीय द्ृ‍यता योग्यता.– आन जनयमों में दकसी बात के ऄंतर्ववष्ट िोत ेहुए भी केवल वे  व्यजि जो जचदकत्सा प्रवगग 

िेृ-1 में िैं, आन जनयमों के ईृबंधों के ऄधीन जनयुजि के जलए ृात्र िोंगे । 

स्ट्ृष्टीकरणः  आन जनयम के प्रयोजनों के जलए ‘िेृ-1’ से जनम्नजलजखत रूृ में जवजनर्ददष्ट जचदकत्सा प्रवगग ऄजभप्रेत िःै– 

(i) दकसी जचदकत्सा ऄजधकारी ्ारा ददए गए कारकों के ऄधीन ऄजधकारी की योग्यता का जनधागरण करने के ृश्चात ्दकया 

गया ऐसा जचदकत्सा वगीकरण, जो कोड ऄक्षर िेृ ्ारा ईृदर्वित ि,ै जनम्नजलजखत का प्रजतजनजधत्व करता ि,ै ऄथागतः– 

एस  -  मनोवैज्ञाजनक; 

एच  - श्रवण िजि; 

 ए  - ईृांग (ऄृैन्डेजेस) ; 

 ृी  - िारींरक क्षमता; और 

 इ  - दजृष्ट िजि। 

(ii) प्रत्येक घटक के ऄधीन, दकसी ऄजधकारी की कायगक्षमता, प्रत्येक कोड ऄक्षर के सामने ऄंक 1 से 5 ्ारा, जगरती 

कायगक्षमता ईृदर्वित करते हुए दिागइ जाएगी और कोड ऄक्षर के ृश्चात् ऄंक जलखे जाएंगे जसवाय ईसके जिां कोइ ऄजधकारी 

सभी घटकों में श्रणेी-1 में िैं, विां ईसका प्रवगग एस1एच1ए1ृी1इ1 जलखन ेके बजाय िेृ-1 जलखकर दिागया जा सकेगा । 

आन ऄंकों का साधारण जनधागरण जनम्ननुसार ि,ै ऄथागतः– 

(क) भारत में किीं भी सभी कतगव्यों के जलए योग्य ; 

(ख) सभी कतगव्यों के जलए योग्य दकन्त ुक्या कतगव्यों में तीव्र कं नाइ या दोनों कानों और ऑखों की श्रवण िजि या दजृष्ट की 

तीक्ष्णता की मांग ऄतंवगजलव ि ै या निीं, ृर जनभगर करते हुए कतगव्यों के प्रकार और जनयोजन योग्यता क्षेत्रों ऄनुसार 

ृंरसीमाएं िो सकती ि;ै 

(ग) “एस” घटक के जसवाय, नमेी या जनज्‍क्रय कतगव्यों के जलए योग्य दकन्तु ईच् च स्ट्थान (2700 मीटर से ऄजधक) ऄत्यजधक 

 ंडे़ क्षेत्रो या ृिाड़ी भूखण्डो ृर दीघग कतगव्यों भारो के जलए जनयोजन योग्यता की ृंरसीमाएं िो सकती ि ै; 

(घ) ऄस्ट्ृताल में भती या बीमारी की छुट्टी के कारण कतगव्यों के जलए ऄस्ट्थायी रूृ से ऄयोग्य ; 

(ड.) कतगव्यों के जलए स्ट्थायी रूृ से ऄयोग्य । 

6. ऄजधवर्विता.- आन जनयमों के ऄधीन जनयुि दकया गया कोइ व्यजि ईस मास के, जजसमें वि सा  विग की अय ुप्राप्त करता 

ि,ै ऄंजतम ददन के ऄृराह्न  में सेवाजनवृत िोगा:   

ृरन्त ुऐसा व्यजि जजसकी जन्म की तारीख दकसी मास की ृिली तारीख िोगी, सा  विग की अय ुप्राप्त  करन ेके 

ृूवगवती मास के ऄंजतम ददन के ऄृराह्न में सेवाजनवृत िोगा । 

7.  सवेा का दाजयत्व.- आन जनयमों के ऄधीन ईि ृद ृर जनयुि कोइ व्यजि, भारत में किीं भी या जवदेि में सेवा करने का 

दायी िोगा। 
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8. ऄन्यदेिीय ऄृात्रता.- कोइ व्यजि, जो भारत का नागंरक निीं ि,ै केन्रीय सरकार की जलजखत में ृूवग ऄनुमजत के जसवाय, 

आन जनयमों के ऄधीन जनयिु निीं दकया जाएगाः 

 ृरन्त ुआस जनयम की कोइ बात बल में नेृाल या भूटान की प्रजा की दकसी जनयुजि या जनयोजन से वर्वजत करेगी ।  

9.  जिजथल करन ेकी िजि.- जिां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन िै, विां वि ईसके 

जलए जो कारण िैं, ईन्िें लेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, अदेि 

्ारा जिजथल कर सकेगी । 

10. व्यावजृत.- आन जनयमों की कोइ, बात ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जजनका केन्रीय सरकार ्ारा आस संबंघ में समय-समय ृर जारी दकए गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों, ऄन्य जृछडें वगों, भूतृूवग सैजनकों और ऄन्य जवििे प्रवगग के व्यजियों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत ि ै। 

ऄनसुचूी 

ृद का नाम। ृद की सं्‍या। वगीकरण। वेतन मैंरक्स में स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

जसृािी (चालक) । 2988* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर ृंरवतगन 

दकया जा सकता ि ै। 

साधारण केन्रीय सेवा, समूि 

‘ग’, ऄराजृजत्रत, ऄनन-ु

सजचवीय, योधक । 

वेतन मैंरक्स में स्ट्तर-3 

(रू.  21700-69100) । 

 

चयन ृद 

ऄथवा ऄचयन 

ृद। 

सीधे भती दकए जाने वाले व्यजियों के जलए अय-ुसीमा। 

(5) (6) 

लाग ू निीं 

िोता। 

अयु 18 से 27 विग के बीच। 

(कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जारी दकए गए ऄनदुिेों या अदेिों के ऄनुसार जवभागीय 

ऄभ्यर्वथयों की दिा में चालीस विग की अय ुतक जिजथल की जा सकती ि)ै । 

ंटप्ृण .– अय-ुसीमा ऄवधांरत करन ेके जलए जनणायगक तारीख ऄभ्यर्वथयों से अवेदन प्राप्त करन े

के जलए जनयत की गइ ऄंजतम तारीख िोगी और न दक वि ऄंजतम तारीख जो ऄसम, मेघालय, 

ऄरुणाचल प्रदेि, जमजोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जिमाचल प्रदेि के लािौल और 

स्ट्ृीजत जजला और चंबा जजल ेके ृांगी ईृखंड और संघ रा य क्षेत्र लद्दाख, ऄंदमान और जनकोबार 

्ीृ समूि और लक्ष्ीृ के ऄभ्यर्वथयों के जलए जवजित की गइ ि।ै 

 

सीधे भती दकए जाने वाले व्यजियों के जलए ऄृेजक्षत िैजक्षक और ऄन्य ऄिगताएं । 

(7) 

(क) अवश्यकः 

(क) (i)   दकसी मान्यता प्राप्त बोडग से 10वीं कक्षा ईत्तीणग; और 

(ii) ऄभ्यथी के ृास जवजधमान्य भारी वािन चालन ऄनुज्ञजप्त िो। 

(ख) िारींरक और जचदकत्सा मानक: 
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(i)   िारींरक मानक,– 

(क)  उाँ चाइः 170 सेंटीमीटर. 

(ख) छातीः  

(I) जबना फुलावः 80 सेंटीमीटर । 

(II) फुलाने ृरः फुलाव न्यूनतम ृांच सेंटीमीटर । 

(ग) भारः जचदकत्सा मानकों के ऄनुसार उाँ चाइ और अयु के ऄनुृात में। 

ंटप्ृण : जनम्नजलजखत ऄभ्यर्वथयों के जलए उाँ चाइ और छाती में जिजथलीकरण ऄनुज्ञेय िोगा, ऄथागत् :– 

(7) 

(1) उंचाइ : 

(क) गढवाजलयों, कुमांईनी, डोगराओं, मरा ाओं के प्रवगों के ऄन्तगगत अन ेवाल ेऄभ्यर्वथयों और ऄसम, जिमाचल प्रदेि और 

जममू-कश्मीर और लद्दाख संघ रा यक्षेत्रों से समबंजधत ऄभ्यर्वथयों के जलए न्यूनतम उाँ चाइ 165 सेंटीमीटर िोगी । 

(ख) गोरखाओं के प्रवगों के ऄन्तगगत अन े वाले ऄभ्यर्वथयों तथा जसदिम, नागालैंड, ऄरूणाचल प्रदेि, मजणृरु, जत्रृुरा, 

जमजोरम और मेघालय रा यों से संबंजधत ऄभ्यर्वथयों से संबंजधत जलए न्यूनमत उंचाइ 162.5 सेंटीमीटर िोगी। 

(ग) जसदिम, नागालैंड, ऄरूणाचल प्रदेि, मजणृुर, जत्रृुरा, जमजोरम, मेघालय रा यों से संबंजधत सभी ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों और वामृंथी ऄजतवाद से प्रभाजवत जजलों के ऄभ्यर्वथयों की न्यूनतम उाँ चाइ 160 सेंटीमीटर िोगी। 

(घ) िेि क्षेत्रों से संबंजधत ऄनुसूजचत जनजाजतयों के सभी ऄभ्यर्वथयों के जलए न्यूनमत उंचाइ 162.5 सेंटीमीटर िोगी। 

(2) छाती : 

(क) गढवाजलयों, कुमांईनी, डोगराओं, मरा ाओं के प्रवगों के ऄन्तगगत अन ेवाल ेऄभ्यर्वथयों और ऄसम, जिमाचल प्रदेि और 

जममू-कश्मीर और लद्दाख संघ रा यक्षेत्रों से समबंजधत ऄभ्यर्वथयों के जलए न्यूनतम छाती 78 सेंटीमीटर (न्यूनतम ृांच 

सेंटीमीटर फुलाने ृर) िोगी । 

(ख) जसदिम, नागालैंड, ऄरूणाचल प्रदेि, मजणृुर, जत्रृुरा, जमजोरम, मेघालय रा यों से संबंजधत सभी ऄभ्यर्वथयों के जलए 

न्यूनतम छाती 77 सेंटीमीटर (न्यूनतम ृांच सेंटीमीटर फुलान ेृर) िोगी । 

(ग) ऄनुसूजचत जनजाजत से संबंजधत सभी ऄभ्यर्वथयों के जलए न्यूनतम छाती 76 सेंटीमीटर (न्यूनतम ृांच सेंटीमीटर फुलान े

ृर) िोगी । 

(ii) जचदकत्सा मानक: 

(क) दजृष्टः जबना सुधार के ऄथागत जबना चश्मा या लैंस लगाए जबना दोनों अंखों की न्यूनतम दजृष्ट 6/6 और 6/9 िोनी चाजिए। 

(ख) ऄभ्यर्वथयो को ऄन्तजागनू, सृाट ृैर, स्ट्फीत (जिरा) या अंखो में भेंगाृन निीं िोना चाजिए और ईनकी ईच् च रंग दजृष्ट 

िोनी चाजिए।  ऄभ्यर्वथयों की रंग दजृष्ट के जलए इिीिारा ृंरक्षण के साथ साथ एडंरच-ग्रीन लेंटनग ृंरक्षण ्ारा ृरीजक्षत 

दकया जाएगा । ईन्िें मानजसक और िारींरक रुृ से ऄच्छे स्ट्वास्ट्थ का िोना चाजिए और ऐसी दकसी िारींरक तु्रंट से मुि 

िोना चाजिए जजससे कतगव्यों के दक्ष  ृालन में व्यवधान ृड़न ेकी संभावना िो। 

(ग) कें रीय सिस्त्र ृुजलस बलों में जसृािी (चालक) के ृद के जलए िारींरक और जचदकत्सा मानक कें रीय सरकार ्ारा 

समय-समय ृर जवजित स्ट्कीम के ऄनुसार िोगा । 

(घ) ऄभ्यर्वथयो को जलजखत ृरीक्षा, िारींरक दक्षता ृरीक्षा और जचदकत्सा ृरीक्षा ईत्रीणग करनी िोगी। 
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सीधे भती दकए जाने वाले व्यजियों के जलए 

जवजित अयु और िैजक्षक ऄिगताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लागू िोंगी । 

ृंरवीक्षा की ऄवजध, यदद कोइ िो। 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता। दो विग । 

ंटप्ृण : सीधी जनयुजि के ऄभ्यर्वथयों को ऄृनी जनयुजि की तारीख से 

ृंरवीक्षा ऄवजध के भीतर ृंरवीक्षा ऄवजध के सफलताृूवगक ृूणग िोन े से 

ृूवग कें रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जवजित ऄजनवायग प्रवेि प्रजिक्षण 

या बुजनयादी प्रजिक्षण ृाठ्यक्रम या ृा यक्रमों में सफलताृूवगक ऄिगता प्राप्त 

करनी िोगी, ऐसा न करने ृर ईनकी सेवाएाँ समाप्त की जा सकती िैं। 

 

भती की ृद्धजतः भती सीधे िोगी या प्रोन्नजत ्ारा या 

प्रजतजनयुजि/अमेलन ्ारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों 

्ारा भरी जान ेवाली ंरजियों की प्रजतितता । 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि/अमलेन ्ारा भती की दिा में वे श्रजेणयां 

जजनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि/अमेलन दकया जाएगा । 

(10) (11) 

सीधे भती ्ारा। लाग ूनिीं िोता । 

 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो ईसकी संरचना । भती करन े में दकन ृंरजस्ट्थजतयों में संघ लोक सेवा 

अयोग से ृरामिग दकया जाएगा । 

(12) (13) 

समूि 'ग' जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार करने के 

जलए), जजसमें जनम्नजलजखत िोंग-े 

1.  कमांडेंट, सिस्त्र सीमा बल                - ऄध्यक्ष; 

2. ईृ कमाण्डेंट, सिस्त्र सीमा बल     - सदस्ट्य ; 

3. ईृ-जनरीक्षक (मैकेजनक या मोटर ृंरविन),  

सिस्त्र सीमा बल                           - सदस्ट्य । 

लाग ूनिीं िोता । 

[फा. सः 3/1/एसएसबी/सीएससी/वाजिनी/समूि‘ग’/2021/एसएफएस] 

 जिव लिरी मीना, ऄवर सजचव 

 

New Delhi, the 7th May, 2024 

G.S.R. 56.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (c) of sub-section 

2 of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007) and in supersession of the Sashastra Seema Bal, 

Combatised Constable (Driver) Group 'C' Posts  Recruitment Rules, 2012, except as respects things done or omitted to 

be done before such supersession, the Central Government hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Constable (Driver) in the Sashastra Seema Bal in the Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sashastra 

Seema Bal, Combatised, Constable (Driver), Group 'C' Post, Recruitment Rules,  2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.–The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns  (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification.–No person, -   

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
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(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,       

shall be eligible for appointment to the said post:                       

              Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under  the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Medical fitness.– Notwithstanding any thing contained in these rules, only those persons who are in medical 

category SHAPE-1, shall be eligible for appointment under the provisions of these rules. 

 Explanation.– For the purposes of this rule, ‗SHAPE-1‘ means medical category specified as following, 

namely:- 

(a)  Medical classification done by Medical Officer after assessing fitness of the officer under the given factors 

indicated by the code letters SHAPE, which represent the following functions, namely:- 

S– Psychological ; 

     H – Hearing ; 

   A – Appendages ; 

   P– Physical Capacity ; and 

   E – Eyesight.  

(b) functional capacity of an officer under each factor shall be denoted by numeral 1 to 5 against each code letter, 

indicating the declining functional efficiency and the numerals will be written next to the code letter, except that where 

an officer is in Grade-I in all factors, his category may be denoted by writing SHAPE-I, instead of writing S1H1A1P1E1 

and general evaluation of these numerals are as following, namely:-  

(i) fit for all duties any where in India; 

(ii) fit for all duties but may have limitations as to the type of duties and area of employability depending on 

whether the duties involve severe stress or demand acuity of hearing or vision of both ears or eyes, respectively; 

(iii) excepting ‗S‘ factor, fit for routine or sedentary duties but may have limitations of employability at high 

altitude (above 2,700 meters) extreme cold areas or hilly terrain and for long assignments; 

(iv) temporarily unfit for duties on account of hospitalisation or sick leave; and 

(v) permanently unfit for duties. 

6. Superannuation.– Every person appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of the 

last day of the month in which he attains the age of sixty years:  

Provided that a person whose date of birth is on the first day of the month shall retire from the service on the 

afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of superannuation. 

7. Liability of service.–Any person, appointed to the said post under these rules shall be liable to serve 

anywhere in India or abroad.  

8. Ineligibility of aliens.– No person, who is not a citizen of India shall, except with the  prior permission of the 

Central Government in writing, be appointed under these rules: 

 Provided that nothing contained in this rule shall debar the appointment or employment of a subject of Nepal 

or Bhutan in the Force. 

9. Power to relax.–Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons.   

10. Saving.–  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of post. Classification. Level in pay matrix. Whether selection 

post or non-selection 

post.  

(1) (2) (3) (4) (5) 

Constable  

(Driver). 

2988* (2024) *Subject 

to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, 

Group 'C', Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, 

Combatised.   

Level-3 in the pay 

matrix. 

(Rs.21700-69100) . 

Not  applicable.   
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Age-limit for direct recruits. 

(6) 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable  for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from time to time). 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications from the 

candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh 

and the Union territories of Andaman and Nicobar Islands, Ladakh and Lakshadweep. 

 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(7) 

(a) Essential : 

(i) 10
th

 class pass from a recognised Board ;and 

(ii) the candidate shall have possess valid Heavy Vehicle Driving License. 

(b) Physical and medical standards: 

(i) Physical standards,-  

(A) Height            :  170 centimeters. 

(B) Chest : 

(I) Unexpanded : 80 centimeters; and 

(II) Expanded  : Minimum expansion five centimeters. 

(C) Weight : Proportionate to height and age as per medical standards. 

Note: The relaxation shall be permissible in height  and chest to the candidates as follow, namely :- 

(1) Height :   

(A) Minimum height of candidates falling in the categories of Garhwalis, Kumaonis, Dogras, Marathas, and candidates 

belonging to the States of Assam, Himachal Pradesh and the Union territories of Jammu and Kashmir and Ladakh shall 

be 165 centimeters. 

(B) The minimum height of candidates falling in the categories of Gorkhas and candidates belonging to the State 

of Sikkim, Nagaland, Arunachal Pradesh, Manipur, Tripura, Mizoram and Meghalaya shall be 162.5 centimeters. 

(C) The minimum height for all the Scheduled Tribes candidates belonging to the States of Sikkim, Nagaland, 

Arunachal Pradesh, Manipur, Tripura, Mizoram, Meghalaya and the Left Wing Extremism affected districts shall be 

160 centimeters. 

(D) The minimum height for all candidates belonging to the Scheduled Tribes of remaining areas shall be 162.5 

centimeters.  

(2) Chest  :  

(A) Minimum chest of candidates falling in the categories of Garhwalis, Kumaonis, Dogras, Marathas, and candidates 

belonging to the States of Assam, Himachal Pradesh and the Union territories of Jammu and Kashmir and Ladakh shall 

be 78 centimeters. (minimum five centimeters expansion). 

(B) The minimum chest for all candidates belonging to the States of Sikkim, Nagaland, Arunachal Pradesh, 

Manipur, Tripura, Mizoram and Meghalaya shall be 77 centimeters. (minimum five centimeters expansion). 

(C) The minimum chest for all candidates belonging to the Scheduled Tribes shall be 76 centimeters. (minimum 

five centimeters expansion). 

(ii) Medical standards : 

(A) Eye Sight : The minimum distant vision should be 6/6 and 6/9 of both eyes without correction that is without wearing 

of glasses or lenses. 

(B) The candidates must not have knock knee, flat foot, varicose vein or squint in the eyes and they should possess high 

colour vision. The candidates will be tested for colour vision by Ishihara‘s Test as well as Edrich-Green Lantern Test. 

They must be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to interfere with the efficient 
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performance of the duties; or   

(C) Physical and Medical Standards as per the scheme prescribed by the Central Government for the post of 

Constable (Driver)  in the Central Armed Police Forces from time to time. 

(D)  The candidate shall have qualify written test, physical efficiency test and medical examination. 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any. 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

Note : Candidates on direct appointment shall successfully qualify mandatory 

induction training or basic training course or courses  as prescribed by the Central 

Government from time to time before  successful completion of  the probation 

period  within probation period from his date of appointment, failing which his 

services are liable to be terminated. 

 

 

Method of recruitment whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or by deputation / 

absorption, grades from which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

(10) (11) 

By direct recruitment. Not applicable. 

 

 

If a Departmental Promotional Committee exists, what is its composition. 

 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental Confirmation Committee (for considering  

confirmation) consisting of :- 

1. Commandant, Sashastra Seema Bal                       -Chairperson; 

2. Deputy Commandant, Sashastra Seema Bal          -Member; 

3. Sub-Inspector (Mechanic or Motor Transport), Sashastra Seema Bal 

                                                                                    -Member. 

Not applicable. 

[F. No. 3/1/SSB/CSC/BN/Gp ‗C‘/2021/SFS] 

SHIV LAHRI MEENA, Under Secy. 

नइ ददल्ली, 10 मइ, 2024 

सा.का.जन. 57.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनचु्छेद 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रदत्त िजियों का  प्रयोग करत ेहुए, गृि 

मंत्रालय के ऄधीन सरदार वल्लभभाइ ृटेल राष्ट्रीय ृुजलस ऄकादमी, िदैराबाद में जूजनयर प्रोजेक्िजनस्ट्ट के ृद ृर भती की 

ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, ऄथागत् :-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ : (i) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम -गृि मतं्रालय, सरदार वल्लभभाइ ृटेल राष्ट्रीय ृुजलस ऄकादमी, 

जूजनयर प्रोजेक्िजनस्ट्ट भती जनयम, 2024 ि।ै 

       (ii) ये जनयम राजृत्र में प्रकािन की तारीख से प्रवृत्त िोंग े। 

2.  ृद स्ं‍या, वगीकरण, वतेन मैं रक्स में स्ट्तर - ृद स्ं‍या  ईसका वगीकरण और वेतन मैंरक्स में स्ट्तर वि िोगा, जो आन 

जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्ददष्ट िैं।  

3. भती की ृद्धजत, अयु -सीमा , ऄिगताएं अदद - भती की ृद्धजत , अयु -सीमा , ऄिगताएं और ईससे संबंजधत ऄन्य बातें वे 

िोंगी, जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तभं (5) से (13) में जवजनर्ददष्ट िैं।  
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4. जनरिगता - वि व्यजि -  

(क)  जजसने ऐसे व्यजि, जजसका ृजत या ृत्नी जीजवत िैं, से जववाि दकया ि ै; या जववाि की संजवदा की ि,ै या  

(ख)  जजसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजवदा 

की ि,ै ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यि समाधान िो जाता ि ैदक ऐसा जववाि ईस व्यजि और जववाि के ऄन्य ृक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार िैं तो वि दकसी व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतगन से छूट दे सकेगी ।  

5. जिजथल करन ेकी िजि  - जिां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन िै, विााँ  वि ईसके 

जलए जो कारण िैं, ईन्िें लेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, अदेि 

्ारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृत्त  - आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अयु -सीमा में छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालेगी , जजनका 

केन्रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजत, ऄनुसूजचत जनजाजत, 

भूतृूवग सैजनकों, ऄन्य जृछड़ा वगग और ऄन्य जविेि प्रवगग के व्यजियों के जलए ईृबंध करना ऄृजेक्षत ि।ै 

ऄनसुचूी 

ृद का नाम । ृद की सं्‍या । वगीकरण । वतेन मैं रक्स में स्ट्तर । चयन या ऄचयन ृद । 

(1) (2) (3) (4) (5) 

जूजनयर 

प्रोजेक्िजनस्ट्ट। 

1* 

(2024) 

* कायगभार के अधार ृर 

ृंरवतगन दकया जा सकता  

ि ै।  

साधारण  कें रीय 

सेवा, समूि    'ग ',  

ऄराजृजत्रत , 

ऄननुसजचवीय ।  

वेतन मैंरक्स में स्ट्तर - 2 

(19,900-63,200/ - 

रुृये)। 

 

लागू निीं िोता । 

 

सीधी भती के जलए अयु-

सीमा 

सीधी भती ितेु िैजक्षक और 

ऄन् य  ऄिगताएं 

सीधी भती दकए 

जाने वाले 

व् यजियों के जलए 

जवजित अयु और 

िैजक्षक ऄिगताएं, 

प्रोन् नत व् यजियों 

की दिा में लागू 

िोंगी यान िीं 

ृंरवीक्षा की 

ऄवजध, यदद कोइ 

िो  

भती की ृद्धजत :  

भती सीधी िोगी या 

प्रोन् नजत ्ारा 

याप्रजतजनयजुि/अमेलन 

्ारा और जवजभन् न 

ृद्धजतयों ्ारा भरी 

जाने वाली ंरजियों 

की प्रजतितता  

(6) (7) (8) (9) (10) 

18 से 25 विग के बीच 

(केन्रीय सरकार ्ारा जारी 

जनदिेों या अदिेों के 

ऄनुसार जवभागीय 

ऄभ्यर्वथयों के जलए 40 विग 

की अयु तक छूट)। 

ंटप्ृण 1.- अय ु सीमा 

जनधागंरत करने की 

मित्वृूणग तारीख भारत में 

ऄभ्यर्वथयों से अवेदन प्राप्त 

अवश्यक  -  

(i) दकसी भी मान्यता प्राप्त बोडग 

से िायर सेकें डरी या 

आंटरमीजडएट (भौजतकी, रसायन 

जवज्ञान और गजणत में 12वीं 

कक्षा या आलेक्रॉजनक या रेजडयो 

और टेलीजवजन या आंस्ट्ुमेंटेिन 

या सूचना प्रौद्योजगकी में 

व्यावसाजयक आंटरमीजडएट) । 

लागू निीं िोता । 02 विग । 

ंटप्ृण:   कें रीय 

सरकार ्ारा 

यथाजवजित 

ृंरवीक्षा को 

सफलताृूवगक ृूरा 

करने के जलए कम 

से कम दो सप्ताि 

की ऄवजध का 

अज्ञाृक प्रेरण 

प्रजिक्षण िोगा। 

सीधी भती ्ारा, ऐसा 

न िोन ेृर प्रजतजनयजुि 

्ारा। 
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करने की ऄंजतम तारीख 

िोगी, न दक ऄसम, 

मेघालय, ऄरुणाचल प्रदिे, 

जमजोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

लािौल और स्ट्ृीजत जजला 

और जिमाचल प्रदिे के चंबा 

जजले का ृांगी ईृ-मंडल, 

लद्दाख का संघ रा य क्षेत्र, 

ऄंडमान और जनकोबार ्ीृ 

का संघ रा य क्षेत्र या 

लक्ष्ीृ का संघ रा य क्षेत्र 

में आनके जलए जनधागंरत 

ऄंजतम तारीख ।  

ंटप्ृण 2.- रोजगार 

कायागलय के ऄभ्यर्वथयों के 

मामले में अयु सीमा 

जनधागंरत करने की 

जनणागयक तारीख वि ऄंजतम 

तारीख िोगी जब तक 

रोजगार कायागलय को नाम 

जमा करने के जलए किा 

जाता िै। 

या 

दकसी भी सरकारी, मान्यता 

प्राप्त संस्ट्थान स े आलेक्रॉजनक्स 

मैकेजनक या रेजडयो और 

टेलीजवजन या सूचना 

प्रौद्योजगकी या आलेक्रॉजनक्स 

जसस्ट्टम रखरखाव या 

आलेक्रॉजनक ईृकरण मैकेजनक 

में दो विग के जनयजमत 

औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान के 

साथ जनयजमत मैंरकुलेिन या 

सीजनयर सेकें डरी या 10 वीं 

कक्षा; 

(ii) दकसी भी मान्यता प्राप्त 

संग न से जसनेमा प्रोजेक्टर या 

जलदिड दक्रस्ट्टल जडस्ट्प्ले या 

ृजललक एडे्रस जसस्ट्टम और 

ऑजडयो वीजडयो ईृकरण को 

संभालने में दो विग का ऄनुभव। 

 (iii) ऄभ्यथी की ईृयुिता का 

अकलन करने के जलए ईृयुगि 

ईृकरणों को संभालने के जलए 

एक रेड कौिल ृरीक्षा  

अयोजजत की जाएगी । 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या अमलेन ्ारा भती की दिा में व े

श्रजेणयााँ जजनस े प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या अमलेन दकया  

जाएगा ।  

यदद जवभागीय प्रोन्नजत 

सजमजत जवद्यमान िैं तो 

ईसकी सरंचना ।  

भती करन े में दकन  

ृंरजस्ट्थजतयों में सघं 

लोक सवेा अयोग स े

ृरामिग दकया जाना 

ि।ै 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयजुि: 
केन्रीय सरकार या रा य सरकार या संघ रा य क्षेत्र प्रिासन के 

ऄजधकारी: 
(क) (i) मूल संवगग या जवभाग में जनयजमत अधार ृर ऄनरुूृ ृद 

धारण करना; और 
      (ii) स्ट्तंभ (7) के ऄधीन सीधी भती के जलए जनर्ददष्ट िैक्षजणक 

ऄिगता और ऄनुभव िोना। 
ंटप्ृण 1.- केन्रीय  सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या 

जवभाग में आस जनयुजि से तुरंत ृिले धांरत दकसी ऄन्य ृूवग-कैडर 

ृद ृर प्रजतजनयुजि की ऄवजध सजित प्रजतजनयुजि की ऄवजध 

साधारणतया तीन विग से ऄजधक निीं िोगी। 

जवभागीय ृुजष्टकरण  

सजमजत, समूि ग (ृुजष्टकरण 

ृर जवचार करने के जलए) 

जजसमें सजममजलत िैं- 

1. ईृ जनदेिक, सरदार 

वल्लभभाइ ृटेल राष्ट्रीय 

ृुजलस ऄकादमी – ऄध्यक्ष; 

2. सिायक जनदेिक, सरदार 

वल्लभभाइ ृटेल राष्ट्रीय 

ृुजलस ऄकादमी – सदस्ट्य; 

3. प्रिासजनक ऄजधकारी  

ग्रेड-II और III सरदार 

संघ लोक सेवा अयोग 

से ृरामिग अवश्यक 

निीं ि।ै 
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ंटप्ृण 2.- प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अय ु

सीमा अवेदन प्राप्त िोने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन विग से 

ऄजधक निीं िोगी। 

वल्लभभाइ ृटेल राष्ट्रीय 

ृुजलस ऄकादमी - सदस्ट्य। 

 

[फा. सं. 23011/30/2023-ृीटी] 

डी. के. घोि, ऄवर सजचव  

 

 

New Delhi, the 10th May, 2024 

G.S.R. 57.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Projectionist in the Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad in the Ministry of Home Affairs, namely:-   

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Junior Projectionist Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.               

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification. - No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for the reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-Servicemen, the Other Backward 

Classes and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard.   

 

SCHEDULE 

 

Name of post. Number of post. Classification. Level in the pay matrix. Whether selection 

post or  non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Junior Projectionist. 01* 

(2024) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service, Group-C, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 2  (Rs. 19,900-

63,200) in the pay matrix. 

 

 

Not applicable. 
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Age limit for direct recruits. Educational and other 

qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of prob- 

ation, if any. 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion 

or by 

deputation / 

absorption and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by 

various 

methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18 and 25 years 

(Relaxable for departmental 

candidates upto the age of 40 

years in accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note 1.-  The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date for 

receipt of application from 

candidates in India and not 

the closing date prescribed for 

these in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and Spiti 

district and Pangi Sub-

Division of Chamba District 

of Himachal Pradesh, the 

Union territory of Ladakh, the 

Union territory of the 

Andaman and Nicobar Island 

or the Union territory of 

Lakshadweep. 

Note 2.-  The crucial date for 

determining the age limit in 

the case of candidates from 

Employment Exchange shall 

be the last date up to which 

the Employment Exchange is 

asked to submit the names. 

 Essential: 

 

(i) Higher Secondary 

or Intermediate (12
th

 

Standard in Physics, 

Chemistry and 

Mathematics or 

Vocational intermediate 

in the Electronic or 

Radio and Television or 

Instrumentation or 

Information 

Technology from any 

recognised board). 

Or 

After regular 

Matriculation or Senior 

Secondary or 10
th

 class 

with two years regular 

Industrial Training 

Institute in Electronics 

Mechanic or Radio and 

Television or 

Information 

Technology or 

Electronics System 

maintenance or 

Electronic Instrument 

Mechanic from any 

Government, 

recognised institute; 

(ii) two years of 

experience in handling 

Cinema Projectors or 

Liquid Crystal display 

or Public Address 

System and Audio 

Video equipment from 

any recognised 

organisation. 

 (iii)   a trade skill test 

for handling the above-

         Not 

applicable. 

Two Years.  

Note. -  Direct 

recruits would 

be required to 

complete a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks duration 

as prescribed 

by Central 

Government 

for completion 

of probation. 

By direct 

recruitment 

failing which by 

deputation. 
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mentioned devices shall 

be conducted to assess 

suitability of the 

candidate. 

In case of recruitment by promotion/ 

deputation / absorption, grades from which 

promotion/ deputation / absorption to be 

made. 

If a Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officer of the Central Government or the 

State Government or Union territory 

Administration: 

(a) (i) Holding analogous posts on 

regular basis in the   parent cadre or 

Department; and 

(ii) Possessing the educational 

qualification and              experience 

as specified for direct recruits under 

column (7). 

Note 1.- The period of deputation including 

the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceeding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three 

years. 

Note 2.-The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

Group ‗C‘, Departmental 

Confirmation Committee- (for 

considering confirmation) consisting 

of: - 

(i) Deputy Director - Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police 

Academy                    - Chairman; 

(ii) Assistant Director - Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police 

Academy                        – member; 

(iii) Administrative Officer Grade - II 

or III - Sardar Vallabhbhai Patel 

National Police Academy  

                                          – member. 

 

 

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission is not 

necessary. 

[F. No. 23011/30/2023-PT] 

D. K GHOSH, Under Secy. 

 

नइ ददल्ली, 14 मइ, 2024 

सा.का.जन. 58.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरंतुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, गृि 

मंत्रालय में ईृ जनदेिक (अृदा प्रबंधन) के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात े

िैं, ऄथागत:् - 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम गिृ मंत्रालय, ईृ जनदेिक (अृदा प्रबंधन), समूि 'क' ृद, भती 

जनयम, 2024 ि ै। 

(2) ये सरकारी राजृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे । 

2. ृद की स्ं‍या, वगीकरण, वेतन मैं रक्स में स्ट्तर- ईक् त ृद की सं्‍ या, ईसका वगीकरण और वेतन मैंरक् स में ईसका स्ट्तर 

वि िोगा जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुस ूची के स्ट् तंभ (2) से (4) में जवजनर्दद्‍ ट ि ै। 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिगताएं अदद- ईक् त ृद ृर भती की ृद्धजत, अयु सीमा, ऄिगताएं और ईससे संबंजधत ऄन् य 

बातें वे िोंगी जो ईक् त ऄनुसूची के स्ट् तम भ (5) से (13) में जवजनर्दद्‍ ट िैं । 
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4. जनरिगता – वि व्यजि, - 

(क)  जजसने ऐसे व् यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत् नी जीजवत ि,ै जववाि दकया ि,ै या जववाि की संजवदा की ि;ै या 

(ख) जजसने ऄृने ृजत या ऄृनी ृत् नी के जीजवत रिते हुए दकसी व् यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि  की संजवदा की ि,ै 

ईक् त ृद ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा: 

ृरन् त ुयदद केन् रीय सरकार का यि समाधान िो जाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व् यजि और जववाि के ऄन् य ृक्षकार को 

लाग ूस्ट् वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन् य अधार िैं तो वि दकसी व् यजि को आस जनयम के प्रवतगन से 

छूट द ेसकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि– जिां केन् रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना अवश् यक या समीचीन ि,ै विां वि ईसके 

जलए जो कारण िैं, ईन् िें लेखबद्ध करके, तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिग करके आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी 

वगग या प्रवगग के व् यजियों की बाबत, अदेि ्ारा जिजथल कर सकेगी ।  

6.  व् यावृजत्त– आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अयु सीमा में छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जजनका कें रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय समय ृर जारी दकए गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सैजनकों और ऄन्य जवििे प्रवगों के व्यजियों के जलए ईृबद्ध करना ऄृेजक्षत ि ै। 

ऄनसुचूी 

ृद का नाम । ृदों की सं्‍या । वगीकरण । वेतन मैंरक्स 

में स्ट्तर । 

चयन या 

ऄचयन ृद । 

सीधे भती दकए 

जाने वाले 

व् यजियों के जलए 

अयु सीमा । 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ईृ जनदेिक 

(अृदा प्रबंधन) । 

04* (2024) 

*कायगभार के अधार ृर 

ृंरवतगन दकया जा 

सकता ि ै। 

सामान्य कें रीय 

सेवा, समूि 'क', 

राजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय । 

वेतन मैं रक्स 

में स्ट्तर-11 

[`67700– 

208700/-] । 

चयन । लाग ूनिीं िोता । 

 

 

सीधे भती दकए जाने 

वाले व् यजियों के 

जलए ऄृेजक्षत िैजक्षक 

और ऄन् य ऄिगताएं । 

सीधे भती दकए जान े वाल े

व्यजियों के जलए जवजित 

अयु और िैक्षजणक ऄिगताएं 

प्रोन् नत व्यजियों की दिा में 

लाग ूिोंगी या निीं । 

ृंरवीक्षा 

ऄवजध, यदद 

कोइ िो । 

भती की ृद्धजत: भती सीधे िोगी या प्रोन् नजत ्ारा 

या प्रजतजनयुजि/ अमलेन ्ारा तथा जवजभन् न 

ृद्धजतयों ्ारा भरी जाने वाली ंरजियों की 

प्रजतितता । 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता । लाग ूनिीं िोता । लाग ू निीं 

िोता । 

(i) 50% प्रजतजनयुजि ्ारा (ऄल्ृकाजलक संजवदा 

सजित); तथा 

(ii) 50% प्रोन् नजत ्ारा, जजसके न िो सकने ृर 

प्रजतजनयुजि ्ारा (ऄल्ृकाजलक संजवदा सजित) । 

 

 

 

 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयुजि या अमेलन ्ारा भती की दिा में वे यदद जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ि,ै भती करने में दकन 
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श्रेजणयां जजनसे प्रोन् नजत या प्रजतजनयुजि या अमलेन दकया 

जाएगा । 

तो ईसकी संरचना । ृंरजस्ट्थजतयों में 

संघ लोक सेवा 

अयोग से ृरामिग 

दकया जाएगा । 

(11) (12) (13) 

प्रोन् नजत: 

जवभागीय सिायक जनदेिक (अृदा प्रबंधन) जजन्िोंने वेतन 

मैंरक्स में स्ट्तर-10 (`56100 – 177500/-) ग्रडे में ृांच विग 

की जनयजमत सेवा की िो और सजचवालय प्रजिक्षण और प्रबंधन 

संस्ट्थान ्ारा संचाजलत बुजनयादी प्रबंधन में प्रजिक्षण 

सफलताृूवगक ृूरा दकया िो । 

ंटप्ृण- जिां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में जजन्िोंने ऄृनी 

ऄिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्रोन् नजत के जलए जवचार 

दकया जा रिा ि,ै विां ईनके  येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी 

जवचार दकया जाएगा ृरंत ुयि तब जब दक ईसके ्ारा की गइ 

ऐसी ऄिगक या ृात्रता सेवा, ऄृेजक्षत ऄिगक या ृात्रता सेवा के 

अध ेसे ऄजधक या दो विग से, आनमें से जो भी कम िो, कम न िों 

और ईन्िोंने ऄृन ेऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित जजन्िोंने जो ृिल े

से िी ऐसी ऄिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै के साथ ऄगल े

ईच्चतर श्रणेी में प्रोन् नजत के जलए ृंरवीक्षा ऄवजध को 

सफलताृूवगक ृूरा कर जलया िो । 

प्रजतजनयुजि (ऄल्ृकाजलक संजवदा सजित): 

कें रीय सरकार या रा य सरकार या संघ रा यक्षेत्र प्रिासन या 

स्ट्वायत्त जनकाय या क़ानूनी संग न या ृजललक सेक्टर के ईृक्रमों 

या जवश्वजवद्यालय या मान्यताप्राप्त ऄनुसंधान संस्ट्थान के 

ऄजधकारी: 

(क) (i) जजन्िोंने मलू संवगग या जवभाग में जनयजमत अधार ृर 

सदिृ ृद धारण दकया िो; या 

(ii) जजन्िोंने मूल संवगग या जवभाग में जनयजमत अधार ृर वेतन 

मैंरक्स के स्ट्तर-10 (`56100 – 177500/-) या समतलु्य में 

जनयुजि के ृश्चात ्ृांच विग सेवा की िो; तथा 

(ख) जजसके ृास जनम्नजलजखत िैक्षजणक योग्यता और ऄनुभव 

िो: 

(i) ऄजनवायग: दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

ऄथगिास्त्र या वाजण य या गजणत सांज्‍यकी या ऑृरेिन्स ंरसचग 

में मास्ट्टर जडग्री । 

(ii) सरकारी कायागलय या ृजललक सेक्टर के ईृक्रमों या स्ट्वायत्त 

संग न या जवश्वजवद्यालयों या क़ानूनी जनकाय में सांज्‍यकीय 

डाटा के संकलन, प्रस्ट्तुजतकरण और जवश्लिेण में ृांच विग का 

ऄनुभव िो । 

(ग) वांछनीय: 

(i) जजसके ृास दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

समूि 'क' जवभागीय प्रोन् नजत 

सजमजत (प्रोन् नजत ृर जवचार करन े

के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत 

िोंगे:- 

(i) संयुि सजचव (प्रिासन) 

                           : ऄध्यक्ष; 

(ii) संयुि सजचव (अृदा प्रबंधन) 

                            : सदस्ट्य; 

(iii) जनदेिक या ईृ सजचव 

(प्रिासन)                : सदस्ट्य । 

संघ लोक सेवा 

अयोग के साथ 

ृरामिग अवश्यक 

निीं ि ै। 
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अृदा प्रबंधन में जडग्री या जडप्लोमा िो; तथा 

(ii) जजसके ृास राित कायों को संभालने में कम से कम एक विग 

का ऄनुभव िो । 

ंटप्ृण 1.-ृोिक प्रवगग के जवभागीय ऄजधकारी जो प्रोन् नजत की 

सीधी ृंजि में िैं, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जवचार दकए 

जाने के ृात्र निीं िोंगे । आसी प्रकार, प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन् नजत 

्ारा जनयुजि के जलए जवचार दकए जाने के ृात्र निीं िोंग े। 

ंटप्ृण 2.-प्रजतजनयुजि की ऄवजध (ऄल्ृकाजलक संजवदा सजित) 

जजसमें कें रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग 

में आस जनयुजि से  ीक ृिल ेधांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद 

ृर प्रजतजनयुजि की ऄवजध (ऄल्ृकाजलक संजवदा सजित), 

साधारणतया तीन विग से ऄजधक निीं िोगी । 

ंटप्ृण 3.-प्रजतजनयुजि (ऄल्ृकाजलक संजवदा सजित) ्ारा 

जनयुजि के जलए ऄजधकतम अय-ुसीमा अवेदन प्राप्त िोन े की 

ऄंजतम जतजथ को छप्ृन विग से ऄजधक निीं िोगी । 

[फा.सं. ए-12018/01/2022-Ad.V] 

जवश्वजीत कुमार गपु्ता, ऄवर सजचव 

 

New Delhi, the 14th May, 2024 

G.S.R. 58.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director (Disaster 

Management) in the Ministry of Home Affairs, namely: - 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Deputy 

Director (Disaster Management), Group ‗A‘ Post, Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.–The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.–The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.–No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non- 

selection post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Deputy Director 

(Disaster 

Management). 

04* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General 

Central 

Service, Group 

‗A‘, Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level-11 in 

the pay 

matrix 

(Rs.67700–

208700). 

Selection. Not applicable. 

 

 

Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

(i) Fifty per cent. by deputation (including short- 

term contract); and 

(ii) Fifty per cent. by promotion, failing which by 

deputation (including short-term contract). 

 

 

 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/ absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is the 

composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Departmental ‗Assistant Director (Disaster Management)‘ in 

level-10 in the pay matrix (Rs.56100-177500), with five 

years regular service in the grade and having successfully 

completed the training on Basic management conducted by 

the the Institute of Secretariat Training and Management. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotions, 

their seniors shall also be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and have successfully 

completed probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments 

or Union territory Administrations or autonomous body or 

statutory organisation or public sector undertakings or 

University or recognised research institutions,- 

(a)(i) holding analogous posts on a regular basis in the 

Group ‗A‘ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

1. Joint Secretary (Administration) 

                                    -Chairman; 

2. Joint Secretary (Disaster 

Management)                     - Member; 

3. Director or Deputy Secretary 

(Administration)                 -Member. 

 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission is 

not necessary. 
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parent cadre or department; or 

(ii) officer with five years‘ service rendered after 

appointment thereto in level-10 in the pay matrix 

(Rs.56100-177500) or equivalent on a regular basis in 

parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience,- 

(i) Essential: Masters Degree in Economics or Commerce or 

Mathematic Statistics or Operations Research from a 

recognised University or Institute. 

(ii) Five years experience in compilation, presentation and 

analysis of statistical data in a Government Office or public 

sector undertakings or autonomous organisation or 

University or statutory body. 

(c) Desirable: 

(i) Degree or Diploma in Disaster Management from a 

recognised University or Institute; and 

(ii) At least one year experience in handling relief 

operations. 

Note 1.- The Departmental Officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, 

the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.-The period of deputation (including short-term 

contract) including the period of deputation (including 

short-term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3.-The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

[F. No. A-12018/01/2022-Ad.V] 

VISHVAJEET KUMAR GUPTA, Under Secy. 

 

स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मतं्रालय 
नइ ददल्ली, 5 मइ, 2024 

सा.का.जन. 59.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

सफदरजंग ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली (वंरष्ठ वैयजिक सिायक) भती जनयम, 1990 को, ईन बातों के जसवाए ऄजधक्रांत करत े

हुए, जजन्िें ऐसे ऄजधक्रमण से ृूवग दकया गया ि ैया करने का लोृ दकया गया ि,ै स्ट्वास्ट््य और ृंरवार कल्याण मंत्रालय, 

सफदरजंग ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली, में जनजी सजचव के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत 

जनयम बनात ेिैं, ऄथागत:- 

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ - (1)  आन जनयमों का नाम स्वास्थय् और ृंरवार कल्याण मंत्रालय, सफदरजंग ऄस्ट्ृताल, नइ 

ददल्ली, जनजी सजचव (समूि ‘ख’ ृद) भती जनयम, 2024 ि ै। 
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(2)  ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।  

2. ृद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मैंरक्स में स्ट्तर – ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मैंरक्स में 

ईसका स्तर वि िोगा जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट िैं ।  

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिगताएं, अदद - ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिगताएं और ईनस ेसंबंजधत 

ऄन्य बातें वे िोंगी जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट िैं ।  

4. जनरिगता: वि व्यजि-  

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजवदा 

की ि;ै या  

(ख) जजसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रिते हुए, दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की 

संजवदा की ि;ै 

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा:  

ृरंत ुयदद केन्रीय सरकार का यि समाधान िो जाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ऄन्य ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार िैं, तो वि दकसी व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतगन से छूट दे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि –जिााँ केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन ि,ै विााँ वि ईसके 

जलए जो कारण िैं ईन्िें लेखबद्ध करके, तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिग करके आन जनयमों के दकसी ईृबंध को 

दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, अदेि ्ारा, जिजथल कर सकेगी। 

6.  व्यावजृत्त –आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, जजनका 

केन्रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों, ऄनय् जृछडे़ वगों, भूतृूवग सैजनकों और ऄन्य जविेि प्रवगग के व्यजियों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत ि।ै 

ऄनसुचूी 
ृद का नाम ृद की सं्‍या वगीकरण वतेन मैं रक्स 

में स्ट्तर। 

चयन या 

ऄचयन 

ृद।  

सीधी भती 

दकए जान े

वाल ेव्यजियों 

के जलए अय-ु

सीमा। 

सीधी भती 

दकए जान े

वाल ेव्यजियों 

के जलए 

ऄृजेक्षत 

िजैक्षक और 

ऄन्य ऄिगताएं। 

सीधी भती दकए 

जान ेवाल े

व्यजियों के जलए 

जवजित अय ुऔर 

िजैक्षक ऄिगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों 

की दिा में लाग ू

िोंगी या निीं। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

जनजी 

सजचव 

04*(2024) 

*कायगभार के 

अधार ृर 

ृंरवतगन  

दकया जा 

सकता ि।ै 

साधारण 

केन्रीय सेवा,  

समूि ‘ख’, 

राजृजत्रत, 

ऄननुसजचवी।  

वेतन मैंरक्स 

में    स्तर-7 

(44900- 

142400/- 

रुृये)। 

चयन।  लागू निीं 

िोता।    

लागू निीं 

िोता।    

लागू निीं िोता।    
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ृंरवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ िो।  

भती की ृद्धजत: भती सीधी 

िोगी या प्रोन्नजत ्ारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन ्ारा 

तथा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा 

भरी जान ेवाली ंरजियों 

की प्रजतितता।  

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमलेन ्ारा भती की दिा में व ेश्रजेणयााँ जजनस ेप्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया जाएगा।   

(9) (10) (11) 

लागू निीं 

िोता।    
प्रोन्नजत ्ारा, जजसके न िो 

सकने ृर प्रजतजनयुजि  ्ारा 

प्रोन्नजत : 

जजन्िोने अिुजलजृक ग्रेड-। वेतन मैंरक्स के स्ट्तर-6 (35400-112400 रू0), ग्रेड में 

ृांच विग की जनयजमत सेवा की िो तथा सक्षम प्राजधकारी ्ारा यथा जवजित सुसंगत क्षेत्र 

में दो से चार सप्ताि का प्रजिक्षण सफलताृूवगक ृूरा दकया िो।  

ंटप्ृण: जिां ऐस ेकजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्िोंने ऄृनी ऄिगक या ृात्रता सेवा 

ृूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा रिा िो, विां ईनसे  येष्ठ व्यजियों के 

संबंध में भी जवचार दकया जाएगा, ृरंतु यि तब जब दक ईनके ्ारा की गइ ऐसी ऄिगक 

या ृात्रता सेवा, ऄृेजक्षत ऄिगक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो विग, आसमें 

से जो भी कम िो,से कम न िो और ईन्िोंने ऄृने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जजन्िोंन े

ऐसी ऄिगक या ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िै, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के 

जलए ऄृनी ृंरवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवगक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजनयुजि : 

केन्रीय सरकार या रा य सरकारों या संघ रा य क्षेत्र प्रिासनों के ऄधीन अिुजलजृक के 

ृद को धांरत करने वाले ऄजधकारी,- 

क)  i)  जजन्िोने मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर समतुल्य ृद धारण दकया 

िो; या 

ii) जजन्िोने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैंरक्स में वेतन स्ट्तर -6 (35400-

112400) या समतुल्य में ृद ृर जनयुजि के ृश्चात ृांच विग  की 

जनयजमत सेवा की िो; और  

(ख) जजसके ृास समुजचत िैजक्षक ऄिगताएं और ऄनुभव िो।  

ंटप्ृणी 1 –ृोिक प्रवगग के ऐसे जवभागीय ऄजधकारी, जो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में ि,ै 

प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि ितेु जवचार दकए जाने के ृात्र निीं िोंगे। आसी तरि, प्रजतजनयुि 

व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जनयुजि के जलए जवचार दकए जाने के ृात्र निीं िोंगे।  

ंटप्ृणी 2.–प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जजसके ऄंतगगत केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी 

ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि स े ीक ृूवग धांरत दकसी ऄन्य काडर बाह्य-ृद 

ृर प्रजतजनयजुि की ऄवजध िै, साधारणतया  तीन विग से ऄजधक निीं िोगी।  

ंटप्ृणी 3.-प्रजतजनयजुि ्ारा जनयजुि के जलए ऄजधकतम अय-ुसीमा अवेदन प्राप्त करने 

की ऄंजतम तारीख को छप्ृन विग से ऄजधक निीं िोगी।   

 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो ईसकी संरचना क्या ि?ै भती करने में दकन ृंरस्जथजतयों में संघ 

लोक सेवा अयोग से ृरामिग दकया जाएगा।  

(12) (13) 

समूि ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में जवचार करने के जलए) 

जजसमें जनम्नजलजखत िोंग:े 

1. ऄृर जचदकत्सा ऄधीक्षक, सफदरजंग ऄस्ट्ृताल                                - ऄध्यक्ष; 

लागू निीं िोता।    
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2. ईृ जनदिेक(जचदकत्सा ऄस्ट्ृताल), स्ट्वास्ट््य सेवा मिाजनदिेालय         – सदस्ट्य; 

3. ईृ जनदिेक, प्रिासन, सफदरजंग ऄस्ट्ृताल                                  -सदस्ट्य।  

[फा. सं. ए.11018/64/2021–एमएच.II] 

 डॉ. ृुलकेि कुमार, ईृ सजचव 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 5th May, 2024 

G.S.R. 59.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Safdarjung Hospital, New Delhi (Senior P. A.) Recruitment Rules, 1990, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Private Secretary in the Safdarjung Hospital, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Safdarjung Hospital, New Delhi, Private Secretary (Group ‗B‘ Post), Recruitment Rules, 2024. 

     (2). They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. -The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of 

posts. 

Number of 

posts. 

Classification. Level in 

pay 

matrix.  

Whether 

selection  

post or 

non 

selection 

post. 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualification 

required for 

direct 

recruits.  

Whether  age  

and  

educational  

qualifications  

prescribed for 

direct recruits 

will  apply  in  

the  case  of  

promotees. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Private 

Secretary.
 

*4 (2024) 

* Subject 

to variation 

dependent 

on 

workload.
 

General Central 

Service, Group 

‗B‘, Gazetted,   

Ministerial.
 

Level-7 

in the 

pay 

matrix 

(Rs. 

44900- 

142400).  

 

Selection Not 

applicable 

Not 

applicable 

Not applicable 
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Period of 

probation, 

if any. 

Method  of  recruitment  

whether  by  direct  

recruitment or by promotion or  by  

deputation/absorption and  percen-

tage of the vacancies to be filled  

by various methods. 

In case of recruitment by promotion or by deputation / 

absorption, grades from which promotion or deputation/ 

absorption is to be made. 

(9) (10) (11) 

Not 

applicable 

By promotion failing which by 

deputation.  

Promotion:  

Stenographer Grade-I in level-6 in the pay matrix (Rs. 

35400-112400) with five years regular service in the grade 

and having successfully completed training of two to four 

weeks in the relevant field as prescribed by the competent 

authority.  

Note.- Where junior who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their 

probation period, for promotion to the next higher grade 

along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.   

Deputation: Officers holding the post of         

Stenographer     under the Central Government or State 

Government or Union territory Administrations: 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the  

parent cadre or department; or 

(ii) with five years service rendered after appointment to the 

post on a regular basis in level-6 in  the pay matrix 

(Rs.35400-112100) or equivalent  in the parent cadre or 

department;  

(b)    possessing appropriate educational qualification and 

experience. 

Note 1.- The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, 

the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3.- The Maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

last date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public  

Service Commission is to be consulted in  

making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental promotion  Committee  (for considering 

promotion):- 

1.Additional Medical Superintendent, Safdarjang Hospital     -Chairman;       

Consultation with the Union Public Service 

Commission is not  necessary.
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2. Deputy Director (Medical Hospital),Directorate General -Member; 

Of Health Services                                                        -Member; 

3. Deputy Director Administration, Safdarjung Hospital      -Member.            

[F. No. A-11018/64/2021-MH-II] 

Dr. PULKESH KUMAR, Dy. Secy.  

नइ ददल्ली, 9 मइ, 2024 

सा.का.जन. 60.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

कें रीय औिध प्रयोगिाला, कलकत्ता (वगग III एवं वगग IV ृद) भती जनयम, 1972 को, जिां तक ईनका संबंध प्रवर श्रेणी 

जलजृक के ृद से ि,ै ईन बातों के जसवाय ऄजधक्रांत करते हुए, जजन्िें ऐसे ऄजधक्रमण से ृूवग दकया गया ि ैया करन ेका लोृ 

दकया गया ि,ै कें रीय औिध मानक जनयंत्रण संग न, स्ट्वास्ट््य एवं ृंरवार कल्याण मंत्रालय के ऄंतगगत कें रीय औिध 

प्रयोगिाला, कोलकाता में प्रवर श्रणेी जलजृक के ृदों ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम 

बनाते िैं, ऄथागत्:-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्  य एवं ृंरवार कल् याण मंत्रालय, स्ट्वास्ट््य सेवा 

मिाजनदेिालय, कें रीय औिध मानक जनयंत्रण संग न, कें रीय औिध प्रयोगिाला, कोलकाता, प्रवर श्रणेी जलजृक 

(समूि ‘ग’ ृद), भती जनयम, 2024 ि।ै  

(2)  ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंग े। 

2.     ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मैं रक् स में स्ट् तर – ईि ृदों की सं्‍या, ईनका वगीकरण और ईनस ेसंलग् न वेतन 

मैंरक् स में स्ट् तर वे िोंगे जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिगताएं, अदद - ईक् त ृदों ृर भती की ृद्धजत, अयु-सीमा, ऄिगताएं और ईनसे 

संबंजधत ऄन्य बातें वे िोंगी जो ईक् त ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ(13) में जवजनर्ददष्ट िैं । 

4. जनरिगता - वि व्यजि-  

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि  की संजवदा की िै; 

या  

(ख) जजसने ऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िै या    जववाि की संजवदा 

की ि;ै 

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा:  

ृरंतु यदद केन्रीय सरकार का यि समाधान िो जाता ि ै दक ऐसा जववाि ईस व्यजि और जववाि के ऄन्य 

ृक्षकार को लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार ि,ै तो वि दकसी व्यजि को 

आस जनयम के प्रवतगन से छूट द ेसकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि - जिां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन ि,ै विां वि 

ईसके जलए जो कारण िैं ईन् िें लेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की 

बावत, अदिे ्ारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत्त: आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षण, अयु-सीमा में छूट और ऄन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी 

जजनका केन्रीय सरकार ्ारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों, ऄन् य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सैजनकों और ऄन्य जवििे प्रवगग के व्यजियों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत िै । 
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ऄनसुचूी 

ृद का 

नाम 

ृद की स्ं‍ या  वगीकरण वतेन मैं रक् स 

में स्ट् तर 

चयन ृद या 

ऄचयन ृद 

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव् यजियों के 

जलए अय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. प्रवर 

श्रेणी 

जलजृक  

06* (2024) 

*कायगभार के 

अधार ृर 

ृंरवतगन 

दकया जा 

सकता ि ै। 

साधारण 

कें रीय सेवा, 

समूि ‘ग’, 

ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय  

वेतन मैंरक् स 

में स्ट् तर-4 

(25500-

81100 

रुृय)े 

 

ऄचयन  18 से 27 विग की अयु के बीच । 

(केन्रीय सरकार ्ारा जारी ऄनुदिों 

ऄथवा अदेिों के ऄनुसार जवभागीय 

ऄभ् यर्वथयों के जलए उृरी अयु सीमा 

चालीस विग की अय ु तक जिजथल की 

जा सकती ि।ै)  

ंटप्ृण : अय-ुसीमा जनधागरण के जलए 

जनणागयक तारीख़ कमगचारी चयन 

अयोग ्ारा यथा जवज्ञाजृत िोगी । 

 

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव् यजियों के जलए 
ऄृजेक्षत िजैक्षक और ऄन् य ऄिगताएं 

सीधी भती दकए जान ेवाल े
व् यजियों के जलए जवजित 
अय ु और िजैक्षक ऄिगताएं 
प्रोन् नत व् यजक् तयों की दिा 
में लाग ूिोंगी या निीं 

ृंरवीक्षा की 
ऄवजध, यदद कोइ 
िो 

भती की ृद्धजत: भती 
सीधी िोगी या 
प्रोन् नजत या 
प्रजतजनयजुक् त/अमलेन 
्ारा और जवजभन् न 
ृद्धजतयों ्ारा भरी 
जान े वाली ंरजक् तयों 
की प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

अवश्यक: दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय 
से स्नातक की जडग्री।  

ंटप्ृण 1: ऄिगताएं ऄन्यथा सुऄर्वित 
ऄभ्यर्वथयों की दिा में जलजखत रूृ में लेखबद्ध 
दकए जाने वाले कारणों के जलए कमगचारी 
चयन अयोग या सक्षम प्राजधकारी के 
जववेकानुसार जिजथल की जा सकती िैं ।  

ंटप् ृ ण 2 : ऄनुभव संबंधी ऄिगताएं जलजखत 
रूृ में लेखबद्ध दकए जान े वाले कारणों के 
जलए कमगचारी चयन अयोग या सक्षम 
प्राजधकारी के जववेकानुसार, ऄनुसूजचत 
जाजतयों या ऄनुसूजचत जनजाजतयों के 
ऄभ् यर्वथयों की दिा में तब जिजथल की जा 
सकती िैं, जब चयन के दकसी प्रक्रम ृर 
कमगचारी चयन अयोग या सक्षम प्राजधकारी 
की यि राय ि ै दक ईनके जलए अरजक्षत 
ंरजक् तयों को भरन े के जलए ऄृेजक्षत ऄनुभव 
रखने वाले ईन समुदायों के ऄभ् यर्वथयों के 
ृयागप् त सं्‍ या में ईृलल ध िोन ेकी सम भावना 
निीं ि ै। 

लाग ूनिीं। सीधी भती के जलए 
दो विग । 

ंटप्ृण: ृंरवीक्षा 
को सफलताृूवगक 
ृूरा करने के जलय े
कें रीय सरकार ्ारा 
यथा जनधागंरत कम 
से कम 2 सप् ताि की 
ऄवजध का एक 
ऄजनवायग प्रवेि  
प्रजिक्षण िोगा ।  

प्रोन्नजत के ्ारा ित-
प्रजतित, जजसके न िो 
सकने ृर प्रजतजनयुजि 
्ारा, आन दोनों के न 
िो सकने ृर सीधी 
भती ्ारा।  
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प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त /अमलेन ्ारा भती की दिा में व ेश्रजेणयां 

जजनस ेप्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त /अमलेन दकया जाएगा 

यदद जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत 

जवद्यमान ि,ै तो ईसकी सरंचना 

भती की दकन 

ृंरजस्ट् थजतयों में 

सघं लोक सवेा 

अयोग स े

ृरामिग दकया 

जाएगा 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत:  

वेतन मैंरक्स के स्ट्तर-2 (19900-63200 रुृये) में ऐसे ऄवर श्रणेी 

जलजृक, जो आस श्रणेी में अ  विग की जनयजमत सेवा की िो।  

ंटप्ृण: जिां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्िोंन े ऄृनी 

ऄिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया 

जा रिा िो, विां ईनके वंर्‍   व् यजियों ृर भी जवचार दकया 

जाएगा बिते दक ईनकी ऄिगक या ृात्रता सेवा ऄृेजक्षत ऄिगक या 

ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक ऄथवा दो विग, जो भी कम िो, से 

कम न िो तथा जजन् िोंन ेऐसी ऄिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर चुके 

ऄृने कजन्‍   व् यजियों के साथ ऄगली ईच् चतर श्रणेी में प्रोन् नजत के 

जलए ऄृनी ृंरवीक्षा ऄवजध सफलताृूवगक ृरूी कर ली िो। 

प्रजतजनयजुि:  

केन्रीय सरकार या रा य सरकारों या संघ रा य क्षेत्र प्रिासन या 

स्ट्वायत्त जनकायों या सांजवजधक संग न या सावगजजनक क्षते्र के 

ईृक्रमों या जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त ऄनुसंधान संस्ट्था के 

ऐसे ऄजधकांरयों,-  

(क) (i) जजन्िोंन ेमलू काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर 

सदिृ ृद धारण दकया ि;ै या  

(ii) जजन्िोंन ेमूल काडर या जवभाग में वेतन मैंरक्स के स्ट्तर-3 

(21700-69100 रुृय)े या समतुल्य में जनयजमत अधार ृर ृद 

ृर जनयुजि िोन ेके ृश्चात ृांच विग सेवा की ि;ैया 

(iii) जजन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैंरक्स के स्ट्तर-2 

(19900-63200 रुृय)े या समतुल्य में जनयजमत अधार ृर ृद 

ृर जनयुजि िोन ेके ृश्चात अ  विग सेवा की ि;ै तथा  

(ख) स्ट्तंभ (7) के ऄतंगगत सीधी भती िते ु जवजित िैजक्षक 

ऄिगता एवं ऄनुभव धांरत करता िो। 

ंटप्ृण 1: ृोिक प्रवगग के ऐसे जवभागीय ऄजधकारी, जो प्रोन्नजत की 

सीधी ृंजि में िैं, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जवचार दकए 

जाने के ृात्र निीं िोंगे। आसी प्रकार, प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा 

जनयुजि के जलए जवचार दकए जाने के ृात्र निीं िोंगे। 

ंटप्ृण 2: प्रजतजनुजि की ऄवजध जजसके ऄंतगगत कें रीय सरकार के 

ईसी या दकसी ऄन् य संग न या जवभाग में आस जनयुजक् त से  ीक 

ृिल े धांरत दकन् िीं ऄन् य काडर-बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजक् त की 

ऄवजध िाजमल ि,ै साधारणतया तीन विग से ऄजधक निीं िोगी। 

ंटप्ृण 3: प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा 

अवेदन प्राप् त करन ेके जलए ऄंजतम तारीख़ को छप्ृन विग से ऄजधक 

निीं िोगी।  

समूि ‘ग’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत 

(ृुजष्ट ृर जवचार करन े के जलए) 

जनम नजलजखत से जमल कर 

बनेगी:- 

(1) जनदेिक, कें रीय औिध 

प्रयोगिाला, कोलकाता 

                   -ऄध्यक्ष;     

(2) ईृ जनदेिक, प्रिासन 

(औिध)                 

                  - सदस्ट् य; 

(3) कें रीय औिध प्रयोगिाला , 

कोलकाता के समूि ‘क’ 

ऄजधकारी                                                   

- सदस्ट्य; 

समूि ‘ग’ जवभागीय ृदोन्नजत 

सजमजत (ृदोन्नजत ृर जवचार 

करने के जलए) जनम नजलजखत से 

जमल कर बनगेी: 

(1)जनदिेक, कें रीय औिधप्रयोगिाला, 

कोलकाता                - ऄध् यक्ष;                                    

(2)ईृ जनदेिक, प्रिासन 

(औिध)                 -ऄध्यक्ष;                   

(3)कें रीय औिध प्रयोगिाला, 

कोलकाता केसमूि ‘क’ ऄजधकारी 

- सदस्ट्य;                                                                                            

लाग ूनिीं । 

[फा. सं. ए.12018/06/2022-डीअरएस] 

जबकास अर मितो, ऄवर सजचव 
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New Delhi, the 9th May, 2024 

G.S.R. 60.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Drugs Laboratory, Calcutta (Class III and Class IV Posts) Recruitment Rules,1972, in so far 

as they relate to the post of Upper Division Clerks, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Upper 

Division Clerk, in the Central Drugs Laboratory, Kolkata, under the Central Drugs Standard Control Organisation, 

Ministry of Health and Family Welfare, namely: - 

1. Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Directorate General of Health Services, Central Drugs Standard Control Organisation, Central Drugs Laboratory, 

Kolkata, Upper Division Clerk (Group 'C' Post) Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person, -  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex- servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Upper Division Clerk. 06*(2024) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General  Central Service,  

Group ‗C‘, Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-4 in the pay matrix  

(Rs.25500-81100). 

Whether selection post or 

non-selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

 

(5) (6) 

Non-selection. Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Government). 

Note : The crucial date for the determining the age-limit shall be as Advertised by the 

Staff Selection Commission. 
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Educational and other qualifications required for direct recruits. Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

(7)                      (8) 

Essential: Bachelor degree from a recognised University. 

Note 1: Qualification are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or competent authority for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or competent authority, 

for reasons to be recorded in writing, in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection the Staff Selection Commission or competent 

authority is of the opinion that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite experience are not likely 

to he available to fill up the vacancy reserved for them. 

Not applicable. 

 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by  

direct recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion 

or by deputation/ absorption, grades 

from which promotion or 

deputation /absorption to be made.  

(9) (10) (11) 

Two years for direct 

recruitment. 

Note: There shall be a 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

successful completion of 

probation as prescribed by 

the Central Government. 

Hundred per cent. by promotion, failing which by 

deputation, failing both by direct recruitment. 

Promotion: 

Lower Division Clerk in level-2 in 

the pay matrix (Rs.19900-63200) 

with eight years regular service in 

the grade.    

Note : Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors shall also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government 

or State Governments or Union 

territory Administrations or 

autonomous or statutory 

organisation or public sector 

undertakings or University or 

recognised research institution ,- 
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(a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with five years service rendered 

after appointment to the post on  

regular basis in level -3 in the pay 

matrix (Rs. 21700-69100) or 

equivalent in the parent cadre or 

department; or  

(iii) with eight years service 

rendered after appointment to the 

post on regular basis in the pay 

matrix level – 2 in the pay matrix 

(Rs. 19900-63200)  or equivalent in 

the parent cadre or department; and 

(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruitment 

under column (7). 

Note 1: The departmental officers 

in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age- limit 

for appointment by deputation shall 

not be exceeding fifty-six years as 

on the closing date of receipt of 

applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1. Director, Central Drugs Laboratory, Kolkata          -Chairperson;   

2. Deputy Director Administration (Drugs)- Member; 

3. Group ‗A‘ officer of Central Drugs Laboratory, Kolkata –Member.  

Group ‗C‘ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:-  

Not applicable. 
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1. Director, Central Drugs Laboratory, Kolkata          -Chairperson;   

2. Deputy Director Administration (Drugs)                      - Member; 

3. Group ‗A‘ officer of Central Drugs Laboratory, Kolkata –Member. 

[F. No. A.12018/06/2022-DRS] 

BIKASH R MAHATO, Under Secy. 

 

[ ]

नइ ददल्ली, 9 मइ, 2024 

सा.का.जन. 61.—jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijarqd }kjk çnÙk 'kfä;ksa dk ç;ksx djrs gq, vkSj oL= 
ea=ky;] fodkl vk;qä dk dk;kZy; ¼gFkdj?kk½ lewg ^^d^^ vkSj lewg "[k" in HkrhZ fu;e 2002 dks tgkW rd mudk laca/k 

mifuns'kd ¼laxzgky; laxzg½ ds in ls gSa] mu ckrksa ds flok; vf/kØkar djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k 

gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] oL= ea=ky;] fodkl vk;qä dk dk;kZy; ¼gFkdj?kk½, jk"Vªh; gLrf'kYi vkSj gFkdj?kk 

laxzgky;  esa mifuns'kd ¼laxzgky; laxzg½ ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs 

gSa] vFkkZr~ %&  

1- -&¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke oL= ea=ky;] fodkl vk;qä dk dk;kZy; ¼gLrf'kYi½] 

jk"Vªh; gLrf'kYi vkSj gFkdj?kk laxzgky;] mifuns'kd ¼laxzgky; laxzg½ ¼lewg ^^d^^ in½ HkrhZ fu;e] 2024 gSA  

¼2½ ;s jkti= esa muds çdk'ku dh rkjh[k dks çoÙ̀k gksaxs A 

2- - , -&mDr in dh la[;k] mldk oxhZdj.k] vkSj osru eSfVªDl esa 

mldk Lrj og  gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ"V gSa A 

3-     &HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os 

gksaxh tks mä vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls LraHk ¼13½ esa fofufnZ"V gSaA  

4-  &og O;fä & 

¼d½ ftlus ,sls O;fä ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gSa] fookg fd;k gS; ;k fookg dh lafonk dh gS; ;k 

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fä ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh 

gS] 

mä in ij fu;qfä dk ik= ugha gksxk %  

 ijUrq ;fn dsUæh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fä vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 

ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fä dks bl fu;e ds çorZu ls 

NwV ns ldsxhA 

5- &tgka dsUæh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko';d ;k lehphu gS] ogka og 

mlds fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) djds vkSj la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke'kZ djds bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks 

fdlh oxZ ;k çoxZ ds O;fä;ksa dh ckcr] vkns'k }kjk f'kfFky dj ldsxh A  

6- &bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij çHkko ugha Mkysxh] 

ftudk dsaæh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns'kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 

tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa, vU; fiNM+s oxksaZ vkSj vU; fo'ks"k çoxZ ds O;fä;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSaA  
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in dk ukeA  inksa dh la[;kA oxhZdj.kA osru eSfVªDl 

esa LrjA  

p;u in gS 

vFkok 

vp;u 

inA 

lh/ks HkrhZ fd, tkus 

okys O;fä;ksa ds fy, 

vk;q&lhekA 

lh/ks  HkrhZ fd, tkus okys 

O;fä;ksa ds fy, visf{kr 

'kSf{kd vkSj vU; vgZrk,aA 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ ¼7½ 

mifuns'kd 
¼laxzgky; laxzg½   

*01 ¼2024½ 

*dk;ZHkkj ds  

vk/kkj ij 

ifjorZu fd;k 

tk ldrk gSA 

lk/kkj.k dsaæh; 

lsok] 

lewg ^d^]  

vjktif=r] 

vuuqlfpoh;  

 

osru eSfVªDl 

esa Lrj&11   

¼#- 67]700& 

2]08]700½ 

ykxw ugha 

gksrkA 

40  o"kZ dh vk;q ls 

vf/kd ughaA  

 

¼dsaæh; ljdkj }kjk 

tkjh fd, vuqns'kksa ;k 

vkns'kksa  ds vuqlkj 

ljdkjh lsodksa ds 

fy, ikWp o"kZ rd 

f'kfFky dh tk ldrh 

gSaA½    

   

6 ¼d½ fu.kkZ;d fooj.k 

%  vk;qlhek vo/kkfjr 

djus ds fy, fu.kkZ;d 

rkjh[k og gksxh tks 

l{ke vf/kdkjh }kjk 

foKkfir dh tk,A   

¼d½ vko';d 'kSf{kd vgZrk% 

fdlh ekU;rk çkIr fo'ofo|ky; 

;k laLFkku ls ekuo foKku ;k 

çkphu Hkkjrh; bfrgkl ;k 

laxzgky; foKku ;k dyk 

bfrgkl esa ekLVj fMxzhA  

%  

fdlh ekU;rk çkIr laxzgky; 
;k laLFkk tks dyk ;k f'kYi 

laxzg xzkeh.k vkSj tutkfr 

f'kYi ;k Hkkjrh; dyk ;k 

iqjkrRo ds fdlh ?kVd esa 

dk;Zjr gS] esa vuqla/kku ;k 

çys[khdj.k esa ik¡p o"kZ dk 

vuqHkoA  

 vgZrk,a] vU;Fkk 

lqvfgZr vH;fFkZ;ksa dh n'kk esa 

dkj.kksa ds fy, tks ys[kc) 

fd, tk, la?k yksd lsok 

vk;kSx ds foosdkuqlkj f'kfFky 

dh tk ldrh gSA  

 vuqHko laca/kh 

vgZrk,a  dkj.kksa ds fy, tks 

ys[kc) fd, tk,a  la?k yksd 

lsok vk;ksx ds foosdkuqlkj 

vuqlwfpr tkfr;ksa vkSj 

vuqlwfp;ksa tutkfr;ksa ds 

vH;fFkZ;ksa dh n'kk esa rc 

f'kfFky dh tk ldrh gS tc 

p;u ds fdlh çØe ij la?k 

yksd lsok vk;ksx dh ;g jk; 

gS fd muds fy, vkjf{kr 

fjfä;ksa dks Hkjus ds fy, 

visf{kr vuqHko j[kus okys mu 

leqnk;ksa ds vH;fFkZ;ksa ds 

i;kZIr la[;k esa miyC/k gksus 

dh laHkkouk ugha gSA 

 

lh/ks  HkrhZ 

fd, tkus 

okys O;fä;ksa 

ds fy, 

fofgr vk;q 

vkSj 'kSf{kd  

vgZrk,a 

çksUur 

O;fä;ksa dh 

n'kk esa ykxw 

gksaxhA 

ifjoh{kk dh 

vof/k] ;fn dksbZ 

gksA 

HkrhZ dh i)fr% HkrhZ 

lh/ks gksxh ;k  

çksUufr }kjk ;k 

çfrfu;qfä@vkesyu 

}kjk rFkk fofHkUu 

i)fr;ksa }kjk Hkjh 

tkus okyh fjfä;ksa 

dh çfr'krrk A 

çksUufr ;k çfrfu;qfä ;k vkesyu 

}kjk HkrhZ dh n'kk esa os Jsf.k;k¡ ftuls 

çksUufr ;k çfrfu;qfä ;k vkesyu 

fd;k tk,xk A 

;fn foHkkxh; çksUufr 

lfefr gS] rks mldh 

lajpukA   

HkrhZ djus esa fdu 

ifjfLFkfr;ksa esa 

la?k yksd lsok 

vk;ksx ls ijke'kZ 

fd;k tk,xkA  

 

¼8½ ¼9½ ¼10½ ¼11½ ¼12½ ¼13½ 

vk;q: ykxw 

ugha gksrkA  

'kSf{kd  

vgZrk: ykxw 

ugha gksrkA 

lh/kh HkrhZ fd, 

tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, 

nks o"kZA 

dsaæh; ljdkj 

çfrfu;qfä ftlds 

varxZr vYidkfyd 

lafonk Hkh gS / 
vkesyu ftlds u 

gks ldus ij lh/kh 

çfrfu;qfä ¼ftlds varxZr 

vYidkfyd lafonk Hkh gS½/ vkesyu%  
dsaæh; ljdkjksa ;k jkT; ljdkjksa ;k 

la?k jkT; {ks=ksa ;k Loka'kklh fudk; ;k 

dkuwuh laxBu ;k ifCyd lsDVj 

lewg ^d*  foHkkxh; iqf"V 

lfefr %& 

¼i½ fodkl vk;qä 

¼gLrf'kYi½  - v/;{kA 

çR;sd volj ij 

la?k yksd lsok 

vk;ksx ls ijke'kZ 

djuk vko';d 

gSA 
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}kjk ;Fkkfofgr 

ifjoh{kk dks 

lQyrkiwoZd 

iwjk djus ds 

fy, de ls de 

nks lIrkg dh 

vof/k dk çsj.k 
çf'k{k.k iwjk 

djuk vfuok;Z 
gksxkA 

HkrhZ }kjkA 

 

miØe ;k ekU;rkçkIr vuqla/kku 

laLFkku ds ,sls vf/kdkjh%& 

¼d½ ¼i½ tks ewy dkMj esa fu;fer 

vk/kkj ij  l–'k in /kkj.k fd, gq, 
gS; ;k 

¼ii½ ftUgksauss ewy dkMj esa osru 

eSfVªDl ds Lrj & 10 ¼67]700& 

2]08]700 #½ ;k lerqY; esa fu;fer 

vk/kkj ij fu;qfä ds i'pkr ml 

Js.kh esa ik¡p o"kZ dh lsok dh gS; vkSj 

¼[k½ tks LrEHk ¼7½ ds v/khu lh/kh 

HkrhZ ds fy, fofgr 'kSf{kd vgZrk vkSj 

vuqHko j[krs gSA 

&dsoy dsaæh; ljdkj ;k 

jkT; ljdkjksa ;k la?k jkT; {ks=ksa ds 

vf/kdkjh gh vkesyu vk/kkj ij 

fu;qfä ds fy, fopkj fd, tkus ds 

ik= gksaxsA 

çfrfu;qfä dh vof/k] 

ftlds varxZr dsaæh; ljdkj ds mlh 

;k fdlh vU; laxBu ;k foHkkx esa 

bl fu;qfä ls Bhd igys /kkfjr 

fdlh vU; dkMj ckºz; in ij 

çfrfu;qfä dh vof/k gS] lk/kkj.kr;k 

4 o"kZ ls vf/kd ugha gksxhA  

: çfrfu;qfä ¼ftlds 

varxZr vYidkfyd lafonk Hkh gS½ 
}kjk fu;qfä ds fy, vf/kdre vk;q 

lhek vkosnu çkIr djus dh vafre 

rkjh[k dks 56 o"kZ ls vf/kd ugha 

gksxhA 

¼ii½ T;s’B funs'kd 

¼laxzgky;½ & lnL; A 

¼iii½ milfpo/ funs'kd, 
oL= ea=ky;   & lnL;A 

 

   [Qk- la- 02/2/2023&,ulh,e vkSj ,pds,] 

lksgu dqekj >k] ofj"B funs'kd 

MINISTRY OF TEXTILES 

(Office of the Development Commissioner (Handicrafts) 

(NATIONAL HANDICRAFTS AND HANDLOOMS MUSEUM) 

New Delhi, the 9th May, 2024 

G.S.R.  61.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the  Ministry of Textiles, Office of the Development Commissioner (Handlooms) Group 'A' and Group 

'B' Posts Recruitment Rules, 2002, in so far as it relates to the post of Deputy Director (Museum Collection), except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment for the post of Deputy Director (Museum Collection) in the Ministry of Textiles, 

Office of the Development Commissioner (Handlooms), National Handicrafts and Handlooms Museum, namely :-  

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of the 

Development Commissioner (Handicrafts), National Handicrafts and Handlooms Museum, Deputy Director (Museum 

Collection) (Group ‗A‘ Post) Recruitment Rules, 2024.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, pay level in pay matrix.–The number of said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.         Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.--The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification.–No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  
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 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.--Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

 6. Saving.--Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-Servicemen, the Other Backward Classes and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard.  

SCHEDULE 

Name of 

posts. 

Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post.  

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Deputy 

Director 

(Museum 

Collection)

. 

*01 

(2024) 

*(Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload). 

General 

Central 

Service, 

Group ‗A‘, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Pay  level-

11 in the pay 

matrix 

(Rs.67,700) 

-2,08,700/-). 

 

Not 

applicable.  

Not exceeding forty 

years of age. 

(Relaxable for 

Government servants 

up to five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government) 

6(a) crucial descript 

tion: 

The crucial date for 

determining the age-

limit shall be as 

advertised by the 

competent authority. 

(a)  Essential Educational 

Qualification: 

Master Degree in Anth- 

ropology or Ancient 

Indian History or 

Museology or Art 

History from a recog- 

nised University or 

Institute. 

(b)  Experience: 

Five years research or 

documentation work in 

rural and tribal crafts or 

any aspect of Indian Art 

or Archaeology in a 

recognised museum or 

institution dealing with 

art or crafts collection.                    

Note 1: Qualifica-tions 

are relaxable at the 

discretion of the Union 

Public Service 

Commission, for reasons 

to be recorded in writing, 

in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2 The qualifications 

regar -ding experience 

are relaxable at the 

discretion of the Union 

Public Service Commi- 

ssion, for reasons to be 

recorded in writing in the 

case of candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes,  if at 

any stage of selection, 
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the Union Public Service 

Commission, is of the 

opinion that sufficient 

number of candidates 

from these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely 

to be available to fill up 

the vacancy reserved for 

them. 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any.  

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by 

promotion or by 

deputation/ absorption, 

grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment.  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Age: Not 

applicable. 

Educational 

Qualification

:  Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits. 

Note:  There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion 

of the 

probation as 

determined 

by the 

Central 

Government. 

Deputation 

including short- 

term contract/ 

absorption failing 

which by direct 

recruitment. 

 

 

Deputation (including 

short-term contract)/ 

absorption: 

Officers of the Central 

Governments or State 

Governments or Union 

territories or autonomous 

body or statutory 

organisation or public 

sector undertaking or 

University or recognised 

research institution,- 

(a) (i) holding analogous 

post on regular basis in the 

parent cadre; or 

(ii) with five years service 

in the grade rendered after 

appointment thereto on 

regular basis in pay level-

10 in the pay matrix (Rs. 

56100-177500) or 

equivalent in the parent 

cadre; and 

(b) possessing educational 

qualification and 

experience prescribed for 

Group ‗A‘ 

Departmental 

Confirmation 

Committee: 

1. Development 

Commissioner for 

Handicrafts  

         – Chairman. 

2.  Senior Director 

(Museum) 

            – Member. 

3.  Dy. Secretary/ 

Director, Ministry 

of Textiles  

           - Member. 

Consultation 

with Union 

Public 

Service 

Commission 

necessary 

on each 

occasion. 
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direct recruits under 

column (7). 

Note 1: Only officers of 

the Central Government or 

State Governments or 

Union territories shall be 

eligible to be considered 

for appointment in 

absorption basis. 

Note 2: The period of 

deputation including the 

period of deputation in 

another in another ex-cadre 

post held immediately 

preceding this appointment 

in the same or some other 

organisation or Department 

of the Central Government 

shall ordinarily not exceed 

four years. 

Note 3:  The maximum 

age-limit for appointment 

by deputation (including 

short-term contract) shall 

not be exceeding fifty-six 

years as on the closing date 

of receipt of applications. 

[F. No. 02/2/2023-NCM&HKA] 

SOHAN KUMAR JHA, Senior Director  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 


		2024-05-22T18:41:08+0530
	MANOJ KUMAR VERMA




