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भाग II—खण् ड 4 
PART II—Section 4 

रक्षा मतं्रालय द्वारा जारी किए गए सावंिविि वियम और आदशे 

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence

 

रक्षा मंत्रालय  

अजिसचूना 

नई दिल्ली, 21 मई, 2024 

का.जन.आ. 21.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

िन सम्ृकक  जनिेिालय के प्रािेजिक िन सम्ृकक  कायाकलय युजनट (समूि ‘ग’ और समूि ‘घ’ ृि) भती जनयम, 1988 को, 

ििााँ तक उनका संबंि उच्च श्रणेी जलजृक और जनम्न श्रणेी जलजृक के ृिों से ि,ै उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, 

जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवक दकया गया ि ैया करन ेका लोृ दकया गया ि,ै रक्षा मंत्रालय, िन सम्ृकक  जनिेिालय में ज्येष्ठ 

सजचवालय सिायक और  कजनष्ठ सजचवालय  सिायक के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत 

जनयम बनात ेिैं, अ ाकतः- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारम्भ .- (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम  रक्षा मंत्रालय, िन सम्ृकक  जनिेिालय, ज्येष्ठ 

सजचवालय सिायक और कजनष्ठ सजचवालय सिायक (समूि ‘ग’ ृि) भती जनयम, 2024 ि।ै  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-31052024-254464
CG-DL-W-31052024-254464
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 (2) ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंगे।  

2. लाग ूिोना .- ये जनयम, इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तम्भ (1) में य ा जवजनर्िकष्ट ृिों ृर लाग ूिोंग े। 

3. ृिों की सं्‍या, वगीकरण और वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर .- उि ृिों की सं्‍या, उनका वगीकरण और वेतन मैट्ररक्स 

में उनका स्ट्तर वि िोगा, िो इन जनयमों से उृाबद्ध उि अनसूुची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िकष्ट िैं।  

4. भती की ृद्धजत, आय ु- सीमा और अिकताएं, आदि .- उि ृिों ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिकताएं और उनस े

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िकष्ट िैं।  

5. जनरिकता .- वि व्यजि- 

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की 

ि ै; या  

 (ख) जिसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि,ै या जववाि की 

संजविा की ि,ै 

उि ृिों ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा : 

 ृरन्त ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतकन से छूट िे सकेगी।  

6. जिज ल करन ेकी िजि .- ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंि को दकसी वगक या प्रवगक के व्यजियों की बाबत, 

आिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी। 

7. व्यावषजत्त .– इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों ृर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जृछडे वगों, भूतृूवक सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगक के व्यजियों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत ि।ै  

अनसुचूी 

ृिों का नाम । ृिों की सं्‍या । वगीकरण । वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर । 

(1) (2) (3) (4) 

1. ज्येष्ठ सजचवालय 

सिायक 
8* (2024) 

*कायकभार के आिार ृर ृट्ररवतकन 

दकया िा सकता ि।ै  

सािारण केन्रीय सेवा, समूि 

‘ग’, अरािृजत्रत अनुसजचवीय।  

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-4  

(₹ 25500-81100) 

 

चयन या अचयन ृि । सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए 

आयु-सीमा ।  

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए अृेजक्षत 

िैजक्षक और अन्य अिकताएं ।  

(5) (6) (7) 

अचयन।  लाग ूनिीं िोता।  लागू निीं िोता।  

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के 

जलए जवजित आयु और िैजक्षक अिकताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की ििा में लाग ूिोंगी या 

निीं।  

ृट्ररवीक्षा की अवजि, 

यदि कोई िो।  
भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि / आमेलन द्वारा त ा जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी 

िाने वाली ट्ररजियों की प्रजतितता।  

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता।  प्रोन्नजत द्वारा, जिसके न िो सकने ृर प्रजतजनयुजि द्वारा ।  
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प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि / आमेलन द्वारा भती की ििा में वे श्रेजणयां जिनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि/ आमेलन दकया िाएगा।  

(11) 

प्रोन्नजतः 

कजनष्ठ सजचवालय सिायक जिन्िोंने वेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर-2 (₹ 19900-63200) में जनयजमत आिार ृर जनयुजि के ृश्चात् उस श्रेणी 

में आठ वषक जनयजमत सेवा की िो । 

ट्रटप्ृण : ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिकक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा 

रिा िो , विां उनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा ृरंतु यि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिकक या ृात्रता 

सेवा के आि ेसे अजिक से या िो वषक से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी 

अिकक या ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा अवजि सफलताृूवकक ृूरी कर 

ली िो।  

प्रजतजनयजुि  :  

केन्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्र प्रिासन के अजिकारी, - 

(क) (i) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकया िो ; या  

(ii) कजनष्ठ सजचवालय सिायक जिन्िोंने वेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर-2 (₹ 19900-63200) में उस श्रेणी में आठ वषक जनयजमत सेवा 

की िो ; और 

(ख) जिनके ृास जनम्नजलजखत िैजक्षक अिकताएं और अनुभव रखते िों:-  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडक से 12वीं कक्षा उत्तीणक; और  

(ii) प्रिासन में न्यूनतम 3 वषक का अनुभव ।  

ट्रटप्ृण 1 : ृोषक प्रवगक के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िैं, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे।  

ट्रटप्ृण 2 :  प्रजतजनयुजि की अवजि जिसके अंतगकत केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक 

ृिले िाट्ररत दकसी अन्य काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजनयुजि की अवजि ि,ै सािारणतया तीन वषक से अजिक निीं िोगी।  

ट्रटप्ृण 3 : प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्ृन वषक से अजिक निीं 

िोगी। 

 

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरचना।  भती करने में दकन ृट्ररजस्ट् जतयों में संघ लोक सेवा 

आयोग से ृरामिक दकया िाएगा।  

(12) (13) 

समूि ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंगेः-  

(1) जनििेक या संयुि जनििेक, िनसंृकक  जनििेालय, रक्षा मंत्रालय    -अध्यक्ष  

(2) उृजनििेक या समतुल्य, िनसंृकक  जनििेालय, रक्षा मंत्रालय        - सिस्ट्य 

(3) रक्षा मंत्रालय के एकीकष त मु्‍यालय (सेना, नौसेना, वायुसेना), रक्षा 

मंत्रालय के एकीकष त रक्षा स्ट्टाफ मु्‍यालय और अंतर सेवा संगठनों में 

उृजनििेक या उसके समतुल्य प्राजस्ट् जत का अजिकारी            -सिस्ट्य । 

लागू निीं िोता। 
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(1) (2) (3) (4) 

कजनष्ठ सजचवालय सिायक 10* (2024) 

*कायकभार के आिार ृर ृट्ररवतकन 

दकया िा सकता ि।ै  

सािारण केन्रीय सेवा, समूि 

‘ग’, अरािृजत्रत अनुसजचवीय। 

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-2   

(₹ 19900-63200) 

 

(5) (6) (7) 

अचयन 18 और 27 वषक के बीच 

(केन्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुििेों या आििेों 

के अनुसार जवभागीय कमकचाट्ररयों के जलए उृरी आयु-सीमा 

40 वषक तक जिज ल की िा सकती ि।ै ) 

ट्रटप्ृण . – आय-ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाकयक 

तारीख में अभ्यार् कयों से आवेिन प्राप्त करने के जलए जनयत 

की गई अंजतम तारीख िोगी न दक वि अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जिमाचल प्रििे के लािौल और 

स्ट्ृीजत जिले त ा चम्बा जिले के ृांगी उृखंड त ा  

लद्दाख, अंडमान और जनकोबार द्वीृ समूि त ा लक्षद्वीृ 

संघ राज्य क्षेत्र ििे के अभ्यार् कयों के जलए जवजित की गई 

ि।ै  

(i) मान्यता प्राप्त बोडक से 12वीं कक्षा ृास। 

(ii) अंग्रिेी टंकण में 35 िब्ि प्रजत जमनट  की टंकण 

गजत या हििंी टंकण में 30 िब्ि प्रजत जमनट की टंकण गजत 

(35 िब्ि प्रजत जमनट और 30 िब्ि प्रजत जमनट प्रत्येक 

िब्ि के जलए औसतन 5 कंुिी िबाव (की-जडप्रेिन) के 

जिसाब से 10500 कंुिी िबाव प्रजत घंटा (केडीृीएच) या 

9000 कंुिी िबाव प्रजत घंटा (केडीृीएच) के समरुृ िैं)।  

 

 

(8) (9) (10) 

िी िााँ, स्ट्तंभ 11 में 

उृिर्िकत सीमा तक।  

सीिे भती दकए गए व्यजियों के जलए िो वषक।  

ट्रटप्ृण : केन्रीय सरकार द्वारा य ा जवजित 

ृट्ररवीक्षा को सफलताृूवकक ृूरा करने के जलए 

कम से कम िो सप्ताि की अवजि का अजनवायक 

प्रवेि प्रजिक्षण िोगा।  

(i) 85 प्रजतित सीिी भती द्वारा, और  

(ii) 15 प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा, जिसके न िो सकने ृर 

प्रजतजनयुजि द्वारा। 

 

(11) (12) (13) 

(i) 85 प्रजतित सीिी भती द्वारा ; 

(ii) 15 प्रजतित ट्ररजियों को वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-1 

(₹18000-56900) में ृिों ृर तीन वषक की जनयजमत 

सेवा ृूरी कर चुके कमकचाट्ररयों में से ज्येष्ठता-सि-

उृयुिता के आिार ृर भरा िाएगा, जिसके न िो 

सकने ृर कजनष्ठ सजचवालय सिायक या रक्षा सेवाओं 

की जनम्न संरचनाओं में कायकरत वैसी या समतुल्य श्रेणी 

के कमकचाट्ररयों की प्रजतजनयुजि द्वारा।  

ट्रटप्ृण 1: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, 

जिन्िोंने अृनी अिकक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै 

प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा रिा िो , विां उनके 

वट्ररष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा 

ृरंतु यि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिकक या 

ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक से या िो वषक से, इनमें से 

िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐस ेकजनष्ठ 

व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिकक या ृात्रता सेवा 

ृिले िी ृूरी कर ली िै, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत 

समूि ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में 

जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंगेः-  

(1) जनििेक या संयुि जनििेक, िनसंृकक  जनििेालय, रक्षा 

मंत्रालय                                         -अध्यक्ष  

(2) उृजनििेक या समतुल्य, िनसंृकक  जनििेालय, रक्षा 

मंत्रालय                                          - सिस्ट्य 

(3) रक्षा मंत्रालय के एकीकष त मु्‍यालय (सेना, नौसनेा, 

वायुसेना), रक्षा मंत्रालय के एकीकष त रक्षा स्ट्टाफ मु्‍यालय 

और अंतर सेवा संगठनों में उृजनििेक या उसके समतुल्य 

प्राजस्ट् जत का अजिकारी   -सिस्ट्य 

समूि ‘ग’ जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्टकरण के संबंि 

में जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंगेः-  

(1) जनििेक या संयुि जनििेक, िनसंृकक  जनििेालय, रक्षा 

मंत्रालय                                         -अध्यक्ष  

लाग ूनिीं 

िोता।  
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के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा अवजि सफलताृूवकक ृूरी कर 

ली िो।  

ट्रटप्ृण 2 : ृोषक प्रवगक के ऐसे जवभागीय अजिकारी, 

िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िैं, प्रजतजनयुजि ृर 

जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

इसी प्रकार, प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयजुि के 

जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे।  

ट्रटप्ृण 3 :  प्रजतजनयुजि की अवजि जिसके अंतगकत 

केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या 

जवभाग में इस जनयुजि से ठीक ृिले िाट्ररत दकसी अन्य 

काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजनयजुि की अवजि िै, 

सािारणतया तीन वषक से अजिक निीं िोगी। 

ट्रटप्ृण 4 : प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए अजिकतम 

आयु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 

छप्ृन वषक स ेअजिक निीं िोगी। 

(2) उृजनििेक या समतुल्य, िनसंृकक  जनििेालय, रक्षा 

मंत्रालय                                          - सिस्ट्य 

(3) रक्षा मंत्रालय के एकीकष त मु्‍यालय (सेना, नौसनेा, 

वायुसेना), रक्षा मंत्रालय के एकीकष त रक्षा स्ट्टाफ मु्‍यालय 

और अंतर सेवा संगठनों में उृजनििेक या उसके समतुल्य 

प्राजस्ट् जत का अजिकारी            -सिस्ट्य । 

[फा. सं. 0805/भ. जन./जलजृक/ृी आर (एक्स)] 

 एं. जृ िट्ररनारायणन, अवर सजचव 

MINISTRY OF DEFENCE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st May, 2024 

 S.R.O. 21.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 

Regional Public Relations Offices/Units of Directorate of Public Relations (Group ‘C’ and Group ‘D’ posts) Recruitment Rules, 1988, 

in so far as they relate to the posts of Upper Division Clerk and Lower Division Clerk, except as respects things done or omitted to 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 

Senior Secretariat Assistant and Junior Secretariat Assistant in the Directorate of Public Relations, Ministry of Defence, namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Directorate of Public Relations, 

Senior Secretariat Assistant and Junior Secretariat Assistant (Group ‘C’ Posts) Recruitment Rules, 2024. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. – These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix. – The number of the said posts, their classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and other 

matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5. Disqualification. - No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 

such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 

this rule. 

6.  Powers to relax.  - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other special categories 

of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of posts. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

1. Senior Secretariat 

Assistant. 

     8* (2024) 

* subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-4 in the pay 

matrix (Rs. 25500-

81100). 

 

 

Whether selection 

post or non-selection 

post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

Education and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

(5)      (6) (7) (8) 

Non –selection. Not applicable.         Not applicable.  Not applicable. 

 

 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the vacancies to be filled by various methods. 

(9) (10) 

Not applicable. By promotion, failing which by deputation. 

 

 

In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, grades from which promotion  or deputation/ 

absorption to be made.  

(11) 

Promotion : 

Junior Secretariat Assistants in level-2 in the pay matrix (Rs. 19900- 63200) with eight years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on regular basis. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officer of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations, - 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department; or 

 (ii)  with eight years regular service in the grade of Junior Secretariat Assistant in level-2 in  the pay 

matrix (Rs. 19900- 63200); and  

(b)  Possessing the following qualifications and experience:- 

(i)  12
th

 class pass from a recognised Board; and  

(ii) possessing minimum three years’ experience in Administration. 

Note 1.- The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or another organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be 
consulted in making recruitment. 

(12) (13) 
Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 
consisting of:- 
 
1. Director or Joint Director, Directorate of Public Relations, Ministry of 
Defence                                      -Chairman; 

Not applicable. 



[भाग II—खण् ड 4] भारत का रािृत्र : मई 25, 2024/ज् येष् ठ 4, 1946 179 

 
 
2.  Deputy Director or equivalent, Directorate of Public Relations, Ministry 
of Defence                                                          - Member; 
 
3.  An officer of the status of Deputy Director or equivalent from Integrated 
Headquarter of Ministry of Defence (Army, Navy, Air), Integrated Defence 
Staff Headquarter and Inter Service Organisations of the Ministry of 
Defence                                                                              - Member. 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. Junior Secretariat 

Assistant. 

10* (2024) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-2 in the pay 

matrix (Rs 19900 -  

63200). 

 

 

 (5) (6) 

Non –selection. Between 18 and 27 years of age.  

(Relaxable for the departmental candidates up to forty years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

Note.- The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India and not the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories 

of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

 

(7) (8) (9)          (10) 

(i) 12
th

 class pass from a recognised 

Board; 

(ii)  A typing speed of thirty - five words 

per minute in English or thirty words per 

minute in Hindi (thirty - five words per 

minute and thirty words per minute 

correspond to 10500 key depressions per 

hour / 9000 key depressions per hour on 

an average of five key depressions for 

each word). 

Yes, to the extent 

indicated in 

column (11). 

Two years for direct 

recruits. 

 

Note.- There shall be 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

successful completion of 

probation as prescribed by 

the Central Government. 

(i) eighty-five per 

cent. by direct 

recruitment; and 

(ii) fifteen per cent. 

by promotion, failing 

which by deputation. 

 

 

 

(11) (12) (13) 

(i) eighty-five per cent. by direct recruitment; 

(ii) fifteen per cent. of the vacancies shall be filled on 

seniority-cum-fitness basis from Group ‘C’ 

employees who have three years regular service in 

posts with in  level -1 in the pay matrix (Rs 18000 – 

56900), failing which deputation from Junior 

Secretariat Assistant or persons working in similar or 

equivalent grades in the Lower formations of 

Defence Services. 

Note 1.- Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors shall also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully completed 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

1. Director or Joint Director, Directorate of 

Public Relations, Ministry of Defence                                        

-Chairman; 

2. Deputy Director or equivalent, 

Directorate of Public Relations, Ministry of 

Defence                                         - Member; 

3.  An officer of the status of Deputy 

Director or equivalent from Integrated 

Headquarter of Ministry of Defence (Army, 

Navy, Air), Integrated Defence Staff 

Headquarter and Inter Service Organisations 

of the Ministry of Defence           - Member. 

Not 

applicable. 
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probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

Note 2.-The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists shall not be 

eligible for consideration of appointment by 

promotion. 

Note 3.-The period of deputation including the 

period of deputation in another Ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed three 

years. 

Note 4.- The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as 

on the last date of receipt of applications.  

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

1. Director or Joint Director, Directorate of 

Public Relations, Ministry of Defence  

                                                     -Chairman; 

2.  Deputy Director or equivalent, 

Directorate of Public Relations, Ministry of 

Defence                                        - Member; 

3.  An officer of the status of Deputy 

Director or equivalent from Integrated 

Headquarter of Ministry of Defence (Army, 

Navy, Air), Integrated Defence Staff 

Headquarter and Inter Service Organisations 

of the Ministry of Defence            - Member. 

 [F. No. 0805/RR/LDC/PR (X)] 

 M. P. HARINARAYANAN, Under Secy.  

 

अजिसचूना 

नई दिल्ली, 21 मई, 2024 

का.जन.आ. 22.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

भारतीय वायुसेना (जसजवजलयन रािृजत्रत अजिकारी) भती जनयम, 1980 को, उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, 

जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवक दकया गया ि ैया करने का लोृ दकया गया ि,ै जसजवजलयन रािृजत्रत अजिकारी (प्रिासन), 

रक्षा मंत्रालय, के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, अ ाकत्:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारम्भ.–(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्रालय, भारतीय वायुसेना, जसजवजलयन 

रािृजत्रत अजिकारी (प्रिासन), समूि ‘ख’ ृि, भती जनयम, 2024 ि।ै 

  (2) ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मैट्ररक्स में स्ट्तर.–उि ृि की सं्‍या, उसका वगीकरण और वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर 

वि िोगा, िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िकष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिकताएं, आदि.–भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिकताएं और उससे संबंजित अन्य बातें 

वे िोंगी िो उि/ृूवोि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िकष्ट िैं ।  

4. जनरिकता.– वि व्यजि  –  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दकया ि ै या जववाि              

करने की संजविा की ि ै; या 

(ख) जिसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि,ै या जववाि करने 

की संजविा की ि,ै  

  उि ृि ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा : 

  ृरन्त ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतकन से छूट िे सकेगी। 
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5. जिज ल करन ेकी िजि.–ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, त ा संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिक करके, इन जनयमों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगक या प्रवगक के व्यजियों की बाबत, आििे द्वारा जिज ल कर सकेगी ।  

6. व्यावषजत्त.–इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जृछडे वगों, भूतृूवक सैजनकों और अन्य जविषे प्रवगक के व्यजियों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत ि ै। 

अनसुचूी 

ृि का नाम। ृि सं्‍या। वगीकरण। वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

जसजवजलयन रािृजत्रत 

अजिकारी (प्रिासन)। 
81* (2024) 

*कायकभार के आिार ृर ृट्ररवतकन 

दकया िा सकता ि।ै 

सािारण केन्रीय सेवा, 

समूि ‘ख’, रािृजत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-7 

(` 44900-142400)। 

 

 

चयन या अचयन ृि। सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए आयु-सीमा। 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए अृेजक्षत 

िैजक्षक और अन्य अिकताएं। 

(5) (6) (7) 

चयन। लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजित आयु 

और िैजक्षक अिकताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लागू िोंगी 

या निीं। 

ृट्ररवीक्षा की अवजि,  यदि कोई 

िो। 

 

भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि / आमेलन द्वारा त ा जवजभन्न ृद्धजतयों 

द्वारा भरी िाने वाली ट्ररजियों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। (i) 75 प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा; और  

(ii) 25 प्रजतित सीजमत जवभागीय प्रजतयोगी ृरीक्षा द्वारा। 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि / आमलेन द्वारा 

भती की ििा में वे श्रजेणयां जिनसे प्रोन्नजत 

या प्रजतजनयजुि/आमेलन दकया िाएगा।  

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरचना। भती करने में दकन 

ृट्ररजस्ट् जतयों में संघ 

लोक सेवा आयोग से 

ृरामिक दकया 

िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत:  

वेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर-6 (` 35400-

112400) में ऐसे कायाकलय अिीक्षक 

जिन्िोंने समुजचत श्रणेी में ृांच वषक की 

जनयजमत सेवा की िो और प्रिासन, स्ट् ाृन 

और जवत्त के क्षेत्र में िो से चार सप्ताि का 

आंतट्ररक अजनवायक प्रजिक्षण सफलताृूवकक 

ृूरा दकया िो।  

सीजमत जवभागीय प्रजतयोगी ृरीक्षा: 

वेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर-6 (` 35400-

112400) में ऐसे कायाकलय अिीक्षक 

समूि ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में 

जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े-  

1. सिायक वायुसेना अध्यक्ष (कार्मकक वायुसैजनक एवं 

जसजवजलयन), वायुसेना मु्‍यालय                      - अध्यक्ष; 

2.  सिस्त्र सेना मु्‍यालय जसजवल सेवा में जनििेक की रैंक 

के अजिकारी, कार्मकक जसजवजलयन जनििेालय, वायुसेना 

मु्‍यालय                                                    - सिस्ट्य; 

3.  जनििेक या उृ सजचव, रक्षा मंत्रालय           - सिस्ट्य। 

 संघ लोक सेवा 

आयोग से ृरामिक 

आवश्यक निीं िै। 
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जिन्िोंने समुजचत श्रेणी में तीन वषक की 

जनयजमत सेवा की िो और प्रिासन, स्ट् ाृन 

और जवत्त के क्षेत्र में िो से चार सप्ताि का 

आंतट्ररक अजनवायक प्रजिक्षण सफलताृूवकक 

ृूरा दकया िो। 

ट्रटप्ृण :  ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के 

संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिकक या ृात्रता 

सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार 

दकया िा रिा िो, विां उनके ज्येष्ठ व्यजियों 

के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा ृरंतु 

यि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी 

अिकक या ृात्रता सेवा, अृजेक्षत अिकक या 

ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से या िो वषक 

से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और 

उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, 

जिन्िोंने ऐसी अिकक या ृात्रता सेवा ृिले 

िी ृूरी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रेणी में 

प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि 

सफलताृूवकक ृूरी कर ली िो। 

[फा. सं. वा. से. म.ु /23049/सी िी ओ (ए)/आर आर/ृी सी (आर आर और खेलकूि)/ 37/र. (जन.)/2024] 

      एं. जृ. िट्ररनारायणन, अवर सजचव 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st May, 2024 

 S.R.O. 22.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Indian Air Force (Civilian Gazetted Officer) Recruitment Rules, 1980, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Civilian Gazetted Officer (Administration), Ministry of Defence, namely:- 

1. Short title and commencement .–  (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Indian Air Force, 

Civilian Gazetted Officer (Administration), Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix .–The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.–The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification .-No person, –   

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax .–Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .–Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of the age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the  



[भाग II—खण् ड 4] भारत का रािृत्र : मई 25, 2024/ज् येष् ठ 4, 1946 183 

 
Ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard.  

 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Civilian Gazetted 

Officer 

(Administration). 

81* (2024) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level-7 in the pay 

matrix (Rs. 44900-

142400).  

Selection. 

 

 

 

 

 

Age-limit for 

direct recruits. 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

Not 

applicable. 

Not applicable. 

 

Not applicable. Not applicable. 

 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion or by deputation/ absorption, grades 

from which promotion or deputation/absorption to be made.  

(10) (11) 

(i) seventy-five per cent. by promotion; 

and 

(ii) twenty-five per cent. by Limited 

Departmental Competitive Exami- 

nation. 

Promotion: 

From the grade of Office Superintendent in level-6 in the pay matrix (Rs. 

35400-112400) with five years’ regular service in the grade and have 

successfully completed in-house mandatory training of two to four 

weeks in the field of Administration, Establishment and Finance. 

Limited Departmental Competitive Examination: 

Amongst Office Superintendent in level-6 in the pay matrix (Rs. 35400-

112400) of the cadre who have completed three years regular service in 

the grade and have successfully completed in-house mandatory training 

of two to four weeks in the field of Administration, Establishment and 

Finance. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors shall also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

1. Assistant Chief of Air Staff (Personnel Airmen and Civilians), Air 

Headquarters                                                                         - Chairperson; 

2. Officer of the rank of Director of Armed Forces Headquarters Civil 

Service, Directorate of Personnel Civilians, Air Headquarters  - Member; 

3. Director or Deputy Secretary, Ministry of Defence               - Member.  

Consultation with Union Public 

Service Commission is not necessary. 

  [F. No. Air HQ/23049/CGO (A)/RRs/PC-RRs & Sports/37/D(Apptts)/2024] 

       M. P. HARINARAYANAN, Under Secy.  
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