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भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय अजिकाररयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) द्वारा  

जवजि के अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उप-जनयम आदि 

सजममजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गिृ मतं्रालय 

नई दिल्ली, 6 िून, 2024 

सा.का.जन. 72.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, गृि 

मंत्रालय के अिीन सरिार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुजलस अकािमी, ििैराबाि में वेब प्रिासक के पि पर भती की पद्धजत 

का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं, अथागत्:-  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ:  

(i)  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गृि मंत्रालय, सरिार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुजलस 
अकािमी, वेब प्रिासक (समूि 'ख' पि), भती जनयम, 2024 ि।ै 

(ii) ये रािपत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंग े। 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-27062024-254967
CG-DL-W-27062024-254967
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2.  पि सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर.—उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जनयमों स ेउपाबद्ध अनसुचूी के स्ट्तभं (2) स ेस्ट्तभं (4) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

3.  भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं आदि.—उि पि पर भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी, िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

4.  जनरिगता.— वि व्यजि -  

(क)  जिसने ऐसे व्यजि, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत िैं, जववाि दकया ि,ै या जववाि की संजविा की ि,ै या  

(ख)  जिसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की िै,  

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा:  

परन्त ुयदि केन्रीय सरकार को यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी ।  

5. जिजथल करन ेकी िजि.—ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िै, विााँ वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी 

वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।   

6. व्यावजृत्त.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, जिनका 

केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजत, अनुसूजचत िनिाजत, अन्य 

जपछड़ा वगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि।ै 

अनसुचूी 

 

सीिी  भती  दकए 

िाने वाले 

व्यजियों के जलए 

आयु-सीमा । 

सीिी भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए 

अपेजक्षत  िजैक्षक और 

अन्य अिगताएं । 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजित आयु 

और िैजक्षक अिगताएं, प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लागू िोंगी 

या निीं।  

पररवीक्षा की 

अवजि, यदि 

कोई िो। 

भती की पद्धजत :  

भती सीिी िोगी या प्रोन्नजत द्वारा 

या प्रजतजनयजुि/ आमेलन द्वारा और 

जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी िान े

वाली ररजियों की प्रजतितता । 

(6) (7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। लागू निीं 

िोता। 
(i) 50 प्रजतित प्रजतजनयुजि द्वारा ; 

और  

(ii) 50 प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा, 

जिसके न िो सकन ेपर  प्रजतजनयजुि 

द्वारा। 

 

 

 

पि का नाम । पि की संख्या । वगीकरण । वेतन मैररक्स में स्ट्तर । चयन पि या 

अचयन पि । 

(1) (2) (3) (4) (5) 

वेब प्रिासक। 02* (2024) 

*  कायगभार के 

आिार पर 

पररवतगन दकया िा 

सकता ि।ै  

सािारण कें रीय सेवा, 

समूि ‘ख’, रािपजत्रत, 

अननुसजचवीय।  

वेतन मैररक्स में स्ट्तर - 9 (53100 -   

167800 रु.)। 

 

चयन । 
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प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या आमेलन द्वारा भती की ििा में वे 

श्रेजणयां जिनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या आमेलन दकया 

िाएगा ।  

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िैं तो 

उसकी संरचना ।  

भती करने में दकन  

पररजस्ट्थजतयों में संघ लोक 

सेवा आयोग से परामिग 

दकया िाना ि।ै 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत : 

वेतन मैररक्स के स्ट्तर-7 (44900-142400 रु. ) में तीन वषग 

की जनयजमत सेवा वाला प्रोग्रामर और िाइपरटेक्स्ट्ट माकगअप 

लैंग्वेि या िाइपरटेक्स्ट्ट प्रीप्रोसेसर या जसस्ट्को प्रमाजणत नेटवकग  

एसोजसएट सर्टगदिकेट में िो स े चार सप्ताि का प्रजिक्षण 

सिलतापूवगक पूरा कर जलया िो। 

रटप्पण 1: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंने 

अपनी अिगक या पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दकया िा रिा िो, विां  उनके ज्येष्ठ  व्यजियों के संबंि 

में भी जवचार दकया िाएगा परंतु यि तब िब दक उसके द्वारा 

की गई ऐसी अिगक या पात्रता सेवा, अपेजक्षत अिगक या पात्रता 

सेवा के आिे से अजिक से या िो वषग से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, 

जिन्िोंने ऐसी अिगक या पात्रता सवेा पिले िी पूरी कर ली ि,ै 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा की 

अवजि सिलतापूवगक पूरी कर ली िो ।  

प्रजतजनयजुि : 

केन्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासनों 

के ऐसे अजिकारी, - 

(क) (i) िो मूल काडर  या जवभाग में जनयजमत आिार पर 

सट्टि  पि िारण दकए हुए िै ; या 

(ii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर 8 

(47600-151100/ रु.) या समतुल्य में जनयजमत आिार पर 

उस पि पर जनयुजि के पश्चात्  उस श्रेणी मे िो वषग की सेवा की 

ि ै; और  

(ख) िो जनम्नजलजखत िैजक्षक अिगताएं और अनुभव रखते िों, - 

(i) आवश्यक अिगता : 

(अ) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से कंप्यूटर 

अनुप्रयोग या कंप्यूटर जवज्ञान में स्नातकोत्तर जडग्री या कंप्यूटर 

इंिीजनयररंग या कंप्यूटर जवज्ञान इंिीजनयररंग या कंप्यूटर 

प्रौद्योजगकी या इलेक्रॉजनक्स और संचार इंिीजनयररंग या 

इलेक्रॉजनक्स इंिीजनयररंग में स्नातक जडग्री; या 

(आ) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान स े

सांजख्यकी या गजणत के साथ जवज्ञान में स्नातक की जडग्री के 

साथ कंप्यूटर अनुप्रयोगों में जडप्लोमा या इलेक्रॉजनक्स जवभाग 

के अिीन 'ए' स्ट्तर का जडप्लोमा और कंप्यूटर पाठ्यक्रम की 

मान्यता या दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान स े

कंप्यूटर अनुप्रयोग में स्नातकोत्तर जडप्लोमा या कंप्यूटर 

अनुप्रयोगों में पश्चबहुजिल्प जडप्लोमा और 

(ii) अनभुव : 

वेबसाइटों के जडिाइन, जवकास और अनुरक्षण में तीन वषग  का 

अनुभव, डॉट नेट और िावा प्रौद्योजगकी में या नवीनतम  

प्रौद्योजगकी  के साथ सॉफ्टवेयर पैकेिों के जलए कोडडंग प्रोग्राम, 

समूि 'ख' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत के संबंि में  जवचार करने के 

जलए) जनम्नजलजखत से जमलकर  बनेगी - 

1. संयुि जनिेिक, सरिार वल्लभभाई 

पटेल राष्ट्रीय पुजलस अकािमी - अध्यक्ष ; 

2. उप जनिेिक, सरिार वल्लभभाई 

पटेल राष्ट्रीय पुजलस अकािमी - सिस्ट्य ; 

3. सिायक जनिेिक, सरिार वल्लभभाई 

पटेल राष्ट्रीय पुजलस अकािमी -सिस्ट्य। 

संघ लोक सेवा आयोग से 

परामिग करना आवश्यक 

निीं ि।ै 
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जस्ट्क्रप्ट जलखना और संरजचत के्वरी भाषा या ओरेकल या संरजचत 

के्वरी भाषा डेटाबेस जसस्ट्टम, नेटवकग  और सवगर प्रबंिन को 

बनाए रखना। 

(iii) वाछंनीय : 

अ. प्रमाजणत वेब प्रिासक सियोगी का जवजिमान्य प्रमाण पत्र। 

आ. भेद्यता परीक्षण और अनुप्रयोग सुरक्षा लेखापरीक्षण में एक 

वषग का अनुभव। 

रटप्पण 1 .- पोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो 

प्रोन्नजत की सीिी पंजि में ि,ै प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुि 

व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयजुि के जलए जवचार दकए िाने के पात्र 

निीं िोंगे।  

रटप्पण 2 .- प्रजतजनयजुि की अवजि, जिसके अंतगगत केन्रीय 

सरकार के उसी  या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस 

जनयुजि से ठीक पिले िाररत दकसी अन्य काडर बािय पि पर 

प्रजतजनयुजि की अवजि ि ैसािारणतया 3 वषग से अजिक निीं 

िोगी ।  

रटप्पण 3 .- प्रजतजनयुजि पर जनयजुि के जलए अजिकतम आय ु

सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्पन वषग स े

अजिक निीं िोगी। 

[िा. सं. 23011/80/2018-पीटी] 

डी.  के. घोष, अवर सजचव 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 6th June, 2024 

G.S.R. 72.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Web Administrator in the Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad under the Ministry of Home Affairs, namely: -   

1.     Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Web Administrator (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2024. 

(2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.      Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.              

3.     Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.     Disqualification. -  No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.      Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6.      Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Web 

Administrator. 

2* (2024) * Subject 

to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, Gazetted, Non-

Ministerial.  

 Level-9 in the pay 

matrix (Rs 53100 - 

167800). 

 

Selection. 

 
Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of probation, 

if any. 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. (i) fifty per cent. by deputation; 

and  

(ii) fifty per cent. by promotion, 

failing which by deputation.  

 
In case of recruitment by promotion or by deputation / 

absorption, grades from which promotion or deputation 

/ absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

 Promotion: 

Programmer with three years regular service in level-7 

in the pay matrix (Rs. 44900- 142400) and having 

successfully completed two to four weeks training in 

Hypertext Markup Language or  Hypertext 

Preprocessor or  Cisco Certified Network Associate 

certificate. 

 

Note.1- Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors shall also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher grade 

along with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

 

Deputation: 

Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territory Administrations, - 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii) with two years service in the grade rendered after 

appointment to the post on a regular basis  in level-8 in 

the pay matrix (Rs. 47600-151100 ) or equivalent in 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of :- 

 

1. Joint Director, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police 

Academy                     - Chairman; 

2. Deputy Director, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police 

Academy                      – Member;  

3. Assistant Director, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police 

Academy                      – Member. 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 
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the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications 

and experience, - 

(i) Essential qualification: 

A. Masters Degree in Computer Application or 

Computer Science or Bachelor Degree in Computer 

Engineering or Computer Science Engineering or 

Computer Technology or Electronics and 

Communication Engineering or Electronics 

Engineering from a recognised University or institute; 

or 

B. Bachelor Degree in Science with Statistics or 

mathematics from a recognised University or institute 

along with a Diploma in Computer Applications or ‘A’ 

Level Diploma under Department of Electronics and 

Accreditation of Computer Course or Post Graduate 

Diploma in Computer Application or post Polytechnic 

Diploma in Computer Applications from a recognised 

University or institute; and 

(ii) Experience: 

Three years of experience in design, development and 

maintaining the websites, coding programmes for 

software packages in Dot Net and Java Technologies 

or with latest technologies, writing script and 

maintaining Structured Query Language or Oracle or 

Structured Query Language database systems, Network 

and Server management. 

(iii) Desirable: 

  A.  Valid Certificate of Certified Web Administrator 

Associate. 

  B.  One year experience in vulnerability testing and 

application security auditing. 

Note 1.- The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2.- The period of deputation including the period 

of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years.  

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on 

the last date of receipt of applications. 

[F. No. 23011/80/2018-PT] 

D. K. GHOSH, Under Secy. 

 

 

 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र: िून 15, 2024/ज् येष् ठ 25, 1946 469 

नई दिल्ली, 7 िून, 2024 

सा.का.जन. 73.— राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए,  गृि 

मंत्रालय के अिीन  सरिार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुजलस अकािमी, ििैराबाि में पुजलस उप-अिीक्षक (लाइन्स और क्वाटगर 

मास्ट्टर) के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, अथागत:्-  

2. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गिृ मंत्रालय, सरिार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुजलस 

अकािमी, पुजलस उप-अिीक्षक (लाइन्स और क्वाटगर मास्ट्टर), समूि 'ख' पि, भती जनयम, 2024 ि।ै 

(2) य ेजनयम रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख से प्रवृत्त िोंगे । 

 2.  पि सखं्या, वगीकरण, वतेन मरैरक्स में स्ट्तर.—उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में उसका स्ट्तर 

वि िोगा, िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

3.  भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं आदि.—उि पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी, िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

4.  जनरिगता.—वि व्यजि -  

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से, जिसका पजत या पत्नी िीजवत िैं, जववाि दकया ि;ै या जववाि की संजविा की ि,ै या  

(ख) जिसन ेअपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की िै,  

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा:  

परन्त ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी ।  

5. जिजथल करन ेकी िजि.—ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िै, विााँ वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी 

वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृत्त.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जपछड़ा वगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि ै

अनसुचूी 

पि का नाम ।  पि संख्या ।    वगीकरण ।    वेतन मैररक्स में स्ट्तर ।  चयन या 

अचयन  

पि । 

(1) (2) (3) (4) (5) 

पुजलस उप-

अिीक्षक  

(लाइन्स और 

क्वाटगर मास्ट्टर) । 

02* (2024)  

*  कायगभार के आिार पर 

पररवतगन दकया िा सकता ि ै। 

सािारण कें रीय सेवा, समूि ‘ख’, 

रािपजत्रत, अननुसजचवीय  । 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर - 9 (रु. 

53100-167800/-)  । 

 

लागू निीं 

िोता ।   

 

सीिे भती दकए 

िाने वाले 

व्यजियों के 

जलए आयु- 

सीमा ।   

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के 

जलए अपेजक्षत िैजक्षक 

और अन्य अिगताएाँ ।   

 सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजित आयु 

और िैक्षजणक अिगताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लागू िोंगी 

या निीं ।  

 पररवीक्षा 

की अवजि, 

यदि कोई 

िो ।  

 भती की पद्धजत : भती सीिे िोगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयुजि/ आमलेन 

द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी 

िाने वाली ररजियों की प्रजतितता।  

(6) (7) (8) (9) (10) 

लागू निीं िोता ।   लागू निीं िोता ।   लागू निीं िोता ।   लागू निीं 

िोता ।   

 प्रजतजनयुजि द्वारा ।   
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प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या  आमलेन  द्वारा भती की ििा में वे श्रेजणयााँ 

जिनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या आमेलन दकया िाएगा।  

 यदि जवभागीय 

पिोन् नजत सजमजत 

जवद्यमान िैं तो उसकी 

संरचना ।  

भती करने में दकन पररजस्ट्थजतयों 

में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामिग दकया िाएगा।  

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयजुि -  

कें रीय पुजलस संगठन या कें रीय सिस्त्र पुजलस बल या राज्य पुजलस संगठन 

या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासन पुजलस संगठनों के अजिकारी- 

(क) (i) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सट्टि पि 

िारण दकया िो:  

या 

(ii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में, वेतन मैररक्स के स्ट्तर – 8 (रु 

47600-151100) या समतुल्य में उि पि पर जनयजमत आिार पर 

जनयुजि के पश्चात दिए गए गे्रड में िो वषग सेवा की िो; और   

(iii) जनरीक्षकों में से, जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर – 7 ( रुपये 44900-142400) में जनयजमत आिार पर उि पि 

पर जनयुि िोने के पश्चात् दिए गए गे्रड में तीन वषग सेवा की िो; या  

(ख) जिसके पास जनम्नजलजखत िैक्षजणक अिगताएं और अनुभव िों - 

(i) आवश्यक अिगताएं - 

(अ) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से स्नातक की जडग्री; और 

(आ) लाइन्स या क्वाटगर मास्ट्टर में िो वषग का अनुभव।  

रटप्पण 1- प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अंतगगत केन्रीय सरकार के उसी 

या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक पिले िाररत 

दकसी अन्य काडर बािय पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि ि ैसािारणतया 

तीन वषग से अजिक निीं िोगी। 

रटप्पण 2 - प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु सीमा 

आवेिन प्राप्त करने की अंजतम जतजथ को छप्पन वषग से अजिक निीं िोगी। 

लागू निीं िोता ।    संघ लोक सेवा आयोग से  

परामिग  लेना आवश्यक निीं ि।ै  

[िा. सं. 23011/04/2021-पीटी] 

डी.  के. घोष, अवर सजचव 

New Delhi, the 7th June, 2024 

G.S.R. 73.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Superintendent of Police 

(Lines and Quarter Master) in the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad under the Ministry of 

Home Affairs, namely: -   

1.     Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Deputy Superintendent of Police (Lines and Quarter Master), Group ‘B’ 

Post, Recruitment Rules, 2024. 

(2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.      Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.              

3.     Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.     Disqualification.—No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.      Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.      Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Deputy Superintendent of 

Police (Lines and Quarter 

Master). 

2*  

(2024) 

*Subject to  

variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, Gazetted, 

Non-Ministerial.  

Level-9 in the pay 

matrix (Rs 53100- 

Rs 167800). 

 

Not applicable. 

 
Age-limit for 

direct 

recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment: 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation / absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

By deputation. 

 
In case of recruitment by promotion or by deputation / 

absorption, grades from which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officers of the Central Police Organisation or Central Armed 

Police Forces or State Police Organisation or Union territory 

Administrations  Police Organisations;-  

(a) (i)  holding analogous post on a regular basis in the 

parent cadre or department; or   

(ii) with two years service in the grade rendered after 

appointment to the post on a regular basis in level-8 in the 

pay matrix (Rs 47600-151100) or equivalent in the parent 

cadre or Department; and  

(iii) amongst the Inspectors with three years service in the 

grade rendered after appointed to the said post on a regular 

basis in level-7 in the pay matrix (Rs 44900-142400) or 

equivalent in the parent cadre or department; or  

(b) possessing the following educational qualifications and 

experiences,- 

(i) Essential qualifications,- 

A. Bachelor degree from a recognised University; and  

B. Two years’ experience in Lines or Quarter Master. 

Note 1- The period of deputation including the period of 

Not applicable. 

 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is not necessary. 
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deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 2- The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date for receipt of applications.  

[F. No. 23011/04/2021-PT] 

D. K. GHOSH, Under Secy. 

नई दिल्ली, 28 मई, 2024 

सा.का.जन. 74.—केन्रीय सरकार, सिस्त्र सीमा बल अजिजनयम, 2007 (2007 का 53) की िारा 155 की 

उपिारा (2) के खंड (क) और खंड (ग) के साथ परठत उपिारा (1) द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और सिस्त्र 

सीमा बल, योिक जनरीक्षक, कजनष्ठ जिन्िी अनुवािक, अनुसजचवीय (अरािपजत्रत) समूि ‘ख’ पि भती जनयम, 2011 को,  

उन बातों के जसवाय अजिक्रांत करत ेहुए जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से पूवग दकया गया ि ैया करने का लोप दकया गया िै, गृि 

मंत्रालय के अिीन सिस्त्र सीमा बल में जनरीक्षक (कजनष्ठ जिन्िी अनुवािक) के पि पर भती की पद्धजत्त का जवजनयमन  करन े

के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती ि ैअथागतः- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गृि मंत्रालय, सिस्त्र सीमा बल, योिक, जनरीक्षक (कजनष्ठ 

जिन्िी अनुवािक)  समूि ‘ख’ पि भती जनयम, 2024 ि।ै  

(2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. पिों की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर.—उि पिों की संख्या, उनका वगीकरण और उससे संलग्न वेतन 

मैररक्स में स्ट्तर  वि िोगा, िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं आदि.—उि पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उनस े संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. सवेा का िाजयत्व.—इन जनयमों के अिीन उि पिों पर जनयुि कोई व्यजि भारत या जविेि में किीं भी सेवा करने का 

िायी िोगा । 

5. जनरिगता.— वि व्यजि,-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि,ै या जववाि की संजविा की ि ैया, 

(ख) जिसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की 

ि,ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा: 

परन्त ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी। 

6. जचदकत्सक िषृ्टया योग्यता.— इन जनयमों में अन्तर्वगष्ट दकसी बात के िोत ेहुए भी, केवल वे व्यजि, िो जचदकत्सा प्रवगग 

िेप-1 में िैं, इन जनयमों के अिीन प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए पात्र िोंगे। 

 स्ट्पष्टीकरण:—इस जनयम के प्रयोिन के जलए, “िेप-1” से  जनम्नानुसार पररभाजषत जचदकत्सा प्रवगग अजभप्रते िैं:— 

(i) कोड अक्षर िेप एस एच ए पी ई, िो जनम्नजलजखत कृत्य का प्रजतजनजित्व करत ेिैं, द्वारा उपिर्िगत दिए गए कारकों 

के  अिीन अजिकारी की उपयुक्त्ता जनिागररत करने के पश्चात ्जचदकत्सा अजिकारी द्वारा दकया गया जचदकत्सीय 

वगीकरण:- 

 एस  -  मनोवैज्ञाजनक 

 एच  - श्रवण िजि 

 ए  - उपांग (अपैन्डेिेस)  

 पी  - िारीररक क्षमता 

 ई  - िजृष्ट िजि 
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(ii) प्रत्येक कारक के अिीन, दकसी अजिकारी की कायागत्मक क्षमता प्रत्येक कोड अक्षर के समाने अंक 1 से 5 की 

कायगक्षमता उपिर्िगत करत ेहुए ििागई िायगी और कोड अक्षर के  पश्चात ्अंक जलखे िाएंग,े जसवाय उसके ििां 

कोई अजिकारी सभी कारको में श्रेणी-1 में ि,ै विां उसका प्रवगग एस1, एच1, ए1, पी1, ई1 जलखन े के बिाय  

िेप-1, जलखकर ििागया िा सकेगा और  इन अंको का सािारण मलू्यांकन जनम्नानुसार ि:ै-— 

(क)  किीं भी सभी कतगव्यों के जलए योग्य ।; 

(ख) सभी कतगव्यों के जलए योग्य दकन्तु क्या कतगव्यों में तीव्र करठनाई या िोनों कानों और आखंों की श्रवण 

िजि/िजृष्ट की तीक्ष्णता की मांग अन्तग्रगस्ट्त ि ैया निीं, पर जनभगर करत ेहुए कतगव्यों के प्रकार और जनयोिन 

योग्यता क्षेत्रों के अनुसार पररसीमाएं िो सकती ि ै।; 

(ग) “एस” कारक को छोडकर, नेमी या जनजष्क्रय कतगव्यों के जलए योग्य दकन्तु उच्च स्ट्थान (2700 मीटर से 

अजिक) अत्यजिक ठंड़े क्षेत्रों या पिाड़ी भूखडों पर और िीघग कतगव्य भारों के जलए जनयोिन योग्यता की 

पररसीमाएं िो सकती ि ै।; 

(घ) अस्ट्पताल में भती या बीमारी की छुट्टी के कारण कतगव्यों के जलए अस्ट्थायी रूप से अयोग्य; और 

(ड.) कतगव्यों के जलए स्ट्थायी रूप से अयोग्य ।  

7. अन्यिेिीय अपात्रता.—कोई व्यजि, िो भारत का नागररक निीं ि,ै जलजखत में केन्रीय सरकार की पूवग अनुमजत के 

जसवाय, इन जनयमों के अिीन जनयुि निीं दकया िाएगा। 

 परन्त ुइस जनयम में अंतर्वगष्ट दकसी बात के िोते हुए भी उस बल में नेपाल या भूटान के नागररक की जनयुजि या 

जनयोिन पर वर्िगत निीं की िायेगी। 

8. जिजथल करन ेकी िजि.—ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िै, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आिेि 

द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

9. व्यावजृत.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर जनकाले गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जपछडें वगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि ै। 

                                                                  अनसुचूी 

पि का नाम। पि संख्या। वगीकरण। वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

जनरीक्षक (कजनष्ठ जिन्िी 

अनुवािक) । 

03* (2024) 

*कायगभार के आिार पर पररवतगन 

दकया िा सकता ि ै। 

सािारण केन्रीय सेवा, समूि ‘ख’, 

अरािपजत्रत, अनुसजचवीय (योिक) । 

स्ट्तर-7 

(44900-

142400 रू.) । 

 

चयन पि या 

अचयन पि। 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए आयु-

सीमा। 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के 

जलए अपेजक्षत िजैक्षक और अन्य 

अिगताएं । 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के 

जलए जवजित आयु और िैजक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की ििा में लाग ूिोंगी 

या निीं। 

(5) (6) (7) (8) 

लागू निीं िोता । लागू निीं िोता । लागू निीं िोता । लागू निीं िोता । 
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पररवीक्षा की अवजि, यदि 

कोई िो। 

भती की पद्धजतः भती सीिी िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों 

द्वारा भरी िाने वाली ररजियों की प्रजतितता । 

(9) (10) 

लागू निीं िोता । (i)प्रजतजनयुजि द्वारा। 

(ii) भूतपूवग सैजनकों के जलए: प्रजतजनयुजि या पुनर्नगयोिन द्वारा । 

  

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या आमेलन द्वारा भती की ििा में वे श्रेजणयां जिनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या आमेलन दकया िाएगा । 

(11) 

प्रजतजनयजुिः 

कें रीय सरकार या राज्य सरकार या सिस्त्र सीमा बल सजित संघ राज्य क्षेत्र के ऐसे अजिकारी:- 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकए हुए िै; या 

(ii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) में पांच वषग की जनयजमत सेवा की िो; और 

(iii) जचदकत्सा प्रवगग िेप-1 में िोना चाजिए। 

(ख) जिसके पास जनम्नजलजखत अिगताएं और अनुभव िो, अथागत्:– 

(i)  दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री स्ट्तर पर अजनवायग या वैकजल्पक जवषय या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेिी के साथ 

डििंी में मास्ट्टर जडग्री; 

या 

(ii) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री स्ट्तर पर अजनवायग या वैकजल्पक जवषय या परीक्षा के माध्यम के रूप में डििंी के साथ 

अंग्रेिी में मास्ट्टर जडग्री; 

या 

(iii) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री स्ट्तर पर अजनवायग या वैकजल्पक जवषय या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेिी के साथ 

डििंी या अंग्रेिी से जभन्न दकसी जवषय में डििंी माध्यम के साथ मास्ट्टर जडग्री ; 

या 

(iv) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री स्ट्तर पर अजनवायग या वैकजल्पक जवषय या परीक्षा के माध्यम के रूप में डिंिी के साथ 

डििंी या अंग्रेिी से जभन्न दकसी जवषय में अंग्रेिी माध्यम के साथ मास्ट्टर जडग्री ; 

या 

(v) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री स्ट्तर पर अजनवायग या वैकजल्पक जवषय  के रूप में डििंी और अंग्रेिी या इन िोनों में स े

कोई एक परीक्षा के माध्यम और िसूरा अजनवायग या वैकजल्पक जवषय के रूप में िो, के साथ डििंी या अंग्रेिी से जभन्न दकसी जवषय में 

मास्ट्टर जडग्री ; 

और 

(vi) जिन्िी से अंग्रेिी या उसके जवपयेण अनुवाि में मान्यताप्राप्त जडप्लोमा या प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या कें िीय सरकार या राज्य सरकार 

के कायागलय जिसके अन्तगगत भारत सरकार के उपक्रम भी ि,ै जिन्िीं से अंग्रेिी  या उसके जवपयेण अनुवाि कायग का िो वषग का अनुभव । 

रटप्पण 1 .—प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अंतगगत केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक 

पिले िाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि िै, सािारणतया पााँच वषग से अजिक निीं िोगी । 

रटप्पण 2 .—प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्पन वषग से अजिक 

निीं िोगी । 

  

(11) 
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भूतपूवग सैजनकों के जलए: प्रजतजनयुजि या पुनर्नगयोिन। 

जचदकत्सा प्रवगग िेप-1 वाले सिस्त्र बलों में समान या समतुल्य पि रखने वाले भूतपूवग सैजनकों का पुनर्नगयोिन । 

रटप्पण: सिस्त्र बल के ऐसे कार्मगकों के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा, िो एक वषग की अवजि के भीतर सेवाजनवृत िोने वाले िैं या 

ररिवग में स्ट्थानांररत दकए िाने वाले िैं और जिनके पास अपेजक्षत अनुभव और जवजित अिगताएं ि।ै ऐसे व्यजियों में उस तारीख तक 

प्रजतजनयुजि के जनबंिनों पर रखा िाएगा जिस तारीख से उन्िें सिस्त्र बल से जनमुगि दकया िाना ि,ै तत्पश्चात् उन्िें पुनर्नगयोिन पर बन े

रिने दिया िा सकता िै।   

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरचना । भती करने में दकन पररजस्ट्थजतयों में संघ लोक 

सेवा आयोग से परामिग दकया िाएगा । 

(12) (13) 

लागू निीं िोता । लागू निीं िोता । 

[िा.सं. 4/2/एसएसबी/सीएससी/बी.एन/2020/एसएिएस]  

जिव लिरी मीना, अवर सजचव 

 

 

New Delhi, the 28th May, 2024 

G.S.R. 74.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (c) of sub-section 

(2) of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007) and in supersession of the Sashastra Seema Bal, 

Combatised Inspector, Junior Hindi Translator, Ministerial (Non-Gazetted) Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2011, 

except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the Central Government hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Inspector (Junior Hindi Translator) in the 

Sashastra Seema Bal, under the Ministry of Home Affairs, namely:—  

1.  Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sashastra Seema 

Bal Combatised,  Inspector (Junior Hindi Translator) Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2024. 

 (2)        They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2.  Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said posts, its classification and the level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.   Liability of service.—Any person appointed to the said posts under these rules shall be liable to serve anywhere in 

India or abroad. 

5.   Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  with any person,  

shall be eligible for appointment under these rules: 

            Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other grounds for so doing, exempt any person from the operation of these rules. 

6.  Medical Fitness.—Only Officers who are in the medical category of SHAPE-1 shall be eligible for appointment on 

deputation under these rules. 

           Explanation.— For the purpose of this rule, “SHAPE-I” means medical Category defined as under:-  
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(i) Medical classification done by Medical Officer after assessing fitness of the officer under given factors 

indicated by the code letters SHAPE, which represent the following function: —               

               S  -          Psychological 

            H  -          Hearing  

            A -          Appendages 

            P   -          Physical Capacity 

            E      -          Eye-Sight  

(ii)  Functional capacity of an officer under each factor will be denoted by numeral 1 to 5 against each code letter, 

indicating declining functional efficiency and the numerals will be written next to the code letter, except that 

where an officer is in Grade-I in all factors, his category may be denoted by writing SHAPE-I instead of 

writing S1H1A1P1E1 and the general  evaluation of these numerals are as under:—          

(a) Fit for all duties anywhere; 

(b) Fit for all duties but may have limitations as to type of duties and area of employability depending on 

whether the duties involve severe stress or demand acuity of hearing or vision of both ears or eyes; 

(c) Excepting “S” factor, fit for routine or sedentary duties but may have limitations of employability at 

high altitude (above 2,700 meters) extreme cold areas or hilly terrain and for long assignments; 

(d) Temporarily unfit for duties on account of hospitalisation or sick leave; 

(e) Permanently unfit for duties.  

7. Ineligibility of aliens.—No person who is not a citizen of India shall, except with the  prior permission of the 

Central Government in writing, be appointed under these rules: 

          Provided that nothing contained in this rule shall debar the appointment or employment of a subject of Nepal or 

Bhutan in the Force.  

8. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any class or 

category of persons.   

9. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection post or 

non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Inspector  

(Junior Hindi 

Translator). 

03* (2024) *Subject to 

variation dependent on work 

load. 

General Central Service, Group 

‘B’,  Non-Gazetted, Ministerial 

(Combatised)  

Level-7 (Rs.44900-

142400). 

Not applicable. 

  

Age-limit for 

direct recruits 

  

Educational and 

other qualification 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation / absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. (i) By deputation. 

(ii) For ex-servicemen: By deputation or 

re-employment. 
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In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation/absorption to be made 

(11) 

 Deputation: 

Officer of the Central Government or the State Government or Union territory including Sashastra Seema Bal:- 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years regular service in the pay level-6 in the pay matrix (Rs.35400-112400)  in the parent cadre or department; and 

(iii) should be in Medical Category SHAPE-I. 

(b) possessing the following qualifications and experience, namely:– 

(i) Master’s degree of a recognised university in Hindi with English as a compulsory or elective subject or as the medium of 

examination at the degree level;   

OR 

(ii) Master’s degree of a recognised university in English with Hindi as a compulsory or elective subject or as the medium of 

examination at the degree level;  

OR 

(iii) Master’s degree of a recognised university in any subject other than Hindi or English, with Hindi medium and English as a 

compulsory or elective subject or as the medium of a examination at the degree level;  

OR 

(iv) Master’s degree of a recognised university in any subject other than Hindi or English, with English medium and Hindi as a 

compulsory or elective subject or as the medium of a examination at the degree level; 

OR 

(v) Master’s degree of a recognised university in any subject other than Hindi or English, with Hindi and English as compulsory or 

elective subjects or either of the two as a medium of examination and the other as a compulsory or elective subject at degree level; 

and 

(vi) recognised diploma or Certificate course in translation from Hindi to English and vice-versa or two years experience of 

translation work from Hindi to English and vice-versa in the Central Government or State Government office, including the 

Government of India Undertaking. 

Note.–1 The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed five 

years.   

Note.–2 The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of application. 

For ex-servicemen: Deputation or re-employment. 

Re-employment of ex-servicemen who have held the same or equivalent rank in the Armed Forces having Medical Category 

SHAPE-1. 

Note.– The Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferred to service within a period of one year and having the 

requisite experience and qualifications prescribed shall also be considered and such persons shall be given deputation terms upto 

the date on which they are due for release from the Armed Forces, thereafter, they may be continued on re-employment. 

 If a departmental promotional committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not applicable. Not applicable. 

[F. No. 4/2/SSB/CSC/Bn/2020/SFS] 

SHIV LAHRI MEENA, Under Secy.  
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नई दिल्ली, 28 मई, 2024 

सा.का.जन. 75.—केन्रीय सरकार, सिस्त्र सीमा बल अजिजनयम, 2007 (2007 का 53) की िारा 155 की उपिारा 2 के 

खंड (क) और खंड (ग) द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और सिस्त्र सीमा बल, योिक, अनुसजचवीय और आिुजलजपक 

(अरािपजत्रत) समूि ‘ख’ और ‘ग’ पि भती जनयम, 2011 को, ििां तक उनका समबंि सिायक उप-जनरीक्षक (अनुसजचवीय) के पि से िै 

और सिस्त्र सीमा बल, सिायक उप-जनरीक्षक (आिुजलजपक) और िडे कांस्ट्टेबल (अनुसजचवीय) भती जनयम, 2013 को, उन बातों के 

जसवाय अजिक्रांत करते हुए जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से पिले दकया गया ि ैया करने का लोप दकया गया ि,ै  गृि मंत्रालय  में सिस्त्र सीमा 

बल, सिायक उप-जनरीक्षक (आिुजलजपक), सिायक उप-जनरीक्षक (अनुसजचवीय) और िडे कांस्ट्टेबल (अनुसजचवीय) के पिों पर भती की 

पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अथागतः- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.– (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गृि मंत्रालय, सिस्त्र सीमा बल, योिक, अनुसजचवीय और आिुजलजपक 

काडर, सिायक उप-जनरीक्षक (आिुजलजपक), सिायक उप-जनरीक्षक (अनुसजचवीय) और िेड कांस्ट्टेबल (अनुसजचवीय), समूि ‘ग’ पि  

भती जनयम, 2024 िै।  

(2) ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. लाग ूिोना.–  ये जनयम, इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (1) में यथा  जवजनर्िगष्ट पिों को लागू िोंगे। 

3. पिों की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर.– उि पिों की संख्या, उनका वगीकरण और वेतन मैररक्स में उसका स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जनयमों से उपाबद्ध उि अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं।. भती की पद्धजत, आयु-सीमा, अिगताएं आदि.– 

उि पिों पर भती की पद्धजत, आयु-सीमा, अिगताएं और उनसे संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में 

जवजनर्िगष्ट िैं। 

5. जनरिगता.– वि व्यजि,-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत िै, जववाि दकया िै, या जववाि की संजविा की ि ैया, 

(ख) जिसने अपने पजत  या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की िै, 

उि पिों पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा: 

परन्तु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार को लागू स्ट्वीय 

जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छूट िे सकेगी। 

6. जचदकत्सक िषृ्टया योग्यता.- इन जनयमों में अंतर्वगष्ट दकसी बात के िोते हुए भी, वे व्यजि िो जचदकत्सा प्रवगग िेप-1 में िैं, इन जनयमों 

के उपबंिों के अिीन जनयुजि के जलए पात्र िोंगे। 

 स्ट्पष्टीकरण:- इस जनयम के प्रयोिन के जलए, “िेप-1” से जनम्नानुसार जवजनर्िगष्ट जचदकत्सा प्रवगग अजभप्रेत ि:ै- 

(i) कोड अक्षर िेप एस एच ए पी ई, िो जनम्नजलजखत कृत्य का प्रजतजनजित्व करते िैं, द्वारा उपिर्िगत जनम्नजलजखत कारक के  अिीन 

अजिकारी की उपयुक्त्ता जनिागररत करने के पश्चात् जचदकत्सा अजिकारी द्वारा दकया गया जचदकत्सीय वगीकरण:- 

 एस  -  मनोवैज्ञाजनक; 

 एच  - श्रवणता; 

 ए  - उपांग ; 

 पी  - िारीररक क्षमता; और  

 ई  - िजृष्ट िजि 

(ii) प्रत्येक कारक के अिीन दकसी अजिकारी की कायागत्मक क्षमता प्रत्येक कोड अक्षर के समाने अंक 1 से 5 की घटती हुई कायग क्षमता 

उपिर्िगत करते हुए ििागई िायगी और कोड अक्षर के  पश्चात् अंक जलखा िाएगा जसवाय इसके ििां कोई अजिकारी सभी कारकों में ग्रेड-

1 में िै विां उसका प्रवगग एस1, एच1, ए1, पी1, ई1 जलखने के बिाय, िेप-1 जलखकर ििागया िा सकेगा और इन अंको का सािारण 

मुल्यांकन जनम्नानुसार ि,ै अथागत्:—  

(क)  भारत में किीं भी सभी कतगव्यों के जलए उपयुि ; 

(ख) सभी कतगव्यों के जलए योग्य दकन्तु क्या कतगव्यों में तीव्र करठनाई या िोनों कानों और ऑखों की श्रवण िजि/िजृष्ट की 

तीक्ष्णता की मांग अंतवगजलत ि ैया निीं, पर जनभगर करते हुए कतगव्यों के प्रकार और जनयोिन योग्यता क्षते्रों अनुसार पररसीमाएं 

िो सकती िैं; 
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(ग) “एस” कारक को छोडकर, नेमी या जनजष्क्रय कतगव्यों के जलए योग्य दकन्तु उच्च स्ट्थान (2700 मीटर से अजिक) 

अत्यजिक ठंडे़ क्षेत्रो या पिाड़ी भूखण्डो पर िीघग कतगव्यों भारों के जलए जनयोिन योग्यता की पररसीमाएं िो सकती ि ै; 

(घ) अस्ट्पताल में भती या बीमारी की छुट्टी के कारण कतगव्यों के जलए अस्ट्थायी रूप से अयोग्य; और 

(ड.) कतगव्यों के जलए स्ट्थायी रूप से अयोग्य । 

7. अन्यिेिीय अपात्रता.- कोई व्यजि, िो भारत का नागररक निीं ि,ै जलजखत में केन्रीय सरकार की पूवग अनुमजत के जसवाय, इन जनयमों 

के अिीन जनयुि निीं दकया िाएगाः 

 परन्तु इस जनयम में अंतर्वगष्ट कोई भी बात, में नेपाल या भूटान की प्रिा की जनयुजि या जनयोिन को वर्िगत निीं करेगी । 

8. अजिवर्षगता.– इन जनयमों के अिीन जनयुि दकया गया प्रत्येक व्यजि उस मास के जिसमें वि साठ वषग की आयु प्राप्त करता िै या 

करती ि ैया  कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजित अंजतम दिन के अपराह्न सेवाजनवृत िोगा ।   

परन्तु ऐसा व्यजि जिसकी िन्म की तारीख दकसी मास का पिली तारीख ि,ै तो उस माि के, जिसमे वि अजिवर्षगता की आय ु

प्राप्त करता ि,ै  पूवगवती  मास के अंजतम तारीख के अपराह्न में सेवाजनवृत िोगा।  

9. जिजथल करन ेकी िजि.– ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ै दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िै, विां वि उसके जलए िो 

कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

10. सवेा का िाजयत्व.– उि जनयमों की अनुसूची के स्ट्तंभ (1) में यथाजवजनर्िगष्ट पिों पर जनयुि कोई व्यजि, भारत या जविेि में किीं भी 

सेवा करने का िायी िोगा । 

11. व्यावजृत.– इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका केन्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछडें 

वगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि ै। 

अनसुचूी 

पि का नाम। पि की संख्या। वगीकरण। वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

1. सिायक उप-जनरीक्षक 

(आिुजलजपक) । 

106* (2024) 

*कायगभार के आिार पर पररवतगन 

दकया िा सकता ि ै। 

सािारण केन्रीय सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, योिक, अनुसजचवीय । 

वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-5 

(रू. 29200-

92300) । 

 

चयन पि अथवा 

अचयन पि। 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए आयु-सीमा । 

(5) (6) 

लागू निीं िोता । 18 से 27 वषग की आयु के बीच । 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी अनिुेिों या आिेिों के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए चालीस वषग 

की आयु तक जिजथल की िा सकती ि)ै। 

रटप्पण .– आय-ुसीमा अविाररत करने के जलए जनणायगक तारीख अभ्यर्थगयों से आवेिन प्राप्त करने के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी और न दक वि अंजतम तारीख िो  असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, जिमाचल प्रिेि के लािौल और स्ट्पीजत जिला और चंबा जिले के 

पांगी उपखंड और कें रीयिाजसत प्रिेि लद्दाख, अंिमान और जनकोबार द्वीप समूि और लक्षद्वीप के अभ्यर्थगयों के 

जलए जवजित की गई िै। 
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सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए अपेजक्षत िैजक्षक और अन्य अिगताएं । 

(7) 

(क) (i)  दकसी मान्यताप्राप्त बोडग स े12वीं कक्षा उत्तीणग; 

(ii) कंप्यूटर पर कुिल परीक्षा सजन्नयम:– 

श्रुतलेख: 

श्रुतलेख: अंग्रेिी और डििंी में िस जमनट में अस्ट्सी िब्ि प्रजत जमनट की गजत। 

अनुजलजप समय– कंप्यूटर पर अंग्रेिी में पचास जमनट और डििंी में पैंसठ जमनट। 

(ख) िारीररक और जचदकत्सा मानक: 

(i) िारीररक मानक 

(क) ऊाँ चाई पुरुष मजिला 

सभी अभ्यर्थगयों के जलए जसवाय अनुसूजचत िनिाजत अभ्यर्थगयों के 165 

सेंटीमीटर 

155 

सेंटीमीटर 

जिजथलीकरण: 

गढ़वाली, कुमाऊंनी, गोरखा, डोगरा, मराठा की श्रेणीयों में आन े वाले अभ्यर्थगयों  के जलए और 

जसदिम, नागालैंड, अरुणाचल प्रिेि, मजणपुर, जत्रपुरा, जमिोरम, मघेालय, असम, जिमाचल प्रिेि और 

संघ राज्य क्षेत्र िममू और कश्मीर और संघ राज्य क्षेत्र लद्दाख के अभ्यर्थगयों के जलए जिजथल की िा 

सकती ि।ै 

162.5 

सेंटीमीटर 

150 

सेंटीमीटर 

अनुसूजचत िनिाजत प्रवगों  के सभी अभ्यर्थगयों के जलए 162.5 

सेंटीमीटर 

150  

सेंटीमीटर 

 

(ख) छाती: पुरुष के जलए 

 सामान्य अनुसूजचत िनिाजत 

जबना िुलाए 77 सेंटीमीटर 76 सेंटीमीटर 

िुलाकर 82 सेंटीमीटर 81 सेंटीमीटर 

मजिला के जलएः लागू निीं िोता । 

(ग) विन :  जचदकत्सा मानकों के अनुसार ऊंचाई और आयु के अनुपात में (पुरुषों और मजिलाओं के जलए)। 

(ii)  जचदकत्सा मानकः 

(क)  नेत्र िजृष्ट – सुिार के जबना अथागत् चश्मा पिने जबना या लेंस लगाए जबना न्यूनतम िरू िजृष्ट एक आंख की 6/6 और िसूरी आंख की 

6/9 िो। 

(ख) अभ्यर्थगयों को संित िानु, चपटा पााँव या िूली हुई नसे या भैंगी आाँखों वाला निीं िोना चाजिए और उच्च रंग िशृ्यता वाला िोना 

चाजिए। उन्ि ेअच्छे मानजसक और िारीररक स्ट्वास्ट््य का िोना चाजिए और दकसी भी िारीररक िोष से मुि िोना चाजिए जिससे उनके 

कतगव्य के िक्षतापूणग पालन में बािा आने की संभावना िो।   

(ग) कें रीय सिस्त्र पुजलस बल में सिायक उप-जनरीक्षक (आिुजलजपक) के पि के जलए कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जवजित स्ट्कीम 

के अनुसार िारीररक एवं जचदकत्सा मानक। 
 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के 

जलए जवजित आयु और िैजक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की ििा में लागू िोंगी 

या निीं । 

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई िो। 

(8) (9) 

िााँ, वतगमान में स्ट्तंभ (7) के अिीन 

उपिर्िगत गए । 

िो वषग । 

रटप्पण.– सीिी जनयुजि पर अभ्यर्थगयों को अपनी जनयुजि की तारीख से पररवीक्षा अवजि के 

भीतर पररवीक्षा अवजि के सिलतापूवगक पूणग िोने से पूवग कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 

जवजित अजनवायग प्रवेि प्रजिक्षण या बुजनयािी प्रजिक्षण पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों में 

सिलतापूवगक अिगता प्राप्त करनी िोगी, ऐसा न करने पर उनका या उसकी सेवाएाँ समाप्त की 

िा सकती िैं। 
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भती की पद्धजतः भती सीिे िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों 

द्वारा भरी िाने वाली ररजियों की प्रजतितता । 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा भती की ििा में से श्रेजणयां जिनसे प्रोन्नजत 

या प्रजतजनयजुि या आमेलन दकया िाएगा । 

(10) (11) 

(i) पचासी प्रजतित सीिे भती द्वारा; और 

(ii) पन्रि प्रजतित सीजमत जवभागीय प्रजतयोगी 

परीक्षा के माध्यम स ेचयन द्वारा, जिसके न िो सकन े

पर सीिे भती द्वारा । 

सीजमत जवभागीय प्रजतयोगी परीक्षा के माध्यम से चयन द्वारा,- 

(i) कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

कें रीय सरकार द्वारा जवजित स्ट्कीम के अनुसार अभ्यथी की पात्रता मानिंड ; 

(ii) अभ्यथी मेजडकल प्रवगग िेप-I में िोंग ेऔर सेवा में अच्छा अजभलेख िो । 

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरचना । भती करने में दकन पररजस्ट्थजतयों में 

संघ लोक सेवा आयोग से परामिग 

दकया िाएगा । 

(12) (13) 

समूि 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत िोंग-े 

1. उप- मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल                       - अध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट, सिस्त्र सीमा बल                                 - सिस्ट्य; 

3. सिायक कमाण्डेंट (अनुसजचवीय), सिस्त्र सीमा बल   - सिस्ट्य । 

समूि 'ग' जवभागीय पुजष्ट्टकरण सजमजत (पजुष्ट पर जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत 

िोंग-े 

1. उप- मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल                     - अध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट, सिस्त्र सीमा बल                                 - सिस्ट्य; 

3. सिायक कमाण्डेंट (अनुसजचवीय), सिस्त्र सीमा बल   - सिस्ट्य । 

लागू निीं िोता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. सिायक उप-जनरीक्षक 

(अनुसजचवीय) । 

399* (2024) 

*कायगभार के आिार पर पररवतगन 

दकया िा सकता ि ै। 

सािारण केन्रीय सेवा, समूि 

‘ग’, अरािपजत्रत, योिक, 

अनुसजचवीय । 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-5 

(रू. 29200-92300) । 

 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) 

अचयन । लागू निीं िोता । लागू निीं िोता । लागू निीं िोता । लागू निीं िोता । प्रोन्नजत द्वारा जिनके न िो सकने पर 

प्रजतजनयुजि द्वारा । 

 

(11) 

प्रोन्नजत द्वाराः 

(i) सिस्त्र सीमा बल के ऐसे िेड कांस्ट्टेबल (अनुसजचवीय) जिन्िोंने वेतन मैररक्स के स्ट्तर-4 (रु. 25500-81100) में  पााँच वषग ग्रेड में 

जनयजमत सेवा की ि ै और जिन्िोंने मिाजनिेिक, सिस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाजवजित प्रोन्नजत पूवग पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों 

को सिलतापूवगक पूरा दकया िो । 

(ii) अभ्यथी मेजडकल प्रवगग िेप -I में िोना चाजिए । 

रटप्पण 1.– ििां ऐस ेकजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंने अपनी अिगक या पात्रता सेवा पूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया 

िा रिा िो विां उनसे  ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा परंतु यि तब िबदक उनके द्वारा  की गई ऐसी अिगक या 

पात्रता सेवा, अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा के आिे से अजिक से या िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अपने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक या पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली िै, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी 

पररवीक्षा की अवजि सिलतापूवगक पूरी कर ली िो। 
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प्रजतजनयजुि द्वाराः 

 कें रीय सिस्त्र पुजलस बल या राज्य पुजलस संगठन या संघ राज्यक्षेत्र पुजलस के ऐसे अजिकारी: 

(क) (i)   िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकए हुए िैं; या 

(ii) िडै कांस्ट्टेबल जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-4 (रु.25500-81100) में जनयजमत आिार पर पांच वषग की 

सेवा की िो; और 

(ख) जिसके पास नीचे दिए अनुसार जनम्नजलजखत िैजक्षक अिगताएं और अनुभव िोः– 

(i) स्ट्थापना में तीन वषग का अनुभव; और 

(ii) कंप्यूटर एप्लीकेिन में अनुभव। 

रटप्पण 1.– पोषक वगग के ऐसे जवभागीय अभ्यथी, िो प्रोन्नजत की सीिी पंजि में िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने  

के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार  दकए िाने के पात्र निीं िोंगे । 

रटप्पण 2 .–  प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अंतगगत केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक 

पिले िाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि िै, सािारणतया तीन वषग से अजिक निीं िोगी । 

रटप्पण 3 .–  प्रजतजनयजुि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्पन वषग से अजिक 

निीं िोगी । 

 

(12) (13) 

समूि 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत िोंग-े 

1. उप- मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल   - अध्यक्ष ; 

2. िो कमाण्डेंट, सिस्त्र सीमा बल   - सिस्ट्य। 

लागू निीं िोता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

3. िेड कांस्ट्टेबल 

(अनुसजचवीय) । 

548* (2024) 

*कायगभार के आिार पर पररवतगन 

दकया िा सकता ि ै। 

सािारण केन्रीय सेवा, समूि 

‘ग’, अरािपजत्रत, योिक, 

अनुसजचवीय । 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-4 

(रू. 25500-81100) । 

 

(5) (6) 

लागू निीं 

िोता । 
आयु 18 से 27 वषग के बीच । 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी अनुिेिों या आिेिों के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए चालीस वषग 

की आयु तक जिजथल की िा सकती िै) 

रटप्पण .– आयु-सीमा अविाररत करने के जलए जनणायगक तारीख अभ्यर्थगयों से आवेिन प्राप्त करने के जलए जनयत 

की गई अंजतम तारीख िोगी और न दक वि अंजतम तारीख िो  असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, जमिोरम, 

मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, जिमाचल प्रिेि के लािौल और स्ट्पीजत जिला और चंबा जिले के पांगी उपखंड 

और कें रीयिाजसत प्रिेि लद्दाख, अंिमान और जनकोबार द्वीप समूि और लक्षद्वीप के अभ्यर्थगयों के जलए जवजित 

की गई ि।ै 

(7) 

(क) (i)  दकसी मान्यताप्राप्त बोडग स े12वीं कक्षा उत्तीणग; 

(ii) कंप्यूटर पर कुिल परीक्षा सजन्नयम:- 

कंप्यूटर पर अंग्रेिी टाइडपंग में प्रजत जमनट पैंतीस िब्ि न्यूनतम गजत ; और 

कंप्यूटर पर डिंिी टाइडपंग में प्रजत जमनट तीस िब्ि न्यूनतम गजत। 

(ख) िारीररक और जचदकत्सा मानक: 
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(7) 

 (i) िारीररक मानक 

(क) ऊाँ चाई पुरुष मजिला 

सभी अभ्यर्थगयों के जलए जसवाय अनुसूजचत िनिाजत अभ्यर्थगयों के 165 

सेंटीमीटर 

155 

सेंटीमीटर 

जिजथलीकरण: 

गढ़वाली, कुमाऊंनी, गोरखा, डोगरा, मराठा की श्रेणीयों में आने वाले अभ्यर्थगयों  के जलए और 

जसदिम, नागालैंड, अरुणाचल प्रिेि, मजणपुर, जत्रपुरा, जमिोरम, मघेालय, असम, जिमाचल प्रिेि 

और संघ राज्य क्षेत्र िममू और कश्मीर और संघ राज्य क्षेत्र लद्दाख के अभ्यर्थगयों के जलए जिजथल 

की िा सकती िै। 

162.5 

सेंटीमीटर 

150 

सेंटीमीटर 

अनुसूजचत िनिाजत प्रवगों  के सभी अभ्यर्थगयों के जलए 162.5 

सेंटीमीटर 

150  

सेंटीमीटर 

 

(ख) छाती: पुरुष के जलए 

 सामान्य अनुसूजचत िनिाजत 

जबना िुलाए 77 सेंटीमीटर 76 सेंटीमीटर 

िुलाकर 82 सेंटीमीटर 81 सेंटीमीटर 

मजिला के जलएः लागू निीं िोता । 

(ग) विन :  जचदकत्सा मानकों के अनुसार ऊंचाई और आयु के अनुपात में (पुरुषों और मजिलाओं के जलए)। 

(ii)  जचदकत्सा मानकः 

(क)  नेत्र िजृष्ट – सुिार के जबना अथागत् चश्मा पिने जबना या लेंस लगाए जबना न्यूनतम िरू िजृष्ट एक आंख की 6/6 और िसूरी आंख 

की 6/9 िो। 

(ख) अभ्यर्थगयों को संित िानु, चपटा पााँव या िूली हुई नसे या भैंगी आाँखों वाला निीं िोना चाजिए और उच्च रंग िशृ्यता वाला 

िोना चाजिए। उन्ि ेअच्छे मानजसक और िारीररक स्ट्वास्ट््य का िोना चाजिए और दकसी भी िारीररक िोष से मुि िोना चाजिए 

जिससे उनके कतगव्य के िक्षतापूणग पालन में बािा आने की संभावना िो।   

(ग) कें रीय सिस्त्र पुजलस बल में िेड कांस्ट्टेबल (अनुसजचवीय) के पि के जलए कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जवजित स्ट्कीम के 

अनुसार िारीररक एवं जचदकत्सा मानक। 
 

 

(8) (9) 

िााँ, वतगमान में स्ट्तंभ (7) 

के अिीन उपिर्िगत । 

िो वषग । 

रटप्पण.– सीिी जनयुजि पर अभ्यर्थगयों को अपनी जनयुजि की तारीख से पररवीक्षा अवजि के भीतर 

पररवीक्षा अवजि के सिलतापूवगक पूणग िोने से पूवग कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जवजित 

अजनवायग प्रवेि प्रजिक्षण या बुजनयािी प्रजिक्षण पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों में सिलतापूवगक अिगता प्राप्त 

करनी िोगी, ऐसा न करने पर उनका या उसकी सेवाएाँ समाप्त की िा सकती िैं। 

 

(10) (11) 

(i) पचासी प्रजतित सीिे भती द्वारा; और 

(ii) पन्रि प्रजतित सीजमत जवभागीय प्रजतयोगी 

परीक्षा के माध्यम से चयन द्वारा, जिसके न िो 

सकने पर सीिे भती द्वारा । 

सीजमत जवभागीय प्रजतयोगी परीक्षा के माध्यम से चयन द्वारा,- 

(i) कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

कें रीय सरकार द्वारा जवजित स्ट्कीम के अनुसार अभ्यर्थगयों की पात्रता 

मानिंड; 

(ii) अभ्यथी मेजडकल श्रेणी िेप-I में िोंग ेऔर सेवा में अच्छा अजभलेख िो। 
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 (12) (13) 

समूि 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत िोंग-े 

1. उप- मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल                      - अध्यक्ष ; 

2. कमाण्डेंट, सिस्त्र सीमा बल                                  - सिस्ट्य ; 

3. सिायक कमाण्डेंट (अनुसजचवीय), सिस्त्र सीमा बल   - सिस्ट्य । 

समूि 'ग' जवभागीय पुजष्ट्टकरण सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करने के जलए), जिसमें जनम्नजलजखत िोंग-े 

1. उप- मिाजनरीक्षक, सिस्त्र सीमा बल                       - अध्यक्ष ; 

2. कमाण्डेंट, सिस्त्र सीमा बल                                   - सिस्ट्य ; 

3. सिायक कमाण्डेंट (अनुसजचवीय), सिस्त्र सीमा बल   - सिस्ट्य । 

लागू निीं िोता । 

[िा. सं. 4 /2/एसएसबी/सीएससी/बी.एन/समूि ‘ग’/एसएिएस/2021] 

जिव लिरी मीना, अवर सजचव 

 

 

 

New Delhi, the 28th May, 2024 

 G.S.R 75.—In exercise of the powers conferred by clauses (a) and (c) of sub-section (2) of section 155 of the 

Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007) and in supersession of the Sashastra Seema Bal, Combatised, Ministerial 

and Stenographers (Non-Gazetted) Group ‘B’ and ‘C’ Posts Recruitment Rules,2011, in so far as they relate to the post 

of Assistant Sub-Inspector (Ministerial); and  the Sashastra Seema Bal, Assistant Sub-Inspector (Stenographer) and 

Head Constable (Ministerial) Recruitment Rules, 2013,  except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the posts of Assistant Sub-Inspector (Stenographer), Assistant Sub-Inspector (Ministerial) and Head Constable 

(Ministerial) in the Sashastra Seema Bal, in the Ministry of Home Affairs, namely: — 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sashastra Seema 

Bal, Combatised, Ministerial and Stenographer Cadre, Assistant Sub-Inspector (Stenographer), Assistant Sub-Inspector 

(Ministerial) and Head Constable (Ministerial), Group ‘C’ Posts, Recruitment Rules, 2024. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.— These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5.      Disqualification.— No person, - 

(a)who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;or 

(b)who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Medical fitness.-  Notwithstanding anything contained in these rules, the persons who are in medical category 

SHAPE-I, shall be eligible for appointment  under the provisions of these rules.  

Explanation.- For the purposes of this rule, "SHAPE-I" means medical category specified as follows, namely:- 
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(i) Medical classification done by Medical Officer after assessing fitness of the officer under given factors 

indicated by the code  letters SHAPE, which represent the following  function, namely :- 

  S - Psychological; 

  H - Hearing; 

  A - Appendages; 

  P - Physical Capacity; and 

  E - Eye-sight. 

(ii) Functional capacity of an officer under each factor shall be denoted by numerals 1 to 5 against each code 

letter, indicating declining functional efficiency and the numerals will be written next to the code letter, except where 

an officer is in Grade-I in all factors, his category may be denoted by writing SHAPE-I, instead of writing 

S1H1A1P1E1 and general evaluation of these numerals is as under, namely:- 

(A)  Fit for all duties anywhere in India; 

(B)  Fit for all duties but may have limitations as to type of duties and area of employability depending on whether 

the duties involve severe stress or demand acuity of hearing or vision of both ears and eyes, respectively;  

(C)  Excepting “S” factor, fit for routine or sedentary duties but may have limitations of employability at high 

altitude (above 2,700 meters) extreme cold areas or hilly terrain and for long assignments; 

(D)  Temporarily unfit for duties on account of hospitalisation or sick leave; and 

(E)  Permanently unfit for duties.   

7.  Ineligibility of aliens.—No person who is not a citizen of India shall, except with the prior permission of the 

Central Government in writing, appointed  under these rules: 

  Provided that nothing contained in this rule shall debar the appointment or employment of a subject of Nepal 

or Bhutan in the Force. 

8. Superannuation.—Every person appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of the last 

day of the month in which he or she attains the age of sixty years or as prescribed by the Central Government: 

 Provided that a person whose date of birth is on the first day of a month shall retire from service on the 

afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of superannuation. 

9. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

10. Liability of service.—Any person appointed to the posts as specified in column (1) of the Schedule to the said rules 

shall be liable to serve anywhere in India or abroad.  

11. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes,  the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

 

SCHEDULE 

Name of posts. 

 

Number of posts. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Assistant  

Sub-Inspector 

(Stenographer). 

106* (2024) 

*Subject to variation dependent on 

workload.                            

General Central Service, Group 

'C', Non-Gazetted, Combatised, 

Ministerial.  

Level-5 in the pay matrix 

(Rs.29200-92300). 
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Whether selection post or non-

selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(5) (6) 

Not applicable. Between 18 and 27 years of age.  

 

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 

 

Note.– The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for  receipt of 

applications from the candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union 

territories of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 
Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(7) 

(a) (i)  12th class passed from a recognised Board; 

(ii) Skill test norms on computer:- 

Dictation:  

Dictation: ten minutes @ eighty words per minutes in English and Hindi. 

Transcription time – fifty minutes in English and sixty-five minutes in Hindi on computer. 

(b) Physical and medical standard: 

(i) Physical Standard  

(A) Height Male Female 

For all candidates except the Scheduled Tribe candidates. 165 

centimeter 

155 

centimeter 

Relaxation: 

Relaxable for candidates falling in the categories of Garhwalis, Kumaonis, Gorkhas, Dogras, 

Marathas and candidates belonging to the States of Sikkim, Nagaland, Arunachal Pradesh, 

Manipur, Tripura, Mizoram, Meghalaya, Assam, Himachal Pradesh  and Union territory of 

Jammu and Kashmir and Union territory of Ladakh  

162.5 

centimeter 

150 

centimeter 

All candidates belonging to the Scheduled Tribes categories 162.5 

centimeter 

150  

centimeter 
 

(B) Chest: For Male 

 General Scheduled Tribe 

Un-expanded 77 centimeter 76 centimeter 

Expanded 82 centimeter 81 centimeter 

For female : Not applicable. 

(C) Weight : Proportionate to height and age as per medical standards (for males and females). 

(ii)  medical  standard  : 

(A)  Eye sight  -  The minimum distant vision shall be 6/6 in one eye and 6/9 in other eye without correction that is,  without 

wearing glasses or lenses. 

(B) The candidates shall not have knock knee, flat foot, squint in eyes or varicose vein and they shall possess high colour vision.  

They shall be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to interfere with the efficient performance 

of the duties; or 

 

(C) Physical and medical standards as per the Scheme prescribed by the Central Government for the post of Assistant Sub-Inspector 

(Stenographer) in the Central Armed Police Forces from time to time. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion 

or by deputation/absorption, grades 

from which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Yes, to the extent 

indicated under 

column (7). 

Two years. 

 

Note.– The candidates on direct 

appointment shall successfully 

qualify mandatory induction 

training or Basic Training Course 

or Courses as prescribed by the 

Central Government from time to 

time before successful completion 

of the probation period within 

probation period from his date of 

appointment, failing which his 

services are liable to be terminated. 

(i)  eighty-five per cent. by 

direct recruitment; and 

 

(ii) fifteen per cent. by 

selection through Limited 

Departmental Competitive 

Examination, failing which 

by direct recruitment. 

By selection through limited 

departmental competitive        

examination,– 

 

(i)   the eligibility criteria of the 

candidate as per Scheme prescribed 

by the Central Government in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government from time to time; 

 

(ii)  the candidate shall be in the 

medical category SHAPE-I, and 

having good record in service. 

If a Departmental Promotional Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting 

of:- 

 

1. Deputy Inspector General, Sashastra Seema Bal   - Chairman; 

 

2.Commandant,  Sashastra Seema Bal        - Member; 

 

3. Assistant  Commandant (Ministerial), Sashastra Seema Bal    - Member. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

 

1. Deputy Inspector General, Sashastra Seema Bal                                  - Chairman; 

2.Commandant,  Sashastra Seema Bal-                                                     -Member; 

3. Assistant    Commandant (Ministerial), Sashastra Seema Bal              - Member. 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. Assistant Sub-Inspector 

(Ministerial). 

399*(2024) *Subject to 

variation dependent on 

workload. 

General Central Service, Group 

'C', Non-Gazetted, Combatised, 

Ministerial.  

Level-5 in the pay matrix 

(Rs.29200-92300). 

 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Non-selection. Not applicable.  Not applicable. Not applicable.  Not applicable. By promotion failing 

which by deputation. 

 

(11) 

By Promotion : 

(i) from amongst the Head Constable (Ministerial) of the Sashastra Seema Bal in level-4 in the pay matrix (Rs.25500-81100) with 

five years regular service in the grade and who have successfully completed pre-promotional course or courses as prescribed 

by the Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 

 

(ii) the candidate shall be in the medical category SHAPE-I. 

 

Note.–  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

By deputation: 

Officers of the Central Armed Police Forces or State Police Organisations or Union territory Police-, 

 

(a) (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; or 
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(ii) Head Constable (Ministerial) in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100) with five years regular service in the parent cadre or 

Department; and 

 

(b)   possessing the following qualifications and experience prescribed as under,– 

(i)   three years experience in the establishment; and 

(ii)  experience in computer applications. 

 

Note 1.– The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

 

Note 2.– The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or other Organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years. 

 

Note 3.– The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of 

:- 

1.   Deputy Inspector General, Sashastra Seema Bal -  Chairman; 

2.   Two Commandants, Sashastra Seema Bal           -  Members. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3.  Head Constable 

(Ministerial). 

548* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

'C', Non-Gazetted, Combatised, 

Ministerial.  

Level-4 in the pay 

matrix (Rs.25500-

81100). 

Not applicable. 

 

(6) 

Between 18 and 27 years of age.  

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government from time to time). 

Note.– The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for  receipt of applications from the candidates and 

not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories of 

Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

(7) 

(a) (i)   12th class examination passed from a recognised Board; 

(ii) Skill test norms on computer:-  

English typing with minimum speed of thirty-five words per minute on computer; and  

Hindi typing with minimum speed of thirty words per minute on computer. 

(b) Physical and medical standard: 

(i)  Physical Standard   

(A) Height Male  Female 

For all candidates except the Scheduled Tribes candidates. 165 centimeters. 155 centimeters. 

Relaxation: 

Relaxable for candidates falling in the categories of Garhwalis, Kumaonis, 

Gorkhas, Dogras, Marathas and candidates belonging to the States of Sikkim, 

Nagaland, Arunachal Pradesh, Manipur, Tripura, Mizoram, Meghalaya, Assam, 

Himachal Pradesh and the Union territory of Jammu and Kashmir and the 

Union territory of Ladakh.  

 

162.5 centimeters. 

 

150 centimeters. 

All candidates belonging to the Scheduled Tribes categories 162.5 centimeters. 150 centimeters. 

(B) Chest: For Male 

 General Scheduled Tribes 

Un-expanded 77 centimeters. 76 centimeters. 

Expanded 82 centimeters. 81 centimeters. 

For female : Not applicable. 
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(C) Weight:  Proportionate to height and age as per medical standards (for males and females). 

(ii)   medical standard  : 

(A)  Eye sight  -  The minimum distant vision should be 6/6 in one eye and 6/9 in other eye without correction that is, without 

wearing glasses or lenses. 

(B)  Candidates shall not have knock knee, flat foot, Squint in eyes or varicose vein and they shall possess high colour vision.  

They shall be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to interfere with the efficient 

performance of the duties; or 

 (C) Physical and medical standards as per the Scheme prescribed by the Central Government for the post of Head Constable 

(Ministerial) in the Central Armed Police Forces from time to time. 
 

 

(8) (9) (10) (11) 

Yes, to the extent 

indicated under 

column (7). 

Two years. 

 

Note.– the candidates on direct 

appointment shall successfully 

qualify mandatory induction 

training or Basic Training Course or 

Courses as prescribed by the 

Central Government from time to 

time before successful completion 

of the probation period within 

probation period from his date of 

appointment, failing which his 

services are liable to be terminated. 

 

 

 

(i)  eighty-five per cent. by 

direct  recruitment; and 

 

(ii) fifteen per cent. by 

selection through Limited 

Departmental Competitive 

Examination, failing which by 

direct recruitment. 

By selection through limited 

departmental competitive        

examination,– 

 

(i)  the eligibility criteria of the 

candidates as per Scheme 

prescribed by the Central 

Government in accordance with 

the instructions or orders issued 

by the Central Government from 

time to time; 

 

(ii) the candidate shall be in the 

medical category SHAPE-I, and 

Having good record in service. 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

1. Deputy Inspector General,   Sashastra Seema Bal   - Chairman; 

2.  Commandant, Sashastra Seema Bal    - Member; 

3. Assistant  Commandant (Ministerial),  Sashastra Seema Bal  - Member. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:- 

1. Deputy Inspector General,   Sashastra Seema Bal  - Chairman; 

2.  Commandant, Sashastra Seema Bal    -  Member; 

3. Assistant  Commandant (Ministerial), Sashastra Seema Bal -  Member. 

Not applicable. 

[F. No. 4/2/SSB/CSC/BN/Gp. ‘C’/SFS/2021] 

SHIV LAHRI MEENA, Under Secy. 

 
LokLF; vkSj ifjokj dY;k.k ea=ky; 

नई दिल्ली, 10 िून, 2024 

सा.का.जन. 76.—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vkSj 

çknsf'kd vkS’kf/k ijh{k.k iz;ksx”kkyk] xqokgkVh ¼lewg *x* vkSj lewg *?k* in½ HkrhZ fu;e] 2000 dks] tgk¡ rd mldk laca/k 

dfu"B oSKkfud lgk;d ds in ls gS vkSj çknsf'kd vkS’kf/k ijh{k.k iz;ksx”kkyk] xqokgkVha ¼dk;kZy; v/kh{kd½ HkrhZ fu;e 

2001 dks] mu ckrksa ds flok; vf/kØkar djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls iwoZ fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] 

LokLF; vkSj ifjokj dY;k.k ea=ky;] egkfuns'kky; LokLF; lsok,a] dsUnzh; vkS’kf/k ekud fu;a=.k laxBu] çknsf'kd vkS’kf/k 

ijh{k.k iz;ksx”kkyk] xqokgkVh esa dfu’B oSKkfud lgk;d vkSj dk;kZy; v/kh{kd ds inksa ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu 

djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr & 

1- laf{kIr uke vkSj izkjaHk-&(1) bu fu;eksa dk laf{kIr uke {ks=h; vkS’kf/k ijh{k.k iz;ksx”kkyk] xqokgkVh ¼dfu’B oSKkfud 

lgk;d vkSj dk;kZy; v/kh{kd½ lewg *[k* in HkrhZ fu;e] 2024 gSA 

 (2)  ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izòRr gksaxsA 

2- inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj-& mDr inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa 

mudk Lrj og gksxk tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk (2) ls LraHk (4) esa fofufnZ’V gSaA 
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3- HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a] vkfn-& mDr inksa ij HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj muls lacaf/kr 

vU; ckrsa os gksaxh tks  iwoksZä vuqlwph ds LraHk (5) ls LraHk (13) esa fofufnZ’V gSaA 

4- fujgZrk-& og O;fDr& 

(d)  ftlus ,sls O;fDr ls] ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gS] fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS; ;k 

([k)  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq,] fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh 

gS; 

mDr inksa ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk % 

 ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 

ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gaS] rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls 

NwV ns ldsxhA  

5- f”kfFky djus dh “kfDr-&tgk¡ dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko”;d ;k lehphu gS] ogk¡ og mlds 

fy, tks dkj.k gSa mUgsa ys[kc) djds vkSj la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke”kZ djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh 

oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns”k }kjk] f”kfFky dj ldsxhA 

6- O;kòfRr-& bu fu;eksa dh dksbZ ckr ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 

dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns”kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 

tutkfr;ksa] vU; fiNM+s oxksZa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo”ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

vuqlwph 

Ikn dk ukeA Iknksa dh la[;kA oxhZdj.kA Oksru eSfVªDl esa LrjA 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ 

1 dfu’B oSKkfud lgk;dA 4* ¼2024½ 

*dk;ZHkkj ds vk/kkj ij 

ifjorZu fd;k tk ldrk gSA 

Lkk/kkj.k dsUnzh; lsok] lewg *[k*] 

vjktif=r] vuuqlfpoh;A 

Oksru eSfVªDl esa Lrj&6 

¼35400&112400 :Ik;s½A 

 
Pk;u ;k vp;u 

inA 

Lkh/ks HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, vk;q&lhek  

Lkh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, visf{kr “kSf{kd vkSj vU; vgZrk,a 

¼5½ ¼6½ ¼7½ 

Ykk+++++++++ +xw ugha gksrkA 30 o’kZ ls vf/kd u gks 

¼dsUnzh; ljdkj }kjk tkjh 

vuqns”kksa ;k vkns”kksa ds vuqlkj 

ljdkjh deZpkfj;ksa ds fy, 

ikap o’kZ rd f'kfFky dh tk 

ldrh gS½A 

fVIi.k%  vk;q lhek vo/kkfjr 

djus ds fy, fu.kkZ;d rkjh[k 

og gksxh tks deZpkjh p;u 

vk;ksx }kjk foKkfir dh 

tk,A 

 

fdlh ekU;rk izkIr  fo“ofo|ky; ;k laLFkku ls jlk;u foKku ;k tSo jlk;u 

;k Hks"kth  ;k Hks"kftdh jlk;u foKku ;k Hks"ktxq.k foKku ;k thok.kqrRo ;k 

vk;qfoZKku ;k lw{e foKku ;k tSo izkS|ksfxdh esa ekLVj fMxzhA   

vuqHko% vkS’kf/k ijh{k.k] ekudhdj.k vkSj vuqla/kku esa ,d o’kZ dk vuqHkoA 

fVIi.k 1% vgZrk,a vU;Fkk lqvfgZr  vH;fFkZ;ksa dh n'kk esa] dkj.kksa ds fy, tks 

ys[kc} fd, tk,a] deZpkjh p;u vk;ksx@l{ke izkf/kdkjh ds foosdkuqlkj 

f”kfFky dh tk ldrh gSA 

fVIi.k 2% vuqHko laca/kh vgZrk,a dkj.kksa ds fy, tks ys[kc) fd;s tk,a] deZpkjh 

p;u vk;ksx@ l{ke izkf/kdkjh  ds foosdkuqlkj vuqlwfpr  tkfr;ksa ;k 

vuqlwfpr tu tkfr;ksa   ds   vH;fFkZ;ksa  dh n'kk esa rc f”kfFky dh tk ldrh 

gSa] tc p;u ds fdlh çØe ij] deZpkjh p;u vk;ksx ;k l{ke izkf/kdkjh dh 

;g jk; gS fd mu ds fy, vkjf{kr fjfDr;ksa dks Hkjus ds fy, visf{kr vuqHko 

j[kus okys mu leqnk;ksa ds vH;fFkZ;ksa ds Ik;kZIr la[;k esa miyC/k gksus dh 

laHkkouk ugha gSA 

 
Lkh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, 

fofgr vk;q vkSj “kSf{kd vgZrk,a izksUur 

O;fDr;ksa dh n”kk esa ykxw gksaxh ;k ugha 

Ikfjoh{kk dh vof/k] ;fn 

dksbZ gksA 

HkrhZ dh i)fr%  HkrhZ lh/kh gksxh ;k izksUufr }kjk ;k 

izfrfu;qfDr@vkesyu }kjk rFkk fofHkUu i)fr;ksa }kjk Hkjh 

tkus okyh fjfDr;ksa dh izfr”krrkA 

¼8½ ¼9½ ¼10½ 

Ykkxw ugha gksrkA Lkh/ks HkrhZ fd;s tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, nks o’kZA 

fVIi.k % dsaæh; ljdkj }kjk 

;Fkkfofgr ifjoh{kk ds 

lQyrkiwoZd  iw.kZ djus ds 

100 izfr”kr Lkh/kh HkrhZ }kjkA 

fVIi.k% in/kkjh ds izfrfu;qfDr ;k yach chekjh ;k v/;;u 

vodk”k ij ;k fdUgha vU; ifjfLFkfr;ksa esa ,d o’kZ ;k 

mlls vf/kd dh vof/k ds fy, ckgj jgus ds dkj.k gqbZ 

fjfDr;ksa dks dsaæh; ljdkj ds ,sls vf/kdkfj;ksa ls 
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fy, U;wure nks lIrkg dk 

ços'k çf'k{k.k vfuok;Z 

gksxkA 

 

 

izfrfu;qfDr ds vk/kkj ij Hkjh tk ldssaxhA 

¼v½ ¼i½ ftUgksaus ewy dkMj ;k foHkkx esa fu;fer vk/kkj ij 

ln'̀k in /kkj.k fd;k gks; ;k 

¼ii½ ftUgksaus osru eSfVªDl ds Lrj&5 ¼29200& 92300 

:Ik;s½ esa fu;fer vk/kkj ij in ij fu;qfDr ds i'pkr~ 

fn, x, xzsM esa Ng  o’kZ lsok dh gks; ;k  

¼iii½  osru eSfVªDl ds Lrj&4 ¼25500& 81100 :Ik;s½ es 

fu;fer vk/kkj ij in ij fu;qfDr ds i'pkr~ fn, x, xzsM 

esa nl o’kZ lsok dh  gks; vkSj    

¼Ck½ ftuds ikl LraHk (7) ds v/khu lh/ks HkrhZ fd, tkus 

okys O;fDr;ksa ds fy, fofgr vgZrk,a vkSj vuqHko gksaA 

 
izksUufr ;k izfrfu;qfDr@vkesyu }kjk HkrhZ dh 

n”kk esa os Jsf.k;k¡ ftuls izksUufr ;k 

izfrfu;qfDr@vkesyu fd;k tk,xkA 

;fn foHkkxh; izksUufr 

lfefr gS] rks mldh 

lajpukA 

HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa la?k yksd lsok vk;ksx ls 

ijke”kZ fd;k tk,xkA 

¼11½ ¼12½ ¼13½ 

Ykkxw ugha gksrkA foHkkxh; iqf’V lfefr ¼iqf’V ds laca/k esa fopkj djus ds 

fy,½ tks fuEufyf[kr gksaxs% 

1- vkS’kf/k fu;a=d ¼Hkkjr½] egkfuns”kky; LokLF; 

lsok,a&  v/;{k( 

2- funs”kd] vkS’kf/k] LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k 

ea=ky; & lnL;( 

3- funs”kd] iz;ksx”kkyk] dsUnzh; vkS’kf/k ekud fu;a=.k 

laxBu] egkfuns'kky; LokLF; lsok,a& lnL;A 

Lak?k yksd lsok vk;ksx ls ijke”kZ vko”;d 

ugha gSA 

 
¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ 

2 dk;kZy; 

v/kh{kdA 

1* ¼2024½ 

*dk;ZHkkj ds vk/kkj 

ij ifjorZu fd;k tk 

ldrk gSA 

Lkk/kkj.k dsUnzh; lsok] lewg *[k*] vjktif=r] 

vuqlfpoh; 

Oksru eSfVªDl esa Lrj&6 

¼35400&112400 :Ik;s½A 

 
5½ ¼6½ ¼7½ 

Ykkxw ugha gksrkA Ykkxw ugha gksrkA Ykkxw ugha gksrkA 

 
¼8½ ¼9½ ¼10½ 

Ykkxw ugha gksrkA izksUur gksus okys O;fä;ksa  ds fy, nks o’kZA Ikzfrfu;qfDr ¼vYidkfyd vuqca/k lfgr½ ;k izksUufr }kjkA 

 
¼11½ ¼12½ ¼13½ 

lfEefJr i}fr ¼Ikzfrfu;qfDr vYidkfyd vuqca/k 

lfgr ;k izksUufr }kjk½% 

dsaæh; ljdkj ;k jkT; ljdkjksa ;k la?k jkT;{ks= 

iz”kklu ;k fo”ofo|ky; ;k ekU;rk izkIr 

vuqla/kku laLFkk] ifCyd lsDVj miØe] Lok;Rr 

;k dkuwuh laxBu ds vf/kdkjh%   

¼d½ ¼i½ ftUgksaus  ewy dkMj ;k foHkkx esa fu;fer 

vk/kkj ij ln'̀k in /kkj.k fd;k gks; ;k 

¼ii½  ftUgksusa ewy dkMj ;k foHkkx esa osru 

eSfVªDl ds Lrj&5 ¼29200& 92300 :Ik;s½ es ;k 

lerqY; esa fu;fer vk/kkj ij in ij fu;qfDr ds 

i'pkr~ fn, x,   xzsM esa Ng o’kZ lsok dh gks; ;k 

¼iii½  ftUgksusa ewy dkMj ;k foHkkx esa osru 

eSfVªDl ds Lrj&4 ¼25500& 81100 :Ik;s½es ;k 

lerqY; es fu;fer vk/kkj ij in ij fu;qfDr ds 

foHkkxh; iqf’V lfefr ¼iqf’V ds laca/k esa fopkj djus 

ds fy,½ ftlesa   fuEufyf[kr gksaxs% 

1- vkS’kf/k fu;a=d ¼Hkkjr½] egkfuns”kky; LokLF; 

lsok,a&  v/;{k( 

2- funs”kd] vkS’kf/k] LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k 

ea=ky; &lnL;( 

3- funs”kd] iz;ksx”kkyk] dsUnzh; vkS’kf/k ekud fu;a=.k 

laxBu] egkfuns”kky; LokLF; lsok,a&  lnL;A 

Lak?k yksd lsok vk;ksx ls 

ijke”kZ vko”;d ugha gSA 



492 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 15, 2024/JYAISHTHA 25, 1946 [PART II—SEC. 3(i)] 

 

i'pkr~ fn, x, xzsM esa nl o’kZ dh fu;fer lsok 

dh gks; vkSj  

¼[k½ ftuds ikl fuEufyf[kr 'kSf{kd vgZrk,a vkSj 

vuqHko gksa,-  

¼i½ fdlh ekU;rk izkIr fo”ofo|ky; ;k laLFkku 

ls Lukrd dh fMxzh; vkSj 

¼ii½ dsaæh; ljdkj ;k jkT; ljdkjksa ;k la?k 

jkT;{ks= ;k fo”ofo|ky; ;k ekU;rk izkIr 

vuqla/kku laLFkkuksa] ifCyd lsDVj  miØeksa] 

Lok;Rr fudk; ;k dkuwuh  laxBu esa 

ys[kk@iz”kklu@LFkkiu dk;Z esa nks o"kZ dk 

vuqHko;  

fVIi.k 1% foHkkxh; mPp Js.kh fyfid ftUgksaus 

osru eSfVªDl ds Lrj&4 ¼25500& 81100 :Ik;s½ 

esa xzsM esa nl o’kZ fu;fer lsok dh  gks vkSj 

ftlds ikl izfrfu;qfDr ds vk/kkj ij fu;qfDr 

ij fopkj djus ds fy,  fofgr 'kSf{kd vgZrk,a 

vkSj vuqHko gks] ij ckgjh yksxksa ds lkFk fopkj 

fd;k tkrk gSA ;fn in ij fu;qfDr ds fy, 

foHkkxh; vH;FkhZ  dk p;u fd;k tkrk gS( bls 

izksUufr }kjk Hkjk gqvk ekuk tk;sxkA 

fVIi.k 2% izfrfu;qfDr dh vof/k ftlds varxZr 

dsUnzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; laxBu ;k 

foHkkx esa bl fu;qfDr ls Bhd igys /kkfjr fdUgh 

vU; dkMj&ckg~; in ij izfrfu;qfDr dh vof/k 

gS] lk/kkj.kr;k rhu o’kZ ls vf/kd ugha gksxhA 

fVIi.k 3% izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds fy, 

vf/kdre vk;q&lhek vkosnu izkIr djus dh 

vafre rkjh[k dks NIiu o’kZ ls vf/kd ugha gksxhA 

[िा. सं. ए.12018/1/2020 –डीआरएस] 

जबकास आर मितो, अवर सजचव 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 10th June, 2024 

G.S.R. 76.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Regional Drugs Testing Laboratory, Guwahati (Group ‘C’ and Group ‘D’ posts) Recruitment Rules, 

2000,  in so far as they relate to the post of Junior Scientific Assistant and the Regional Drugs Testing Laboratory, 

Guwahati (Office Superintendent), Recruitment Rules, 2001, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

posts of Junior Scientific Assistant and Office Superintendent in Regional Drugs Testing Laboratory, Guwahati, 

Central Drugs Standard Control Organisation, Directorate General of Health Services, Ministry of Health and Family 

Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Regional Drugs Testing Laboratory, 

Guwahati (Junior Scientific Assistant and Office Superintendent) Group ‘B’ Posts, Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classifications and level in pay matrix.—The number of the said posts, their classifications 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the afore said Schedule. 

4. Disqualification.— No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
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(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex- servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of posts. Classification. Level in pay 

matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

1. Junior Scientific Assistant. 4*(2024) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-06 

(Rs.35400-

112400) in the 

pay matrix. 

 

Whether selection post or 

non-selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(5) (6) 

Not Applicable. Not exceeding 30 Years (Relaxable for government servants upto five 

years in accordance with the instructions or orders issue by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be as 

advertised by the Staff Selection Commission. 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits. Whether age and educational qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the case of promotees. 

(7) (8) 

Masters degree in Chemistry or Biochemistry or Pharmacy or 

Pharmaceutical Chemistry or Pharmacology or Bacteriology or 

Medicine or Microbiology or Biotechnology from a recognised 

University or  institute. 

Experience: One year experience in drugs testing, standardisation and 

research. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission /Competent Authority, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification(s)  regarding experience is/are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection Commission /Competent 

Authority, for reasons to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection, the Staff Selection, Commission /Competent 

Authority, is of the opinion that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite experience are not likely to 

be available to fill up the vacancies reserved for them. 

Not applicable. 
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Period of probation, if any. Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various methods. 

In case of recruitment by 

promotion or by deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation /absorption to be 

made.  

(9) (10) (11) 

Two years for direct recruits. 

 

Note: There shall be a  mandatory 

induction training of at least two 

weeks duration for successful 

completion of 

probation as prescribed by the 

Central Government. 

100 percent by Direct Recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officers of Central 

Government.  

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or Department; or  

(ii) with six years’ service in the grade rendered after 

appointment to the post on regular basis in level 5 (Rs. 

29200-92300) in the pay matrix; or 

(iii) with ten years’ service in the grade rendered offer 

appointment to the post on regular basis in level 4 (Rs. 

25500-81100) in the pay matrix; and  

(b) possessing the qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under Column (7). 

Not applicable. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of: 

1. Drugs Controller (India), Directorate General of Health Services-(Chairperson); 

2. Director, Drugs, Ministry of Health and Family Welfare - (member); 

3. Director, Laboratory under Central Drugs Standard Control Organisation, Directorate General of 

Health Services- (member). 

Consultation with Union 

Public Service Commission is 

not necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. Office Superintendent. 1*(2024) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-06 (Rs.35400-112400) in the pay 

matrix.  

 

(5) (6) 

Not applicable. Not applicable. 

(7) (8) 

Not applicable. Not applicable. 
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(9) (10) (11) 

Two years for 

promotee. 

 

Deputation including 

Short Term Contact or 

by Promotion 

Composite method (Deputation Including Short Term Contract or by Promotion): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory 

Administration or University or recognized research institutions, public sector 

undertakings, autonomous or statutory organization: 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or Department; or 

(ii) with six years’ service in the grade rendered after appointment to the post on 

regular basis in  pay level 5 (Rs. 29200-92300) or equivalent in the parent cadre or 

department; or 

(iii) with ten years’ service in the grade rendered after appointment to the post on 

regular basis in pay level 4 (Rs. 25500-81100) or equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience,- 

(i) Bachelor degree from a recognised University or Institute; and 

(ii) Two years’ experience in Accounts/Administration/Establishment work in the 

Central Government or State Government or Union territory or University or 

recognized research institutions, public sector undertakings,  autonomous  body or 

statutory organization. 

Note 1: The departmental Upper Division Clerk in Pay Level 4 (Rs. 25500-81100) in 

the pay matrix with ten years regular service in the grade and having the educational 

qualifications and experiences prescribed for considering appointment on deputation 

basis is considered along with outsiders. If the departmental candidate is selected for 

appointment to the post; it shall be treated as having been filled by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation/department of the Central Government shall ordinarily not exceed three 

years.  

Note 3: The Maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding 

56 years as on the last date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:- 

1. Drugs Controller (India), Directorate General of Health Services      -( Chairperson); 

2. Director, Drugs, Ministry of Health and Family Welfare                 - (member); 

3. Director, (Laboratory under Central Drugs Standard  

Control Organisation), Directorate General of Health Services           - (member). 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 

[F. No. A.12018/1/2020-DRS] 

BIKASH R MAHATO, Under Secy. 
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नई दिल्ली, 10 िून, 2024 

सा.का.जन. 77.—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vkSj 

dsUnzh; vkS’kf/k iz;ksx”kkyk] eqEcbZ ¼lewg “x” vkSj lewg “?k” in½ HkrhZ fu;e] 1992 dks] tgka rd mldk laca/k Ik”kq“kkyk 

rduhf”k;u] mPp Js.khfyfid vkSj fuEu Js.kh fyfid ds inksa ls gS] mu ckrksa ds flok, vf/kØkar djrs gq,] ftUgsa ,sls 

vf/kØe.k ls iwoZ fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] LokLF; vkSj ifjokj dY;k.k ea=ky;]  LokLF; lsok 

egkfuns'kky; ds dsUnzh; vkS’kf/k ijh{k.k iz;ksx”kkyk] eqEcbZ esa Ik”kq“kkyk rduhf”k;u] mPp Js.kh fyfid vkSj fuEu Js.kh 

fyfid ds inksa ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrh gSa] vFkkZr& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjaHk-&¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke LokLF; vkSj ifjokj dY;k.k ea=ky;] LokLF; lsok   

egkfuns'kky; dsUnzh; vkS’kf/k ekud fu;a=.k laxBu] dsUnzh; vkS’kf/k ijh{k.k iz;ksx”kkyk] eqEcbZ] Ik”kq“kkyk rduhf”k;u] 

mPp Js.kh fyfid vkSj fuEu Js.kh fyfid ¼lewg *x* in½ HkrhZ fu;e] 2024 gSA  

 (2)  ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izòRr gksaxsA 

2- ykxw gksuk& ;s fu;e bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼1½  esa fofufnZ’V inksa ij ykxw gksaxsA  

3- inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj-& mDr inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj muls layXu osru 

eSfVªDl esa Lrj os gksaxs tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA 

4-  HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a] vkfn-& mDr inksa ij HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a  vkSj muls lacaf/kr vU; 

ckrsa os gksaxh tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls LraHk ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA 

5- fujgZrk-&og O;fDr& 

(d)  ftlus ,sls O;fDr ls] ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gS] fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS; ;k 

([k)  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq,] fdlh vU; O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh 

gS; 

 mDr inksa ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk 

  ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 

ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gS] rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds 

izorZu ls NwV ns ldsxhA  

6- f”kfFky djus dh “kfDr-& tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko”;d ;k lehphu gS] ogka og mlds 

fy, tks dkj.k gSa mUgsa ys[kc) djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns”k 

}kjk] f”kfFky dj ldsxhA 

7- O;kòfRr-& bu fu;eksa dh dksbZ ckr ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 

dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns”kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 

tutkfr;ksa] vU; fiNM+s oxksZa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo”ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

vuqlwph 

Ikn dk ukeA Iknksa dh la[;kA oxhZdj.kA Oksru eSfVªDl esa LrjA 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ 

1- Ik”kq“kkyk rduhf”k;uA 1* ¼2024½ 

*dk;ZHkkj ds vk/kkj ij 

ifjorZu fd;k tk ldrk gS 

Lkk/kkj.k dsUnzh; lsok] lewg 

*x*] vjktif=r] 

vuuqlfpoh;A 

Oksru eSfVªDl esa Lrj&5 

¼29200&92300 :Ik;s½A 

 

Pk;u ;k vp;u inA Lkh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, 

vk;q&lhekA 

Lkh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds 

fy, visf{kr “kSf{kd vkSj vU; vgZrk,aA 

¼5½ ¼6½ ¼7½ 

Ykk++++++++++xw ugha gksrkA vk;q 18 ls 27 o’kZ ds chp 

¼dsUnzh; ljdkj }kjk tkjh fd, x, 

vuqns”kksa ;k vkns”kksa ds vuqlkj foHkkxh; 

vH;fFkZ;ksa ds fy, vk;q pkyhl o’kZ rd 

f”kfFky dh tk ldrh gS½ 

fVIi.k% vk;q lhek vo/kkfjr djus ds fy, 

fu.kkZ;d rkjh[k vH;fFkZ;ksa ls  vkosnu izkIr 

djus ds fy, fu;r dh xbZ vafre frfFk 

fdlh ekU;rk izkIr  fo“ofo|ky; ;k 

laLFkku ls Hks"kth ;k Hks"kt xq.k foKku  

esa Lukrd dh fMxzh ;k cSpyj vkWQ 

lkbal ¼tho foKku½ ;k cSpyj vkWQ 

lkbal ¼Ik”kq fpfdRlk½ ;k cSpyj vkWQ 

lkbal ¼lw{ke tho foKku½A   



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र: िून 15, 2024/ज् येष् ठ 25, 1946 497 

gksxh] vkSj u dh og vafre rkjh[k tks 

vle] es?kky;] v:.kkpy izns”k] fetksje] 

ef.kiqj] ukxkySaM] f=iqjk] flfDde] fgekpy 

izns”k ds ykgkSy o Lihfr ftys  rFkk pack 

ftys ds ikaxh mi[k.M   yn~nk[k] vaneku 

vkSj fudksckj }hi ;k y{k}hi  la?k 

jkT;{ks=  ds vH;fFkZ;ksa ds fy, fofgr dh 

xbZ gSA 

 

Lkh/ks HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, fofgr vk;q vkSj 

“kSf{kd vgZrk,a izksUur O;fDr;ksa 

dh n”kk esa ykxw gksaxh ;k ughaA 

Ikfjoh{kk dh vof/k] ;fn dksbZ gksA HkrhZ dh i)fr: HkrhZ lh/kh gksxh ;k 

izksUufr }kjk ;k izfrfu;qfDr@vkesyu 

}kjk rFkk fofHkUu i)fr;ksa }kjk Hkjh 

tkus okyh fjfDr;ksa dh izfr”krrkA 

¼8½ ¼9½ ¼10½ 

Ykkxw ugha gksrkA Lkh/ks HkrhZ fd;s tkus okys O;fDr;ksa ds fy, 

nks o’kZA 

fVIi.k % ifjoh{kk dks lQyrkiwZod iwjk 

djus ds fy, dsaæh; ljdkj }kjk ;Fkkfofgr 

de ls de nks lIrkg dh vof/k dk izsj.k 

izf”k{k.k iwjk djuk vfuok;Z gksxkA 

 

 

Lkh/kh Hkrh }kjk 

 

fVIi.k% in/kkjh ds izfrfu;qfDr ;k yach 

chekjh ;k v/;;u NqV~Vh ij ;k fdlh 

vU; ifjfLFkfr;ksa esa ,d o’kZ ;k mlls 

vf/kd dh vof/k ds fy, ckgj jgus ds 

dkj.k gqbZ fjfä;ka] dsaæh; ljdkj ds ,sls 

vf/kdkfj;ksa esa ls izfrfu;qfDr ds vk/kkj 

ij Hkjh tk ldssaxh]& 

¼d½ tks ewy dkMj ;k foHkkx esa fu;fer 

vk/kkj ij ln`'k in /kkj.k fd, gq, gSa; 
;k 

¼[k½ ftuds ikl LraHk 7 ds v/khu lh/ks 

HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, 

fofgr 'kSf{kd vgZrk,a vkSj vuqHko gksaA 

 

izksUufr ;k 

izfrfu;qfDr@vkesyu 

}kjk HkrhZ dh n”kk esa os 

Jsf.k;ka ftuls izksUufr 

;k 

izfrfu;qfDr@vkesyu 

fd;k tk,xkA 

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS] rks mldh lajpukA HkrhZ djus esa fdu 

ifjfLFkfr;ksa esa la?k 

yksd lsok vk;ksx 

ls ijke”kZ fd;k 

tk,xkA 

¼11½ ¼12½ ¼13½ 

Ykkxw ugha gksrkA Lkewg *x* foHkkxh; iqf’V lfefr ¼iqf’V ds laca/k esa fopkj djus ds fy,½ tks 

fuEufyf[kr ls fey dj cusxh% 

1- funs”kd] dsUnzh; vkS’kf/k ijh{k.k iz;ksx”kkyk] eqEcbZ&  v/;{k; 

2- mi vkS’kf/k fu;a=d ¼Hkkjr½ dsUnzh; vkS’kf/k ekud fu;a=.k laxBu 

&lnL;; 

3- lewg *d* vf/kdkjh] dsUnzh; vkS’kf/k ijh{k.k iz;ksx”kkyk] eqEcbZ & lnL;A 

Ykkxw ugha gksrkA 

 
¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ 

2- mPp Js.kh fyfidA 2* ¼2024½ 

*dk;ZHkkj ds vk/kkj ij 

ifjorZu fd;k tk ldrk gSA 

Lkk/kkj.k dsUnzh; lsok] lewg 

*x*] vjktif=r] 

vuqlfpoh;A 

Oksru eSfVªDl esa Lrj&4 

¼25500&81100 :Ik;s½A 

 
¼5½ ¼6½ ¼7½ 

vp;uA Ykkxw ugha gksrkA   Ykkxw ugha gksrkA   
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¼8½ ¼9½ ¼10½ 

Ykkxw ugha gksrkA Ykkxw ugha gksrkA   

 

izksUufr }kjk ftlds u gks ldus ij 

izfrfu;qfDr }kjkA 

 
¼11½ ¼12½ ¼13½ 

izksUufr% 

osru eSfVªDl esa Lrj&2 ¼19900&63200 :Ik;s½ esa ,sls 

fuEu Js.kh fyfid ftUgksaus ml Js.kh esa vkB o’kZ dh 

fu;fer lsok dh gSA  

fVIi.k%&tgka ,sls dfu’B O;fDr;ksa ds laca/k esa] ftUgksusa 

viuh vgZd ;k ik=rk lsok iwjh dj yh gS] izksUufr ds 

fy, fopkj fd;k tk jgk gks] ogka muls T;s’B O;fDr;ksa 

ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k tk,xk] ijarq ;g rc tcfd 

muds }kjk dh xbZ ,slh vgZd ;k ik=rk lsok] visf{kr 

vgZd ;k ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ;k nks o’kZ] blesa 

ls tks Hkh de gks] de u gks vkSj mUgksaus vius ,sls 

dfu’B O;fDr;ksa lfgr] ftUgksusa , slh vgZd ;k ik=rk 

lsok igys gh iwjh dj yh gS] vxyh mPprj Js.kh esa 

izksUufr ds fy, viuh ifjoh{kk dh vof/k lQyrkiwoZd 

iwjh dj yh gksA 

izfrfu;qfDr %& dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkjksa  ;k 

la?k jkT;{ks=   ç'kkluksa  ds ,sls vf/kdkjh;- 

¼d½ tks ewy dkMj ;k foHkkx esa fu;fer vk/kkj ij 

ln`”k in /kkj.k fd, gq, gks; ;k 

¼[k½ ftUgksaus ewy dkMj ;k foHkkx esa osru eSfVªDl ds 

Lrj&2 ¼19900&63200 :Ik;s½ esa fuEu Js.kh fyfid dh 

Js.kh esa vkB o’kZ fu;fer lsok dh gSA  

fVIi.k 1%& iks’kd izoxZ ds ,sls foHkkxh; vf/kdkjh] tks 

izksUufr dh lh/kh iafDr esa gSa] izfrfu;qfDr ij fu;qfDr ds 

fy, fopkj fd, tkus ds ik= ugha gksaxsA blh izdkj] 

izfrfu;qDr O;fDr izksUufr }kjk fu;qfDr ds fy, fopkj 

fd, tkus ds ik= ugha gksaxsaA 

fVIi.k 2%& izfrfu;qfDr dh vof/k ftlds varxZr dsUnzh; 

ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; laxBu ;k foHkkx esa bl 

fu;qfDr ls Bhd igys /kkfjr fdUgha   vU; dkMj&ckg~; 

in ij izfrfu;qfDr dh vof/k gS] lk/kkj.kr;k rhu o’kZ ls 

vf/kd ugha gksxhA 

fVIi.k 3%& izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds fy, vf/kdre 

vk;q&lhek vkosnu izkIr djus dh vafre rkjh[k dks 

NIiu o’kZ ls vf/kd ugha gksxhA 

Lkewg *x* foHkkxh; izksUufr lfefr ¼izksUufr ds 

laca/k esa fopkj djus ds fy,½ tks fuEufyf[kr 

ls fey dj cusxh% 

1-funs”kd] dsUnzh; vkS’kf/k ijh{k.k iz;ksx”kkyk] 

eqEcbZ& v/;{k( 

2-mi vkS’kf/k fu;a=d ¼Hkkjr½ dsUnzh; vkS’kf/k 

ekud fu;a=.k laxBu & lnL;( 

3- lewg  *d* vf/kdkjh] dsUnzh; vkS’kf/k 

ijh{k.k iz;ksx”kkyk] eqEcbZ & lnL;A 

Ykkxw ugha gksrk 

 
¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ 

fuEu Js.kh fyfidA 4* ¼2024½ 

*dk;ZHkkj ds vk/kkj ij 

ifjorZu fd;k tk ldrk gS 

Lkk/kkj.k dsUnzh; lsok] lewg *x*] 

vjktif=r] vuqlfpoh; 

Oksru eSfVªDl esa Lrj&2 

¼19900&63200 :Ik;s½ 
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¼5½ ¼6½ ¼7½ 

vp;uA vk;q 18 ls 27 o’kZ ds chp 

¼dsUnzh; ljdkj }kjk tkjh fd, x, 

vuqns”kksa ;k vkns”kksa ds vuqlkj foHkkxh; 

vH;fFkZ;ksa ds fy, vk;q pkyhl o’kZ rd 

f”kfFky dh tk ldrh gS½ 

fVIi.k 1: vk;q lhek vo/kkfjr djus ds 

fy, fu.kkZ;d rkjh[k og gksxh tks 

deZpkjh p;u vk;sx }kjk foKkfir dh 

tk,A 

 

(i) fdlh ekU;rkizkIr cksMZ ls 12 oha 

d{kk mRrh.kZ; 

(ii) eSuqvy VkbijkbVj ij vaxzsth esa 

rhl “kCn izfr feuV ;k fgUnh esa iPphl 

“kCn izfr feuV dh Vad.k xfr; 

;k 

(iii) daI;wVj ij vaxzsth esa iSarhl “kCn 

izfr feuV ;k fgUnh esa rhl “kCn izfr 

feuV dh Vad.k xfrA 

 

¼8½ ¼9½ ¼10½ 

Tkh gka] LraHk ¼11½ ds v/khu 

minf'kZr foLrkj rd A 

Lkh/ks HkrhZ fd;s tkus okys O;fDr;ksa ds 

fy, nks o o’kZA 

fVIi.k % ifjoh{kk dks lQyrkiwZod iwjk 

djus ds fy, dsaæh; ljdkj }kjk 

;Fkkfofgr de ls de nks lIrkg dh 

vof/k dk izsj.k izf”k{k.k iwjk djuk 

vfuok;Z gksxkA 

(i) 85% lh/kh HkrhZ }kjk; 

(ii) 10% foHkkkxh; vgZd ijh{kk ds 

vk/kkj ij izksUufr }kjk; vkSj 

(iii) 5% T;s’Brk&lg&mi;qDrrk ds 

vk/kkj ij izksUufr }kjkA  

 

¼11½ ¼12½ ¼13½ 

(i) nl izfr”kr fjfDr;ka foHkkxh; vgZd ijh{kk ds 

vk/kkj ij osru eSfVªDl ds Lrj&1 ¼18000&56900 

:Ik;s½ esa ,sls lewg *x* ds deZpkfj;ksa esa ls Hkjh 

tk,axh tks fdlh ekU;rkizkIr cksMZ ls 12oha d{kk 

mRrh.kZ gSa vkSj ftUgksaus ml Js.kh esa rhu o’kZ dh 

fu;fer lsok dh gSA 

fVIi.k % dsUnzh; ljdkj }kjk le;&le; ij tkjh 

fd, x, vuqns”kksa ;k vkns”kksa ds vuqlkj lkekU; 

vH;fFkZ;ksa dh n”kk esa iSarkyhl o’kZ rd vkSj 

vuqlwfpr tkfr;ksa vkSj vuqlwfpr tutkfr;ksa ds 

vH;fFkZ;ksa dh n”kk esa vk;q ipkl o’kZ rd f”kfFky 

dh tk ldrh gSA 

¼ii½ ikap izfr”kr fjfDr;ka osru eSfVªDl ds Lrj&1 

¼18000&56900 :Ik;s½ esa ,sls lewg *x* deZpkfj;ksa 

esa ls T;s’Brk&lg&mi;qDrrk ds vk/kkj ij Hkjh 

tk,axh ftUgksaus ml Js.kh esa rhu o’kZ dh fu;fer 

lsok dh gSA 

fVIi.k % ;fn ,sls deZpkfj;ksa dh la[;k [kaM ¼i½ ds 

v/khu miyC/k fjfDr;ksa dh la[;k ls vf/kd gS] rks 

deZpkfj;ksa dh ,slh vf/kd la[;k i'pkrorhZ o"kksaZ 

esa mn~Hkw~r gksus okyh fjfDr;ksa dks Hkjus ds fy, 

fopkj fd;k tk,xk rkfd iwoZÙkj ijh{kk esa vfgZr 

gksus okys deZpkfj;ksa ij mu deZpkfj;ksa ls igys 

fopkj fd;k tk lds tks ckn esa gksus okyh ijh{kk 

esa vfgZr gksrs gSaA 

fVIi.k% tgka ,sls dfu’B O;fDr;ksa ds laca/k esa] 

ftUgksusa viuh vgZd ;k ik=rk lsok iwjh dj yh 

gS] izksUufr ds fy, fopkj fd;k tk jgk gks] ogka 

muls T;s’B O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k 

tk,xk] ijarq ;g rc tcfd muds }kjk dh xbZ 

Lkewg *x* foHkkxh; izksUufr lfefr ¼izksUufr ds 

laca/k esa fopkj djus ds fy,½ tks fuEufyf[kr ls 

fey dj cusxh% 

1- funs”kd] dsUnzh; vkS’kf/k ijh{k.k iz;ksx”kkyk] 

eqEcbZ& v/;{k( 

2-mi vkS’kf/k fu;a=d ¼Hkkjr½dsUnzh; vkS’kf/k ekud 

fu;a=.k laxBu] if”peh tksu eqEcbZ&lnL;( 

3- LokLF; vkSj ifjokj dY;k.k ea=ky;] LokLF; 

lsok egkfuns”kd ds v/khu fdlh dk;kZy; ;k 

iz;ksx”kkyk ds lewg*d* vf/kdkjh& lnL;A 

Lkewg *x* foHkkxh; iqf’V lfefr ¼iqf’V ds laca/k 

esa fopkj djus ds fy,½ tks fuEufyf[kr ls fey 

dj cusxh% 

1- funs”kd] dsUnzh; vkS’kf/k ijh{k.k iz;ksx”kkyk] 

eqEcbZ& v/;{k(  

2- mi vkS’kf/k fu;a=d ¼Hkkjr½ dsUnzh; vkS’kf/k 

ekud fu;a=.k laxBu] if”peh tksu 

eqEcbZ&lnL;( 

3- lewg  *d* vf/kdkjh] LokLF; vkSj ifjokj 

dY;k.k ea=ky; ds LokLF; lsok egkfuns”kd ds 

v/khu fdlh dk;kZy; ;k iz;ksx”kkyk & lnL;A 

 

 

Ykkxw ugha gksrkA 
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,slh vgZd ;k ik=rk lsok] visf{kr vgZd ;k 

ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ;k nks o’kZ] blesa ls 

tks Hkh de gks] de u gks vkSj mUgksaus vius ,sls 

dfu’B O;fDr;ksa lfgr] ftUgksusa ,slh vgZd ;k 

ik=rk lsok igys gh iwjh dj yh gS] vxyh mPprj 

Js.kh esa izksUufr ds fy, viuh ifjoh{kk dh vof/k 

lQyrkiwoZd iwjh dj yh gksA 

[िा. सं. ए.12018/5/2022 –डीआरएस-(भाग-XI] 

जबकास आर मितो, प्रवर सजचव 

 

New Delhi, the 10th June, 2024 

G.S.R. 77.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Drugs Laboratory, Bombay (Group ‘C’ and Group ‘D’ posts) Recruitment Rules, 1992, in 

so far as they relate to the posts of Animal House Technician, Upper Division Clerk and Lower Division Clerk, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the posts of Animal House Technician, Upper Division Clerk and Lower 

Division Clerk in the Central Drugs Testing Laboratory Mumbai, Directorate General of Health Services, Ministry of 

Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Directorate General of Health Services, Central Drugs Standard Control Organisation, Central Drugs Testing 

Laboratory, Mumbai, Animal House Technician, Upper Division Clerk and Lower Division Clerk (Group ‘C’ 

Posts) Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.— These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.— The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible  under the personal 

law applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex- servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of posts. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

1. Animal House 

Technician. 

1*(2024)  

*Subject to variation 

dependent on work-load. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non- 

Gazetted, Non-

Ministerial.   

Level – 5 in the pay matrix (Rs. 

29200-92300). 

 

Whether selection post or 

non-selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(5) (6) 

Not applicable. 

 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with 

the instructions or orders issued by the Central Government).  

Note.- The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the 

Union territories of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will 

apply in the case of promotees. 

(7) (8) 

Bachelor degree in Pharmacy or 

Pharmacology or Bachelor of Science  

(Biology) or  Bachelor of Science 

(Veterinary) or Bachelor of Science 

(Microbiology) from a recognised 

University or institute.   

Not applicable.  

 

 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion 

or by deputation/ absorption, grades 

from which promotion or 

deputation /absorption to be made.  

(9) (10) (11) 

Two years for direct 

recruitment. 

Note.- There shall be a 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

successful completion of 

probation as prescribed 

by the Central 

Government. 

 

By direct recruitment.  

Note.- Vacanceis caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study leave or 

under other circumstances for a duration of one year 

or more may be filled on deputation basis from 

officers of the Central Government,-  

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in 

parent cadre or Department; or  

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience prescribed for direct 

recruits under colmn (7).  

Not applicable. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Services Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

1. Director, Central Drugs Testing Laboratory, Mumbai - Chairperson; 

2. Deputy Drugs Controller (India), Central Drugs Standards Control 

Organisation -Member; 

3. Any Group A officer, Central Drugs Testing Laboratory, Mumbai - Member.  

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. Upper Division  

Clerk. 

2* (2024)  

*Subject to variation 

dependent on workload.  

General  Central 

Service,  Group 

‘C’,  Non 

Gazetted, 

Ministerial. 

Level – 4 in the pay matrix (Rs. 

25500-81100). 

 

(5) (6) 

Non-selection. 

 

Not applicable. 

 

(7) (8) 

Not applicable. Not applicable. 

 

(9) (10) (11) 

ot applicable. By promotion, failing 

which by  deputation.  

Promotion: 

Lower Division Clerk in level-2 in the pay matrix (Rs.19900-

63200) with eight years’ regular service in the grade. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully completed probation 

period for promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territory Administrations.- 

(a) holding analogous posts on a regular basis in the 

parent cadre or department; or  

(b) with eight years regular service in the grade of Lower 

Division Clerk in level-2 in the pay matrix (Rs.19900-63200) 

in the parent cadre or department or equivalent.   

Note 1.- The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be eligible for 
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consideration for appointment on deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.-  The period of deputation including the period of 

deputation in another Ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the last 

date of receipt of applications.  

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting 

of:- 

1. Director, Central Drugs Testing Laboratory, Mumbai                      - Chairperson; 

2. Deputy Drugs Controller (India), Central Drugs Standards  

    Control Organisation                                                                           -Member; 

3. Any Group A officer, Central Drugs Testing Laboratory, Mumbai - Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

3. Lower Division 

Clerk. 

4* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non- Gazetted, 

Ministerial. 

Level-2 in the pay matrix 

(Rs.19900-63200). 

(5) (6) 

Non-selection. 

 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Government). 

Note 1.- The crucial date for the determining the age-limit shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission. 

(7) (8) 

(i) 12th class pass from a recognised Board; 

(ii) a typing speed of thirty words per minute in English or twenty-five 

words per minute in Hindi on manual type-writer;  

or 

(iii) a typing speed of thirty-five words per minute in English or thirty 

words per minute in Hindi on computer. 

Yes, to the extent indicated under column 

(11). 

 

(9) (10) (11) 

Two years for direct 

recruitment. 

Note.- There shall be 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

successful completion of 

probation as prescribed 

by the Central 

Government.     

(i) eighty –five per cent. by direct 

recruitment; 

(ii) ten per cent. by promotion on the basis 

of Departmental qualifying examination; 

and 

(iii) five per cent. by promotion on the 

basis of seniority-cum-fitness.   

(i) ten per cent. of the vacancies shall be 

filled from among Group ’C’ staff in   

level-1   in the pay matrix (Rs.18000-

56900) and who passed 12th class from a 

recognised Board and have rendered three 

years regular service in the grade, on the 

basis of departmental qualifying 

examination.  

Note .- The maximum age-limit for 

eligibility for examination is forty-five 
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years in case of general candidates and 

upto the age of fifty years in case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from 

time to time. 

(ii) five per cent. of the vacancies shall be 

filled on seniority-cum-fitness basis from 

Group ‘C’ employees who have three 

years regular service in post with  level-1 

in the pay matrix (Rs.18000-56900). 

Note.- If the number of such employees 

then the number of vacancies available 

under clause (i) above shall be considered 

for filing the vacancies arising in the 

subsequent years so that the employees 

qualifying at an earlier examination shall 

be considered before those who qualified 

at a later examination. 

 Note.- Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors shall also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period 

for promotion to the next higher grade 

along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility 

service.             

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

1. Director, Central Drug Testing Laboratory, Mumbai-Chairperson;   

2. Deputy Drugs Controller (India) Central Drugs Standard Control Organisation, West 

Zone, Mumbai–Member; 

3. Group ‘A’ Officer of an Office or Laboratory under Director General of Health Services, 

Ministry of Health and Family Welfare. -Member. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 

of:- 

1. Director, Central Drug Testing Laboratory, Mumbai-Chairperson;   

2. Deputy Drugs Controller (India) Central Drugs Standard Control Organisation, West 

Zone, Mumbai–Member; 

3. Group ‘A’ Officer of an Office or Laboratory under Director General of Health Services, 

Ministry of Health and Family Welfare. -Member.  

 

Not applicable. 

[F. No. A.12018/05/2022-DRS-PART-(XI)]  

BIKASH R. MAHATO, Under  Secy. 
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श्रम एव ंरोिगार मतं्रालय 

(रोिगार मिाजनििेालय) 

नई दिल्ली, 20 मई, 2024 

सा.का.जन. 78.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और रोिगार 

मिाजनिेिालय, अनुसूजचत िाजत/अनुसूजचत िनिाजत के जलए नेिनल कैररयर सर्वगस सेंटर (समूि ‘ख’ पि) भती जनयम 2020, को, ििां 

उनका संबंि उप प्रािेजिक रोिगार अजिकारी तथा सिायक रोिगार अजिकारी के पिों से ि,ै उन बातों के जसवाय अजिक्रांत करते हुए, 

जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से पूवग दकया गया ि ैया करने का लोप दकया गया ि,ै श्रम और रोिगार मंत्रालय, रोिगार मिाजनिेिालय में उप 

प्रािेजिक रोिगार अजिकारी तथा सिायक रोिगार अजिकारी के पिों पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत 

जनयम बनाते िैं, अथागत् :— 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ:— 

(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम श्रम एव ं रोिगार मंत्रालय, रोिगार मिाजनिेिालय, उप प्रािेजिक रोिगार अजिकारी तथा 

सिायक रोिगार अजिकारी (समूि ‘ख’ पि) भती जनयम, 2024 िै।  

(2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।] 

              2. पि.— संख्या, वगीकरण और वेतन मैररक्स मे स्ट्तरः– उि पिों की संख्या, उनका वगीकरण और वेतन मैररक्स में उनका स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

3. भती की पद्धजत, आयु सीमा, अिगताएं आदि.— उि पिों पर भती की पद्धजत, आयु-सीमा, अिगताएं और उनसे संबंजित अन्य बातें वे 

िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. जनरिगता .— वि व्यजि- 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया िै या जववाि की संजविा की ि;ै  या 

(ख) जिसने अपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की िै 

 उि पिों पर जनयुजि का पात्र निीं िोगाः 

परन्तु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता िै दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार को लागू 

स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छूट िे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि.—ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ै दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै विां वि उसके जलए िो 

कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के 

व्यजियों की बाबत, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका केन्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछडे़ 

वगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम  पि की संख्या  वगीकरण  वेतन 

मैररक्स में 

स्ट्तर 

चयन पि ि ै

अथवा 

अचयन पि। 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के 

जलए आयु -सीमा।   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.उप 

प्रािेजिक 

रोिगार 

अजिकारी 

30* 

(2024) 

 

सािारण केन्रीय  

सेवा,  समूि ‘ख’ 

रािपजत्रत, 

स्ट्तर-7: 

(44900-

142400 

रु.) 

चयन पि। 30 वषग से अनजिक आयु। 

 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 



506 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 15, 2024/JYAISHTHA 25, 1946 [PART II—SEC. 3(i)] 

 

* कायगभार के 

आिार पर 

पररवतगन दकया 

िा सकता ि।ै 

(अननुसजचवीय)   िारी दकए गए अनुिेिों या आिेिों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के जलए पांच वषग 

तक जिजथल की िा सकती ि)ै 

रटप्पणः आय-ुसीमा अविाररत करने के 

जलए जनणागयक तारीख संघ लोक सेवा 

आयोग द्वारा यथाजवज्ञाजपत  िोगी। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के 

जलए अपेजक्षत िैजक्षक और अन्य अितागएं। 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के जलए 

जवजित आयु और िैजक्षक 

अितागएं प्रोन्नत व्यजियों 

की ििा में लाग ूिोंगी या 

निीं। 

पररवीक्षा की अवजि, 

यदि कोई िो। 

भती की पद्धजतः भती सीिे िोगी 

या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा तथा 

जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी िाने 

वाली ररजियों की प्रजतितता। 

(7) (8) (9) (10) 

आवश्यकः  

(i) मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से समाि कल्याण या समाजिक 

कायग या समाि जवज्ञान या श्रम कल्याण 

या अथगिास्त्र या सांजख्यकी या 

मनोजवज्ञान या वाजणज्य या जिक्षा में 

मास्ट्टर जडग्री; 

 (ii) जनम्नजलजखत जवषयों के संबंि में तीन 

वषग का अनुभवः- 

(क) डाटा का संग्रिण,  जवश्लेषण और 

जनवगचन या समाजिक-आर्थगक 

अन्वेषण या िनांदककीय, 

रोिगार तथा िनिजि 

समस्ट्याओं  से संबंिी अनुसंिान; 

या 

(ख) रोिगार सेवा प्रचालन जिसके 

अंतगगत रोिगार बािार सूचना 

भी ि;ै या  

(ग) व्यावसाजयक मागगििगन तथा 

रोिगार परामिग; या 

(घ) कार्मगक संगठन और प्रबंि। 

 

रटप्पण 1:- अिगताएाँ अन्यथा सुअर्िगत 

अभ्यर्थगयों की ििा में कारणों के जलए िो 

लेखबद्ध दकए िाए संघ लोक सेवा आयोग 

के जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ि।ै 

रटप्पण 2:- अनुभव संबंिी अिगताएं, 

कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए, 

संघ लोक सेवा आयोग के जववेकानुसार 

अनुसूजचत िाजतयों और अनुसूजचत 

िनिाजतयों के अभ्यर्थगयों की ििा में तब 

जिजथल की िा सकती िैं, िब चयन के 

दकसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 

की यि राय िै दक उनके जलए आरजक्षत 

ररजियों को भरने के जलए अपेजक्षत 

आयु: निीं 

िैजक्षक अिगता: निीं 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के जलए 

िो वषग।  

 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के जलए 

रटप्पणः सक्षम 

प्राजिकारी द्वारा 

यथाजवजित पररवीक्षा 

को सिलतापूवगक पूणग 

करने के जलए, िो सप्ताि 

का अजनवायग प्रवेि 

प्रजिक्षण करना िोगा। 

20 प्रजतित प्रोन्नती द्वारा, जिसके न 

िो सकने पर प्रजतजनयुजि द्वारा, 

जिसके अंतगगत अल्पकाजलक संजविा 

भी ि;ै 

 

40  प्रजतित प्रजतजनयुजि द्वारा, 

जिसके अंतगगत अल्पकाजलक 

संजविा/आमेलन भी ि,ै जिसके न िो 

सकने पर सीिे भती द्वारा; और 

 

40  प्रजतित सीिे भती द्वारा। 
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अनुभव रखने वाले उन समुिायों के 

अभ्यर्थगयों के पयागप्त संख्या में उपलब्ि 

िोने की संभावना निीं ि।ै 

 

प्रोन्नजत/प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा भती की ििा में वे श्रेजणयां जिनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि/आमेलन दकया िाएगा। 

(11) 

प्रोन्नजतः सिायक रोिगार अजिकारी, जिन्िोंने वेतन मैररक्स में स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) में श्रेणी में जनयजमत आिार पर पांच वषग 

सेवा की िो तथा श्रम एव ं रोिगार मंत्रालय द्वारा यथाजवजनजश्चत, नेिनल इंजस्ट्टटू्यट  िॉर कैररयर सर्वगजसस, नोएडा या रोिगार 

मिाजनिेिालय के अिीन अनुसूजचत िाजतयों या अनुसूजचत िनिाजतयों के जलए दकसी भी नेिनल कैररयर सर्वगस सेंटर या भारत सरकार 

द्वारा मान्यता प्राप्त दकसी अन्य संस्ट्थान से, प्रोन्नत संबंिी पि के कतगव्यों तथा उत्तरिाजयत्वों के क्षेत्र में िो सप्ताि का प्रजिक्षण 

सिलतापूवगक पूणग दकया िो।   

रटप्पणः ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंने अपनी अिगक या पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा 

रिा िो, विां उनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा परंतु यि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिगक या पात्रता 

सेवा, अपेजक्षत अिगक या पात्रता सवेा के आि ेसे अजिक से या िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अपने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक या पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा 

की अवजि सिलतापूवगक पूरी कर ली िो।  

प्रजतजनयजुि जिसके अतंगगत अल्पकाजलक सजंविा भी ि ै/ आममेलन :   

कें रीय सरकार, राज्य सरकारों, संघ राज्य क्षेत्रों, स्ट्वायत्त जनकायों या कानूनी संगठनों, पजब्लक सेक्टर उपक्रमों, सरकारी जवश्वजवद्यालयों 

मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थाओं के अजिकारीः-    

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकए हुए िों; या  

(ii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) या समुतल्य में जनयजमत आिार पर पांच वषग 

की सेवा की िो; और  

(ख) जिनके पास स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए जवजित िैजक्षक अिगताएं और अनुभव िो। 

रटप्पण  1: - कें रीय  सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों के अजिकाररयों पर केवल आमेलन के जलए जवचार दकया िाएगा। 

रटप्पण 2:- पोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी पंजि में ि,ै प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए जवचार दकए िान े

के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने के पात्र निीं िोंगे।  

रटप्पण 3:-प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अंतगगत कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक पिले 

िाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि ि ैसािारणतया 3 वषग से अजिक निीं िोगी।  

रटप्पण 4:- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 56 वषग से अजिक निीं 

िोगी।   

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरचना। भती करने में दकन 

पररजस्ट्थजतयों में संघ 

लोक सेवा आयोग से 

परामिग दकया िाएगा। 

)12(  )13(  

समूि ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलखत िोंगे :- 

1. मिाजनिेिक रोिगार,  रोिगार मिाजनिेिालय, श्रम एवं रोिगार  मंत्रालय           - अध्यक्ष 

2. उप मिाजनिेिक रोिगार, रोिगार मिाजनिेिालय, श्रम और रोिगार मंत्रालय       - सिस्ट्य 

3. जनिेिक  रोिगार, रोिगार मिाजनिेिालय, श्रम और रोिगार मंत्रालय                 - सिस्ट्य 

सीिे भती  करने के 

समय संघ लोक सेवा 

आयोग से परामिग 

करना आवश्यक िै। 
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4. उप सजचव, रोिगार मिाजनिेिालय, श्रम और रोिगार मंत्रालय                          - सिस्ट्य 

समूि ‘ख’ जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलखत िोंग े:- 

1. मिाजनिेिक  रोिगार,  रोिगार मिाजनिेिालय, श्रम एवं रोिगार  मंत्रालय          - अध्यक्ष 

2. उप मिाजनिेिक  रोिगार, रोिगार मिाजनिेिालय, श्रम और रोिगार मंत्रालय      - सिस्ट्य 

3. जनिेिक  रोिगार, रोिगार मिाजनिेिालय, श्रम और रोिगार मंत्रालय                 - सिस्ट्य 

4. उप सजचव, रोिगार मिाजनिेिालय, श्रम और रोिगार मंत्रालय                          - सिस्ट्य     

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. सिायक 

रोिगार 

अजिकारी 

13* 

(2024) 

 

* कायगभार के 

आिार पर 

पररवतगन दकया 

िा सकता ि।ै 

सािारण केन्रीय 

सेवा,  समूि ‘ख’ 

रािपजत्रत, 

(अननुसजचवीय)   

स्ट्तर-6: 

(35400-

112400 रु.) 

चयन पि। 30 वषग से अनजिक आयु। 

 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय 

पर िारी दकए गए अनुिेिों या 

आिेिों के अनसुार सरकारी सेवकों 

के जलए पांच वषग तक जिजथल की िा 

सकती ि)ै 

रटप्पणः आयु-सीमा अविाररत करने 

के जलए जनणागयक तारीख संघ लोक 

सेवा आयोग द्वारा यथाजवज्ञाजपत  

िोगी। 

(7) (8) (9) (10) 

आवश्यकः  

(i) मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से समाि कल्याण या समाजिक 

कायग या समाि जवज्ञान या श्रम कल्याण 

या अथगिास्त्र या सांजख्यकी या मनोजवज्ञान 

या वाजणज्य या जिक्षा में मास्ट्टर जडग्री; 

 (ii) जनम्नजलजखत जवषयों के संबंि में िो 

वषग का अनुभवः- 

(क) डाटा का संग्रिण,  जवश्लेषण और 

जनवगचन या समाजिक-आर्थगक 

अन्वेषण या िनांदककीय, रोिगार 

तथा िनिजि समस्ट्याओं  से 

संबंिी अनुसंिान; या 

(ख) रोिगार सेवा प्रचालन जिसके 

अंतगगत रोिगार बािार सूचना भी 

ि;ै या  

(ग) व्यावसाजयक मागगििगन तथा 

रोिगार परामिग; या 

(घ) कार्मगक संगठन और प्रबंि। 

रटप्पण 1:- अिगताएाँ अन्यथा सुअर्िगत 

अभ्यर्थगयों की ििा में कारणों के जलए िो 

लेखबद्ध दकए िाए संघ लोक सेवा आयोग 

के जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ि।ै 

आयु: निीं 

िैजक्षक अिगता: निीं, ककंतु 

अभ्यथी के पास दकसी 

मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान 

से समाि जवज्ञान, या 

अथगिास्त्र या सांजख्यकी या 

मनोजवज्ञान या वाजणज्य या 

जिक्षा में से दकसी एक 

जवषय के रूप में स्नातक 

जडग्री िो। 

िो वषग।  

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए रटप्पणः 

सक्षम प्राजिकारी द्वारा 

यथाजवजित पररवीक्षा को 

सिलतापूवगक पूणग करने 

के जलए, िो सप्ताि का 

अजनवायग प्रवेि प्रजिक्षण 

करना िोगा। 

50 प्रजतित सीिे भती द्वारा। 

 

50 प्रजतित प्रोन्नती द्वारा, 

जिसके न िो सकने पर 

प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा। 
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रटप्पण 2:- अनुभव संबंिी अिगताएं, 

कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए, 

संघ लोक सेवा आयोग के जववेकानुसार 

अनुसूजचत िाजतयों और अनुसूजचत 

िनिाजतयों के अभ्यर्थगयों की ििा में तब 

जिजथल की िा सकती िैं, िब चयन के 

दकसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 

यि राय ि ै दक उनके जलए आरजक्षत 

ररजियों को भरने के जलए अपेजक्षत अनुभव 

रखने वाले उन समुिायों के अभ्यर्थगयों के 

पयागप्त संख्या में उपलब्ि िोने की संभावना 

निीं ि।ै 

 

(11) 

प्रोन्नजतः  अनुसूजचत िाजतयों या अनुसूजचत िनिाजतयों के जलए निेनल कैररयर सर्वगस सेंटर  के  उच्च श्रेणी जलजपक जिन्िोंने वेतन 

मैररक्स स्ट्तर-4 (25500-81100 रु.) में श्रेणी में जनयजमत आिार पर िस वषग सेवा की िो तथा श्रम एव ं रोिगार मंत्रालय द्वारा 

यथाजवजश्चत, नेिनल इंजस्ट्टटू्यट  िॉर कैररयर सर्वगजसस, नोएडा या रोिगार मिाजनिेिालय के अिीन अनुसूजचत िाजतयों या अनुसजूचत 

िनिाजतयों के जलए दकसी भी नेिनल कैररयर सर्वगस सेंटर या भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त दकसी अन्य संस्ट्थान से, प्रोन्नत संबंिी 

पि के कतगव्यों तथा उत्तरिाजयत्वों के क्षेत्र में िो सप्ताि का प्रजिक्षण सिलतापूवगक पूणग दकया िो।   

रटप्पणः ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंने अपनी अिगक या पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा 

रिा िो, विां उनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा परंतु यि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिगक या पात्रता 

सेवा, अपेजक्षत अिगक या पात्रता सवेा के आि ेसे अजिक से या िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अपने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक या पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा 

की अवजि सिलतापूवगक पूरी कर ली िो।  

प्रजतजनयजुि/आमलेनः 

कें रीय सरकार, राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों के अजिकारीः-    

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकए हुए िों; या  

(ii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मरैरक्स के स्ट्तर-5 (29200-92300 रु.) या समुतल्य  पिों में जनयजमत आिार पर 

जनयुजि  के  पश्चात  श्रेणी  में छि वषग सेवा की िो;  या  

(iii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मरैरक्स के स्ट्तर-4 (25500-81100 रु.) या समुतल्य  पिों में जनयजमत आिार पर 

जनयुजि  के  पश्चात  श्रेणी  में  िस वषग सेवा की िो;  और 

(ख) जिनके पास स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए जवजित िैजक्षक अिगताएं और अनुभव िो। 

रटप्पण 1:- पोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी पंजि में ि,ै प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए जवचार दकए िान े

के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने के पात्र निीं िोंगे।  

रटप्पण 2:-प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अंतगगत कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक पिले 

िाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि ि ैसािारणतया 3 वषग से अजिक निीं िोगी।  

रटप्पण 3:- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 56 वषग से अजिक निीं िोगी।  

 

(12) (13) 

समूि ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलखत िोंगे :- 

1. मिाजनिेिक रोिगार,  रोिगार मिाजनिेिालय, श्रम एवं रोिगार  मंत्रालय           - अध्यक्ष 

2. उप मिाजनिेिक रोिगार, रोिगार मिाजनिेिालय, श्रम और रोिगार मंत्रालय       - सिस्ट्य 

सीिे भती  करने के समय 

संघ लोक सेवा आयोग से 

परामिग करना आवश्यक 

ि।ै 
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3. जनिेिक  रोिगार, रोिगार मिाजनिेिालय, श्रम और रोिगार मंत्रालय                 - सिस्ट्य 

4. उप सजचव, रोिगार मिाजनिेिालय, श्रम और रोिगार मंत्रालय                          - सिस्ट्य 

समूि ‘ख’ जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलखत िोंग े:- 

1. मिाजनिेिक  रोिगार,  रोिगार मिाजनिेिालय, श्रम एवं रोिगार  मंत्रालय          - अध्यक्ष 

2. उप मिाजनिेिक  रोिगार, रोिगार मिाजनिेिालय, श्रम और रोिगार मंत्रालय      - सिस्ट्य 

3. जनिेिक  रोिगार, रोिगार मिाजनिेिालय, श्रम और रोिगार मंत्रालय                 - सिस्ट्य 

4. उप सजचव, रोिगार मिाजनिेिालय, श्रम और रोिगार मंत्रालय                          - सिस्ट्य     

 

 

 

 

 

 

 

 

[िा.सं. डीिीई-ए-12018/01/2021-ईई- III] 

अजमत जनमगल, उप मिाजनिेिक (रोिगार) 

 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

(Directorate General of Employment)  

New Delhi, the 20th May, 2024 

G.S.R. 78.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Directorate General of Employment, National Career Service Centres for Scheduled 

Castes/Scheduled Tribes (Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2020, in so far as they relate to the posts of Sub 

Regional Employment Officer and Assistant Employment Officer, except as respects things done or omitted to be done 

before such   supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

posts of Sub Regional Employment Officer and Assistant Employment Officer in the Directorate General of 

Employment, Ministry of Labour and Employment, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Labour and Employment, 

Directorate General of Employment, Sub Regional Employment Officer and Assistant Employment Officer (Group B 

Posts) Recruitment Rules, 2024.  

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of the said posts, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, — 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving clause.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post. Number of 

post. 

Classification. Level in 

pay matrix. 

Whether selection post 

or non-selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Sub 

Regional 

Employment 

Officer. 

30*  

(2024)  

 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

 

General 

Central 

Service,  

Group ‘B’, 

Gazetted, 

(Non-

Ministerial). 

Level 7  

(Rs.44900 – 

142400). 

Selection post. Not exceeding thirty years of age. 

 

(Relaxable for Government servants 

upto five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall be as 

advertised by the Union Public 

Service Commission. 

 

 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Master’s Degree in Social Welfare 

or Social Work or Sociology or 

Labour Welfare or Economics or 

Statistics or Psychology or 

Commerce or Education of a 

recognised University or Institute; 

 

(ii) Three years’ experience in matters 

pertaining to: 

(a) Collection, analysis and 

interpretation of data or socio-

economic investigation or 

research relating to 

demographic, employment and 

manpower problems; or 

(b) Employment Service Operations 

including Employment Market 

Information; or 

(c)    Vocational Guidance and 

Employment Counselling; or 

(d) Personnel Organisation and 

Management. 

Note 1: Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 

Service Commission, for reasons to be 

recorded in writing, in case of 

candidates otherwise well qualified. 

 

Note 2: The qualifications regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded 

in writing, in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection, the Union Public Service 

Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the posts reserved 

for them. 

Age: No. 

Educational 

Qualification: No. 

 

Two years for 

direct recruits. 

 

Note for Direct 

Recruits: There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of two 

weeks duration 

for successful 

completion of 

the probation as 

prescribed by 

the Competent 

Authority. 

Twenty percent by promotion failing 

which by deputation including short 

term contract;  

 

forty percent by deputation including 

short term contract /absorption failing 

which by direct recruitment;  

 

and 

 

forty percent by direct recruitment.  

 

 



512 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 15, 2024/JYAISHTHA 25, 1946 [PART II—SEC. 3(i)] 

 

In case of recruitments by promotion or by deputation/ absorption, grades from which promotion or deputation/ absorption to be 

made. 

(11) 

Promotion: Assistant Employment Officers in Level 6 (Rs.35400 – 112400) with five years’ regular service in the grade and having 

successfully completed two weeks of training in the field of duties and responsibilities of the promotional post, as decided by 

Ministry of Labour and Employment, from the National Institute for Career Services, Noida or at any of the National Career Service 

Centres for Scheduled Castes or Scheduled Tribes under the Directorate General of Employment or any other Institute recognised by 

the Government of India.   

 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed their probation period for promotion 

to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

 

Deputation Including Short Term Contracts/Absorption:  

Officers of the Central Government, State Governments, Union territories, Autonomous Bodies or Statutory Organisations, Public 

Sector Undertakings, Government Universities or Recognised Research Institutions:  

 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with five years’ regular service in Level 6 (Rs.35400 – 112400) of the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

department;  

            and   

 

(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column (7). 

 

Note 1: The Central Government or State Governments or Union territories officers shall only be considered for absorption. 

 

Note 2: The Departmental Officers in the feeder category who are in direct line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment by deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion.  

 

Note 3: The period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three 

years.  

Note 4: The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty six years as on the closing date of the 

receipt of applications. 

 

 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

while making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consists 

of:  

1. Director General of Employment, Directorate General of Employment,  

Ministry of Labour and Employment                                                    - Chairperson;  

2. Deputy Director General of Employment, Directorate General of  

Employment, Ministry of Labour and Employment                             – Member;  

3. Director of Employment, Directorate General of Employment,  

Ministry of Labour and Employment                                                   – Member; 

4. Deputy Secretary, Directorate General of Employment, Ministry  

of Labour and Employment                                                                  - Member. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consists of: 

 

1. Director General of Employment, Directorate General of  

Employment, Ministry of Labour and Employment                        - Chairperson;  

2. Deputy Director General of Employment, Directorate General  

of Employment, Ministry of Labour and Employment                   – Member;  

3. Director of Employment, Directorate General of Employment,  

Ministry of Labour and Employment                                              – Member; 

4. Deputy Secretary, Director General of Employment, Ministry of  

Labour and Employment                                                                   - Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while making 

direct recruitment.  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Assistant 

Employment 

Officer. 

13*  

(2024)  

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

 

General 

Central 

Service,  

Group ‘B’, 

Gazetted. 

(Non-

Ministerial). 

Level-6  

(Rs.35400 – 

112400). 

Selection post. Not exceeding thirty years of age. 

 

(Relaxable for Government 

servants upto the age of five years 

in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

as advertised by the Union Public 

Service Commission. 

 

(7) 
(8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Master’s Degree in Social Welfare or 

Social Work or Sociology or Labour 

Welfare or Economics or Statistics or 

Psychology or Commerce or Education 

of a recognised University or Institute; 

(ii) Two years’ experience in matters 

pertaining to,- 

(a) Collection, analysis and 

interpretation of data or socio-

economic investigation or research 

relating to demographic, employment 

and manpower problems;  or 

(b) Employment Service Operations 

including Employment Market 

Information; or 

(c) Vocational Guidance and 

Employment Counselling; or 

(d) Personnel Organisation and 

Management. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise 

well qualified. 

 

Note 2: The qualifications regarding 

experience are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission, for 

reasons to be recorded in writing, in case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes 

and the Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection the Union Public Service 

Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them.  

Age: No. 

 

Educational qualification: 

No, but the candidate shall 

possess a Bachelor’s Degree 

with Sociology or 

Economics or Statistics or 

Psychology or Commerce 

or Education as one of the 

subjects from a recognised 

University or institute. 

 

Two years. 

 

Note for direct 

recruits: There shall 

be a mandatory 

induction training of 

two weeks duration 

for successful 

completion of 

probation as 

prescribed by the 

competent authority. 

(i)  Fifty percent by direct 

recruitment; 

 and  

(ii) fifty percent by 

promotion failing which 

by deputation/absorption.   

 

 

 

 

 

 
(11) 

Promotion: Upper Division Clerk of the National Career Service Centres for Scheduled Castes or Scheduled Tribes in level-4 

(Rs.25500 – 81100) in the pay matrix  with ten years’ regular service in the grade and having successfully completed two weeks of 

training in the field of duties and responsibilities of the promotional post, as decided by the Ministry of Labour and Employment, 

from the National Institute for Career Services, Noida or at any of the National Career Service Centres for the Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes under the Directorate General of Employment or any other institute recognised by the Government of India.  
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Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed their probation period for promotion 

to the next higher grade along with their juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation/absorption:  

Officers of the Central Government, State Governments or Union territories,-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

(a)  (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with six years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-5 (Rs.29200 – 

92300) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; or 

(iii) with ten years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-4 (Rs.25500 – 

81100) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who are in direct line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment by deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion.  

Note 2: The period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three 

years.  

Note 3: The maximum age - limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of the 

receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consists of:  

1. Director General of Employment, Directorate General of Employment,  

Ministry of Labour and Employment                                                                  - Chairperson;  

2. Deputy Director General of Employment, Directorate General of  

Employment, Ministry of Labour and Employment                                           – Member;  

3. Director of Employment, Directorate General of Employment,  

Ministry of Labour and Employment                                                                 – Member; 

4. Deputy Secretary, Directorate General of Employment, Ministry  

of Labour and Employment                                                                               - Member. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consists of: 

1. Director General of Employment, Directorate General of Employment,  

Ministry of Labour and Employment                                                                 - Chairperson;  

2. Deputy Director General of Employment, Directorate General of  

Employment, Ministry of Labour and Employment                                           – Member;  

3. Director of Employment, Directorate General of Employment,  

Ministry of Labour and Employment                                                                 – Member; 

4. Deputy Secretary, Director General of Employment, Ministry of  

Labour and Employment                                                                                     - Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

necessary while making direct 

recruitment.  

[F. No. DGE-A-12018/01/2021-EE-III] 

AMIT NIRMAL, Dy. Director General (Employment) 
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