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इस भाग में जभन् न पषृ् ठ सखं् या िी िाती ि ैजिसस ेदक यि पथृक सकंलन के रुप में रखा िा सके  

Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय अजिकाररयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) द्वारा  

जवजि के अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उप-जनयम आदि 

सजममजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गिृ मतं्रालय 

(भारत के मिारजिस्ट्रार का कायागलय) 

नई दिल्ली, 19 िून, 2024 

सा.का.जन. 96.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

भारत के मिारजिस्ट्रार का कायागलय के मरुण अजिकारी भती जनयम, 2000 का उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए 

जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवग दकया गया ि ैया दकए िाने का लोप दकया गया िै, भारत के मिारजिस्ट्रार का कायागलय में 

मुरण अजिकारी के पि पर भती की पद्धजत को जवजनयजमत करते हुए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, अथागत्:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ . – (1) इन जनयमों का नाम भारत के मिारजिस्ट्रार का कायागलय के मुरण 

अजिकारी भती जनयम, 2024 िोगा। 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-18072024-255512
CG-DL-W-18072024-255512
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 (2) वे रािपत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. पिों की सखं्या, वगीकरण और प ेमरैरक्स में लवेल —पिों की संख्या, उनका वगीकरण, उससे िुड़े प े

मैररक्स में लेवल वि िोगा िो इन जनयमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम (2 )  से (4) मे जवजनर्िगष्ट िोंगे। 

3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा, िजैक्षक अिगताएं आदि : भती की पद्धजत, आय ुसीमा, िैजक्षक अिगताएं और पि 

से संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो उजल्लजखत अनुसूची के कालम (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. जनरिगताएं -  वि व्यजि,- 

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से जिसका पजत या पत्नी िीजवत िै, जववाि दकया ि,ै या  

(ख) जिसन ेअपने पजत या पत्नी के िीजवत िोते हुए दकसी अन्य व्यजि के साथ जववाि दकया िै, 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा: 

परंत ुकें रीय सरकार का यदि संतुष्ट ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजि 

के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छूट िे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि  : ििां कें रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै 

विां वि उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामिग से इन जनयमों के दकसी 

उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों के बारे में, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृत : इन जनयमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका कें रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर जनकाल ेगय े  आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविेष श्रेजणयों के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की संख्या वगीकरण पे मैररक्स में लेवल क्या चयन अथवा 

अचयन पि िै 

(1) (2) (3) (4) (5) 

मुरण 

अजिकारी 

01*(2024) *कायगभार के 

अनुसार पररवतगन दकया िा 

सकता ि।ै 

सामान्य कें रीय सेवा, समूि ‘ख’ 

रािपजत्रत, अननुसजचवीय, 

लेवल-7 (44900-

142400 रु) 

चयन पि 

 
सीिी भती के जलए आयु सीमा  सीिी भती के जलए अपेक्षत िैजक्षक और 

अन्य अिगताए ं

क्या सीिी भती के जलए जनिागररत आयु 

और िैजक्षक अिगताएं पिोन्नजत की ििा में 

लागू िोंगी 

(6) (7) (8) 

लागू निीं लागू निीं लागू निीं 

 
पररवीक्षा की 

अवजि, यदि 

कोई िै 

भती की पद्धजत, भती सीिे िोगी या 

पिोन्नती या प्रजतजनयुजि/आमलेन 

द्वारा और जवजभन्न पद्धजतयों से भरी 

िाने वाला ररजियों की प्रजतितता 

पिोन्नजत या  प्रजतजनयजुि/आमेलन  की  ििा  में  जनयुजि  के  मामले में, 

ग्रेड जिनमें से पिोन्नजत या प्रजतजनयुजि/आमेलन दकया िाएगा। 

(9) (10) (11) 

लागू निीं पिोन्नजत के द्वारा 

. 

 

पिोन्नजत: 

वररष्ठ तकनीकी सिायक (मरुण) जिसन ेउस श्रणेी में  प ेमरैरक्स में 

लेवल - 6 (35400-112400 रु) में 5  वषग की जनयजमत सवेा की िो 

और भारत के मिारजिस्ट्रार के कायागलय द्वारा आयोजित प्रासजंगक 

क्षते्र में चार सप्ताि का प्रजिक्षण सफलतापवूगक परूा दकया िो। 

रटप्पणीीः ऐसे मामलों  में  ििां  अिगक या पात्रता  सेवा  पूरी  करने वाले  

कजनष्ठों  की  पिोन्नजत  दकए िाने पर  जवचार  दकया  िा रिा िो, उन 

मामलों में उनके वररष्ठों पर भी जवचार दकया िाएगा, बिते उनकी 
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अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा ऐसी अिगक या पात्रता सेवा के आिे स े

अजिक या िो वषग, िो भी कम िो, से कम न िो, और उन्िोनें अपने 

उन कजनष्ठों  जिन्िोनें ऐसी अिगक या पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै के 

साथ अगले उच्चतर ग्रेड में पिोन्नजत ितेु अपनी पररवीक्षा अवजि 

सफलतापूवगक पूरी कर ली िो। 

 

 
यदि जवभागीय पिोन्नजत सजमजत जवद्यमान िै, तो उसकी संरचना क्या िै? भती करते समय संघ लोक 

सेवा आयोग से परामिग 

की पररजस्ट्थजतया ं

(12) (13) 

समूि ‘ख’ (जवभागीय पिोन्नजत सजमजत, पिोन्नजत पर जवचार ितेु) जिसमें िाजमल िीैः-  

1. भारत के मिारजिस्ट्रार                             - अध्यक्ष 

2. भारत के अपर मिारजिस्ट्रार या जनिेिक या उप सजचव, भारत के मिारजिस्ट्रार का 

कायागलय                          - सिस्ट्य 

3. अवर सजचव, भारत के मिारजिस्ट्रार का कायागलय       - सिस्ट्य 

संघ लोक सेवा आयोग से 

परामिग आवश्यक निीं िै। 

[फा. सं. ए-51011/3/2023- प्रिा.V] 

एस.एन.  शर्मा, उप सचिव

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(Office of the Registrar General, India) 

New Delhi, the 19th June, 2024 

G.S.R. 96.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Office of the Registrar General, India (Printing Officer) Recruitment Rules, 2000, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Printing Officer in the Office of the Registrar General, India,  

namely:- 

1. Short title and commencement .- (1) These rules may be called the Office of the Registrar General, (Printing 

Officer) Recruitment Rules, 2024. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix .- The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age -limit, other qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post  shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule. 

4.  Disqualification .- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

  shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. Whether selection 

post or Non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Printing 

Officer. 

01* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level-7 (Rs.44900-

142400)     

Selection post. 

 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and educational qualifications  prescribed 

for direct recruits will apply in the case of promotees. 

(6) (7) (8) 

Not applicable.  Not applicable. Not applicable. 

 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment: 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption grades 

from which promotion or deputation/absorption to be made. 

(9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

By Promotion. 

 

Promotion: 

Senior Technical Assistant (Printing) in level-6 (Rs. 35400-112400) 

of the pay matrix with five years regular service in the grade and 

having successfully completed four weeks training in the relevant 

area organised by office of the Registrar General India. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade alongwith their juniors who have already  

completed such qualifying or eligibility service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

Consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

1. Registrar General,  India                                          

                                                                               

                                                                  - Chairperson; 

2. Additional Registrar General, India or Director or Deputy Secretary, 

Office of the Registrar General, India                                                  

                                                                               -Member; 

3. Under Secretary, Office of the Registrar General, India     

 

                                                                            -Member.  

 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 

[F. No. A-51011/3/2023-Ad V] 

                                                                                                                     S. N. SHARMA, Dy. Secy. 
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समन्वय जनिेिालय 

(पुजलस बेतार) 

नई दिल्ली, 5 िलुाई, 2024 

सा.का.जन. 97.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार (अपर जनिेिक, संयिु जनिेिक एवं उप जनिेिक), भती जनयम, 2007 को, ििां तक 

उनका संबंि संयुि जनिेिक के पि से िै, उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवग दकया गया ि ै

या करन ेका लोप दकया गया ि,ै  गृि मंत्रालय के अिीन, समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार में संयुि जनिेिक के पि में भती 

की पद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, अथागत्:-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जनयमों का संजक्षप् त नाम गृि मंत्रालय, समन्वय जनििेालय   पुजलस बेतार, 

संयुि जनिेिक (समूि ‘क’ पि) भती जनयम 2024 ि।ै  

 (2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. पि की संख्या, वगीकरण एवं वेतन मैररक्स में स्ट्तर.— उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर वि िोगा, िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष् ट िैं। 

3.  भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं आदि.— उक् त पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी, िो उक् त अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िगष् ट िैं । 

4. जनरिगता.— वि व्यजि,- 

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की िै; 

या  

 (ख) जिसने अपन ेपजत या पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िै, या जववाि की संजविा की ि,ै  

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा:  

परन्त ुयदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और  जववाि के अन्य 

पक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए  अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस 

जनयम के प्रवतगन से छूट िे सकेगी।  

5.  जिजथल करने की िजि.— ििााँ केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै तो 

विााँ वि उसके जलए िो कारण िैं, उन्ि ेलेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके, इन जनयमों के दकसी भी 

उपबन्ि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6.  व्यावृजत्त.— इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन् य जपछड़ ेवगों, भूतपूवग सैजनकों और अन् य जविेष प्रवगग के व् यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत 

ि।ै  

अनसुचूी 

पि का नाम। पिों की संख्या। वगीकरण। वेतन मैररक्स में स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

संयुि जनिेिक । 4*(2024) 

*कायगभार के 

आिार पर 

पररवतगन दकया 

िा सकता ि।ै  

सािारण कें रीय सेवा,  

समूि ‘क’ रािपजत्रत,  

अननुसजचवीय।  

वेतन मैररक्स में स्ट् तर-12 (78800-209200 रू०) । 
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चयन अथवा 

अचयन पि। 

सीिे भती दकए िाने वाले व् यजियों के जलए 

आयु-सीमा। 

सीिे भती दकए िाने वाले व् यजियों के जलए अपेजक्षत 

िैजक्षक और अन्य अिगताएं। 

(5) (6) (7) 

चयन ।  लागू निीं िोता । लागू निीं िोता । 

सीिे भती  दकए 

िाने वाले 

व् यजियों के जलए 

जवजित आयु और 

िैजक्षक अिगताएं 

प्रोन् नजत की ििा 

में लागू िोंगी या 

निीं। 

पररवीक्षा की 

अवजि, यदि 

कोई िो। 

भती की पद्धजत- भती सीिे 

िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा 

और जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा 

भरी िाने वाली ररजियों की 

प्रजतितता। 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा भती की ििा  में, 

वे श्रेजणयां जिनसे  प्रोन् नजत या प्रजतजनयुजि/आमेलन 

दकया िाएगा । 

(8) (9) (10) (11) 

लागू निीं िोता। 

  

लागू निीं िोता 

। 
प्रोन्नजत द्वारा, जिसके न िो 

सकने पर प्रजतजनयुजि द्वारा 

। 

प्रोन्नजत :- 

उप जनिेिक जिन्िोंने वेतन मैररक्स के  स्ट् तर-11  

(रू० 67700-208700) में उस श्रेणी में पााँच वषग 

जनयजमत सेवा की िो और समन्वय जनिेिालय पुजलस 

बेतार द्वारा संचाजलत उन्नत संचार में िो से चार सप्ताि 

का प्रजिक्षण पाठ्यक्म सफलतापूवगक पूरा दकया िो। 

रटप्पण:- ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंने 

अपनी अिगक या पात्रता सेवा पूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के 

जलए जवचार दकया िा रिा िो विां उनसे ज्येष्ठ व्यजियों 

के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा परन्तु यि तब िब 

दक उनके द्वारा की गई ऐसी अिगक या पात्रता सेवा, 

अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा के आिे से अजिक से या 

िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने 

अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक 

या पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली िै, अगली उच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा की अवजि 

सफलतापूवगक पूरी कर ली िो। 

प्रजतजनयुजि:  

कें रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र 

प्रिासन के अजिकारी:- 

(क) (i) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में जनयजमत 

आिार पर सििृ पि िारण दकया िो; या  

(ii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के 

स्ट् तर-11 (रू० 67700-208700) में या समतुल्य में पि 

पर जनयजमत आिार पर जनयुजि के पश्चात पांच वषग सेवा 

की िो; और 

(ख) जिनके पास जनम्नजलजखत िैजक्षक अिगताएाँ और 

अनुभव िो  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

इलेक्रॉजनक्स या िरूसंचार या संचार या कमप्युटर 

जवज्ञान या सूचना प्रौद्योजगकी में इंिीजनयरी में स्नातक 

या  प्रौद्योजगकी में स्नातक की जडग्री; या (ii) दकसी 

मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से भौजतक 

जवज्ञान या कंप्यूटर एप्लीकेिन में मास्ट्टर जडग्री; और (iii) 
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रेजडयो संचार, कंप्यूटर संचार या उपग्रि संचार  में िस 

वषग का अनुभव; या 

(iv) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

इलेक्रॉजनक्स या िरूसंचार या संचार या कंप्यूटर जवज्ञान 

या सूचना प्रौद्योजगकी में इंिीजनयरी में मास्ट्टर जडग्री या 

प्रौद्योजगकी में मास्ट्टर जडग्री; और (v) रेजडयो संचार, 

कंप्यूटर संचार या उपग्रि संचार में आठ वषग का अनुभव । 

रटप्पण 1: पोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो 

प्रोन्नजत की सीिी पंजि में िैं, प्रजतजनयुि पर जनयुजि के 

जलए जवचार दकए िाने के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार 

प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार 

दकए िाने के पात्र निीं िोंगे। 

रटप्पण 2: प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अंतगगत कें रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन्य सगंठन या जवभाग में इस 

जनयुजि से ठीक पिले िाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि 

पर प्रजतजनयुजि की अवजि िै सािारणतया तीन वषग से 

अजिक निीं िोगी।  

रटप्पण 3: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम 

आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 

छप्पन वषग से अजिक निीं िोगी। 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ि,ै तो उसकी 

संरचना। 

भती करने में दकन पररजस्ट्थजतयों में संघ लोक सेवा आयोग से परामिग 

दकया िाएगा।   

 (12) (13) 

समूि 'क’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर 

जवचार करने के जलए), जिसमें जनम नजलजखत िोंगे :-  

1. अध्यक्ष या सिस्ट्य, संघ लोक सेवा आयोग – 

अध्यक्ष; 

2. संयुि सजचव, गृि मंत्रालय – सिस्ट्य ; 

3. जनिेिक, समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार – 

सिस्ट्य। 

संघ लोक सेवा आयोग से परामिग आवश्यक निीं िै। 

[फा. सं. ए. 11016/1/आर. आर (िेडी)/2020-प्र.II] 

चन्िन कुमार, अवर सजचव 

(Directorate Of Coordination) 

(POLICE WIRELESS) 

New Delhi, the 5th July, 2024 

G.S.R. 97.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Coordination Police Wireless (Additional Director, Joint Director and Deputy 

Director) Recruitment Rules, 2007, in so far as they relate to the post of Joint Director, except as respects things done 

or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules relating to the method 

of recruitment to the post of Joint Director in the Directorate of Coordination Police Wireless, under the Ministry of 

Home Affairs, namely :- 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Directorate of 

Coordination Police Wireless, Joint Director (Group ‘A’ Post) Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification and level in pay matrix.–The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of  recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.–No person,-  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if  satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.–Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.–Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of 

post. 

Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Joint Director. 

 

 

 

4 * (2024) 

* subject to 

variation 

dependent 

on 

workload.  

General Central Service,  

Group ‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level - 12 in the pay matrix (Rs. 78800-

209200).  

Whether selection 

post or   non-

selection post. 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Selection. 

 

Not applicable.  Not applicable. 

  

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation /absorption to be 

made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Not 

applicable. 

By promotion, failing which 

by deputation. 

Promotion:  

Deputy Director in level-11 in the pay 

matrix (Rs. 67700-208700) with five years 

regular service in the grade and have 

successfully completed two to four weeks 

training programme in Advanced 

Communication conducted by the 

Directorate of Coordination Police Wireless.  
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Note.- where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have 

already such qualifying or eligibility service.  

 

Deputation:  

Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territory 

Administrations,-  

 

(a) (i) holding analogous posts on a regular 

basis in the parent cadre or department; or  

 

(ii) with five years service rendered after 

appointment to the post on a regular basis 

post in level-11 in the pay matrix (Rs. 

67700-208700) or equivalent in the parent 

cadre or department; and  

 

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience,- 

(i) Bachelor of Engineering or Bachelor of 

Technology in Electronics or 

Telecommunication or Communication or 

Computer Science or Information 

Technology from a recognised University or 

institute; or (ii) Master degree in Physics or 

Computer Applications from a recognised 

University or institute; and (iii) with ten 

years experience in Radio Communication, 

Computer Communication or Satellite 

Communication; or  

(iv) Master of Engineering or Master of 

Technology in Electronics or 

Telecommunication or Communication or 

Computer Science or Information 

Technology from a recognised University or 

institute; and (v) with eight years experience 

in Radio Communication, Computer 

Communication or Satellite 

Communication.  

 

Note 1.- The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 
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consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

   

Note 2.- The period of deputation including 

the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 

three years.  

 

Note 3.- The Maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the last date 

of receipt of applications. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting 

of :- 

1. Chairman or Member of Union 

Public Service Commission –

Chairman; 

2. Joint Secretary, Ministry of 

Home Affairs –Member;  

3. Director, Directorate of 

Coordination Police Wireless –

Member.   

Consultation with Union Public Service Commission is not necessary. 

[F. No. A-11016/1/RR(JD)2020-Ad.II] 

                                                                                                                     CHANDAN KUMAR, Under Secy. 

स्वास््य और पररवार कल्याण मतं्रालय  

(स्वास््य और पररवार कल्याण ववभाग) 

नई दिल्ली, 4 जुलाई, 2024 

सा.का.जन. 98—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत े हुए और 

स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, स्ट्वास्ट््य सेवा मिाजनिेिालय, राष्ट्रीय जचदकत्सा पुस्ट्तकालय भती जनयम, 2016, 

को, उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवग दकया गया ि ैया करने का लोप दकया गया िै, 

स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, स्ट्वास्ट््य सेवा मिाजनिेिालय, राष्ट्रीय जचदकत्सा पुस्ट्तकालय में जनिेिक 

(पुस्ट्तकालय), सिायक पुस्ट्तकालय और सूचना अजिकारी तथा पुस्ट्तकालय और सूचना सिायक के पिों पर भती की पद्धजत 

का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं, अथागत्:-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मतं्रालय, स्ट्वास्ट््य सेवा 

मिाजनिेिालय, राष्ट्रीय जचदकत्सा पुस्ट्तकालय, जनिेिक (पसु्ट्तकालय), सिायक पुस्ट्तकालय और सूचना अजिकारी तथा 

पुस्ट्तकालय और सूचना सिायक (समूि ‘क’ और ‘ख’ पि) भती जनयम, 2024 ि।ै      

(2)  य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंग े।  

2. लाग ूिोना – ये जनयम, इन जनयमो से उपबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (1) म ेजवजनर्िगष्ट पिों पर लाग ूिोंगे । 
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3. पिों की संख्या, वगीकरण और वेतन मैररक् स में स्ट् तर- उि पिों की संख्या, उसका वगीकरण और वेतन मैररक्स 

में वि िोगा िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट ि ै। 

4. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं, आदि- उक् त पिों पर भती की पद्धजत, आयु-सीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो पूवोि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

5. जनरिगता: वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत िै, जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि;ै 

या   

(ख) जिसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए, दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा 

की ि;ै  

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा :  

परंत ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी ।  

6. जिजथल करन ेकी िजि: ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िै, विां वि 

उसके जलए िो कारण ि ैउन्िें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को 

दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों के बाबत, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी ।  

7. व्यावृजत्त: इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि।ै 

अनसुचूी 

पिों का 

नाम। 

पिों की 

संख् या। 

वगीकरण। वेतन मैरिक्स  

में स्तर। 

चयन पि या 

अचयन पि। 

सीधी भती दकए 

जाने वाले 

व् यवियों के वलए 

आयु-सीमा। 

सीधी भती दकए जाने 

वाले व् यवियों के वलए 

अपेवित शैविक और 

अन् य अर्हताएं।  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. वनिेशक 

(पुस्तकालय) 

*01 

(2024)*  

*कायहभार के 

आधार पर, 

पररवतहन 

दकया जा 

सकता र्।ै  

साधारण 

कें द्रीय सेवा, 

समूर् ‘क’, 

राजपवत्रत, 

अननुसवचवीय। 

स् तर-13 

(123100-

215900/-

रुपये)। 

लाग ूनर्ीं 

र्ोता।   

लाग ूनर्ीं र्ोता।   लाग ूनर्ीं र्ोता।  

 
सीधी भती 

दकए जाने 

वाले 

व् यवियों के 

वलए 

वववर्त 

आयु और 

सीधी 

भती 

वाले 

व्यवियों 

के वलए 

पररवीिा 

की 

भती की 

पद्धवत: भती 

सीधी र्ोगी 

या प्रोन् नवत 

या 

प्रवतवनयुवक् त 

या आमेलन 

प्रोन् नवत या प्रवतवनयवुक् त या आमलेन द्वारा 

भती की िशा में वे श्रेवणयां वजनसे प्रोन् नवत 

या प्रवतवनयवुक् त या आमेलन दकया जाएगा।  

यदि 

ववभागीय 

प्रोन् नवत 

सवमवत 

र्,ै तो 

उसकी 

संरचना। 

भती करने में दकन 

पररवस् िवतयों में संघ लोक 

सेवा आयोग से परामशह 

दकया जाएगा।   
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शैविक 

अर्हताएं 

प्रोन् नत 

व् यवक् तयों 

की िशा में 

लाग ूर्ोंगी 

या नर्ीं।   

अववध।  द्वारा तिा 

वववभन् न 

पद्धवतयों 

द्वारा भरी 

जाने वाली 

ररवक् तयों की 

प्रवतशतता।  

  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लाग ूनर्ीं 

र्ोता।  

लाग ू

नर्ीं 

र्ोता।  

 

 

संयुि 

पद्धवत द्वारा:  

प्रवतवनयुवि 

(वजसके 

अंतगहत 

अल्पकावलक 

संवविा भी 

र्)ै /प्रोन्नवत 

द्वारा।  

 

  

संयुि पद्धवत द्वारा:  प्रवतवनयुवि (वजसके 

अंतगहत अल्पकावलक संवविा भी र्)ै /प्रोन्नवत 

द्वारा: 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ 

राज्य िेत्र प्रशासनों स्वशासी वनकाय या 

कानूनी संगठन या पवललक सेक्टर उपक्रम 

या मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालय या 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्िाओं के ऐसे 

अवधकारी: 

(क) (i) जो मूल काडर/ववभाग में वनयवमत 

आधार पर सिशृ पि धारण दकए हुए र्ैं; या  

(ii) वजन्र्ोंने मूल काडर या ववभाग में वेतन 

मैरिक् स के स्तर-12 (78800-209200 रु.) 

या समतुल्य में वनयवमत आधार पर उस पि 

पर पााँच वर्ह की सेवा की र्ो; और  

(ख) वजनके पास वनम्नवलवखत शैविक 

अर्हताएं और अनुभव र्ों; 

(i) आवश्यक:  

(क) दकसी मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालय या 

संस्िान से पुस्तकालय ववज्ञान या 

पुस्तकालय और सूचना ववज्ञान में 

स्नातकोत्तर की वडग्री; और  

(ख) कें द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या 

संघ राज्यिेत्र प्रशासनों या स्वशासी वनकाय 

या कानूनी संगठन या पवललक सेक्टर 

उपक्रम या मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालय या 

मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्िाओं के अधीन 

दकसी पुस्तकालय में बारर् वर्ह का 

व्यावसावयक अनुभव। 

(ii) वांछनीय:  

(क) कें द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या 

संघ राज्यिेत्र प्रशासनों या स्वशासी वनकाय 

या कानूनी संगठन या पवललक सेक्टर 

 लाग ू

नर्ीं 

र्ोता।  

संघ लोक सेवा आयोग से 

परामशह करना आवश्यक र्ै।  
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उपक्रम या मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालय या 

मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्िाओं के अधीन 

दकसी पुस्तकालय में पुस्तकालय 

दक्रयाकलापों को कम्प्यूटरीकृत करने का 

एक वर्ह का अनुभव;  

(ख)  स्वास््य सेवा सावर्त्य के सूची तैयार 

करने संबंधी कायह में एक वर्ह का 

व्यावसावयक अनुभव।  

(ग) दकसी मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालय या 

संस्िान से कं्यूटर अनुप्रयोग में वड्लोमा। 

रट्पण 1:  ऐसे ववभागीय ज्येष्ठ पुस्तकालय 

और सूचना अवधकारी वजन्र्ोंने वेतन स्तर-

12 (78800-209200/- रु) में उस श्रेणी में 

पांच वर्ह की वनयवमत सेवा की र्ो और 

प्रवतवनयुवि के आधार पर वनयुवि पर 

ववचार करने के वलए वववर्त शैविक 

अर्हताएं और अनुभव रखने वाले को बार्री 

लोगों के साि ववचार दकया जाता र्।ै यदि 

पि पर वनयुवि के वलए ववभागीय अभ्यिी 

चयवनत र्ो जाता र् ैतो इसे प्रोन्नवत द्वारा 

भरा समझा जाएगा।  

रट्पण  2: प्रवतवनयुवि (वजसके अंतगहत 

अल्पकावलक संवविा भी र्)ै की अववध, 

वजसके अंतगहत कें द्र सरकार के उसी या 

दकसी अन्य संगठन या ववभाग में इस 

वनयुवि से ठीक पर्ले धाररत दकसी अन्य 

काडर बार्री पि पर प्रवतवनयुवि (वजसके 

अंतगहत अल्पकावलक संवविा भी र्)ै की 

अववध र् ैसाधारणतया 5 वर्ह से अवधक 

नर्ी र्ोगी।   

रट्पण  3: प्रवतवनयुवि (वजसके अंतगहत 

अल्पकावलक संवविा भी र्)ै द्वारा वनयुवि के 

वलए अवधकतम आयु-सीमा आवेिन प्राप्त 

र्ोने की अंवतम वतवि को 56 वर्ह से अवधक 

नर्ीं र्ोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

2. सर्ायक 

पुस्तकालय और 

सूचना 

अवधकारी। 

*07 (2024)*  

*कायहभार के 

आधार पर, 

पररवतहन दकया 

साधारण कें द्रीय 

सेवा, समूर् ‘ख’, 

राजपवत्रत, 

अननुसवचवीय।  

स्तर-7 

(44,900-

142400/-

रुपए)।  

चयन।    लाग ू

नर्ीं 

र्ोता।   

लाग ू

नर्ीं 

र्ोता।  

लाग ू

नर्ीं 

र्ोता।  

लाग ू

नर्ीं 

र्ोता।  
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 जा सकता र्।ै    

 

(10) (11) (12) (13) 

(i)चालीस 

प्रवतशत 

प्रोन्नवत द्वारा, 

वजसके न र्ो 

सकने पर 

प्रवतवनयुवि 

द्वारा (वजसके 

अंतगहत 

अल्पकावलक 

संवविा र्)ै, 

और  

(ii) साठ 

प्रवतशत 

प्रवतवनयुवि 

द्वारा (वजसके 

अंतगहत 

अल्पकावलक 

संवविा भी र्)ै 

  

प्रोन्नवत: ऐसे पुस्तकालय और सूचना सर्ायक वजन्र्ोंने वेतन 

मैरिक्स के स्तर-6 (35400 -112400 रु.) में उस श्रेणी में 

पांच वर्ह की वनयवमत सेवा की र्ो और दकसी मान्यता प्राप्त 

ववश्वववद्यालय या संस्िान से पुस्तकालय ववज्ञान या 

पुस्तकालय और सूचना ववज्ञान में स्नातक की वडग्री तिा 

दकसी मान्यता प्राप्त संस्िान से पुस्तकालय और पुस्तकालय 

ववज्ञान के िेत्र में िो सप्तार् का प्रवशिण सफलतापूवहक पूरा 

दकया।  

रट्पण- जर्ां ऐसे कवनष्ठ व्यवियों के संबंध में, वजन्र्ोंने 

अपनी अर्हक या पात्रता सेवा पूरी कर ली र्,ै प्रोन्नवत के वलए 

ववचार दकया जा रर्ा र्ो, वर्ां उनसे ज्येष्ठ व्यावियों के 

संबंध में भी ववचार दकया जाएगा, परंतु यर् तब जब दक 

उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा, अपेवित 

अर्हक या पात्रता सेवा के आध ेसे अवधक से या िो वर्ह से, 

इसमें से जो भी कम र्ो, से कम न र्ो और उन्र्ोंने अपने ऐसे 

कवनष्ठ व्यवियों सवर्त, वजन्र्ोंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा 

पर्ले र्ी पूरी कर ली र्,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नवत के 

वलए अपनी पररवीिा की अववध सफलतापूवहक पूरी कर ली 

र्ो। 

प्रवतवनयुवि (वजसके अंतगहत अल्पकावलक संवविा भी र्)ै: 

कें न्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य िेत्र 

प्रशासनों स्वशासी वनकाय या काननूी संगठन या पवललक 

सेक्टर उपक्रम या मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालय या 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्िाओं के ऐसे अवधकारी: 

क (i) जो मूल काडर या ववभाग में वनयवमत आधार पर 

सिशृ पि धारण दकए हुए र्ैं;  या  

(ii)  वजन्र्ोंने मूल काडर या ववभाग  में वेतन मैरिक्स के 

स्तर-6 (35400-112400/-रुपये) या समतुल्य में वनयवमत 

आधार पर उस पि पर वनयुवि के पश्चात पााँच वर्ह सेवा की 

र्;ै और  

(ख) वजनके पास वनम्नवलवखत शैविक अर्हताएं र्ों  

(i) आवश्यक: 

(क) दकसी मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालय या संस्िान से 

पुस्तकालय ववज्ञान या पुस्तकालय और सूचना ववज्ञान में 

स्नातक की वडग्री; 

समूर् ‘ख’ ववभागीय प्रोन्नवत 

सवमवत (प्रोन्नवत पर ववचार 

करने के वलए) वनम्नवलवखत 

से वमलकर बनेगी: 

1. अपर मर्ावनिेशक या उप 

मर्ावनिेशक, स्वास््य सेवा 

मर्ावनिेशालय-अध्यि; 

2. वनिेशक, राष्ट्रीय वचदकत्सा 

पुस्तकालय, स्वास््य सेवा 

मर्ावनिेशालय - सिस्य; 

3. वनिेशक (प्रशासन), स्वास््य 

और पररवार कल्याण 

मंत्रालय - सिस्य; 

4. उप वनिेशक प्रशासन 

(वचदकत्सा वशिा),  स्वास््य 

सेवा मर्ावनिेशालय – सिस्य; 

5. उप वनिेशक 

प्रशासन(संबंवधत),  स्वास््य 

सेवा मर्ावनिेशालय - सिस्य।                     

संघ लोक 

सेवा आयोग 

से परामशह 

करना 

आवश्यक 

नर्ीं र्।ै 
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(ख) कें न्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य 

िेत्र प्रशासनों स्वशासी वनकाय या कानूनी संगठन या 

पवललक सेक्टर उपक्रम या मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालय या 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान या शैविक संस्िान में दकसी 

पुस्तकालय में िो वर्ह का व्यावसावयक अनुभव। 

 

(ii) वांछनीय:  

(क) दकसी मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालय या संस्िान से 

पुस्तकालय ववज्ञान या पुस्तकालय और सूचना ववज्ञान में 

स्नातकोत्तर की वडग्री; 

(ख) दकसी मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालय या संस्िान से 

कं्यूटर अनुप्रोयोग में वड्लोमा।   

रट्पण 1:  पोर्क प्रवगह के ऐसे ववभागीय अवधकारी, जो 

प्रोन्नवत की सीधी पंवि में र्ैं, प्रवतवनयुवि पर वनयुवि के 

वलएववचार दकए जाने के पात्र नर्ीं र्ोंगे। इसी प्रकार, 

प्रवतवनयुि व्यवि प्रोन्नवत द्वारा वनयुवि के वलए ववचार दकए 

जाने के पात्र नर्ीं र्ोंगे। 

 

रट्पण  2: प्रवतवनयुवि (वजसके अंतगहत अल्पकावलक संवविा 

भी र्)ै की अववध, वजसके अंतगहत कें द्र सरकार के उसी या 

दकसी अन्य संगठन या ववभाग में इस वनयुवि से ठीक पर्ले 

धाररत दकसी अन्य काडर बार्री पि पर प्रवतवनयुवि 

(वजसके अंतगहत अल्पकावलक संवविा भी र्)ै की अववध र्,ै 

साधारणतया तीन वर्ह से अवधक नर्ीं र्ोगी।   

 

रट्पण  3: प्रवतवनयुवि (वजसके अंतगहत अल्पकावलक संवविा 

भी र्)ै द्वारा वनयुवि के वलए अवधकतम आयु-सीमा आवेिन 

प्राप्त र्ोने की अंवतम वतवि को 56 वर्ह से अवधक नर्ीं र्ोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. 

पुस्तकालय 

और सूचना 

सर्ायक। 

 

*05 

(2024)  

*कायहभार 

के आधार 

पर, 

पररवतहन 

दकया जा 

सकता र्।ै  

साधारण 

कें द्रीय सेवा, 

समूर् ‘ख’, 

अराजपवत्रत, 

अननुसवचवीय।  

स्तर-6 

(35400-

112400/-

रुपए)।  

 

चयन।    तीस वर्ह से अवधक 

आयु न र्ो।  

(कें न्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी दकए गए 

अनुिेशों या आिेशों के 

अनुसार सरकारी 

सेवकों के वलए पांच 

वर्ह की आयु तक 

वशविल की जा सकती 

र्।ै) 

आवश्यक:  

(i). दकसी मान्यता प्राप्त 

ववश्वववद्यालय या संस्िान से 

पुस्तकालय या पुस्तकालय 

और सूचना ववज्ञान में स्नातक 

की वडग्री; 

(ii). कें न्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारों या संघ राज्य िेत्र 

प्रशासनों स्वशासी वनकाय या 

कानूनी संगठन या पवललक 
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रट्पण:- आयु सीमा 

अवधाररत करने की 

वनणाहयक तारीख वर् 

र्ोगी जो कमहचारी 

चयन आयोग द्वारा 

ववज्ञावपत की जाए। 

सेक्टर उपक्रम या 

मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालय 

या मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

संस्िान के अधीन दकसी 

पुस्तकालय में िो वर्ह का 

व्यावसावयक अनुभव। 

 वांछनीय: 

दकसी मान्यता प्राप्त 

ववश्वववद्यालय या संस्िान से 

कं्युटर अनुप्रयोग में 

वड्लोमा।  

रट्पण 1: अर्हताएं अन्यिा 

सुअर्र्हत अभ्यर्िहयों की िशा 

में कारणों के वलए जो लेखबद्ध 

दकए जाए कमहचारी चयन 

आयोग या सिम प्रावधकारी 

के वववेकानुसार वशविल की 

जा सकती र्ैं। 

रट््ण 2: अनुभव संबंधी 

अर्हताएं कारणों के वलए जो 

लेखबद्ध दकए जाए कमहचारी 

चयन आयोग या सिम 

प्रावधकारी के वववेकानुसार, 

अनुसूवचत जावतयों और 

अनुसूवचत जनजावतयों के 

अभ्यर्िहयों की िशा में तब 

वशविल की जा सकती र्ैं, जब 

चयन के दकसी प्रक्रम पर 

कमहचारी चयन आयोग या 

सिम प्रावधकारी की यर् राय 

र् ैदक उनके वलए आरवित 

ररवियों को भरने के वलए 

अपेवित अनुभव रखने वाले 

उन समुिायों के अभ्यर्िहयों के 

पयाहप्त संख्या में उपललध र्ोने 

की सम्पभावना नर्ीं र्।ै    

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

आयु: नर्ीं 

शैविक 

अर्हताएं: 

सीधी भती और 

प्रोन्नत व्यवियों के 

वलए िो वर्ह।  

(i)अस्सी प्रवतशत 

प्रोन्नवत द्वारा, 

वजसके न र्ो 

प्रोन्नवत:  ऐसे  पुस्तकालय वलवपक 

वजन्र्ोंने वेतन स्तर-2 (19900-

63200/-रुपये) में उस श्रेणी में िस 

समूर् ‘ख’ ववभागीय 

प्रोन्नवत सवमवत: 

(प्रोन्नवत पर 

संघ लोक 

सेवा 

आयोग से 
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र्ां  

(स्तंभ 

(11) के 

अधीन 

उपिर्शहत 

दकए गए 

ववस्तार) 

 

 

रट्पण: पररवीिा 

को सफलता पूवहक 

पूरा करने के वलए 

केन्द्रीय सरकार 

द्वारा यिावववर्त 

कम से कम िो 

सप्तार् की अववध 

का प्रवेश प्रवशिण 

पूरा करना 

अवनवायह र्ोगा। 

  

सकने पर 

प्रवतवनयुवि द्वारा 

(वजसके अंतगहत 

अल्पकावलक 

संवविा भी र्)ै, 

(ii) बीस 

प्रवतशत सीधी 

भती द्वारा। 

 

 

 

वर्ह की वनयवमत सेवा की र्ो और 

दकसी मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालय 

या संस्िान से पुस्तकालय ववज्ञान 

या पुस्तकालय और सूचना ववज्ञान 

में स्नातक की वडग्री र्ो।  

रट्पण- जर्ां ऐसे कवनष्ठ व्यवियों 

के संबंध में, वजन्र्ोंने अपनी अर्हक 

या पात्रता सेवा पूरी कर ली र्,ै 

प्रोन्नवत के वलए ववचार दकया जा 

रर्ा र्ो, वर्ां उनसे ज्येष्ठ व्यावियों 

के संबंध में भी ववचार दकया 

जाएगा, परंतु यर् तब जब दक 

उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक या 

पात्रता सेवा, अपेवित अर्हक या 

पात्रता सेवा के आध ेसे अवधक से 

या िो वर्ह से, इसमें से जो भीकम 

र्ो, से कम न र्ो और उन्र्ोंने अपने 

ऐसे कवनष्ठ व्यवियों सवर्त, 

वजन्र्ोंने ऐसी अर्हक या पात्रता 

सेवा पर्ले र्ी पूरी कर ली र्,ै 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नवत के 

वलए अपनी पररवीिा की अववध 

सफलतापूवहक पूरी कर ली र्ो।  

 

प्रवतवनयुवि (वजसके अंतगहत 

अल्पकावलक संवविा भी र्)ै: 

कें न्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 

या संघ राज्यिेत्र प्रशासनों 

स्वशासी वनकाय या कानूनी संगठन 

या पवललक सेक्टर उपक्रम या 

मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालय या 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्िाओं के 

ऐसे अवधकारी: 

(क) (i) जो मूल काडर/ववभाग में 

वनयवमत आधार पर सिशृ पि 

धारण दकए हुए र्ैं; या  

(ii) वजन्र्ोंने मूल काडर या ववभाग 

में वेतन मैरिक् स के स्तर-5 

(29200-92300 रु.) या समतुल्य 

में वनयवमत आधार पर उस पि पर 

वनयुवि के पश्चात छर् वर्ह की सेवा 

ववचार करने के 

वलए) 

वनम्नवलवखत से 

वमलकर बनेगी: 

 

1.उप मर्ावनिेशक 

(संबवन्धत), 

स्वास््य सेवा 

मर्ावनिेशालय             

-अध्यि; 

2.ज्येष्ठ पुस्तकालय 

और सूचना 

अवधकारी या 

पुस्तकालय और 

सूचना 

अवधकारी, 

राष्ट्रीय 

वचदकत्सा 

पुस्तकालय - 

सिस्य; 

3.उप वनिेशक, 

प्रशासन (संबवन्धत), 

स्वास््य सेवा 

मर्ावनिेशालय   -

सिस्य।        

 

समूर् ‘ख’ ववभागीय 

पुवि सवमवत: (पुवि 

पर ववचार करने के 

वलए), वनम्नवलवखत 

से वमलकर बनेगी:  

1. उप मर्ावनिेशक 

(संबवन्धत), 

स्वास््य सेवा 

मर्ावनिेशालय             

-अध्यि; 

2. ज्येष्ठ पुस्तकालय 

और सूचना 

अवधकारी या 

पुस्तकालय और 

परामशह 

करना  

आवश्यक 

नर्ीं र्।ै  
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की र्ो; और  

(ख) वजनके पास स् तंभ (7) के 

अधीन सीधी भती दकये जाने वाले 

व् यवियों के वलए वववर्त शैविक 

अर्हताएं और अनुभव र्ैं। 

रट्पण    1:  पोर्क प्रवगह के ऐसे 

ववभागीय अवधकारी, जो प्रोन्नवत 

की सीधी पंवि में र्ैं, प्रवतवनयुवि 

पर वनयुवि के वलएववचार दकए 

जाने के पात्र नर्ीं र्ोंगे। इसी 

प्रकार, प्रवतवनयुि व्यवि प्रोन्नवत 

द्वारा वनयुवि के वलए ववचार दकए 

जाने के पात्र नर्ीं र्ोंगे। 

रट्पण  2: प्रवतवनयुवि (वजसके 

अंतगहत अल्पकावलक संवविा भी र्)ै 

की अववध, वजसके अंतगहत कें द्र 

सरकार के उसी या दकसी अन्य 

संगठन या ववभाग में इस वनयुवि 

से ठीक पर्ले धाररत दकसी अन्य 

काडर बार्री पि पर प्रवतवनयुवि 

(वजसके अंतगहत अल्पकावलक 

संवविा भी र्)ै की अववध र्,ै 

साधारणतया तीन वर्ह से अवधक 

नर्ीं र्ोगी।   

रट्पण  3: प्रवतवनयुवि (वजसके 

अंतगहत अल्पकावलक संवविा भी र्)ै 

द्वारा वनयुवि के वलए अवधकतम 

आयु-सीमा आवेिन प्राप्त र्ोने की 

अंवतम वतवि को 56 वर्ह से अवधक 

नर्ीं र्ोगी। 

सूचना 

अवधकारी, 

राष्ट्रीय 

वचदकत्सा 

पुस्तकालय - 

सिस्य; 

3. उप वनिेशक, 

प्रशासन (संबवन्धत), 

स्वास््य सेवा 

मर्ावनिेशालय   -

सिस्य।        

                              

[फ़ा. सं. ए. 12018/02/2022-स्िा. III] 
अवमत कुमार शमाह, अवर सजचव 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health and Family Welfare) 

New Delhi, the 4th July, 2024 

G.S.R. 98.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Health and Family Welfare, Directorate General of Health Services, National Medical 

Library, Recruitment Rules, 2016, in so far as they relate to the posts of Director (Library), Assistant Library and 

Information Officer and Library and Information Assistant, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 

Director (Library), Assistant Library and Information Officer and Library and Information Assistant, in the Ministry of 

Health and Family welfare, Directorate General of Health Services, National Medical Library, namely:- 
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1. Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Directorate General of Health Services, National Medical Library, Director (Library), Assistant Library and 

Information Officer and Library and Information Assistant (Group ‘A’ and ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2024. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application – These rules shall apply to the posts as specified in the column (1) of the Schedule annexed to 

these rules.  

3. Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of the said posts, their  

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said 

Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. -The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

5. Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

posts. 
Number of 

posts. 
Classification. Level in 

pay 

matrix.  

Whether 

selection  

post or non 

selection 

post. 

Age -limit  

for  
direct 

recruits. 

Educational  

and  other  
qualifications  

required  for 

direct recruits. 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. 

Director 

(Library). 
 

*01(2024)  
*Subject to 

variation 

dependent on 

workload.
 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted,   

Non-Ministerial.
 

Level - 13 

(Rs. 

123100 – 

215900).  

Not 

applicable. 
Not 

applicable. 
Not applicable. 

 

Whether  age  

and  

educational  

qualifications  

prescribed for 

direct recruits 

will  apply  in  

the  case  of  

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method  of  

recruitment  

whether  by  

direct  

recruitment 

or by 

promotion or  

by  

deputation / 

absorption  

and  

percentage of 

the vacancies 

to be filled  

by various 

methods. 

In case of recruitment by 

promotion or by 

deputation / absorption, 

grades from  

which promotion or 

deputation / absorption is 

to be made. 

If a  

Departmental  

Promotion  

Committee  

exists, what is  

its 

composition. 

Circumstances 

in  

which Union 

Public  

Service 

Commission is  

to be consulted 

in  

making 

recruitment. 
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(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable. Not 

applicable. 

By composite 

method: 

Deputation 

(including 

short-term 

contract)/ 

promotion. 

Composite method: 

Deputation (including short-

term contract)/promotion:         

 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory Administrations or 

autonomous body or 

statutory organisation or 

public sector undertaking or 

recognised university  or 

recognised research 

institutions; 

 

(a)  (i)  holding  analogous  

posts  on  a  regular  basis  in  

the  parent cadre or 

department; or  

(ii)  with  five  years  service  

rendered after  appointment 

to the post on a regular basis 

in level - 12  in the pay 

matrix (Rs. 78800-209200) 

or equivalent in the present 

cadre or department ; and   

 

(b) possessing the following 

educational qualifications 

and experience; 

  

(i)  Essential: 

(A)  Masters  degree  in  

Library  Science  or  Library  

and  Information Science 

from a recognised university 

or institute;  and   

(B)  twelve years 

professional experience in a 

library under the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory Administrations or 

autonomous body or the 

statutory organisation or 

public sector undertaking or 

University or recognised 

research institutions. 

 

(ii) Desirable:  

(A)  One year experience of 

Computerising library 

activities in a library under  

the  Central Government or 

State Governments or Union 

territory Administrations or 

autonomous body or the 

statutory organisation or 

public sector undertaking or 

University or recognised 

research institutions; 

Not 

applicable. 

Consultation 

with the Union 

Public Service 

Commission is 

necessary. 
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(B)   One  year  professional  

experience  in  indexing  

work  of  health  services 

literature;  

(C)   Diploma in Computer 

Applications from a 

recognised university or 

institute.  

 

Note 1.-  

The  Departmental  Senior  

Library  and  Information  

Officer  in  level-12 in the 

pay matrix (Rs. 78800-

209200) with five years 

regular service in the grade 

and having the educational 

qualifications and experience 

prescribed for considering 

appointment on deputation 

basis is considered along 

with outsiders. If the 

departmental candidate is 

selected for appointment to 

the post, it  shall  be  treated  

as  having  been  filled  by  

promotion.  

 

Note  2.- 

The  period  of  deputation  

(including  short-term  

contract)  including the 

period of deputation 

(including  short-term 

contract) in  another ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment 

in the same or some other 

organisation or department 

of the Central Government 

shall ordinarily not to 

exceed  five  years.   

 

Note 3.- The maximum age-

limit for appointment by 

deputation (including short-

term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as 

on the closing date of receipt 

of applications.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. Assistant 

Library and 

Information 

Officer.
 

*07 (2024) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load.
 

General 

Central 

Service, Group 

‘B’, Gazetted, 

Non-

Ministerial.
 

Level - 7  
(Rs. 44900- 

142400). 

Selection. Not 

applicable. 
Not 

applicable. 
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(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not 

applicable. 
Not 

applicable. 
(i)   forty 

per cent. 

by 

promotion, 

failing 

which by  

deputation 

(including 

short-term 

contract) 

and  
 
(ii)  sixty 

per cent. 

by 

deputation 

(including 

short-term 

contract) 

Promotion: 
Library and Information Assistant in 

level-6 in the pay matrix (Rs.35400 -

112400) with five years regular 

service in the grade and having 

Bachelor’s Degree in Library Science 

or  Library  and  Information Science 

from a recognised University or 

institute and successfully completed 

training of two weeks in the field of 

Library and Library Science from a 

recognised institute. 
 
Note.- Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors shall also 

be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and 

have successfully completed probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 
  
Deputation (including short-term 

contract):-  
Officers of the Central Government or 

State Governments or Union territory 

Administrations or autonomous body 

or statutory organisation or public 

sector undertaking or recognised 

university  or recognised research 

institutions; 
1. (i)holding  analogous  posts  

on  a  regular  basis  in  the  parent 

cadre or department, or 
(ii)with  five  years’  service  

rendered after  appointment to the 

post on a regular basis in level – 6 

in the pay matrix (Rs.35400 -

112400) or equivalent in the parent 

cadre or department,  and 

(b)  possessing the following 

educational qualifications and 

experience;-  
 
(i) Essential: 

(a) Bachelor’s  Degree  in  

Library Science  or  Library  

and  Information Science from a 

recognised University or 

institute; 
 

(b) Two years professional 

experience in a library in the 

Group ‘B’ 

Departmental 

Promotion 

Committee (for 

considering 

promotion) 

consisting of :-  
1.Additional 

Director General 

or Deputy 

Director 

General, 

Directorate 

General of 

Health Services 

–Chairperson; 
2.Director, 

National Medical 

Library, General, 

Directorate 

General of 

Health Services 

– Member;  
3.Director 

(Administration), 

Ministry of 

Health and 

Family Welfare-

Member; 
4.Deputy 

Director 

Administration 

(Medical 

Education) 

Directorate 

General of 

Health Services 

– Member; and 
 
5. Deputy 

Director 

Administration 

(concerned),  

Directorate 

General of 

Health Services 

– Member. 

Consultation 

with the 

Union 

Public 

Service 

Commission 

is not 

necessary. 
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Central Government or State 

Governments or Union territory 

Administrations or autonomous 

body or statutory organisation or 

public sector undertaking or 

university or recognised 

research institute;  
 

(ii) Desirable:  
(A) Master’s Degree in Library 

Science or Library and 

Information Science from a 

recognised University or 

institute; and  
(B) Diploma in Computer 

Applications from a recognised 

University or institute. 
Note 1.- The departmental officers in 

the feeder category who are in direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 
 
Note 2.-  
period  of  deputation  (including  

short-term  contract)  including the 

period of deputation (including  short-

term contract) in  another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed  three  years.   
 
Note 3.- The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including 

short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3. Library 

and 

Information 

Assistant  

*5 (2024) 
*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload  

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level-6 

(Rs. 

35400-

112400). 

Selection. Not exceeding 

thirty years of 

age.  
 
(Relaxable for 

the 

Government 

Servants upto 

the age of five 

years in 

accordance 

with the 

instructions or 

orders issued 

by the Central 

Government). 

Essential: 
(i) Bachelor’s degree in 

Library or Library and 

Information Science from a 

recognised University or 

institute; 
(ii) Two years professional 

experience in a Library 

under Central Government 

or State Government or 

Union territory 

Administrations or 

autonomous body or 

statutory organisation or 

public sector undertakings 

or recognised University or 
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Note.- The 

crucial date for 

determining the 

age limit shall 

be as 

advertised by 

the Staff 

Selection 

Commission. 

recognised research 

institution.  
 
Desirable: Diploma in 

Computer Applications 

from a recognised 

University or institute. 
 
Note 1.- Qualifications are 

relaxable at the discretion of 

the Staff Selection 

Commission or competent 

authority, for reasons to be 

recorded in writing in the 

case of candidates otherwise 

well qualified.  
 
Note 2.- The qualifications 

regarding experience are 

relaxable at the discretion of 

the Staff Selection 

Commission or competent 

authority, for the reasons to 

be recorded in writing, in 

the case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Castes and Scheduled 

Tribes, if at any stage of 

selection, the Staff Selection 

Commission or competent 

authority is of the opinion 

that sufficient number of 

candidates from these 

communities possessing the 

requisite experience are not 

likely to be available to fill 

up the vacancies reserved 

for them.   

 

(8) (9) (10) (11)  (12) (13) 
Age: No. 
  
Education 

qualification: 

Yes 
(to the extent 

indicated 

under 

column(11). 

Two years 

for direct 

recruits and 

promotees. 
  
Note.- There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion 

of the 

probation as 

prescribed 

by the 

Central 

Government. 

(i) Eighty 

per cent. by 

promotion, 

failing 

which by 

deputation 

(including 

short-term 

contract); 
  
(ii) Twenty 

per cent by 

direct 

recruitment. 

Promotion: 
Library Clerk in level-2 

in the pay matrix 

(Rs.19900 – 63200) with 

ten years of regular 

service in the grade and 

possessing Bachelor’s 

Degree in Library 

Science or Library and 

Information Science from 

a recognized university or 

institute. 
  
Note 1.- Where juniors 

who have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being 

considered for promotion, 

their seniors shall also be 

considered provided they 

are not short of the 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee: (for considering promotion) 

consisting of:-   
1. Deputy Director General 

(concerned), Directorate 

General of Health Services   - 

Chairperson; 

2. Sr. Library and Information 

Officer or  Library and 

Information Officer, National 

Medical Library– Member; 

3.Deputy Director 

Administration (concerned), 

Directorate General of Health 

Services – Member. 

Group ‘B’ Departmental 

confirmation Committee 

Consultation 

with the Union 

Public Service 

Commission is 

not necessary. 
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requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed probation 

period for promotion to 

the next higher grade 

along with their juniors 

who have already 

completed such 

qualifying or eligibility 

service. 
 Deputation (including 

short-term contract): 
Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory Administrations 

or autonomous body or 

statutory organisation or 

public sector undertaking 

or recognised university  

or recognised research 

institutions;  

I. (a) (i) holding  

analogous  posts  on  a  

regular  basis  in  the  

parent cadre or 

department; or 
II.  

III. (ii) with  six 

 years service rendered 

after appointment to the 

post  on regular basis in 

the pay level-5  

(Rs. 29200–92300) or 

equivalent in the parent 

cadre or department; or  

    (b)  possessing the 

educational qualifications 

and experience prescribed 

for direct recruits under 

column(7). 

Note 1.-The departmental 

officers in the feeder 

category who are in direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be 

eligible for consideration 

for appointment by 

promotion. 

(for considering 

confirmation) consisting 

of:  
1. Deputy Director General 

(concerned), Directorate 

General of Health Services   - 

Chairperson; 

2. Sr. Library and Information 

Officer or Library and 

Information Officer, National 

Medical Library – Member; 

3. Deputy Director 

Administration(concerned), 

Directorate General of Health 

Services – Member. 
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Note 2.- period  of  

deputation  (including  

short-term  contract)  

including the period of 

deputation (including  

short-term contract) in  

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the same 

or some other 

organisation or 

department of the Central 

Government shall 

ordinarily not to exceed  

three  years.   

 

Note 3.- The maximum 

age limit for appointment 

by deputation (including 

short-term contract) shall 

be not exceeding fifty-six 

years as on the closing 

date of receipt of 

applications. 
[F. No. A.12018/02/2022-Estt.III] 

AMIT KUMAR SHARMA, Under Secy. 

नई दिल्ली, 4 जुलाई, 2024 

सा.का.वन. 99.—राष्ट्रपवत, संववधान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त शवियों का प्रयोग करते हुए और 

स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, स्वास््य सेवा मर्ावनिेशालय, राष्ट्रीय आयुर्वहज्ञान पसु्तकालय, भती वनयम, 2016,  

को जर्ां तक उसका संबंध ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना अवधकारी के पि से र्,ै उन बातों के वसवाय अवधक्रांत करत ेहुए, 

वजन्र्ें ऐसे अवधक्रमण से पूवह दकया गया र् ैया करने का लोप दकया गया र्,ै स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, स्वास््य 

सेवा मर्ावनिेशालय, राष्ट्रीय आयुर्वहज्ञान पुस्तकालय में ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना अवधकारी के पि पर भती की पद्धवत 

का वववनयमन करन ेके वलए वनम्नवलवखत वनयम बनात ेर्ैं, अिाहत्:- 

1. संविप्त नाम और प्रारंभ.- (1) इन वनयमों का संविप्त नाम स्वास््य और पररवार कल्याण मतं्रालय,स्वास््य सेवा 

मर्ावनिेशालय, रावष्ट्रय आयुर्वहज्ञान पुस्तकालय, ज्येष्ठ पसु्तकालय और सूचना अवधकारी, भती वनयम, 2024 र्।ै     

(2)  ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त र्ोंग े।   

2. पि की संख्या, वगीकरण और वेतन मैरिक् स में स् तर- उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और वेतन मैरिक् स में 

उसका स् तर वर् र्ोगा जो इन वनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में वववनर्िहि र्ैं। 

3. भती की पद्धवत, आय-ुसीमा, अर्हताएं, आदि- उक् त पि पर भती की पद्धवत, आय-ुसीमा, अर्हताएं और उससे 

संबंवधत अन्य बातें वे र्ोंगी जो पूवोि अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (13) में वववनर्िहि र्ैं। 

4. वनरर्हता.- वर् व्यवि-  

(क) वजसने ऐसे व्यवि से, वजसका पवत या वजसकी पत्नी जीववत रै्, वववार् दकया रै् या वववार् की संवविा की रै्; या   

(ख) वजसने अपने पवत या अपनी पत्नी के जीववत रर्ते हुए, दकसी अन् य व्यवि से वववार् दकया र् ैया वववार् की 

संवविा की र्,ै उि पि पर वनयवुि का पात्र नर्ीं र्ोगा:  

परंत ुयदि केन्द्रीय सरकार का यर् समाधान र्ो जाता र् ैदक ऐसा वववार्, ऐसे व्यवि और वववार् के अन्य पिकार 

को लागू स्वीय वववध के अधीन अनुज्ञेय र् ैऔर ऐसा करने के वलए अन्य आधार र्ैं, तो वर् दकसी व्यवि को इस वनयम के 

प्रवतहन से छूट िे सकेगी।  

5. वशविल करने की शवि.- जर्ााँ केन्द्रीय सरकार की यर् राय र् ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन र्,ै वर्ााँ वर् 

उसके वलए जो कारण र् ैउन्र् ेलेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामशह करके,इन वनयमों के दकसी उपबंध को 

दकसी वगह या प्रवगह के व्यवियों की बाबत, आिशे द्वारा वशविल कर सकेगी।  
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6. व्यावृवत्त.- इन वनयमों की कोई बात आरिण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव नर्ीं डालगेी 

वजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आिशेों के अनुसार अनुसूवचत जावतयों, अनुसूवचत 

जनजावतयों, अन् य वपछड ेवगों, भूतपूवह सैवनकों और अन्य ववशरे् प्रवगह के व्यवियों के वलए उपबंध करना अपेवित र्।ै  

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की सखं् या वगीकरण वतेन मरैिक् स 

में स् तर 

चयन पि 

या 

अचयन 

पि।  

सीधी भती 

दकए जान ेवाल े

व् यवियों के 

वलए आय-ु

सीमा।  

सीधी भती दकए 

जान ेवाल े

व् यवियों के वलए 

अपवेित शवैिक 

और अन् य अर्हताएं।  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

ज्येष्ठ 

पुस्तकालय 

और सूचना 

अवधकारी।  

 01( 4220 ) 

*कायहभार के 

आधार पर 

पररवतहन दकया 

जा सकता र्।ै 

साधारण कें द्रीय 

सेवा, समूर् 

‘क’,राजपवत्रत, 

अननुसवचवीय।  

स् तर-12 

(788,00-

209200/- 

रुपए)।  

 

लाग ू नर्ीं 

र्ोता।  

लाग ू नर्ीं 

र्ोता। 

लाग ूनर्ीं र्ोता। 

 
सीधी भती 

दकए जान े

वाल े

व् यवियों के 

वलए वववर्त 

आय ु और 

शवैिक 

अर्हताएं 

प्रोन् नत 

व् यवक् तयों की 

िशा में लाग ू

र्ोंगी या 

नर्ीं।  

पररवीिा 

की 

अववध, 

यदि कोई 

र्ो।  

भती की पद्धवत: भती 

सीधी र्ोगी या प्रोन् नवत 

या प्रवतवनयवुक् त/आमलेन 

द्वारा तिा वववभन् न 

पद्धवतयों द्वारा भरी जान े

वाली ररवक् तयों की 

प्रवतशतता।  

प्रोन् नवत या प्रवतवनयवुक् त या 

आमलेन द्वारा भती की िशा में 

व े श्रवेणया ं वजनस े प्रोन् नवत या 

प्रवतवनयवुक् त या आमलेन दकया 

जाएगा।  

यदि ववभागीय 

प्रोन् नवत सवमवत 

र्ै, तो उसकी 

सरंचना।   

भती करन े में 

दकन 

पररवस् िवतयों 

में सघं लोक 

सवेा आयोग स े

परामशह दकया 

जाएगा।  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लाग ूनर्ीं 

र्ोता।  

लाग ूनर्ीं 

र्ोता।  

संयुि द्वारा 

प्रवतवनयुवि (वजसके 

अंतगहत अल्पकावलक 

संवविा भी शावमल र्)ै या 

प्रोन्नवत द्वारा।  

सयंुि पद्धवत प्रवतवनयवुि 

(वजसके अतंगहत अल्पकावलक 

संवविा भी शावमल र्)ै या 

प्रोन्नवत  

(क) कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकार या संघ राज्य िेत्र या  

स्वायत्त या कानूनी संगठन या 

पवललक सेक्टर उपक्रम या 

ववश्वववद्यालय या मान्यताप्राप्त 

अनुसंधान या शैविक संस्िाओं 

के अधीन वजन्र्ोंने अवधकारी: 

लाग ू

नर्ीं 

र्ोता।  

संघ लोक सेवा 

आयोग से 

परामशह 

आवश्यक  र्ै।  
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(i) वजन्र्ोंने मूल काडर ववभाग 

में वनयवमत आधार पर सिशृ 

पि धारण दकए हुए र्ैं;  या  

(ii)  वजन् र्ोंने मूल काडर या 

ववभाग  में वेतन मैरिक्स के 

स्तर-11 (67700-208700/-

रुपये) या समतुल्य में वनयवमत 

आधार पर वनयुवि के पश्चात 

उस श्रेणी में पांच वर्ह वनयवमत 

सेवा की र्;ै और  

(ख) वजनके पास वनम्नवलवखत 

शैविक अर्हताए और अनुभव 

र्ों:  

आवश्यक.- 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त 

ववश्वववद्यालय या संस्िान स े

पुस्तकालय ववज्ञान या 

पुस्तकालय और सूचना ववज्ञान 

में मास्टर वडग्री; 

(ii) कें द्रीय सरकार या 

राज्य सरकार या संघ राज्य 

िेत्र या  स्वायत्त या कानूनी 

संगठन या पवललक सेक्टर 

उपक्रम या ववश्वववद्यालय या 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान या 

शैविक संस्िा के अधीन दकसी 

पुस्तकालय में िस वर्ह का 

व्यावसावयक अनुभव। 

(ब) वांछनीय: कें द्रीय सरकार 

या राज्य सरकार या संघ राज्य 

िेत्र या  स्वायत्त या कानूनी 

संगठन या पवललक सेक्टर 

उपक्रम या ववश्वववद्यालय या 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान या 

शैविक संस्िा के अधीन दकसी 

पुस्तकालय में कं्यूटरीकृत 

पुस्तकालय दक्रयाकलापों में एक 

वर्ह का अनुभव।  

(ii) स्वास््य सेवा सावर्त्य के 

इंडेकक्संग कायह में एक वर्ह का 
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व्यावसावयक अनुभव; 

(iii) दकसी मान्यताप्राप्त 

ववश्वववद्यालय या संस्िान से 

कं्यूटर ऐपवलकेशन  में 

वड्लोमा।   

रट्पण 1.- ववभागीय 

पुस्तकालय और सूचना 

अवधकारी वजन्र्ोंने वेतन 

मैरिक्स के स्तर-11 (67700-

208700/-) उस श्रेणी में पांच 

वर्ह वनयवमत सेवा की र्ो और 

वजन्र्ोंने दकसी मान्यताप्राप्त 

ववश्वववद्यालय या संस्िान से 

पुस्तकालय ववज्ञान और 

पुस्तकालय और सूचना ववज्ञान 

में स्नातक वडग्री प्राप्त की र्ो, के 

नाम पर भी बार्री व्यवियों के 

साि ववचार दकया जाएगा। 

उनके चयन र्ोने की िशा में, 

पि को प्रोन्नवत द्वारा भरा हुआ 

माना जाएगा, अन्यिा इस े

प्रवतवनयुवि द्वारा भरा हुआ 

माना जाएगा (वजसके अंतगहत 

अल्पकावलक संवविा भी 

शावमल र्)ै।  

रट्पण 2.- प्रवतवनयवुक् त की 

अववध(वजसके अंतगहत  

अल्पकावलक संवविा भी 

शावमल र्)ै वजसके अंतगहत 

कें द्रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन् य संगठन या ववभाग 

में इस वनयुवक् त से ठीक पर्ले 

धाररत दकन् र्ीं अन् य काडर-बाह्य 

पि पर प्रवतवनयुवक् त की अववध 

(वजसके अंतगहत  अल्पकावलक 

संवविा भी शावमल र्)ै शावमल 

र्,ै साधारणतया चार वर्ह से 

अवधक नर्ीं र्ोगी। 

रट्पण 3.- प्रवतवनयुवि 

(वजसके अंतगहत अल्पकावलक 
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संवविा भी शावमल र्)ै द्वारा 

वनयुवि के वलए अवधकतम 

आयु-सीमा आवेिन प्रा् त करने 

के वलए अंवतम तारीख़ को 

छ्पन वर्ह से अवधक नर्ीं 

र्ोगी।    

[फ़ा. सं. ए.12018/02/2022-स्िा.III] 

अवमत कुमार शमाह, अवर सवचव 

New Delhi, the 4th July, 2024 

G.S.R. 99.—-In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Health and Family Welfare, Directorate General of Health Services, National Medical 

Library, Recruitment Rules, 2016, in so far as they relate to the post of Senior Library and Information Officers, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Senior Library and Information Officer in the Ministry of Health 

and Family welfare, Directorate General of Health Services, National Medical Library, namely:- 

1. Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Directorate General of Health Services, National Medical Library, Senior Library and Information Officer, Recruitment 

Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its  classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc. -The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule. 

4. Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 
eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

Post. 
Classification. 

Level in 

pay 

matrix  

Whether 

selection  

post or non 

selection 

post. 

Age -limit  

for  

direct 

recruits. 

Educational  

and  other  

qualifications  

required  for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Senior 

Library and 

Information 

Officer. 

*01(2024) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service, Group 

‘A’ Gazetted   

Non-Ministerial. 

Level - 12 

(Rs. 

78800-

209200/- 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 
Not applicable. 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र: िुलाई 13, 2024/आषाढ 22, 1946 705 

Whether  age  

and  

educational  

qualifications  

prescribed 

for direct 

recruits  

shall  apply  

in  the  case  

of  

promotes. 

Period of 

probation, 

if any 

Method  of  

recruitment  

whether  by  

direct  

recruitment 

or by 

promotion or  

by  

deputation/ 

absorption  

and  

percentage 

of the 

vacancies to 

be filled  

by various 

methods. 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation or 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation / absorption 

is to be made. 

If a  

Departmental 

Promotion  

Committee  

exists, what is 

its 

composition. 

Circumstances 

in  

which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in  

making 

recruitment 

rules. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By composite 

method 

deputation 

(including 

short-term 

contract) or 

promotion 

Composite method 

deputation (including 

short term contract) or 

promotion         

(A) Officers  under  the  

Central Government /State  

Government or Union 

territory or Autonomous or 

statutory organisation or 

Public sector undertaking or 

Universities or recognised 

Research or Educational 

institutions -  

 (i) holding  analogous  

posts  on  a  regular  basis  

in  the  parent cadre 

department; or  

 (ii)  with  Five  years  

service  in  the  grade  

rendered after  appointment 

thereto on a regular basis in 

level  11 (Rs 67700 – 

208700) of the pay matrix 

or equivalent in the parent 

cadre or department; and 

 (B)  possessing following 

educational qualifications 

and experience:   

Essential 

(i) Masters  degree  in  

Library  Science  or  

Library  and  Information 

Science from a recognised 

university or institute; 

(ii) Ten years professional 

experience in a library 

under Central Government 

or State Government or 

Union territory or 

autonomous or statutory 

organisaiton or public 

Not 

applicable. 
 

Consultation 

with the Union 

Public Service 

Commission is 

necessary. 
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sector undertaking or 

university or recognised 

research or educational 

institution. 

Desirable 

(i)  One year experience of 

computerising library 

activities in a library under 

Central Government or 

State Government or Union 

territory or autonomous or 

statutory organisaiton or 

public sector undertaking or 

university or recognised 

research or educational 

institution. 

(ii)  one  year  professional  

experience  in  indexing  

work  of  health  services 

literature;  

(iii)  Diploma in Computer 

Applications from a 

recognised university or 

institute.  

Note 1.- Departmental  

Library  and  Information  

Officer  in  level-11 (Rs. 

67700-208700) of the pay 

matrix with five years 

regular service in the grade 

and possessing bachelors 

degree in Library Science or 

Library  and  Information  

Science  from  a  

recognised  university  or  

institute shall also be 

considered along with 

outsiders. In case he or she 

is selected, the post shall be 

deemed to have been 

filled by 

promotion otherwise it 

will be treated as having 

been filled on deputation 

(including short-term 

contract).  

Note  2.- The  period  of  

deputation  (including  

short-term  contract)  

including the period of 

deputation (including  

short-term contract) in  

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other organisation or 

department of the Central 

Government shall ordinarily 

not to exceed  four  years.   
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Note 3.- The maximum 

age-limit for appointment 

by deputation (including 

short-term contract) shall be 

not exceeding fifty six years 

as on the closing date of 

receipt of applications.  

[F. No. A.12018/02/2022-Estt.III] 
AMIT KUMAR SHARMA, Under Secy. 

नई दिल्ली, 4 जुलाई, 2024 

सा.का.वन.100.—राष्ट्रपवत, संववधान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त शवियों का प्रयोग करत ेहुए और 

स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, स्वास््य सेवा मर्ावनिेशालय, राष्ट्रीय आयुर्वहज्ञान पसु्तकालय, भती वनयम, 2016,  

को जर्ां तक उसका संबंध पसु्तकालय और सूचना अवधकारी के पि से र्,ै उन बातों के वसवाय अवधक्रांत करत ेहुए, वजन्र्ें 

ऐसे अवधक्रमण से पूवह दकया गया र् ैया करने का लोप दकया गया र्,ै स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, स्वास््य सेवा 

मर्ावनिेशालय, राष्ट्रीय आयुर्वहज्ञान पसु्तकालय में पसु्तकालय और सूचना अवधकारी के पि पर भती की पद्धवत का 

वववनयमन करन ेके वलए वनम्नवलवखत वनयम बनाते र्ैं, अिाहत:्- 

1.सवंिप्त नाम और प्रारंभ.- (1) इन वनयमों का संविप्त नाम स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, स्वास््य सेवा 

मर्ावनिेशालय, राष्ट्रीय आयुर्वहज्ञान पुस्तकालय, पसु्तकालय और सूचना अवधकारी, भती वनयम, 2024 र् ै।     

(2)  ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त र्ोंग े।   

2. पि की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैिक् स में स् तर- उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और वेतन मैरिक् स 

में उसका स् तर वर् र्ोगा जो इन वनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में वववनर्िहि र्ैं । 

3. भती की पद्धवत, आय-ुसीमा, अर्हताएं, आदि- उक् त पि पर भती की पद्धवत, आय-ुसीमा, अर्हताएं और उससे 

संबंवधत अन्य बातें वे र्ोंगी जो पूवोि अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (13) में वववनर्िहि र्ैं । 

4. वनरर्हता.- वर् व्यवि-  

(क) वजसने ऐसे व्यवि से, वजसका पवत या वजसकी पत्नी जीववत र्,ै वववार् दकया र् ैया वववार् की संवविा की र्;ै 

या   

(ख) वजसने अपन ेपवत या अपनी पत्नी के जीववत रर्त ेहुए, दकसी अन् य व्यवि से वववार् दकया र् ैया वववार् की 

संवविा की र्,ै उि पि पर वनयवुि का पात्र नर्ीं र्ोगा:  

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यर् समाधान र्ो जाता र् ैदक ऐसा वववार्, ऐसे व्यवि और वववार् के अन्य पिकार 

को लाग ूस्वीय वववध के अधीन अनुज्ञेय र् ैऔर ऐसा करन ेके वलए अन्य आधार र्ैं, तो वर् दकसी व्यवि को इस वनयम के 

प्रवतहन से छूट िे सकेगी।  

5. वशविल करन ेकी शवि.- जर्ााँ केन्द्रीय सरकार की यर् राय र् ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन र्,ै वर्ााँ 

वर् उसके वलए जो कारण र् ैउन्र् ेलेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामशह करके,इन वनयमों के दकसी उपबंध 

को दकसी वगह या प्रवगह के व्यवियों की बाबत, आिशे द्वारा वशविल कर सकेगी।  

6. व्याववृत्त.- इन वनयमों की कोई बात आरिण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव नर्ीं डालगेी 

वजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आिेशों के अनुसार अनुसूवचत जावतयों, 

अनुसूवचत जनजावतयों, अन् य वपछडे वगों, भूतपूवह सैवनकों और अन्य ववशेर् प्रवगह के व्यवियों के वलए उपबंध करना 

अपेवित र्।ै  

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की सखं् या वगीकरण वतेन मरैिक् स 

में स् तर 

चयन पि 

या 

अचयन 

पि।  

सीधी भती 

दकए जान ेवाल े

व् यवियों के 

वलए आय-ु

सीमा।  

सीधी भती दकए 

जान ेवाल ेव् यवियों 

के वलए अपवेित 

शवैिक और अन् य 

अर्हताएं।  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

पुस्तकालय * 01(2024) साधारण कें द्रीय स् तर-11 चयन लाग ू नर्ीं लाग ूनर्ीं र्ोता। 
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और सूचना 

अवधकारी।  

*कायहभार के 

आधार पर 

पररवतहन दकया 

जा सकता र्।ै 

सेवा, समूर् 

‘क’,राजपवत्रत, 

अननुसवचवीय।  

(67700-

208700/-

रुपए)।  

 

पि।   र्ोता। 

 
सीधी भती 

दकए जान े

वाल े

व् यवियों के 

वलए वववर्त 

आय ु और 

शवैिक 

अर्हताएं 

प्रोन् नत 

व् यवक् तयों 

की िशा में 

लाग ू र्ोंगी 

या नर्ीं।  

पररवीिा 

की 

अववध, 

यदि कोई 

र्ो।  

भती की पद्धवत: भती 

सीधी र्ोगी या 

प्रोन् नवत या 

प्रवतवनयवुक् त/आमलेन 

द्वारा तिा वववभन् न 

पद्धवतयों द्वारा भरी 

जान े वाली ररवक् तयों 

की प्रवतशतता।  

प्रोन् नवत या प्रवतवनयवुक् त या 

आमलेन द्वारा भती की िशा 

में व ेश्रवेणया ंवजनस ेप्रोन् नवत 

या प्रवतवनयवुक् त या आमलेन 

दकया जाएगा।  

यदि ववभागीय प्रोन् नवत 

सवमवत र्,ै तो उसकी 

सरंचना।   

भती करन ेमें 

दकन 

पररवस् िवतयों 

में सघं लोक 

सवेा आयोग 

स े परामशह 

दकया 

जाएगा।  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लाग ूनर्ीं 

र्ोता।  

िो वर्ह।  प्रोन्नवत द्वारा वजसके 

न र्ो सकने पर 

प्रवतवनयुवि द्वारा  

(वजसके अंतगहत 

अल्पकावलक संवविा 

भी शावमल र्)ै।  

 

 

प्रोन्नवत: सर्ायक पुस्तकालय 

और सूचना अवधकारी 

वजन्र्ोंने वेतन मैरिक्स के 

स्तर-7 (44900-142400/-

) उस श्रेणी में नो (09) वर्ह 

वनयवमत सेवा की र्ो और 

वजनके पास दकसी 

मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालय 

या संस्िान से पुस्तकालय 

ववज्ञान और पुस्तकालय 

सूचना ववज्ञान में स्नातक 

वडग्री र्ो तिा वजन्र्ोंने 

पुस्तकालय और सूचना 

ववज्ञान के िेत्र मे  िो सप्तार् 

का प्रवशिण वववर्त संस्िान 

या संगठन से सफलतापूवहक 

पूरा दकया र्ो।  

रट्पण.- जर्ां ऐस े कवनष्ठ 

व्यवियों के संबंध में, 

वजन्र्ोंने अपनी अर्हक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली र्,ै 

प्रोन्नवत के वलए ववचार 

समरू् ‘क’ ववभागीय प्रोन्नवत 

सवमवत (प्रोन्नवत पर ववचार 

करन े के वलए) वजसमें 

वनम्प नवलवखत र्ोंगे:   

(1) अध्यि/सिस्य, 

यूपीएससी-अध् यि; 

(2) संयुि सवचव 

(संबंवधत), स्वास््य 

और पररवार 

कल्याण मंत्रालय  -

सिस्य; 

(3) स्वास््य सेवा उप-

मर्ावनिेशक(संबंवध

त) सिस्य; 

(4) वनिेशक 

प्रशासन(संबंवधत), 

स्वास््य सेवा 

मर्ावनिेशालय  

- सिस्य।                     

 

 

प्रत्येक 

अवसर पर 

संघ लोक 

सेवा आयोग 

से परामशह 

आवश्यक र्ै।  



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र: िुलाई 13, 2024/आषाढ 22, 1946 709 

दकया जा रर्ा र्ो, वर्ां 

उनसे ज्येष्ठ व् यवियों के 

संबंध में भी ववचार दकया 

जाएगा, परंतु यर् तब जब 

दक उनके द्वारा की गई ऐसी 

अर्हक या पात्रता सेवा, 

अपेवित अर्हक या पात्रता 

सेवा के आधे से अवधक से या 

िो वर्ह से, इसमें से जो भी 

कम र्ो, कम न र्ो और 

उन्र्ोंने अपने ऐसे कवनष्ठ 

व्यवियों सवर्त, वजन् र्ोंने 

ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा 

पर्ले र्ी पूरी कर ली र्,ै 

अगली उच् चतर श्रेणी में 

प्रोन् नवत के वलए अपनी 

पररवीिा की अववध 

सफलतापूवहक पूरी कर ली 

र्ो। 

प्रवतवनयवुि (वजसके अतंगहत 

अल्पकावलक सवंविा भी 

शावमल र्)ै: 

(क) कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकार या संघ राज्य िेत्र 

या  स्वायत्त या स्वायत या 

कानूनी संगठन या पवललक 

सेक्टर उपक्रम या 

ववश्वववद्यालय या 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान या 

शैविक संस्िाओं के अधीन 

वजन्र्ोंने अवधकारी: 

(i) कजंर्ोने मूल 

काडर/ववभाग में वनयवमत 

आधार पर सिशृ पि धारण 

दकए हुए र्ैं;  या  

(ii)  वजन् र्ोंने मूल काडर या 

ववभाग  में वेतन मैरिक्स के 

स्तर-10 (56100-

177500/-रुपये) या 

समतुल्य में वनयवमत आधार 

समरू् ‘क’ ववभागीय पवुि 

सवमवत ( पवुि पर ववचार 

करन े के वलए) वजसमें 

वनम्प नवलवखत र्ोंगे:   

1. अपर मर्ावनिेशक -

अध् यि; 

2. संयुि सवचव 

(संबंवधत), स्वास््य 

और पररवार 

कल्याण मंत्रालय  -

सिस्य; 

3. स्वास््य सेवा उप-

मर्ावनिेशक(संबंवध

त) सिस्य; 

4. वनिेशक 

प्रशासन(संबंवधत), 

स्वास््य सेवा 

मर्ावनिेशालय  

- सिस्य।                     
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पर वनयुवि के पश्चात उस 

श्रेणी में पााँच वर्ह वनयवमत 

सेवा की र्;ै या  

(iii) वजन् र्ोंने मूल काडर या 

ववभाग में वेतन मरैिक्स के 

स्तर-8 (47600-151100 

रुपये) या समतलु्य  में 

वनयवमत आधार पर वनयुवि 

के पश्चात उस श्रेणी में छर्  

वर्ह की सेवा की र्ो; 

(iv) वजन् र्ोंने मूल काडर या 

ववभाग में वेतन मरैिक्स के 

स्तर-7 (44900-142400 

रुपये) या समतलु्य  में 

वनयवमत आधार पर वनयुवि 

के पश्चात उस श्रेणी में नो 

(09) वर्ह सेवा की र्ो; और  

(ख) वजनके पास 

वनम्नवलवखत वववर्त 

अर्हताएाँ और 

अनुभव र्ों: 

आवश्यक: 

(i) दकसी 

मान्यताप्राप्त 

ववश्वववद्यालय या संस्िान 

से पुस्तकालय ववज्ञान या 

पुस्तकालय और सूचना 

ववज्ञान में मास्टर की 

वडग्री; 

(ii) कें द्रीय सरकार या 

राज्य सरकार या संघ राज्य 

िेत्र या  स्वायत्त या कानूनी 

संगठन या पवललक सेक्टर 

उपक्रम या ववश्वववद्यालय 

या मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

या शैविक संस्िा के अधीन 

दकसी पुस्तकालय में पााँच 

वर्ह का व्यावसावयक 

अनुभव। 

वाछंनीय: 

i. कें द्रीय सरकार या 
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राज्य सरकार या संघ 

राज्य िेत्र या  स्वायत्त या 

कानूनी संगठन या 

पवललक सेक्टर उपक्रम या 

ववश्वववद्यालय या 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

या शैविक संस्िा के 

अधीन दकसी पुस्तकालय 

में कं्यूटरीकृत 

पुस्तकालय दक्रयाकलापों 

में एक वर्ह का अनुभव।  

ii. स्वास््य सेवाएं 

सावर्त्य के इंडेकक्संग कायह 

में एक वर्ह का 

व्यावसावयक अनुभव; 

iii. दकसी 

मान्यताप्राप्त 

ववश्वववद्यालय या संस्िान 

से कं्यूटर एव्लकेशन में 

वड्लोमा।   

रट्पण1.- पोर्क प्रवगह के 

ऐसे ववभागीय अवधकारी, 

जो प्रोन्नवत की सीधी पंवि 

में र्ैं, प्रवतवनयुवि पर 

वनयुवि के वलएववचार दकए 

जाने के पात्र नर्ीं र्ोंगे। इसी 

प्रकार, प्रवतवनयुि व्यवि 

प्रोन्नवत द्वारा वनयुवि के 

वलए ववचार दकए जाने के 

पात्र नर्ीं र्ोंगे। 

रट्पण 2.- प्रवतवनयुवक् त की 

अववध (वजसके अंतगहत  

अल्पकावलक संवविा भी 

शावमल र्)ै वजसके अंतगहत 

कें द्रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन् य संगठन या 

ववभाग में इस वनयुवक् त स े

ठीक पर्ले धाररत दकन् र्ीं 

अन् य काडर-बाह्य पि पर 

प्रवतवनयुवक् त की अववध 
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(वजसके अंतगहत  

अल्पकावलक संवविा भी 

शावमल र्)ै शावमल र्,ै 

साधारणतया चार वर्ह से 

अवधक नर्ीं र्ोगी।  

रट्पण 3.- प्रवतवनयवुि 

(वजसके अंतगहत अल्पकावलक 

संवविा भी शावमल र्)ै द्वारा 

वनयुवि के वलए अवधकतम 

आयु-सीमा आवेिन प्रा् त 

करने के वलए अंवतम तारीख़ 

को छ्पन वर्ह से अवधक 

नर्ीं र्ोगी।   

[फ़ा. सं. ए. 12018/02/2022-स्िा. III] 
अवमत कुमार शमाह, अवर सजचव 

New Delhi, the 4th July, 2024 

G.S.R. 100.—-In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Health and Family Welfare, Directorate General of Health Services, National Medical 

Library, Recruitment Rules, 2016, in so far as they relate to the post of Library and Information Officers, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Library and Information Officers in the Ministry of Health and 

Family welfare, Directorate General of Health Services, National Medical Library, namely:- 

1. Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Directorate General of Health Services, National Medical Library, Library and Information Officer, Recruitment Rules, 

2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its  classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc. -The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule. 

4. Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen 

and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

Post. 

Classification. Level in 

pay 

matrix. 

Whether  

selection  

post 

ornon 

selection 

post. 

Age- limit  

for  

direct 

recruits. 

Educational  

and  other  

qualifications  

required  for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Library and 

Information 

Officers 

*01(2024) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted   Non-

Ministerial. 

Level-11 

(Rs. 

67700-

208700/-) 

Selection 

post 

Not 

applicable. 

Not applicable. 

 

Whether  age  

and  

educational  

qualifications  

prescribed 

for direct 

recruits  

shall  apply  

in  the  case  

of  

promotes. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method  of  

recruitment  

whether  by  

direct  

recruitment 

or by 

promotion  

or  by  

deputation  

/  

absorption  

and  

percentage 

of the 

vacancies 

to be filled 

by various 

methods 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion Committee  

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public  

Service 

Commission is 

to be consulted in  

making the 

recruitment rules. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two 

years. 

Promotion, 

failing 

which by  

deputation 

(including 

short-term 

contract) 

Promotion:  Assistant 

Library and 

Information Officer in 

level-7(Rs.44900-

142400) of the pay 

matrix or equivalent 

with nine years of 

regular service in the 

grade and possessing 

bachelor’s degree in 

Library Science or 

Library and 

Information Science 

from a recognised 

university or institute 

and successful 

completed training of 

two weeks in the field 

of library and library 

science from an 

institute or 

organisation 

prescribed. 

  

Note.- When juniors 

who have completed 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee 
(for considering 

promotion) consisting of 
:-  

(1) Chairman/Member, 

UPSC– Chairman; 

(2) Joint Secretary 

(concerned), 

Ministry of Health   

and Family Welfare   

– Member;  

(3) Deputy Director 

General of Health 

Services (concerned)               

– Member; and  

(4) Director 

Administration 

(concerned), 

Directorate General 

of Health Services  – 

Member. 

 

Group ‘A’ Departmental 
Confirmation  

Committee (for 

considering 

Consultation with 

the Union Public 

Service 

Commission is 

necessary on each 

occasion. 
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their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors would also be 

considered provided 

they are not short of 

the requisite qualifying 

or eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed probation 

period for promotion to 

the next higher grade 

along with their juniors 

who have already 

completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

 Deputation 

(including short-term 

contract): 

(A)Officers  under  the  

Central  Government  

or  State  Government  

or  Union territories or 

universities or 

recognised research 

institution or public 

sector undertakings or 

autonomous or 

statutory organisations 

:-  

(i)   holding  

analogous  posts  on  a  

regular  basis  in  the  

parent cadre or 

department; or 

(ii) with  five  years’  

service  in  the  grade  

rendered after  

appointment thereto on 

a regular basis in level 

– 10 (Rs.56100-

177500) of the pay 

matrix or equivalent in 

the parent cadre or 

department; or 

(iii)  with  six  years  

service  in  the  grade  

rendered after  

appointment thereto on 

a regular basis in level 

– 8(Rs.47600-151100) 

of the pay matrix or 

confirmation) consisting 
of :-  

 

(1) Additional DG– 

Chairman. 

(2) Joint Secretary 

(concerned), 

Ministry of  Health   

and Family Welfare   

– Member;   

(3) Deputy Director 

General of Health 

Services (concerned)               

– Member; and   

(4) Director 

Administration 

(concerned), 
Directorate General 

of Health Services                                   
– Member. 
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equivalent in the parent 

cadre or department; or 

(iv)  with  nine years  

service  in  the  grade  

rendered after  

appointment thereto on 

a regular basis in 

level–7 (Rs.44900-

142400) of the pay 

matrix or equivalent in 

the parent cadre or 

department; and 

(B)  possessing 

following educational 

qualifications and 

experience:-  

  

Essential: (i) Master’s  

degree  in  Library  

Science  or  Library  

and  Information 

Science from a 

recognised university 

or institute; 

 

(ii)   five years 

professional experience 

in a library under 

Central Government or 

State Government or 

autonomous or 

statutory organisation 

or public sector 

undertaking or 

university or 

recognized research 

institute or educational 

institutes.  

 

Desirable: (i)  One 

year experience of 

Computerising library 

activities in a library 

under  

Central Government 

or  State  Governments  

or  Union  territories  

or universities  or  

recognised  research  

institutions  or public  

sector undertakings or 

statutory or 

autonomous 

organisations; 

 

(ii) One  year  

professional  

experience  in  
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indexing  work  of  

health  services 

literature; 

 

(iii) Diploma in 

Computer Applications 

from a recognised 

university or institute. 

Note 1.- The 

Departmental officers 

in the feeder category 

who are in direct line 

of promotion shall not 

be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

deputationist’ shall not 

be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

Note  2.- Period  of  

deputation  (including  

short-term  contract)  

including the period of 

deputation (including  

short-term contract) in  

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department of the 

Central Government 

shall ordinarily not to 

exceed  four  years.   

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

[F. No. A.12018/02/2022-Estt.III] 

AMIT KUMAR SHARMA, Under Secy. 

सचूना एव ंप्रसारण मतं्रालय  

नई दिल्ली, 14 िून, 2024 

सा.का.जन. 101.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, 

प्रकािन प्रभाग (वगग 3 पि) भती जनयम, 1968 का अजिक्ांत करते हुए ििां तक उसका संबंि पुस्ट्तकालय सिायक के पि से 

ि ैउन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत ेहुए जिन्िें ऐसे अजतक्मण के पूवग दकया गया ि ैया करन ेका लोप दकया गया िै, सूचना 
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एवं प्रसारण मंत्रालय में प्रकािन प्रभाग पसु्ट्तकालय सिायक के पि पर भती की पद्धजत को जवजनयजमत करने वाले 

जनम्नजलजखत जनयम बनाती िै, अथागत्:  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ:-  (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम प्रकािन प्रभाग (पुस्ट्तकालय सूचना सिायक समूि 

‘ख’ पि) भती जनयम, 2024 ि।ै        

(2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।  

2. पि सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स का स्ट्तर:- उक् त पि की संख्या, उनका वगीकरण और वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर वि िोगा, िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं आदि :-  भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्य 

बातें वे िोंगी िो पूवोि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

4. जनरिगता :-   वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत िै, जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की 

ि;ै  

(ख) जिसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की 

संजविा की ि ै। 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा :  

परन्त ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी।   

5.  जिजथल करन ेकी िजि :- ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िै, विां 

वि उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके इन जनयमों के दकसी उपबंि 

को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृत्त :- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन् य जपछड़ ेवगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत 

ि ै

अनसुचूी 

पि का नाम पि सखं्या वगीकरण वतेन मरैरक्स 

का स्ट्तर 

 

क्या चयन पि 

िै अथवा गरै-

चयन पि 

आय-ु सीिी भती िते ुआयु सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

पुस्ट्तकालय 

सूचना  

सिायक 

1* (2024) 

*कायगभार  के  

आिार पर 

पररवतगन दकया 

िा सकता िै 

सािारण 

कें रीय सेवा, 

समूि ‘ख’ 

अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय  

 

वेतन मैररक्स 

(35400 रु. – 

112400 रु.) में 

स्ट्तर-6 

लागू निीं िोता   30 वषग से अजिक निीं  (कें रीय 

सरकार द्वारा समय-समय पर 

िारी आिेि या अनुिेि के 

अनुसार जवभागीय अभ्यर्थगयों के 

जलए 5 वषग तक जिजथलीनीय ।  

 

रटप्पण : आयु-सीमा अविाररत 

करने के जलए जनणागयक तारीख 

भारत में अभ्यर्थगयों से आवेिन 

प्राप्त करने के जलए जनयत की गई  

अंजतम तारीख िोगी । (न दक वि 

अंजतम तारीख िो असम, 
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मेघालय, अरूणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, 

जत्रपुरा, जसदिम, िममू-कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खंड, जिमाचल 

प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत जिले 

तथा चमबा-जिले के पांगी उपखंड, 

अंडमान और जनकोबार द्वीप या 

लक्षद्वीप के अभ्यर्थगयों के जलए 

जवजित की गई ि ै। )  

 

सीिी भती ितेु अपजेक्षत िजैक्षक और अन्य योग्यता क्या सीिी भती के जलए 

जनिागररत आय ु और िजैक्षक 

योग्यता प्रोन्नजत वाले मामल े

में लाग ूिोगी। 

पररवीक्षा अवजि, यदि कोई िो। 

(7) (8) (9) 

आवश्यक  

अिगता : दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान स े

पुस्ट्तकालय जवज्ञान या पुस्ट्तकालय और सूचना जवज्ञान में 

बैचलर जडग्री ;  

अनभुव : कें रीय या राज्य सरकार या स्ट्वायत जनकाय या 

कानूनी संगठन या लोक सेवा उपक्म या जवश्वजवद्यालय या 

मान्यताप्राप्त अनुसंिान या िकै्षजणक संस्ट्थान के अिीन 

पुस्ट्तकालय में िो वषग का वृजतक अनुभव ।  

 

वाछंनीय  

अिगता : दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से कंप्यूटर 

एप्लीकेिन में जडप्लोमा ।   

 

रटप्पण 1  : अिगताएं, अन्यथा सुअर्िगत अभ्यर्थगयों की ििा में 

कमगचारी चयन आयोग या सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार 

जिजथल की िा सकती ि ै। 

रटप्पण 2- अनुभव संबिी अिगता(अिगताएं) कमगचारी चयन 

आयोग या सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसूजचत 

िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों के अभ्यर्थगयों की ििा में 

तब जिजथल की िा सकती िैं िब चयन के दकसी प्रक्म पर 

कमगचारी चयन आयोग या सक्षम प्राजिकारी की यि राय ि ैदक 

उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए अपेजक्षत 

अनुभव रखने वाले उन समुिायों के अभ्यर्थगयों के पयागप्त संख्या 

में उपलब्ि िोने की समभावना निीं ि ै । 

लागू निीं िोता िो वषग  

 

रटप्पण: कें रीय सरकार द्वारा 

यथा जवजित कम से कम िो 

सप्ताि की अवजि  के कुिल 

प्रजिक्षण को सफलतापूवगक 

पूणग करना आज्ञापक िोगा । 

 

भती की पद्धजत, सीिी भती द्वारा या प्रोन्नजत स े अथवा 

प्रजतजनयजुि अथवा आमलेन द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों स े

भरी िान ेवाली ररजियों की प्रजतितता। 

प्रोन्नजत अथवा प्रजतजनयजुि अथवा आमलेन द्वारा भती के मामल े

में वे श्रजेणया ं जिनस ेप्रोन्नजत अथवा प्रजतजनयजुि अथवा आमलेन 

दकया िाएगा। 

(10) (11) 

प्रजतजनयुजि/ आमेलन  द्वारा (जिसके अंतगगत अल्पकाजलक 

संजविा भी िैं) जिसके न िो सकने पर सीिे भती द्वारा 

  

प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत अल्पकाजलक संजविा भी ि)ै  
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केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र या लोक सेवा 

उपक्म या मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या मान्यताप्राप्त 

अनुसंिान संस्ट्थान या स्ट्वायत जनकाय या कानूनी संगठन के ऐसे 

अजिकारी :- 

(क) (i) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर 

सििृ पि िारण दकया िै ;  

(ii) मूल काडर या जवभाग में स्ट्तर 5 या समतुल्य में जनयजमत 

आिार पर पि पर जनयुजि के पश्चात् 6 वषग की सेवा की िो;  

(ख)  िो स्ट्तंभ 7 के अिीन सीिी भती दकए िाने वाले व्यजियों 

के जलए वजित िैजक्षक अिगताएं और अनुभव रखते िैं। 

रटप्पण 1 : प्रजतजनयजुि की अवजि, जिसके अंतगगत केन्रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन/ जवभाग में इस जनयुजि से 

ठीक पिले िाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की 

अवजि ि ैसािारणतया तीन वषग से अजिक निीं िोगी ।  

रटप्पण 2 : प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए अजिकतम आयु 

सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्पन वषग से 

अजिक निीं िोगी । 

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िै, तो उसकी   सरंचना । भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजत यों में सघं लोक सवेा आयोग स े

परामिग दकया िाएगा। 

(12) (13) 

जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्टकरण पर जवचार करने के 

जलए) 

1.  अपर मिाजनिेिक प्रकािन प्रभाग - अध्यक्ष 

2.  जनिेिक (प्रिासन),  प्रकािन प्रभाग – सिस्ट्य  

3. उपजनिेिक, प्रकािन प्रभाग –– सिस्ट्य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामिग आवश्यक निीं ि ै। 

[फा. सं. एम-28011/9/2018 – आई पी एडं एम सी]  

नवीन कुमार रिक, अवर सजचव 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 14th June, 2024 

G.S.R. 101.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Publications Division (Class III posts) Recruitment Rules, 1968 in so far as they relate to the post of 

Library Assistant except as respects, things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Library Information Assistant in 

Publications Division in the Ministry of Information and Broadcasting, namely :- 

1. Short title and commencement:- (1) These rules may be called the Publications Division (Library 

Information Assistant Group 'B' post) Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix:- The number of the said posts, their classification 

and the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of Recruitment, age limit, qualifications etc:- The method of recruitment, age-limit, educational 

qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification:- No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
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shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such a person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax:- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Savings:- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard.. 

SCHEDULE 

Name of 

Post 

Number of 

posts 

Classification Level in 

pay 

matrix 

Whether 

Selection 

post or Non-

Selection 

Post  

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Library 

Information 

Assistant. 

01* (2024)  

* Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

 

 

General 

Central Service 

  

Non-Gazetted 

Group ‘B’ 

Non-

Ministerial. 

Level-6 

(35400-

112400) 

in the pay 

matrix. 

 

 

 

 

Not 

Applicable. 

Not exceeding 30 years  

(Relaxable for Government servants 

up to five years in accordance with 

the instructions or orders issued by 

the Central Government). 

 

Note:- The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from candidates in India 

and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh,  and Union 

territories of Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

Educational and other Qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of 

Recruitment, whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation / 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential 

Qualification: Bachelors Degree in 

Library Science or Library and 

Information Science of a recognized 

University or Institute. 

Experience: Two years Professional 

experience in Library under Central or 

State Government or Autonomous or 

Statutory Organization or Public Sector 

Undertaking or University or 

recognized research or educational 

institution. 

Not applicable. 
  Two Years. 

Note:- There shall be 

a mandatory 

induction training of 

at least two weeks 

duration for 

successful completion 

of the probation as 

prescribed by the 

Central Government 

Deputation (including 

short term contract) 

failing which by direct 

recruitment. 
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Desirable 

Qualification: Diploma in Computer 

Application from a recognized 

University or Institute. 

 

Note 1:- Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority, 

for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates otherwise well 

qualified.  

Note 2:- The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 

of the  Staff Selection Commission or 

Competent Authority, for reasons to be 

recorded in writing in the case of 

candidates belonging to Scheduled 

Castes and Scheduled Tribes if  at any 

stage of selection the Staff Selection 

Commission or Competent Authority, is 

of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation / 

absorption, grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation(including short term 

contract) : 

Officers under the Central 

Government or State Government 

or Union territories or Public Sector 

Undertaking or recognized research 

Institutes or University or 

Autonomous or Statutory 

Organizations- 

 

(a) (i) holding analogous posts 

on a regular basis in the parent 

cadre or department; or 

 (ii) with six years of regular 

service in the post in level-5 

in the pay matrix or 

equivalent. 

(b) Possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits 

under column 7. 

Note 1:- The period of deputation 

including the period of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of - 

1. Additional Director General, 

Publications Division-

(Chairman); 

2. Director (Admn.), 

Publications Division- 

Member; 

3. Deputy Director, Publications 

Division- Member. 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 
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Note 2:- The Maximum age limit 

for appointment by deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the last date of receipt 

of applications. 

[F. No. M-28011/9/2018-IP&MC] 

NAVIN KUMAR RAJAK, Under Secy. 
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