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भाग II— ण् ड 4 
PART II—Section 4 

रक्षा मतं्रालय द्वारा जारी किए गए सावंिविि वियम और आदशे 

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 
 

रक्षा मतं्राल  

अजिसचूना 

नई दिल् ली, 23 अगस्ट् त, 2024 

का.जन.आ. 48.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और 

नौसेना समूि ‘ग’ अनौद्योजगक ृि (ड्राइंग का ााल  कमाचारी) भती जन म, 1985 को, ििां तक उनका संबंि मु्‍  

नक्िानवीस (जसजवल /  ांजत्रक / जवदु्यत / जनमााण / आ ुद्ध एवं कलाकार / चार्ा), प्रिान नक्िानवीस (जसजवल/  ांजत्रक/ 

जवदु्यत / जनमााण/ आ ुद्ध / कलाकार / चार्ा), ि ेष्ठ नक्िानवीस (जसजवल/  ांजत्रक/ जवदु्यत/ जनमााण/ आ ुद्ध / कलाकार / 

चार्ा) और नक्िानवीस (जसजवल/  ांजत्रक/ जवदु्यत / जनमााण/ आ ुद्ध / कलाकार / चार्ा)  के ृि से िज ; और रक्षा मंत्राल , 

एकीकष त मु्‍ ाल  (नौसेना), ड्राइंग का ााल  कमाचारी समूि ‘ग’ ृि भती जन म, 2014 को, ििां तक उनका संबंि 

नक्िानवीस (जसजवल), नक्िानवीस ( ांजत्रक), नक्िानवीस (जवदु्यत), नक्िानवीस (जनमााण), नक्िानवीस (आ ुद्ध) एवं 

नक्िानवीस (कर्ोग्रादिक) उन बातों के जसवा  अजिक्रान्त करते हुए जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से ृिल ेदक ा ग ा िज  ा करन े

सी.जी.-डी.एल.-सा.-26092024-257515
CG-DL-W-26092024-257515
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का लोृ दक ा ग ा िज, रक्षा मंत्राल , नौसेना मु्‍ ाल  में, नक्िानवीस (जसजवल), नक्िानवीस( ांजत्रक), नक्िानवीस 

(जवदु्यत), नक्िानवीस (जनमााण), नक्िानवीस(कर्ोग्रादिक) और नक्िानवीस (कलाकार / चार्ा) के ृिों ृर भती की 

ृद्धजत का जवजन म करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ाात:्-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारम्भ.-(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्राल , नौसेना मु्‍ ाल  नक्िानवीस 

(जसजवल), नक्िानवीस ( ांजत्रक), नक्िानवीस (जवदु्यत), नक्िानवीस (जनमााण), नक्िानवीस(आ ुद्ध) और नक्िानवीस 

(कलाकार / चार्ा) समूि ‘ग’ ृि भती जन म, 2024 िज।  

          (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे । 

2.  लाग ू िोना.– े जन म इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (1) में   ाजवजनर्िाष्ट ृिों ृर लाग ू िोंगे । 

3. ृिों की सं्‍ ा, वगीकरण और वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर.– उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उनस ेसंलग्न 

वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर वि िोगा िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िाष्ट िैं।  

4.  भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिाताएं, आदि.–उि ृिों ृर भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिाताएं और उससे 

संबजन्ित अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िाष्ट िैं। 

5.  जनरिाता.–वि व्यजि – 

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

( )  जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की  

िज।  

उि ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरंत ु दि कें द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतान से छूर् िे सकेगी।  

6.  जिज ल करन ेकी िजि.–ििां  केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां  

वि उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगा  ा प्रवगा के व्यजि ों की 

बाबत, आिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी।  

7.  व्यावषजत्त.–इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूर् और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका कें द्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछड़े वगों, भूतृूवा सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगा के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत िज। 

अनसुचूी 

ृिों का नाम । ृिों  की 

स्ं‍ ा । 

 वगीकरण ।  वतेन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर  ।  

च न ृि   ा 

अच न ृि। 

 सीि े भती दकए िान ेवाल ेव्यजि ों के जलए 

आ -ुसीमा ।   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. नक्िानवीस 

(जसजवल)।  

 02* 

(2024) 

*का ाभार 

के आिार 

ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण 

कें द्री   

सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  ।  

  

 

वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर -4  

(25500 – 

81100 रु॰) ।  

 

 

 

अच न । 18 से 27 वषा के बीच ।  

(केन्द्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुििेों  ा आििेों के अनुसार जवभागी  

अभ् र् ा ों के जलए 40 वषा की आ ु तक 

जिज ल की िा सकती िज) । 

ट्रर्प्ृण :  आ  ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए 

जनणाा क तारी  अभ् र् ा ों से आवेिन प्राप्त 

करने के जलए जन त की गई अंजतम तारी  
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िोगी न दक वि अंजतम तारी  िोगी िो 

असम, मेघाल , अरुणाचल प्रििे, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, , 

जिमाचल प्रििे के लािोल और स्ट्ृीजत जिले 

त ा चंबा जिले के ृांगी उृ ंड एव ं संघ 

राज् क्षेत्र लद्दा , अंिमान और जनकोबार द्वीृ 

 ा लक्षद्वीृ के अभ् र् ा ों के जलए जवजित की 

गई िज। 

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजि ों 

के जलए अृजेक्षत िजजक्षक और अन्  

अितााएं । 

सीि े भती दकए िान े

वाल े व्यजि ों के जलए 

जवजित आ  ुऔर िजजक्षक 

अिाताएं प्रोन्नत व्यजि ों 

की ििा में लाग ू िोंगी 

 ा निीं ।  

ृट्ररवीक्षा की अवजि, 

 दि कोई िो । 

भती की ृद्धजत : भती सीि ेिोगी  ा 

प्रोन्नजत द्वारा  ा प्रजतजन जुि  ा 

आमलेन द्वारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों 

द्वारा भरी िान े वाली ट्ररजि ों की 

प्रजतितता । 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क –  

(i)  राष्ट्री  व्यावसाज क प्रजिक्षण 

ृट्ररषि द्वारा  मान् ता प्राप्त 

औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान से 

नक्िानवीस (जसजवल  ा 

संरचनात्मक) में प्रमाण ृत्र  ा 

जसजवल  ा संरचनात्मक 

इंिीजन ररंग  में प्रजिजक्षत ृूवा 

नौसेना प्रजिक्ष ु। 

(ii) स्ट्वचाजलत कम्प् ूर्र सिा की 

जडज़ाइन में प्रमाण ृत्र ।  

वाछंनी   : 

सरकारी  ा कानूनी  ा स्ट्वािासी 

संग न, ृजललक सेक्र्र उृक्रम  ा 

जवश्वजविाल    ा ्‍ ाजतप्राप्त 

प्राइवेर् संग न में 

जसजवलइंिीजन ररंग  में एक वषा का 

अनुभव । 

ट्रर्प्ृण 1 – अिाताएं, अन्  ा 

सुअर्िात अभ् र् ा ों की ििा में 

कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए 

िाए  सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकाअनुसार जिज ल की िा 

सकती िज ।  

ट्रर्प्ृण 2: अनुभव संबंिी अिाताएं 

कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए 

िाए सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार अनुसूजचत िाजत ों 

और अनुसूजचत िनिाजत ों के 

अभ् र् ा ों की ििा में तब जिज ल 

की िा सकती िैं िब च न के दकसी 

प्रक्रम ृर सक्षम प्राजिकारी की  ि 

निीं। सीिे  भती दकए िान े

वाले व्यजि ों के 

जलए िो वषा ।  

ट्रर्प्ृण-कें द्री  

सरकार द्वारा 

  ाजवजित, 

ृट्ररवीक्षा के 

सिलताृूवाक ृूरा 

दकए िाने के जलए, 

कम से कम िो सप्ताि 

का अजनवा ा प्रवेि 

प्रजिक्षण िोगा । 

(i) 5% प्रोन्नजत द्वारा, जिसके न िो 

सकने ृर सीिी भती द्वारा; और  

(ii) 95% सीिी भती द्वारा  । 
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रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत 

ट्ररजि ों को भरने के जलए अृेजक्षत 

अनुभव र ने वाले उन समुिा ों के 

अभ् र् ा ों के ृ ााप्त सं्‍ ा में 

उृललि िोने की सम्भावना निीं िज। 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन द्वारा भती की 

ििा में व ेश्रजेण ा ंजिनस ेप्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि 

 ा आमलेन दक ा िाएगा । 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी 

सरंचना  

भती करन े में दकन 

ृट्ररजस्ट् जत ों में सघं लोक 

सवेा आ ोग स े ृरामिा 

दक ा िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत:  

वेतन मैंट्ररक्स के स्ट्तर -1 (रु 18000-56900) में 

ऐसे िेरो प्प्रंर्र  ा ड्राइंग प्प्रंर्र  ा बाइनडर  ा 

कॉृीकज र् प्रचालक जिन्िोंने उस श्रेणी में ग् ारि वषा 

की जन जमत सेवा की िो , जवभागी  अिाक ृरीक्षा 

उत्तीणा करने के अिीन और नक्िानवीस  (जसजवल) 

के  क्षेत्र में िो सप्ताि का प्रजिक्षण सिलताृूवाक 

ृूरा दक ा िो ।  

ट्रर्प्ृण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में 

जिन्िोंने अृनी अिाक/ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, 

प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा िो, विां 

उनके ज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा 

िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अिाक/ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिाक/ृात्रता 

सेवा के आिे स ेअजिक से  ा िो वषा से, इनमें से 

िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृन ेऐसे 

कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंन ेऐसी अिाक/ृात्रता 

सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी 

में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि 

सिलताृूवाक ृूरी कर ली िो । 

 

समूि ‘ग’ जवभागी   प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के 

संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंगे:-     

(1) कमांडर की रैंक का अजिकारी  ा समतुल्  

रैंक का जसजवजल न अजिकारी  

                                                 -अध् क्ष, 

 (2) लेजटर्नेंर् कमांडर की रैंक के िो अजिकारी 

 ा  समतुल्  रैंक के  जसजवजल न अजिकारी 

(एक जवभागी   ा एक असंबिं जवभाग का 

अजिकारी)                                –  सिस्ट्  ।  

समूि ‘ग जवभागी   ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के 

संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंगे:-  

(1) कमांडर की   रैंक का अजिकारी  ा  

समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी  

                                                - अध् क्ष  

(2) लेजटर्नेंर् कमांडर की रैंक के िो अजिकारी 

 ा  समतुल्  रैंक के  जसजवजल न अजिकारी 

(एक जवभागी   ा एक असंबंि जवभाग का 

अजिकारी)                     –  सिस्ट्  ।   

लागू निीं िोता। 

     

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. 

नक्िानवीस 

( ांजत्रक)।  

 53* 

(2024) 

*का ाभार 

के आिार 

ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण 

कें द्री   

सेवा, समूि 

‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  

।  

वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर -4  

(25500 – 

81100 रु॰) ।  

 

 

 

 

अच न । 18 से 27 वषा के बीच ।  

(केन्द्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए अनिुिेों  ा 

आििेों के अनुसार जवभागी  अभ् र् ा ों के जलए 

40 वषा की आ ु तक जिज ल की िा सकती िज) । 

ट्रर्प्ृण : आ ु सीमा अविाट्ररत करने के जलए 

जनणाा क तारी  अभ् र् ा ों से आवेिन प्राप्त करने 

के जलए जन त की गई अंजतम तारी  िोगी न दक 

वि अंजतम तारी  िोगी िो असम, मेघाल , 

अरुणाचल प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, 



[भाग II— ण् ड 4] भारत का रािृत्र : जसतम् बर 14,  2024/ भाद्र 23, 1946 325 

 

 

 

 

जत्रृुरा, जसदिम, , जिमाचल प्रििे के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिले त ा चंबा जिले के ृांगी उृ ंड एव ं

संघ राज् क्षेत्र लद्दा , अंिमान और जनकोबार द्वीृ 

 ा लक्षद्वीृ के अभ् र् ा ों के जलए जवजित की गई 

िज। 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क–  

(i)  राष्ट्री  व्यावसाज क प्रजिक्षण ृट्ररषि द्वारा  मान् ता प्राप्त 

औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान से नक्िानवीस ( ांजत्रक) में प्रमाण 

ृत्र  ा  ांजत्रक इंिीजन ररंग  में प्रजिजक्षत ृूवा नौसेना प्रजिक्ष ु। 

(ii) स्ट्वचाजलत कम्प् ूर्र सिा की जडज़ाइन में प्रमाण ृत्र ।  

वाछंनी   : 

सरकारी  ा कानूनी  ा स्ट्वािासी संग न, ृजललक सेक्र्र उृक्रम 

 ा जवश्वजविाल    ा ्‍ ाजतप्राप्त प्राइवेर् संग न में  ांजत्रक  

इंिीजन ररंग  में एक वषा का अनुभव । 

ट्रर्प्ृण 1 –अिाताएं, अन्  ा सुअर्िात अभ् र् ा ों की ििा में 

कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाए  सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकाअनुसार जिज ल की िा सकती िज ।  

ट्रर्प्ृण 2: अनुभव संबंिी अिाताएं कारणों के जलए िो ले बद्ध 

दकए िाए सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसूजचत 

िाजत ों और अनुसूजचत िनिाजत ों के अभ् र् ा ों की ििा में 

तब जिज ल की िा सकती िैं िब च न के दकसी प्रक्रम ृर 

सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत 

ट्ररजि ों को भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन 

समुिा ों के अभ् र् ा ों के ृ ााप्त सं्‍ ा में उृललि िोने की 

सम्भावना निीं िज। 

निीं । सीिे  भती दकए िान ेवाले 

व्यजि ों के जलए िो वषा ।  

ट्रर्प्ृण-कें द्री  सरकार द्वारा 

  ाजवजित, ृट्ररवीक्षा के 

सिलताृूवाक ृूरा दकए 

िाने के जलए, कम से कम 

िो सप्ताि का अजनवा ा 

प्रवेि प्रजिक्षण िोगा । 

(i) 5% प्रोन्नजत द्वारा, 

जिसके न िो सकने ृर 

सीिी भती द्वारा; और  

(ii) 95% सीिी भती 

द्वारा  । 

 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत:  

वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर -1 (18000-56900 रु) में ऐसे 

िेरो प्प्रंर्र  ा ड्राइंग प्प्रंर्र  ा बाइनडर  ा कॉृीकज र् 

प्रचालक जिन्िोंने उस श्रेणी में ग् ारि वषा की जन जमत 

सेवा की िो , जवभागी  अिाक ृरीक्षा उत्तीणा करने के 

अिीन और िो नक्िानवीस  ( ांजत्रक) के  क्षेत्र में िो 

सप्ताि का प्रजिक्षण सिलताृूवाक ृूरा दक ा िो ।  

ट्रर्प्ृण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने 

अृनी अिाक/ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनके ज् ेष्ठ व्यजि ों के 

संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िबदक 

उसके द्वारा की गई ऐसी अिाक/ृात्रता सेवा, अृेजक्षत 

समूि ‘ग जवभागी   प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में 

जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंग:े-     

(1) कमांडर की   रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक 

का जसजवजल न अजिकारी                         -अध् क्ष  ; 

 (2) लेजटर्नेंर् कमांडर की रैंक के िो अजिकारी  ा  

समतुल्  रैंक के  जसजवजल न अजिकारी (एक जवभागी  

 ा एक असंबंि जवभाग का अजिकारी)         –सिस्ट्  ।  

समूि ‘ग जवभागी   ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में 

जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंग:े-     

(1) कमांडर की   रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक 

लागू निीं 

िोता। 
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अिाक/ृात्रता सेवा के आि े से अजिक से  ा िो वषा से, 

इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृन ेऐस े

कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंन ेऐसी अिाक/ृात्रता सेवा 

ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत 

के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सिलताृूवाक ृूरी 

कर ली िो । 

का जसजवजल न अजिकारी                         -अध् क्ष;  

(2) लेजटर्नेंर् कमांडर की रैंक के िो अजिकारी  ा  

समतुल्  रैंक के  जसजवजल न अजिकारी (एक जवभागी  

 ा एक असंबंि जवभाग का अजिकारी)        –  सिस्ट्  । 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. 

नक्िानवीस 

(जवद्युत) ।  

 56* (2024) 

*का ाभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण 

कें द्री   

सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  ।  

 

वेतन 

मजट्ररक्स में 

स्ट्तर -4  

(25500 – 

81100 रु॰) 

।  

 

 

 

 

 

 

 

अच न । 18 से 27 वषा के बीच ।  

(केन्द्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुििेों  ा 

आििेों के अनुसार जवभागी  अभ् र् ा ों के जलए 

40 वषा की आ ु तक जिज ल की िा सकती िज) । 

ट्रर्प्ृण: आ ु सीमा अविाट्ररत करने के जलए 

जनणाा क तारी  अभ् र् ा ों से आवेिन प्राप्त करने 

के जलए जन त की गई अंजतम तारी  िोगी न दक 

वि अंजतम तारी  िोगी िो असम, मेघाल , 

अरुणाचल प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, , जिमाचल प्रििे के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिले त ा चंबा जिले के ृांगी उृ ंड एव ं

संघ राज् क्षेत्र लद्दा , अंिमान और जनकोबार द्वीृ 

 ा लक्षद्वीृ के अभ् र् ा ों के जलए जवजित की गई 

िज। 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क–  

(i) राष्ट्री  व्यावसाज क प्रजिक्षण ृट्ररषि द्वारा मान् ता प्राप्त 

औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा समतुल्  प्रजिक्षण संस्ट् ान से 

जवद्युत  ा इलेक्रॉजनक इंिीजन ररंग में िो वषा का प्रमाणृत्र । 

(ii) स्ट्वचाजलत कम्प् ूर्र सिा की जडज़ाइन में प्रमाण ृत्र ।  

वाछंनी  : 

मान् ताप्राप्त  जवश्वजविाल    ा संस्ट् ान से जवद्युत  ा 

इलेक्रॉजनक इंिीजन ररंग  में तीन वषा का जडप्लोमा । 

ट्रर्प्ृण 1 –अिाताएं, अन्  ा सुअर्िात अभ् र् ा ों की ििा में 

कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाए  सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकाअनुसार जिज ल की िा सकती िज ।  

ट्रर्प्ृण 2: अनुभव संबंिी अिाताएं कारणों के जलए िो ले बद्ध 

दकए िाए सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसूजचत िाजत ों 

और अनुसूजचत िनिाजत ों के अभ् र् ा ों की ििा में तब 

जिज ल की िा सकती िैं िब च न के दकसी प्रक्रम ृर सक्षम 

प्राजिकारी की  ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत ट्ररजि ों को 

भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन समुिा ों के  

अभ् र् ा ों के ृ ााप्त सं्‍ ा में उृललि िोने की सम्भावना निीं 

िज। 

निीं । सीिे  भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए िो वषा ।  

ट्रर्प्ृण - कें द्री  सरकार द्वारा 

  ाजवजित, ृट्ररवीक्षा के 

सिलताृूवाक ृूरा दकए िाने 

के जलए, कम से कम िो सप्ताि 

का अजनवा ा प्रवेि प्रजिक्षण 

िोगा । 

(i) 5% प्रोन्नजत द्वारा, 

जिसके न िो सकने ृर 

सीिी भती द्वारा; और  

(ii) 95% सीिी भती 

द्वारा । 
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(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत:  

वेतन मजट्ररक्स के  स्ट्तर -1 (18000-56900 रु) में 

ऐसे िेरो प्प्रंर्र  ा ड्राइंग प्प्रंर्र  ा बाइनडर  ा 

कॉृीकज र् प्रचालक जिन्िोंने उस श्रेणी में ग् ारि वषा 

की जन जमत सेवा की िो , जवभागी  अिाक ृरीक्षा 

उत्तीणा करने के अिीन और नक्िानवीस  (जवद्युत  ा 

इलेक्रोजनक) के  क्षेत्र में िो सप्ताि का प्रजिक्षण 

सिलताृूवाक ृूरा दक ा िो ।  

ट्रर्प्ृण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, 

जिन्िोंने अृनी अिाक/ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, 

प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनके 

ज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाऐगा 

ृरंतु  ि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी 

अिाक/ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिाक/ृात्रता सेवा के 

आिे से अजिक से  ा िो वषा से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों 

सजित, जिन्िोंने ऐसी अिाक/ृात्रता सेवा ृिले िी 

ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के 

जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सिलताृूवाक ृूरी 

कर ली िो । 

समूि ‘ग जवभागी   प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में 

जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे:- 

(1) कमांडर की   रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का 

जसजवजल न अजिकारी                              अध् क्ष ; 

 (2) लेजटर्नेंर् कमांडर की रैंक के िो अजिकारी  ा  

समतुल्  रैंक के  जसजवजल न अजिकारी (एक जवभागी  

 ा एक असंबंि जवभाग का अजिकारी)            –सिस्ट्   

समूि ‘ग जवभागी   ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में 

जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे:-  

(1) कमांडर के  रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का 

जसजवजल न अजिकारी                               - अध् क्ष 

(2) लेजटर्नेंर् कमांडर के  रैंक का  ा  समतुल्  रैंक का 

जसजवजल न अजिकारी  की रैंक के िो अजिकारी – सिस्ट्  

लागू निीं 

िोता। 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. 

नक्िानवीस 

(जनमााण) ।  

 48* 

(2024) 

*का ाभार 

के आिार 

ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण 

कें द्री   

सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  ।  

वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर -4  

(25500 – 

81100 रु॰) ।  

 

 

 

 

अच न । 18 से 27 वषा के बीच ।  

(केन्द्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुििेों  ा 

आििेों के अनुसार जवभागी  अभ् र् ा ों के जलए 40 

वषा की आ  ुतक जिज ल की िा सकती िज) । 

ट्रर्प्ृण: आ ु सीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाा क 

तारी  अभ् र् ा ों से आवेिन प्राप्त करने के जलए जन त 

की गई अंजतम तारी  िोगी न दक वि अंजतम तारी  

िोगी िो असम, मेघाल , अरुणाचल प्रििे, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, , जिमाचल प्रििे 

के लािोल और स्ट्ृीजत जिले त ा चंबा जिले के ृांगी 

उृ ंड एव ं संघ राज् क्षेत्र लद्दा , अंिमान और 

जनकोबार द्वीृ  ा लक्षद्वीृ के अभ् र् ा ों के जलए 

जवजित की गई िज। 
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(7) (8) (9) (10) 

आवश् क–  

(i)  राष्ट्री  व्यावसाज क प्रजिक्षण ृट्ररषि द्वारा मान् ता प्राप्त 

औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान से नक्िानवीस ( ांजत्रक  ा जनमााण) में 

प्रमाण ृत्र  ा  ांजत्रक  ा जनमााण इंिीजन ररंग  में प्रजिजक्षत ृूवा 

नौसेना प्रजिक्ष ु। 

(ii) स्ट्वचाजलत कम्प् ूर्र सिा की जडज़ाइन में प्रमाण ृत्र ।    

वाछंनी  : 

सरकारी  ा कानूनी  ा स्ट्वािासी संग न, ृजललक सेक्र्र उृक्रम  ा 

जवश्वजविाल   ा ्‍ ाजतप्राप्त प्राइवेर् संग न में  ांजत्रक  ा जसजवल  

इंिीजन ररंग  में एक वषा का अनुभव । 

ट्रर्प्ृण 1 –अिाताएं, अन्  ा सुअर्िात अभ् र् ा ों की ििा में कारणों के 

जलए िो ले बद्ध दकए िाए  सक्षम प्राजिकारी के जववेकाअनुसार 

जिज ल की िा सकती िज ।  

ट्रर्प्ृण 2:अनुभव संबंिी अिाताएं कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए 

िाए सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसूजचत िाजत ों और 

अनुसूजचत िनिाजत ों के अभ् र् ा ों की ििा में तब जिज ल की िा 

सकती िैं िब च न के दकसी प्रक्रम ृर सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  

िज दक उनके जलए आरजक्षत ट्ररजि ों को भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव 

र ने वाले उन समुिा ों के अभ् र् ा ों के ृ ााप्त सं्‍ ा में उृललि 

िोने की सम्भावना निीं िज। 

निीं । सीिे  भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के 

जलए िो वषा ।  

ट्रर्प्ृण-कें द्री  सरकार 

द्वारा   ाजवजित, 

ृट्ररवीक्षा के 

सिलताृूवाक ृूरा दकए 

िाने के जलए, कम से 

कम िो सप्ताि का 

अजनवा ा प्रवेि 

प्रजिक्षण िोगा । 

(i) 5% प्रोन्नजत द्वारा, 

जिसके न िो सकने ृर 

सीिी भती द्वारा; और  

(ii) 95%सीिी भती 

द्वारा  । 

 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत:  

वेतन मजट्ररक्स के  स्ट्तर -1 (18000-56900 रु) में 

ऐसे िेरो प्प्रंर्र  ा ड्राइंग प्प्रंर्र  ा बाइनडर  ा 

कॉृीकज र् प्रचालक जिन्िोंने उस श्रेणी में ग् ारि वषा 

की जन जमत सेवा की िो , जवभागी  अिाक ृरीक्षा 

उत्तीणा करने के अिीन और नक्िानवीस  (जनमााण  ा 

जसजवल) के  क्षेत्र में िो सप्ताि का प्रजिक्षण 

सिलताृूवाक ृूरा दक ा िो ।  

ट्रर्प्ृण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, 

जिन्िोंने अृनी अिाक/ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, 

प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनके 

ज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा 

ृरंतु  ि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी 

अिाक/ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिाक/ृात्रता सेवा के 

आिे स ेअजिक से  ा िो वषा से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अृन ेऐसे कजनष्ठ व्यजि ों 

सजित, जिन्िोंने ऐसी अिाक/ृात्रता सेवा ृिले िी 

समूि ‘ग जवभागी   प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में 

जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे:- 

(1) कमांडर की रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का 

जसजवजल न अजिकारी                             - अध् क्ष ; 

 (2) लेजटर्नेंर् कमांडर की रैंक के िो अजिकारी  ा  

समतुल्  रैंक के  जसजवजल न अजिकारी (एक जवभागी  

 ा एक असंबंि जवभाग का अजिकारी)          –  सिस्ट्  । 

समूि ‘ग जवभागी   ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में 

जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे:-     

(1) कमांडर की   रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का 

जसजवजल न अजिकारी                              - अध् क्ष;  

 (2) लेजटर्नेंर् कमांडर की रैंक के िो अजिकारी  ा  

समतुल्  रैंक के  जसजवजल न अजिकारी (एक जवभागी  

 ा एक असंबंि जवभाग का अजिकारी)         – सिस्ट्  । 

लागू निीं 

िोता। 
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ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सिलताृूवाक ृूरी कर 

ली िो । 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. नक्िानवीस 

(कर्ोग्रादिक) ।  

 19* 

(2024) 

*का ाभार 

के आिार 

ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण कें द्री   

सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  ।  

वेतन 

मजट्ररक्स में 

स्ट्तर -4  

(25500 – 

81100 रु॰) ।  

 

 

 

 

 

अच न । 18 से 27 वषा के बीच ।  

(केन्द्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुििेों 

 ा आििेों के अनुसार जवभागी  अभ् र् ा ों के 

जलए 40 वषा की आ ु तक जिज ल की िा सकती 

िज) । 

ट्रर्प्ृण: आ ु सीमा अविाट्ररत करने के जलए 

जनणाा क तारी  अभ् र् ा ों से आवेिन प्राप्त करने 

के जलए जन त की गई अंजतम तारी  िोगी न दक 

वि अंजतम तारी  िोगी िो असम, मेघाल , 

अरुणाचल प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, , जिमाचल प्रििे के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिले त ा चंबा जिले के ृांगी उृ ंड एव ं

संघ राज् क्षेत्र लद्दा , अंिमान और जनकोबार द्वीृ 

 ा लक्षद्वीृ के अभ् र् ा ों के जलए जवजित की गई 

िज। 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क–  

(i)  राष्ट्री  व्यावसाज क प्रजिक्षण ृट्ररषि द्वारा मान् ता 

प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान से नक्िानवीस में 

प्रमाण ृत्र।  

(ii) स्ट्वचाजलत कम्प् ुर्र सिा की जडज़ाइन में प्रमाण 

ृत्र।  

वाछंनी  : 

सरकारी  ा कानूनी  ा स्ट्वािासी संग न, ृजललक सजक्र्र 

उृक्रम  ा जवश्वजविाल    ा ्‍ ाजतप्राप्त प्राइवेर् संग न में 

नक्िा और चार्ा ड्राइंग में िो वषा का अनुभव  । 

ट्रर्प्ृण 1 –अिाताएं, अन्  ा सुअर्िात अभ् र् ा ों की ििा में 

कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाए  सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकाअनुसार जिज ल की िा सकती िज ।  

ट्रर्प्ृण 2: अनुभव संबंिी अिाताएं कारणों के जलए िो ले बद्ध 

दकए िाए सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसूजचत 

िाजत ों और अनुसूजचत िनिाजत ों के अभ् र् ा ों की ििा में 

तब जिज ल की िा सकती िैं िब च न के दकसी प्रक्रम ृर 

सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत 

ट्ररजि ों को भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन  

लागू 

निीं 

िोता। 

सीिे  भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए िो वषा ।  

ट्रर्प्ृण - कें द्री  सरकार 

द्वारा   ाजवजित, ृट्ररवीक्षा 

के सिलताृूवाक ृूरा दकए 

िाने के जलए, कम से कम िो 

सप्ताि का अजनवा ा प्रवेि 

प्रजिक्षण िोगा । 

सीिी भती द्वारा ।  
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समुिा ों के अभ् र् ा ों के ृ ााप्त सं्‍ ा में उृललि िोने की 

सम्भावना निीं िज। 

 

 (11) (12) (13) 

लागू निीं िोता। समूि ‘ग जवभागी   ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलज त 

िोंगे:-  

(1) कमांडर की   रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी       - अध् क्ष; 

 (2) लेजटर्नेंर् कमांडर की रैंक के िो अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक के  जसजवजल न अजिकारी 

(एक जवभागी   ा एक असंबंि जवभाग का अजिकारी)                                     –  सिस्ट्  । 

लागू निीं 

िोता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. 

नक्िानवीस 

(कलाकार / 

चार्ा) ।  

10* 

(2024) 

*का ाभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण 

कें द्री   

सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  ।  

 

वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर -4  

(25500 – 

81100 रु॰) ।  

 

 

 

 

 

 

अच न । 18 से 27 वषा के बीच ।  

(केन्द्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुििेों  ा 

आििेों के अनुसार जवभागी  अभ् र् ा ों के जलए 

40 वषा की आ ु तक जिज ल की िा सकती िज) । 

ट्रर्प्ृण:  आ ु सीमा अविाट्ररत करने के जलए 

जनणाा क तारी  अभ् र् ा ों से आवेिन प्राप्त करने 

के जलए जन त की गई अंजतम तारी  िोगी न दक 

वि अंजतम तारी  िोगी िो असम, मेघाल , 

अरुणाचल प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, , जिमाचल प्रििे के लािोल और 

स्ट्ृीजत जिले त ा चंबा जिले के ृांगी उृ ंड एवं 

संघ राज् क्षेत्र लद्दा , अंिमान और जनकोबार द्वीृ 

 ा लक्षद्वीृ के अभ् र् ा ों के जलए जवजित की गई 

िज। 

 

 

 (7) (8) (9) (10) 

आवश् क–  

(i)  राष्ट्री  व्यावसाज क प्रजिक्षण ृट्ररषि द्वारा मान् ता 

प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान से नक्िानवीस में प्रमाण 

ृत्र।  

(ii) स्ट्वचाजलत कम्प् ूर्र सिा की जडज़ाइन में प्रमाण ृत्र । 

वाछंनी : 

सरकारी  ा कानूनी  ा स्ट्वािासी संग न, ृजललक सजक्र्र 

उृक्रम  ा जवश्वजविाल    ा ्‍ ाजतप्राप्त प्राइवेर् संग न में 

नक्िा और चार्ा ड्राइंग में िो वषा का अनुभव । 

ट्रर्प्ृण 1 –अिाताएं, अन्  ा सुअर्िात अभ् र् ा ों की ििा में 

कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाए  सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकाअनुसार जिज ल की िा सकती िज ।  

लागू निीं 

िोता। 
ट्रर्प्ृण -कें द्री  सरकार द्वारा 

  ाजवजित, ृट्ररवीक्षा के 

सिलताृूवाक ृूरा दकए िाने के 

जलए, कम स ेकम िो सप्ताि का 

अजनवा ा प्रवेि प्रजिक्षण िोगा । 

सीिी भती द्वारा ।  
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ट्रर्प्ृण 2: अनुभव संबंिी अिाताएं कारणों के जलए िो 

ले बद्ध दकए िाए सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार 

अनुसूजचत िाजत ों और अनसुूजचत िनिाजत ों के 

अभ् र् ा ों की ििा में तब जिज ल की िा सकती िैं िब 

च न के दकसी प्रक्रम ृर सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज 

दक उनके जलए आरजक्षत ट्ररजि ों को भरने के जलए अृेजक्षत 

अनुभव र ने वाले उन समुिा ों के अभ् र् ा ों के ृ ााप्त 

सं्‍ ा में उृललि िोने की सम्भावना निीं िज। 

 

(11) (12) (13) 

लागू निीं 

िोता। 
समूि ‘ग जवभागी   ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलज त 

िोंगे:-     

(1) कमांडर की  रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी        -अध् क्ष  

(2) लेजटर्नेंर् कमांडर की रैंक के िो अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक के  जसजवजल न अजिकारी (एक 

जवभागी   ा एक असंबंि जवभाग का अजिकारी)                                             –सिस्ट्  ।   

लागू निीं 

िोता। 

[िा. सं. सीृी (एनिी)/2801/ समूि -सी/आरआर/48/र. (जन)/2024] 

एं. ृी. िरीनारा णन, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 23rd August, 2024 

S.R.O. 48.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Navy (Group ‘C’, Non-Industrial Posts, Drawing Office Staff) Recruitment Rules, 1985, in so far as 

they relate to the posts of Chief Draughtsman (Civil/Mechanical/ Electrical/Construction/Armament/Artist/Charts), 

Head Draughtsman (Civil/ Mechanical/ Electrical/ Construction/ Armament/ Artist/ Charts), Senior Draughtsman 

(Civil/Mechanical/Electrical/Construction/Armament/Artist/Charts) and Draughtsman (Civil/ Mechanical/ Electrical/ 

Construction/Armament/Artist/ Charts); and the Integrated Headquarters Ministry of Defence (Navy), Drawing Office 

Staff Group ‘C’  posts Recruitment Rules, 2014, in so far as they relate to the posts of Draughtsman (Civil), 

Draughtsman (Mechanical), Draughtsman (Electrical), Draughtsman (Construction) and Draughtsman (Cartographic), 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the posts of Draughtsman(Civil), Draughtsman (Mechanical), 

Draughtsman (Electrical), Draughtsman (Construction), Draughtsman (Cartographic) and Draughtsman (Artist-cum-

Charts) in the Naval Headquarters,  Ministry of Defence, namely :- 

1.  Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Naval Headquarters, 

Draughtsman (Civil), Draughtsman (Mechanical), Draughtsman (Electrical), Draughtsman (Construction), 

Draughtsman (Cartographic) and Draughtsman (Artist-cum-Charts), Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2024. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.-These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said posts, their classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 
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4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating  to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.-No person, - 

a)           who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

b)           who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6.   Power to relax.-Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7.  Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of posts. Number of 

posts. 

Classification. Level in 

pay matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.  Draughtsman 

(Civil). 

 

 

 

02* (2024)  

* Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level-4 in 

the pay 

matrix 

(Rs.25500-

81100). 

Non-

selection. 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental 

candidates up to the age of forty 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

Note.-The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates and 

not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh and the Union territories 

of Ladakh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep. 
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Certificate in Draughtsmanship (Civil 

or Structural) from Industrial Training 

Institute, recognised by the National 

Council of Vocational Training or Ex-

Naval apprentices trained in Civil or 

Structural engineering. 

(ii) certificate in Automated Computer 

Aided Design. 

Desirable: 

One year experience in Civil Engineering 

in Government or statutory or 

autonomous organisation, public sector 

undertaking or University or private 

organisation of repute. 

Note 1.- The qualifications are relaxable 

at the discretion of the competent 

authority, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2.- The qualifications regarding 

experience are relaxable at the discretion 

of the competent authority, for reasons to 

be recorded in writing, in the case of 

candidates belong to the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection, the competent 

authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them.  

No. Two years 

for direct 

recruits. 

Note.- 
There shall 

be a 

mandatory 

induction 

training of 

at least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion 

of 

probation 

as 

prescribed 

by the 

Central 

Governmen

t. 

(i) five per cent. by promotion, 

failing which by direct 

recruitment; and 

(ii) ninety-five per cent. by direct 

recruitment. 

 

 

 

In case of recruitment by promotion or 

by deputation/absorption, grades from 

which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Ferro Printer or Drawing Printer or Binder 

or Copycat Operator in level-1 in the pay 

matrix (Rs.18000-56900) with eleven 

years regular service in the grade, subject 

to passing of departmental qualifying test 

and having successfully completed 

training of two weeks in the field of 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of: – 

1. Officer of the rank of Commander or 

Civilian Officer of equivalent rank  

                                                     – Chairman;                                                                       

2. Two Officers of the rank of Lieutenant 

Not applicable. 
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Draughtsmanship (Civil). 

Note.-Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided 

they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, 

and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service.   

Commander or Civilian Officers of equivalent 

rank (one Departmental and one unconnected 

with the department)                     - Members. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: – 

1. Officer of the rank of Commander or 

Civilian Officer of equivalent rank  

                                                   – Chairman;                                                                                

2. Two Officers of the rank of Lieutenant 

Commander or Civilian Officers of equivalent 

rank (one Departmental and one unconnected 

with the department)                  -Members. 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Draughtsman 

(Mechanical). 

 

 

 

53* (2024)  

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level-4 in 

the pay 

matrix 

(Rs.25500-

81100). 

Non-

selection. 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental 

candidates up to the age of forty 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

Note.-The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates and 

not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh and the Union territories 

of Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 
 (7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) certificate in Draughtsmanship (mechanical) from Industrial 

Training Institute, recognised by the National Council of 

Vocational Training or Ex-Naval apprentices trained in 

Mechanical or Workshop engineering. 

(ii) certificate in Automated Computer Aided Design. 

Desirable: 

One year experience in Mechanical or Workshop engineering in 

Government or statutory or autonomous organisation, public sector 

undertaking or University or private organisation of repute. 

No. Two years for 

direct recruits. 

Note.- There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two weeks 

duration for 

successful 

completion of 

(i) five per cent. by 

promotion, failing 

which by direct 

recruitment; and 

 

(ii) ninety-five per 

cent. by direct 

recruitment. 
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Note 1.- The qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority, for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2.- The qualifications regarding experience are relaxable 

at the discretion of the competent authority, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates belong to the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection, the competent authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them.  

probation as 

prescribed by 

the Central 

Government. 

 

 

 (11) (12) (13) 

Promotion: 

Ferro Printer or Drawing Printer or Binder or Copycat Operator in 

level-1 in the pay matrix (Rs.18000-56900) with eleven years 

regular service in the grade, subject to passing of departmental 

qualifying test and having successfully completed training of two 

weeks in the field of Draughtsmanship (Mechanical). 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

shall also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.       

 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of: – 

1. Officer of the rank of 

Commander or Civilian Officer 

of equivalent rank      

                                 – Chairman;                                                                                

2. Two Officers of the rank of 

Lieutenant Commander or 

Civilian Officers of equivalent 

rank (one Departmental and one 

unconnected with the 

department)  

                            -    Members. 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of: – 

1. Officer of the rank of 

Commander or Civilian Officer 

of equivalent rank      

                               – Chairman;                                                                                

2. Two Officers of the rank of 

Lieutenant Commander or 

Civilian Officers of equivalent 

rank (one Departmental and one 

unconnected with the 

department)  

                            -    Members. 

Not 

applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Draughtsman 

(Electrical). 

 

 

 

56* (2024)  

 

* Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

 

 

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level-4 in 

the pay 

matrix 

(Rs.25500-

81100). 

Non-

Selection. 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental 

candidates up to the age of forty years 

in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 

Note.-The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from candidates and not 

the closing date prescribed for those 

in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahul and 

Spiti District and Pangi Sub-Division 

of Chamba District of Himachal 

Pradesh and the Union territories of 

Ladakh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep. 

 

 (7) 

Essential: 

(i) Two years certificate in Electrical or Electronics engineering from Industrial Training Institute or equivalent 

training institute.  

(ii) Certificate in Automated Computer Aided Design or Drafting. 

Desirable: 

Three years diploma in Electrical or Electronics or Electronics and communication from a recognised University or 

institute. 

Note 1.- The qualifications are relaxable at the discretion of the competent authority, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2.- The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the competent authority for 

reasons to be recorded in writing, in the case of candidates belong to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, 

if at any stage of selection, the competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them. 

 

(8) (9) (10) (11) 

No. Two years for 

direct recruits. 

Note.- There shall 

be a mandatory 

induction training 

of at least two 

weeks duration 

for successful 

completion of 

probation as 

prescribed by the 

Central 

Government. 

(i) five per cent. by 

promotion, failing which 

by direct recruitment; and 

(ii) ninety-five per cent. by 

direct recruitment. 

 

 

Promotion: 

Ferro Printer or Drawing Printer or Binder or Copycat 

Operator in level-1 in the pay matrix (Rs.18000-56900) 

with eleven years regular service in the grade, subject to 

passing of departmental qualifying test and having 

successfully completed training of two weeks in the field 

of Draughtsmanship (Electrical or Electronics). 

Note.-Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors shall also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years whichever is less and 

have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their 
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juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service.      

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion)  

consisting of: – 

1. Officer of the rank of Commander or Civilian Officer of equivalent rank –Chairman;                                                                                

2. Two Officers of the rank of Lieutenant Commander or Civilian Officers of equivalent 

rank (one Departmental and one unconnected with the department)                -Members. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: – 

1. Officer of the rank of Commander or Civilian Officer of equivalent rank     – Chairman;                                                                               

2. Two Officers of the rank of Lieutenant Commander or Civilian Officers of equivalent 

rank (one Departmental and one unconnected with the department)              -    Members. 

Not applicable. 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Draughtsman 

(Construction). 

 

 

 

48* (2024)  

 

* Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

 

 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level-4 in 

the pay 

matrix 

(Rs.25500-

81100). 

Non-

Selection. 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental 

candidates up to the age of forty 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

Note.-The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from candidates and not 

the closing date prescribed for those 

in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahul 

and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union 

territories of Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

 (7) 

Essential: 

(i) certificate in Draughtsmanship (Mechanical or Civil) from Industrial Training Institute, recognised by National 

Council of Vocational Training or Ex-Naval apprentices trained in Mechanical or Civil engineering. 

(ii)   certificate in Automated Computer Aided Design. 

Desirable: 

One year experience in Mechanical or Civil engineering in Government or statutory or autonomous organisation, 

public sector undertaking or University or private organisation of repute. 

Note 1.- The qualifications are relaxable at the discretion of the competent authority, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2.- The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the competent authority for reasons 

to be recorded in writing, in the case of candidates belong to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them. 
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(8) (9) (10) 

No. Two years for direct recruits. 

Note.-There shall be a mandatory induction training 

of at least two weeks duration for successful 

completion of probation as prescribed by the Central 

Government. 

(i) five per cent. by promotion, failing which by direct 

recruitment; and 

(ii)  ninety-five per cent. by direct recruitment. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

Ferro Printer or Drawing Printer or Binder or 

Copycat Operator in level-1 in the pay matrix 

(Rs.18000-56900) with eleven years regular 

service in the grade, subject to passing of 

departmental qualifying test and having 

successfully completed mandatory training of two 

weeks in the field of Draughtsmanship 

(Construction or Civil). 

Note.- Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors shall also 

be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service 

or two years whichever is less and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.       

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of: – 

1. Officer of the rank of Commander or 

Civilian Officer of equivalent rank 

                                                  – Chairman;                                                                                

2. Two Officers of the rank of Lieutenant 

Commander or Civilian Officers of 

equivalent rank (one Departmental and one 

unconnected with the department)  

                                                  -Members. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: – 

1. Officer of the rank of Commander or 

Civilian Officer of equivalent rank  

                                                  – Chairman;                                                                                

2. Two Officers of the rank of Lieutenant 

Commander or Civilian Officers of 

equivalent rank (one Departmental and one 

unconnected with the department)  

                                              -Members. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Draughtsman 

(Cartographic). 

 

 

 

19* (2024)  

* Subject 

to variation 

dependent 

on 

workload. 

 

 

 

 

 

 

 

 

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level-4 in 

the pay 

matrix 

(Rs.25500-

81100). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental 

candidates up to the age of forty years 

in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 

Note.-The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date 

for receipt of applications from 

candidates and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh 

and the Union territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 
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(7) 

Essential: 

(i) certificate in Draughtsmanship from Industrial Training Institute, recognised by the National Council of 

Vocational Training. 

(ii) certificate in Automated Computer Aided Design. 

Desirable: 

Two years experience in map or chart drawing in Government or statutory or autonomous organisation, public sector 

undertaking or University or private organisation of repute. 

Note 1.- The qualifications are relaxable at the discretion of the competent authority, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2.- The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority, for reasons to 

be recorded in writing, in the case of candidates belong to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them. 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years. 

Note.-There shall be a mandatory induction training 

of at least two weeks duration for successful 

completion of probation as prescribed by the 

Central Government. 

By direct 

recruitment. 

Not applicable. 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: – 

1. Officer of the rank of Commander or Civilian Officer of equivalent rank  

                                                                                                            – Chairman;                                                                                

2. Two Officers of the rank of Lieutenant Commander or Civilian Officers of 

equivalent rank (one Departmental and one unconnected with the department)  

                                                                                                            -    Members. 

Not applicable. 
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. Draughtsman 

(Artist-cum-

Charts). 

 

 

 

10* (2024)  

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

 

 

 

 

 

 

 

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level-4 in 

the pay 

matrix 

(Rs.25500-

81100). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental 

candidates up to the age of forty 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

Note.-The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates and 

not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh and 

the Union territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 

(7) 

Essential: 

(i) certificate in Draughtsmanship from Industrial Training Institute, recognised by National Council of Vocational 

Training.  

(ii) certificate in Automated Computer Aided Design. 

Desirable: 

Two years experience in map or chart drawing in Government or statutory or autonomous organisation, public sector 

undertaking or University or private organisation of repute. 

Note 1.-The qualifications are relaxable at the discretion of the competent authority, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2.-The qualifications regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority, for reasons to 

be recorded in writing, in the case of candidates belong to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years. 

Note.-  There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two weeks 

duration for 

successful 

completion of 

probation as 

prescribed by the 

Central 

Government.  

By direct 

recruitment. 

Not 

applicable. 

 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of: – 

 

1. Officer of the rank of 

Commander or Civilian Officer 

of equivalent rank – Chairman;                                                                                

2. Two Officers of the rank of 

Lieutenant Commander or 

Civilian Officers of equivalent 

rank (one Departmental and 

one unconnected with the 

department) -    Members. 

 

Not applicable. 

[F. No. CP(NG)/2801/GP-C/RR/48/D(A)/2024] 

M P HARINARAYANAN Under Secy. 
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अजिसचूना 

नई दिल् ली, 27 अगस्ट् त, 2024 

का.जन.आ. 49.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और 

भारती  नौसेना समूि ‘ग’ ृि (रे्लीफ़ोन ृ ावेक्षक, जस्ट्वच बोडा ृ ावेक्षक, रे्लीफ़ोन ऑृरेर्र और जस्ट्वच बोडा ऑृरेर्र) 

भती जन म 1979 को, ििां तक उनका संबंि रे्लीफ़ोन ृ ावेक्षक/ जस्ट्वच बोडा ृ ावेक्षक त ा रे्लीफ़ोन ऑृरेर्र श्रेणी I/ 

जस्ट्वचबोडा ऑृरेर्र श्रेणी I के ृिों से िज, उन बातों के जसवा  अजिक्रान्त करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से ृिल ेदक ा 

ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, रक्षा मंत्राल , नौसेना मु्‍ ाल , मु्‍  रे्लीफ़ोन ृ ावेक्षक और रे्लीफ़ोन ृ ावेक्षक 

के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ाात:्-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारम्भ.-(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्राल , नौसेना मु्‍ ाल , मु्‍  रे्लीफ़ोन 

ृ ावेक्षक और रे्लीफ़ोन ृ ावेक्षक (समूि ‘ ’ ृि) भती जन म, 2024 िज।  

 (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे । 

2.  लाग ूिोना- े जन म, इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (1) में   ाजवजनर्िाष्ट ृिों को लाग ूिोंगे।  

3. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर.–उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजट्ररक्स में 

उनका स्ट्तर वि िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध उि अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िाष्ट िैं।  

4.  भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिाताएँ, आदि.–उि ृिों ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, अिाताएँ और उससे 

संबजन्ित अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िाष्ट िैं। 

5.  जनरिाता.–वि व्यजि – 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

( ) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की 

िज।  

उि ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरंत ु दि कें द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतान 

से छूर् िे सकेगी।  

6.  जिज ल करन ेकी िजि –ििाँ केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विाँ वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, त ा संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिा करके इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगा  ा प्रवगा के व्यजि ों की बाबत, आिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी।  

7.  व्यावषजत्त – इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूर् और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका कें द्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछड़े वगों, भूतृूवा सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगा के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत िज। 

अनसुचूी 

ृि का नाम । ृिों की स्ं‍ ा ।  वगीकरण ।  वतेन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर  ।  

 

च न    ा 

अच न ृि। 

 सीि े भती दकए 

िान ेवाल ेव्यजि ों 

के जलए आ -ुसीमा ।   

सीि ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजि ों के 

जलए अृजेक्षत िजजक्षक 

और अन्  अितााएं । 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. मु्‍   

रे्लीफ़ोन 

ृ ावेक्षक ।  

 07* (2024) 

*का ाभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतान दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण कें द्री   

सेवा, समूि ‘ ’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  ।  

वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर -7  

(44900 – 

142400 रु॰) ।  

च न । लागू निीं िोता । लागू निीं िोता । 
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सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजि ों के जलए जवजित 

आ  ु और िजजक्षक अिाताएँ 

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में 

लाग ूिोंगी  ा निीं ।  

ृट्ररवीक्षा की 

अवजि,  दि कोई 

िो । 

भती की ृद्धजत : भती सीि े

िोगी  ा प्रोन्नजत द्वारा  ा 

प्रजतजन जुि  ा आमलेन द्वारा 

त ा जवजभन्न ृद्धजत ों द्वारा 

भरी िान ेवाली ट्ररजि ों की 

प्रजतितता । 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन द्वारा भती 

की ििा में व े श्रजेण ा ं जिनस े प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन जुि  ा आमेलन दक ा िाएगा । 

(8) (9) (10) (11) 

लागू निीं िोता । लागू निीं िोता । प्रोन्नजत द्वारा । 

 

प्रोन्नजत: 

रे्लीफ़ोन ृ ावेक्षक, जिन्िोंने  वेतन मजट्ररक्स के  

स्ट्तर-6 (प  35400-112400) में श्रेणी म ेृाँच 

वषा जन जमत सेवा की िो और िो सप्ताि का 

अजनवा ा  का ा प्रजिक्षण सिलताृूवाक ृूणा 

दक ा िो ।   

ट्रर्प्ृण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में 

जिन्िोंने अृनी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर 

ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा िो 

विां उनस ेज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार 

दक ा िाऐगा ृरंतु  ि तब िबदक उसके द्वारा 

की गई ऐसी अिाक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत 

अिाक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक स े ा 

िो वषा से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो 

और उन्िोंने अृन े ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, 

जिन्िोंने ऐसी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी 

ृूरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के 

जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि सिलताृूवाक 

ृूरी कर ली िो । 

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना । भती करने में दकन ृट्ररजस्ट् जत ों में संघ 

लोक सेवा आ ोग से ृरामिा दक ा 

िाएगा । 

(12) (13) 

समूि ‘ग जवभागी   प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंग:े-     

(1) कप्तान के रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न                      -अध् क्ष  

(2) कमांडर के  रैंक का अजिकारी  ा समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी       -सिस्ट् ; 

(3) कमांडर के  रैंक का अजिकारी  ा समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी, जवभाग से 

असम्बजन्ित                                                                                       –सिस्ट् । 

लागू निीं िोता। 

     

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. रे्लीफ़ोन 

ृ ावेक्षक ।  

 118* (2024) 

  

*का ाभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतान दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण कें द्री   

सेवा, समूि ‘ ’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  ।  

वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर -6 

(35400 – 

112400 रु॰) ।  

 

च न ।  लागू निीं िोता । लागू निीं िोता । 
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 (8) (9) (10) (11) 

लागू निीं िोता । िो वषा ।  प्रोन्नजत द्वारा 

जिसके न िो सकने 

ृर  प्रजतजन जुि 

द्वारा 

(अल्ृकाजलक 

संजविा सजित) । 

प्रोन्नजत: 

रे्लीफ़ोन ऑृरेर्र, जिन्िोंने वेतन मजट्ररक्स के स्ट्तर-3 (प  21700-69100) में 

श्रेणी में ृंद्रि वषा जन जमत सेवा की िो और िो सप्ताि का अजनवा ा का ा प्रजिक्षण 

सिलताृूवाक ृूणा दक ा िो ।   

ट्रर्प्ृण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में जिन्िोंने अृनी अिाक  ा ृात्रता 

सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा िो विां उनसे ज् ेष्ठ 

व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाऐगा ृरंतु  ि तब िबदक उसके द्वारा 

की गई ऐसी अिाक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिाक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे 

अजिक से  ा िो वषा से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली 

िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजि 

सिलताृूवाक ृूरी कर ली िो । 

प्रजतजन ुजि (अल्ृकाजलक संजविा सजित): कें द्री  सरकार  ा राज्  सरकार  ा  

संघ राज् क्षेत्र  ा स्ट्वा त  ा कानूनी संग न  ा ृजललक सेक्र्र उृक्रम  ा 

जवश्वजवध् ाल   ा मान् ताप्राप्त अनुसंिान संस्ट् ा के अजिकारी – 

(1) (i)   जिन्िोंने मूल संवगा  ा जवभाग में  जन जमत आिार ृर  सिषि ृि 

िारण दक ा िों;  

(ii)  जिन्िोंन े मूल संवगा  ा जवभाग में वेतन मजट्ररक्स के स्ट्तर-5 (प  

29200-92300) में  ा समतुल्  में जन जमत आिार ृर जन ुजि के 

ृश्चात श्रेणी में छि वषा सेवा की िो;  और  

( ) जिसके ृास जनम्नजलज त िजजक्षक अिाताएँ और अनुभव िों; अ ाात  

(i) दकसी मान् ताप्राप्त बोडा से 12वीं कक्षा उत्तीणा जिसमें अंग्रेिी एक 

अजनवा ा जवष  के प ृ में रिा िो ; 

 (ii) प्रवािम ी अंग्रिेी भाषी ।                               

(iii)  रे्लीफ़ोन संभालने में एक वषा का अनुभव ।  

ट्रर्प्ृण 1. ृोषक प्रवगा के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में 

िज, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवचार दकए िान े के ृात्र निीं िोंग े इसी 

प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र 

निीं िोंगे । 

ट्रर्प्ृण 2. प्रजतजन ुजि की अवजि, (अल्ृकाजलक संजविा सजित) जिसके अंतगात 

केन्द्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न/जवभाग में इस जन ुजि से  ीक 

ृिले िाट्ररत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन जुि (अल्ृकाजलक संजविा 

सजित) की अवजि िज, सािारणत ा 3 वषा से अजिक निीं िोगी ।  

ट्रर्प्ृण 3. प्रजतजन ुजि (अल्ृकाजलक संजविा सजित) द्वारा  जन ुजि के जलए 

अजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अजन्तम तारी  को 56 वषा स े

अजिक निीं िोगी । 

 

(12) (13) 

समूि ‘ ’ जवभागी   प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे:-     

(1) कप्तान के  रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी                         - अध् क्ष; 

 (2) कमांडर के  रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी                      - सिस्ट् ; 

(3) कमांडर के  रैंक का  ा अजिकारी समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी, जवभाग से असम्बजन्ित-सिस्ट् ।  

समूि ‘ ’ जवभागी   ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे:-     

(1) कप्तान के रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी                                - अध् क्ष;     

 (2) कमांडर के  रैंक का अजिकारी  ा समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी                             - सिस्ट् ; 

(3) कमांडर के  रैंक का अजिकारी  ा समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी, जवभाग से असम्बजन्ित- सिस्ट् ।   

लागू निीं िोता। 

[िा. सं. सीृी (एनिी)/2822/रे्ली स्ट्र्ाि/ समूि ‘ ’/आर आर/97/र.(जन.)/2024] 

एं. ृी. िट्ररनारा णन, अवर सजचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th August, 2024 

S.R.O. 49.—In exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Indian Navy Group ‘C’ posts (Telephone Supervisors, Switch Board Supervisors, Telephone 

Operators and Switch Board Operators) Recruitment Rules, 1979, in so far as they relate to the posts of Telephone 

Supervisor/Switch Board Supervisor and Telephone Operator Grade I/Switch Board Operator Grade I, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the posts of Chief Telephone Supervisor and Telephone Supervisor in the 

Naval Headquarters, Ministry of Defence, namely:- 

1. Short title and commencement. –(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Naval 

Headquarters, Telecommunication Staff, Chief Telephone Supervisor and Telephone Supervisor (Group ‘B’ Posts) 

Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.-These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.-The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.- No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

   (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any    person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.-Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

posts. 

Number of 

posts. 

Classification. Level in 

pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1.  Chief 

Telephone 

Supervisor.                             

07* (2024)               

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’,  

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial.  

Level-7 in 

the pay 

matrix 

(Rs.44900-

142400). 

Selection. Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 
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Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of recruitment by 

promotion or by 

deputation/absorption, grades 

from which promotion or 

deputation/absorption to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

By promotion.  Promotion:  

Telephone Supervisor in level-6 

in the pay matrix (Rs. 35400-

112400) with five years regular 

service in the grade and having 

completed mandatory on job 

training of two weeks. 

 

Note.- Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors shall also be considered 

provided they are not short of 

the requisite qualifying or 

eligibility service by more than 

half of such qualifying or 

eligibility service or two years, 

whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion 

to the next higher grade along 

with their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility service.     

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of:- 

 

1. Officer of the rank of 

Captain or civilian officer 

of equivalent rank  

                    – Chairperson;   

 

2. Officer of the rank of 

Commander or civilian 

officer of equivalent rank  

                          – Member;  

 

3. Officer of the rank of 

Commander or civilian 

officer of equivalent rank, 

unconnected with the 

department - Member. 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

2.  

Telephone 

Supervisor.                              

118* (2024)               

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General 

Central 

Service, Group 

‘B’,  

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level-6 in 

the pay 

matrix 

(Rs.35400-

112400). 

Selection. Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two 

years. 

By 

promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Promotion:  

Telephone Operator in level-3 in the pay 

matrix (Rs. 21700-69100) with fifteen 

years regular service in the grade and who 

have completed mandatory on job training 

of two weeks. 

Note.- Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of:- 

1. Officer of the rank of 

Captain or civilian officer of 

equivalent rank– Chairperson; 

 

Not 

applicable. 
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service are being considered for 

promotion, their seniors shall also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service.     

Deputation (including short-term 

contract): 

Officers of the Central Government or 

State Governments or Union territory 

Administrations or autonomous or 

statutory organisation or public sector 

undertakings or University or recognised 

research institution,- 

(a)  (i)  holding analogous post on regular 

basis  in the parent cadre  or 

department; or 

 (ii)  with six years service in the grade 

rendered after appointment thereto on 

regular basis in   level-5 in the pay 

matrix (Rs. 29200-92300) or 

equivalent in the parent cadre or 

department; and  

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience,- 

(i) 12th class pass with English as a 

compulsory subject from a 

recognised Board;  

(ii)   fluency in spoken English; and  

(iii) having one year experience in 

handling telephones. 

Note 1.- The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2.- The period of deputation 

(including short-term contract) including 

the period of deputation (including short-

term contract) in another ex-cadre post 

held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinary not exceed 

three years.  

Note 3.- The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including 

short-term contract) shall not be 

2. Officer of the rank of 

Commander or civilian 

officer of equivalent rank – 

Member; 

3. Officer of the rank of 

Commander or civilian 

officer of equivalent rank, 

unconnected with the 

department - Member. 

Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of:- 

1. Officer of the rank of 

Captain or civilian officer of 

equivalent rank  

                        – Chairperson; 

2. Officer of the rank of 

Commander or civilian 

officer of equivalent rank  

                              – Member; 

3. Officer of the rank of 

Commander or civilian 

officer of equivalent rank, 

unconnected with the 

department             - Member. 
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exceeding fifty-six years as on the 

closing date of the receipt of 

applications. 

[F. No. CP(NG)/2822/Tele Staff//Group ‘B’/RR/97/D(A)/2024] 

M P HARINARAYANAN,  Under Secy. 

 

अजिसचूना 

नई दिल् ली, 1 अगस्ट् त, 2024 

का.जन.आ. 50.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और 

नौसेना समूि ‘ग’ ‘अनौद्योजगक ृि’ (अस्ट्ृताल कमाचारीवषंि) भती जन म 1981 को, ििां तक उसका संबंि कजनष्ठ भौजतक 

जचदकत्सक, कजनष्ठ आिारजवि, जक्लजनकल अनुसंिान सिा क, जचदकत्सा सामाि सेवक, प्र ोगिाला तकनीकी  

(अस्ट्ृताल), कंृाउंडर (अर्िात), रेजडओग्रािर (अस्ट्ृताल), प्र ोगिाला सिा क श्रेणी -II (अस्ट्ृताल), जमडवाइफ़ के ृिों से 

िज, उन बातों के जसवा  अजिक्रान्त करत ेहुए जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से ृिल ेदक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, 

रक्षा मंत्राल , नौसेना मु्‍ ाल  में कजनष्ठ भौजतक जचदकत्सक, कजनष्ठ आिार-जवि, जक्लजनकल अनुसंिान सिा क, 

जचदकत्सा सामाि सेवक भेषिज्ञ, प्र ोगिाला तकनीकी (अस्ट्ृताल), रेजडओग्रािर (अस्ट्ृताल), प्र ोगिाला सिा क  

श्रेणी -II (अस्ट्ृताल), जमडवाइफ़ के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, 

अ ाात:्- 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारम्भ.-  (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्राल , नौसेना मु्‍ ाल , अस्ट्ृताल 

कमाचारीवषंि (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2024 िज।  

 (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे । 

2.  लाग ूिोना –  े जन म इन जन मो से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तम्भ 2 में जवजनर्िाष्ट ृिों को लाग ूिोंगे ।  

3. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर.– उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजट्ररक्स 

में उनका स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध उि अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िाष्ट िैं।  

4.  भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिाताएँ, आदि.– उि ृिों ृर भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिाताएँ और उनसे 

संबजन्ित अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िाष्ट िैं। 

5.  जनरिाता.– वि व्यजि,- 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा 

की िज;  ा  

( ) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की 

संजविा की िज  

उि ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा :  

 ृरंत ु दि कें द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस 

जन म के प्रवतान से छूर् िे सकेगी।  

6.  जिज ल करन ेकी िजि.– ििाँ केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विाँ 

वि उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगा  ा प्रवगा के 

व्यजि ों की बाबत, आिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी।  
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7.  व्यावषजत्त.– इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूर् और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका कें द्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत 

िाजत ों, अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछड़े वगों, भूतृूवा सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगा के व्यजि ों के जलए 

उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुचूी 

ृि का नाम । ृिों की   

स्ं‍ ा । 

वगीकरण । वतेन 

मजट्ररक्स में 

स्ट्तर  । 

 

च न   

 ा 

अच न 

ृि। 

सीि े भती दकए िान े

वाल ेव्यजि ों के जलए 

आ -ुसीमा । 

सीि ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजि ों के जलए 

अृजेक्षत िजजक्षक और 

अन्  अितााए ं। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.   कजनष्ठ 

भौजतक 

जचदकत्सक ।  

 01* 

(2024) 

  

*का ाभार 

के आिार 

ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण 

कें द्री   

सेवा, समूि 

‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी  

अनौद्योजगक ।  

 

वेतन 

मजट्ररक्स में 

स्ट्तर -5 

(29200-

92300 

रु॰) ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

लाग ू

निीं 

िोता । 

18 से 27 वषा की आ  ु

के बीच ।  

ट्रर्प्ृण 1: केन्द्री  

सरकार द्वारा सम  

सम  ृर िारी दकए 

गए अनुििेों  ा आिेिों 

के अनुसार जवभागी  

अभ् र् ा ों के जलए  

चालीस वषा तक जिज ल 

की िा सकती िज। 

ट्रर्प्ृण 2: आ  ु सीमा 

अविाट्ररत करने के जलए 

जनणाा क तारी  भारत 

में अभ् र् ा ों से आवेिन 

प्राप्त करन े के जलए 

जन त की गई अंजतम 

तारी  िोगी न दक वि 

अंजतम तारी  िोगी िो 

असम, मेघाल , 

अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, जिमाचल प्रिेि 

के लािोल और स्ट्ृीजत 

जिले त ा चंबा जिले के 

ृांगी उृ ंड,  लद्दा , 

अंिमान और जनकोबार 

द्वीृ  ा लक्षद्वीृ संघ 

राज् क्षेत्रों के अभ् र् ा ों 

के जलए जवजित की गई 

िज। 

आवश् क: 

(i) मान् ताप्राप्त बोडा 

से जवज्ञान जवष  में 

12वीं कक्षा  उत्तीणा;  

(ii) भारती  भौजतक 

जचदकत्सक ृट्ररषि 

द्वारा मान् ता प्राप्त 

संस्ट् ान से जडप्लोमा, 

भौजतक जचदकत्सक के 

प ृ में िो वषा का 

अनुभव ।                               

(iii)  अभ्  ी को 

कम्प् ुर्र का 

का ासािक ज्ञान िोना 

चाजिए ।  
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सीि ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजि ों के जलए 

जवजित आ  ुऔर िजजक्षक 

अिाताएँ प्रोन्नत व्यजि ों 

की ििा में लाग ूिोंगी 

 ा निीं । 

ृट्ररवीक्षा की अवजि, 

 दि कोई िो । 

भती की ृद्धजत : भती सीि े

िोगी  ा प्रोन्नजत द्वारा  ा 

प्रजतजन जुि  ा आमलेन द्वारा 

त ा जवजभन्न ृद्धजत ों द्वारा 

भरी िान ेवाली ट्ररजि ों की 

प्रजतितता । 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा आमलेन 

द्वारा भती की ििा में वे श्रजेण ा ं

जिनस ेप्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा 

आमलेन दक ा िाएगा । 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं िोता । िो वषा । 

ट्रर्प्ृण.– कें द्री  

सरकार द्वारा 

  ाजवजित, 

ृट्ररवीक्षा के 

सिलताृूवाक ृूरा 

दकए िाने के जलए 

न् ूनतम िो सप्ताि का 

अजनवा ा प्रवेि 

प्रजिक्षण िोगा । 

सीिी भती द्वारा । 

ट्रर्प्ृण.-ृििारी के प्रजतजन ुजि 

 ा लम्बी बीमारी  ा अध्  न 

छुट्टी  ा दकन्िीं अन्  

ृट्ररजस्ट् जत ों में एक वषा  ा 

उससे अजिक अवजि के जलए 

बािर रिन े के कारण हुई 

ट्ररजि ाँ कें द्री  सरकार के 

अजिकाट्रर ों में से प्रजतजन ुजि 

के आिार ृर भरी िा सकेगी,-  

(क) जिन्िोंने मूल काडर  ा 

जवभाग में, जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दक ा िो;  और 

( ) जिसके ृास स्ट्तम्भ (7) के 

अिीन सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के जलए जवजित 

अिाताएँ और अनुभव िो ।  

लाग ूनिीं िोता । 

 

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी सरंचना भती करन ेमें दकन ृट्ररजस्ट् जत ों में सघं 

लोक सेवा आ ोग स ेृरामिा दक ा 

िाएगा 

(12) (13) 

समूि ‘ग’ जवभागी   ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करन े के जलए) 

जिसमें जनम्नजलज त िोंग:े-     

 (1) कमांडर के  रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी                                 

       -  अध् क्ष;      

 (2) लेटर्ीनेंर् कमांडर के  रैंक का  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी  

की रैंक के िो अजिकारी (एक जवभागी  अजिकारी और एक िो जवभाग से 

संबद्ध न िों )                                                                       –  सिस्ट् ।     

लाग ूनिीं िोता। 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2.  कजनष्ठ 

आिार-जवि ।  

 01* 

(2024) 

  

*का ाभार 

के आिार 

ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण कें द्री   

सेवा, समूि 

‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी   

अनौद्योजगक ।  

 

वेतन 

मजट्ररक्स में 

स्ट्तर -5 

(29200-

92300 

रु॰) ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

लागू 

निीं 

िोता । 

18 से 27 वषा की आ  ु के 

बीच।  

ट्रर्प्ृण 1: केन्द्री  सरकार 

द्वारा सम  सम  ृर िारी 

दकए गए अनुििेों  ा आििेों के 

अनुसार जवभागी  अभ् र् ा ों 

के जलए  चालीस वषा तक 

जिज ल की िा सकती िज। 

ट्रर्प्ृण 2: आ ु सीमा 

अविाट्ररत करने के जलए 

जनणाा क तारी  भारत में 

अभ् र् ा ों स े आवेिन प्राप्त 

करने के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी न दक वि 

अंजतम तारी  िोगी िो असम, 

मेघाल , अरुणाचल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, जिमाचल 

प्रििे के लािोल और स्ट्ृीजत 

जिले त ा चंबा जिले के ृांगी 

उृ ंड,  लद्दा , अंिमान और 

जनकोबार द्वीृ  ा लक्षद्वीृ संघ 

राज् क्षेत्रों के अभ् र् ा ों के 

जलए जवजित की गई िज। 

आवश् क: 

(i) मान् ता प्राप्त 

जवश्वजवध् ाल   ा संस्ट् ा से  

सामान्  जवज्ञान  ा गषि 

जवज्ञान में बी.एससी जडग्री के 

सा  डा ट्रर्क्स में जडप्लोमा 

; और                  

(ii) अभ्  ी को कम्प् ुर्र का 

का ासािक ज्ञान िोना 

चाजिए  ।  

 

 

 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं िोता । िो वषा ।  

ट्रर्प्ृण.– कें द्री  सरकार 

द्वारा   ाजवजित, ृट्ररवीक्षा 

के सिलताृूवाक ृूरा दकए 

िाने के जलए न् ूनतम िो 

सप्ताि का अजनवा ा प्रवेि 

प्रजिक्षण िोगा ।  

सीिी भती द्वारा । 

ट्रर्प्ृण.-  ृििारी के प्रजतजन ुजि  ा लम्बी बीमारी 

 ा अध्  न छुट्टी  ा दकन्िीं अन्  ृट्ररजस्ट् जत ों में एक 

वषा  ा उससे अजिक अवजि के जलए बािर रिने के 

कारण हुई ट्ररजि ाँ कें द्री  सरकार के अजिकाट्रर ों में 

से प्रजतजन ुजि के आिार ृर भरी िा सकेगी,-  

(क) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में, जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण दक ा िो;  और 

( ) जिनके ृास स्ट्तम्भ (7) के अिीन सीिी भती 

दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए जवजित अिाताएँ और 

अनुभव िो ।  

लाग ू निीं 

िोता । 
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(12) (13) 

समूि ‘ग जवभागी   ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंग:े-     

 (1) कमांडर के  रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी - अध् क्ष;       

 (2) लेटर्ीनेंर् कमांडर के  रैंक का  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी  की रैंक के िो 

अजिकारी(एक जवभागी  अजिकारी और एक िो जवभाग से संबद्ध न िों )        – सिस्ट्  ।  

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3.   

जक्लजनकल 

अनुसंिान  

सिा क  ।  

 02* 

(2024) 

*का ाभार 

के आिार 

ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण 

कें द्री   

सेवा, समूि 

‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी   

अनौद्योजगक ।  

 

वेतन 

मजट्ररक्स 

में स्ट्तर -

5 

(29200-

92300 

रु॰) ।  

 

 

 

लाग ू

निीं 

िोता 

। 

18 से 27 वषा की आ  ु के 

बीच ।  

ट्रर्प्ृण 1: केन्द्री  सरकार 

द्वारा सम  सम  ृर िारी 

दकए गए अनुिेिों  ा आिेिों 

के अनुसार जवभागी  

अभ् र् ा ों के जलए  चालीस 

वषा तक जिज ल की िा 

सकती िज। 

ट्रर्प्ृण 2: आ  ु सीमा 

अविाट्ररत करन े के जलए 

जनणाा क तारी  भारत में 

अभ् र् ा ों से आवेिन प्राप्त 

करन े के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी न दक 

वि अंजतम तारी  िोगी िो 

असम, मेघाल , अरुणाचल 

प्रिेि, जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमाचल प्रिेि के लािोल 

और स्ट्ृीजत जिल े त ा चंबा 

जिले के ृांगी उृ ंड,  

लद्दा , अंिमान और 

जनकोबार द्वीृ  ा लक्षद्वीृ 

संघ राज् क्षेत्रों के अभ् र् ा ों 

के जलए जवजित की गई िज। 

आवश् क: 

(i) जचदकत्सा में 

लाइसेंसिारी  और   

दकसी मान् ता प्राप्त 

जवश्वजवध् ाल   ा 

संस्ट् ान से  बी.एससी 

(िीवन जवज्ञान) के सा  

जक्लजनकल प्र ोगिाला में 

िो वषा का अनुभव ।  

 (ii) उम्मीिवार को 

कम्प् ुर्र का का ासािक 

ज्ञान िोना चाजिए  ।  

 

 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं िोता । िो वषा ।  

ट्रर्प्ृण.– कें द्री  सरकार द्वारा   ाजवजित, ृट्ररवीक्षा के 

सिलताृूवाक ृूरा दकए िाने के जलए न् ूनतम िो सप्ताि 

का अजनवा ा प्रवेि प्रजिक्षण िोगा । 

सीिी भती द्वारा । 

 

 

लाग ूनिीं िोता । 
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 (12) (13) 

समूि ‘ग जवभागी   ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त 

िोंगे:-     

 (1) कमांडर के  रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी                                 

                  -  अध् क्ष ;  

(2) लटेर्ीनेंर् कमांडर के  रैंक का  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी  की रैंक के िो 

अजिकारी (एक जवभागी  अजिकारी और एक िो जवभाग से संबद्ध न िों )  

                            -  सिस्ट्  ।  

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4.   

जचदकत्सा 

सामाजिक 

का ाकताा।  

 01* 

(2024) 

 *का ाभार 

के आिार 

ृर ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण 

कें द्री   

सेवा, समूि 

‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी   

अनौद्योजगक ।  

 

वेतन 

मजट्ररक्स 

में स्ट्तर -

5 

(29200-

92300 

रु॰) ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

लाग ू

निीं 

िोता। 

18 से 27 वषा की आ  ुके बीच ।  

ट्रर्प्ृण 1: केन्द्री  सरकार द्वारा 

सम  सम  ृर िारी दकए गए 

अनुिेिों  ा आिेिों के अनसुार 

जवभागी  अभ् र् ा ों के जलए  

चालीस वषा तक जिज ल की िा 

सकती िज। 

ट्रर्प्ृण 2: आ  ुसीमा अविाट्ररत 

करन े के जलए जनणाा क तारी  

भारत में अभ् र् ा ों से आवेिन 

प्राप्त करने के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी न दक वि 

अंजतम तारी  िोगी िो असम, 

मेघाल , अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, जिमाचल प्रिेि 

के लािोल और स्ट्ृीजत जिल ेत ा 

चंबा जिल े के ृांगी उृ ंड,  

लद्दा , अंिमान और जनकोबार 

द्वीृ  ा लक्षद्वीृ संघ राज् क्षेत्रों 

के अभ् र् ा ों के जलए जवजित की 

गई िज। 

आवश् क: दकसी 

मान् ता प्राप्त 

जवश्वजवध् ाल   ा 

संस्ट् ान से एम. ए 

(सामाजिक का ा ) 

 ा समाि सेवा 

प्रिासन में 

जडप्लोमा के सा  

बी. ए ।   

वाछंनी  :      

मनोरोग का ा में 

प्रजिजक्षत  ा 

अनुभवी व्यजि ों 

को प्रा जमकता िी 

िाएगी  ।  

 

 

 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं िोता । िो वषा ।  

ट्रर्प्ृण.– कें द्री  सरकार द्वारा 

  ाजवजित, ृट्ररवीक्षा के 

सिलताृूवाक ृूरा दकए िाने के 

जलए न् ूनतम िो सप्ताि का 

अजनवा ा प्रवेि प्रजिक्षण िोगा । 

सीिी भती द्वारा । 

ट्रर्प्ृण.-  ृििारी के प्रजतजन जुि  ा लम्बी 

बीमारी  ा अध्  न छुट्टी  ा दकन्िीं अन्  

ृट्ररजस्ट् जत ों में एक वषा  ा उससे अजिक 

अवजि के जलए बािर रिन े के कारण हुई 

ट्ररजि ाँ कें द्री  सरकार के अजिकाट्रर ों में से 

प्रजतजन ुजि के आिार ृर भरी िा सकेगी,-  

 

लाग ूनिीं िोता । 
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(क) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में, 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दक ा 

िो;  और 

( ) जिनके ृास स्ट्तम्भ (7) के अिीन सीिी 

भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए 

जवजित अिाताएँ और अनुभव िो ।  

 

(12) (13) 

समूि ‘ग जवभागी   ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त 

िोंगे:-     

 (1) कमांडर के  रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी                                 

         -  अध् क्ष ;      

(2) लेटर्ीनेंर् कमांडर के  रैंक का  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी  की रैंक के िो 

अजिकारी (एक जवभागी  अजिकारी और एक िो जवभाग से संबद्ध न िों )    

                     –  सिस्ट्  । 

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 5.  भेषिज्ञ ।   06* 

(2024) 

 

*का ाभार 

के आिार 

ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण 

कें द्री   

सेवा, समूि 

‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी ,  

अनौद्योजगक ।  

 

वेतन 

मजट्ररक्स में 

स्ट्तर -5  

(29200-

92300 

रु॰) ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

लाग ू

निीं 

िोता । 

18 से 27 वषा की आ  ु

के बीच ।  

ट्रर्प्ृण 1: केन्द्री  

सरकार द्वारा सम  

सम  ृर िारी दकए 

गए अनुिेिों  ा 

आिेिों के अनुसार 

जवभागी  अभ् र् ा ों 

के जलए  चालीस वषा 

तक जिज ल की िा 

सकती िज। 

ट्रर्प्ृण 2: आ  ु सीमा 

अविाट्ररत करन े के 

जलए जनणाा क तारी  

भारत में अभ् र् ा ों से 

आवेिन प्राप्त करने के 

जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी न 

दक वि अंजतम तारी  

िोगी िो असम, 

मेघाल , अरुणाचल 

प्रिेि, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमाचल प्रिेि के 

आवश् क: 

(i) दकसी मान् ता प्राप्त 

संस्ट् ान से जवज्ञान जवष  

(भौजतक जवज्ञान, रसा न  

जवज्ञान और िीव जवज्ञान ) के 

सा  12 वीं कक्षा  उत्तीणा । 

                 

(ii) दकसी मान् ता प्राप्त 

संस्ट् ान से भेषिी में 

जडप्लोमा । 

(iii)  भेषिी अजिजन म 

1948 (1948 का 8) के 

अिीन   भेषिज्ञ के प ृ में 

रजिस्ट्रीकष त ।  

(iv) भेषिी अजिजन म 

1948 (1948 का 8) के 

तित भेषिज्ञ के प ृ में 

रजिस्ट्रीकष त िोने के ृश्चात 

दकसी भी मान् ता प्राप्त 

अस्ट्ृताल  ा भेषिी में 

भेषिज्ञ के प ृ में िो वषा का 

अनुभव ।  

(v) अभ्  ी को कम्प् ुर्र का 
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लािोल और स्ट्ृीजत 

जिले त ा चंबा जिले 

के ृांगी उृ ंड,  

लद्दा , अंिमान और 

जनकोबार द्वीृ  ा 

लक्षद्वीृ संघ राज् क्षेत्रों 

के अभ् र् ा ों के जलए 

जवजित की गई िज । 

का ासािक ज्ञान िोगा ।   

वाछंनी :  

(i) दकसी मान् ता प्राप्त 

जवश्वजवध् ाल   ा संस्ट् ान से 

(बी. िामाा में स्नातक जडग्री । 

(ii) भेषिी अजिजन म 1948 

(1948 का 8) के अिीन 

भेषिज्ञ के प ृ में  

रजिस्ट्रीकष त । 

(iii) अभ्  ी को कम्प् ुर्र का 

का ासािक ज्ञान िोगा । 

 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं िोता । िो वषा ।  

ट्रर्प्ृण.– कें द्री  सरकार द्वारा   ाजवजित, 

ृट्ररवीक्षा के सिलताृूवाक ृूरा दकए िाने के 

जलए न् ूनतम िो सप्ताि का अजनवा ा प्रवेि 

प्रजिक्षण िोगा । 

सीिी भती द्वारा । 

 

 

लाग ूनिीं िोता । 

 

(12) (13) 

समूि ‘ग जवभागी   ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करन े के जलए) जिसमें जनम्नजलज त 

िोंगे:-     

 (1) कमांडर के  रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी                  

-  अध् क्ष;     

(2) लटेर्ीनेंर् कमांडर के  रैंक का  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी  की रैंक के िो 

अजिकारी (एक जवभागी  अजिकारी और एक िो जवभाग से संबद्ध न िों )  

                                                                    –  सिस्ट्  ।                                                                                    

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

6.   

प्र ोगिाला 

तकनीकी  

(अस्ट्ृताल)।  

 01* 

(2024) 

 

*का ाभार 

के आिार 

ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण कें द्री   

सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी ,  

अनौद्योजगक ।  

 

वेतन 

मजट्ररक्स में 

स्ट्तर -4  

(25500-

81100 

रु॰) ।  

 

 

 

अच न। 18 स े27 वषा की आ  ुके 

बीच ।  

ट्रर्प्ृण 1: केन्द्री  सरकार 

द्वारा सम  सम  ृर िारी 

दकए गए अनुििेों  ा आििेों 

के अनसुार जवभागी  

अभ् र् ा ों के जलए  चालीस 

वषा तक जिज ल की िा 

सकती िज। 

 

(i)  दकसी मान् ता 

प्राप्त जवश्वजवध् ाल  

 ा संस्ट् ान स े िीव 

रसा न जवज्ञान / 

सूक्ष्म िीव जवज्ञान  ा 

िीव जवज्ञान के सा  

बी.एससी । 

(ii)   दकसी मान् ता 

प्राप्त जवश्वजवध् ाल  

 ा संस्ट् ान स े 

जचदकत्सा प्र ोगिाला 
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ट्रर्प्ृण 2: आ  ु सीमा 

अविाट्ररत करन े के जलए 

जनणाा क तारी  भारत में 

अभ् र् ा ों से आवेिन प्राप्त 

करन े के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी न दक 

वि अंजतम तारी  िोगी िो 

असम, मेघाल , अरुणाचल 

प्रििे, जमिोरम, मजणृरु, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमाचल प्रििे के लािोल 

और स्ट्ृीजत जिल े त ा चंबा 

जिल े के ृांगी उृ ंड,  

लद्दा , अंिमान और 

जनकोबार द्वीृ  ा लक्षद्वीृ 

संघ राज् क्षेत्रों के अभ् र् ा ों 

के जलए जवजित की गई िज। 

प्रोिोजगकी में 

जडप्लोमा । 

(iii) अभ्  ी के ृास 

जचदकत्सा प्र ोगिाला 

में कम स ेकम एक 

वषा का अनभुव  

िोगा ।  

(iv) अभ्  ी को 

कम्प् ुर्र का 

का ासािक ज्ञान 

िोगा।                   

 

 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ू

निीं 

िोता। 

िो वषा ।  

ट्रर्प्ृण.– कें द्री  सरकार 

द्वारा   ाजवजित, 

ृट्ररवीक्षा के 

सिलताृूवाक ृूरा दकए 

िाने के जलए न् ूनतम 

िो सप्ताि का अजनवा ा 

प्रवेि प्रजिक्षण िोगा । 

प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने 

ृर सीिी भती द्वारा । 

ट्रर्प्ृण.- ृििारी के 

प्रजतजन ुजि  ा लम्बी बीमारी 

 ा अध्  न छुट्टी  ा दकन्िीं अन्  

ृट्ररजस्ट् जत ों में एक वषा  ा 

उससे अजिक अवजि के जलए 

बािर रिन े के कारण हुई 

ट्ररजि ाँ कें द्री  सरकार के 

अजिकाट्रर ों में से प्रजतजन ुजि 

के आिार ृर भरी िा सकेगी,-  

(क) जिन्िोंने मूल काडर  ा 

जवभाग में, जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दक ा िो;  और 

( ) जिनके ृास स्ट्तम्भ (7) के 

अिीन सीिी भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के जलए जवजित 

अिाताएँ और अनुभव िो ।  

प्रोन्नजत:प्र ोगिाला सिा क (अस्ट्ृताल) ग्रेड-II 

जिन्िोंने वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर-2 (प  19900-

63200) में आ  वषा जन जमत सेवा की िो ।   

ट्रर्प्ृण: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, 

जिन्िोंने अृनी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली 

िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा िो विां 

उनस े ज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा 

िाऐगा ृरंत ु  ि तब िबदक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अिाक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिाक  ा 

ृात्रता सेवा के आि े से अजिक से  ा िो वषा से, 

इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने 

अृन े ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी 

अिाक  ा ृात्रता सेवा ृिल े िी ृूरी कर ली िज, 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी 

ृट्ररवीक्षा की अवजि सिलताृवूाक ृूरी कर ली िो । 

 

 (12) (13) 

समूि ‘ग जवभागी   प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करन े के जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंगे:-      

(1) कमांडर के रैंक का अजिकारी  ा समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी- अध् क्ष ;    

लाग ूनिीं िोता। 
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 (2) लेटर्ीनेंर् कमांडर के  रैंक का  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी  की रैंक के िो 

अजिकारी  (एक जवभागी  अजिकारी और एक िो जवभाग से संबद्ध न िों )      

                                                                                                      –  सिस्ट्   ।                                                                                 

समूि ‘ग जवभागी   ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करन े के जलए) जिसमें जनम्नजलज त 

िोंगे:-     

 (1) कमांडर के  रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी        

  -  अध् क्ष ;     

 (2) लेटर्ीनेंर् कमांडर के  रैंक का  ा  समतलु्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी  की रैंक के िो 

अजिकारी   (एक जवभागी  अजिकारी और एक िो जवभाग से संबद्ध न िों )                               

              –  सिस्ट्   ।  

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

7.    

रजडओग्रािर 

(अस्ट्ृताल)।  

 01* 

(2024) 

 

*का ाभार 

के आिार 

ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण 

कें द्री   

सेवा, समूि 

‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी ,  

अनौद्योजगक।  

 

वेतन 

मजट्ररक्स 

में स्ट्तर-4 

(25500-

81100 

रु॰) ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

लाग ू

निीं 

िोता । 

18 से 27 वषा की आ  ुके 

बीच ।  

ट्रर्प्ृण 1: केन्द्री  सरकार 

द्वारा सम  सम  ृर िारी 

दकए गए अनुिेिों  ा 

आिेिों के अनुसार 

जवभागी  अभ् र् ा ों के 

जलए  चालीस वषा तक 

जिज ल की िा सकती िज। 

ट्रर्प्ृण 2: आ  ु सीमा 

अविाट्ररत करने के जलए 

जनणाा क तारी  भारत में 

अभ् र् ा ों से आवेिन प्राप्त 

करन े के जलए जन त की 

गई अंजतम तारी  िोगी न 

दक वि अजंतम तारी  

िोगी िो असम, मेघाल , 

अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमाचल प्रिेि के लािोल 

और स्ट्ृीजत जिल ेत ा चंबा 

जिले के ृांगी उृ ंड,  

लद्दा , अंिमान और 

जनकोबार द्वीृ  ा लक्षद्वीृ 

संघ राज् क्षेत्रों के 

अभ् र् ा ों के जलए जवजित 

की गई िज। 

आवश् क: 

(i) दकसी मान् ता प्राप्त 

बोडा  ा संस्ट् ान से 

रेजड ोग्रािी में 

जडप्लोमा के सा  

12वीं कक्षा  उत्तीणा  

िो ।            

(ii) दकसी मान् ता 

प्राप्त बोडा  ा संस्ट् ान 

से रेजड ोग्रािी में 

जडप्लोमा के सा  

10वीं कक्षा  उत्तीणा  

और के्षत्र में एक वषा 

का अनुभव । 
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(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं 

िोता । 

िो वषा ।  

ट्रर्प्ृण.– कें द्री  

सरकार द्वारा 

  ाजवजित, ृट्ररवीक्षा 

के सिलताृूवाक ृूरा 

दकए िाने के जलए 

न् ूनतम िो सप्ताि का 

अजनवा ा प्रवेि 

प्रजिक्षण िोगा । 

सीिी भती द्वारा । 

ट्रर्प्ृण.-  ृििारी के प्रजतजन ुजि  ा लम्बी बीमारी  ा 

अध्  न छुट्टी  ा दकन्िीं अन्  ृट्ररजस्ट् जत ों में एक वषा 

 ा उससे अजिक अवजि के जलए बािर रिन ेके कारण हुई 

ट्ररजि ाँ कें द्री  सरकार के अजिकाट्रर ों में से प्रजतजन ुजि 

के आिार ृर भरी िा सकेगी,-  

(क) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में, जन जमत आिार 

ृर सिषि ृि िारण दक ा िो;  और 

( ) जिनके ृास स्ट्तम्भ (7) के अिीन सीिी भती दकए 

िाने वाले व्यजि ों के जलए जवजित अिाताएँ और अनुभव 

िो ।  

लाग ूनिीं िोता । 

 

(12) (13) 

समूि ‘ग जवभागी   ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करन े के जलए) 

जिसमें जनम्नजलज त िोंग:े-     

 (1) कमांडर के  रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी                                 

       -  अध् क्ष ;  

 (2) लटेर्ीनेंर् कमांडर के  रैंक का  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी  

की रैंक के िो अजिकारी (एक जवभागी  अजिकारी और एक िो जवभाग से संबद्ध 

न िों )                                                                          –  सिस्ट्   । 

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

8. प्र ोगिाला 

सिा क ग्रेड-II 

(अस्ट्ृताल) ।  

 02* 

(2024) 

  

*का ाभार 

के आिार 

ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण 

कें द्री   

सेवा, समूि 

‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी ,  

अनौद्योजगक ।  

 

वेतन 

मजट्ररक्स 

में स्ट्तर -

2  

(19900-

63200 

रु॰) ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

लाग ू

निीं 

िोता । 

18 से 27 वषा की आ  ु के 

बीच ।  

ट्रर्प्ृण 1: केन्द्री  सरकार 

द्वारा सम  सम  ृर िारी 

दकए गए अनुििेों  ा आिेिों 

के अनुसार जवभागी  

अभ् र् ा ों के जलए  चालीस 

वषा तक जिज ल की िा 

सकती िज। 

ट्रर्प्ृण 2: आ  ु सीमा 

अविाट्ररत करन े के जलए 

जनणाा क तारी  भारत में 

अभ् र् ा ों से आवेिन प्राप्त 

करन े के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी न दक वि 

अंजतम तारी  िोगी िो 

असम, मेघाल , अरुणाचल 

प्रिेि, जमिोरम, मजणृुर, 

आवश् क: दकसी 

मान् ता प्राप्त बोडा 

से 12वीं कक्षा  

उत्तीणा । 

 वाछंनी : 

ृज ोलॉजिकल का ा 

में व्याविाट्ररक 

अनुभव के सा  

दकसी मान् ता प्राप्त 

अस्ट्ृताल से 

ृज ोलॉजिकल 

प्र ोगिाला 

तकनीक में 

प्रजिक्षण का 

प्रमाणृत्र ।  
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नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमाचल प्रिेि के लािोल 

और स्ट्ृीजत जिल े त ा चंबा 

जिले के ृांगी उृ ंड,  

लद्दा , अंिमान और 

जनकोबार द्वीृ  ा लक्षद्वीृ 

संघ राज् क्षेत्रों के अभ् र् ा ों 

के जलए जवजित की गई िज। 

 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं 

िोता । 

िो वषा ।  

ट्रर्प्ृण.– कें द्री  सरकार द्वारा   ाजवजित, ृट्ररवीक्षा के 

सिलताृूवाक ृूरा दकए िाने के जलए न् ूनतम िो सप्ताि का 

अजनवा ा प्रवेि प्रजिक्षण िोगा । 

सीिी भती द्वारा । 

 

 

लाग ूनिीं िोता । 

 

(12) (13) 

समूि ‘ग जवभागी   ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करन े के जलए) 

जिसमें जनम्नजलज त िोंग:े-     

 (1) कमांडर के  रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न - अध् क्ष  

(2) लटेर्ीनेंर् कमांडर के  रैंक का  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी  

की रैंक के िो अजिकारी (एक जवभागी  अजिकारी और एक िो जवभाग से 

संबद्ध न िों )                                                                   –  सिस्ट्  ।  

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

9.   

जमडवाइि।  

 02* 

(2024) 

  

*का ाभार 

के आिार 

ृर 

ृट्ररवतान 

दक ा िा 

सकता  

िज । 

सािारण 

कें द्री   

सेवा, समूि 

‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी ,  

अनौद्योजगक ।  

 

वेतन 

मजट्ररक्स में 

स्ट्तर -2  

(19900-

63200 

रु॰) ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

लाग ू

निीं 

िोता । 

18 से 27 वषा की आ  ुके बीच ।  

ट्रर्प्ृण 1: केन्द्री  सरकार द्वारा 

सम  सम  ृर िारी दकए गए 

अनुिेिों  ा आिेिों के अनुसार 

जवभागी  अभ् र् ा ों के जलए  

चालीस वषा तक जिज ल की िा 

सकती िज। 

ट्रर्प्ृण 2: आ  ु सीमा अविाट्ररत 

करन ेके जलए जनणाा क तारी  भारत 

में अभ् र् ा ों से आवेिन प्राप्त करन ेके 

जलए जन त की गई अंजतम तारी  

िोगी न दक वि अंजतम तारी  िोगी 

िो असम, मेघाल , अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, जिमाचल प्रिेि के लािोल 

और स्ट्ृीजत जिल ेत ा चंबा जिल े के 

ृांगी उृ ंड,  लद्दा , अंिमान और 

जनकोबार द्वीृ  ा लक्षद्वीृ संघ 

आवश् क: 

(i) दकसी 

मान् ताप्राप्त 

बोडा से 10 वीं 

कक्षा  उत्तीणा । 

 (ii) उम्मीिवार 

के ृास िाई का 

काम प्रमाणृत्र 

िोना चाजिए 

और वि एक 

ृंिीकष त िाई 

िोनी चाजिए ।  
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राज् क्षेत्रों के अभ् र् ा ों के जलए 

जवजित की गई िज। 

 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनिीं 

िोता । 

िो वषा ।  

ट्रर्प्ृण.– कें द्री  सरकार द्वारा   ाजवजित, 

ृट्ररवीक्षा के सिलताृूवाक ृूरा दकए िाने के 

जलए न् ूनतम िो सप्ताि का अजनवा ा प्रवेि 

प्रजिक्षण िोगा । 

सीिी भती द्वारा । 

 

  

 

लाग ूनिीं िोता । 

 

(12) (13) 

समूि ‘ग जवभागी   ृुजष्ट  सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करन े के जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंगे:-     

 (1) कमांडर के  रैंक का अजिकारी  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी            

                     -  अध् क्ष;       

 (2) लेटर्ीनेंर् कमांडर के  रैंक का  ा  समतुल्  रैंक का जसजवजल न अजिकारी  की रैंक 

के िो अजिकारी (एक जवभागी  अजिकारी और एक िो जवभाग से संबद्ध न िों )     

                                         –  सिस्ट् ।   

लाग ूनिीं िोता। 

[िा. सं. सीृी (एनिी)/2814/ अस्ट्ृताल कमाचारीवषंि/िीृी -सी/आरआर/34/र.(जन.)/2024] 

एं.ृी. िट्ररनारा णन, अवर सजचव 

 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st August, 2024 

S.R.O. 50.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Navy Group ‘C’ ‘Non-Industrial Posts’ (Hospital Staff) Recruitment Rules, 1981, in so far as they 

relate to the posts of Junior Physiotherapist, Clinical Research Assistant, Medical Social Worker, Junior Dietician, 

Laboratory Technician (Hospitals), Radiographer (Hospitals), Compounder (Qualified), Laboratory Assistant Grade -

II (Hospitals) and Midwife, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules, regulating the method of recruitment to the posts of Junior 

Physiotherapist, Junior Dietician, Clinical Research Assistant, Medical Social Worker, Pharmacist, Laboratory 

Technician (Hospitals), Radiographer (Hospitals), Laboratory Assistant Grade -II (Hospitals) and Midwife in the 

Naval Headquarters, Ministry of Defence, namely:- 

1.   Short title and commencement.-  (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Naval 

Headquarters, Hospital Staff (Group ‘C’ posts), Recruitment Rules, 2024. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   Application.-  These rules shall apply to the posts as specified in column(1) of the Schedule annexed to 

these rules.  

3.  Number of posts, classification and level in pay matrix.-  The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-  The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 
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5. Disqualification.-   No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6.   Power to relax.-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

7.   Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of posts. Number 

of posts. 

Classification. Level in 

pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.   Junior 

Physiotherapist. 

 

01 * 

(2024) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial, 

Non-Industrial. 

Level-5 in 

the pay 

matrix 

(Rs.29200-

92300). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 

years of age. 

(Relaxable for the 

departmental 

candidates upto the 

age of forty years 

in accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government). 

Note.- The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates and not 

the closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul 

and Spiti District 

Essential: 

(i) 12
th

 class pass 

with science from 

a recognised 

Board; 

(ii)  Diploma 

from an Institute 

recognised by the 

Council of 

Physiotherapists 

of India, with two 

years experience 

as a 

physiotherapist; 

and 

(iii)  the 

candidate shall 

have working 

knowledge of 

computer. 
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and Pangi Sub-

Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh 

and the Union 

territories of 

Ladakh, Andaman 

and Nicobar 

Islands and 

Lakshadweep. 

 
Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation/absorpti

on to be made. 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its composition. 

Circumstances 

under which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

 

 

 

Two years.  

Note.- There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion of 

probation as 

prescribed by 

the Central 

Government. 

By direct 

recruitment. 

 

Note.- Vacancies 

caused by the 

incumbent being 

away on deputation 

or long illness or 

study leave or under 

other circumstances 

for a duration of 

one year or more 

may be filled on 

deputation basis 

from officers of the 

Central 

Government,- 

(a) holding 

analogous  posts 

on a regular basis 

in the parent 

cadre or 

Department; or  

(b) possessing the 

qualifications and 

experience 

prescribed for 

direct recruits 

under column (7). 

Not applicable. Group ‘C’ 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of :- 

1.  Officer of the 

rank of 

Commander or 

civilian officer of 

equivalent  rank      

       -Chairman; 

 

2. Two officers 

of the rank of 

Lieutenant 

Commander or 

civilian officers 

of equivalent 

rank (one 

departmental and 

one unconnected 

with the 

Department)   

          -Members. 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2.  Junior 

Dietician.  

01* (2024) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

 

 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial, 

Non-

Industrial. 

Level-5 in 

the pay 

matrix 

(Rs.29200-

92300). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 

years of age.  

(Relaxable for the 

departmental candidates 

upto the age of forty 

years in accordance with 

the instructions or 

orders issued by the 

Central Government). 

Note.- The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh and 

the Union territories of 

Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

Essential: 

(i) B.Sc. Degree in 

General Science or 

Home Science with 

Diploma in Dietetics 

from a recognised 

University or 

institution; and 

 

(ii) the candidate shall 

have working 

knowledge of 

computer. 

 

 

 

 
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

 

 

 

Two years.  

Note.- There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion 

of probation 

as prescribed 

by the 

Central 

Government. 

By direct recruitment. 

Note.- Vacancies caused by 

the incumbent being away 

on deputation or long illness 

or study leave or under other 

circumstances for a duration 

of one year or more may be 

filled on deputation basis 

from officers of the Central 

Government,- 

(a) holding analogous  posts 

on a regular basis in the 

parent cadre or Department; 

or  

(b) possessing the 

qualifications and 

experience prescribed for 

direct recruits under column 

(7). 

Not 

applicable. 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of :- 

1.  Officer of the rank of 

Commander or civilian officer 

of equivalent  rank       

                                  -Chairman; 

2. Two officers of the rank of 

Lieutenant Commander or 

civilian officers of equivalent 

rank (one departmental and one 

unconnected with the 

Department)              - Members. 

Not 

applicable. 

 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. 

Clinical 

Research 

Assistant. 

02 * (2024) 

 

*Subject 

to 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Level-5 in 

the pay 

matrix 

(Rs.29200-

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 

years of age. 

(Relaxable for the 

departmental 

Essential:  

(i) Licentiate in 

Medicine 

or 
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 variation 

dependent 

on 

workload. 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial, 

Non-

Industrial. 

92300). candidates upto the 

age of forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

 

Note.- The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of applications 

from candidates and 

not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh and 

the Union territories 

of Ladakh, Andaman 

and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

B.Sc. (Life Science) 

from a recognised 

University or institute 

with two years 

experience in Clinical 

Laboratory; and 

(ii) the candidate shall 

have working 

knowledge of 

computer. 

 

 

 
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

 

 

 

Two years.  

 

Note.- There shall be 

a mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

successful completion 

of probation as 

prescribed by the 

Central Government. 

 

By direct 

recruitment. 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of :- 

1.  Officer of the rank of 

Commander or civilian officer 

of equivalent  rank         

                                  -Chairman; 

2. Two officers of the rank of 

Lieutenant Commander or 

civilian officers of equivalent 

rank (one departmental and one 

unconnected with the 

Department)             - Members. 

Not 

applicable. 

 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4. Medical 

Social 

Worker. 

 

01 * (2024) 

 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial, 

Non-

Industrial. 

Level-5 in 

the pay 

matrix 

(Rs.29200-

92300). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 

27 years of age. 

(Relaxable for the 

departmental 

candidates upto 

the age of forty 

years in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government). 

 

Essential: M.A. (Social 

Work) or B.A with 

Diploma in Social Service 

Administration from a 

recognised University or 

institute. 

 

Desirable: Persons trained 

or experienced in 

psychiatric work would be 

preferred. 
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Note.- The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates and 

not the closing 

date prescribed 

for those in 

Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh and the 

Union territories 

of Ladakh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

and 

Lakshadweep. 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

 

 

 

Two years. 

Note.- There shall be 

a mandatory 

induction training of 

at least two weeks 

duration for 

successful completion 

of probation as 

prescribed by the 

Central Government. 

 

By direct recruitment.  

Note.- Vacancies caused 

by the incumbent being 

away on deputation or long 

illness or study leave or 

under other circumstances 

for a duration of one year 

or more may be filled on 

deputation basis from 

officers of the Central 

Government,- 

(a) holding analogous 

posts on a regular basis in 

the parent cadre or 

Department; or  

(b) possessing the 

qualifications and 

experience prescribed for 

direct recruits under 

column (7). 

Not 

applicable. 

Group ‘C’ 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of :- 

 

1.  Officer of the rank 

of Commander or 

civilian officer of 

equivalent rank     

               - Chairman; 

 

2. Two officers of the 

rank of Lieutenant 

Commander or 

civilian officers of 

equivalent rank (one 

departmental and one 

unconnected with the 

Department)       

                - Members. 

Not 

applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

5.  

Pharmacist. 

06* 

(2024) 

 

General 

Central 

Service, 

Level-5 in 

the pay 

matrix 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 

years of age.  

(Relaxable for the 

Essential: 

(i) 12
th

 class pass with 

Science subjects 
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*Subject 

to 

variation  

 

 

dependent 

on 

workload. 

 

 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial, 

Non-

Industrial. 

(Rs.29200-

92300). 

departmental 

candidates upto the 

age of forty years in 

accordance with the 

instructions or 

orders issued by the 

Central 

Government). 

 

Note:- The crucial 

date for determining 

the age-limit shall 

be the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub-Division 

of Chamba District 

of Himachal 

Pradesh and the 

Union territories of 

Ladakh, Andaman 

and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

(Physics, Chemistry and 

Biology) from a 

recognised Board; 

(ii) Diploma in 

Pharmacy from a 

recognised institute; 

(iii) registered as 

Pharmacist under the 

Pharmacy Act, 1948 (8 

of 1948);  

(iv)  two years 

experience as Pharmacist 

in any recognised 

hospital or pharmacy 

after duly registered as 

Pharmacist under the 

Pharmacy Act, 1948 (8 

of 1948); and 

(v)  the candidate shall 

have working knowledge 

of computer.  

 

Desirable:  

(i) Bachelor degree in 

Pharmacy (B.Pharm) 

from a recognised 

University or institute; 

(ii) registered as 

Pharmacist under the 

Pharmacy Act, 1948 (8 

of 1948); and 

(iii)  the candidate shall 

have working knowledge 

of computers. 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

 

 

 

Two years. 

 

Note.- There shall be a 

mandatory induction training 

of at least two weeks duration 

for successful completion of 

probation as prescribed by the 

Central Government. 

 

By direct 

recruitment. 

Not 

applicable. 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee 

(for considering 

confirmation) consisting 

of :- 

1.  Officer of the rank of 

Commander or civilian 

officer of equivalent  rank           

                       -Chairman; 

 

2. Two officers of the 

rank of Lieutenant 

Commander or civilian 

officers of equivalent 

rank (one departmental 

and one unconnected with 

the Department)       

                       - Members. 

Not 

applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

6. 

Laboratory 

Technician 

(Hospitals). 

01* (2024) 

 

*Subject 

to 

variation 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Level-4 in 

the pay 

matrix 

(Rs.25500-

81100). 

Non-

selection. 

Between 18 and 

27 years of age.  

(Relaxable for 

the departmental 

candidates upto 

Essential: 

(i) B.Sc. with 

Biochemistry 

or 

Microbiology 

Not 

applicable. 
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dependent 

on 

workload. 

 

 

Gazetted,  

Non- 

 

 

Ministerial, 

Non-

Industrial. 

 the age of forty 

years in 

accordance with 

the instructions 

or orders issued 

by the Central 

Government). 

 

Note.- The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates and 

not the closing 

date prescribed 

for those in 

Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti 

District and 

Pangi Sub-

Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh and the 

Union territories 

of Ladakh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

and 

Lakshadweep. 

or Life 

Science from 

a recognised 

university or 

institution;  

 

(ii) Diploma 

in Medical 

Laboratory 

Technology 

from a 

recognised 

university or 

institute; 

 

(iii) the 

candidate 

shall possess 

at least one 

year 

experience in 

Medical 

Laboratory; 

and 

 

(iv) the 

candidate 

shall have 

working 

knowledge of 

computer.  

 
 (9) (10) (11) (12) (13) 

Two years 

for direct 

recruitment. 

Note.- There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion 

of probation 

as prescribed 

by the 

Central 

Government. 

By promotion failing 

which by direct 

recruitment. 

Note.- Vacancies 

caused by the 

incumbent being 

away on deputation 

or long illness or 

study leave or under 

other circumstances 

for a duration of one 

year or more may be 

filled on deputation 

basis from officers of 

the Central 

Government,- 

(a) holding 

analogous  posts on 

Promotion:  Laboratory 

Assistant Grade-II (Hospitals) 

in level-2 in the pay matrix 

(Rs.19900-63200) with eight 

years regular service in the 

grade. 

Note.-  Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being considered 

for promotion, their seniors 

shall also be considered 

provided they are not short of 

the requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying 

or eligibility service or two 

years whichever is less and 

have successfully completed 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of :- 

1.  Officer of the rank of 

Commander or civilian officer 

of equivalent  rank            

                               -Chairman; 

2. Two officers of the rank of 

Lieutenant Commander or 

civilian officers of equivalent 

rank (one departmental and one 

unconnected with the 

Department)                    

                                - Members. 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

Not 

applicable. 
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 a regular basis in the 

parent cadre or 

Department; or  

(b) possessing the 

qualifications and 

experience 

prescribed for direct 

recruits under 

column (7).  

their probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their juniors 

who have already completed 

such qualifying or eligibility 

service.  

considering confirmation) 

consisting of :- 

1.  Officer of the rank of 

Commander or civilian officer 

of equivalent  rank           

                              -Chairman; 

2. Two officers of the rank of 

Lieutenant Commander or 

civilian officers of equivalent 

rank (one departmental and one 

 

 unconnected with the 

Department)        

                               - Members. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

7.  

Radiographer 

(Hospitals). 

01* (2024) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

 

 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’ 

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial, 

Non-

Industrial. 

Level-4 in 

the pay 

matrix 

(Rs.25500-

81100).  

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 years of 

age.  (Relaxable for the 

departmental candidates upto 

the age of forty years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

Note.- The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the 

Union territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

Essential:  

(i) 12th class pass 

with Diploma in 

Radiography 

from a 

recognised 

Board or 

institute; or 

(ii) 10th class 

pass with 

Diploma in 

Radiography and 

one year 

experience in the 

field from a 

recognised 

Board or 

institute.  

 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

 

 

 

Two years. 

 

Note.- There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion 

of probation 

as prescribed 

by the 

Central 

Government. 

 

By direct recruitment. 

Note.- Vacancies caused 

by the incumbent being 

away on deputation or 

long illness or study 

leave or under other 

circumstances for a 

duration of one year or 

more may be filled on 

deputation basis from 

officers of the Central 

Government,- 

(a) holding analogous 

posts on a regular basis 

in the parent cadre or 

Department; or  

(b) possessing the 

qualifications and 

Not 

applicable. 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of :- 

1.  Officer of the rank of 

Commander or civilian officer of 

equivalent  rank           -Chairman; 

 

2. Two officers of the rank of 

Lieutenant Commander or civilian 

officers of equivalent rank (one 

departmental and one 

unconnected with the 

Department)                - Members. 

Not 

applicable. 
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experience prescribed 

for direct recruits under 

column (7). 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

8.  

Laboratory 

Assistant 

Grade-II 

(Hospitals). 

02* (2024) 

 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

 

 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial, 

Non-

Industrial. 

Level-2 

in the 

pay 

matrix 

(Rs.1990

0-63200). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 

years of age. 

(Relaxable for the 

departmental 

candidates upto the 

age of forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

 

Note.- The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub-Division 

of Chamba District of 

Himachal Pradesh 

and the Union 

territories of Ladakh, 

Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

Essential: 12
th
 class 

pass from a 

recognised Board.  

 

Desirable: Certificate 

of Training in 

Pathological 

Laboratory 

Techniques from a 

recognised Hospital 

with practical 

experience in 

pathological work. 

 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

 

 

 

Two years. 

 

Note.- There shall 

be a mandatory 

induction training 

of at least two 

weeks duration 

for successful 

completion of 

probation as 

prescribed by the 

Central 

Government. 

By direct 

recruitment. 

Not 

applicable. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

1.  Officer of the rank of Commander or 

civilian officer of equivalent  rank      

                                                -Chairman; 

2. Two officers of the rank of Lieutenant 

Commander or civilian officers of 

equivalent rank (one departmental and 

one unconnected with the Department)        

                                                - Members. 

Not 

applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

9.  

Midwife. 

02* (2024) 

 

*Subject 

General 

Central 

Service, 

Level-2 in 

the pay 

matrix 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 years 

of age.  

(Relaxable for the 

Essential: 

(i)     10
th

 class pass 

from a recognised 
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to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

 

 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial, 

Non-

Industrial. 

(Rs.19900-

63200). 

departmental candidates 

upto the age of forty years 

in accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

 

Note.- The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date 

for receipt of applications 

from candidates and not 

the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh and the Union 

territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep. 

Board; and 

 

(ii) the candidate 

shall be in 

possession of 

Midwifery 

certificate and must 

be a registered 

Midwife. 

 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

 

 

 

Two years. 

 

Note.- There shall 

be a mandatory 

induction training 

of at least two 

weeks duration for 

successful 

completion of 

probation as 

prescribed by the 

Central 

Government. 

 

By direct 

recruitment. 

 

Not 

applicable. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

1. Officer of the rank of Commander or 

civilian officer of equivalent  rank   

                                             - Chairman; 

 

2. Two officers of the rank of 

Lieutenant Commander or civilian 

officers of equivalent rank (one 

departmental and one unconnected with 

the Department)                   - Members. 

Not 

applicable. 

 

[F. No. CP(NG)/2814/HOSPITAL STAFF/GP-C/RR/34/D(A)/2024] 

M P HARINARAYANAN, Under Secy. 
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