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भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय अजिकाररयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) द्वारा  

जवजि के अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उप-जनयम आदि 

सजम्मजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गिृ मतं्रालय 
(समन्वय जनििेालय) 

(पजुलस बतेार) 

नई दिल्ली, 26 जसतम् बर, 2024 

सा.का.जन. 127.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

समन्वय जनिेिालय (पुजलस बेतार) वगग 1 और वगग 2 पि भती जनयम, 1966 को, ििां तक उनका संबंि सिायक जनिेिक 

(बीिलेख) के पि से ि ैका, उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पवूग दकया गया ि ैया दकए िान े

सी.जी.-डी.एल.-सा.-14102024-257826
CG-DL-W-14102024-257826
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का लोप दकया गया ि,ै  गृि मंत्रालय के अिीन, समन्वय जनििेालय पुजलस बेतार में सिायक जनिेिक (बीिलेख) के पि में 

भती की पद्धजत के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अथागत:्-  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जनयमों का संजक्षप् त नाम गृि मंत्रालय, समन्वय जनिेिालय   पुजलस बेतार, 

सिायक जनिेिक (बीिलेख), समूि ‘क’, पि भती जनयम 2024 ि।ै  

 (2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. पि की सखं्या, वगीकरण एव ंवतेन मरैरक्स में स्ट्तर.—इससे संबद्ध पि की संख्या, इनका वगीकरण और वेतन 

मैररक्स में स्ट्तर विी िोंग,े िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष् ट िैं। 

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं आदि.—उक् त पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्य बातें विी िोंगी, िो उक् त अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िगष् ट िैं । 

4. जनरिगता.—वि व्यजि,- 

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत िै, जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा  

की ि;ै या  

  (ख) जिसने अपने पजत या पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िै, या जववाि की संजविा  

की ि,ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा:  

 परन्त ुयदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार को 

लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन 

से छूट िे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि.—ििााँ केन्रीय सरकार की यि राय ि ै दक ऐसा करना आव‍यक या समीचीन ि,ै तो वे 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्ि ेलेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके, इन जनयमों के दकसी भी उपबन्ि 

को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों के संबंि में आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर जनकाले गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन् य जपछड़ ेवगों, भूतपूवग सैजनकों और अन् य जविषे प्रवगग के व् यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि।ै  

अनसुचूी 

पि का नाम। पिों की सखं्या। वगीकरण। वतेन मरैरक्स में स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

सिायक जनिेिक 

(बीिलेख)  । 
2* (2024) 

*कायगभार के आिार पर 

पररवतगन दकया िा 

सकता ि।ै  

सािारण कें रीय सेवा, समूि 

‘क’ रािपजत्रत, अननुसजचवीय।  

वेतन मैररक्स रू० 56100-177500 में  

स्ट् तर-10 । 

 

चयन अथवा अचयन  

पि। 
सीि ेभती दकए िान ेवाले व् यजियों के जलए आय-ुसीमा। सीि ेभती दकए िान ेवाले व् यजियों के जलए 

अपजेक्षत िजैक्षक और अन्य अिगताएं। 

(5) (6) (7) 

चयन । लागू निीं िोता । लागू निीं िोता । 
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सीि े भती दकए िान े

वाल े व् यजियों के जलए 

जवजित आय ुऔर िजैक्षक 

अिगताएं प्रोन् नजत की 

ििा में लाग ू िोंगी या 

निीं। 

पररवीक्षा की अवजि, 

यदि कोई िो। 

भती की पद्धजत- भती सीि े

िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा और 

जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी 

िान े वाली ररजियों की 

प्रजतितता। 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की 

ििा  में, व े श्रजेणया ं जिनस े  प्रोन् नजत या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया िाएगा । 

(8) (9) (10) (11) 

लागू निीं िोता। 

  

प्रोन्नत व्यजियों के जलए 

िो वषग । 
प्रोन्नजत द्वारा, इसमे न िोन े

पर प्रजतजनयुजि द्वारा । 

प्रोन्नजत :- 

संयुि सिायक जनिेिक (बीिलेख) जिसने 

वेतन मैररक्स रू० 47600-151100 के स्ट् तर-

8 के उस श्रेणी में जनयजमत आिार पर चार वषग 

की जनयजमत सेवा की ि ै  और समन्वय 

जनिेिालय पुजलस बेतार या दकसी मान्यता 

प्राप्त संस्ट्थान द्वारा संचाजलत उन्नत पुनश्चयाग 

बीिलेख पाठ्यक्म में िो सप्ताि का प्रजिक्षण 

सफलतापूवगक पूरा कर जलया िो। 

रटप्पण 1.- ऐसे व्यजियों के जलए पात्रता सेवा 

तीन वषग की िी रिगेी िो मूल जनयमों के 

प्रकािन की तारीख को जनयजमत आिार पर 

पि िारण दकए हुए िैं।  

रटप्पण 2.- ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि 

में, जिन्िोंने अपनी अिगक या पात्रता सेवा पूरी 

कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा 

रिा िो विां उनसे ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में 

भी जवचार दकया िाएगा परन्तु यि तब िब 

दक उनके द्वारा की गई ऐसी अिगक या पात्रता 

सेवा, अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा के आिे 

से अजिक से या िो वषग से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अपन े ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक या 

पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली िै, अगली 

उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी 

पररवीक्षा की अवजि सफलतापूवगक पूरी कर 

ली िो। 

प्रजतजनयजुि:  

केन्रीय पुजलस संगठन या केन्रीय सिस्त्र 

पुजलस बल या रक्षा संगठन या राज्य पुजलस 

संगठन या संघ राज्य क्षेत्रों के पुजलस संगठन के 

अजिकारी, िो:-  

(क) (i) मूल संवगग में जनयजमत आिार पर 

सििृ पि िारण करते िों; या  

(ii) वेतन मैररक्स रू० 53100-167800 के  

स्ट् तर-9 में या समतुल्य वेतनमान में मूल संवगग 

या जवभाग में  जनयजमत आिार उस पि पर 

जनयुजि के पश्चात उस श्रेणी में िो वषग की सेवा 
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यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ि,ै तो उसकी सरंचना। भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा आयोग स े

परामिग दकया िाएगा। 

(12) (13) 

समूि 'क’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार करने के जलए), 

जिसमें जनम् नजलजखत िोंगे :-  

1. अध्यक्ष या सिस्ट्य, संघ लोक सेवा आयोग                   – अध्यक्ष; 

2. संयुि सजचव, गृि मंत्रालय                                    – सिस्ट्य ; 

प्रोन्नजत पर जनयुजि करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 

परामिग आव‍यक िै। 

की िो; और 

(ख) जनम्नजलजखत िैजक्षक अिगताएाँ और अनुभव 

रखते िों,-  

(i) दकसी मान्यता-प्राप्त जवश्वजवद्यालय से 

गजणत जवषय के साथ स्नातक की जडग्री और 

12वीं स्ट्तर पर अंग्रेिी जवषय रिा िो; या 

(ii) दकसी मान्यता-प्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से कम्यूप्टर जवज्ञान में प्रौद्योजगकी में 

स्नातक या इंिीजनयरी में स्नातक या 

जवज्ञान(इंिीजनयरी) में स्नातक  की जडग्री; और 

दक्प्टो प्रणाली में काम करने का तीन वषग का 

अनुभव; और 

समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार या समतलु्य 

द्वारा संचाजलत पुजलस उन्नयन बीिलेख 

पाठ्यक्म श्रेणी-I पाठ्यक्म उत्तीणग दकया िो; 

और 

समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार या राज्य 

पुजलस संगठन या संघ राज्य क्षेत्र पुजलस 

संगठन या समतुल्य द्वारा संचाजलत िो सप्ताि 

की अवजि का पुनश्चयाग बीिलेख पाठ्यक्म 

उत्तीणग दकया िो। 

रटप्पण 1: पोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय 

अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी पंजि में िैं, 

प्रजतजनयुि पर जनयुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुि 

व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार 

दकए िाने के पात्र निीं िोंगे। 

रटप्पण 2: प्रजतजनयजुि की अवजि, जिसके 

अंतगगत कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य 

संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक पिले 

िाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर 

प्रजतजनयुजि की अवजि ि ै सािारणतया तीन 

वषग से अजिक निीं िोगी।  

रटप्पण 3: प्रजतजनयजुि द्वारा जनयजुि के जलए 

अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की 

अंजतम तारीख को छप्पन वषग से अजिक निीं 

िोगी। 
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3. जनिेिक, समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार                   – सिस्ट्य। 

समूि 'क’ जवभागीय पुजिकरण सजमजत (पुजिकरण के संबंि में जवचार 

करने के जलए), जिसमें जनम् नजलजखत िोंगे :-  

1. संयुि जनिेिक, समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार          – अध्यक्ष; 

2. उप जनिेिक, समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार            – सिस्ट्य ; 

3. समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार के उप जनिेिक के समतुल्य बाह्य 

सिस्ट्य                                                                    – सिस्ट्य। 

    [फा. सं. ए. 11016/1/आर. आर .एडी(सीवाई))/2020-प्रिा.II]  

रािेि कुमार ससंि, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

 (Directorate of Coordination) 

(POLICE WIRELESS) 

New Delhi, the 26th September, 2024 

 G.S.R. 127.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Co-ordination (Police Wireless) Recruitment to class I and class II Posts Rules, 1966 

in so far as they relate to the post of Assistant Director (Cipher) except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules relating to the method of recruitment to post 

of Assistant Director (Cipher) in the Directorate of Co-ordination Police Wireless, under the Ministry of Home Affairs, 

namely:- 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Directorate of 

Co-ordination Police Wireless, Assistant Director (Cipher), Group ‘A’ Post, Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.–The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.–The method of  recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.–No person,-  

  (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if  satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.–Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Assistant Director 

(Cipher). 

 

 

2 * (2024) 

*subject to variation 

dependent on workload.  

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level - 10 (Rs. 56100-177500) in the 

pay matrix.  
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Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Selection. Not applicable.  Not applicable. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion 

or by deputation/absorption, grades 

from which promotion or deputation 

/absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years for promotees. Promotion failing 

which by deputation. 

Promotion:  

Joint Assistant Director (Cipher) in the 

level 8 (Rs. 47600-151100) in the pay 

matrix with four years of regular service 

in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis and have 

successfully completed two weeks 

training in Advance Refresher Cipher 

Course conducted by the Directorate of 

Co-ordination Police Wireless or from 

any other recognised Institute.  

Note 1.-The eligibility service shall 

continue to be the three years for 

persons holding the feeder posts on 

regular basis on the date of notification 

of the rules.  

Note 2.-Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their senior would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed probation period 

for promotion to the next higher grade 

along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service.  

Deputation:  

Officers of the Central Police 

Organisations or Central Armed Police 

Forces or Defence Organisations or 

State Police Organisation or Union 

territory Police Organisation,-  

(a) (i) holding analogous posts on a 

regular basis in the parent cadre 

department; or  

(ii) with two years service in the grade 

rendered after appointment, to the post 

on a regular basis post in level 09 (Rs. 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र:अक् तूबर 5, 2024/आज‍ वन 13, 1946 911 

53100-167800) in the pay matrix  or 

equivalent in the parent cadre or 

department; and  

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience, namely:- 

(i) Bachelor degree in Mathematics as a 

subject from a recognised University 

and having English as a subject at 12th 

standard; or  

(ii) Bachelor of Technology or Bachelor 

of Engineering or Bachelor of Science 

(Engineering) in computer science from 

a recognised University or institute; and  

three years working experience in 

crypto system; and  

should have passed Police Upgradation 

Cipher Course Grade-I conducted by the 

Directorate of Co-ordination Police 

Wireless or equivalent; and  

Should have passed refresher course of 

two weeks duration conducted by the 

Directorate of Co-ordination Police 

Wireless or State or Union territory 

Police organisation or equivalent. 

Note 1.-The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2.-The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organisation or 

department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.  

Note 3.-The Maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the last 

date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is 

to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of :- 

1. Chairman or Member of Union Public Service 

Commission                                    –Chairman; 

2. Joint Secretary, Ministry of Home Affairs  

                                                       –Member;  

3. Director, Directorate of Coordination Police 

Wireless                                          –Member.   

Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

Consultation with Union Public Service Commission necessary 

for promotion. 
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1. Joint Director, Directorate of Coordination 

Police Wireless                                – Chairman;  

2. Deputy Director, Directorate of Coordination 

Police Wireless                                 –Member;  

3. External member equivalent to Deputy 

Director, Directorate of Coordination Police 

Wireless                                              – Member. 

 

[F. No. A-11016/1/RR.AD(Cy)/2020-AD.II] 

RAJESH KUMAR SINGH, Under Secy.  

 

 

नई दिल्ली, 26 जसतम् बर, 2024 

सा.का.जन. 128.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

समन्वय जनिेिालय (पुजलस बेतार) वगग 1 और वगग 2 पि भती जनयम, 1966 को, ििां तक उनका संबंि सिायक जनिेिक के 

पि से ि ैका, उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवग दकया गया ि ैया दकए िाने का लोप 

दकया गया ि,ै  गृि मंत्रालय के अिीन, समन्वय जनिेिालय पजुलस बेतार में सिायक जनिेिक के पि में भती की पद्धजत के 

जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अथागत:्-  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जनयमों का संजक्षप् त नाम गृि मंत्रालय, समन्वय जनिेिालय   पुजलस बेतार, 

सिायक जनिेिक, समूि ‘क’, पि भती जनयम 2024 ि।ै  

 (2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. पि की सखं्या, वगीकरण एव ंवतेन मरैरक्स में स्ट्तर.—इससे संबद्ध पि की संख्या, इनका वगीकरण और वेतन 

मैररक्स में स्ट्तर विी िोंग,े िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष् ट िैं। 

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं आदि.—उक् त पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्य बातें विी िोंगी, िो उक् त अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िगष् ट िैं । 

4. जनरिगता.—वि व्यजि,- 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ै या जववाि की सं 

जविा की ि;ै या  

 (ख) जिसने अपने पजत या पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िै, या जववाि की  

संजविा की ि,ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा:  

परन्त ुयदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और  जववाि के अन्य 

पक्षकार को लाग ू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन े के जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस 

जनयम के प्रवतगन से छूट िे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि.— ििााँ केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आव‍यक या समीचीन ि,ै तो वे 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्ि ेलेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके, इन जनयमों के दकसी भी उपबन्ि 

को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों के संबंि में आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 
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6. व्यावजृत्त.— इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर जनकाले गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन् य जपछड़ ेवगों, भूतपूवग सैजनकों और अन् य जविषे प्रवगग के व् यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि।ै  

अनसुचूी 

पि का नाम। पिों की सखं्या। वगीकरण। वतेन मरैरक्स में स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

सिायक जनिेिक । 20* (2024) 

*कायगभार के आिार पर 

पररवतगन दकया िा 

सकता ि।ै  

सािारण कें रीय सेवा, समूि 

‘क’ रािपजत्रत, अननुसजचवीय।  

वेतन मैररक्स रू० 56100-177500 में स्ट् तर-

10 । 

 

 

चयन अथवा 

अचयन 

 पि। 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व् यजियों के जलए 

आय-ुसीमा। 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व् यजियों 

के जलए अपजेक्षत िजैक्षक और अन्य 

अिगताएं। 

(5) (6) (7) 

चयन । लागू निीं िोता । लागू निीं िोता । 

 

 

सीि ेभती  दकए िान े

वाल ेव् यजियों के जलए 

जवजित आय ुऔर िजैक्षक 

अिगताएं प्रोन् नजत की 

ििा में लाग ूिोंगी या 

निीं। 

पररवीक्षा की अवजि, 

यदि कोई िो। 

भती की पद्धजत- भती सीि े

िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा और 

जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी 

िान ेवाली ररजियों की 

प्रजतितता। 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की 

ििा  में, व ेश्रजेणया ंजिनस े प्रोन् नजत या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया िाएगा । 

(8) (9) (10) (11) 

लागू निीं िोता। 

  

प्रोन्नत व्यजियों के जलए 

िो वषग । 
प्रोन्नजत द्वारा, इसमे न िोन े

पर प्रजतजनयुजि द्वारा । 

प्रोन्नजत :- 

संयुि सिायक जनिेिक या संयुि सिायक 

जनिेिक (प्रिासन) जिसने वेतन मैररक्स रू० 

47600-151100 के  स्ट् तर-8 के उस श्रेणी में 

जनयजमत आिार पर चार वषग की जनयजमत 

सेवा की िै  और समन्वय जनिेिालय पुजलस 

बेतार या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान या 

संगठन द्वारा संचाजलत उन्नत संचार पाठ्यक्म 

में िो सप्ताि का प्रजिक्षण सफलतापूवगक पूरा 

कर जलया िो। 

रटप्पण 1.- ऐसे व्यजियों के जलए पात्रता सेवा 

तीन वषग की िी रिगेी िो मूल जनयमों के 

प्रकािन की तारीख को जनयजमत आिार पर 

पि िारण दकए हुए िैं।  

रटप्पण 2.-प्रोन्नजत के जलए पात्रता सूची, 

अजिकाररयों द्वारा अपने-अपने ग्रेड या पि में 

जवजित अिगक सेवा के पूणग िोने की तारीख के 

संिभग में तैयार की िाएगी ।  
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रटप्पण 3.-ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि 

में, जिन्िोंने अपनी अिगक या पात्रता सेवा पूरी 

कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा 

रिा िो विां उनसे ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में 

भी जवचार दकया िाएगा परन्तु यि तब िब 

दक उनके द्वारा की गई ऐसी अिगक या पात्रता 

सेवा, अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा के आिे 

से अजिक से या िो वषग से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अपन े ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक या 

पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली िै, अगली 

उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी 

पररवीक्षा की अवजि सफलतापूवगक पूरी कर 

ली िो। 

प्रजतजनयजुि:  

कें रीय या राज्य या संघ राज्य क्षेत्र के अंतगगत 

अजिकारी:-  

(क) (i) मूल संवगग में जनयजमत आिार पर 

सििृ पि िारण करते िों; या  

(ii) वेतन मैररक्स रू० 53100-167800 के  

स्ट् तर-9 में या समतुल्य वेतनमान में मूल संवगग 

या जवभाग में  जनयजमत आिार उस पि पर 

जनयुजि के पश्चात उस श्रेणी में िो वषग की सेवा 

की िो; या  

(iii) वेतन मैररक्स रू० 47600-151100 के  

स्ट् तर-8 में या समतुल्य वेतनमान में मूल संवगग 

या जवभाग में  जनयजमत आिार उस पि पर 

जनयुजि के पश्चात उस श्रेणी में चार वषग की 

सेवा की िो;  

और 

(ख) जनम्नजलजखत िैजक्षक अिगताएाँ और अनुभव 

रखते िों,-  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से इलेक्रॉजनक्स या इलेक्रॉजनक्स और 

िरूसंचार या इलेक्रॉजनक्स और संचार या 

सूचना प्रौद्योजगकी या कम्प्युटर जवज्ञान या 

सूचना और संचार प्रौद्योजगकी या इलैजक्रकल 

इंिीजनयरी िरूसंचार जवषय के साथ 

इंिीजनयरी में स्नातक या प्रौद्योजगकी में स्नातक 

की जडग्री; या  

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान 

से इलेक्रॉजनक्स या कंप्यूटर जवज्ञान या सूचना 

प्रौद्योजगकी या कृजत्रम आसूचना या भौजतकी में 

इलेक्रॉजनक्स या संचार या बेतार या रेजडयो 

एक जवषय के साथ स्नातकोत्तर की जडग्री;  

(ii) केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ 

राज्य क्षेत्र या पजललक सेक्टर के उपक्म या 
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सांजवजिक या स्ट्वायत्त संगठन से रेजडयो संचार 

या कंप्यूटर संचार या उपग्रि संचार या कृजत्रम 

आसूचना या इंटरनेट ऑफ सथंग्स या साइबर 

सुरक्षा में तीन वषग का अनुभव । 

रटप्पण 1: पोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय 

अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी पंजि में िैं, 

प्रजतजनयुि पर जनयुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुि 

व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार 

दकए िाने के पात्र निीं िोंगे। 

रटप्पण 2: प्रजतजनयजुि की अवजि, जिसके 

अंतगगत कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य 

संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक पिले 

िाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर 

प्रजतजनयुजि की अवजि ि ै सािारणतया तीन 

वषग से अजिक निीं िोगी।  

रटप्पण 3: प्रजतजनयजुि द्वारा जनयजुि के जलए 

अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की 

अंजतम तारीख को छप्पन वषग से अजिक निीं 

िोगी। 

 

 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ि,ै तो उसकी सरंचना। भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा आयोग स े

परामिग दकया िाएगा। 

(12) (13) 

समूि 'क’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार करने के जलए), 

जिसमें जनम् नजलजखत िोंगे :-  

1. अध्यक्ष या सिस्ट्य, संघ लोक सेवा आयोग                   – अध्यक्ष; 

2. संयुि सजचव, गृि मंत्रालय – सिस्ट्य ; 

3. जनिेिक, समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार                  – सिस्ट्य। 

समूि 'क’ जवभागीय पुजिकरण सजमजत (पुजिकरण के संबंि में जवचार 

करने के जलए), जिसमें जनम् नजलजखत िोंगे :-  

1. संयुि जनिेिक, समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार        – अध्यक्ष; 

2. उप जनिेिक, समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार          – सिस्ट्य ; 

3. समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार के उप जनिेिक के समतुल्य बाह्य 

सिस्ट्य                                                                    – सिस्ट्य। 

प्रोन्नजत पर जनयुजि करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 

परामिग आव‍यक िै। 

    [फा. सं. ए. 11016/1/आर. आर .एडी/2020-प्रिा.II] 

रािेि कुमार ससंि, अवर सजचव 

New Delhi, the 26th September, 2024 

G.S.R. 128.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Co-ordination (Police Wireless) Recruitment to class I and class II Posts Rules, 1966 

in so far as they relate to the post of Assistant Director except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules to regulate the method of recruitment to post of Assistant 

Director in the Directorate of Co-ordination Police Wireless, under the Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Directorate of 

Co-ordination Police Wireless, Assistant Director, Group ‘A’ Post, Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification and level in pay matrix.–The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.– The method of  recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.–No person,-  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person,  

 shall be eligible for appointment to the said post : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.–Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.–Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Assistant Director. 

 

 

20 * (2024) 

*subject to variation 

dependent on workload.  

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level - 10 (Rs. 56100-177500) in the 

pay matrix.  

 
Whether selection 

post or   non-

selection post. 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion 

or by deputation/absorption, grades 

from which promotion or deputation 

/absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years for promotees. Promotion failing 

which by deputation. 

Promotion:  

Joint Assistant Director or Joint 

Assistant Director (Administration) in 

the Level 8 (Rs. 47600-151100) in the 

pay matrix with four years of regular 

service in the grade and have 

successfully completed two weeks 

training in Advance Communication 

Course conducted by the Directorate of 

Co-ordination Police Wireless or from 
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any other recognised Institute or 

organisation.  

Note 1.-The eligibility service shall 

continue to be three years for persons 

holding the feeder posts on regular basis 

on the date of notification of these rules.  

Note 2.-The eligibility list for 

promotion shall be prepared with 

reference to the date of completion by 

the officers of the prescribed qualifying 

service in the respective grade/post. 

Note 3.-Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their senior would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period 

for promotion to the next higher grade 

along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation:  

Officers under the Central Government 

or State Government or Union 

Territories,-  

(a) (i) holding analogous posts on a 

regular basis in the parent cadre 

department; or  

(ii) with two years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis post in level-09 (Rs. 

53100-167800) in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or 

department; or 

(iii)  with four years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis post in the level 8 (Rs. 

47600-151100) in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or 

department; and  

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience, namely- 

(i) Bachelor of engineering or 

technology degree in Electronics or 

Electronics and Telecommunication or 

Electronics and Communication or 

Information Technology or Computer 

Science or Information and 

Communication Technology or 

Electrical Engineering with 

Telecommunication as a subject from a 

recognised University or Institute; or 

Master degree in Electronics or 

Computer Science or Information 

Technology or Artificial Intelligence or 

Physics with Electronics or 

Communication or Wireless or Radio as 
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a subject from a recognised University 

or Institute. 

(ii) Three years experience in Radio 

Communication or Computer 

Communication or Satellite 

Communication or Artificial 

Intelligence or Internet of Things or 

Cyber Security from Central 

Government or State Government or 

Union territory or Public Sector 

Undertaking or Statutory or 

Autonomous organisation. 

Note 1.-The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2.-The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organisation or 

department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.  

Note 3.- The Maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the last 

date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is 

to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of :- 

1. Chairman or Member of Union Public Service 

Commission                                      –Chairman; 

2. Joint Secretary, Ministry of Home Affairs  

                                                          –Member;  

3. Director, Directorate of Coordination Police 

Wireless                                           –Member.   

Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

1. Joint Director, Directorate of Coordination 

Police Wireless                                  – Chairman;  

2. Deputy Director, Directorate of Coordination 

Police Wireless                                  –Member;  

3. External member equivalent to Deputy 

Director, Directorate of Coordination Police 

Wireless                                               – Member. 

Consultation with Union Public Service Commission necessary for 

promotion. 

 

[F. No. A.11016/1/RR.AD/2020-AD.II]  

RAJESH KUMAR SINGH, Under Secy.  
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नई दिल्ली, 26 जसतम् बर, 2024 

सा.का.जन. 129.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार (अपर जनििेक, संयुि जनिेिक एवं उप जनिेिक), भती जनयम, 2007 को, ििां तक 

उनका संबंि उप जनिेिक के पि से ि ैका, उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवग दकया गया 

ि ैया दकए िान ेका लोप दकया गया ि,ै  गृि मंत्रालय के अिीन, समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार में उप जनििेक के पि में 

भती की पद्धजत के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अथागत:्-  

  1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जनयमों का संजक्षप् त नाम गृि मंत्रालय, समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार, उप 

जनिेिक (समूि ‘क’ पि) भती जनयम 2024 ि।ै  

   (2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. पि की सखं्या, वगीकरण एव ंवतेन मरैरक्स में स्ट्तर.—इससे संबद्ध पि की संख्या, इनका वगीकरण और वेतन 

मैररक्स में स्ट्तर विी िोंग,े िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष् ट िैं। 

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं आदि.—उक् त पि पर भती की पद्धजत, आयु-सीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्य बातें विी िोंगी, िो उक् त अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िगष् ट िैं । 

4. जनरिगता.—वि व्यजि,- 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत िै, जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की िै; 

या  

 (ख) जिसने अपने पजत या पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िै, या जववाि की संजविा की 

ि,ै 

   उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा:  

 परन्त ुयदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी।  

  5. जिजथल करन ेकी िजि.—ििााँ केन्रीय सरकार की यि राय ि ै दक ऐसा करना आव‍यक या समीचीन ि,ै तो वे 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्ि ेलेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके, इन जनयमों के दकसी भी उपबन्ि 

को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों के संबंि में आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर जनकाले गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन् य जपछड़ ेवगों, भूतपूवग सैजनकों और अन् य जविषे प्रवगग के व् यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि।ै  

अनसुचूी 

पि का नाम। पिों की सखं्या। वगीकरण। वतेन मरैरक्स में स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

उप जनिेिक । 9* (2024) 

*कायगभार के आिार पर 

पररवतगन दकया िा सकता 

ि।ै  

सािारण कें रीय सेवा, 

समूि ‘क’ रािपजत्रत, 

अननुसजचवीय।  

वेतन मैररक्स रू० 67700-208700 में स्ट् तर-

11 । 
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चयन अथवा अचयन पि। सीि ेभती दकए िान ेवाले व् यजियों के जलए आय-ुसीमा। सीि े भती दकए िान े वाल े व् यजियों के जलए 

अपजेक्षत िजैक्षक और अन्य अिगताएं। 

(5) (6) (7) 

चयन । लागू निीं िोता । लागू निीं िोता । 

 

सीि े भती  दकए िान े

वाल े व् यजियों के जलए 

जवजित आय ुऔर िजैक्षक 

अिगताएं प्रोन् नजत की 

ििा में लागू िोंगी या 

निीं। 

पररवीक्षा की अवजि, 

यदि कोई िो। 

भती की पद्धजत- भती सीि े

िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/ आमलेन द्वारा 

और जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा 

भरी िान े वाली ररजियों की 

प्रजतितता। 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की 

ििा  में, व े श्रजेणया ं जिनस े  प्रोन् नजत या 

प्रजतजनयजुि/ आमलेन दकया िाएगा । 

(8) (9) (10) (11) 

लागू निीं िोता। 

  

लागू निीं िोता । प्रोन्नजत द्वारा,  इसमे न िोन े

पर प्रजतजनयुजि द्वारा । 

प्रोन्नजत :- 

सिायक जनिेिक और सिायक जनिेिक 

(बीिलेख) जिसने वेतन मैररक्स रू० 

56100-177500 के  स्ट् तर-10 के उस श्रेणी 

में जनयजमत आिार पर पााँच वषग की जनयजमत 

सेवा की ि ै और सक्षम प्राजिकारी द्वारा 

जनिागररत बीिलेख प्रबंिन या संचार प्रबंिन 

का पाठ्यक्म सफलतापूवगक पूरा कर जलया 

िो। 

रटप्पण 1.- प्रोन्नजत के जलए पात्रता सूची, 

अजिकाररयों द्वारा अपने-अपने ग्रडे या पि में 

जवजित अिगक सेवा के पूणग िोने की तारीख के 

संिभग में तैयार की िाएगी ।  

रटप्पण 2.- ििां ऐस े कजनष्ठ व्यजियों के 

संबंि में, जिन्िोंने अपनी अिगक या पात्रता 

सेवा पूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए जवचार 

दकया िा रिा िो विां उनसे ज्येष्ठ व्यजियों के 

संबंि में भी जवचार दकया िाएगा परन्तु यि 

तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अिगक 

या पात्रता सेवा, अपेजक्षत अिगक या पात्रता 

सेवा के आिे से अजिक से या िो वषग से, इनमें 

से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने 

अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंने 

ऐसी अिगक या पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर 

ली ि,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा की अवजि सफलतापूवगक 

पूरी कर ली िो। 

प्रजतजनयजुि:  

कें रीय या राज्य या संघ राज्य क्षेत्र के अिीन 

ऐसे  अजिकारी:-  

(क) (i) मूल संवगग में जनयजमत आिार पर 

सििृ पि िारण करते िों; या  
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(ii) वेतन मैररक्स रू० 56100-177500 के  

स्ट् तर-10 में या समतुल्य वेतनमान में मूल 

संवगग या जवभाग में  जनयजमत आिार उस पि 

पर जनयुजि के पश्चात उस श्रेणी में पांच वषग 

की सेवा की िो; और 

(ख) जनम्नजलजखत िैजक्षक अिगताएाँ और 

अनुभव रखते िों,-  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से इलेक्रॉजनक्स या िरूसंचार या 

कम्प्युटर या सूचना प्रौद्योजगकी में इंिीजनयरी 

में स्नातक या  प्रौद्योजगकी में स्नातक की 

जडग्री; या भौजतकी या कंप्यूटर एप्लीकेिन में 

स्नातकोत्तर की जडग्री; के साथ रेजडयो संचार 

या  कंप्यूटर संचार या उपग्रि संचार में पााँच 

वषग का अनुभव; या 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से इलेक्रॉजनक्स या िरूसंचार या 

कंप्यूटर या सूचना प्रौद्योजगकी में इंिीजनयरी 

में स्नातकोत्तर या  प्रौद्योजगकी में स्नातकोत्तर 

की जडग्री; के साथ रेजडयो संचार या  कंप्यूटर 

संचार या उपग्रि संचार में तीन वषग का 

अनुभव । 

रटप्पण 1: पोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय 

अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी पंजि में िैं, 

प्रजतजनयुि पर जनयुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार 

प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के 

जलए जवचार दकए िाने के पात्र निीं िोंगे। 

रटप्पण 2: प्रजतजनयजुि की अवजि, जिसके 

अंतगगत कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य 

संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक 

पिले िाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर 

प्रजतजनयुजि की अवजि ि ैसािारणतया चार 

वषग से अजिक निीं िोगी।  

रटप्पण 3: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयजुि के जलए 

अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की 

अंजतम तारीख को छप्पन वषग से अजिक निीं 

िोगी। 

 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ि,ै तो उसकी सरंचना। भती करन े में दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा आयोग स े परामिग 

दकया िाएगा।   

 (12) (13) 

समूि 'क’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार 

करने के जलए), जिसमें जनम् नजलजखत िोंगे :-  

संघ लोक सेवा आयोग से परामिग आव‍यक निीं िै। 
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1. संयुि सजचव, गृि मंत्रालय                       – अध्यक्ष; 

2. जनिेिक, समन्वय जनिेिालय पुजलस बेतार   – सिस्ट्य ; 

3. जनिेिक (प्रिासन), गृि मंत्रालय               – सिस्ट्य। 

 

[फा. सं. ए. 11016/1/आर. आर (डीडी)/2020-प्र.II] 

रािेि कुमार ससंि, अवर सजचव 

New Delhi, the 26th September, 2024 

G.S.R. 129.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Co-ordination Police Wireless (Additional Director, Joint Director and Deputy 

Director) Recruitment Rules, 2007 in so far as they relate to the post of Deputy Director except as respects things done 

or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules to regulate the method 

of recruitment to post of Deputy Director in the Directorate of Co-ordination Police Wireless, under the Ministry of 

Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Directorate of 

Co-ordination Police Wireless, Deputy Director, Group ‘A’ Post, Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.–The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.–No person,-  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to the said post : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.–Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.–Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Deputy Director. 

 

 

 

09 * (2024) 

*subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service,  

Group ‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level - 11 (Rs. 67700-208700) in the pay 

matrix. 

 

Whether selection 

post or non-selec-

tion post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Selection. Not applicable. Not applicable. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, 

if any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion or 

by deputation/absorption, grades from 

which promotion or deputation 

/absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Not applicable. Promotion failing which 

by deputation. 

Promotion:  

Assistant Director and Assistant Director 

(Cipher) in the Level 10 (Rs. 56100-

177500) in the pay matrix  with five 

years regular service in the grade and 

having successfully completed course in 

Cipher Management or Communication 

Management as prescribed by the 

competent authority. 

Note 1.- The eligibility list for promotion 

shall be prepared with reference to the 

date of completion by the officers of the 

prescribed qualifying service in the 

respective grade or post. 

Note 2.-Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their senior would also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed probation period 

for promotion to the next higher grade 

along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility 

service.  

Deputation:  

Officers under the Central Government or 

State Government or Union Territories,-  

(a) (i) holding analogous posts on a 

regular basis in the parent cadre 

department; or  

(ii) with five years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis post in level-10 (Rs. 56100-

177500) in the pay matrix or equivalent 

in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience, namely- 

(i) Bachelor of Engineering/Bachelor of 

Technology in Electronics or 

Telecommunications or Computer or 

Information Technology or Masters 
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degree in Physics or Computer Appli-

cations from a recognised University or 

institute with five years experience in 

Radio Communication or Computer 

Communication or Satellite 

Communication; or 

Master of Engineering/Master of 

Technology in Electronics or 

Telecommunication or Computer or 

Information Technology from a 

recognised university or institute with 

three years experience in Radio 

Communication or Computer 

Communication or Satellite 

Communication. 

Note 1.-The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of 

the Central Government shall ordinarily 

not exceed four years.  

Note 3.- The Maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the last 

date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of :- 

1. Joint Secretary, Ministry of Home Affairs 

                                                    –Chairman; 

2. Director, Directorate of Coordination Police 

Wireless                                      –Member;  

3. Director (Administration), Ministry of 

Home Affairs                             –Member.   

Consultation with Union Public Service Commission is not 

necessary. 

[F. No. A.11016/1/RR(DD)/2020-AD.II] 

RAJESH KUMAR SINGH, Under Secy.  
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नई दिल्ली, 1 अक् तूबर, 2024 

सा.का.जन. 130.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित् त िजियों का प्रयोग करत ेहुए 

और राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर, समूि ‘ख’ अरािपजत्रत पिों के  भती जनयम, 2014 को, ििां तक 

उनका संबंि फोरमैन के पि से िै, उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवग दकया गया ि ैया 

करन ेका लोप दकया गया ि,ै गृि मंत्रालय के अिीन राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर में फोरमनै के पि पर 

भती की पद्धजत को जवजनयमन करने वाल ेजनम् नजलजखत जनयम बनाते  िैं, अथागत ्:- 

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ - (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गृि मंत्रालय, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर, 

फोरमैन (समूि ‘ग’ पि) भती जनयम, 2024 ि।ै 

(2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2.    पि-सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर : उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में उसका 

स्ट्तर वि िोगा, िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगि िैं।  

3.    भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं, आदि : उि पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगि िैं। 

4.    जनरिगता : वि व्यजि- 

      (क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि;ै या  

      (ख) जिसन ेअपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की 

ि।ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा : 

परंत ुयदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से 

छूट ि ेसकेगी । 

5.    जिजथल करन ेकी िजि : ििां कें रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आव‍यक या समीचीन िै, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आििे 

द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6.    व्यावजृत्त : इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि।ै   

अनसुचूी 

पि का नाम। पि  की सखं्या। वगीकरण। वतेन  मरैरक्स में स्ट्तर। चयन पि ि ैया 

अचयन पि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

फोरमैन। 01* 

(2024) 

*कायगभार के आिार 

पर पररवतगन दकया िा 

सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा, 

समूि ‘ग’, अरािपजत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-4 (25500 

- 81100 रु(.। 

चयन। 
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सीि ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए आय-ु

सीमा। 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए अपजेक्षत िजैक्षक और अन्य अिगताएं। 

(6) (7) 

18 और 27 वषग की आयु के बीच। 

)कें रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुिे िों या 

आिेिों के अनुसार जवभागीय अभ्यर्थगयों के जलए 

40 वषग तक जिजथल  की िा सकती ि।ै) 

रटप्पण:-आयुसीमा अविाररत करने के जनणागयक 

तारीख वि  िोगी िो कमगचारी चयन आयोग 

द्वारा जवज्ञाजपत की िाए ।  

 

आव‍यक अिगताए :  

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडग से जवज्ञान जवषयों के साथ 12 वीं परीक्षा उत्तीणग की िो। 

(ii)व्यावसाजयक प्रजिक्षण के जलए राष्ट्रीय पररषि या व्यावसाजयक प्रजिक्षण के जलए 

राज्य पररषि द्वारा मान्यता प्राप्त दकसी औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से मैकेजनक 

(मोटर वािन) या ऑटोमोबाइल अजभयांजत्रकी रेड में प्रणामपत्र; 

(iii) िल्के और भारी वािन के जलए चालन अनुज्ञजप्त रखते िो और  

(iv) दकसी सुस्ट्थाजपत कायगिाला में सभी प्रकार के मोटर वािन की मरम्मत का िो 

वषग का अनुभव ; या  

(v) दकसी मान्यताप्राप्त संस्ट्था से ऑटोमोबाइल अजभयांजत्रकी में तीन वषग का 

जडप्लोमा या समतुल्य । 

रटप्पण 1: अिगताएं, अन्यथा सुअर्िगत अभ्यर्थगयों की ििा में कारणों के जलए िो 

लेखबद्ध दकए िाए कमगचारी चयन आयोग या सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार 

जिजथल की िा सकती िै। 

रटप्पण 2: अनुभव संबंिी अिगताएं कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए कमगचारी 

चयन आयोग या सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसूजचत िाजतयों और 

अनुसूजचत िनिाजतयों के अभ्यर्थगयों की ििा में तब जिजथल की िा सकती िै िब 

चयन के दकसी प्रक्म पर कमगचारी चयन आयोग या सक्षम प्राजिकारी की यि राय िै 

दक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए अपेजक्षत अनुभव रखने वाले उन 

समुिायों के अभ्यर्थगयों के पयागप्त संख्या में उपललि िोने की संभावना निीं ि।ै 

 

सीि ेभती  दकए िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए जवजित आय ु और िजैक्षक 

अिगताएं प्रोन्नत व्यजियों की ििा में 

लाग ूिोंगी। 

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई िो। भती की पद्धजत : भती सीि ेिोगी या प्रोन्नजत द्वारा 

या प्रजतजनयजुिआमलेन द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों 

द्वारा भरी िान ेवाली ररजियों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

आयु : निी  

िैजक्षक अिगता: व्यावसाजयक प्रजिक्षण 

के जलए राष्ट्रीय पररषि या 

व्यावसाजयक प्रजिक्षण के जलए राज्य 

पररषि द्वारा मान्यता प्राप्त दकसी 

औद्योजगक संस्ट्थान से मैकेजनक (मोटर 

वािन) या  ऑटोमोबाइल 

अजभयांजत्रकी रेड में प्रमाण पत्र। 

िो वषग। 

 

रटप् पण- पररवीक्षा को सफलतापूवगक पूरा 

करने के जलए कें रीय सरकार द्वारा 

यथाजवजित कम से कम िो सप्ताि की 

अवजि का प्रवेि प्रजिक्षण पूरा करना 

अजनवायग िोगा । 

प्रोन्नजत द्वारा, जिसके न िो सकने पर प्रजतजनयुजि 

(जिसके अंतगगत, अल्पकाजलक संजविा भी िैं)/ 

आमेलन द्वारा िोनों के न िो सकने पर सीिी भती 

द्वारा । 

  

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या आमलेन द्वारा भती की ििा में व ेश्रजेणया ंजिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या आमेलन दकया िाएगा। 

(11) 

प्रोन्नजत: 

राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर में वेतन मैररक्स के स्ट्तर -2 (19900-63200/- रु.) में ऐसे मैकेजनक और अजििमन 

इंिन ड्राईवर-सि-प्रचालक जिन्िोंने उस श्रेणी में आठ वषग की जनयजमत सेवा की ि।ै   
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रटप्पण :  ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोने अपनी अिगक या पात्रता सेवा पूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा 

रिा िो, विां उनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा परंतु यि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिगक या पात्रता 

सेवा, अपेजक्षत अिगक या पात्रता सवेा के आिे से अजिक से या िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अपने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक या पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली िै, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी 

पररवीक्षा की अवजि सफलतापूवगक पूरी कर ली िो | 

प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगगत अल्पकाजलक ससवंिा भी ि)ै/आमेलन :  

कें रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों प्रिासनों या स्ट्वािासी जनकाय या क़ानूनी संगठन या पजललक सेक्टर उपक्मों या 

मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थानों के ऐसे अजिकारी,- 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकए हुए िै; या  

(ii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स, स्ट्तर 3 (21700-69100/- रु.) या समतुल्य में जनयजमत आिार पर उस पि पर 

जनयुजि के पश्चात पााँच वषग की सेवा की ि;ै या  

(iii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर 2 (19900 – 63200/-रु.) या समतुल्य में जनयजमत आिार पर उस पि पर 

जनयुजि के पश्चात आठ वषग की सेवा की ि ैऔर  

(ख) जिसके पास स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए यथाजवजित िैजक्षक अिगताएं और अनुभव िै| 

रटप्पण 1 :- पोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो प्रोन् नजत की सीिी पंजि में िै, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के पात्र निीं िोंगे | इसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन् नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने के पात्र निीं िोंगे | 

रटप्पण 2 :- प्रजतजनयुजि (प्रजतजनयुजि जिसके अंतगगत अल्पकाजलक संजविा भी ि)ै की अवजि जिसके अंतगगत कें रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक पिले िररत दकसी अन्य काडर बाहृय पि पर प्रजतजनयजुि (प्रजतजनयुजि जिसके 

अंतगगत अल्पकाजलक संजविा भी ि)ै की अवजि ि ैसािारणतया 3 वषग से अजिक निी िोगी | 

रटप्पण 3:- प्रजतजनयुजि (प्रजतजनयजुि जिसके अंतगगत अल्पकाजलक संजविा भी ि)ै द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु सीमा आवेिन 

प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 56 वषग से अजिक निीं िोंगी | 

  

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरचना। भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं 

लोक सवेा आयोग स े परामिग दकया 

िाएगा। 

(12) (13) 

समूि ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंग े:- 

1. अजििमन सलािकार, मिाजनिेिक कायागलय (अजििमन सेवा, नागररक सुरक्षा और गृि 

रक्षक)                                                                                              – अध्यक्ष; 

2. जनिेिक, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर 

                                                                                                      – सिस्ट्य; 

3.प्रिासजनक अजिकारी, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर 

                                                                                                      – सिस्ट्य। 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजि सजमजत  )पुजि के संबंि में जवचार करने के जलए (जिसमे जनम्नजलजखत 

िोंग े:- 

 

लागू निीं िोता | 
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1. अजििमन सलािकार, मिाजनिेिक कायागलय (अजििमन सेवा, नागररक सुरक्षा और गृि 

रक्षक)                                                                                            – अध्यक्ष; 

2. जनिेिक, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर                                 

                                                                                                     – सिस्ट्य; 

3.प्रिासजनक अजिकारी, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर 

                                                                                                       -सिस्ट्य।  

[फा. सं. I-12014/10/2023- एडी )सीडी( ] 

आर. के. अिलूवाजलया, उप सजचव 

 

 

New Delhi, the 1st October, 2024 

G.S.R. 130.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Fire Service College, Nagpur, Group ‘C’ (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2014, in so 

far as they relate to the post of Foreman, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Foreman in the 

National Fire Service College, Nagpur under the Ministry of Home Affairs,  namely:- 

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, National Fire 

Service College, Nagpur, Foreman (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2024.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2)  to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age- limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification,- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

         shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. -  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order and for reason to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving. -  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age- limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the ex-

Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non 

selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Foreman.  01* (2024) 

*Subject to 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Level-4 in 

the pay 

matrix 

Selection. Between 18 and 27 years of age.  

(Relaxable for the departmental 
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variation 

dependent on  

workload. 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

(Rs.25500-

81100). 

candidates up to forty years in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 

Note.-The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

     

Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of 

probation, If any. 

(7) (8) (9) 

Essential qualifications: 

(i) 12th class pass with science subjects from a recognised 

Board;  

(ii) Certificate in Mechanic (Motor Vehicle) or Automobile 

Engineering trade from any Industrial Training Institute 

recognised by the National Council for Vocational Training or 

State Council for Vocational Training;  

(iii) holding Driving license for light and heavy vehicles, and 

(iv)  Two years’ experience in repairing of all types of the 

Motor Vehicle in well-established workshop; or  

(v) Three years Diploma in Automobile Engineering or 

equivalent from a recognised institution.  

Note 1.- Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission or competent authority, for 

reasons to be recorded in writing, in the case of candidates 

otherwise well qualified.  

 

Note 2.- The qualifications regarding experience are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission or 

competent authority, for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the Staff 

Selection Commission or competent authority is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancy reserved for them. 

Age: No. 

Educational qualification: 

Certificate in Mechanic Motor 

Vehicle or Automobile 

Engineering trade 

from Industrial Training 

Institute recognised by the 

National Council for 

Vocational Training or State 

Council for Vocational 

Training. 

Two years. 

Note.- There shall be 

a mandatory 

induction training of 

at least two weeks 

duration for 

successful 

completion of 

probation as 

prescribed by the 

Central Government. 

  

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(10) (11) 

By promotion, failing which by deputation 

(including short-term contract)/absorption failing 

both by direct recruitment. 

Promotion: 

Mechanic and Fire Engine Driver-cum-Operator of the 

National Fire Service College, Nagpur in level-2 in the pay 

matrix (Rs.19900-63200) with eight years regular service in the 

grade. 

Note.-  Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half 
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of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying eligibility service.  

Deputation (including short - term contract) / absorption: 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territory Administrations or autonomous body or 

statutory organisation or public sector undertakings or 

recognised University or recognised research institutions,- 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent 

cadre or Department; or  

(ii) with five years’ service rendered after appointment to the 

post on a regular basis in level-3 in the pay matrix (Rs.21700-

69100) or equivalent in the parent cadre or department; or   

(iii) with eight years’ service rendered after appointment to the 

post on a regular basis in level-2 in the pay matrix (Rs.19900-

63200) or equivalent in the parent cadre or department and  

(b) possessing the educational qualifications and experience as 

prescribed for direct recruits under column (7).  

Note 1.- The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2.- The period of deputation (including short-term 

contract) including the period of deputation (including short-

term contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department shall ordinarily not exceed three 

years.  

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstance in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group `C` Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of :- 

1. Fire Adviser, Office of Director General (Fire Services, Civil Defence and 

Home Guards)                                                                                       - Chairman; 

2. Director, National Fire Service College, Nagpur                               - Member; 

3. Administrative Officer, National Fire Service College, Nagpur – Member. 

Group `C` Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of :- 

1. Fire Adviser, Office of Director General (Fire Services, Civil Defence and 

Home Guards)                                                                                 – Chairman; 

2. Director, National Fire Service College, Nagpur                            - Member; 

3. Administrative Officer, National Fire Service College, Nagpur – Member; 

Not applicable. 

[F. No. I-12014/10/2023-Ad(CD)] 

R. K. AHLUWALIA, Dy. Secy.  
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नई दिल्ली, 1 अक् तूबर, 2024 

सा.का.जन. 131.—राष् रपजत संजविान के अनुच् छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित् त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर समूि ‘ग’ (अरािपजत्रत) भती जनयम, 2014 को, ििां तक उनका संबंि 

ड्राईवर )सामान्य ग्रडे  (के पि से िै , उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत ेहुए जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवग दकया गया ि ैया 

करन ेका लोप दकया गया ि,ै गिृ मंत्रालय के अिीन राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय में अजििमन ईंिन ड्राईवर-सि–

प्रचालक के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम् नजलजखत जनयम बनात ेिैं, अथागत् :-  

1.    सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ - (1)  इन जनयमों का संजक्षप् त नाम गृि मंत्रालय, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, 

नागपुर, अजििमन ईंिन ड्राईवर-सि–प्रचालक  (समूि ‘ग’ पि) भती जनयम, 2024 ि।ै 

 (2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2.    पि-सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक् स में स्ट् तर : उि पि की संख् या, उसका वगीकरण और वेतन मैररक् स में उसका 

स्ट्तर या वेतनमान वि िोगा, िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसचूी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्िगष् ट िैं। 

3.    भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं आदि : उि पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगि िैं। 

4.    जनरिगता  :वि व्यजि-  

         (क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि;ै या     

(ख) जिसन ेअपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि।ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा  : 

 परंत ुयदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार को 

लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से 

छूट ि ेसकेगी । 

5    जिजथल करन ेकी िजि  : ििां कें रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आव‍यक या समीचीन िै, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आिेि 

द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6.    व् यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि।ै    

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की सखं्या वगीकरण वतेन मरैरक्स में स्ट्तर चयन अथवा अचयन 

पि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

अजििमन ईंिन  

ड्राईवर-सि 

–प्रचालक 

3*(2024) 

कायगभार के आिार 

पर पररवतगन दकया 

िा सकता ि।ै  

सािारण कें रीय सेवा, 

समूि ‘ग  ’  

अरािपजत्रत/अननुसजचवीय 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-2  

(19900-63200 रु.) 

चयन । 

सीिी भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के जलए 

आय-ुसीमा 

सीिी भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के जलए अपजेक्षत िजैक्षक और अन्य अिगताएं। 
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(6) (7) 

18 और 27 वषग की आयु के बीच। 

)कें रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुिेिों   या 

आिेिों के अनुसार जवभागीय अभ्यर्थगयों के जलए 

40 वषग तक जिजथल  की िा सकती ि।ै  

रटप्पण:  आयु सीमा अविाररत करने के जनणागयक 

तारीख वि  िोगी िो कमगचारी चयन आयोग 

द्वारा जवज्ञाजपत की िाए।  

आव‍यक अिगताए  :  

1. मान्यताप्राप्त बोडग से िसवीं कक्षा पास। 

2. जिसके पास िल्के और भारी वािनों के जलए चालन अनुज्ञजप्त िो ; 

3.  अभ्यथी िारीररक रूप से तंिरुुस्ट्त िोगा तथा कठोर कतगव्य पूरा करने में समथग 

िोगा और  जनम्न जवजनर्िगि परीक्षा पास दकया िोना चाजिए, अथागत :-  

(क) (i)  पुरुष के जलए .-  

ऊाँ चाई:- 165 से. मी. से कम निीं। 

(गढ़वाली, असमी, गोरखा तथा अनुसूजचत िनिाजतयों के सिस्ट्य की ििा में पााँच 

से. मी. द्वारा जिजथल की िा सकती ि।ै) 

छाती : 81 से.मी. सामान्य, कम से कम फुलावट 5 से. मी.  

भार : 50 दकलोग्राम से कम निी  ; 

श्रव्य िजि  :सामान्य  

वाक् िजि:  सामान्य  

िजृि िजि :6/6 िोनों आंखो के साथ  

(ii) मजिलाओं के जलए .- 

ऊाँ चाई:- 157 से. मी. से कम निीं । 

(गढ़वाली, असमी, गोरखा तथा अनुसूजचत िाजतयों की ििा में 2.5 से. मी. द्वारा 

जिजथल की िा सकती ि ै) 

भार : 46 दकलोग्राम से कम निीं । 

श्रव्य िजि : सामान्य 

वाक िजि:  सामान्य  

िजृि िजि: 6/6 िोनों आंखो के साथ  

(ख)(i) चालन परीक्षण .- भारी वािन चलाने के जलए चालन परीक्षण परीक्षा बोडग 

या सक्षम प्राजिकारी द्वारा संचाजलत दकया िाएगा ।  

(ii) जनरिगता .- िारीररक जवकृजत, पुरानी बीमारी , रंगािी , भेंगा पन , जचपटा पैर, 

िनुिंघ, संितिानु  तथा अपवतगक त्रुरट को जनरिगता के रूप में िेखा िाएगा । 

वाछंनीय : िल्के तथा  भारी मोटर  वािन चलाने का िो वषग का अनुभव। 

रटप्पण 1.- अिगताएं, अन्यथा सुअर्िगत अभ्यर्थगयों की ििा में, कारणों को लेखबद्ध 

करके, कमगचारी चयन आयोग या सक्षम प्राजिकारी  के जववेकानुसार जिजथल की िा 

सकती ि।ै 

रटप्पण 2.-अनुभव संबंिी अिगताए,ं कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए कमगचारी 

चयन आयोग या सक्षम प्राजिकारी  के जववेकानुसार अनुसूजचत िाजतयों और 

अनुसूजचत िनिाजतयों के अभ्यर्थगयों की ििा में तब जिजथल की िा सकती ि ैिब 

चयन के दकसी प्रक्म पर कमगचारी चयन आयोग या सक्षम प्राजिकारी की यि राय िै 
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दक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए अपेजक्षत अनुभव रखने वाले उन 

समुिायों के अभ्यर्थगयों के पयागप्त संख्या में उपललि िोने की संभावना निीं ि ै। 

 

सीि ेभती  दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए जवजित आय ु

और िजैक्षक अिगताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लाग ूिोंगी 

या निीं। 

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई िो। भती की पद्धजत  : भती सीि ेिोगी या प्रोन् नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि  /आमलेन द्वारा तथा जवजभ न् न पद्धजतयों द्वारा 

भरी िान ेवाली ररजियों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

आयु  :निी   

िैजक्षक अिगता  :िां।  

रटप्पण:- िल्के और भारी वािन 

चलाने के जलए चालन परीक्षण, 

जवभाग या सक्षम प्राजिकारी 

द्वारा संचाजलत दकया िाएगा। 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए 

िो वषग। 

रटप्पण-कें रीय सरकार द्वारा यथाजवजित 

पररवीक्षा को सफलतापूवगक पूरा करने के 

जलए न्यूनतम िो सप्ताि की अवजि का 

अजनवायग प्रवेि प्रजिक्षण करना  िोगा । 

प्रोन्नजत द्वारा, जिसके न िो सकने पर प्रजतजनयुजि/ 

आमेलन द्वारा, जिसके न िो सकने पर  सीिी भती द्वारा 

। 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या आमलेन द्वारा भती की ििा में व ेश्रजेणया ंजिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या आमेलन दकया िाएगा। 

(11) 

प्रोन्नजत:  राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय के बहुकमगचारीवृंि में से जिन्िोंने वेतन मैररक्स  स्ट्तर -1 (18000-56900 रु.) में श्रेणी 

में तीन  वषग जनयजमत सेवा की िो, साथ िी जिनके पास स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिे भती  दकए िाने वाले व्यजियों के जलए यथाजवजित 

िैजक्षक अिगताएं और िारीररक मानक िो ।  

रटप्पण : ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में , जिन्िोंने अपनी अिगक या पात्रता सेवा पूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा 

रिा िो, विां उनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवचार दकया िाएगा परंतु यि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिगक या पात्रता 

सेवा, अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा के आिे से अजिक से या िो वषग से , इनमें से िो भी कम िो, कम न  िो और उन्िोंने अपने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजित,  जिन्िोंने ऐसी अिगक या पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली िै, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी 

पररवीक्षा की अवजि सफलतापूवगक पूरी कर ली िो । 

प्रजतजनयजुि / आमेलन :  कें रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र के अजिकारी.- 

(क) (i) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकए िो; या  

(ii) जिन्िोंने वेतन मैररक्स, स्ट्तर -1 (18000-56900 रु.) में  तीन  वषग जनयजमत रुप से सेवा की िो; और  

(ख) जिसके पास स्ट्तंभ 7 के अिीन सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए यथाजवजित िैजक्षक अिगताएं तथा अनुभव िो। 

रटप्पण 1 :- पोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो प्रोन् नजत की सीिी पंजि में िै, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के पात्र निीं िोंगे | इसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन् नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने के पात्र निीं िोंगे। 

रटप्पण 2 :- प्रजतजनयजुि की अवजि   ,जिसके अंतगगत कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक  

पिले िररत दकसी अन्य काडर बाहृय पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि िै सािारणतया 3 वषग से अजिक निी िोगी। 

रटप्पण 3:- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयजुि के जलए अजिकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 56 वषग से अजिक निीं 

िोंगी। 
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यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरचना। भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं 

लोक सवेा आयोग स े परामिग दकया 

िाएगा। 

(12) (13) 

समूि ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंग े:- 

1. अजििमन सलािकार, मिाजनिेिक कायागलय (अजििमन सेवा, नागररक सुरक्षा और गृि 

रक्षक)                                                                                             – अध्यक्ष; 

2. उप जनिेिक, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर                     – सिस्ट्य; 

3. प्रिासजनक अजिकारी, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर                                                                                         – सिस्ट्य। 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजि )पुजि के संबंि में जवचार करने के जलए (जिसमे जनम्नजलजखत िोंगे  :- 

1. अजििमन सलािकार, मिाजनिेिक कायागलय (अजििमन सेवा, नागररक सुरक्षा और गृि 

रक्षक)                                                                                           – अध्यक्ष; 

2. उप जनिेिक, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय, नागपुर                     – सिस्ट्य; 

3.प्रिासजनक अजिकारी, राष्ट्रीय अजििमन सेवा मिाजवद्यालय,                     -सिस्ट्य।  

लागू निीं िोता । 
 

[फा. सं. I- 12014/07/2023- एडी )सीडी ( ] 

आर  .के  .  अिलूवाजलया, उप सजचव 

New Delhi, the 1st October, 2024 

G.S.R. 131.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Fire Service College, Nagpur, Group ‘C’ (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2014, in so 

far as they relate to the post of Driver (ordinary grade), except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Fire Engine Driver-cum-Operator in the National Fire Service College, Nagpur under the Ministry of Home Affairs,  

namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, National Fire 

Service College, Nagpur, Fire Engine Driver-cum-Operator (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2024.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.-The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2)  to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age- limit, qualifications, etc.-The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

a. who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

b. who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax. -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving. -Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 
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be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of 

post. 
Classification. Level in pay 

matrix. 
Whether 

selection 

post or non-

sele- 

ction post. 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Fire Engine 

Driver-cum-

Operator. 

3* (2024) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-2 in 

the pay 

matrix (Rs. 

19900-

63200). 

Selection. Between 18 and 27 years of 

age. 

(Relaxable for the 

departmental candidates up to 

forty years in accordance with 

the instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Note.-The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

  

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 
Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, 

if any. 

(7) (8) (9) 

Essential qualifications: 

1. 10th Class pass from a recognised Board; 

2. Holding driving license for light and heavy vehicles; 

3. The candidate shall be physically fit and capable of 

performing strenuous duties and must have passed the 

test specified below, namely:-  

(a)(i) For male.- 

Height: Not less than 165 centimetre (Relaxable by five 

centimetre in the case of Garhwali, Assamese, Gorkha 

and member of Scheduled Tribes). 

Chest: 81 centimetre normal, minimum expansion 5 

centimetre.  

Weight: Not less than 50 kilogram. 

Hearing: Normal. 

Speech: Normal. 

Eye sight:  6/6 with each Eye. 

(ii) For female.- 

Height: Not less than 157 centimetre.      

(Relaxable by 2.5 centimetre in the case of Garhwali,  

Assamese, Gorkha and member of Scheduled Tribes). 

Weight: Not less than 46 kilogram.   

Hearing: Normal.  

Speech: Normal. 

Eye sight:  6/6 with each Eye. 

(b)(i) Driving test.- Driving test to be conducted by the 

Age: No.  

Educational qualifications: Yes 

Note.- Driving test to be conducted 

by Department or competent 

authority to drive Light and Heavy 

Vehicle. 

Two years for direct 

recruits. 

Note.-There shall be 

a mandatory 

induction training of 

at least two weeks 

duration for 

successful completion 

of probation as 

prescribed by the 

Central Government. 
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examination Board or competent authority to drive 

heavy vehicle.  

(ii)Disqualification.- Physical deformity, chronic 

diseases, colour blindness, squint eyes, flat foot, bow 

legs, knock-knee and refractive error will be considered 

as disqualification.   

Desirable: 

Two years’ experience of driving light and heavy motor 

vehicles.   

Note 1.- Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or competent authority, 

for reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidates otherwise well qualified.  

Note 2.-The qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission 

or competent authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved for them. 

  

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or  by 

deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(10) (11) 

By promotion, failing which by deputation/ 

absorption, failing which by direct recruitment. 
Promotion: 

From Multi-Tasking Staff of National Fire Service College, 

Nagpur in level-1 in the pay matrix (Rs.18000-56900) with three 

years regular service in the grade with educational qualifications 

and physical standard as prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation/absorption:  

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territory Administrations,-  

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent 

cadre or Department; or 

(ii) with three years regular service in level-1 in the pay matrix 

(Rs.18000-56900); and 

(b) possessing the educational qualifications and experience as 

prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1.- The departmental officers in the feeder category who 
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are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.-The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by deputation 

shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications.    

  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 
Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

Promotion) consisting of:- 

1. Fire Adviser, O/o Director General (Fire Service, Civil Defence and 

Home Guards)                                                                          - Chairman; 

2.   Deputy Director, National Fire Service College, Nagpur 

                                                                                                   - Member; 

3. Administrative Officer, National Fire Service College, Nagpur 

                                                                                       - Member. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1.  Fire Adviser, O/o Director General (Fire Service, Civil Defence and 

Home Guards)                                                                           -Chairman; 

2. Deputy Director, National Fire Service College, Nagpur   -Member; 

3. Administration Officer, National Fire Service College, Nagpur 

3. Administrative Officer, National Fire Service College, N                                                                                                     - Member. 

Not applicable. 

[F. No. I-12014/7/2023-Ad(CD)] 

R. K.AHLUWALIA, Dy. Secy.  

 

जवत्त मतं्रालय 

(रािस्ट्व जवभाग) 

(कें रीय प्रत्यक्ष कर बोडग) 

नई दिल्ली, 25 जसतम्बर, 2024 

सा.का.जन. 132.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

आयकर जवभाग (जनरीक्षक) भती जनयम, 1969, को उन बातों के जसवाय जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवग दकया गया ि ैया करन े

का लोप दकया गया ि,ै केन्रीय प्रत्यक्ष कर बोडग, रािस्ट्व जवभाग, जवत्त मंत्रालय में आयकर जनरीक्षक के पि पर भती की 

पद्धजत को जवजनयजमय करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती ि;ै अथागत :-   
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1.         सजंक्षप्त िीषगक और प्रारंभ –  

(1)    इन जनयमों को जवत्त मंत्रालय, रािस्ट्व जवभाग, केन्रीय प्रत्यक्ष कर बोडग, आयकर जनरीक्षक (समूि ‘ख’ पि) भती  

जनयम, 2024 किा िाएगा।  

(2)    वे सरकारी रािपत्र में उनके प्रकािन की जतजथ से प्रभावी िोंगे।  

2.       पि-सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर : उि पिों की संख्या, उसका/उनका वगीकरण और इससे संलि 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगि अनुसार िोगा।  

3.      भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अन्य अिगताएं, आदि : भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उि पि से संबंजित 

अन्य मामल ेपूवोि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगि अनुसार िोंगे।  

4.     जनरिगता : वि व्यजि –  

(क)   जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की 

ि;ै या  

(ख)  जिसन ेअपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की 

संजविा की ि;ै  

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा :  

            बिते दक यदि केन्रीय सरकार संतुि िो दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार को लागू स्ट्वीय 

जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छूट िे 

सकेगी।  

5.         जिजथल करन ेकी िजि : ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आव‍यक या समीचीन ि,ै विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को 

दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी ।  

6.         व्यावजृत्त : इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि।ै   

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की सखं्या वगीकरण वतेन मरैरक्स में स्ट्तर चयजनत पि अथवा गैर 

चयजनत पि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

आयकर जनरीक्षक  13293* 

(2024)  

कायग भार के अनुसार 

तबिीली के जवषयगत 

रटप्पण:- आयकर 

जनरीक्षको की क्षेत्र वार 

स्ट्वीकृत संख्या जनम्न 

प्रकार िोगी, अथागत्:  

 

सामान्य केन्रीय सेवा, 

समूि ‘ख’ अरािपजत्रत,  

अननुसजचवीय, 

वेतन मैररक्स (44900-

142400) में स्ट्तर -7 

चयन पि 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र:अक् तूबर 5, 2024/आज‍ वन 13, 1946 939 

(1) गुिरात 1032  

(2) कनागटक तथा गोवा 

835  

(3) मध्य प्रिेि तथा 

छत्तीसगढ़ 546  

(4) ओजडिा 227  

(5) उत्तर पजश्चम क्षेत्र 

867  

(6) तजमलनाडु  एव ं

पुडुचेरी 1058  

(7) दिल्ली 1798  

(8) उत्तर पूवग क्षेत्र  248  

(9) आंध्रप्रिेि 716  

(10) रािस्ट्थान 491  

(11) उत्तर प्रिेि 

(पजश्चम) तथा उत्तराखण्ड 

507  

(12) केरल 343  

(13) पजश्चम बंगाल तथा 

जसदिम 968  

(14) उत्तर प्रिेि (पूवग) 

434  

(15) मुम्बई 1863  

(16) नागपुर 219  

(17) जबिार तथा 

झारखण्ड 403  

(18) पुणे 738    

 

सीिी भती  के जलए आयु सीमा  सीिी भती  के जलए वाजंछत 

िजैक्षक तथा अन्य योग्यताएं   

क्या पिोन्नजत के मामल ेमें 

सीिी भती के जलए आय ु

तथा जनिागररत िजैक्षक 

योग्यता लागू ि।ै   

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई 

िो;   

(6) (7) (8) (9) 

30 वषग की आयु से अजिक निीं  

(केन्र सरकार द्वारा िारी दकए 

गए अनुिेिों या आिेिों के 

अनुसार सरकारी सेवारतों के 

जलए पांच साल तक की छूट)  

रटप्पण :- आयु सीमा जनिागरण के 

जलए जनणागयक तारीख कमगचारी 

चयन आयोग के जवज्ञापन के 

अजनवायग योग्यता: मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय अथवा दकसी 

संस्ट्थान से स्नातक उपाजि  

रटप्पण 1 :- कमगचारी चयन 

आयोग/सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार उम्मीद्वारों के मामले 

मे कारणों को जलजखत रूप में 

आयु :  निीं  

िैजक्षक योग्यताएं: िां, 

रटप्पण – सीिी भती के जलए 

जनिागररत िैजक्षक योग्यता  

वतगमान पि िाररयों 

अथागत कायागलय अिीक्षक 

तथा आिुजलजपक श्रेणी-।, िो 

सीिी भती के जलए िो साल 

  

रटप्पण: सीिी भती द्वारा 

चयजनत आयकर जनरीक्षकों के 

जलए सक्षम प्राजिकारी द्वारा  

जवर्नगदिि आयकर जनरीक्षक 

जवभागीय परीक्षा, पररवीक्षा 

अवजि को सफलता पूवगक पूरा 
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अनुसार िोगी।     ररकोडग करने के उपरांत योग्यताओं 

में छूट िी िा सकती ि,ै , बिते वि 

उम्मीिवार अन्य अितागओ के 

मामले मे सुपात्र िों।  

इस अजिसूचना के िारी िोने 

के जतजथ पर आसीन िैं,  के 

जलए लाग ूनिीं िोंगे।   

करने के जलए उत्तीणग करना 

अजनवायग ि।ै   

 

भती की पद्धजत : भती सीि ेिोगी या प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि 

द्वारा/आमेलन द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी िान ेवाली 

ररजियों की प्रजतितता ।   

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की ििा में व ेश्रजेणयााँ 

जिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया िाएगा । 

(10) (11) 

1. पचास प्रजतित पिोन्नजत द्वारा; तथा 

2. पचास प्रजतित सीिी भती द्वारा  
 

पिोन्नजत : कायागलय अिीक्षक तथा आिुजलजपक ग्रेड-। (लेवल-6) में 

वेतन मैररक्स (35400-112400 रुपए) में 5 साल की जनयजमत 

सेवा की िो तथा जिन्िोंने आयकर जनरीक्षक की जवभागीय परीक्षा 

उत्तीणग की िै। 

रटप्पण 1:इन जनयमों की अजिसूचना की जतजथ पर जनयजमत 

आिार पर फीडर पिों अथागत् कायागलय अिीक्षक (लेवल -6) और 

आिुजलजपक ग्रेड- I लेवल -6 में कायगरत कार्मगकों के जलए पात्रता 

सेवा तीन वषग िी बनी रिगेी। 

रटप्पण 2: आयकर जनरीक्षक की श्रेणी में पिोन्नजत क्षेत्र वार की 

िाएगी। 

रटप्पण 3:   फीडर श्रेणी का अनुपात, अथागत:, कायागलय अजिक्षक 

तथा आिुजलजपक ग्रेड- I (लेवल -6) के बीच 4:1 के अनुपात में 

बनाए रखा िाएगा।   

रटप्पण 4 :  ििां कजनष्ठ व्यजियों जिन्िोंने अपनी अिगक या पात्रता 

सेवा पूरी कर ली िै का प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा रिा िो, 

उनके वररष्ठों पर भी जवचार दकया िाएगा यदि वे िरूरी अिगक 

अथवा पात्रता सेवा को ऐसी अिगक अथवा पात्रता सेवा के आि ेसे 

अजिक, या िो वषग, िो भी कम िो,को पूरा करते िैं तथा अगले उच्च 

श्रेणी पर पिोन्नजत के जलए पररवीक्षा की अवजि सफलतापूवगक 

अपने कजनष्ठों के साथ जिन्िोंने पिले िी ऐसी अिगक अथवा पात्रता 

सेवा पूरी कर ली िो।   

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरचना भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा 

आयोग स ेपरामिग दकया िाएगा। 

(12) (13) 

समूि ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े-  

1)  प्रिान मुख्य आयकर आयुि (संवगग जनयंत्रण प्राजिकारी)  के द्वारा 

नाजमत प्रिान आयकर आयुि या आयकर आयुि  – अध्यक्ष  

2) प्रिान मुख्य आयकर आयुि (संवगग जनयंत्रण प्राजिकारी)  के द्वारा 

नाजमत अपर या संयुि आयकर आयुि (मुख्यालय)– सिस्ट्य  

3) स्ट्थानीय अपर या संयुि आयुि, सीमा िुल्क और केन्रीय उत्पाि 

संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करना आव‍यक निीं 

ि।ै  
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िुल्क/वस्ट्तु एव ंसेवा कर                                               – सिस्ट्य  

4)  अपर या संयुि आयकर आयुि (मुख्यालय) के अजतररि एक 

अजिकारी िो अपर या संयुि आयकर आयुि पि से नीचे का न िो  

                                                                           – सिस्ट्य  

समूि ‘ख’ जवभागीय स्ट्थायीकरण सजमजत (स्ट्थायीकरण पर जवचार करने 

के जलए) में िाजमल िोंग े:- 

1)  प्रिान मुख्य आयकर आयुि (संवगग जनयंत्रण प्राजिकारी)  के द्वारा 

नाजमत प्रिान आयकर आयुि या आयकर आयुि              – अध्यक्ष  

2) प्रिान मुख्य आयकर आयुि (संवगग जनयंत्रण प्राजिकारी)  के द्वारा 

नाजमत अपर या संयुि आयकर आयुि (मुख्यालय)             – सिस्ट्य  

3) स्ट्थानीय अपर या संयुि आयुि, सीमा िुल्क और केन्रीय उत्पाि 

िुल्क/वस्ट्तु एव ंसेवा कर                                               – सिस्ट्य  

4)  अपर या संयुि आयकर आयुि (मुख्यालय) के अजतररि एक 

अजिकारी िो अपर या संयुि आयकर आयुि पि से नीचे का न िो  

                                                                              – सिस्ट्य  

[फा.  सं. ए-41011/02/2024-प्रिा.7] 

अिोक कुमार ससंि, अवर सजचव  

 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

(CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES) 

New Delhi, the 25th September, 2024 

G.S.R. 132.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Income-tax Department (Inspector) Recruitment Rules, 1969, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules to regulate the method of 

recruitment to the post of Inspector of Income Tax in the Central Board of Direct Taxes, Department of Revenue, 

Ministry of Finance, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1)These rules may be called the Ministry of Finance, Department of Revenue, 

Central Board of Direct Taxes,  Inspector of Income Tax (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.– No person,- 

          (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

         (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 
Number of post. Classification.    Level in 

pay matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Inspector of  

Income Tax. 

13293* (2024) 

*Subject to variation dependent on workload. 

Note: The region-wise sanctioned strength of 

Inspectors of Income Tax shall be the following, 

namely:- 

(1) Gujarat                 1032  

(2) Karnataka and Goa 835  

(3) Madhya Pradesh and Chhattisgarh 546  

(4) Odisha                     227  

(5) North West Region 867  

(6) Tamil Nadu & Puducherry 1058  

(7) Delhi                      1798  

(8) North East Region   248  

(9) Andhra Pradesh       716  

(10) Rajasthan               491 

(11) Uttar Pradesh (West)  

       and Uttarakhand     507 

(12) Kerala                     343  

(13) West Bengal  

      and Sikkim               968  

(14) Uttar Pradesh  

        (East)                     434  

(15) Mumbai                1863  

(16) Nagpur                   219  

(17) Bihar and Jharkhand 403  

(18) Pune                        738   

General 

Central 

Service, 

Group 

'B', Non-

Gazetted,  

Non-

Ministerial.   

Level-7 in 

the pay 

matrix 

(Rs.44900- 

142400). 

Selection Post 

 
Age-limit for  

direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age  and educational  

 qualifications   prescribed  for direct 

recruits will    apply in the    case of 

promotees. 

period of    

 probation, if  

 any. 
  

(6) (7) (8) (9)   

Not exceeding 

30 years of 

age. 

(Relaxable for 

  

Essential Qualification: Bachelor 

degree from a  recognised University 

  Age : No.  

Educational  qualifications:  Yes. 

Note:  Educational qualification 

Two years for 

Direct Recruits. 

Note: Direct  

 Recruits shall 
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Government 

servants  upto 

five years in 

accordance    

with the 

instructions or 

orders issued 

by the Central 

Government). 

Note: The 

crucial      

date for 

determining 

the age-limit 

shall be  as 

advertised  

 by the Staff 

Selection 

Commission.   

or Institute. 

Note: Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission/Competent Authority, 

for reasons to be recorded in writing, 

in case of candidates otherwise well    

qualified. 

  

  

prescribed for Direct Recruitment shall 

not apply in case of existing incumbents 

in the grades of Office Superintendent and 

Stenographer Grade-I on the date of 

notification of these rules.    

be required to 

pass a 

Departmental 

Examination 

for  Inspectors 

of Income Tax,  

 as prescribed 

by the 

Competent 

Authority, for 

successful 

completion of 

probation. 

 
Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of  the vacancies to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption, 

grades from which 

promotion or 

deputation/absorption to 

be made. 

  

(10) (11)   

(1) Fifty per cent. by Promotion; and  

(2)  Fifty per cent. by Direct recruitment.  

Promotion: 

Amongst the grades of 

Office Superintendent and 

Stenographer Grade – I in 

Level-6 in the Pay Matrix 

(Rs.35400–112400) with 

five years’      regular 

service in the grade,    and 

who have passed 

Departmental Examination 

for Inspector of Income Tax. 

Note 1: The eligibility 

service shall continue to be 

three years for persons 

holding the feeder posts i.e, 

Office Superintendent 

(Level-6) and Stenographer 

Grade-I (Level-6) on regular 

basis on the date of 

Notification of these rules.  

Note 2:Promotion to the 

grade of    Inspector of 

 Income Tax will  be made 

region-wise. 

Note 3: The ratio of feeder 

grades, namely, Office 

Superintendents     and 

Stenographers Grade-I   in 
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level-6 in the pay matrix 

(Rs.35400–112400)  shall be 

maintained at the ratio 4:1. 

Note 4:  Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being considered 

for promotion, their seniors 

shall also be considered 

provided they are not short 

of the requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying 

or eligibility service, or two 

years, whichever is less, and 

have successfully completed 

their probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their 

juniors who have already 

completed such qualifying 

or eligibility service. 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making  

recruitment. 

  

(12) (13)   

Group 'B' Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting 

of :- 

1. Principal Commissioner of Income Tax or Commissioner of Income 

Tax nominated by the Principal Chief Commissioner of Income Tax (Cadre 

Controlling Authority)  

                                                                                                              -  Chairperson; 

2. Additional or Joint  Commissioner of Income Tax (Headquarters) to be nominated 

by the Principal Chief Commissioner of Income Tax (Cadre Controlling Authority)  

                                                                                                               –   Member; 

3. Local Additional or Joint Commissioner of Customs and Central Excise 

Department/Central Goods and Services Tax                                             – Member; 

4. One Officer not below the rank of Additional or Joint Commissioner of Income 

Tax other than Additional or Joint Commissioner of Income Tax (Headquarters)  

                                                                                                                      – Member. 

Group 'B' Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of :- 

1. Principal Commissioner of Income Tax or Commissioner of Income Tax nominated 

by the Principal Chief Commissioner of Income Tax (Cadre Controlling Authority)                                                                       

- Chairperson; 

2. Additional or Joint Commissioner of Income Tax (Headquarters) to be nominated 

by the Principal Chief Commissioner of Income Tax (Cadre Controlling Authority)  

                                                                                                                      – Member; 

3. Local Additional or Joint Commissioner of Customs and Central Excise 

Department/Central Goods and Services Tax                                                – Member; 

  

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is not necessary. 
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4. One Officer not below the rank of Additional or Joint Commissioner of Income 

Tax other than Additional or Joint Commissioner of Income Tax (Headquarters)  

                                                                                                                     – Member. 

[F. No. A-41011/02/2024-Ad.VII] 

ASHOK KUMAR SINGH, Under Secy. 

नई दिल्ली, 25 जसतम् बर, 2024 

सा.का.जन. 133.—राष्ट्रपजत, एति द्वारा संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत े

हुए और आयकर जवभाग प्रिासजनक अजिकारी (समूि ‘क’ एवं समूि ‘ख’ पि) भती जनयम, 2004, ििां तक वे प्रिासजनक 

अजिकारी ग्रडे- III के पि से संबंजित ि,ै को उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पिले दकया 

गया ि ैया करने का लोप दकया गया िै, केन्रीय प्रत्यक्ष कर बोडग, रािस्ट्व जवभाग, जवत्त मंत्रालय के अंतगगत आयकर जवभाग में 

प्रिासजनक अजिकारी ग्रडे-III के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं;  

अथागत :- 

1.       सजंक्षप्त िीषगक और प्रारंभ – 

(1)   इन जनयमों को जवत्त मंत्रालय, रािस्ट्व जवभाग, केन्रीय प्रत्यक्ष कर बोडग, प्रिासजनक अजिकारी ग्रेड-।।। 

(समूि ‘ख’ रािपजत्रत पि) भती जनयम, 2024 किा िाए।   

(2)    वे सरकारी रािपत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।  

2.  पि-सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर : उि पिों की संख्या, उनका वगीकरण तथा इससे संलि वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर वे िोंगे िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगि अनसुार िोंगे।   

3.         भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं, आदि : उि पि पर भती की पद्धजत, आयु-सीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्य मामल ेउपरोि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगि अनुसार िोंगे।  

4.         जनरिगता : वि व्यजि –  

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि या जववाि की संजविा की ि;ै या  

(ख)  जिसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िै या जववाि की 

संजविा की ि;ै  

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा :  

            बिते दक केन्रीय सरकार संतुि िो दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार पर लागू स्ट्वीय जवजि 

के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छूट िे सकेगी।  

5.         जिजथल करन ेकी िजि :  ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आव‍यक या समीचीन िै, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को 

दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी ।  

6.         व्यावजृत्त : इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि।ै   

 

 

अनसुचूी 

पि का नाम  पिों की सखं्या वगीकरण  वतेन मरैरक्स में स्ट्तर  चयन अथवा अचयन पि  

(1) (2) (3) (4) (5) 
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प्रिासजनक अजिकारी  

ग्रेड- III 
935* 

(2024)  

कायग भार के आिार पर 

पररवतगन के अध्यािीन  

  

सामान्य केन्रीय सेवा, 

 अनुसजचवीय, समूि ‘ख’ 

रािपजत्रत   

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-7 

 (44,900-1,42,400)  

चयन पि 

 सीिी भती दकये िान ेवाले 

व्यजियों के जलए आय-ुसीमा  

सीि ेभती दकय ेिान ेवाल े

व्यजियों के जलए  वाजंछत 

िजैक्षक तथा अन्य अिगताएं   

सीि ेभती दकए िान ेवाले 

व्यजियों के जलए जवजित 

आय ुऔर िजैक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की ििा 

में लाग ूिोंगी या निीं।  

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई िो;   

(6) (7) (8) (9) 

लागू निीं लागू निीं लागू निीं लागू निीं 

     

भती की पद्धजत : भती सीि ेिोगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी िान े

वाली ररजियों की प्रजतितता ।   

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की ििा में वे श्रजेणयााँ 

जिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया िाएगा । 

(10) (11) 

पिोन्नजत द्वारा 100% 

  

पिोन्नजत : 

वेतन मैररक्स (35,400 रुपए – 1,12,400 रुपए) के स्ट्तर-6 में 

ऐसे कायागलय अजिक्षकों में से, जिन्िोंने जनयुजि के बाि उस ग्रेड में 

5 वषग की जनयजमत सेवा की िो और जिन्िोंने रािस्ट्व जवभाग के 

केन्रीय प्रत्यक्ष कर बोडग द्वारा जवजनर्िगि 2 से 4 सप्ताि का प्रजिक्षण 

पूरा कर जलया िो।   

रटप्पण 1: प्रिासजनक अजिकारी ग्रेड-।।। में पिोन्नजत क्षेत्रवार की 

िाएगी। 

रटप्पण 2: इन जनयमों की अजिसूचना की जतजथ पर जनयजमत 

आिार पर फीडर पिों अथागत् कायागलय अिीक्षक लेवल -6 में 

कायगरत कार्मगकों के जलए पात्रता सेवा तीन वषग िी बनी रिगेी।   

रटप्पण 3: ििां ऐसे कजनष्ठों के संबंि में, जिन्िोंने अपनी अिगक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए जवचारािीन िै, विां 

उनसे वररष्ठों पर भी जवचार दकया िाएगा बिते दक उन्िोंने 

अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा के आिे से अजिक या िो वषग, िो 

भी कम िो, कम न दकया िो और उन्िोंने अपने उन कजनष्ठों के 

साथ, जिन्िोंने ऐसी अिगक या पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली ि,ै 

अगले उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा अवजि 

सफलतापूवगक पूरी कर ली िो।  

  

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िै, तो उसकी संरचना भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा 

आयोग स ेपरामिग दकया िाएगा। 

(12) (13)  
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जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए) में 

िाजमल िोंगे:-  

1)  प्रिान मुख्य आयकर आयुि (संवगग जनयंत्रण प्राजिकारी) द्वारा नाजमत 

प्रिान आयकर आयुि या आयकर आयुि                                 – अध्यक्ष;  

2)   प्रिान मुख्य आयकर आयुि (संवगग जनयंत्रण प्राजिकारी) द्वारा नाजमत 

अपर या संयुि आयकर आयुि (मुख्यालय)                               – सिस्ट्य;  

3) सीमा िुल्क और केन्रीय उत्पाि िुल्क जवभाग के स्ट्थानीय अपर या संयुि 

आयुि                                                                              – सिस्ट्य;  

4)  अपर या संयुि आयकर आयुि (मुख्यालय) के अजतररि एक अजिकारी 

िो अपर या संयुि आयकर आयुि पि से नीचे का न िो  

                                                                                    – सिस्ट्य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करना आव‍यक निीं 

ि।ै  

[फा. सं. ए-41011/05/2024-प्रिा.7] 

अिोक कुमार ससंि, अवर सजचव  

New Delhi, the 25th September, 2024 

G.S.R. 133.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the Income Tax Department Administrative Officers (Group "A" and Group "B" Posts), Recruitment 
Rules, 2004, in so far as they relate to the post of Administrative Officer Grade-III,  except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules to regulate the method of 
recruitment to the post of Administrative Officer Grade-III in the Income Tax Department under the Central Board of 
Direct Taxes, Department of Revenue, Ministry of Finance, namely:- 

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of Revenue, 
Central Board of Direct Taxes, Administrative Officer Grade III (Group ‘B’ Gazetted Post) Recruitment Rules, 2024. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and Level in pay matrix.- The number of posts, its classification and Level in the 
pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.-  The method of recruitment, age-limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13)  of the said Schedule. 

4. Disqualifications.– No person,- 

          (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

          (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

     Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax: Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-servicemen and  other special 
categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

 

 

SCHEDULE 

Name of the post. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. Whether selection or non-

selection post. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

Administrative 

Officer Grade-III. 

935* 

(2024) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central 

Service, 

Ministerial,       

Group ‘B’, 

Gazetted. 

Level 7 in the pay 

matrix (Rs.44900-

142400).  

Selection Post.  

Age-limit for direct 

recruits. 
Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for direct 

recruitment will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any. 

  

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable.  Not applicable. Not applicable. 

 
Method of recruitment, whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption to be made. 

(10) (11) 

 100 % by promotion  

  

 Promotion:     

From amongst Office Superintendents in Level 6 in the 

pay matrix (Rs. 35,400 - 1,12,400) with five years of 

regular service in the grade after appointment thereto 

who have completed two to four weeks training as 

specified by the Central Board of Direct Taxes, 

Department of Revenue. 

Note 1: Promotion to Administrative Officer Grade III 

will be made region-wise. 

Note 2: The eligibility service shall continue to be 

three years for persons holding the feeder posts i.e, 

Office Superintendent Level-6 on regular basis on the 

date of notification of these rules.  

Note 3: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  
 

 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. 
Circumstances in which Union Public Service 

Commission to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 
Consultation with Union Public Service Commission is 

not necessary.  
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1. Principal Commissioner of Income Tax or Commissioner 

of Income Tax nominated by Principal Chief Commissioner 

of Income Tax (Cadre Controlling Authority)    - Chairman; 

2. Additional or Joint Commissioner of Income 

Tax (Headquarters) to be nominated by the Principal Chief 

Commissioner of Income Tax (Cadre Controlling Authority)  

                                                                                - Member; 

3. Local Additional or Joint Commissioner of Customs and 

Central Excise Department                                      - Member; 

4. One officer not below the rank of Additional or Joint 

Commissioner of Income Tax other than Additional or Joint 

Commissioner of Income Tax (Headquarters)        - Member  

 

 [F. No.A-41011/05/2024-Ad.VII] 

ASHOK KUMAR SINGH, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 26  जसतम्बर, 2024 

सा.का.जन. 134.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

आयकर जवभाग, वररष्ठ जनिी सजचव, जनिी सजचव (समूि ‘ख’ पिों) भती जनयम, 2006, में ििां तक वे जनिी सजचव के पि 

से संबंजित िैं उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवग दकया गया ि ैया करन ेका लोप दकया 

गया ि,ै जवत्त मंत्रालय, रािस्ट्व जवभाग, केन्रीय प्रत्यक्ष कर बोडग में जनिी सजचव के पि पर भती पद्धजत का जवजनयमन करन े

के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं अथागत :-   

1. सजंक्षप्त िीषगक और प्रारंभ –  

(1)  इन जनयमों को जवत्त मंत्रालय, रािस्ट्व जवभाग, केन्रीय प्रत्यक्ष कर बोडग, जनिी सजचव (समूि ‘ख’ रािपजत्रत पि) भती 

जनयमावली, 2024 किा िाएगा।  

(2)  वे सरकारी रािपत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।  

2.   पि-सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर : उि पिों की संख्या, उनका वगीकरण तथा इससे संलि वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर वे िोंगे िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगि िैं।  

3.  भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अन्य अिगताएं, आदि : उि पि पर भती की पद्धजत, आयु-सीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्य मामल ेउपरोि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगि अनुसार िोंगे।  

4.  जनरिगता : वि व्यजि– 

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि या जववाि की संजविा की ि;ै या  

(ख) जिसन े अपन े पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित े हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ै या जववाि की  

संजविा की ि;ै  

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा :  

            बिते केन्रीय सरकार संतुि ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार पर लागू स्ट्वीय जवजि के 

अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छूट िे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि : ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आव‍यक या समीचीन ि,ै विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी 

वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी ।  

6.  व्यावजृत्त : इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 
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िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि।ै   

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की सखं्या वगीकरण वतेन मरैरक्स में लवेल चयजनत पि अथवा गैर 

चयजनत पि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

जनिी सजचव 634* 

(2024) 

कायग भार के अनुसार 

तबिीली के जवषयगत 

सामन्य केन्रीय सेवा, 

अनुसजचवीय  समूि ‘ख’ 

रािपजत्रत 

वेतन मैररक्स में  लेवल -7 

में (44900-142400) 

चयजनत पि 

  

सीिी भती  के जलए आयु सीमा  सीिी भती के जलए िजैक्षक तथा 

अपजेक्षत अिगतायें 

क्या पिोन्नतों के मामल ेमें 

सीिी भती के जलए आय ु

तथा जनिागररत िजैक्षक 

योग्यता लागू ि।ै   

पररवीक्षा की अवजि, यदि कोई 

िो;   

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनिीं लाग ूनिीं लाग ूनिीं लाग ूनिीं 

   

भती की पद्धजत : भती सीि ेिोगी या प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि 

द्वारा/आमेलन द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी िान ेवाली 

ररजियों की प्रजतितता ।   

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की ििा में व ेश्रजेणयााँ 

जिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया िाएगा । 

(10) (11) 

100 % प्रोन्नजत द्वारा, जिसके न िो सकने पर प्रजतजनयुजि द्वारा प्रोन्नजत :  आिुजलजपक : - वेतन मैररक्स में श्रेणी-। में लेवल – 6 

(35,400-1,12,400 रुपए) में जनयुजि के उपरांत श्रेणी में पांच 

वषग जनयजमत सेवा की ि ैऔर इसके साथ-साथ कें रीय प्रत्यक्ष कर 

बोडग, रािस्ट्व जवभाग द्वारा यथा जवजनर्िगि िो से चार सप्ताि का 

प्रजिक्षण सफलता पूवगक पूणग कर जलया िै।  

रटप्पण 1 :  जनिी सजचव के श्रेणी में पिोन्नजत क्षेत्र वार की  

िाएगी । 

रटप्पण 2: इन जनयमों की अजिसूचना की जतजथ पर जनयजमत 

आिार पर फीडर पि अथागत् आिुजलजपक ग्रेड- I लेवल -6 में 

कायगरत कार्मगकों के जलए पात्रता सेवा तीन वषग िी बनी रिगेी। 

रटप्पण 3 :  ििां ऐस ेकजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंने अपनी 

अिगक या पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार 

दकया िा रिा िो, विााँ उन वररष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवचार 

दकया िाएगा परंतु यि तब िब दक उनके द्वारा की गयी ऐसी 

अिगक/पात्रता सेवा, अपेजक्षत अिगक/पात्रता सेवा के आिे से अजिक 

से या िो वषग से, इनमें स ेिो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंन े

अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक/पात्रता सेवा 

पिले िी पूरी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा की अवजि सफलतापूवगक पूरी कर ली िो।  

प्रजतजनयजुि : कें रीय सरकार के अंतगगत् ऐसे अजिकारी :- 

(a) (i)      िो मूल संवगग अथवा जवभाग में जनयजमत आिार पर 
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सििृ पि िारण दकए हुये िैं; या  

(ii)    जिन्िोंने मूल संवगग अथवा जवभाग में वेतन मैररक्स में  

स्ट्तर – 6 (35,400-1,12,400 रुपए) या समतुल्य में जनयजमत 

आिार पर आिुजलजपक श्रेणी में पााँच वषों की जनयजमत सेवा की ि;ै 

रटप्पण 1 : फीडर पि के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो प्रोन्नजत की 

सीिी पंजि में िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत 

द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने के पात्र निीं िोंगे।  

रटप्पण 2: प्रजतजनयजुि की अवजि, जिसके अंतगगत कें रीय सरकार 

के उसी या दकसी अन्य संगठन में इस जनयुजि से ठीक पिले िाररत 

दकसी अन्य संवगग बाह्र्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि ि,ै 

सािारणतया तीन वषग से अजिक निीं िोगी।  

रटप्पण 3: प्रजतजनयजुि द्वारा जनयजुि के जलए आयु-सीमा आवेिन 

प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 56 वषग से अजिक निीं िोगी।  

  

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरचना भती करन े में दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सेवा 

आयोग स ेपरामिग दकया िाएगा।  

(12) (13)  

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंग:े-  

1)  प्रिान मुख्य आयकर आयुि (संवगग जनयंत्रण प्राजिकारी)  के द्वारा नाजमत 

प्रिान आयकर आयुि या आयकर आयुि                                – अध्यक्ष  

2)   प्रिान मुख्य आयकर आयुि (संवगग जनयंत्रण प्राजिकारी)  के द्वारा नाजमत 

अपर या संयुि आयकर आयुि (मुख्यालय)                               – सिस्ट्य  

3)    स्ट्थानीय अपर या संयुि आयुि, सीमा िुल्क और केन्रीय उत्पाि  

िुल्क                                                                             – सिस्ट्य  

4)   अपर या संयुि आयुि आयकर (मुख्यालय) के अजतररि एक अजिकारी 

िो अपर या संयुि आयुि आयकर पि से नीचे का न िो                – सिस्ट्य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करना आव‍यक निीं 

ि।ै  

[फा. सं. ए-41011/04/2024-प्रिा.7)  

अिोक कुमार ससंि, अवर सजचव  

 

New Delhi, the 26th September, 2024 

G.S.R. 134.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Income Tax Department, Senior Private Secretary, Private Secretary (Group ‘B’ Posts) Recruitment 

Rules, 2006, in so far as they relate to the post of Private Secretary, except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the post of Private Secretary in the Income Tax Department under the Central Board of Direct Taxes, Department of 

Revenue, Ministry of Finance, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of Revenue, 

Income Tax Department, Private Secretary (Group ‘B’ Gazetted Post) Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  
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2. Number of post, classification and Level in pay matrix.-  The number of the said post, their classification and the 

Level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualifications.–  No person,- 

       (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

   (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. Whether selection or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

     Private  

   Secretary 

         634* 

       (2024) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, 

Ministerial, Group 

'B' Gazetted  

Level 7 in the pay 

matrix (Rs.44900- 

142400). 

Selection post  

 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits  

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

    Period of probation, if 

any 

  

(6) (7) (8) (9)  

Not applicable.  Not applicable   Not applicable Not applicable 

 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption to be made.  

(10) (11) 

 100 % by Promotion failing which deputation 

  

  

Promotion: 

Stenographers - Grade I in Level 6 in the pay matrix 

(Rs. 35,400 - 1,12,400) with five years of regular 

service in the grade after appointment thereto and 

having successfully completed two to four weeks 

training as specified by the Central Board of Direct 

Taxes, Department of Revenue. 

Note 1: Promotion to the grade of Private Secretary 

will be made region wise. 
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Note 2:  The eligibility service shall continue to be 

three years for persons holding the feeder posts i.e. 

Stenographer Grade I Level-6 on regular basis on the 

date of notification of these rules.  

Note 3: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officers under the Central Government: 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii) with five years regular service in the Stenographer 

Grade in the Level 6 in the pay matrix (Rs.35,400 - 

1,12,400) or equivalent in the parent cadre or 

department. 

Note 1: The Departmental officers in the feeder cadre 

who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of deputation including the period 

of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation shall ordinarily not exceed 

three years. 

Note 3:  The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. Circumstances in which Union Public Service 

Commission to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13)  

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

1. Principal Commissioner of Income Tax or Commissioner 

of Income Tax nominated by Principal Chief Commissioner 

of Income Tax (Cadre Controlling Authority)     - Chairman; 

2. Additional or Joint Commissioner of Income 

Tax (Headquarters) to be nominated by the Principal Chief 

Commissioner of Income Tax (Cadre Controlling 

Authority)                                                               – Member; 

3. Local Additional or Joint Commissioner of Customs and 

Central Excise Department                                   – Member; 

 4. One Officer not below the rank of Additional or Joint 

Commissioner of Income Tax other than Additional or Joint 

Commissioner of Income Tax (Headquarters)       – Member. 

  Consultation with Union Public Service Commission 

is not necessary. 
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[F. No. A-41011/04/2024-Ad.VII] 

ASHOK KUMAR SINGH, Under Secy. 

नई दिल्ली, 26 जसतम् बर, 2024 

सा.का.जन. 135.—संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और जवत्त 

मंत्रालय, आयकर जवभाग, आिुजलजपक ग्रेड-1 समूि-‘ख’ अरािपजत्रत पि भती जनयम 2005, का अजिक्मण करत ेहुए उन 

बातों के जसवाय जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवग दकया गया ि ैया करने का लोप दकया गया ि,ै केन्रीय प्रत्यक्ष कर बोडग, रािस्ट्व 

जवभाग, जवत्त मंत्रालय, में आिुजलजपक ग्रडे-1 के पि पर भती की पद्धजत को जवजनयजमत करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम 

बनाते िैं; अथागत :-   
1.  सजंक्षप्त िीषगक और प्रारंभ –   

 (1)  इन जनयमों को जवत्त मंत्रालय, रािस्ट्व जवभाग, केन्रीय प्रत्यक्ष कर बोडग, आिुजलजपक ग्रेड-1 (समूि ‘ख’ 

पि) भती जनयम, 2024 किा िाएगा।  ) 

2)  वे सरकारी रािपत्र में, उनके प्रकािन की जतजथ से प्रभावी िोंग।े 

2.  पि-सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर : उि पिों की संख्या, उसका/उनका वगीकरण और वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर इन जनयमों में संलि उपबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्िगि अनुसार िोगा।  

3.  भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अन्य अिगताएं, आदि : भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उि पि से संबंजित 

अन्य मामल ेपूवोि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगि अनुसार िोंगे।  

4.   जनरिगता वि व्यजि –   

)क  (  जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत िै, जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की 

ि;ै या  

)ख  (  जिसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की 

संजविा की ि;ै  

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा :  

 बिते दक यदि केन्रीय सरकार संतुि िो दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के िसूरे पक्षकार को लाग ूस्ट्वीय 

जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छूट ि े

सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि  : ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आव‍यक या समीचीन िै, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को 

दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों के संबंि में, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी ।  

6. व्यावजृत्त : इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि।ै   

 

अनसुचूी 

पि का नाम  पिों की सखं्या वगीकरण  वतेन मरैरक्स में लवेल  चयजनत पि अथवा 

गरै चयजनत पि  
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(1) (2) (3) (4) (5) 

आिुजलजपक ग्रडे - I 3860* (2024)  

* कायग भार के आिार 

पर पररवतगन दकया 

िा सकता ि।ै    

सामान्य केन्रीय सेवा, 

समूि ‘ख’ 

अरािपजत्रत,  

अनुसजचवीय, 

वेतन मैररक्स (में 

लेवल – 6 (रुपय े

35400 – 112400) 

चयजनत पि 

 

सीिी भती दकए िान ेके जलए 

आय ुसीमा  

सीिी भती  के जलए वाजंछत 

िजैक्षक तथा अन्य 

योग्यताएं/अिगताएं   

क्या सीिी भती के जलए 

जनिागररत आय ुऔर 

िजैक्षक अिगता पिोन्नत 

व्यजियों के मामल ेमें 

लाग ूिोगी या निीं  

पररवीक्षा की अवजि, यदि 

कोई िो;   

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनिीं । लाग ूनिीं । लाग ूनिीं। िो वषग 

 

भती की पद्धजत: भती सीि ेिोगी या पिोन्नजत द्वारा 

या प्रजतजनयजुि द्वारा /आमलेन द्वारा तथा जवजभन्न 

पद्धजतयों द्वारा भरी िान ेवाली ररजियों की 

प्रजतितता । 

पिोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती के मामल ेमें, व ेग्रडे 

जिनस ेपिोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया िाएगा । 

(10) (11) 

1. चालीस प्रजतित प्रजतजनयुजि द्वारा और 

2. साठ प्रजतित पिोन्नजत द्वारा और ऐसा न िोने पर 

प्रजतजनयुजि द्वारा। 

पिोन्नजत :  

आिुजलजपक ग्रडे- II लेवल-4 वेतन मैररक्स (25500-81100 रु.) ग्रेड 

में िस साल की जनयजमत सेवा की िो । 

रटप्पण 1:- इन जनयमों की अजिसूचना की जतजथ पर जनयजमत आिार 

पर फीडर पिों अथागत् आिुजलजपक ग्रेड- II  लेवल-4 में कायगरत 

कार्मगकों के जलए आिुजलजपक ग्रेड- I के पि पर पिोन्नजत के जलए 

पात्रता सेवा पांच वषग िी बनी रिगेी।  

रटप्पण  2: आिुजलजपक ग्रडे- I की श्रेणी पर पिोन्नजत     क्षेत्र वार की 

िाएगी। 

रटप्पण  3 :  ििां कजनष्ठ व्यजियों जिन्िोंन ेअपनी अिगक या पात्रता 

सेवा पूरी कर ली ि ैकी पिोन्नजत  के जलए जवचार दकया िा रिा िो, 

इस मामल े में उनके वररष्ठों पर भी जवचार दकया िाएगा यदि वे 

िरूरी अिगक अथवा पात्रता सेवा को, ऐसी अिगक अथवा पात्रता सेवा 

के आिे से अजिक, या िो वषग, िो भी कम िो,को पूरा करते िैं तथा 

अगले उच्च श्रणेी पर पिोन्नजत के जलए पररवीक्षा की अवजि 

 

 सफलतापूवगक अपने कजनष्ठों के साथ जिन्िोंन ेपिल ेिी ऐसी अिगक 

अथवा पात्रता सेवा परूी कर ली िो ।   

.  प्रजतजनयजुि: 

कें र सरकार के अिीन आिुजलजपक का पि िारण करने वाले ऐसे 
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अजिकारी – 

(i) िो मूल कैडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर समरूप 

पि िारण दकए हुए िों या 

(ii) जिन्िोंने वेतन मैररक्स लेवल-4 (25500 - 81100 रुपये) या 

समकक्ष में िस वषग की जनयजमत सेवा की िो । 

रटप्पण 1: फीडर श्रेणी के ऐसे जवभागीय अजिकारी िो पिोन्नजत की 

सीिी पंजि में िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने 

के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, प्रजतजनयुजि पर आए अजिकारी 

पिोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने के पात्र निीं िोंगे। 

रटप्पण 2 : प्रजतजनयुजि की अवजि जिसमें इस जनयुजक्त्त से ठीक पिल े

इसी या दकसी अन्य संगठन में पूवग कैडर पि पर प्रजतजनयजुि की 

अवजि िाजमल ि,ै सामान्यतः तीन वषग से अजिक निीं िोगी । 

रटप्पण 3 : प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-सीमा 

आवेिन प्राप्त करन ेकी अंजतम जतजथ को छप्पन वषग से अजिक निीं 

िोगी। 

 

यदि जवभागीय पिोन्नजत सजमजत िोगी तो उसकी सरंचना क्या िोगी ?  भती करन े के दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक 

सवेा आयोग स ेपरामिग दकया िाएगा। 

(12) (13) 

समूि ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में जवचार करन ेके 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िाजमल िोंगे:-  

1)  प्रिान मुख्य आयकर आयिु (संवगग जनयंत्रण प्राजिकारी)  के द्वारा 

नाजमत प्रिान आयकर आयुि या  आयकर        आयुि           – अध्यक्ष  

2) प्रिान मुख्य आयकर आयिु (संवगग जनयंत्रण प्राजिकारी)  के द्वारा 

नाजमत अपर या संयुि आयकर आयिु (मुख्यालय)                 – सिस्ट्य  

3)  स्ट्थानीय अपर या संयुि आयुि, सीमा िुल्क और केन्रीय उत्पाि 

िुल्क/ वस्ट्त ुएवं सेवा कर                                                   – सिस्ट्य  

4)  अपर या संयुि आयकर आयुि (मखु्यालय) के अजतररि एक 

अजिकारी िो अपर या संयुि आयकर आयिु पि से नीचे का न िो  

                                                                                         – सिस्ट्य  

समूि ‘ख’ जवभागीय स्ट्थायीकरण सजमजत (स्ट्थायीकरण पर जवचार करन े

के जलए) में िाजमल िोंगे :- 

1)  प्रिान मुख्य आयकर आयिु (संवगग जनयंत्रण प्राजिकारी)  के द्वारा 

नाजमत प्रिान आयकर आयुि या आयकर आयिु                  – अध्यक्ष  

2) प्रिान मुख्य आयकर आयिु (संवगग जनयंत्रण प्राजिकारी)  के द्वारा 

नाजमत अपर या संयुि आयकर आयिु (मुख्यालय)                – सिस्ट्य  

3) स्ट्थानीय अपर या संयुि आयुि, सीमा िुल्क और केन्रीय उत्पाि 

िुल्क/वस्ट्तु एवं सेवा कर                                                     – सिस्ट्य  

4)  अपर या संयुि आयकर आयिु (मुख्यालय) के अजतररि एक 

अजिकारी िो अपर या संयुि आयकर आयिु पि से नीचे का न िो  

                                                                                       – सिस्ट्य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करना 

आव‍यक निीं ि।ै  
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[फा. सं. ए-41011/03/2024-प्रिा.7] 

अिोक कुमार ससंि, अवर सजचव 

New Delhi, the 26th September, 2024 

G.S.R. 135.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the  Ministry of Finance, Income-Tax Department Stenographer Grade-I Group 'B' non-gazetted post 

Recruitment Rules, 2005, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules to regulate the method of recruitment to the post of Stenographer Grade-I in the 

Central Board of Direct Taxes, Department of Revenue, Ministry of Finance, namely:- 

1. Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of Revenue, 

Central Board of Direct Taxes, Stenographer Grade–I (Group ‘B’ Post), Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

    (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

   (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said post: 

      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE  

Name of post. Number of 

post. 

Classification. Level in pay 

matrix.  

Whether selection post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Stenographer 

Grade-I. 

3860* 

(2024) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Services,  

Group 'B', Non-

Gazetted, Ministerial. 

  

 Level–6 in the 

pay matrix 

(Rs.35400 – 

112400). 

Selection Post 

 

 
Age-limit for 

direct recruits. 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

(6) (7) (8) (9) 

Not        

applicable. 

Not applicable. Not applicable. Two years.  
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Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(10) (11) 

1.    Forty per cent. by deputation; and  

2. Sixty per cent. by promotion failing which by 

deputation.     

  

                       

Promotion: 

Stenographers Grade-II in Level-4 in the pay matrix 

(Rs.25500-81100) with ten years' regular service in the 

grade. 

Note 1: The eligibility service for promotion to the post of 

Stenographer Grade-I shall continue to be five years for 

persons holding the feeder posts i.e. Stenographer Gr. II, 

Level-4 on regular basis on the date of notification of these 

rules.  

Note 2:  Promotion to the grade of Stenographer Grade-I 

shall be made region wise. 

Note 3: Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

their senior would also be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service, or 

two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation:  

Officers holding the post of Stenographer under the Central 

Government,- 

(i) holding analogous post on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with ten years' regular service in Pay Level-4 in the pay 

matrix (Rs.25500-81100) or equivalent. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, 

the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation shall ordinarily not exceed three years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty -six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group 'B' Departmental Promotion Committee (for 

considering  promotion) consisting of :- 

1. Principal Commissioner of Income Tax or  

Commissioner of Income Tax   nominated by 

the Principal Chief Commissioner of Income Tax 

(Cadre Controlling Authority)                 - Chairperson; 

  Consultation with the Union Public Service Commission is 

not necessary. 
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2. Additional Commissioner or Joint Commissioner of 

Income Tax (Headquarters) to be nominated by the 

Principal Chief Commissioner of Income Tax (Cadre 

Controlling Authority)                                   - Member; 

3. Local Additional Commissioner or 

Joint Commissioner of Customs and Central Excise 

Department/Central Goods and Services Tax  

                                                                       - Member; 

4. Officer not below the rank of Additional 

Commissioner or Joint Commissioner of Income Tax 

other than Additional Commissioner or Joint 

Commissioner of Income Tax (Headquarters)  

                                                                         -Member. 

Group 'B' Departmental Confirmation  Committee (for 

considering  confirmation) consisting of :- 

1. Principal Commissioner of Income Tax or  

Commissioner of Income Tax nominated by 

the Principal Chief Commissioner of Income Tax 

(Cadre Controlling Authority)                 - Chairperson; 

2. Additional Commissioner or Joint Commissioner of 

Income Tax (Headquarters) to be nominated by the 

Principal Chief Commissioner of Income Tax (Cadre 

Controlling Authority)                                   - Member; 

3. Local Additional Commissioner or  Joint 

Commissioner of Customs and Central Excise 

Department/Central Goods and Services Tax   

                                                                        -Member; 

4. Officer not below the rank of Additional 

Commissioner or Joint Commissioner of Income Tax 

other than Additional Commissioner or Joint 

Commissioner of Income Tax (Headquarters) 

                                                                        - Member. 

[F. No. A-41011/03/2024-Ad.VII] 

ASHOK KUMAR SINGH, Under Secy. 

 

 

उत्तर पवूी क्षेत्र जवकास मतं्रालय 

(पवूोत्तर पररषि सजचवालय, जिलागं) 

नई दिल्ली, 7 मई, 2024 

सा.का.जन. 136.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

पूवोत्तर पररषि सजचवालय स्ट्टाफ कार ड्राइवर (वगग ‘ग’ पि) भती जनयम, 2004 को ििां तक उनका संबंि स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर (जविेष ग्रेड) के पि से ि,ै उन बातों के जसवाए अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पिले दकया गया ि ैया 

करने का लोप दकया गया ि,ै उत्तर पूवी के्षत्र जवकास मंत्रालय, पूवोत्तर पररषि सजचवालय, जिलांग में स्ट्टाफ कार ड्राइवर 

(जविेष ग्रेड) के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं, अथागत्:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ. - (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम पूवोत्तर पररषि सजचवालय, जिलांग, स्ट्टाफ कार ड्राइवर 

(जविेष ग्रेड), समूि ‘ख’ पि (अरािपजत्रत) भती जनयम, 2024 ि।ै 
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 (2) ये रािपत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. पि सखं्या, वगीकरण और वतेन मरेरक्स में स्ट्तर: पि की संख्या, उसका वगीकरण और वेतन मरेरक्स में उसका स्ट्तर 

वि िोगा, िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगि िैं। 

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं आदि: उि पि पर भती की पद्धजत, आयुसीमा, अिगताए ंऔर उससे संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगि िैं। 

4. जनरिगता: वि व्यजि, - 

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि;ै या जववाि की  

संजविा की ि;ै या 

(ख)  जिसने अपन े पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ै या जववाि की  

संजविा की ि ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा : 

परंत ुयदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छूट 

िे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि: ििां कें रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आव‍यक या समीचीन ि,ै विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को 

दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की  बाबत, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछड़ े वगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि।ै 

अनसुचुी 

पि का 

नाम। 

पि की 

सखं्या 

वगीकरण वतेन 

मरेरक्स में 

स्ट्तर 

चयन या 

अचयन 

पि। 

सीि ेभती दकए 

िान ेवाल े

व्यजियों के 

जलए आयसुीमा 

। 

सीि ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

अपजेक्षत िजैक्षक और 

अन्य अिगताएं। 

सीि ेभती दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए जनजित आय ुऔर 

िजैक्षक अिगताएं प्रोन्नत व्यजियों 

की ििा में लाग ूिोंगी या निीं। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

स्ट्टाफ 

कार 

ड्राइवर 

(जविेष 

गे्रड)। 

1* 

(2024) 

 

*कायगभार 

के आिार 

पर 

पररवतगन 

दकया िा 

सकता 

िै। 

सािारण 

कें रीय सेवा 

समूि 'ख' 

अरािपजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन 

मैररक्स में 

स्ट्तर-6 

(35400 – 

112400/- 

रु.) 

अचयन। लागू निीं 

िोता। 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। 
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पररवीक्षा 

की 

अवजि, 

यदि कोई 

िो। 

भती की पद्धजतः 

भती सीि ेिोगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन 

द्वारा तथा जवजभन्न 

पद्धजतयों द्वारा भरी 

िान ेवाली ररजियों 

की प्रजतितता। 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या आमलेन 

द्वारा भती की ििा में व ेश्रजेणया ं

जिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या 

आमलेन दकया िाएगा। 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै 

तो उसकी सरंचना। 

भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सवेा आयोग स े परामिग 

दकया िाएगा। 

(9) (10) (11) (12) 13 

िो वषग। प्रोन्नजत। प्रोन्नजतः 

वेतन मैररक्स  के स्ट्तर 5 (29200 

– 92300/- रु.) में ऐसे स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर, गे्रड-। जिन्िोंन ेउस शे्रणी में 

तीन वषग की जनयजमत सेवा की िै। 

रटप्पणः ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों 

के संबंि में, जिन्िोंने अपनी अिगक 

या पात्रता सेवा पूरी कर ली िै,  

प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा 

रिा िो, विां  उनके ज्येष्ठ व्यजियों 

के संबंि में भी जवचार दकया 

िाएगा परन्तु यि तब िब दक 

उसके द्वारा की गई ऐसी अिगक या 

पात्रता सेवा, अपेजक्षत अिगक या 

पात्रता सेवा के आिे से अजिक से 

या िो वषग से, इनमें से िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अपने 

ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, 

जिन्िोंने ऐसी अिगक या पात्रता सेवा 

पिले िी पूरी कर ली िै, अगली 

उच्चतर शे्रणी में प्रोन्नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा की अवजि 

सफलतापूवगक पूरी कर ली िो। 

  

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत 

के संबंि में जवचार करने के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंगेः 

1.  जनिेिक या उपसजचव 

(प्रिासन), पूवोत्तर पररषि 

सजचवालय, जिलांग        -  अध्यक्ष 

2.  अवर सजचव या उससे ऊपर के 

स्ट्तर का अजिकारी, भारतीय 

भूवैज्ञाजनक सवेक्षण, खान मंत्रालय, 

जिलांग                         - सिस्ट्य 

3.  अवर सजचव या समतुल्य की 

रैंक का अजिकारी, पूवोत्तर पररषि 

सजचवालय, जिलांग          - सिस्ट्य 

जवभागीय पुजि सजमजत (पुजि के 

संबंि में जवचार करने के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंगेः 

1. जनिेिक या उपसजचव 

(प्रिासन), पूवोत्तर पररषि 

सजचवालय, जिलांग        -  अध्यक्ष 

2.  अवर सजचव या उससे ऊपर के 

स्ट्तर का अजिकारी, भारतीय 

भूवैज्ञाजनक सवेक्षण, खान मंत्रालय, 

जिलांग                         - सिस्ट्य 

 

3.  अवर सजचव या समतुल्य की 

रैंक का अजिकारी, पूवोत्तर पररषि 

सजचवालय, जिलांग          - सिस्ट्य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामिग 

करना आव‍यक निीं िै। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[फा. सं. NEC-17/56/2020-O/o US (NEC)] 

िया िाि, अवर सजचव 
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MINISTRY OF DEVELOPMENT OF NORTH EASTERN REGION 

(North Eastern Council Secretariat, Shillong.) 

New Delhi, the 7th May, 2024 

G.S.R. 136.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the North Eastern Council Secretariat, Staff Car Drivers (Group ‘C’ posts), Recruitment Rules, 2004, in 

so far as they relate to the post of Staff Car Driver (Special Grade) except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

post of Staff Car Driver (Special Grade) in the Ministry of Development of North Eastern Region, North Eastern 

Council Secretariat, Shillong, namely: -  

1. Short title and commencement. –(1) These rules may be called the North Eastern Council Secretariat, 

Shillong, Staff Car Driver (Special  Grade), Group 'B' post (Non- Gazetted) Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and level in pay matrix.-The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age- limit, and qualifications, etc.–The method of recruitment, age- limit, 

 qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of 

 the said Schedule. 

4. Disqualification. –No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post:  

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt such 

person from the  operation of this rule.  

Power to relax. –Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. –Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age- limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central  Government from time to time in this 

regard. 

 

SCHEDULE 

Name 

of post. 

Number 

of post. 

Classification. Level in 

pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in case 
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of promotees. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Staff 

Car 

Driver 

(Special 

Grade). 

1* (2024) 

(*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload). 

General 

Central 

Service,   

Group, ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non- 

Ministerial. 

Level-6 in 

the pay 

matrix 

(Rs.35400-

112400/-). 

Non- 

selection. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment; 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/ absorption to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years. Promotion. Promotion: 

Staff Car Driver Grade-I in 

level – 5 in the pay matrix (Rs. 

29200-92300/-) with three 

years of regular service in the 

grade.  

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, 

their seniors would also be 

considered provided they are 

not short of the requisite 

qualifying or eligibility service 

by more than half of such 

qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is 

less, and have successfully 

completed their probation 

period for promotion to the 

next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

 

Departmental 

Promotion 

Committee (for 

considering 

promotion) 

consisting of:- 

1. Director or 

Deputy Secretary 

(Administration) 

North Eastern 

Council Secretariat, 

Shillong  

           – Chairman; 

2. Officer of the 

level of Under 

Secretary or above, 

Geological Survey 

of India, Ministry of 

Mines, Shillong  

              – Member; 

3. Officer of the 

rank of Under 

Secretary or 

Equivalent, North 

Eastern Council, 

Shillong  

         – Member. 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of:- 

1. Director or 

Deputy Secretary 

(Administration) 

North Eastern 

Council 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission not 

necessary. 
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Secretariat,Shillong 

           - Chairman; 

2. Officer of the 

level of Under 

Secretary or above, 

Geological Survey 

of 

India, Ministry of 

Mines, Shillong  

            – Member; 

3. Officer of the 

rank of Under 

Secretary or 

Equivalent, North 

Eastern 

Council, Shillong- 

Member. 

 

[F. No. NEC-17/56/2020-O/o US(NEC)] 

JAYA SHAH, Under Secy. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 


		2024-10-14T16:04:03+0530
	GORAKHA NATH YADAVA




