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Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन्रीय अजिकाररयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) द्वारा  

जवजि के अतंगित बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उप-जनयम आदि 

सजम्मजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मतं्रालय 

(जवज्ञान और प्रौद्योजगकी जवभाग) 

नई दिल्ली, 29 अक् तूबर, 2024 

सा.का.जन. 157.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए 

और भारतीय सवेक्षण जवभाग (कजनष्ठ अनुवािक और ज्येष्ठ अनवुािक) भती जनयम, 2019 को, ििााँ तक उनका संबंि कजनष्ठ 

अनुवािक के पि से ि,ै उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पिले दकया गया ि ैया करने का 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-05112024-258442
CG-DL-W-05112024-258442

सी.जी.-डी.एल.-सा.-05112024-258442
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लोप दकया गया ि,ै जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्रालय, जवज्ञान और प्रौद्योजगकी जवभाग के अिीन भारतीय सवेक्षण जवभाग 

में कजनष्ठ अनुवािक अजिकारी के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करन े के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात े िैं,  

अथाित ्:-  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ. - (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्रालय, भारतीय सवेक्षण जवभाग, 

कजनष्ठ अनुवािक अजिकारी (समूि 'ख' पि) भती जनयम, 2024 ि।ै 

    (2)  ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

 2.  पि-सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर. - उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में उसका   

स्ट् तर वि िोगा, िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

 3.  भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं, आदि. - उि पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अििताएं और उससे संबंजित 

अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ििष्ट िैं। 

 4.  जनरििता. - वि व्यजि, - 

    (क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि;ै या 

 (ख) जिसने अपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि ै

   उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा: 

परन्तु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतिन से छूट िे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि. - ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामिि करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को 

दकसी वगि या प्रवगि के व्यजियों की बाबत, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त. - इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछड़े वगों, भूतपूवि सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगि के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि।ै 

 

अनसुचूी 

पि का नाम। पि की संख्या। वगीकरण। वतेन मरैरक्स में स्ट्तर। 
चयन या   अचयन 

पि। 

(1) (2) (3) (4) (5) 
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कजनष्ठ अनुवािक 

अजिकारी।  

25* (2024) 

*कायिभार के आिार पर 

पररवतिन दकया िा 

सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा, 

समूि ‘ख’, अरािपजत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-6 

(35400-112400/- रु.)। 

  

लागू निीं िोता। 

  

  

  

 

सीिे भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए 

आय–ुसीमा। 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए अपजेक्षत 

िजैक्षक और अन्य अििताएं। 

सीिे भती दकए िान े

वाले व्यजियों के 

जलए जवजित आय ु

और िजैक्षक अििताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की 

ििा में लाग ू िोंगी 

या निीं। 

पररवीक्षा की 

अवजि, यदि कोई 

िो। 

(6) (7) (8) (9) 

30 वषि की आयु से 

अजिक निीं।  

 

(केन्रीय सरकार द्वारा 

िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के 

अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए 5 वषि 

तक जिजथल की िा 

सकती ि।ै)  

  

रटप्पण.- आयु-सीमा 

अविाररत करने के 

जलए जनणाियक 

तारीख वि िोगी िो  

कमिचारी चयन 

आयोग द्वारा 

जवज्ञाजपत की िाए। 

आवश्यक: 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री स्ट्तर पर 

अजनवायि या वैकजल्पक जवषय या परीक्षा के माध्यम के रूप में 

अंग्रेिी के साथ हििंी में मास्ट्टर जडग्री; या  

 

(ii) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री स्ट्तर पर 

अजनवायि या वैकजल्पक जवषय या परीक्षा के माध्यम के रूप में 

हििंी के साथ अंग्रेिी में मास्ट्टर जडग्री; या 

 

(iii) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री स्ट्तर पर 

अजनवायि या वैकजल्पक जवषय या परीक्षा के माध्यम के रूप में 

अंग्रेिी के साथ या हििंी या अंग्रेिी से जभन्न दकसी जवषय में 

हििंी माध्यम के साथ मास्ट्टर जडग्री; या  

 

(iv) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री स्ट्तर पर 

अजनवायि या वैकजल्पक जवषय या परीक्षा के माध्यम के रूप में 

हििंी के साथ या हिंिी या अंग्रेिी से जभन्न दकसी जवषय में 

अंग्रेिी माध्यम के साथ मास्ट्टर जडग्री; या  

 

(v) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री स्ट्तर पर 

अजनवायि या वैकजल्पक जवषय के रूप में हिंिी और अंग्रेिी या 

इन िोनों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम और िसूरा अजनवायि 

या वैकजल्पक जवषय के रूप में िों, के साथ हििंी और अंग्रेिी से 

जभन्न दकसी जवषय में मास्ट्टर जडग्री। 

अनभुव: 

हििंी से अंग्रेिी या उसके जवपयियेन अनुवाि में मान्यताप्राप्त 

जडप्लोमा या प्रमाणपत्र या कें रीय या भारत सरकार के उपक्मों 

सजित राज्य सरकार के कायािलय में हििंी से अंग्रेिी या उसके 

जवपयियेन अनुवाि कायि का िो वषि का अनुभव। 

 

रटप्पण 1.- अििताएं, अन्यथा सअुर्िित अभ्यर्थियों की ििा में 

कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए कमिचारी चयन आयोग 

या सक्षम अजिकारी के जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ि।ै   

 

रटप्पण 2.- अनुभव संबंिी अििताएं कारणों के जलए िो लेखबद्ध 

दकए िाए कमिचारी चयन आयोग या सक्षम अजिकारी के 

जववेकानुसार अनुसूजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों के 

लागू निीं िोता। िो वषि। 

 

रटप्पण.- पररवीक्षा 

को सफलतापूविक 

पूरा करने के जलए 

कें रीय सरकार द्वारा 

यथाजवजित कम से 

कम िो सप्ताि की 

अवजि का प्रवेि 

प्रजिक्षण अजनवायि 

िोगा। 
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अभ्यर्थियों की ििा में तब जिजथल की िा सकती िैं िब चयन 

के दकसी प्रक्म पर कमिचारी चयन आयोग या सक्षम अजिकारी 

की यि राय ि ै दक  उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के 

जलए अपेजक्षत अनुभव रखने वाले उन समुिायों के अभ्यर्थियों के 

पयािप्त संख्या में उपलब्ि िोने की सम्भावना निीं ि।ै 

 

भती की पद्धजत : भती सीिे  

िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा तथा 

जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी िान े

वाली ररजियों की प्रजतितता। 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि 

या आमेलन द्वारा भती 

की ििा में व े श्रजेणया ं

जिनस े प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि या 

आमेलन दकया िाएगा । 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िै, तो उसकी 

सरंचना। 

भती करने में दकन 

पररजस्ट्थजतयों में सघं 

लोक सेवा आयोग स े

परामिि दकया 

िाएगा। 

(10) (11) (12) (13) 

सीिे भती द्वारा। 

 

रटप्पण.- पििारी के प्रजतजनयुजि 

पर या लंबी बीमारी या अध्ययन 

छुट्टी या दकसी अन्य पररजस्ट्थजत में 

एक वषि या उससे अजिक अवजि 

के जलए बािर रिने के कारण हुई 

ररजियां, कें रीय सरकार के ऐसे 

अजिकाररयों से प्रजतजनयजुि के 

आिार पर भरी िा सकेगी,- 

 

(क) िो मूल काडर या जवभाग में 

जनयजमत आिार पर सििृ पि 

िारण दकए हुए िैं; और 

 

(ख) जिनके पास स्ट्तंभ (7) के  

अिीन सीिी भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए िैजक्षक 

अििताएं और अनुभव िै। 

लागू निीं िोता। 

 

समूि ‘ख’ जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट के संबंि 

में जवचार करने के जलए) जिसमें जनम् नजलजखत 

िोंग:े- 

 

(1) अपर मिासवेक्षक, मिासवेक्षक कायािलय 

                            -अध्यक्ष; 

(2) उप मिासवेक्षक, मिासवेक्षक कायािलय 

-सिस्ट्य; 

(3) भारत के मिासवेक्षक द्वारा नामजनर्ििष्ट िोने 

वाले जनिेिक (चक्ानुक्म पर) 

-सिस्ट्य;  

(4) सिायक मिासवेक्षक          

-सिस्ट्य। 

संघ लोक सेवा 

आयोग से परामिि 

करना आवश्यक निीं 

ि।ै 

     [फा. सं. एसएम/02/19/2023]  

अनुपमा, अवर सजचव 

 

 

MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology) 

New Delhi, the 29th October, 2024 

G.S.R. 157.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Survey of India (Junior Translator and Senior Translator ) Recruitment Rules, 2019, in so far as 

they relate to the post of Junior Translator, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior 

Translation Officer in the Survey of India under the Department of Science and Technology, Ministry of Science and 

Technology, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Science and Technology, Survey of 

India, Junior Translation Officer (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2024. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, – 

(a) who has entered ino or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

     

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. Whether selection post 

or non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Junior 

Translation 

Officer. 

25* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix (Rs.35400-

112400). 

  

Not applicable. 

  

Age limits for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruitment will apply 

in the case of promotees. 

(6) (7) (8) 

Not exceeding thirty years of 

age. 

 (Relaxable for the 

Government servants upto 

five years in accordance with 

the instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

 Note.- The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission. 

Essential: 

(i) Masters degree from a recognised University 

in Hindi with English as a compulsory or elective 

subject or as the medium of examination at the 

degree level; or 

 (ii) Masters degree from a recognised University 

in English with Hindi as a compulsory or elective 

subject or as the medium of examination at the 

degree level; or 

 (iii) Masters degree from a recognised 

University in any subject other than Hindi or 

English, with Hindi medium and English as a 

compulsory or elective subject or as the medium 

of examination at the degree level; or 

 (iv) Masters degree from a recognised 

University in any subject other than Hindi or 

English, with English medium and Hindi as a 

compulsory or elective subject or as the medium 

of examination at the degree level; or 

 (v)  Masters degree from a recognised University 

in any subject other than Hindi or English, with 

Hindi and English as compulsory or elective 

Not applicable. 
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subjects or either of the two as a medium of 

examination and the other as a compulsory or 

elective subject at degree level. 

 Experience: 

Diploma certificate from recognised institution or 

certificate course in translation from Hindi to 

English and vice versa or two years experience of 

translation work from Hindi to English and vice 

versa in the Central Government or State 

Governments or Union territory Administrations, 

including Government of India undertaking. 

 Note 1.- Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or 

competent authority, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

 Note 2.- The qualifications regarding experience 

are  relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or competent authority, 

for reasons to be recorded in writing, in the case 

of candidates belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection the Staff Selection Commission or 

competent authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

  

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/ 

absorption, 

grades from 

which promotion 

by deputation/ 

absorption to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years. 

  

Note.- There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion of 

probation as 

prescribed by 

the Central 

Government. 

By direct recruitment. 

  

Note.- Vacancies caused by 

the incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration 

of one year or more may be 

filled on deputation basis 

from officers of the Central 

Government,- 

   

(a) holding analogous posts 

on a regular basis in the 

parent cadre or department; 

and 

  

(b) possessing the 

educational  qualifications 

and experience prescribed 

for direct recruits under 

Not applicable. Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee 

(for considering 

confirmation) consisting 

of:- 

 1. Additional Surveyor 

General, Surveyor 

General’s Office 

-Chairman; 

2. Deputy Surveyor 

General, Surveyor 

General’s Office 

-Member; 

3. Director (on rotation) to 

be nominated by the 

Surveyor General of India  

   

-Member; 

4. Assistant Surveyor 

Consultation with 

the Union Public 

Service 

Commission is 

not necessary. 
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column (7). 

  

General 

-Member. 

           [F. No. SM/02/19/2023] 

ANUPAMA, Under Secy. 

 

भारी उद्योग मतं्रालय 

नई दिल्ली, 10 अक् तूबर, 2024 

सा.का.जन. 158.—भारत सरकार, फ्लूइड कंरोल ररसचि इंजस्ट्टट्यूट (एफ़सीआरआई) िो सोसायटी पंिीकरण 

अजिजनयम, 1860 के अतंगित पंिीकृत भारी उद्योग मंत्रालय के तित स्ट्थाजपत एक स्ट्वायत्त सोसायटी ि ै और जिला 

रजिस्ट्रार, पालघाट के कायािलय में पंिीकरण संख्या 376/87 दिनांक 16.07.1987 के तित पंिीकृत ि,ै के जनयमों और 

जवजनयमों के जनयम 28(क) तथा कार्मिक एवं प्रजिक्षण जवभाग कायािलय ज्ञापन संख्या AB-14017/24/2022-Estt.(RR) 

दिनांक 31.8.2022 में जनजित उपबंिों के अनुसरण में एतद्द्वारा जनिेिक, एफसीआरआई के पि पर भती की पद्धजत को 

जवजनयजमत करने वाल ेजनम्नजलजखत जनयम बनाती िै, अथाित :- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभण - (1) य ेजनयम "फ्लूइड कंरोल ररसचि इंजस्ट्टट्यूट - जनिेिक पि के जलए भती जनयम - 2024" िैं। 

(2) य ेजनयम रािपत्र में अपने प्रकािन की तारीख से प्रवृत्त िोंगे। 

2. पिों की सखं्या, वगीकरण और वतेन का स्ट्तर - 7वें केन्रीय वेतन आयोग (सीपीसी) के साथ संलग्न वेतन मैररक्स में पिों 

की संख्या, इनका वगीकरण और वेतन का स्ट्तर इन जनयमों के साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम 2 से 4 में जवजनर्ििष्ट दकया 

िाएगा।  

3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा, कायिकाल और अन्य अििताएं, आदि- उि पि पर भती की पद्धजत, आयु सीमा, अििता और 

उससे संबंजित अन्य मामले उि अनुसूची के कॉलम 5 से 13 में जवजनर्ििष्ट िोंगे। 

4. जिजथल करन ेकी िजि -- िैसा दक इन जनयमों के साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम 14 में उजल्लजखत ि।ै 

अनसुचूी 

पिनाम पिों की 

सखं्या 

वगीकरण 7वें सीपीसी 

के वतेन 

मरैरक्स में 

वतेन का स्ट्तर 

चयन या 

गैर-चयन 

आय ुसीमा िकै्षजणक और अन्य अििताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

जनिेिक 1 (एक) लागू निीं स्ट्तर 14 चयन अजिकतम आयु: बािरी 

अभ्यर्थियों के जलए 55 

वषि और आंतररक 

अभ्यर्थियों के जलए 58 

वषि। 

  

यदि ररजि पिले से िै, तो 

पात्रता तय करने के जलए 

कट-ऑफ जतजथ आवेिन 

प्राप्त करने की अंजतम 

जतजथ िोगी। यदि ररजि 

प्रत्याजित  ि,ै तो पात्रता 

तय करने की कट-ऑफ 

जतजथ वि तारीख िोगी 

िकै्षजणक अििता  

  

अजनवायि: मान्यताप्राप्त संस्ट्थान से 

इंिीजनयरी की दकसी भी िाखा में 

स्नातकोत्तर।  

वाजंछत:  इंिीजनयरी की  दकसी भी 

जविा में पी.एच.डी. अथवा प्रबंिन 

जवज्ञान में स्नातकोत्तर।  

 

अनभुव  

 

अजनवायि: दकसी भी उद्योग या 

संस्ट्थान या संगठन में कम से कम 
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जिस पर ररजि िोने की 

उम्मीि ि।ै 
20 वषि का अनुभव िोना चाजिए, 

जिसमें से जपछले 5 वषि का अनुभव 

वररष्ठ प्रबंिन स्ट्तर पर िोना 

चाजिए। तकनीकी और प्रिासजनक 

मामले, जवत्तीय जनयंत्रण और मानव 

संसािन प्रबंिन करने का अनुभव 

िोना चाजिए। 

 

वाछंनीय: रव प्रवाि क्षेत्र में पांच 

वषि का अनुभव। 

  

क्या सीिी भती 

के जलए 

जनिािररत 

आय/ुिजैक्षक 

अििता पिोन्नजत 

के मामल ेमें 

लाग ूिोगी 

पररवीक्षा 

अवजि 

भती की पद्धजत  ग्रेड जिसस ेभती की 

िानी ि ै

यदि जवभागीय 

प्रोन्नजत सजमजत 

(डीपीसी) 

मौििू ि,ै तो 

उसकी सरंचना 

क्या ि ै

वि 

पररजस्ट्थजतया,ं 

जिनमें भती 

करन ेमें 

यपूीएससी स े

परामिि दकया 

िाना ि ै

जिजथल करन े

की िजिया ं

(8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

लागू निीं लागू 

निीं 

भती का तरीका 

'चयन' ि।ै इस पि 

के जलए अभ्यथी का 

चयन कार्मिक एवं 

प्रजिक्षण जवभाग के 

दिनांक 

31.08.2022 के 

कायािलय ज्ञापन के 

समय-समय पर 

यथा संिोजित 

जनबंिनों के 

अनुसार गरठत 

खोि-सि चयन 

सजमजत द्वारा दकया 

िाएगा। 

पि पर जनयुजि 

एसीसी के 

अनुमोिन से 5 वषि 

के कायिकाल अथवा 

अजिवर्षिता की 

तारीख, िो भी 

पिले िो, तक के 

जलए िोगी। 

इसके अजतररि, 

एसीसी के 

अनुमोिन स े

कायिकाल 5 वषि 

तक अथवा 

अजिवर्षिता की 

तारीख तक, इनमें 

कें र/राज्य 

सरकार/सावििजनक क्षेत्र 

के उपक्मों, 

रक्षा/स्ट्वायत्त अनुसंिान 

संस्ट्थानों में समान पि 

िारण करने वाले  

अजिकारी अथवा वेतन 

स्ट्तर 13ए वाले पिों पर  

2 वषि की जनयजमत सेवा 

अथवा वेतन स्ट्तर 13 के 

पिों पर 3 वषि की 

जनयजमत सेवा करने 

वाले अजिकारी पात्र 

िोंगे।  

 

संघ सरकार के सिस्त्र 

बलों और अजखल 

भारतीय सेवाओं के 

अजिकाररयों सजित कें र 

सरकार के अजिकारी 

और सावििजनक क्षेत्रक 

उपक्मों, रक्षा/स्ट्वायत्त 

अनुसंिान संस्ट्थानों के 

अजिकारी 5 वषि के 

कायिकाल के जलए अथवा 

अजिवर्षिता की तारीख, 

िो भी पिले िो, तक 

केवल तत्काल आमेलन 

आिार पर जवचार के 

लागू निीं लागू निीं ििां सक्षम 

प्राजिकारी की 

यि राय ि ै दक 

ऐसा करना 

आवश्यक या 

समीचीन ि ै

विां वि, 

आिेि द्वारा, 

जलजखत में 

अजभजलजखत 

दकए िाने वाले 

कारणों से, 

दकसी वगि 

अथवा श्रेणी के 

व्यजियों या 

पिों के संबंि में 

इन जनयमों के 

उपबंिों में से 

दकसी भी 

उपबंि को 

जिजथल कर 

सकेगा। 
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से िो भी पिले िो, 

तक बढाया िा 

सकता ि।ै यि 

जवस्ट्तार सतकिता 

अनापजत्त और 

एपीएआर के 

आिार पर िी गई 

एफसीआरआई की 

िासी पररषि की 

जसफाररिों और 

अजिकारी द्वारा 

जपछले चार वषों के 

कायिकाल के िौरान 

दकए गए मित्वपूणि 

योगिान के 

अध्यिीन ि।ै 

जलए पात्र िोंगे।  

[फा. सं. 8-18/2/2022-पीई-8 (ई 25131)]  

इंर िीत हसंि, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF HEAVY INDUSTRIES 

New Delhi, the 10th October, 2024 

G.S.R. 158.—Pursuant to the provisions contained in Rule 28(a) of Rules and Regulations of Fluid 

Control Research Institute (FCRI) and the DoPT O.M. No. AB-14017/24/2022-Estt.(RR) dated 31.8.2022, 

the Government of India hereby makes the following Rules regulating the Method of Recruitment to the post 

of Director, FCRI, an autonomous society set up under the Ministry of Heavy Industries and registered 

under Societies Registration Act, 1860 in the Office of District Registrar, Palghat with Registration 

No.376/87 dated 16.07.1987, namely:- 

1. Short title and Commencement. -- (1) These rules may be called "Fluid Control Research Institute – 

Recruitment Rules for the post of Director – 2024”.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and level of pay. -- The number of post, its classification and level of pay 

in Pay Matrix of 7th CPC attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, tenure and other qualifications, etc.-- The method of recruitment to 

the said post, age limit, qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 

13 of the said Schedule.  

4. Power to relax. -- As stated in column 14 of the schedule annexed to these rules.  

SCHEDULE 

Name of 

the post 

Number 

of Post 

Classification Level 

of Pay 

in Pay 

Matrix 

of 7th 

CPC 

Selection 

or non-

selection 

Age limit Educational and other 

qualifications  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Director  1 (one) Not applicable Level Selection Maximum Age: 55 

years for external 

Educational Qualification 
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14 candidates and 58 

years for internal 

candidates. 

  

The cut-off date for 

deciding eligibility  

shall be the closing 

date for receipt of 

applications in case 

the 

vacancy already 

exists. If the 

vacancy is 

anticipated, the cut-

off date for 

deciding eligibility 

would be the date 

on which the 

vacancy is expected 

to arise. 

Essential:  Post Graduate in 

any branch of Engineering from 

a recognized University/ 

Institution. 

Desirable: Ph.D. in any 

Engineering Discipline or PG 

in Management Sciences 

Experience  

Essential:  Must have at least 

20 years’ experience in any 

industry or institute or 

organization, out of which last 

5 years’ experience should be at 

senior management level.  Must 

have experience in dealing with 

technical & administrative 

matters, financial control and 

human resources management. 

Desirable: Five years’ 

experience in fluid flow domain. 

  

Whether age/ 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period 

of 

probati

on 

Method of 

recruitment  

Grade from which 

recruitment to be 

made 

If a DPC 

exists, 

what is 

the 

compositi

on 

Circumstance

s in which 

UPSC to be 

consulted in 

making 

recruitment 

Powers to 

Relax 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

Not applicable Not 

applicab

le 

Mode of 

recruitment is 

'Selection'. 

The candidate for 

this post shall be 

selected by a 

Search Cum 

Selection 

Committee 

constituted in 

terms of DoPT 

OM dated 

31.08.2022, as 

amended from 

time to time. 

The appointment 

to the post will be 

for 5 years’ 

tenure or till the 

date of 

superannuation, 

whichever is 

earlier, with the 

approval of ACC.  

Further, the 

tenure is 

extendable up to 

5 years or till the 

date of 

superannuation, 

Officers from the 

Central/State 

Government/ PSUs, 

Defence/ 

Autonomous 

Research 

Institutions holding 

analogous/ 

equivalent post or 

with 2 years’ 

regular service in 

post carrying pay 

level 13A or with 3 

years' regular 

service in post 

carrying a pay level 

of 13 shall be 

eligible. 

  

Central 

Government 

officers including 

those of the Armed 

Forces of the Union 

and the All India 

Services and 

officers from Public 

Sector 

Undertakings, 

Defence/ 

Autonomous 

Not 

applicable 

   

  

Not applicable 

  

Where the 

competent 

authority is 

of the 

opinion that 

it is 

necessary or 

expedient to 

do so, it may, 

by order, for 

reasons to be 

recorded in 

writing, relax 

any of the 

provisions of 

these rules 

with respect 

to any class 

or category 

of persons or 

posts. 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र :  नवम्बर 2, 2024/कार्तिक 11, 1946 1095 

whichever is 

earlier, with the 

approval of the 

ACC.   

The extension is 

subject to 

vigilance 

clearance and the 

recommendation 

of the Governing 

Council, FCRI 

given on the basis 

of APARs and 

significant 

contribution 

made by the 

officer during his 

tenure of 

preceding four 

years. 

Research 

Institutions will be 

eligible for 

consideration only 

on immediate 

absorption basis for 

5 years’ tenure or 

till the date of 

superannuation, 

whichever is 

earlier.  

  

  

  

[F. No.  8-18/2/2022-PE-8 (e 25131)] 

INDER JEET SINGH, Under Secy. 
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