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भाग II—खण् ड 4 
PART II—Section 4 

रक्षा मतं्रालय द्वारा जारी किए गए सावंिविि वियम और आदशे 

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 
 

रक्षा मतं्रालय 

अजिसचूना 

नई दिल् ली, 11 नवम्बर, 2024 

का.जन.आ. 69.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत े हुए, 

नौसेना वगग II रािपजत्रत पि भती जनयम, 1969; ििााँ तक उनका संबंि तकनीकी अजिकारी (एम्युजनिन एंड 

एक्सप्लोजसव) और तकनीकी अजिकारी (मैकेजनकल), नौसेना (असैजनक रािपजत्रत) असैजनक तकनीकी अजिकारी 

(जडिाइन) के भती जनयम, 1982; नौसेना वगग ‘क’ रािपजत्रत पि  (वररष्ठ तकनीकी अजिकारी) के भती जनयम, 1995; 

नौसेना मुख्य प्रारूपकार (असैजनक, मैकेजनकल, इलेजक्रकल, जनमागण, आयुि और कार्टोग्रादिक, वगग ‘ख’ पि), भती जनयम, 

1999 ििााँ तक उनका संबंि मुख्य प्रारूपकार (आयुि) पि से संबंजित ि ैका अजिक्रमण करते हुए उन बातों के जसवाय 

जिन्ि े ऐसे अजिक्रमण से पूवग दकया गया ि ै या करने का लोप दकया गया िै,  नौसैजनक आयुि जनरीक्षणालय काडर,  

रक्षा मंत्रालय में वररष्ठ तकनीकी अजिकारी (मैकेजनकल), वररष्ठ तकनीकी अजिकारी (एम्युजनिन एडं एक्सप्लोजसव) और  

वररष्ठ तकनीकी अजिकारी (जडिाइन), असैजनक तकनीकी अजिकारी (मैकेजनकल), असैजनक तकनीकी अजिकारी (एम्युजनिन 

एंड एक्सप्लोजसव) और असैजनक तकनीकी अजिकारी (जडिाइन) और मुख्य प्रारूपकार (आयिु) के पिों पर भती की पद्धजत 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-11122024-259290
CG-DL-W-11122024-259290
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का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अथागत:-  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारम्भ:  

(क)     इन जनयमों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्रालय, नौसेना नौसैजनक आयुि जनरीक्षणालय काडर (समूि 

‘क’  और समूि ‘ख’ पि) भती जनयम, 2024 िैं।  

(ख)   य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत िोंगे। 

2. लाग ूिोना: ये जनयम उपबंि अनुसूची के स्ट्तंभ (1) म ेयथा जवजनर्िगष्ट पिों पर लाग ूिोंगे।  

3. पिों की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर - उि पिों की संख्या, उनका वगीकरण और वेतन 

मैररक्स में स्ट्तर वे िोंगे िो इन जनयमों द्वारा उि अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ 4) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. भती की पद्धजत, आय ुसीमा और अन्य अिगताएं, आदि - भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

5. जनरिगता: वि व्यजि- 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की 

संजविा की ि ै; या   

(ख) जिसने, अपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित े हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िै या 

जववाि की संजविा की ि ै 

उि पिों पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा : 

परन्तु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूर्ट िे सकेगी। 

6. जिजथल करन ेकी िजि: ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै 

विां वि उसके जलए िो कारण िैं उन्ि ेलेखबद्ध करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके इन जनयमों के दकसी 

उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

7.  व्यावजृत: इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूर्ट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछड े वगों, भूतपुवग सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की सखं्या वगीकरण वतेन मैररक्स में स्ट्तर चयन अचयन पि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  वररष्ठ 

तकनीकी अजिकारी 

(मैकेजनकल)।  

10*  

(2024) 

*कायगभार के आिार 

पर पररवतगन दकया िा 

सकता ि ै। 

सािारण केन्रीय 

सेवा, 

समूि ‘क’, 

रािपजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-

11 

(रु. 67700-208700). 

 

चयन पि। 

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के 

जलए आय-ुसीमा 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के 

जलए अपजेक्षत िजैक्षक और अन्य 

अिगताएं 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के 

जलए जवजित आय ुऔर िजैक्षक 

अिगताएं प्रोन्नत व्यजियों की ििा में 

लाग ूिोंगी या निीं 

(6) (7) (8) 

लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता। 
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पररवीक्षा की 

अवजि यदि 

कोई िो 

भती की पद्धजत: भती सीि ेिोगी 

या प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि 

या आमलेन द्वारा तथा जवजभन्न 

पद्धजतयों द्वारा भरी िाने वाली 

ररजियों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या आमलेन द्वारा भती की ििा में वे 

श्रजेणया ंजिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या आमलेन दकया िाएगा 

(9) (10) (11) 

प्रोन्नजत पान े

वालो के जलए 

िो वषग। 

ित प्रजतित प्रोन्नजत के द्वारा, 

प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकन े

पर प्रजतजनयुजि द्वारा। 

(अल्पकाजलक संजविा सजित ) 

प्रोन्नजत: 

ऐसा असैजनक तकनीकी अजिकारी(मैकेजनकल) जिन्िोंन े वेतन 

मैररक्स के स्ट्तर -08 (रु. 47600 -151100) में उस श्रणेी में 

जनयजमत आिार पर जनयुजि के पश्चात आठ वषग की जनयजमत सेवा 

की और नौसेना आयुि जनरीक्षणालय के मिाजनिेिक द्वारा 

जवजनश् चय की गई  मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से कम से कम 2 सप्ताि का 

प्रजिक्षण तकनीकी/प्रबंिकीय कौिल  सिलतापूवगक पूरा दकया ि।ै 

रर्टप्पणी : ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंन े अपनी 

अिगक या पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया 

िा रि िो, विां उनस ेज्येष्ठ व्यजियों के संबन्ि में भी जवचार दकया 

िाएगा परंत ुयि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिगक या 

पात्रता सेवा, अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा के आि ेसे अजिक  से 

या िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोन ेअपन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंन े ऐसी अिगक या पात्रता सेवा 

पिल े िी पूरी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा की अवजि सिलतापूवगक परूी कर ली िो। 

प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक संजविा सजित ): 

केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासन या 

स्ट्वायत संगठन या सावगिजनक के्षत्र के उपक्रम या काननूी या 

मान्यताप्राप्त जवश्वजविालय या मान्यताप्राप्त अनुसंिान संस्ट्थान के 

अजिकारी  

(क) (i) िो मलू काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि 

िारण दकए हुए िों। या 

(ii) जिन्िोनें मलू संवगग या जवभाग में, वेतन मैररक्स में स्ट्तर -10  

(56100-177500 रु) या समकक्ष में जनयजमत आिार पर जनयुजि 

के पश्चात उस श्रेणी में पााँच वषग की जनयजमत सेवा की िो; और 

(ख)   िो जनम्नजलजखत िैजक्षक अिगताए और अनुभव रखत ेिो । 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

मैकेजनकल अजभयांजत्रकी या इलेजक्रकल अजभयांजत्रकी 

या इलेक्रॉजनक्स अजभयांजत्रकी या िातुकमीय  

अजभयांजत्रकी या वैमाजनक अजभयांजत्रकी या कम्प्युर्टर 

जवज्ञान अजभयांजत्रकी या सूचना प्रोिोजगकी  मे 

इंिीजनयरी  मे स्नातक या प्रोिोजगकी  मे स्नातक जडग्री  

या  

(ii) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

भौजतकी या इलेक्रॉजनक्स या कम्प्युर्टर जवज्ञान या 
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सूचना प्रोिोजगकी जवज्ञान  मे  मास्ट्र्टर जडग्री िो, या 

(iii) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

कम्प्युर्टर उपयोिन मे मास्ट्र्टर जडग्री,  और  

(iv) केन्रीय  सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र 

प्रिासन या सावगिजनक के्षत्र का उपक्रम या मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थान या 

कानूनी या स्ट्वायत संगठन मे  जनरीक्षण या गणुवत्ता 

बीमा या रखरखाब या उत्पािन या परीक्षण या 

आयुिािी के के्षत्र मे 05 साल का अनुभव । 

रर्टप्पणी 1.- पोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो 

प्रोन्नजत की सीिी पंजि मे िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए 

जवचार दकए िान ेके पात्र निी िोंग े।  इसी प्रकार प्रजतजनयिु व्यजि 

प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िान ेके पात्र निी िोंग े।  

रर्टप्पणी 2.-     प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अंतगगत कें रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग मे इस जनयुजि से 

ठीक पिल ेिाररत दकसी अन्य किर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की 

अवजि ि ैसािारणतया 3 वषग से अजिक निीं िोगी ।  

रर्टप्पणी 3.-      प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आय ु

सीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को 56 वषग से अजिक 

निीं िोगी। 

 

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िै तो उसकी सरंचना भती करन ेमें दकन पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा 

आयोग स ेपरामिग दकया िाएगा 

(12) (13) 

समूि ‘क’ जवभागीय सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि मे  जवचार करन ेिते)ु, 

िो जनम्नजलजखत से जमलकर बनगेी: -  

(1)  अध्यक्ष / सिस्ट्य , संघ लोक सेवा आयोग  -            अध्यक्ष 

(2)  संयुि सजचव (सश्र बल), रक्षा मंत्रालय  -           सिस्ट्य 

(3)  जनिेिक, असैजनक कार्मगक,  

 एकीकृत मखु्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-      सिस्ट्य 

 

समूि ‘क’ जवभागीय सजमजत (पषु्टीकरण करन ेके जलए): - 

(1) संयुि सजचव (सश्र बल), रक्षा मंत्रालय -            अध्यक्ष 

(2) जनिेिक, असैजनक कार्मगक,  

 एकीकृत मखु्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-          सिस्ट्य 

(3) जनिेिक नौसेना आयुि जनरीक्षणालय, 

 एकीकृत मखु्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-           सिस्ट्य 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामिग 

करना आवश्यक ि ै| 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

2.   वररष्ठ तकनीकी 

अजिकारी  

      (एम्युजनिन एंड  

एक्सप्लोजसव)।   

08* 

(2024) 

*कायगभार के आिार पर 

पररवतगन दकया िा 

सकता ि।ै 

सािारण केन्रीय सेवा, 

समूि ‘क’,  

रािपजत्रत,    

अननुसजचवीय  

      

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-

11 

(रु. 67700-208700). 

 

चयन पि। 

 

(6) (7)   (8) 

लागू निीं िोता।  लागू निीं िोता।  लागू निीं िोता। 

 

(9) (10) (11) 

प्रोन्नजत पान े

वालो के जलए 

िो साल। 

ित प्रजतित प्रोन्नजत के द्वारा, 

प्रोन्नजत द्वारा न िो सकन े पर 

प्रजतजनयुजि द्वारा । (जिसके 

अंतगगत अल्पकाजलक संजविा भी 

ि)ै  

प्रोन्नजत: 

ऐसा असैजनक तकनीकी अजिकारी(एम्युजनिन एडं  एक्सप्लोजसव) 

जिन्िोंने वेतन मैररक्स मे स्ट्तर -08 (रु. 47600-151100) में 

उस श्रेणी में जनयजमत आिार पर जनयुजि के पश्चात आठ वषग 

जनयजमत सेवा की और नौसेना आयिु जनरीक्षणालय के मिाजनिेिक  

द्वारा जनिागररत मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से कम से कम िो सप्ताि का 

प्रजिक्षण तकनीकी/प्रबंिकीय कौिल  सिलतापूवगक पूरा दकया ि।ै 

रर्टप्पणी : ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंन े अपनी 

अिगक या पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया 

िा रि िो, विां उनस ेज्येष्ठ व्यजियों के संबन्ि में भी जवचार दकया 

िाएगा परंत ुयि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिगक या 

पात्रता सेवा, अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा के आि ेसे अजिक  से 

या िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोन ेअपन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंन े ऐसी अिगक या पात्रता सेवा 

पिल े िी परूी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा की अवजि सिलतापूवगक पूरी कर ली िो। 

प्रजतजनयजुि (जिसके अतंगगत अल्पकाजलक सजंविा भी िै): 

केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासन या 

कानूनी जनकाय या स्ट् वायत संगठन या सावगिजनक के्षत्र का उपक्रम या 

मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थान के 

अजिकारी । 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि 

िारण दकए हुए िों। या 

(ii) जिन्िोनें मूल संवगग या जवभाग में, वेतन मैररक्स में स्ट्तर -10  

(56100-177500 रु) या समकक्ष में जनयजमत आिार पर जनयुजि 

के पश्चात उस श्रेणी में पााँच वषग की जनयजमत सेवा की िो; और 

(ख)   िो जनम्नजलजखत िैजक्षक अिगताए और अनुभव रखत ेिो; - 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से  केजमकल 

अजभयांजत्रकी मे स्नातक या प्रौिोजगकी मे स्नातक जडग्री  या  

(ii) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से रसायन के 

दकसी िाखा मे जवज्ञान मे मास्ट्र्टर जडग्री िो, और  
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(iii) केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासन  

या सावगिजनक के्षत्र का उपक्रम या मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थान या 

कानूनी  या स्ट्वायत संगठन से जनरीक्षण या गणुवत्ता बीमा 

या रखरखाब या उत्पािन या पररक्षण या आयुिािी के के्षत्र 

में पााँच साल का अनुभव। 

 

रर्टप्पणी 1.- पोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो 

प्रोन्नजत की सीिी पंजि मे िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए 

जवचार दकए िान ेके पात्र निी िोंगे।  इसी प्रकार प्रजतजनयिु व्यजि 

प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िान ेके पात्र निी िोंग े।  

रर्टप्पणी 2.-     प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अंतगगत कें रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग मे इस जनयजुि से 

ठीक पिल ेिाररत दकसी अन्य किर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की 

अवजि ि ैसािारणतया 3 वषग से अजिक निीं िोगी ।  

रर्टप्पणी 3.-      प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आय ु

सीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को 56 वषग से अजिक 

निीं िोगी। 

 

(12) (13) 

समूि ‘क’ जवभागीय सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि मे  जवचार करन ेिते ु), 

िो जनम्नजलजखत से जमलकर बनगेी: -  

(1)      अध्यक्ष या सिस्ट्य, संघ लोक सेवा आयोग  -               अध्यक्ष 

(2)      संयिु सजचव (सश्र बल), रक्षा मंत्रालय  -                सिस्ट्य 

(3)      जनिेिक, असैजनक कार्मगक,  

           एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-              सिस्ट्य 

समूि ‘क’ जवभागीय पुष्टीकरण सजमजत (पुष्टीकरण करन ेके जलए) 

(1) संयुि सजचव (सश्र बल), रक्षा मंत्रालय -          अध्यक्ष 

(2) जनिेिक, असैजनक कार्मगक,  

           एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-             सिस्ट्य 

(3) जनिेिक, नौसेना आयिु जनरीक्षणालय, 

 एकीकृत मखु्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-             सिस्ट्य 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से 

परामिग करना आवश्यक ि ै| 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3.   वररष्ठ तकनीकी 

अजिकारी    (जडिाइन)।   

04* 

(2024) 

*कायगभार के आिार 

पर पररवतगन दकया 

िा सकता ि ै

सािारण केन्रीय सेवा, 

समूि ‘क’,  

रािपजत्रत, 

अननुसजचवीय  

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-

11 

(रु. 67700-208700). 

 

चयन पि। 
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(6) (7) (8) 

लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता। 

 

(9) (10) (11) 

प्रोन्नजत पान े

वालो के जलए 

िो साल। 

ित प्रजतित प्रोन्नजत के द्वारा, 

प्रोन्नजत द्वारा न िो सकन े पर 

प्रजतजनयुजि द्वारा । (जिसके 

अंतगगत अल्पकाजलक संजविा भी 

ि)ै 

प्रोन्नजत: 

ऐसा असैजनक तकनीकी अजिकारी (जडिाइन) जिन्िोंन ेवेतन मैररक्स 

मे  स्ट्तर -08 (रु. 67600 -151100) में उस श्रेणी में जनयजमत 

आिार पर जनयुजि के पश्चात आठ वषग जनयजमत सेवा की और 

नौसेना आयिु जनरीक्षणालय के मिाजनिेिक द्वारा जनिागररत मान्यता 

प्राप्त संस्ट्थान से कम से कम िो  सप्ताि का प्रजिक्षण तकनीकी या 

प्रबंिकीय कौिल  सिलतापूवगक पूरा दकया ि।ै 

रर्टप्पणी : ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंन े अपनी 

अिगक या पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया 

िा रि िो, विां उनस ेज्येष्ठ व्यजियों के संबन्ि में भी जवचार दकया 

िाएगा परंत ु यि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिगक या 

पात्रता सेवा, अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा के आि े से अजिक  से 

या िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोन ेअपन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक या पात्रता सेवा 

पिल े िी पूरी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा की अवजि सिलतापूवगक परूी कर ली िो। 

प्रजतजनयजुि (जिसके अतंगगत अल्पकाजलक सजंविा भी ि)ै: 

केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासन या 

कानूनी जनकाय या स्ट्वायत संगठन या सावगिजनक के्षत्र का उपक्रम या 

मान्यताप्राप्त जवश्वजविालय या मान्यताप्राप्त अनुसंिान संस्ट्थान के 

अजिकारी - 

(क) (i) िो मलू काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि 

िारण दकए हुए िों. - या 

(ii) जिन्िोनें मलू संवगग या जवभाग में, वेतन मैररक्स में स्ट्तर -10  

(56100-177500रु) या समकक्ष में जनयजमत आिार पर जनयुजि के 

पश्चात उस श्रेणी में पााँच वषग की जनयजमत सेवा की िो, - और 

 

(ख)   िो जनम्नजलजखत िैजक्षक अिगताए और अनुभव रखत ेिो, - 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से  

मैकेजनकल या इलेजक्रकल या इलेक्रॉजनक्स या िातुकमीय 

या वैमाजनक या कम्प्युर्टर जवज्ञान या सूचना प्रौिोजगकी मे 

अजभयांजत्रकी मे स्ट्न्नातक या प्रोिोजगकी मे स्ट्न्नातक जडग्री., 

और  

(ii) केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासन  

या सावगिजनक के्षत्र का उपक्रम या मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थान या 

कानूनी या स्ट्वायत संगठन से कम्प्युर्टर-एडेड जडिाइन और 
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मनुिक्चररंग सॉफ्र्टवेयर (कम्प्युर्टर-एडडे जडिाइन  या 

कम्प्युर्टर एडडे मोडुलर) मे अनुसंिान और जवकास या 

उत्पािन या  पररक्षण या आयिुािी के के्षत्र मे एक वषग के 

अनुभव सजित पााँच साल का अनुभव और 

(iii) दकसी कम्पुर्टर एडडे जडिाइन  और  उत्पािन सॉफ्र्टवेर 

(कम्प्युर्टर-एडडे जडिाइन  या कम्प्युर्टर एडेड मोडुलर)   मे 

सर्र्टगदिकेर्ट कोसग । 

रर्टप्पणी 1.- पोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो 

प्रोन्नजत की सीिी पंजि मे िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए 

जवचार दकए िान ेके पात्र निी िोंग े।  इसी प्रकार प्रजतजनयिु व्यजि 

प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िान ेके पात्र निी िोंग े।  

रर्टप्पणी 2.-     प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अंतगगत कें रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग मे इस जनयजुि से 

ठीक पिल े िाररत दकसी अन्य किर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की 

अवजि ि ैसािारणतया 3 वषग से अजिक निीं िोगी ।  

रर्टप्पणी 3.-      प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आय ु

सीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को 56 वषग से अजिक 

निीं िोगी। 

 

(12) (13) 

समूि ‘क’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि मे  जवचार करन े

ितेु ), िो जनम्नजलजखत से जमलकर बनेगी: -  

(1)  अध्यक्ष या सिस्ट्य , संघ लोक सेवा आयोग  -        अध्यक्ष 

(2)  संयुि सजचव (सश्र बल), रक्षा मंत्रालय  -          सिस्ट्य 

(3)  जनिेिक, असैजनक कार्मगक ,  

 एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-        सिस्ट्य 

 

समूि ‘क’ जवभागीय पषु्टीकरण सजमजत (पुष्टीकरण करन ेके जलए) 

(1) संयुि सजचव (सश्र बल), रक्षा मंत्रालय -           अध्यक्ष 

(2) जनिेिक, असैजनक कार्मगक,  

 एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-          सिस्ट्य 

(3) जनिेिक, नौसेना आयिु जनरीक्षणालय, 

 एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-          सिस्ट्य 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से 

परामिग करना आवश्यक ि ै| 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4.  असैजनक 

तकनीकी 

अजिकारी 

(मैकेजनकल)।  

43*  

(2024) 

*कायगभार के आिार 

पर पररवतगन दकया िा 

सकता ि ै। 

सािारण केन्रीय 

सेवा, 

समूि ‘ख’, 

रािपजत्रत, 

अननुसजचवीय  

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-

08 

(रु. 47600-

151100). 

 

चयन। 

 

(6) (7) (8) 

लागू निीं िोता।  लागू निीं िोता।  लागू निीं िोता। 
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(9) (10) (11) 

लाग ूनिीं 

िोता। 

ित प्रजतित प्रोन्नजत के द्वारा, 

प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने 

पर प्रजतजनयुजि द्वारा 

(अल्पकाजलक संजविा सजित ) । 

प्रोन्नजत: 

ऐसा िोरमैन (मैकेजनकल) जिन्िोंन ेवेतन मैररक्स के स्ट्तर -07 (रु. 

44900 -142400) में उस श्रेणी में जनयजमत आिार पर जनयुजि 

के पश्चात िो वषग की जनयजमत सेवा की और नौसेना आयुि 

जनरीक्षणालय के मिाजनिेिक द्वारा जवजनश्चय की गई मान्यता प्राप्त 

संस्ट्थान से िो से चार सप्ताि का प्रजिक्षण तकनीकी/प्रबंिकीय 

कौिल  सिलतापूवगक परूा दकया ि।ै 

रर्टप्पण : ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंन े अपनी 

अिगक या पात्रता सेवा परूी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार 

दकया िा रि िो, विां उनस ेज्येष्ठ व्यजियों के संबन्ि में भी जवचार 

दकया िाएगा परंत ुयि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिगक 

या पात्रता सेवा, अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा के आि ेसे अजिक  

से या िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोने 

अपन ेऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंन ेऐसी अिगक या पात्रता 

सेवा पिल ेिी पूरी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के 

जलए अपनी पररवीक्षा की अवजि सिलतापूवगक परूी कर ली िो। 

प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक संजविा सजित ): 

केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासन या 

कानूनी जनकाय या स्ट्वायत संगठन या सावगिजनक के्षत्र के उपक्रम 

या मान्यता प्राप्त जवश्वजविालय या मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थान 

के अजिकारी, -  

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ 

पि िारण दकए हुए िों.- या 

(ii) जिन्िोनें मलू संवगग या जवभाग में, वेतन मैररक्स में स्ट्तर -07  

(44900-142400 रु) या समकक्ष में जनयजमत आिार पर 

जनयुजि के पश्चात उस श्रणेी में िो वषग की जनयजमत सेवा की िो; 

और 

(ख)   िो जनम्नजलजखत िैजक्षक अिगताए और अनुभव रखत ेिो.- 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

मैकेजनकल अजभयांजत्रकी या इलेजक्रकल अजभयांजत्रकी या 

इलेक्रॉजनक्स अजभयांजत्रकी या िातुकमीय अजभयांजत्रकी 

या वैमाजनक अजभयांजत्रकी या कम्प्युर्टर जवज्ञान 

अजभयांजत्रकी या सूचना प्रोिोजगकी  मे जडप्लोमा दकया िो 

या अजभयांजत्रकी मे स्नातक या प्रौिोजगकी  मे स्नातक 

जडग्री  या दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान 

से कम्प्युर्टर कम्प्युर्टर उपयोिन मे  मास्ट्र्टर जडग्री िो, और 

(ii) केन्रीय  सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र या 

सावगिजनक के्षत्र का उपक्रम या मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थान या 

कानूनी या स्ट्वायत संगठन से  जनरीक्षण या गुणवत्ता बीमा 

या रखरखाव। या उत्पािन या पररक्षण या आयुिािी के 

के्षत्र मे तीन वषग का अनुभव । 
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रर्टप्पण 1.- पोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो 

प्रोन्नजत की सीिी पंजि मे िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए 

जवचार दकए िान े के पात्र निी िोंग े ।  इसी प्रकार प्रजतजनयुि 

व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िान ेके पात्र निी 

िोंग े।  

रर्टप्पणी 2.-     प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अंतगगत कें रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग मे इस जनयुजि 

से ठीक पिल ेिाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि 

की अवजि ि ैसािारणतया तीन वषग से अजिक निीं िोगी ।  

रर्टप्पण 3.-      प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आय ु

सीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को 56 वषग से अजिक 

निीं िोगी। 

 

(12) (13) 

समूि ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि मे  जवचार 

करन ेिते ु), िो जनम्नजलजखत से जमलकर बनगेी: -  

(1)  सिायक मुख्य कार्मगक अजिकारी,  

 एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-    अध्यक्ष 

(2)  जनिेिक, असैजनक कार्मगक,  

 एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-    सिस्ट्य 

(3)  संयुि जनिेिक, नौसेना आयुि जनरीक्षणालय, 

 एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-   सिस्ट्य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करना आवश्यक 

निी ि ै| 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5.   असैजनक तकनीकी 

अजिकारी  

      (एम्युजनिन एडं  

एक्सप्लोजसव)।   

28* 

(2024) 

*कायगभार के 

आिार पर 

पररवतगन दकया िा 

सकता ि।ै 

सािारण केन्रीय सेवा, 

समूि ‘ख’,  

रािपजत्रत,    

अननुसजचवीय  

      

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-

08 

(रु. 47600-

151100). 

 

चयन। 

 

(6) (7)  (8) 

लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता। 

 

(9) (10) (11) 

लाग ूनिीं 

िोता। 

ित प्रजतित प्रोन्नजत के द्वारा |  प्रोन्नजत: 

ऐसा िोरमैन (एम्युजनिन एडं  एक्सप्लोजसव) जिन्िोंन े वेतन 

मैररक्स के स्ट्तर -07 (रु. 44900 -142400) में उस श्रेणी में 

जनयजमत आिार पर जनयुजि के पश्चात िो वषग की जनयजमत सेवा की 

और नौसेना आयिु जनरीक्षणालय के मिाजनिेिक द्वारा जवजनश्चय की 

गई मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से िो से चार सप्ताि का प्रजिक्षण 

तकनीकी या प्रबंिकीय कौिल सिलतापूवगक पूरा दकया ि।ै 
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रर्टप्पण : ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंन े अपनी 

अिगक या पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया 

िा रि िो, विां उनस ेज्येष्ठ व्यजियों के संबन्ि में भी जवचार दकया 

िाएगा परंत ुयि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिगक या 

पात्रता सेवा, अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा के आि ेसे अजिक  से 

या िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोन ेअपन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंन े ऐसी अिगक या पात्रता सेवा 

पिल े िी परूी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा की अवजि सिलतापूवगक पूरी कर ली िो। 

 

(12) (13) 

समिू ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंिं मे  

जवचार करन ेिते ु), िो जनम्नजलजखत स ेजमलकर बनगेी: -  

(1)  सिायक मुख्य कार्मगक अजिकारी,  

 एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-      अध्यक्ष 

(2)  जनिेिक, असैजनक कार्मगक,  

 एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-      सिस्ट्य 

(3)  संयुि जनिेिक, नौसेना आयुि जनरीक्षणालय, 

 एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-      सिस्ट्य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करना आवश्यक 

निी ि ै| 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

6.   असैजनक तकनीकी 

अजिकारी (जडिाइन)।   

12* 

(2024) 

*कायगभार के आिार 

पर पररवतगन दकया 

िा सकता ि ै

सािारण केन्रीय सेवा, 

समूि ‘ख’,  

रािपजत्रत, 

अननुसजचवीय  

 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-

08 

(रु. 47600-

151100). 

 

चयन। 

 

(6) (7) (8) 

लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता। 

 

(9) (10) (11) 

लाग ूनिीं 

िोता। 

ित प्रजतित प्रोन्नजत के द्वारा | प्रोन्नजत: 

ऐसा वररष्ठ प्रारूपकार (आयिु)) जिन्िोंन े वेतन मैररक्स के स्ट्तर -

07 (रु. 44900 -142400) में उस श्रेणी में जनयजमत आिार पर 

जनयुजि के पश्चात िो वषग की जनयजमत सेवा की और नौसेना आयुि 

जनरीक्षणालय के मिाजनिेिक द्वारा जवजनश्चय की गई मान्यता प्राप्त 

संस्ट्थान से िो से चार सप्ताि का प्रजिक्षण तकनीकी या प्रबंिकीय 

कौिल सिलतापूवगक परूा दकया ि।ै 

 



436 THE GAZETTE OF INDIA : DECEEMBER 7,  2024/AGRAHAYANA 16, 1946 [PART II—SEC. 4] 
 

रर्टप्पण : ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंन े अपनी 

अिगक या पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया 

िा रि िो, विां उनस ेज्येष्ठ व्यजियों के संबन्ि में भी जवचार दकया 

िाएगा परंत ुयि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिगक या 

पात्रता सेवा, अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा के आि ेसे अजिक  से 

या िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोन ेअपन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंन े ऐसी अिगक या पात्रता सेवा 

पिल े िी परूी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा की अवजि सिलतापूवगक पूरी कर ली िो। 

 

(12) (13) 

समूि ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि मे  जवचार 

करन ेिते ु), िो जनम्नजलजखत से जमलकर बनगेी: -  

(1)  सिायक मुख्य कार्मगक अजिकारी,  

 एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-          अध्यक्ष 

(2)  जनिेिक, असैजनक कार्मगक,  

 एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-           सिस्ट्य 

(3)  संयुि जनिेिक, नौसेना आयुि जनरीक्षणालय, 

 एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-           सिस्ट्य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करना आवश्यक 

निी ि ै| 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

7.  मखु्य प्रारूपकार (आयिु). 

 

36*  

(2024) 

*कायगभार के आिार पर 

पररवतगन दकया िा 

सकता ि ै। 

सािारण 

केन्रीय सेवा, 

समूि ‘ख’, 

रािपजत्रत, 

अननुसजचवीय  

वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-07 

(रु. 44900-

142400). 

 

चयन। 

 

(6) (7) (8) 

लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता।  लाग ूनिीं िोता। 

 

(9) (10) (11) 

लाग ूनिीं 

िोता। 

ित प्रजतित प्रोन्नजत के द्वारा, 

प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने 

पर प्रजतजनयुजि द्वारा 

(अल्पकाजलक संजविा सजित ) । 

प्रोन्नजत: 

ऐसा वररष्ठ प्रारूपकार (आयिु) जिन्िोंन ेवेतन मैररक्स के स्ट्तर -06 

(रु. 35400 -112400) में उस श्रेणी में जनयजमत आिार पर 

जनयुजि के पश्चात पााँच वषग की जनयजमत सेवा की और नौसेना 

आयुि जनरीक्षणालय के मिाजनिेिक द्वारा जवजनश्चय की गई 

मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से कम से कम िो सप्ताि का प्रजिक्षण 

तकनीकी या प्रबंिकीय कौिल सिलतापूवगक पूरा दकया ि।ै 
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रर्टप्पण : ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में, जिन्िोंन े अपनी 

अिगक या पात्रता सेवा परूी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार 

दकया िा रि िो, विां उनस ेज्येष्ठ व्यजियों के संबन्ि में भी जवचार 

दकया िाएगा परंत ुयि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिगक 

या पात्रता सेवा, अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा के आि ेसे अजिक  

से या िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोने 

अपन ेऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंन ेऐसी अिगक या पात्रता 

सेवा पिल ेिी पूरी कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के 

जलए अपनी पररवीक्षा की अवजि सिलतापूवगक परूी कर ली िो। 

प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक सजंविा सजित ): 

केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासन या 

कानूनी जनकाय या स्ट्वायत संगठन या सावगिजनक के्षत्र के उपक्रम 

या मान्यता प्राप्त जवश्वजविालय या मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थान 

के अजिकारी,-  

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ 

पि िारण दकए हुए िों; या 

(ii) जिन्िोनें मलू संवगग या जवभाग में, वेतन मैररक्स में स्ट्तर -06  

(35400-112400 रु) या समकक्ष में जनयजमत आिार पर 

जनयुजि के पश्चात उस श्रणेी में पााँच वषग की जनयजमत सेवा की िो; 

और 

(ख)   िो जनम्नजलजखत िैजक्षक अिगताए और अनुभव रखत ेिो, - 

 आवश्यक 

1. दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से जसजवल 

या मेकेजनकल या इलेजक्रकल या नौसेना वास्ट्तुकला या 

ििाि जनमागण मे जडप्लोमा  

2. केन्रीय  सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र 

प्रिासन या स्ट्वायत जनकाय या काननूी संगठन या 

सावगिजनक के्षत्र का उपक्रम या मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थान से 

अनुसंिान और जवकास या उत्पािन या परीक्षण या आयिु 

के के्षत्र मे पााँच वषग का अनुभव ।  

 वांछनीय 

 ऑर्टो कंप्यूर्टर एडडे जडिाइन से संबंजित सॉफ्र्टवेयर मे छः 

माि का अनुभव | 

रर्टप्पण 1:- पोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो 

प्रोन्नजत की सीिी पंजि मे िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए 

जवचार दकए िान े के पात्र निी िोंग े ।  इसी प्रकार प्रजतजनयुि 

व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िान ेके पात्र निी 

िोंग े।  

रर्टप्पण 2:-     प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अतंगगत कें रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग मे इस जनयुजि 
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से ठीक पिल ेिाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि 

की अवजि ि ैसािारणतया तीन वषग से अजिक निीं िोगी ।  

रर्टप्पण 3:-      प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आय ु

सीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को 56 वषग से अजिक 

निीं िोगी। 

 

(12) (13) 

समूि ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि मे  जवचार 

करन ेिते ु), िो जनम्नजलजखत से जमलकर बनगेी: -  

(1)  सिायक मुख्य कार्मगक अजिकारी,  

 एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-      अध्यक्ष 

(2)  जनिेिक, असैजनक कार्मगक,  

 एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-      सिस्ट्य 

(3)  संयुि जनिेिक, नौसेना आयुि जनरीक्षणालय,  

 एकीकृत मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय (नौसेना)-      सिस्ट्य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करना आवश्यक 

निी ि ै| 

[िा. सं. सी पी(िी)/2130/आर आर /एन ए आई /       /डी(ए पी पी र्टी र्टी एस)/2024] 

         एं .जप  िरीनारायणन, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th November, 2024 

S.R.O. 69.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Navy (Class II Gazetted Posts) Recruitment Rules, 1969, in so far as they relate to the posts of 

Technical Officer (Ammunition and Explosives) and Technical Officer (Mechanical); the Navy (Civilian Gazetted) 

Civilian Technical Officer (Design) Recruitment Rules, 1982; the Navy Group ‘A’ Gazetted posts (Senior Technical 

Officer) Recruitment Rules, 1995, the Navy Chief Draughtsman (Civil, Mechanical, Electrical Construction Armament 

and Cartographic, Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules 1999, in so far as they relate to the post of Chief Draughtsman 

(Armament), except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Senior Technical Officer (Mechanical), Senior 

Technical Officer (Ammunition and Explosives), Senior Technical Officer (Design), Civilian Technical Officer 

(Mechanical), Civilian Technical Officer (Ammunition and Explosives), Civilian Technical officer (Design) and Chief 

Draughtsman (Armament), in the Naval Armament Inspection Cadre, Ministry of Defence, namely:- 

1. Short title and commencement. –  (1)  These rules may be called the Ministry of Defence, Indian Navy Naval 

Armament Inspectorate (Group ‘A’ and ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application .–These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.– The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns  (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc .– The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification .- No person, 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
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(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said posts :  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax .–  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving .– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of posts. Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non - 

selection post. 

(1) (2)  (3)  (4) (5) 

1. Senior Technical 

Officer 

(Mechanical). 

10(2024) 

(* Subject to 

variation 

dependent on 

workload.) 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted,  Non-

Ministerial. 

 

Level – 11 in the pay 

matrix 

(Rs. 67700 - 

208700). 

Selection. 

 

Age-limit for direct recruits. 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits.  

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

(6) (7)  (8) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

   

 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation / absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or by deputation / 

absorption, grades from which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

(9) (10)   (11) 

Two years for 

promotees. 

100 per cent. by promotion, 

failing which by deputation 

(including short-term contract). 

 

 

 

Promotion: 

Civilian Technical Officer (Mechanical) in level-8 of the pay 

matrix  (Rs. 47600 – 151100), with eight years regular service 

in the grade and satisfactory completion of mandatory training 

of atleast two weeks in Technical or Managerial skills from 

recognised institute, as decided by the Director General of 

Naval Armament Inspection. 

Note .-   Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion,  their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade along with their juniors 
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who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territory Administrations or autonomous body or 

statutory organisation or public sector undertakings or 

recognised university or recongised research institutions,- 

(a)  (i)  holding analogous posts on a regular basis in the parent 

cadre or  department; or     

(ii)  with five years service in the grade rendered after 

appointment to the post on a regular basis in level-10 of the 

pay matrix (Rs. 56100 – 177500)   or equivalent in the 

parent cadre or department; and  

(b)  possessing the following educational qualifications and 

experience, - 

(i)  Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in 

Mechanical engineering or Electrical engineering or 

Electronics engineering or Metallurgical engineering or 

Aeronautical engineering or Computer Science engineering 

or Information Technology from a recognised university or 

institution; or 

(ii) Master of Science in Physics or Electronics or 

Computer Science or Information Technology from a 

recognised university or institution; or 

(iii) Master of Computer Applications from a recognised 

university or institute; and 

(iv)  five years experience of Inspection or Quality 

Assurance or Maintenance or Production or Testing or 

Proof in the field of Armament in the Central Government 

or State Governments or Union territory Administrations or 

public sector undertakings or recognised university or 

recognised research institutions or statutory or autonomous 

organisations.  

Note 1.- The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years. 

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of applications.  

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of: - 

(1)   Chairman or Member, Union Public Service Commission - Chairman;                             

Consultation with Union Public Service 

Commission is necessary  on each 

occasion. 
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(2)   Joint Secretary (Armed Forces), Ministry of Defence        -   Member; 

(3)   Director of Civilian Personnel, Integrated Headquarters,                                                                                

       Ministry of Defence (Navy)                                                  -  Member. 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: -                    

(1)   Joint Secretary (Armed Forces), Ministry of Defence     -     Chairman; 

 

(2)   Director of Civilian Personnel, Integrated Headquarters,  

       Ministry of Defence (Navy)                                             -      Member; 

 

(3)   Director of Naval Armament Inspection, 

       Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy)    -      Member. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Senior Technical Officer 

(Ammunition and 

Explosives). 

08 (2024) 

(* Subject to 

variation 

dependent on 

workload.) 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

 

Level-11 in the pay 

matrix (Rs. 67700 - 

208700). 

Selection. 

 

(6) (7) (8) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

(9) (10)   (11) 

Two years for 

promotees. 

100 per cent. by promotion, 

failing which by deputation 

(including short-term contract). 

 

 

 

Promotion :  

Civilian Technical Officer (Ammunition and Explosives) in 

level-8 of the pay matrix (Rs. 47600 -151100) with eight years 

regular service in the grade and satisfactory completion of 

mandatory training of atleast two weeks in technical or 

managerial skills from recognised institute as decided by the 

Director General of Naval Armament Inspection. 

Note .-   Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion,  their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territory Administrations or autonomous body or statutory 

organisation or public sector undertakings or recognised 

university or recognised research institutions, - 

(a)  (i)  holding analogous posts on a regular basis in the parent 

cadre or department; or     

(ii)    with five years service in the grade rendered after 

appointment to the post on  regular basis in level-10 of the 

pay matrix (Rs. 56100 – 177500)   or equivalent in the 

parent cadre or department; and 

(b)   possessing the following educational qualifications and 

experience, - 

(i)  Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in 

Chemical Engineering from a recognised university or 
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institution; or  

 (ii) Master of Science in Chemistry from a recognised 

university or institution; and 

(iii)  five years experience of Inspection or Quality 

Assurance or Maintenance or Production or Testing or 

Proof in the field of Armament in the Central Government 

or State Governments or Union territory Administrations or 

public sector undertakings or recognised university or 

recognised research institutions or statutory or autonomous 

organisations.  

Note 1.- The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years. 

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of applications.  

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of: - 

(1)   Chairman or Member, Union Public Service Commission    - Chairman;                             

(2)   Joint Secretary (Armed Forces), Ministry of Defence          -   Member; 

(3)   Director of Civilian Personnel,                                               -  Member. 

       Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy)     

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee(for considering 

confirmation) consisting of: -                

(1)   Joint Secretary (Armed Forces), Ministry of Defence       -     Chairman; 

 (2)   Director of Civilian Personnel,                                        -       Member; 

       Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy)     

(3)   Director of Naval Armament Inspection,                          -      Member. 

       Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy)  

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary on 

each occasion. 

 

(1) (2)  (3)  (4) (5) 

3. Senior Technical Officer 

(Design). 

04 (2024) 

(* Subject to 

variation 

dependent on 

workload.) 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial.  

Level-11 in the pay 

matrix (Rs. 67700 - 

208700). 

 Selection. 

 

(6) (7)   (8) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 



[भाग II—खण् ड 4] भारत का रािपत्र : दिसम् बर 7,  2024/ अग्रिायण 16, 1946 443 

 
(9) (10)   (11) 

Two years for 

promotees. 

100 per cent. by promotion, 

failing which by deputation 

(including short-term contract). 

 

 

 

Promotion :  

Civilian Technical Officer (Design) in level-8 of the pay matrix 

(Rs. 47600 -151100) with eight years regular service in the grade 

and satisfactory completion of mandatory training of atleast two 

weeks in technical or managerial skills from recognised institute 

as decided by the Director General of Naval Armament 

Inspection. 

Note .-   Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion,  their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territory Administrations or autonomous body or statutory 

organisation or public sector undertakings or recognised 

university or recognised research institutions, - 

(a)  (i)  holding analogous posts on a regular basis in the parent 

cadre or department; or    

(ii) with five years service in the grade rendered after 

appointment to the post on regular basis in level-10 of 

the pay matrix (Rs. 56100 – 177500)   or equivalent in 

the parent cadre or department; and  

(b)   possessing the following educational qualifications and 

experience, - 

 (i)  Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in 

Mechanical or Electrical or Electronics or Metallurgical or 

Aeronautical or Computer Science or Information 

Technology from a recognised university or institution; and  

(ii)  Five years experience of research and development or 

production or testing or proof in the field of Armament 

including one year experience on any computer aided design 

and manufacturing software (Computer Aided Design or 

Computer Aided Modular) in the Central Government or 

State Governments or Union territory Administrations or 

public sector undertakings or recognised university or 

recognised research institutions or statutory or autonomous 

organisations.  

(iii)   certificate course in any computer aided design and 

manufacturing software (Computer Aided Design or 

Computer Aided Modular) from a recognised institute. 

Note 1.- The departmental officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment deputation or absorption. 

Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to 
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exceed three years. 

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of applications.  

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of: - 

(1)   Chairman or Member, Union Public Service Commission  - Chairman;                        

(2)   Joint Secretary (Armed Forces), Ministry of Defence        -   Member; 

(3)   Director of Civilian Personnel,                                           -    Member. 

       Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy)   

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee(for considering 

confirmation) consisting of: -  

(1)   Joint Secretary (Armed Forces), Ministry of Defence       -  Chairman; 

 (2)   Director of Civilian Personnel,                                            -  Member; 

       Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy)  

(3)   Director of Naval Armament Inspection,                            -   Member. 

       Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy)  

Consultation with Union Public Service 

Commission is necessary on each 

occasion.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4.  Civilian Technical 

Officer 

(Mechanical). 

43* (2024) 

(* Subject to 

variation 

dependent on 

workload.) 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-8 in the pay 

matrix 

(Rs. 47600 – 

151100). 

Selection. 

 

(6) (7) (8) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

(9) (10)   (11) 

 Not 

applicable. 

 

100 per cent. by promotion, 

failing which by deputation 

(including short-term contract). 

 

 

 

Promotion :  

Foreman (Mechanical) in level-7 of the pay matrix (Rs. 44900 - 

142400) with two years service in the grade with two to four 

weeks of mandatory training in technical or managerial skills or 

on job training as decided by the Director General of Naval 

Armament Inspection. 

Note .-   Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion,  their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, 

and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territory Administrations or autonomous body or statutory 

organisation or public sector undertakings or recognised 
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university or recognised research institutions, - 

(a)    (i)  holding analogous posts on a regular basis in the parent 

cadre or  department; or    

(ii)  with two years service in the grade rendered after 

appointment to the post on a regular basis in level-7 of the 

pay matrix (Rs. 44900 - 142400)   or equivalent in the 

parent cadre or department; and 

(b)   possessing the following educational qualifications and 

experience, - 

(i)  Bachelor of Degree or Diploma in Mechanical 

engineering or Electrical engineering or Electronics 

engineering or Metallurgical engineering or Aeronautical 

engineering or Computer Science engineering or Information 

Technology or Master of Computer Applications from a 

recognised university or institution; and  

(ii)   Three years experience of Inspection or Quality 

Assurance or Maintenance or production or testing or proof 

in the field of Armament in the Central Government or State 

Governments or Union territory Administrations or 

autonomous body or statutory organization or public sector 

undertakings or recognised university or recognised research 

institutions or statutory or autonomous organisations. 

Note 1.- The departmental officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation or absorption. 

Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation (including short-term contract) 

including the period of deputation (including short-term contract) 

in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or department 

of the Central Government shall ordinarily not to exceed three 

years. 

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of applications.  

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of: - 

(1)  Assistant Chief of Personnel,                                     -   Chairman;         

       Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy) 

(2)  Director of Civilian Personnel ,                                  -    Member; 

      Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy)     

(3)  Joint Director of Naval Armament Inspection,           -   Member.                   

      Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy) 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5. Civilian Technical 

Officer (Ammunition 

and Explosives). 

28* (2024) 

(* Subject to variation 

dependent on workload.) 

General Central 

Service,  Group ‘B’, 

Gazetted,  

Non – Ministerial. 

Level-8 in the pay 

matrix 

(Rs. 47600 – 

151100). 

Selection. 
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(6) (7) (8) 

 

Not applicable. 

 

 

Not applicable. 

 

Not applicable. 

 

(9) (10)   (11) 

Not 

applicable.  

100 per cent. By promotion.  

 

 

 

Promotion :  

Foreman (Ammunition and Explosives) in level-7 of the pay 

matrix (Rs. 44900 – 142400) with two years service in the grade 

rendered after appointment thereto on regular basis with two to 

four weeks of mandatory training in Technical or Managerial 

skills or on job training as decided by the Director General of 

Naval Armament Inspection. 

Note .-  Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion,  their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, 

and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service. 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of: - 

(1)  Assistant Chief of Personnel,                                      -   Chairman;         

       Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy) 

(2)  Director of Civilian Personnel ,                                   -    Member; 

       Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy)                                                                

 (3)  Joint Director of Naval Armament Inspection,           -    Member.                   

       Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy) 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

6. Civilian Technical Officer 

(Design). 

12 (2024) 

 *Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted,  

Non – Ministerial. 

Level-8 in the pay 

matrix 

(Rs. 47600 – 

151100). 

 

Selection. 

 

 (6)   (7)   (8) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

(9) (10)   (11) 

Not 

applicable. 

100 per cent. By promotion.  

 

 

Promotion :  

Chief Draughtsman (Armament) in level-7 of the pay matrix (Rs. 

44900-142400) with two years regular service in the grade with 

two to four weeks of mandatory training in Technical or 
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 Managerial skills or on job training as decided by the Director 

General of Naval Armament Inspection. 

Note .- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion,  their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service. 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of: - 

(1)   Assistant Chief of Personnel,                                          -   Chairman;         

        Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy) 

(2)    Director of Civilian Personnel ,                                        -    Member; 

        Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy)                                                            

 (3)  Joint  Director of Naval Armament Inspection,                  -   Member.                   

       Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy)    

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

7. Chief 

Draughtsman                     

(Armament). 

36 (2024) 

(* Subject to 

variation dependent 

on workload.) 

General Central 

Service,  Group 'B', 

Gazetted,  Non – 

Ministerial. 

Level – 7 in the pay 

matrix 

 (Rs. 44900 – 142400). 

 Selection.  

 

 (6) (7)  (8) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

(9) (10)    (11) 

 

Not 

applicable. 

 

100 per cent. by promotion, 

failing which by deputation 

(including short-term contract). 

 

 

 

 

Promotion :  

Senior Draughtsman (Armament) in Level – 6 of the pay matrix 

(Rs. 35400 – 112400) with five years regular service and 

successful completion of mandatory training of atleast two weeks 

in technical or managerial skills from recognised institute, as 

decided by the Director General of Naval Armament Inspection. 

 

Note .-  Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion,  their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, 

and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 
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have already completed such qualifying or eligibility service. 

 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territory Administrations or autonomous body or statutory 

organisation or public sector undertakings or recognised 

university or recognised research institutions, - 

 

(a)  (i)  holding analogous posts on a regular basis in the parent 

cadre or department; or 

 (ii)  with five years service in the grade rendered after 

appointment to the post on regular basis in level-6 of the 

pay matrix (Rs. 35400-112400)  or equivalent in the parent 

cadre or department; and 

 

(b)    possessing the following educational qualifications and 

experience, - 

 

 Essential: 

 

(i)  Diploma in Civil or Mechanical engineering or Electrical 

engineering or Naval Architecture or Ship Construction 

from a recognised university or institution. -  

 

(ii) Three years experience of research and development or 

production or testing or proof in the field of Armament in 

the Central Government or State Governments or Union 

territory Administrations or autonomous body or statutory 

organisation or public sector undertakings or recognised 

university or recognised research institutions. -  

 

Desirable: 

Six months experience on the software relating to Auto-Computer 

Aided Design. 

 

Note 1.- The departmental officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2.- The period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or department 

of the Central Government shall ordinarily not to exceed three 

years. 

 

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of applications.  

 

(12) (13) 

 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of: - 

 

(1)   Assistant Chief of Personnel,                                        -   Chairman;         

       Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy) 

 

 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 
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(2)   Director of Civilian Personnel ,                                      -    Member; 

       Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy)                                                                

  

(3)   Joint Director of Naval Armament Inspection,              -    Member.                   

       Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy) 

    
 

[F. No. CP(G)/2130/RR/NAI /       /D(Apptts)/2024] 

      MP HARINARYANAN, Under Secy. 

 

अजिसचूना 

नई दिल् ली, 2 दिसम् बर, 2024 

का.जन.आ. 70.— केन्रीय सरकार, रािभाषा (संघ के िासकीय प्रयोिनों के जलए) रािभाषा जनयम, 1976 के 

जनयम 10 के उपजनयम (4) के अनुसरण में, रक्षा मतं्रालय के अतंगगत जनम्नजलजखत कायागलयों को, जिसके 80% स ेअजिक 

कमगचाररयों न ेहििंी का कायगसािक ज्ञान प्राप्त कर जलया ि,ै अजिसजूचत करती ि:ै-    

क्र.स.ं कायागलय का नाम/पता जिन्िें रािभाषा जनयम, 1976 के उप-जनयम 

10(4) के अतंगगत अजिसजूचत दकया िाना ि ै

सबंजंित अतंर-सवेा सगंठन 

(ISO) 

1. मुख्यालय तर्टरक्षक जिला मुख्यालय संख्या -2 वरली सी िेस डाकघर 

वरली, मुंबई - 400 030 

तर्टरक्षक मखु्यालय 

2. भारतीय तर्टरक्षक अवस्ट्थान मुरंा, खारी मीठी रोड मुंरा (कच्छ) गुिरात - 

370 421 

तर्टरक्षक मखु्यालय 

3. तर्टरक्षक मरम्मत एवं जनमागण िल सूरत, मकान न. 07, तलाव मोिल्ला 

ग्राम – भार्टा जनयर ग्रीन जसर्टी & पुजलस स्ट्रे्टिन भार्टा पोस्ट्र्ट ऑदिस – भार्टा 

सूरत -394 510  

तर्टरक्षक मखु्यालय 

4. भारतीय तर्टरक्षक अवस्ट्थान िखौ नलीया, कच्छ गुिरात - 370655 तर्टरक्षक मखु्यालय 

5. तर्टरक्षक अफ्लोर्ट सिायता इकाई (पारािीप) मािग त मखु्यालय संख्या 7 

तर्टरक्षक जिला (ओड़ीिा) पारािीप- 754 142  

तर्टरक्षक मखु्यालय 

6. सी.िी.ए.आई.एस.(भुवनेश्वर) बीिू पर्टनायक जवमानपत्तन, पलािपल्ली, 

भुवनेश्वर-751020 

तर्टरक्षक मखु्यालय 

7. तर्टरक्षक वाय ुसामग्री भंडार (भुवनेश्वर) प्लार्ट नंबर 105 ओराकोल गांव 

जनकर्ट जपजपली र्टोल गेर्ट, जपजपली परुी -752 104 

तर्टरक्षक मखु्यालय 

8. मुख्यालय संख्या 7 तर्टरक्षक जिला (ओड़ीिा) पारािीप -754142  तर्टरक्षक मखु्यालय 

9. तर्टरक्षक सामान भंडार (पारािीप), नया व्यापार कें र न. 2 बैंक लाइन के 

पीछे, जिला िगतहसंिपुर, पारािीप, ओड़ीिा -754 142 

तर्टरक्षक मखु्यालय 

10. तर्टरक्षक तैरती सिायक इकाई (गोवा) मािग त संख्या 11 जिला (गोवा) 

तर्टरक्षक पररक्षेत्र, जचकोलना, बोगमालो, गोवा - 403 806  

तर्टरक्षक मखु्यालय 

11. तर्टरक्षक वाय ु सामग्री भंडार (गोवा) डाबोजलम जवमानपत्तन वास्ट्को-ि-

गामा  गोवा -403 801  

तर्टरक्षक मखु्यालय 

12. भारतीय तर्टरक्षक अवस्ट्थान कमोर्टाग, कमोर्टाग िीप, नानकोडी - 744303   तर्टरक्षक मखु्यालय 

13. सामुदरक बचाव एवं समन्वय कें र मािग त मुख्यालय तर्टरक्षक के्षत्र (अ. एवं 

जन.) पोर्टगब्लेयर - 744 102 

तर्टरक्षक मखु्यालय 

14. तर्टरक्षक म.एवं जनमागण िल (पारािीप) मािग त संख्या 7 तर्टरक्षक जिला 

मुख्यालय (ओड़ीिा) - 754 142 

तर्टरक्षक मखु्यालय 

15. तर्टरक्षक वैमाजनकी जनरीक्षण सेवा, मुंबई मािग त –मुख्यालय तर्टरक्षक जिला 

संख्या-2 (एम ए एच) वरली सी िेस मुंबई - 400 030 

तर्टरक्षक मखु्यालय 

16. सामुदरक बचाव समन्वय कें र मुंबई मुख्यालय तर्टरक्षक के्षत्र (पजश्चम) वरली तर्टरक्षक मखु्यालय 
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सी फेस (पी ओ) मुंबई - 400030 

17. भारतीय तर्टरक्षक वायु अवस्ट्थान िमण, एयरपोर्टग रोड,  नानी िमण, िमण 

- 396 210  

तर्टरक्षक मखु्यालय 

18. 

 

तर्टरक्षक भंडार जडपो (कोच्ची) 6/1603 लक्ष्मीजनवास न्य ू स्ट्र्टार रोड 

मत्तान्चेरी कोच्ची - 682 001 

तर्टरक्षक मखु्यालय 

19. तर्टरक्षक जिला मुख्यालय संख्या 4, कलवाती मागग, िोर्टग कोच्ची – 682001  तर्टरक्षक मखु्यालय 

20. नाजवक ब्यूरो एमएसईडीसीएल कायागलय के समीप, परुाना मुंबई – पणु े

रािमागग, हभंगारी, पनवले नवी मुंबई - 410 221  

तर्टरक्षक मखु्यालय 

21. मुख्यालय संख्या - 11 तर्टरक्षक जिला (गोवा) तर्टरक्षक पररक्षेत्र, 

जचकोलना, बोगमलो (ओ पी), गोवा – 403 806  

तर्टरक्षक मखु्यालय 

22. तर्टरक्षक भंडार जडपो (मुंबई) जनकर्ट रक्षा कॉलोनी, मानखुिग, मुंबई - 

400088 

तर्टरक्षक मखु्यालय 

23. कायागलय रक्षा लेखा प्रिान जनयंत्रक, सं. 107, लोअर अग्रम रोड, अग्रम 

पोस्ट्र्ट, बेंगलरुु -560007 

मुख्यालय, रक्षा लखेा 

मिाजनयंत्रक 

24. सूक्ष्मतरंग नजलका अनुसंिान तथा जवकास कें र (एमर्टीआरडीसी), 

डीआरडीओ, रक्षा मंत्रालय बीईएल  उत्तर द्वार के पास , िालिल्ली, 

बेंगलरुु- 560013  

रक्षा अनुसंिान तथा जवकास 

संगठन 

25. अनुसंिान केन्र इमारत (आरसीआई),  डॉ ए पी िे अब्िलु कलाम प्रक्षेपार 

समजष्ट पी ओ  वज्ञानकांचा, ििैराबाि - 500069 

रक्षा अनुसंिान तथा जवकास 

संगठन 

26. रक्षा इलेक्रॉजनक्स अनुसंिान प्रयोगिाला, केिवजगरर डाकघर, चंरायनगुट्टा 

लाइंस, ििैराबाि – 500 005 

रक्षा अनुसंिान तथा जवकास 

संगठन 

      [िा. सं. 1(3)/2024-रक्षा (रा.भा.1)] 

   मनीष जत्रपाठी, संयकु् त सजचव 

 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 2nd December, 2024 

S.R.O. 70.—In pursuance of sub-rule (4) of  Rule 10 of the Official Languages (Use for 

official purposes of the Union) Rules, 1976, the Central Government hereby notifies the following 

office of Ministry of Defence, D/o Defence more than 80% staff whereof have acquired working 

knowledge of Hindi :-    

1. Headquarters No.2 Coast Guard Dist(Mah) Worli Sea face PO, Mumbai 400 030 

2. Indian Coast Guard Station Mundra Khari Mithi Road Mundra (Kutch) Gujarat- 370421 

3. Coast Guard Refit & Production Team House No. 7, Talav Mohalla, Village Bhatha Near Green City & 

Police Station Bhatha PO-Bhatha, Surat-394 510 

4. Indian Coast Guard Station Jakhau, Naliya Kutchh Gujarat- 370 655 

5. Coast Guard Afloat Support Unit, Paradip C/o No. 7 Coast Guard District Headquaters (Odisha) Paradip-

754 142 

6. CGAIS (BSR) Biju Patnaik Airport Pallashpalli Bhubaneswar 751020 

7. Coast Guard Air Store Depot (BSR) Plot no. 105, Orakel village Near pipili Toll Gate, Pipili Puri-752104 

8. Headquaters No 7, Coast Guard District (Odisha), Badapadia Paradip-754142 

9. Coast Guard Store Depot (PDP), New Trade Centre No.2, Behind Bank Line, District-Jagatsinghpur 

Paradip, Odisha-754142 

10. Coast Guard Afloat Support Unit C/o No. 11, Coast Guard District (Goa) Coast Guard Enclave Chicolna, 

Bogmalo, Goa- 403 806 

11. Coast Guard Air Store Depot (Goa) Dabolim Airport Vasco-da-Gama Goa-403 801 

12. ICGS Kamorta, Kamorta Island Nancowrie- 744 303 

13. MRCC Port Blair C/o Headquarters Coast Guard Region (A&N) Port Blair- 744 102 

14. Coast Guard Refit & Production Team, Paradip c/o No.7 Coast Guard District Headquaters (Odisha) 

Paradip- 754 142 
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15. Coast Guard Aeronautical Inspection Service, Mumbai Coast Guard District No.2 (MAH) Worli Sea Face 

Mumbai-400 030 

16. MRCC Mumbai Headquarters Coast Guard Region (West) Worli Sea Face, PO Mumbai-400030 

17. Indian Coast Guard Air Station Daman, Airport Road , Nani Daman, Daman- 396 210 

18. Coast Guard Store Depot (KOC) 6/1603 Lakshmi Nivas New Star Road Mattancherry, Kochi- 682 001 

19. Coast Guard District Headquarters No. 4, Calvathy Road, Fort Kochi-682001 

20. Bureau of Naviks Near to MSEDCL Office, Old Mumbai-Pune Highway, Bhingari, Panvel, Navi Mumbai- 

410221 

21. Headquarters No.11 Coast Guard District (Goa) Coast Guard Enclave Bolgmalo PO Chicolna Goa 403 806 

22. Coast Guard Store Depot (MBI), Near Defence Colony, Mankhurd, Mumbai-400088 

23. Office of the Principal Controller of Defence Accounts No.107, Lower Agram Road, Agram Post, 

Bengaluru- 560007 

24 Microwave Tube Research and Development Centre (MTRDC) DRDO, Ministry of Defence Near BEL 

North gate, Jalahalli Bengaluru- 560013 

25. 

 

Research Centre Imarat (RCI), Dr APJ Abdul Kalam Missile Complex Vignyana Kancha PO, Hyderabad-

500 069 

26. Defence Electronic Research Laboratory Keshogiri P.O., Chandrayangutta Lines, Hyderabad-500005 

[F. No. 1(3)/2024-D(OL-1)] 

MANISH TRIPATHI, Jt. Secy. 
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