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भाग II—खण् ड 4 
PART II—Section 4 

रक्षा मतं्रालय द्वारा जारी किए गए सावंिविि वियम और आदशे 

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 
 

रक्षा मतं्रालय 

(रक्षा अनसुिंान तथा जवकास जवभाग) 

अजिसरू्ना 

नई दिल् ली, 25 फरवरी, 2025 

का.जन.आ. 6.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए रक्षा 

मंत्रालय, रक्षा अनुसंिान और जवकास संगठन, ज्येष्ठ प्रिासजनक सिायक और प्रिासजनक अजिकारी (समूि ‘ख’ के पि) भती 

जनयम, 2023 में संिोिन के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं अथाचत्:- 

1. (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्रालय, रक्षा अनुसंिान तथा जवकास संगठन, ज्येष्ठ प्रिासजनक सिायक और 

प्रिासजनक अजिकारी (समूि ‘ख’ पि) भती (संिोिन) जनयम, 2025 ि।ै  

        (2) ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. रक्षा मंत्रालय, रक्षा अनुसंिान तथा जवकास संगठन, ज्येष्ठ प्रिासजनक सिायक तथा प्रिासजनक सिायक (समूि ‘ख’ 

के पि) के भती जनयम 2023 के  प्रिासजनक अजिकारी के पि  संबंजित अनुसूर्ी के क्रम सं. 2 में,- 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-10032025-261528
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(क) खंड (10) में प्रजवजियों के स्ट्थान पर जनम्न प्रजवजियां रखी िाएंगी:- 

“(i) पर्ित्तर प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने पर प्रजतजनयुजि द्वारा (जिसके अंतगचत अल्पकाजलक संजविा 

भी ि)ै; और 

(ii) पच्चीस प्रजतित प्रजतजनयुजि द्वारा (जिसके अंतगचत अल्पकाजलक संजविा भी ि)ै।”;    

(ख) खंड (11) में प्रजवजियों के स्ट्थान पर जनम्न प्रजवजियां रखी िाएंगी:- 

“प्रोन्नजत:  

वेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर-6 (35400-112400 रू.) में ऐसे वट्ररष्ठ प्रिासजनक सिायक, डाटा एंरी ऑपरेटर डी एवं 

संपिा अिीक्षक जिन्िोंन ेउस श्रणेी में मलू काडर में जनयजमत जनयुजि की पांर् वर्च सेवा की िो और जिन्िोंने कार्मचक 

प्रजतभा तथा प्रबंिन केन्र या दकसी अन्य मान्यता प्राप्त प्रजिक्षण संस्ट्थान से संबंजित के्षत्र में िो या र्ार सप्ताि का 

अजनवायच प्रजिक्षण सफलतापूवचक पूरी कर जलया िो। 

ट्रटप्पण 1.-ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंि में जिन्िोंन ेअपनी अिचक या पात्रता सेवा परूी कर ली िो, प्रोन्नजत के 

जलए जवर्ार दकया िा रिा िो, विां उनस ेज्येष्ठ व्यजियों के संबंि में भी जवर्ार दकया िाएगा परन्त ुयि तब िबदक 

उनके द्वारा की गई ऐसी अिचक या पात्रता सेवा, अपेजक्षत अिचक या पात्रता सेवा के आि ेसे अजिक या िो वर्च, इनमें 

से िो भी कम िो और उन्िोंने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जिन्िोंन ेऐसी अिचक या पात्रता सेवा पिल ेिी पूरी 

कर ली ि,ै अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पट्ररवीक्षा की अवजि सफलतापूवचक परूी कर ली िो। 

टिप्पण 2.– पिोन्नजत िते ु ट्ररजियों के पर्ित्तर प्रजतित के पनर्ानवे प्रजतित पिों को वट्ररष्ठ प्रिासजनक सिायकों की 

पिोन्नजत के माध्यम से भरा िाएगा एवं पिोन्नजत िते ुजनर्िचि ट्ररजियों के पर्ित्तर प्रजतित के िेर् 5 प्रजतित पिों को डाटा 

एंरी ऑपरेटर ग्रडे डी एवं संपिा अिीक्षक के पिों के बीर् 5:1 के अनुपात में जवभाजित दकया िाएगा। 

प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगचत अल्पकाजलक संजविा भी ि)ै: 

केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्रों या सावचिजनक उपक्रमों या मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालयों या मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थानों या कानूनी या स्ट्विासी संगठनों के ऐसे अजिकारी,- 

(क) (i)    िो मलू काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकए हुए िैं; या  

  (ii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैट्ररक्स (35400-112400 रु.) के स्ट्तर 6 या समतलु्य में जनयजमत 

आिार पर जनयुजि के पश्चात उस श्रेणी में 05 वर्च’ जनयजमत सेवा की िो। एवं 

(ख) िो जनम्नजलजखत िैजक्षक अिचताएं और अनुभव रखते िों, - 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से स्नातक की जडग्री; एवं 

(ii) सरकारी कायाचलय या स्ट्विार्ी जनकाय या कानूनी संगठन या सावचिजनक उपक्रम में लेखा या प्रिासन या स्ट्थापना 

कायच में 2 वर्ों’ का अनुभव।  

ट्रटप्पण 1: पोर्क प्रवगच के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी पंजि में ि,ै प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए 

जवर्ार दकए िान ेके पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवर्ार दकए िान ेके पात्र 

निीं िोंगे। 

ट्रटप्पण 2: प्रजतजनयुजि की अवजि जिसके अंतगचत केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि 

से ठीक पिल ेिाट्ररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयजुि की अवजि सािारणतया तीन वर्च से अजिक निीं िोगी। 

ट्रटप्पण 3: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आय ुसीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 56 वर्च से 

अजिक निीं िोगी।” 

 

 [फा. सं . डीएर्आरडी/16342/आरआरएस/एडजमन केडर/सी/पी/03/196/डी आर एण्ड डी तारीख, 25 फरवरी, 2025] 

दकिोर कुमार, अवर सजर्व 

 

ट्रटप्पण– मलू जनयम भारत के रािपत्र, भाग 2, खंड 4 का.जन.आ. 52 तारीख 20 िनवरी 2023 द्वारा प्रकाजित दकए गए 

थे। 
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MINISTRY OF DEFENCE 

(Department of Defence Research and Development) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 25th February, 2025 

                  S.R.O. 6.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Defence Research and Development 

Organisation, Senior Administrative Assistant and Administrative Officer (Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2023, 

namely:- 

(1) These  rules  may  be  called  the  Ministry of  Defence,  Defence  Research  and Development Organisation, 

Senior Administrative Assistant and Administrative Officer (Group ‘B’ posts) Recruitment (Amendment) Rules, 

2025. 

                (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Defence, Defence Research and Development Organisation, Senior Administrative Assistant and 

Administrative Officer (Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2023, in the schedule, against serial number 2, relating 

to the post of Administrative Officer, - 

(a) in column (10), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

 "(i) Seventy-five per cent. by promotion, failing which by deputation (including Short-term Contract); 

and 

  (ii) Twenty-five per cent. by deputation (including short-term contract).”; 

(b) in column (11), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

“Promotion: 

Senior Administrative Assistant, Data Entry Operator D and Estate Superintendent in level-6 in the pay matrix 

(Rs.35400-112400) with five years regular service in the grade, and having successfully completed training of two to 

four weeks in the field of Administration, Establishment and Accounts from Centre for Personnel Talent and 

Management or other recognized training institute.  

Note 1.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion,  

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Note 2.- Ninety-five per cent. of seventy-five per cent. of vacancies earmarked for promotion shall be filled through 

promotion of Senior Administrative Assistants, and remaining five per cent. of seventy-five per cent. of vacancies 

earmarked for promotion shall be divided between Data Entry Operator Grade D and Estate Superintendent in the 

ratio of five ratio one. 

Deputation (including short-term contract): 

Officer of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations or autonomous body or 

statutory Organisation or public sector undertakings or recognised university or recognised research institute,- 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or Department; or 

 (ii) with five years’ service rendered after appointment to the post on a regular basis in level-6 in the 

pay matrix (Rs. 35400-112400)  or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications and experience, namely:- 

 (i) Bachelor degree from a recognised university or recognised institute; and 

 (ii) Two years’ experience in Accounts or Administration or Establishment work in the Government 

office or autonomous body or statutory Organisation or public sector undertakings. 
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Note 1.- The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation (including short-term contract) including the period of deputation (including short-

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of applications.”. 

 [F. No. DHRD/16342/RRs/Admin Cadre/C/P/03/196/D(R&D) dated, 25 February, 2025] 

KISHORE KUMAR, Under Secy. 

 

 

 

 

Foot Note:- The principal rules were published in Gazette of India, Part II, Section 4, vide S.R.O. No. 52, dated the  

20th January, 2023. 
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