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भाग II—खण् ड 4 
PART II—Section 4 

रक्षा मतं्रालय द्वारा जारी किए गए सावंिविि वियम और आदशे 

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 
 

रक्षा मतं्रालय 

अजिसरू्ना  

नई दिल् ली, 9 िनवरी, 2025 

का.जन.आ. 7.— राष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, और 

सेना आयुि कोर (समूि ‘ग’, और समूि ‘घ’ औद्योजगक) भती जनयम 1980 को, ििां तक वे ब्रोज़ियर, साइदकल दफटर, टेंट 

मेंडर, जलस्ट्टर ड्राइवर, वीक्षक समूि ‘ग’ और ‘घ’, बॉयलरमैन, िमैरमैन/ब्लैक जस्ट्मथ स्ट्राइकर, वेब मरम्मत करन े

वाला/र्ौक्लर, रस्ट्सी कायचकताच, लांड्री ऑपरेटर, रेजस्ट्परेटर ऑपरेटर, वल्केनाइिर, माकच र और रे्कर/पॉजलसर/क्लीनर के 

पिों से संबंजित िैं को उन बातों के जसवाय जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से पिल ेदकया गया िैं या करन ेका लोप दकया गया ि,ै 

रक्षा मंत्रालय सेना आयुि कोर में समूि ‘ग’ रेड्समैन (अर्द्चकुिल) के पि पर भती की पर्द्जत को जवजनयजमत करने वाल े

जनम्नजलजखत जनयम बनाती ि,ै अथाचत्:-       

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ : (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्रालय, सेना आयुर्द् कोर, रेड्समैन (अर्द्चकुिल), 

समूि ‘ग’ पि भती जनयम, 2025 ि।ै 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-20032025-261719
CG-DL-W-20032025-261719
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 (2) ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।  

2. पि-सखं्या, वगीकरण और वतेन मटै्ररक्स में स्ट्तर : उि पि की संख्या, उनका वगीकरण और उनका वेतन मैट्ररक्स 

में स्ट्तर वे िोंगा, िो इन जनयमों से उपाबर्द् अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

3. भती की पर्द्जत, आय-ुसीमा, अिचताएं, आदि :  भती की पर्द्जत, आय-ुसीमा, अिचताएं और उनस ेसंबंजित अन्य बातें 

वे िोंगी िो उि अनुसूर्ी के स्ट्तभं (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं।  

4. जनरिचता :  वि व्यजि -    

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि;ै  

 (ख) जिसने अपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा 

की ि ै

उि पिों पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा : 

 परन्तु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतचन से छूट िे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि -  ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीर्ीन ि,ै विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबर्द् करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगच या प्रवगच के व्यजियों की बाबत, 

आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृत्त -  इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों पर प्रभाव निीं 

डालगेी, जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजर्त िाजतयों, 

अनुसूजर्त िनिाजतयों अन्य जपछड ेवगों, भूतपूवच सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगच के व्यजियों के जलए उपबंि करना अपजेक्षत 

ि।ै 

अनुसूर्ी 

पि का नाम पिों की संख्या वगीकरण 

(1) (2) (3) 

1. ब्रोज़ियर (अर्द्चकुिल)। *08 (2025) 

 

* कायचभार के आिार पर पट्ररवतचन दकया 

िा सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, अननुसजर्वीय, 

औिोजगक। 

 

 

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर क्या र्यन पि ि ैया अथवा गरै-र्यन पि 

 

(4) (5) 

वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900)। लाग ूनिीं िोता। 

 

आय-ुसीिी भती ितेु आयु-सीमा 

(6) 

18-27 वषच के बीर् 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गये अनुििेो या आिेिों के अनुसार सािारण अभ्यर्थचयों के मामल ेमें 
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जवभागीय अभ्यर्थचयों के जलए र्ालीस वषच तक और अनुसूजर्त िाजतयों तथा अनुसूजर्त िनिाजतयों के जलए पैंतालीस वषच 

तक जिजथल की िा सकती ि)ै। 

ट्रटप्पण 1  :- आय-ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाचयक तारीख भारत में अभ्यर्थचयों से आवेिन प्राप्त करन े के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी न दक वि अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, 

नागालैंड, जत्रपरुा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत जिले तथा र्म्बा-जिले के पांगी उपखंड, अिंमान  और 

जनकोबार द्वीप, लद्दाख या लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िै; 

ट्रटप्पण 2  :- अगर रोिगार कायाचलय के द्वारा भती की िाती ि ैतो इस अवस्ट्था मे आयु सीमा को अविाट्ररत करने की 

अंजतम ताट्ररख रोिगार कायाचलय द्वारा नाम िमा करने दक जलए किा िाए वो िोगी। 

 

सीिी भती ितेु अपेजक्षत िैजक्षक और अन्य योग्यता 

(7) 

आवश्यक अिचता : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच; और 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से दकसी रेड में प्रमाणपत्र या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्था से दकसी 

रेड में जडप्लोमा। 

 

क्या सीिी भती दकए जनिाचट्ररत आय ुऔर िैजक्षक योग्यता प्रोन्नजत वाले मामले में लागू िोंगी । 

(8) 

लाग ूनिीं िोता। 

 

परीवीक्षा अवजि, यदि कोई िो। 

(9) 

िो वषच 

ट्रटप्पण : कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजित कम से कम िो सप्ताि की अवजि का कुिल प्रजिक्षण को सफलतापूवचक पणूच करना 

आज्ञापक िोगा। 

 

भती की पर्द्जत, सीिे भती द्वारा या प्रोन्नजत से अथवा प्रजतजनयजुि अथवा आमलेन द्वारा तथा जवजभन्न पर्द्जतयों से भरी 

िाने वाली ट्ररजियों की प्रजतितता । 

(10) 

आमेलन द्वारा जिसके न िो सकने पर सीिी भती द्वारा। 

 

प्रोन्नजत अथवा प्रजतजनयुजि आमेलन द्वारा भती के मामल ेमें वे श्रेजणयां जिनस ेप्रोन्नजत अथवा प्रजतजनयुजि अथवा आमेलन 

दकया   िाएगा । 

(11) 

आमेलन : रक्षा सेवा में वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000- रू 56900) में सद्दि पि िारण करन ेवाले व्यजि या वेतन 

मैट्ररक्स स्ट्तर-2 (रू 19000-रू 63200) में पििारण करन ेवाल ेव्यजि और स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए जवजित िैक्षजणक अिचता िारण करते िैं।  
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यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी संरर्ना । 

(12) 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्टकरण पर जवर्ार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत से जमल कर बनगेी : – 

1. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत जब्रगेजडयर रैंक 

का एक अजिकारी                                   - अध्यक्ष; 

2. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत कनचल  या 

लेजटटनेंट कनचल के रैंक के अजिकारी                                            - सिस्ट्य;  

3. सेना आर्डचनेंस कोर के जसवाय थल सेना या सेवाओं के कनचल या लेजटटनेंट कनचल रैंक का एक अजिकारी  

                                              - सिस्ट्य; 

4. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत, आर्डचनेंस सेवा 

(कार्मचक) के कनचल/लेजटटनेंट कनचल/संयुि जनिेिक/उप जनिेिक के रैंक का एक अजिकारी                          - सिस्ट्य। 

 

भती करन ेमें दकन पट्ररजस्ट्थजतयों में संघ लोक सेवा आयोग से परामिच दकया िाएगा । 

(13) 

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) 

2. साइदकल दफटर (अर्द्चकुिल)। *28 (2025) 

* कायचभार के आिार पर पट्ररवतचन 

दकया िा सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, अननुसजर्वीय, 

औिोजगक। 

 

(4) (5) 

वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900)। लाग ूनिीं िोता। 

 

(6) 

18-27 वषच के बीर् 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गये अनुििेो या आिेिों के अनुसार सािारण अभ्यर्थचयों के मामल ेमें 

जवभागीय अभ्यर्थचयों के जलए र्ालीस वषच तक और अनुसूजर्त िाजतयों तथा अनुसूजर्त िनिाजतयों के जलए पैंतालीस वषच 

तक जिजथल की िा सकती ि)ै। 

ट्रटप्पण 1  :- आय-ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाचयक तारीख भारत में अभ्यर्थचयों से आवेिन प्राप्त करन े के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी न दक वि अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, 

नागालैंड, जत्रपरुा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत जिले तथा र्म्बा-जिले के पांगी उपखंड, अिंमान  और 

जनकोबार द्वीप, लद्दाख या लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िै; 

ट्रटप्पण 2  :- अगर रोिगार कायाचलय के द्वारा भती की िाती ि ैतो इस अवस्ट्था मे आयु सीमा को अविाट्ररत करने की 

अंजतम ताट्ररख रोिगार कायाचलय द्वारा नाम िमा करने दक जलए किा िाए वो िोगी। 
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(7) 

आवश्यक अिचता : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच; और 

 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से दकसी रेड में प्रमाणपत्र या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्था से दकसी 

रेड में जडप्लोमा। 

 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता। िो वषच 

ट्रटप्पण : कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजित कम से कम िो सप्ताि की अवजि का कुिल प्रजिक्षण को 

सफलतापूवचक पूणच करना आज्ञापक िोगा। 

 

(10) 

आमेलन द्वारा जिसके न िो सकने पर सीिी भती द्वारा। 

 

(11) 

आमेलन : रक्षा सेवा में वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900) में सद्दि पि िारण करन ेवाल ेव्यजि या वेतन 

मैट्ररक्स स्ट्तर-2 (रू 19000 - रू 63200) में पििारण करन ेवाल ेव्यजि और स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए जवजित िैक्षजणक अिचता िारण करत ेिैं। 

 

(12) 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्टकरण पर जवर्ार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत से जमल कर बनगेी : – 

1. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत जब्रगेजडयर रैंक 

का एक अजिकारी                                   - अध्यक्ष; 

2. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत कनचल या 

लेजटटनेंट कनचल के रैंक के अजिकारी                                            - सिस्ट्य;  

3. सेना आर्डचनेंस कोर के जसवाय थल सेना या सेवाओं के कनचल या लेजटटनेंट कनचल रैंक का एक अजिकारी    - सिस्ट्य; 

4. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत, आर्डचनेंस सेवा 

(कार्मचक) के कनचल/लेजटटनेंट कनचल/संयुि जनिेिक/उप जनिेिक के रैंक का एक अजिकारी                          - सिस्ट्य। 

 

(13) 

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) 

3. टेंट मेंडर (अर्द्चकुिल)। *280 (2025) सािारण कें रीय सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, अननुसजर्वीय, 
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* कायचभार के आिार पर पट्ररवतचन 

दकया िा सकता ि।ै 

औिोजगक। 

 

 

(4) (5) 

वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900)। लाग ूनिीं िोता। 

 

(6) 

18-27 वषच के बीर् 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गये अनुििेो या आिेिों के अनुसार सािारण अभ्यर्थचयों के मामल ेमें 

जवभागीय अभ्यर्थचयों के जलए र्ालीस वषच तक और अनुसूजर्त िाजतयों तथा अनुसूजर्त िनिाजतयों के जलए पैंतालीस वषच 

तक जिजथल की िा सकती ि)ै। 

ट्रटप्पण 1  :- आय-ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाचयक तारीख भारत में अभ्यर्थचयों से आवेिन प्राप्त करन े के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी न दक वि अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, 

नागालैंड, जत्रपरुा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत जिले तथा र्म्बा-जिले के पांगी उपखंड, अिंमान  और 

जनकोबार द्वीप, लद्दाख या लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िै; 

ट्रटप्पण 2  :- अगर रोिगार कायाचलय के द्वारा भती की िाती ि ैतो इस अवस्ट्था मे आयु सीमा को अविाट्ररत करने की 

अंजतम ताट्ररख रोिगार कायाचलय द्वारा नाम िमा करने दक जलए किा िाए वो िोगी। 

 

(7) 

आवश्यक अिचता : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच; और 

 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से दकसी रेड में प्रमाणपत्र या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्था से दकसी 

रेड में जडप्लोमा। 

 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता। िो वषच 

ट्रटप्पण : कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजित कम से कम िो सप्ताि की अवजि का कुिल प्रजिक्षण को 

सफलतापूवचक पूणच करना आज्ञापक िोगा। 

 

(10)  

आमेलन द्वारा जिसके न िो सकने पर सीिी भती द्वारा। 

 

(11) 

आमेलन : रक्षा सेवा में वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900) में सद्दि पि िारण करन ेवाल ेव्यजि या वेतन 

मैट्ररक्स स्ट्तर-2 (रू 19000 - रू 63200) में पििारण करन ेवाल ेव्यजि और स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िान े
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वाले व्यजियों के जलए जवजित िैक्षजणक अिचता िारण करत ेिैं। 

 

(12) 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्टकरण पर जवर्ार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत से जमल कर बनगेी : – 

1. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत जब्रगेजडयर रैंक 

का एक अजिकारी                                   - अध्यक्ष; 

2. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत कनचल या 

लेजटटनेंट कनचल के रैंक के अजिकारी                                            - सिस्ट्य;  

3. सेना आर्डचनेंस कोर के जसवाय थल सेना या सेवाओं के कनचल या लेजटटनेंट कनचल रैंक का एक अजिकारी   - सिस्ट्य; 

4. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत, आर्डचनेंस सेवा 

(कार्मचक) के कनचल/लेजटटनेंट कनचल/संयुि जनिेिक/उप जनिेिक के रैंक का एक अजिकारी                                - सिस्ट्य। 

 

(13) 

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) 

4. जलस्ट्टर ड्राइवर (अर्द्चकुिल)। * 77 (2025) 

 

* कायचभार के आिार पर पट्ररवतचन 

दकया िा सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, अननुसजर्वीय, 

औिोजगक। 

 

 

(4) (5) 

वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900)। लाग ूनिीं िोता। 

 

(6) 

18-27 वषच के बीर् 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गये अनुििेो या आिेिों के अनुसार सािारण अभ्यर्थचयों के मामल ेमें 

जवभागीय अभ्यर्थचयों के जलए र्ालीस वषच तक और अनुसूजर्त िाजतयों तथा अनुसूजर्त िनिाजतयों के जलए पैंतालीस वषच 

तक जिजथल की िा सकती ि)ै। 

ट्रटप्पण 1  :- आय-ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाचयक तारीख भारत में अभ्यर्थचयों से आवेिन प्राप्त करन े के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी न दक वि अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, 

नागालैंड, जत्रपरुा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत जिले तथा र्म्बा-जिले के पांगी उपखंड, अिंमान  और 

जनकोबार द्वीप, लद्दाख या लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िै; 

ट्रटप्पण 2  :- अगर रोिगार कायाचलय के द्वारा भती की िाती ि ैतो इस अवस्ट्था मे आयु सीमा को अविाट्ररत करने की 

अंजतम ताट्ररख रोिगार कायाचलय द्वारा नाम िमा करने दक जलए किा िाए वो िोगी। 
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(7) 

आवश्यक अिचता : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच; और 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से दकसी रेड में प्रमाणपत्र या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्था से दकसी 

रेड में जडप्लोमा। 

 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता। िो वषच 

ट्रटप्पण : कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजित कम से कम िो सप्ताि की अवजि का कुिल प्रजिक्षण को 

सफलतापूवचक पूणच करना आज्ञापक िोगा। 

 

(10) 

आमेलन द्वारा जिसके न िो सकने पर सीिी भती द्वारा। 

 

(11) 

आमेलन : रक्षा सेवा में वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900) में सद्दि पि िारण करन ेवाल ेव्यजि या वेतन 

मैट्ररक्स स्ट्तर-2 (रू 19000 - रू 63200) में पििारण करन ेवाल ेव्यजि और स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए जवजित िैक्षजणक अिचता िारण करत ेिैं। 

 

(12) 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्टकरण पर जवर्ार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत से जमल कर बनगेी : – 

1. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत जब्रगेजडयर रैंक 

का एक अजिकारी                                   - अध्यक्ष; 

2. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत कनचल  या 

लेजटटनेंट कनचल के रैंक के अजिकारी                                            - सिस्ट्य;  

3. सेना आर्डचनेंस कोर के जसवाय थल सेना या सेवाओं के कनचल या लेजटटनेंट कनचल रैंक का एक अजिकारी    - सिस्ट्य; 

4. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत, आर्डचनेंस सेवा 

(कार्मचक) के कनचल/लेजटटनेंट कनचल/संयुि जनिेिक/उप जनिेिक के रैंक का एक अजिकारी                              - सिस्ट्य। 

 

(13) 

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) 

5. वीक्षक समूि ‘ग’ और ‘घ’  

(अर्द्चकुिल)। 

* 79 (2025) 

* कायचभार के आिार पर पट्ररवतचन 

दकया िा सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, अननुसजर्वीय, 

औिोजगक। 
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(4) (5) 

वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900)। लाग ूनिीं िोता। 

 

(6) 

18-27 वषच के बीर् 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गये अनुििेो या आिेिों के अनुसार सािारण अभ्यर्थचयों के मामल ेमें 

जवभागीय अभ्यर्थचयों के जलए र्ालीस वषच तक और अनुसूजर्त िाजतयों तथा अनुसूजर्त िनिाजतयों के जलए पैंतालीस वषच 

तक जिजथल की िा सकती ि)ै। 

ट्रटप्पण 1  :- आय-ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाचयक तारीख भारत में अभ्यर्थचयों से आवेिन प्राप्त करन े के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी न दक वि अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, 

नागालैंड, जत्रपरुा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत जिले तथा र्म्बा-जिले के पांगी उपखंड, अिंमान  और 

जनकोबार द्वीप, लद्दाख या लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िै; 

ट्रटप्पण 2  :- अगर रोिगार कायाचलय के द्वारा भती की िाती ि ैतो इस अवस्ट्था मे आयु सीमा को अविाट्ररत करने की 

अंजतम ताट्ररख रोिगार कायाचलय द्वारा नाम िमा करने दक जलए किा िाए वो िोगी। 

 

(7) 

आवश्यक अिचता : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच; और 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से दकसी रेड में प्रमाणपत्र या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्था से दकसी 

रेड में जडप्लोमा। 

 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता। िो वषच 

ट्रटप्पण : कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजित कम से कम िो सप्ताि की अवजि का कुिल प्रजिक्षण को 

सफलतापूवचक पूणच करना आज्ञापक िोगा। 

 

(10) 

आमेलन द्वारा जिसके न िो सकने पर सीिी भती द्वारा। 

 

(11) 

आमेलन : रक्षा सेवा में वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900) में सद्दि पि िारण करन ेवाल ेव्यजि या वेतन 

मैट्ररक्स स्ट्तर-2 (रू 19000 - रू 63200) में पििारण करन ेवाल ेव्यजि और स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए जवजित िैक्षजणक अिचता िारण करत ेिैं। 

 

(12) 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्टकरण पर जवर्ार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत से जमल कर बनगेी : – 
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1. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत जब्रगेजडयर रैंक 

का एक अजिकारी                                   - अध्यक्ष; 

2. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत कनचल  या 

लेजटटनेंट कनचल के रैंक के अजिकारी                                           - सिस्ट्य;  

3. सेना आर्डचनेंस कोर के जसवाय थल सेना या सेवाओं के कनचल या लेजटटनेंट कनचल रैंक का एक अजिकारी   - सिस्ट्य; 

4. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत, आर्डचनेंस सेवा 

(कार्मचक) के कनचल/लेजटटनेंट कनचल/संयुि जनिेिक/उप जनिेिक के रैंक का एक अजिकारी                           - सिस्ट्य। 

 

(13) 

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) 

6. बॉयलरमैन (अर्द्चकुिल)। * 02 (2025) 

* कायचभार के आिार पर पट्ररवतचन 

दकया िा सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, अननुसजर्वीय, 

औिोजगक। 

 

(4) (5) 

वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900)। लाग ूनिीं िोता। 

 

(6) 

18-27 वषच के बीर् 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गये अनुििेो या आिेिों के अनुसार सािारण अभ्यर्थचयों के मामल ेमें 

जवभागीय अभ्यर्थचयों के जलए र्ालीस वषच तक और अनुसूजर्त िाजतयों तथा अनुसूजर्त िनिाजतयों के जलए पैंतालीस वषच 

तक जिजथल की िा सकती ि)ै। 

ट्रटप्पण 1  :- आय-ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाचयक तारीख भारत में अभ्यर्थचयों से आवेिन प्राप्त करन े के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी न दक वि अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, 

नागालैंड, जत्रपरुा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत जिले तथा र्म्बा-जिले के पांगी उपखंड, अिंमान  और 

जनकोबार द्वीप, लद्दाख या लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िै; 

ट्रटप्पण 2  :- अगर रोिगार कायाचलय के द्वारा भती की िाती ि ैतो इस अवस्ट्था मे आयु सीमा को अविाट्ररत करने की 

अंजतम ताट्ररख रोिगार कायाचलय द्वारा नाम िमा करने दक जलए किा िाए वो िोगी। 

 

(7) 

आवश्यक अिचता : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच; और 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से दकसी रेड में प्रमाणपत्र या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्था से दकसी 

रेड में जडप्लोमा। 

  



[भाग II—खण् ड 4] भारत का रािपत्र : मार्च 15,  2025/फाल् गनु 24, 1946 37 

 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता। िो वषच 

ट्रटप्पण : कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजित कम से कम िो सप्ताि की अवजि का कुिल प्रजिक्षण को 

सफलतापूवचक पूणच करना आज्ञापक िोगा। 

 

(10) 

आमेलन द्वारा जिसके न िो सकने पर सीिी भती द्वारा। 

 

(11) 

आमेलन : रक्षा सेवा में वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900) में सद्दि पि िारण करन ेवाल ेव्यजि या वेतन 

मैट्ररक्स स्ट्तर-2 (रू 19000 - रू 63200) में पििारण करन ेवाल ेव्यजि और स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए जवजित िैक्षजणक अिचता िारण करत ेिैं। 

 

(12) 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्टकरण पर जवर्ार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत से जमल कर बनगेी : – 

1. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत जब्रगेजडयर रैंक 

का एक अजिकारी                                   - अध्यक्ष; 

2. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत कनचल  या 

लेजटटनेंट कनचल के रैंक के अजिकारी                                            - सिस्ट्य;  

3. सेना आर्डचनेंस कोर के जसवाय थल सेना या सेवाओं के कनचल या लेजटटनेंट कनचल रैंक का एक अजिकारी    - सिस्ट्य; 

4. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत, आर्डचनेंस सेवा 

(कार्मचक) के कनचल/लेजटटनेंट कनचल/संयुि जनिेिक/उप जनिेिक के रैंक का एक अजिकारी                                - सिस्ट्य। 

 

 (13) 

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) 

7. िमैरमैन (अर्द्चकुिल) / ब्लैक 

जस्ट्मथ स्ट्राइकर (अर्द्चकुिल)। 

* 13 (2025) 

* कायचभार के आिार पर पट्ररवतचन 

दकया िा सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, अननुसजर्वीय, 

औिोजगक। 

 

(4)  (5) 

वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900)। लाग ूनिीं िोता। 

 

 (6) 

18-27 वषच के बीर् 



38 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 15, 2025/PHALGUNA 24, 1946 [PART II—SEC. 4] 
 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गये अनुििेो या आिेिों के अनुसार सािारण अभ्यर्थचयों के मामल ेमें 

जवभागीय अभ्यर्थचयों के जलए र्ालीस वषच तक और अनुसूजर्त िाजतयों तथा अनुसूजर्त िनिाजतयों के जलए पैंतालीस वषच 

तक जिजथल की िा सकती ि)ै। 

ट्रटप्पण 1  :- आय-ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाचयक तारीख भारत में अभ्यर्थचयों से आवेिन प्राप्त करन े के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी न दक वि अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, 

नागालैंड, जत्रपरुा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत जिले तथा र्म्बा-जिले के पांगी उपखंड, अिंमान  और 

जनकोबार द्वीप, लद्दाख या लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िै; 

ट्रटप्पण 2  :- अगर रोिगार कायाचलय के द्वारा भती की िाती ि ैतो इस अवस्ट्था मे आयु सीमा को अविाट्ररत करने की 

अंजतम ताट्ररख रोिगार कायाचलय द्वारा नाम िमा करने दक जलए किा िाए वो िोगी। 

 

(7) 

आवश्यक अिचता : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच; और 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से दकसी रेड में प्रमाणपत्र या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्था से दकसी 

रेड में जडप्लोमा। 

 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता। िो वषच 

ट्रटप्पण : कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजित कम से कम िो सप्ताि की अवजि का कुिल प्रजिक्षण को 

सफलतापूवचक पूणच करना आज्ञापक िोगा। 

 

(10) 

आमेलन द्वारा जिसके न िो सकने पर सीिी भती द्वारा। 

 

(11) 

आमेलन : रक्षा सेवा में वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900) में सद्दि पि िारण करन ेवाल ेव्यजि या वेतन 

मैट्ररक्स स्ट्तर-2 (रू 19000 - रू 63200) में पििारण करन ेवाल ेव्यजि और स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए जवजित िैक्षजणक अिचता िारण करत ेिैं। 

 

(12) 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्टकरण पर जवर्ार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत से जमल कर बनगेी : – 

1. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत जब्रगेजडयर रैंक 

का एक अजिकारी                                   - अध्यक्ष; 

2. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत कनचल या 

लेजटटनेंट कनचल के रैंक के अजिकारी                                           - सिस्ट्य;  

3. सेना आर्डचनेंस कोर के जसवाय थल सेना या सेवाओं के कनचल या लेजटटनेंट कनचल रैंक का एक अजिकारी    - सिस्ट्य; 

4. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत, आर्डचनेंस सेवा 
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(कार्मचक) के कनचल/लेजटटनेंट कनचल/संयुि जनिेिक/उप जनिेिक के रैंक का एक अजिकारी                           - सिस्ट्य। 

 

(13) 

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) 

8. र्ौक्लर (अर्द्चकुिल)। * 29 (2025) 

 

* कायचभार के आिार पर पट्ररवतचन 

दकया िा सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, अननुसजर्वीय, 

औिोजगक। 

 

 

(4) (5) 

वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900)। लाग ूनिीं िोता। 

 

(6) 

18-27 वषच के बीर् 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गये अनुििेो या आिेिों के अनुसार सािारण अभ्यर्थचयों के मामल ेमें 

जवभागीय अभ्यर्थचयों के जलए र्ालीस वषच तक और अनुसूजर्त िाजतयों तथा अनुसूजर्त िनिाजतयों के जलए पैंतालीस वषच 

तक जिजथल की िा सकती ि)ै। 

ट्रटप्पण 1  :- आय-ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाचयक तारीख भारत में अभ्यर्थचयों से आवेिन प्राप्त करन े के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी न दक वि अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, 

नागालैंड, जत्रपरुा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत जिले तथा र्म्बा-जिले के पांगी उपखंड, अिंमान  और 

जनकोबार द्वीप, लद्दाख या लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िै; 

ट्रटप्पण 2  :- अगर रोिगार कायाचलय के द्वारा भती की िाती ि ैतो इस अवस्ट्था मे आयु सीमा को अविाट्ररत करने की 

अंजतम ताट्ररख रोिगार कायाचलय द्वारा नाम िमा करने दक जलए किा िाए वो िोगी। 

 

(7) 

आवश्यक अिचता : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच; और 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से दकसी रेड में प्रमाणपत्र या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्था से दकसी 

रेड में जडप्लोमा। 

 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता। िो वषच 

ट्रटप्पण : कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजित कम से कम िो सप्ताि की अवजि का कुिल प्रजिक्षण को 

सफलतापूवचक पूणच करना आज्ञापक िोगा। 
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(10) 

आमेलन द्वारा जिसके न िो सकने पर सीिी भती द्वारा। 

 

(11) 

आमेलन : रक्षा सेवा में वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900) में सद्दि पि िारण करन ेवाल ेव्यजि या वेतन 

मैट्ररक्स स्ट्तर-2 (रू 19000 - रू 63200) में पििारण करन ेवाल ेव्यजि और स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए जवजित िैक्षजणक अिचता िारण करत ेिैं। 

 

(12) 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्टकरण पर जवर्ार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत से जमल कर बनगेी : – 

1. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत जब्रगेजडयर रैंक 

का एक अजिकारी                                   - अध्यक्ष; 

2. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत कनचल  या 

लेजटटनेंट कनचल के रैंक के अजिकारी                                           - सिस्ट्य;  

3. सेना आर्डचनेंस कोर के जसवाय थल सेना या सेवाओं के कनचल या लेजटटनेंट कनचल रैंक का एक अजिकारी   - सिस्ट्य; 

4. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत, आर्डचनेंस सेवा 

(कार्मचक) के कनचल/लेजटटनेंट कनचल/संयुि जनिेिक/उप जनिेिक के रैंक का एक अजिकारी                           - सिस्ट्य। 

 

(13) 

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) 

9. रस्ट्सी कायचकताच (अर्द्चकुिल)। * 15 (2025) 

* कायचभार के आिार पर पट्ररवतचन 

दकया िा सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, अननुसजर्वीय, 

औिोजगक। 

 

(4) (5) 

वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900)। लाग ूनिीं िोता। 

(6) 

18-27 वषच के बीर् 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गये अनुििेो या आिेिों के अनुसार सािारण अभ्यर्थचयों के मामल ेमें 

जवभागीय अभ्यर्थचयों के जलए र्ालीस वषच तक और अनुसूजर्त िाजतयों तथा अनुसूजर्त िनिाजतयों के जलए पैंतालीस वषच 

तक जिजथल की िा सकती ि)ै। 

ट्रटप्पण 1  :- आय-ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाचयक तारीख भारत में अभ्यर्थचयों से आवेिन प्राप्त करन े के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी न दक वि अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, 

नागालैंड, जत्रपरुा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत जिले तथा र्म्बा-जिले के पांगी उपखंड, अिंमान  और 
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जनकोबार द्वीप, लद्दाख या लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िै; 

ट्रटप्पण 2  :- अगर रोिगार कायाचलय के द्वारा भती की िाती ि ैतो इस अवस्ट्था मे आयु सीमा को अविाट्ररत करने की 

अंजतम ताट्ररख रोिगार कायाचलय द्वारा नाम िमा करने दक जलए किा िाए वो िोगी। 

 

(7)  

आवश्यक अिचता : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच; और 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से दकसी रेड में प्रमाणपत्र या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्था से दकसी 

रेड में जडप्लोमा। 

 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता। िो वषच 

ट्रटप्पण : कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजित कम से कम िो सप्ताि की अवजि का कुिल प्रजिक्षण को 

सफलतापूवचक पूणच करना आज्ञापक िोगा। 

 

(10) 

आमेलन द्वारा जिसके न िो सकने पर सीिी भती द्वारा। 

 

(11) 

आमेलन : रक्षा सेवा में वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900) में सद्दि पि िारण करन ेवाल ेव्यजि या वेतन 

मैट्ररक्स स्ट्तर-2 (रू 19000 - रू 63200) में पििारण करन ेवाल ेव्यजि और स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए जवजित िैक्षजणक अिचता िारण करत ेिैं। 

 

(12) 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्टकरण पर जवर्ार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत से जमल कर बनगेी : – 

1. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत जब्रगेजडयर रैंक 

का एक अजिकारी                                   - अध्यक्ष; 

2. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत कनचल या 

लेजटटनेंट कनचल के रैंक के अजिकारी                                           - सिस्ट्य;  

3. सेना आर्डचनेंस कोर के जसवाय थल सेना या सेवाओं के कनचल या लेजटटनेंट कनचल रैंक का एक अजिकारी   - सिस्ट्य; 

4. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत, आर्डचनेंस सेवा 

(कार्मचक) के कनचल/लेजटटनेंट कनचल/संयुि जनिेिक/उप जनिेिक के रैंक का एक अजिकारी                          - सिस्ट्य। 

 

(13) 

लाग ूनिीं िोता। 
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(1) (2) (3) 

10. लांड्री ऑपरेटर (अर्द्चकुिल)। * 09 (2025) 

 

* कायचभार के आिार पर पट्ररवतचन 

दकया िा सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, अननुसजर्वीय, 

औिोजगक। 

 

 

(4) (5) 

वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900)। लाग ूनिीं िोता। 

 

(6) 

18-27 वषच के बीर् 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गये अनुििेो या आिेिों के अनुसार सािारण अभ्यर्थचयों के मामल ेमें 

जवभागीय अभ्यर्थचयों के जलए र्ालीस वषच तक और अनुसूजर्त िाजतयों तथा अनुसूजर्त िनिाजतयों के जलए पैंतालीस वषच 

तक जिजथल की िा सकती ि)ै। 

ट्रटप्पण 1  :- आय-ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाचयक तारीख भारत में अभ्यर्थचयों से आवेिन प्राप्त करन े के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी न दक वि अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, 

नागालैंड, जत्रपरुा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत जिले तथा र्म्बा-जिले के पांगी उपखंड, अिंमान  और 

जनकोबार द्वीप, लद्दाख या लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िै; 

ट्रटप्पण 2  :- अगर रोिगार कायाचलय के द्वारा भती की िाती ि ैतो इस अवस्ट्था मे आयु सीमा को अविाट्ररत करने की 

अंजतम ताट्ररख रोिगार कायाचलय द्वारा नाम िमा करने दक जलए किा िाए वो िोगी। 

 

(7) 

आवश्यक अिचता : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच; और 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से दकसी रेड में प्रमाणपत्र या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्था से दकसी 

रेड में जडप्लोमा। 

 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता। िो वषच 

ट्रटप्पण : कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजित कम से कम िो सप्ताि की अवजि का कुिल प्रजिक्षण को 

सफलतापूवचक पूणच करना आज्ञापक िोगा। 

 

(10) 

आमेलन द्वारा जिसके न िो सकने पर सीिी भती द्वारा। 

 

(11) 

आमेलन : रक्षा सेवा में वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900) में सद्दि पि िारण करन ेवाल ेव्यजि या वेतन 
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मैट्ररक्स स्ट्तर-2 (रू 19000 - रू 63200) में पििारण करन ेवाल ेव्यजि और स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए जवजित िैक्षजणक अिचता िारण करत ेिैं। 

 

(12) 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्टकरण पर जवर्ार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत से जमल कर बनगेी : – 

1. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत जब्रगेजडयर रैंक 

का एक अजिकारी                                   - अध्यक्ष; 

2. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत कनचल या 

लेजटटनेंट कनचल के रैंक के अजिकारी                                            - सिस्ट्य;  

3. सेना आर्डचनेंस कोर के जसवाय थल सेना या सेवाओं के कनचल या लेजटटनेंट कनचल रैंक का एक अजिकारी    - सिस्ट्य; 

4. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत, आर्डचनेंस सेवा 

(कार्मचक) के कनचल/लेजटटनेंट कनचल/संयुि जनिेिक/उप जनिेिक के रैंक का एक अजिकारी                                 - सिस्ट्य। 

 

(13) 

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) 

11. रेजस्ट्परेटर ऑपरेटर (अर्द्चकुिल)। * 01 (2025) 

* कायचभार के आिार पर पट्ररवतचन 

दकया िा सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा, समूि 

‘ग’, अरािपजत्रत, 

अननुसजर्वीय, औिोजगक। 

 

(4) (5) 

वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900)। लाग ूनिीं िोता। 

 

(6) 

18-27 वषच के बीर् 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गये अनुििेो या आिेिों के अनुसार सािारण अभ्यर्थचयों के मामल ेमें 

जवभागीय अभ्यर्थचयों के जलए र्ालीस वषच तक और अनुसूजर्त िाजतयों तथा अनुसूजर्त िनिाजतयों के जलए पैंतालीस वषच 

तक जिजथल की िा सकती ि)ै। 

ट्रटप्पण 1  :- आय-ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाचयक तारीख भारत में अभ्यर्थचयों से आवेिन प्राप्त करन े के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी न दक वि अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, 

नागालैंड, जत्रपरुा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत जिले तथा र्म्बा-जिले के पांगी उपखंड, अिंमान  और 

जनकोबार द्वीप, लद्दाख या लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िै; 

ट्रटप्पण 2  :- अगर रोिगार कायाचलय के द्वारा भती की िाती ि ैतो इस अवस्ट्था मे आयु सीमा को अविाट्ररत करने की 

अंजतम ताट्ररख रोिगार कायाचलय द्वारा नाम िमा करने दक जलए किा िाए वो िोगी। 
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(7) 

आवश्यक अिचता : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच; और 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से दकसी रेड में प्रमाणपत्र या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्था से दकसी 

रेड में जडप्लोमा। 

 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता। िो वषच 

ट्रटप्पण : कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजित कम से कम िो सप्ताि की अवजि का कुिल प्रजिक्षण को 

सफलतापूवचक पूणच करना आज्ञापक िोगा। 

 

(10) 

आमेलन द्वारा जिसके न िो सकने पर सीिी भती द्वारा। 

 

(11) 

आमेलन : रक्षा सेवा में वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900) में सद्दि पि िारण करन ेवाल ेव्यजि या वेतन 

मैट्ररक्स स्ट्तर-2 (रू 19000 - रू 63200) में पििारण करन ेवाल ेव्यजि और स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए जवजित िैक्षजणक अिचता िारण करत ेिैं। 

 

(12) 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्टकरण पर जवर्ार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत से जमल कर बनगेी : – 

1. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत जब्रगेजडयर रैंक 

का एक अजिकारी                                   - अध्यक्ष; 

2. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत कनचल या 

लेजटटनेंट कनचल के रैंक के अजिकारी                                            - सिस्ट्य;  

3. सेना आर्डचनेंस कोर के जसवाय थल सेना या सेवाओं के कनचल या लेजटटनेंट कनचल रैंक का एक अजिकारी    - सिस्ट्य; 

4. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत, आर्डचनेंस सेवा 

(कार्मचक) के कनचल/लेजटटनेंट कनचल/संयुि जनिेिक/उप जनिेिक के रैंक का एक अजिकारी                                 - सिस्ट्य। 

 

(13) 

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) 

12. वल्केनाइिर (अर्द्चकुिल)। * 05 (2025) 

* कायचभार के आिार पर पट्ररवतचन 

दकया िा सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, अननुसजर्वीय, 

औिोजगक। 
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(4)  (5) 

वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900)। लाग ूनिीं िोता। 

 

(6) 

18-27 वषच के बीर् 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गये अनुििेो या आिेिों के अनुसार सािारण अभ्यर्थचयों के मामल ेमें 

जवभागीय अभ्यर्थचयों के जलए र्ालीस वषच तक और अनुसूजर्त िाजतयों तथा अनुसूजर्त िनिाजतयों के जलए पैंतालीस वषच 

तक जिजथल की िा सकती ि)ै। 

ट्रटप्पण 1  :- आय-ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाचयक तारीख भारत में अभ्यर्थचयों से आवेिन प्राप्त करन े के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी न दक वि अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, 

नागालैंड, जत्रपरुा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत जिले तथा र्म्बा-जिले के पांगी उपखंड, अिंमान  और 

जनकोबार द्वीप, लद्दाख या लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िै; 

ट्रटप्पण 2  :- अगर रोिगार कायाचलय के द्वारा भती की िाती ि ैतो इस अवस्ट्था मे आयु सीमा को अविाट्ररत करने की 

अंजतम ताट्ररख रोिगार कायाचलय द्वारा नाम िमा करने दक जलए किा िाए वो िोगी। 

 

(7) 

आवश्यक अिचता : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच; और 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से दकसी रेड में प्रमाणपत्र या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्था से दकसी 

रेड में जडप्लोमा। 

 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता। िो वषच 

ट्रटप्पण : कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजित कम से कम िो सप्ताि की अवजि का कुिल प्रजिक्षण को 

सफलतापूवचक पूणच करना आज्ञापक िोगा। 

 

(10) 

आमेलन द्वारा जिसके न िो सकने पर सीिी भती द्वारा। 

 

(11) 

आमेलन : रक्षा सेवा में वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900) में सद्दि पि िारण करन ेवाल ेव्यजि या वेतन 

मैट्ररक्स स्ट्तर-2 (रू 19000 - रू 63200) में पििारण करन ेवाल ेव्यजि और स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए जवजित िैक्षजणक अिचता िारण करत ेिैं। 

 

 (12) 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्टकरण पर जवर्ार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत से जमल कर बनगेी : – 

1. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत जब्रगेजडयर रैंक 
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का एक अजिकारी                                   - अध्यक्ष; 

2. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत कनचल या 

लेजटटनेंट कनचल के रैंक के अजिकारी                                            - सिस्ट्य;  

3. सेना आर्डचनेंस कोर के जसवाय थल सेना या सेवाओं के कनचल या लेजटटनेंट कनचल रैंक का एक अजिकारी   - सिस्ट्य; 

4. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत, आर्डचनेंस सेवा 

(कार्मचक) के कनचल/लेजटटनेंट कनचल/संयुि जनिेिक/उप जनिेिक के रैंक का एक अजिकारी                                - सिस्ट्य। 

 

(13) 

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) 

13. माकच र (अर्द्चकुिल)। * 200 (2025) 

* कायचभार के आिार पर पट्ररवतचन 

दकया िा सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, अननुसजर्वीय, 

औिोजगक। 

 

(4)  (5) 

वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900)। लाग ूनिीं िोता। 

 

(6)  

18-27 वषच के बीर् 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गये अनुििेो या आिेिों के अनुसार सािारण अभ्यर्थचयों के मामल ेमें 

जवभागीय अभ्यर्थचयों के जलए र्ालीस वषच तक और अनुसूजर्त िाजतयों तथा अनुसूजर्त िनिाजतयों के जलए पैंतालीस वषच 

तक जिजथल की िा सकती ि)ै। 

ट्रटप्पण 1  :- आय-ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाचयक तारीख भारत में अभ्यर्थचयों से आवेिन प्राप्त करन े के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी न दक वि अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, 

नागालैंड, जत्रपरुा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत जिले तथा र्म्बा-जिले के पांगी उपखंड, अिंमान  और 

जनकोबार द्वीप, लद्दाख या लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िै; 

ट्रटप्पण 2  :- अगर रोिगार कायाचलय के द्वारा भती की िाती ि ैतो इस अवस्ट्था मे आयु सीमा को अविाट्ररत करने की 

अंजतम ताट्ररख रोिगार कायाचलय द्वारा नाम िमा करने दक जलए किा िाए वो िोगी। 

 

(7) 

आवश्यक अिचता : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच; और 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से दकसी रेड में प्रमाणपत्र या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्था से दकसी 

रेड में जडप्लोमा। 

 



[भाग II—खण् ड 4] भारत का रािपत्र : मार्च 15,  2025/फाल् गनु 24, 1946 47 

 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता। िो वषच 

ट्रटप्पण : कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजित कम से कम िो सप्ताि की अवजि का कुिल प्रजिक्षण को 

सफलतापूवचक पूणच करना आज्ञापक िोगा। 

 

(10) 

आमेलन द्वारा जिसके न िो सकने पर सीिी भती द्वारा। 

 

(11) 

आमेलन : रक्षा सेवा में वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900) में सद्दि पि िारण करन ेवाल ेव्यजि या वेतन 

मैट्ररक्स स्ट्तर-2 (रू 19000 - रू 63200) में पििारण करन ेवाल ेव्यजि और स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए जवजित िैक्षजणक अिचता िारण करत ेिैं। 

 

(12) 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्टकरण पर जवर्ार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत से जमल कर बनगेी : – 

1. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत जब्रगेजडयर रैंक 

का एक अजिकारी                                   - अध्यक्ष; 

2. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत कनचल या 

लेजटटनेंट कनचल के रैंक के अजिकारी                                            - सिस्ट्य;  

3. सेना आर्डचनेंस कोर के जसवाय थल सेना या सेवाओं के कनचल या लेजटटनेंट कनचल रैंक का एक अजिकारी    - सिस्ट्य; 

4. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत, आर्डचनेंस सेवा 

(कार्मचक) के कनचल/लेजटटनेंट कनचल/संयुि जनिेिक/उप जनिेिक के रैंक का एक अजिकारी                                 - सिस्ट्य। 

 

(13) 

लाग ूनिीं िोता। 

 

(1) (2) (3) 

14. रै्कर (अर्द्चकुिल) / पॉजलि 

करने वाला (अर्द्चकुिल) / क्लीनर 

(अर्द्चकुिल) 

*13 (2025) 

 

* कायचभार के आिार पर पट्ररवतचन 

दकया िा सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािपजत्रत, अननुसजर्वीय, 

औिोजगक। 

 

 

(4) (5) 

वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000 - रू 56900)। लाग ूनिीं िोता। 
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(6) 

18-27 वषच के बीर् 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गये अनुििेो या आिेिों के अनुसार सािारण अभ्यर्थचयों के मामल ेमें 

जवभागीय अभ्यर्थचयों के जलए र्ालीस वषच तक और अनुसूजर्त िाजतयों तथा अनुसूजर्त िनिाजतयों के जलए पैंतालीस वषच 

तक जिजथल की िा सकती ि)ै। 

ट्रटप्पण 1  :- आय-ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाचयक तारीख भारत में अभ्यर्थचयों से आवेिन प्राप्त करन े के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख िोगी न दक वि अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणार्ल प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, 

नागालैंड, जत्रपरुा, जसदिम, जिमार्ल प्रिेि के लािोल और स्ट्पीजत जिले तथा र्म्बा-जिले के पांगी उपखंड, अिंमान  और 

जनकोबार द्वीप, लद्दाख या लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थचयो के जलए जवजित की गई िै; 

ट्रटप्पण 2  :- अगर रोिगार कायाचलय के द्वारा भती की िाती ि ैतो इस अवस्ट्था मे आयु सीमा को अविाट्ररत करने की 

अंजतम ताट्ररख रोिगार कायाचलय द्वारा नाम िमा करने दक जलए किा िाए वो िोगी। 

 

(7) 

आवश्यक अिचता : 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच से 10वीं कक्षा उत्तीणच; और 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से दकसी रेड में प्रमाणपत्र या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्था से दकसी 

रेड में जडप्लोमा। 

 

(8) (9) 

लाग ूनिीं िोता। िो वषच 

ट्रटप्पण : कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजित कम से कम िो सप्ताि की अवजि का कुिल प्रजिक्षण को 

सफलतापूवचक पूणच करना आज्ञापक िोगा। 

 

(10) 

आमेलन द्वारा जिसके न िो सकने पर सीिी भती द्वारा। 

 

(11) 

आमेलन : रक्षा सेवा में वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-1 (रू 18000- रू 56900) में सद्दि पि िारण करन ेवाले व्यजि या वेतन 

मैट्ररक्स स्ट्तर-2 (रू 19000-रू 63200) में पििारण करन ेवाल ेव्यजि और स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए जवजित िैक्षजणक अिचता िारण करते िैं। 

 

(12) 

समूि ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्टकरण पर जवर्ार करने के जलए) िो जनम्नजलजखत से जमल कर बनगेी : – 

1. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत जब्रगेजडयर रैंक 

का एक अजिकारी                                   - अध्यक्ष; 

2. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत कनचल या 

लेजटटनेंट कनचल के रैंक के अजिकारी                                            - सिस्ट्य;  
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3. सेना आर्डचनेंस कोर के जसवाय थल सेना या सेवाओं के कनचल या लेजटटनेंट कनचल रैंक का एक अजिकारी  

                                               - सिस्ट्य; 

4. एकीकृत मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (सेना), नई दिल्ली आर्डचनेंस सेवा के मिाजनिेिक द्वारा नाजमत, आर्डचनेंस सेवा 

(कार्मचक) के कनचल/लेजटटनेंट कनचल/संयुि जनिेिक/उप जनिेिक के रैंक का एक अजिकारी    

                                                         - सिस्ट्य। 

 

(13) 

लाग ूनिीं िोता। 

[फा. सं.  ए/23731/आर आर/रेड्समैन अर्द्चकुिल)/ओएस-8सी(ii)/11/ आर आर /र.(जनयुजि)/2025] 

      एं. जप. िट्ररनारायणन, अवर सजर्व 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 9th January, 2025 

S.R.O. 7.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Army Ordnance Corps  (Group ‘C’ and Group ‘D’ Industrial ) Recruitment Rules 1980, in so far 

as they relate to the posts of Brazier, Cycle Fitter, Tent Mender, Lister Driver, Viewer Grade ‘C’, Boilerman, 

Hammerman/Black Smith Striker, Web Repairer/Chuckler, Rope Worker, Laundry Operator, Respirator Operator, 

Vulcaniser, Viewer Grade ‘D’, Marker and Checker, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group ‘C’ 

posts Tradesman (Semi Skilled), in the Army Ordnance Corps, Ministry of Defence, namely:- 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Army Ordnance 

Corps, Tradesman (Semi Skilled), Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2025. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. –The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.– No person,- 

(a) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

 

6. Saving.–  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-
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servicemen, and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. 

(1) (2) (3) 

1. Brazier (Semi Skilled). 

 

*08 (2025) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service, Group ‘C’, Non-

Gazetted, 

Non-Ministerial, Industrial. 

 

Level in pay matrix. Whether selection post or non-selection post. 

(4) (5) 

Level-1  

(Rs. 18000-56900) in the pay matrix. 

Not applicable. 

 

 

Age limit for direct recruits. 

(6) 

Between 18 and 27 years.  

 

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in the case of general candidates and upto the 

age of forty-five years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government). 

 

Note 1 .– The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Anadaman and Nicobar Islands and Lakshadweep). 

 

Note 2 .– In case of recruitment made through the employment exchange the crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the employment exchange is asked to submit the names. 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(7) 

Essential qualifications : 

(i) 10th class pass from a recognised Board; and  

(ii) a certificate in any trade from a recognised Industrial Training Institute or Diploma in any trade from a 

recognised institute. 

 

Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will apply in the case of promotees. 

(8) 

Not applicable. 

 

Period of probation, if any. 

(9) 
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Two years. 

Note .– There shall be a mandatory induction training of at least two weeks duration for successful completion of 

probation as prescribed by the Central Government.  

 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various methods. 

(10) 

By absorption failing which by direct recruitment. 

 

In case of recruitment by promotion/deputation/absorption, grades from which promotion or deputation or absorption 

to be made. 

(11) 

Absorption : 

Persons holding analogous post in level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay matrix or persons holding post in level-2 (Rs. 

19900-63200) in the pay matrix in Defence services and possessing the educational qualifications prescribed for direct 

recruits under column (7). 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 

(12) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of : -  

 

1. An officer of the rank of Brigadier nominated by the Director General of Ordnance Services, Integrated 

Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi                                                                           - Chairman; 

2. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel nominated by the Director General of Ordnance 

Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi                                            - Member; 

3. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel or Major of Arms or Services other than Army 

Ordnance Corps                                                                                        - Member; 

4. An officer of the rank of Colonel/Lieutenant Colonel/Joint Director/Deputy Director of Ordnance Services 

(Personnel), Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi nominated by the Director General 

of Ordnance Services                                                                                                                                       - Member. 

 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 

(13) 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) 

2. Cycle Fitter (Semi Skilled). 

 

*28 (2025) 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, Non-

Gazetted, 

Non-Ministerial, Industrial. 

 

(4) (5) 

Level-1  

(Rs. 18000-56900) in the pay matrix. 

Not applicable. 
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(6) 

Between 18 and 27 years.  

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in the case of general candidates and upto the 

age of forty-five years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government). 

Note 1 .– The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Anadaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

Note 2 .– In case of recruitment made through the employment exchange the crucial date for determining the age 

limit shall be the last date upto which the employment exchange is asked to submit the names. 

 

(7) 

Essential qualifications : 

(i) 10th class pass from a recognised Board; and  

(ii) a certificate in any trade from a recognised Industrial Training Institute or Diploma in any trade from a 

recognised institute. 

 

(8) 

Not applicable.  

 

(9) 

Two years. 

Note .– There shall be a mandatory induction training of at least two weeks duration for successful completion of 

probation as prescribed by the Central Government. 

 

(10) (11) 

By absorption failing which by direct 

recruitment. 

Absorption : 

Persons holding analogous post in level-1 (Rs. 18000-56900) in 

the pay matrix or persons holding post in level-2 (Rs. 19900-

63200) in the pay matrix in Defence services and possessing the 

educational qualifications prescribed for direct recruits under 

column (7). 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of : - 

 

1. An officer of the rank of Brigadier nominated by the Director General of 

Ordnance Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi

                                                                                                           - Chairman; 

2. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel nominated by the 

Director General of Ordnance Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence 

(Army), New Delhi                                                                             - Member; 

3. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel or Major of Arms or 

Services other than Army Ordnance Corps                                                    - Member; 

4. An officer of the rank of Colonel/Lieutenant Colonel/Joint Director/Deputy 

Not applicable. 
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Director of Ordnance Services (Personnel), Integrated Headquarters of Ministry of 

Defence (Army), New Delhi nominated by the Director General of Ordnance Services  

               - Member. 

 

(1) (2) (3) 

3. Tent Mender (Semi 

Skilled). 

 

*280 (2025) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, 

Industrial. 

 

(4) (5) 

Level-1  

(Rs. 18000-56900) in the pay matrix. 

Not applicable. 

 

 

(6) 

Between 18 and 27 years.  

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in the case of general candidates and upto the 

age of forty-five years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government). 

Note 1 .– The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Anadaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

Note 2 .– In case of recruitment made through the employment exchange the crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the employment exchange is asked to submit the names. 

 

(7) 

Essential qualifications : 

(i) 10th class pass from a recognised Board; and  

(ii) a certificate in any trade from a recognised Industrial Training Institute or Diploma in any trade from a 

recognised institute. 

 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

Note .– There shall be a mandatory induction training of at least two weeks duration for 

successful completion of probation as prescribed by the Central Government. 

 

(10) (11) 

By absorption failing which by 

direct recruitment. 

Absorption : 

 

Persons holding analogous post in level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay matrix or 

persons holding post in level-2 (Rs. 19900-63200) in the pay matrix in Defence 

services and possessing the educational qualifications prescribed for direct 

recruits under column (7). 
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(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of : - 

 

1. An officer of the rank of Brigadier nominated by the Director General of Ordnance 

Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi                - Chairman; 

2. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel nominated by the Director 

General of Ordnance Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi

                                                                                        - Member; 

3. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel or Major of Arms or Services 

other than Army Ordnance Corps                                                                       - Member; 

4. An officer of the rank of Colonel/Lieutenant Colonel/Joint Director/Deputy Director of 

Ordnance Services (Personnel), Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New 

Delhi nominated by the Director General of Ordnance Services                 - Member. 

Not 

applicable. 

 

 

(1) (2) (3) 

4. Lister Driver (Semi Skilled). 

 

*77 (2025) 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, Non-

Gazetted, 

Non-Ministerial, 

Industrial. 

 

(4) (5)  

Level-1  

(Rs. 18000-56900) in the pay matrix. 

Not applicable. 

 

 

(6) 

Between 18 and 27 years.  

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in the case of general candidates and upto the 

age of forty-five years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government). 

 

Note 1 .– The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Anadaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

Note 2 .– In case of recruitment made through the employment exchange the crucial date for determining the age 

limit shall be the last date upto which the employment exchange is asked to submit the names. 

 

(7) 

Essential qualifications : 

(i) 10th class pass from a recognised Board; and  

(ii) a certificate in any trade from a recognised Industrial Training Institute or Diploma in any trade from a 

recognised institute. 
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(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

Note .– There shall be a mandatory induction training of at least two weeks duration for 

successful completion of probation as prescribed by the Central Government. 

 

(10) (11) 

By absorption failing which by 

direct recruitment. 

Absorption : 

Persons holding analogous post in level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay matrix 

or persons holding post in level-2 (Rs. 19900-63200) in the pay matrix in 

Defence services and possessing the educational qualifications prescribed for 

direct recruits under column (7). 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of : - 

1. An officer of the rank of Brigadier nominated by the Director General of Ordnance 

Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi            - Chairman; 

2. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel nominated by the Director 

General of Ordnance Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi

                                                                                        - Member; 

3. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel or Major of Arms or Services 

other than Army Ordnance Corps                                                                        - Member; 

4. An officer of the rank of Colonel/Lieutenant Colonel/Joint Director/Deputy Director of 

Ordnance Services (Personnel), Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New 

Delhi nominated by the Director General of Ordnance Services                 - Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) 

5. Viewer Grade ‘C’ and ‘D’ 

(Semi Skilled). 

 

*79 (2025) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service, Group ‘C’, Non-

Gazetted, 

Non-Ministerial, Industrial. 

 

(4) (5) 

Level-1  

(Rs. 18000-56900) in the pay matrix. 

Not applicable. 

 

 

(6) 

Between 18 and 27 years.  

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in the case of general candidates and upto the 

age of forty-five years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government). 

Note 1 .– The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Anadaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

Note 2 .– In case of recruitment made through the employment exchange the crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the employment exchange is asked to submit the names. 
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(7) 

Essential qualifications : 

(i) 10th class pass from a recognised Board; and  

(ii) a certificate in any trade from a recognised Industrial Training Institute or Diploma in any trade from a 

recognised institute. 

 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

Note .– There shall be a mandatory induction training of at least two weeks duration for 

successful completion of probation as prescribed by the Central Government. 

 

(10) (11) 

By absorption failing which by direct 

recruitment. 

Absorption : 

Persons holding analogous post in level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay 

matrix or persons holding post in level-2 (Rs. 19900-63200) in the pay 

matrix in Defence services and possessing the educational qualifications 

prescribed for direct recruits under column (7). 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of : - 

1. An officer of the rank of Brigadier nominated by the Director General of Ordnance 

Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi          - Chairman; 

2. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel nominated by the Director General 

of Ordnance Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

                                                                                       - Member; 

3. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel or Major of Arms or Services other 

than Army Ordnance Corps                                                                        - Member; 

4. An officer of the rank of Colonel/Lieutenant Colonel/Joint Director/Deputy Director of 

Ordnance Services (Personnel), Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

nominated by the Director General of Ordnance Services                          - Member. 

Not 

applicable. 

 
(1) (2) (3) 

6. Boilerman (Semi 

Skilled). 

 

*02 (2025) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, Industrial. 

 

(4) (5) 

Level-1  

(Rs. 18000-56900) in the pay matrix. 

Not applicable. 

 

 

(6) 

Between 18 and 27 years.  

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in the case of general candidates and upto the 

age of forty-five years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government). 

Note 1 .– The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 
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Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Anadaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

Note 2 .– In case of recruitment made through the employment exchange the crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the employment exchange is asked to submit the names. 

 

(7) 

Essential qualifications : 

(i) 10th class pass from a recognised Board; and  

(ii) a certificate in any trade from a recognised Industrial Training Institute or Diploma in any trade from a 

recognised institute. 

 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

Note .– There shall be a mandatory induction training of at least two weeks duration for 

successful completion of probation as prescribed by the Central Government. 

 

(10) (11) 

By absorption failing which 

by direct recruitment. 

Absorption : 

Persons holding analogous post in level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay matrix or 

persons holding post in level-2 (Rs. 19900-63200) in the pay matrix in Defence 

services and possessing the educational qualifications prescribed for direct recruits 

under column (7). 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of : - 

 

1. An officer of the rank of Brigadier nominated by the Director General of Ordnance 

Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi              - Chairman; 

2. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel nominated by the Director General 

of Ordnance Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

                                                                                                        - Member; 

3. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel or Major of Arms or Services other 

than Army Ordnance Corps                                                                           - Member; 

4. An officer of the rank of Colonel/Lieutenant Colonel/Joint Director/Deputy Director of 

Ordnance Services (Personnel), Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

nominated by the Director General of Ordnance Services                                               - Member.  

Not 

applicable. 

     

(1) (2) (3) 

7. Hammerman (Semi Skilled)-

cum-Black Smith Striker (Semi 

Skilled). 

*13 (2025) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service, Group 

‘C’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, Industrial. 

 

(4) (5) 

Level-1 

(Rs. 18000-56900) in the pay matrix. 

Not applicable. 
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(6) 

Between 18 and 27 years.  

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in the case of general candidates and upto the 

age of forty-five years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government). 

Note 1 .– The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Anadaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

Note 2 .– In case of recruitment made through the employment exchange the crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the employment exchange is asked to submit the names. 

 
(7) 

Essential qualifications : 

(i) 10th class pass from a recognised Board; and  

(ii) a certificate in any trade from a recognised Industrial Training Institute or Diploma in any trade from a 

recognised institute. 

 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

Note .– There shall be a mandatory induction training of at least two weeks duration for 

successful completion of probation as prescribed by the Central Government. 

 

(10) (11) 

By absorption failing which 

by direct recruitment. 

Absorption : 

Persons holding analogous post in level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay matrix or 

persons holding post in level-2 (Rs. 19900-63200) in the pay matrix in Defence 

services and possessing the educational qualifications prescribed for direct recruits 

under column (7). 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of : - 

 

1. An officer of the rank of Brigadier nominated by the Director General of Ordnance 

Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi   

                                                                                        - Chairman; 

2. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel nominated by the Director General 

of Ordnance Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

                                                                                                        - Member; 

3. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel or Major of Arms or Services other 

than Army Ordnance Corps                                                                         - Member; 

4. An officer of the rank of Colonel/Lieutenant Colonel/Joint Director/Deputy Director of 

Ordnance Services (Personnel), Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

nominated by the Director General of Ordnance Services                                  - Member. 

Not 

applicable. 

 

(1) (2) (3) 

8. Chuckler (Semi Skilled). *29 (2025) 

*Subject to variation dependent on 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 
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 workload. Non-Ministerial, Industrial. 

 

(4) (5) 

Level-1  

(Rs. 18000-56900) in the pay matrix. 

Not applicable. 

 

(6) 

Between 18 and 27 years.  

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in the case of general candidates and upto the 

age of forty-five years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government). 

Note 1 .– The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Anadaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

Note 2 .– In case of recruitment made through the employment exchange the crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the employment exchange is asked to submit the names. 

 

(7) 

Essential qualifications : 

(i) 10th class pass from a recognised Board; and  

(ii) a certificate in any trade from a recognised Industrial Training Institute or Diploma in any trade from a 

recognised institute. 

 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

 

Note .– There shall be a mandatory induction training of at least two weeks duration for 

successful completion of probation as prescribed by the Central Government. 

 

(10) (11) 

By absorption failing which 

by direct recruitment. 

Absorption : 

 

Persons holding analogous post in level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay matrix or 

persons holding post in level-2 (Rs. 19900-63200) in the pay matrix in Defence 

services and possessing the educational qualifications prescribed for direct recruits 

under column (7). 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of : - 

 

1. An officer of the rank of Brigadier nominated by the Director General of Ordnance 

Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi            - Chairman; 

 

2. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel nominated by the Director General 

of Ordnance Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

                                                                                                       - Member; 

3. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel or Major of Arms or Services other 

than Army Ordnance Corps                                                                         - Member; 

 

Not 

applicable. 
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4. An officer of the rank of Colonel/Lieutenant Colonel/Joint Director/Deputy Director of 

Ordnance Services (Personnel), Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

nominated by the Director General of Ordnance Services                                - Member. 

 

(1) (2) (3) 

9. Rope Worker (Semi 

Skilled). 

*15 (2025) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service, Group ‘C’, Non-

Gazetted, 

Non-Ministerial, Industrial. 

 

(4) (5) 

Level-1 

(Rs. 18000-56900) in the pay matrix. 

Not applicable. 

 

 

(6) 

Between 18 and 27 years.  

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in the case of general candidates and upto the 

age of forty-five years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government). 

Note 1 .– The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Anadaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

Note 2 .– In case of recruitment made through the employment exchange the crucial date for determining the age 

limit shall be the last date upto which the employment exchange is asked to submit the names. 

 

(7) 

Essential qualifications : 

(i) 10th class pass from a recognised Board; and  

(ii) a certificate in any trade from a recognised Industrial Training Institute or Diploma in any trade from a 

recognised institute. 

 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

Note .– There shall be a mandatory induction training of at least two weeks duration for 

successful completion of probation as prescribed by the Central Government. 

 

(10) (11) 

By absorption failing 

which by direct 

recruitment. 

Absorption : 

Persons holding analogous post in level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay matrix or 

persons holding post in level-2 (Rs. 19900-63200) in the pay matrix in Defence services 

and possessing the educational qualifications prescribed for direct recruits under column 

(7). 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of : - Not 
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1. An officer of the rank of Brigadier nominated by the Director General of Ordnance 

Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi            - Chairman; 

 

2. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel nominated by the Director 

General of Ordnance Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi

                                                                                        - Member; 

 

3. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel or Major of Arms or Services 

other than Army Ordnance Corps                                                                        - Member; 

 

4. An officer of the rank of Colonel/Lieutenant Colonel/Joint Director/Deputy Director of 

Ordnance Services (Personnel), Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New 

Delhi nominated by the Director General of Ordnance Services                 - Member. 

applicable. 

 

(1) (2) (3) 

10. Laundry Operator (Semi 

Skilled). 

 

*09 (2025) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, Industrial. 

 

(4) (5) 

Level-1  

(Rs. 18000-56900) in the pay matrix. 

Not applicable. 

 

 

(6) 

Between 18 and 27 years.  

 

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in the case of general candidates and upto the 

age of forty-five years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government). 

 

Note 1 .– The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Anadaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

Note 2 .– In case of recruitment made through the employment exchange the crucial date for determining the age 

limit shall be the last date upto which the employment exchange is asked to submit the names. 

 
(7) 

Essential qualifications : 

(i) 10th class pass from a recognised Board; and  

(ii) a certificate in any trade from a recognised Industrial Training Institute or Diploma in any trade from a 

recognised institute. 
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(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

Note .– There shall be a mandatory induction training of at least two weeks duration for 

successful completion of probation as prescribed by the Central Government. 

 

(10) (11) 

By absorption failing 

which by direct 

recruitment. 

Absorption : 

Persons holding analogous post in level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay matrix or persons 

holding post in level-2 (Rs. 19900-63200) in the pay matrix in Defence services and 

possessing the educational qualifications prescribed for direct recruits under column (7). 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of : - 

 

1. An officer of the rank of Brigadier nominated by the Director General of Ordnance 

Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi             - Chairman; 

 

2. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel nominated by the Director General 

of Ordnance Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

                                                                                                         - Member; 

 

3. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel or Major of Arms or Services other 

than Army Ordnance Corps                                                                          - Member; 

 

4. An officer of the rank of Colonel/Lieutenant Colonel/Joint Director/Deputy Director of 

Ordnance Services (Personnel), Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

nominated by the Director General of Ordnance Services                                  - Member. 

Not 

applicable. 

 

(1) (2) (3) 

11. Respirator Operator (Semi 

Skilled). 

 

*01 (2025) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, Industrial. 

 

(4) (5) 

Level-1  

(Rs. 18000-56900) in the pay matrix. 

Not applicable. 

 

 

(6) 

Between 18 and 27 years.  

 

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in the case of general candidates and upto the 

age of forty-five years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government). 

 

Note 1 .– The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 
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Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Anadaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

Note 2 .– In case of recruitment made through the employment exchange the crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the employment exchange is asked to submit the names. 

 

(7) 

Essential qualifications : 

(i) 10th class pass from a recognised Board; and  

(ii) a certificate in any trade from a recognised Industrial Training Institute or Diploma in any trade from a 

recognised institute. 

 

(8) (9) 

Not applicable. 

 

Two years. 

Note .– There shall be a mandatory induction training of at least two weeks duration for 

successful completion of probation as prescribed by the Central Government. 

 

(10) (11) 

By absorption failing which by direct 

recruitment. 

Absorption : 

Persons holding analogous post in level-1 (Rs. 18000-56900) in 

the pay matrix or persons holding post in level-2 (Rs. 19900-

63200) in the pay matrix in Defence services and possessing the 

educational qualifications prescribed for direct recruits under 

column (7). 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of : - 

 

1. An officer of the rank of Brigadier nominated by the Director General of Ordnance 

Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi             - Chairman; 

 

2. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel nominated by the Director General 

of Ordnance Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

                                                                                                        - Member; 

 

3. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel or Major of Arms or Services other 

than Army Ordnance Corps                                                                          - Member; 

 

4. An officer of the rank of Colonel/Lieutenant Colonel/Joint Director/Deputy Director of 

Ordnance Services (Personnel), Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

nominated by the Director General of Ordnance Services                                 - Member. 

Not 

applicable. 

 

(1) (2) (3) 

12. Vulcaniser (Semi Skilled). 

 

*05 (2025) 

*Subject to variation dependent on 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 
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workload. Non-Ministerial, Industrial. 

 

(4) (5) 

Level-1  

(Rs. 18000-56900) in the pay matrix. 

Not applicable. 

 

 

(6) 

Between 18 and 27 years.  

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in the case of general candidates and upto the 

age of forty-five years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government). 

Note 1 .– The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Anadaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

Note 2 .– In case of recruitment made through the employment exchange the crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the employment exchange is asked to submit the names. 

 

(7) 

Essential qualifications : 

(i) 10th class pass from a recognised Board; and  

(ii) a certificate in any trade from a recognised Industrial Training Institute or Diploma in any trade from a 

recognised institute. 

 

(8) (9) 

Not applicable. 

 

Two years. 

Note .– There shall be a mandatory induction training of at least two weeks duration for 

successful completion of probation as prescribed by the Central Government. 

 

(10) (11) 

By absorption failing which by direct 

recruitment. 

Absorption : 

Persons holding analogous post in level-1  (Rs. 18000-56900) in 

the pay matrix or persons holding post in level-2 (Rs. 19900-

63200) in the pay matrix in Defence services and possessing the 

educational qualifications prescribed for direct recruits under 

column (7). 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of : - 

 

1. An officer of the rank of Brigadier nominated by the Director General of Ordnance Services, 

Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi                            - Chairman; 

 

2. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel nominated by the Director General of 

Ordnance Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi     -Member; 

Not 

applicable. 
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3. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel or Major of Arms or Services other 

than Army Ordnance Corps                                                                         - Member; 

 

4. An officer of the rank of Colonel/Lieutenant Colonel/Joint Director/Deputy Director of 

Ordnance Services (Personnel), Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

nominated by the Director General of Ordnance Services                                               - Member. 

 

(1) (2) (3) 

13. Marker 

(Semi Skilled). 

 

*200 (2025) 

*Subject to variation dependent on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, Non-

Gazetted, 

Non-Ministerial, Industrial. 

 

(4) (5) 

Level-1  

(Rs. 18000-56900) in the pay matrix. 

Not applicable. 

 

 

(6) 

Between 18 and 27 years.  

 

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in the case of general candidates and upto the 

age of forty-five years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government). 

 

Note 1.– The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Anadaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

Note 2 .– In case of recruitment made through the employment exchange the crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the employment exchange is asked to submit the names. 

 

(7) 

Essential qualifications : 

(i) 10th class pass from a recognised Board; and  

(ii) a certificate in any trade from a recognised Industrial Training Institute or Diploma in any trade from a 

recognised institute. 

 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

Note .– There shall be a mandatory induction training of at least two weeks duration for 

successful completion of probation as prescribed by the Central Government. 

 

(10) (11) 

By absorption failing which by direct Absorption : 
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recruitment. Persons holding analogous post in level-1 (Rs. 18000-56900) in 

the pay matrix or persons holding post in level-2 (Rs. 19900-

63200) in the pay matrix in Defence services and possessing the 

educational qualifications prescribed for direct recruits under 

column (7). 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of : - 

 

1. An officer of the rank of Brigadier nominated by the Director General of Ordnance 

Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi                - Chairman; 

 

2. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel nominated by the Director General 

of Ordnance Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

                                                                                                       - Member; 

 

3. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel or Major of Arms or Services other 

than Army Ordnance Corps                                                                        - Member; 

 

4. An officer of the rank of Colonel/Lieutenant Colonel/Joint Director/Deputy Director of 

Ordnance Services (Personnel), Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

nominated by the Director General of Ordnance Services                                 - Member. 

Not 

applicable. 

 

(1) (2) (3) 

14. Checker (Semi Skilled)-cum-

Polisher (Semi Skilled)-cum-Cleaner 

(Semi Skilled). 

*13 (2025) 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, Industrial. 

 

(4) (5) 

Level-1 

(Rs. 18000-56900) in the pay matrix. 

Not applicable. 

 

 

(6) 

Between 18 and 27 years.  

 

(Relaxable for the departmental candidates upto the age of forty years in the case of general candidates and upto the 

age of forty-five years in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government). 

 

Note 1 .– The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Anadaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

Note 2 .– In case of recruitment made through the employment exchange the crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the employment exchange is asked to submit the names. 
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(7) 

Essential qualifications : 

(i) 10th class pass from a recognised Board; and  

(ii) a certificate in any trade from a recognised Industrial Training Institute or Diploma in any trade from a 

recognised institute. 

 

(8) (9) 

Not applicable. 

 

Two years. 

Note .– There shall be a mandatory induction training of at least two weeks duration for 

successful completion of probation as prescribed by the Central Government. 

 

(10) (11) 

By absorption failing which by direct 

recruitment. 

Absorption : 

 

Persons holding analogous post in level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay 

matrix or persons holding post in level-2 (Rs. 19900-63200) in the pay 

matrix in Defence services and possessing the educational qualifications 

prescribed for direct recruits under column (7). 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of : - 

 

1. An officer of the rank of Brigadier nominated by the Director General of Ordnance 

Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi           - Chairman; 

 

2. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel nominated by the Director General 

of Ordnance Services, Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

                                                                                                       - Member; 

 

3. An officer of the rank of Colonel or Lieutenant Colonel or Major of Arms or Services other 

than Army Ordnance Corps                                                                          - Member; 

 

4. An officer of the rank of Colonel/Lieutenant Colonel/Joint Director/Deputy Director of 

Ordnance Services (Personnel), Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army), New Delhi 

nominated by the Director General of Ordnance Services                                - Member. 

Not 

applicable. 

[F. No. A/23731/RR/Tradesman (Semi Skilled)/OS-8C(ii)/11/RR/D(Apptts)/2025] 

M.P. HARINARYANAN, Under Secy. 

 
अजिसरू्ना 

नई दिल् ली, 10 मार्च, 2025 

का.जन.आ. 8.—ऱाष्ट्रपजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

सिस्त्र बल मुख्यालय आिुजलजपक (समूि ‘ग’) सेवा जनयम, 2004 को, उन बातों के जसवाय अजिक्रांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे 

अजिक्रमण से पिल ेदकया गया या करने का लोप दकया गया ि,ै जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अथाचत:्-  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ. - (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम सिस्त्र बल मखु्यालय आिुजलजपक (समूि ‘ग’ 
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पि) सेवा जनयम, 2025 ि ै। 

(2) ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंग े। 

2. पट्ररभाषाए.ं- इन जनयमों में िब तक दक सन्िभच से अन्यथा अपेजक्षत न िो,- 

(क) ‘’जनयुजक् त प्राजिकारी’’ से दकसी श्रणेी के संबंि में केन् रीय जसजवल सेवा (वगीकरण, जनयंत्रण और अपील) 

जनयम, 1965 के अिीन इन जनयमों के अिीन दकसी पि पर जनयुजि करन ेके जलए सिक् त प्राजिकारी अजभप्रेत ि;ै 

(ख) “अनुमोदित सेवा” से दकसी श्रेणी के संबंि में आिुजलजपक श्रणेी में सीिे भती दकय ेगए दकसी अजिकारी के 

ििा में, उस वषच की पिली िनवरी से िो उस परीक्षा वषच के बाि वाल ेवषच की जिसके जलए सीिी भती की गयी थी, उस 

श्रेणी में की गयी जनयजमत सेवा की अवजि या अवजियां, जिनके अंतगचत अनुपजस्ट्थजत की वि अवजि या अवजियां भी िैं, 

जिसके िौरान उसने जनयजमत आिार पर पि िारण दकया िोता यदि वि छुट्टी पर न िोता या ऐसा पि िारण करने के जलए  

अन्यथा उपलब्ि िोता;  

ट्रटप्पण :- ििां उपरोि उजल्लजखत ििा में जनयुजि पर पि ग्रिण करने में नब्बे दिन से अजिक का जवलम्ब हुआ ि ै

विां ऐसा जवलम्ब संबर्द् अजिकारी के कारण निीं ि ै| 

 

(ग) “प्राजिकृत संख्या” से उस श्रेणी में जिसके प्रजत जनयुजियां जनयजमत आिार पर की िा सकें गी, पिों की 

संख्या अजभप्रेत ि;ै 

(घ) “आयोग” से कमचर्ारी र्यन आयोग अजभप्रेत ि;ै 

(ङ) “सीिी भती” से अजिकजथत प्रदक्रयाओं के अनुसार कमचर्ारी र्यन आयोग द्वारा आयोजित प्रजतयोगी 

परीक्षा के आिार पर आिुजलजपक श्रेणी में भती दकया गया कोई व्यजि अजभप्रेत ि;ै 

(र्) “कतचव्य पि” से सिस्त्र बल मुख्यालय आिुजलजपक सेवा में सजम्मजलत उस श्रेणी का कोई पि अजभप्रेत ि;ै 

(छ) “सरकार” से भारत सरकार अजभप्रेत ि;ै 

(ि) “श्रेणी” से जनयम 3 में जवजनर्िचष्ट श्रेणी अजभप्रेत ि;ै 

(झ) सेवा का “स्ट्थाई अजिकारी” से ऐसा व्यजि अजभप्रेत ि ैजिसकी प्रवेि श्रणेी में पुजष्ट िो गई ि;ै 

(ञ) “जनयमों” से सिस्ट् त्र बल मुख्यालय आिुजलजपक (समूि ‘ग’ पि), सेवा जनयम, 2025 अजभप्रेत ि;ै   

(ट) ''अनुसूर्ी'’ से इन जनयमों की अनुसूर्ी अजभप्रेत ि;ै 

(ठ) “अनुसूजर्त िाजतयों और अनसूुजर्त िनिाजतयों” का अथच विी िोगा िो उनका क्रमिः भारत के 

संजविान के अनचु्छेि  366 के क्रमिः खंड (24) और खंड (25) में ि;ै 

(ड) “सेवा से” सिस्ट् त्र बल मुख्यालय आिुजलजपक सेवा अजभप्रेत ि;ै 

(ढ) “अन्य जपछड़ा वगच” से भारत सरकार की जसजवल सेवाओं और पिों में आरक्षण के प्रयोिन के जलए समय-

समय पर सरकार द्वारा अजिसूजर्त िाजतयां या समुिाय अजभप्रेत ि;ै 

(ण) “अस्ट्थायी अजिकारी” दकसी श्रणेी के संबंि में अस्ट्थायी अजिकारी से इन जनयमों के सुसंगत उपबंि के 

अनुसार उस श्रेणी में अस्ट्थायी या स्ट्थानापन्न जनयुजि िारण करने वाला व्यजि या दकसी श्रणेी में जनयिु ऐसा अजिकारी 

जिसे पट्ररवीक्षा से अभी िटाया िाना ि,ै अजभप्रेत ि;ै   

 

3. सेवा गठन. – (1)  आिुजलजपक श्रेणी, अरािपजत्रत, अनसुजर्वीय िोगी और कें रीय जसजवल सेवा  

समूि ‘ग’ के रूप में वगीकृत की िाएंगी | 

(2) इन जनयमों के प्रारंभ के पूवच जवद्यमान आिुजलजपक श्रणेी के सभी पिों, श्रणेी के कतचव्य पिों में संपट्ररवर्तचत 

दकए गए समझे िाएगंे | 

4. सेवा की प्राजिकृत संख्या और उसका पुनर्वचलोकन- 
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(1) इन जनयमों के प्रारंभ की तारीख को सेवा की आिुजलजपक श्रणेी में सजम्मजलत कतचव्य पि, उनकी संख्या 

और वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर विी िोंगे िो अनुसूर्ी-1 में जवजनर्िचष्ट ि ै| 

(2) उपजनयम (1) में दकसी बात के िोते हुए भी, सरकार- 

(क) समय-समय पर सेवा के कतचव्य पिों में अस्ट्थायी रूप से पट्ररविचन या पट्ररवतचन कर सकेगी; 

(ख) सिस्त्र बल मखु्यालय और अंतर सेवा संगठनों के ऐसे पिों को जिन्िें प्राजस्ट्थजत, श्रणेी, वेतन मैट्ररक्स में 

स्ट्तर और व्यावसाजयक तत्व में सेवा में सजम्मजलत पिों के समतुल्य समझा िा सकता िो सेवा में सजम्मजलत कर सकेगी या 

सेवा में पिल ेसे सजम्मजलत दकसी कतचव्य पि को सेवा से अपवर्िचत कर सकेगी |   

5.  सेवा के सिस्ट्य.- (1)  जनम्नजलजखत व्यजि सेवा के सिस्ट्य िोंगे.- 

(क)   जनयम छि के अिीन कतचव्य पिों पर जनयुि व्यजि; और  

(ख)   ऐसी जनयुजि की तारीख से जनयम 7 के अिीन कतचव्य पिों पर जनयुि व्यजि |  

6. सेवा का आरंजभक गठन.-  (1)  इन जनयमो के प्रारंभ की तारीख को सिस्त्र बल मुख्यालय आिुजलजपक 

सेवा में जनयजमत आिार पर अनुसूर्ी-2 में जवजनर्िचष्ट संगठनों में समूि ‘ग’ कतचव्य पि िारण करने वाले सभी जवद्यमान 

अजिकारी सेवा के सिस्ट्य िोंग े| 

(2)   इन जनयमों के प्रारंभ से पूवच उपजनयम (1) में जनर्िचष्ट अजिकाट्ररयों के जनयजमत जनरंतर सेवा पट्ररवीक्षा, 

प्रोन्नजत, सेवा में पुजष्ट के प्रयोिन के जलए संगजणत की िाएगी | 

7. भती के पर्द्जत और सेवा का भावी अनुरक्षण.- (1) अनुसूर्ी-1 में जनर्िचष्ट श्रणेी में ट्ररि कतचव्य पि 

अनुसूर्ी-4 में उपबंजित रीजत में भरे िाए |  

(2)   प्रत्येक अजिकारी िब तक दक वि छुट्टी पर या अन्यथा दकसी अन्य कारण से जिसे जलजखत रूप में 

अजभजलजखत दकया िायेगा कतचव्य पि िारण करने के जलए उपलब्ि न िो सेवा की समुजर्त श्रेणी के कतचव्य पि पर तनैात 

दकया िाएगा | 

 (3)   प्रत्येक कतचव्य पि िब तक दक सेवा से अपवर्िचत या दकसी कारण से आस्ट्थजगत घोजषत न दकया िाए, 

श्रेणी के अजिकारी द्वारा सामान्य रूप से िाट्ररत दकया िाएगा | 

8. प्रजतजनयुजि द्वारा कतचव्य पिों का भरा िाना.-  जनयम 7 में दकसी बात के िोत ेहुए भी ििां सरकार की 

यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीर्ीन ि ैविां ऐसे कारणों से िो जलजखत रूप में अजभजलजखत दकए िा सकें ग े

और तीन वषच की अवजि िो जविेष पट्ररजस्ट्थजतयों में पांर् वषच तक जवस्ट्ताट्ररत की िा सकेगी, के जलए प्रजतजनयुजि द्वारा 

दकसी श्रेणी में कतचव्य पि भर सकेगी | इस जनयम के अिीन आिुजलजपक श्रणेी में जनयुजि के जलए अिचता, अनुभव और 

पात्रता सेवा सरकार द्वारा जवजनजित की िाएगंी | 

9. ज्येष्ठता.- (1) इन जनयमों के प्रारंभ पर सेवा के सिस्ट्यों की सापेक्ष ज्येष्ठता उनकी अपनी श्रेजणयों की वि 

सापेक्ष ज्येष्ठता िोगी िो इन जनयमों के पूवच अविाट्ररत की गई िो । 

परंत ुसेवा के दकसी सिस्ट्य की ज्येष्ठता इन जनयमों के प्रारंभ से पूवच जवजनर्िचष्ट रूप से अविाट्ररत निीं की गई थी, तो 

वि सरकार द्वारा अविाट्ररत की िाएगी । 

(2) इन जनयमों के प्रारंभ के पिात आिुजलजपक श्रणेी में जनयुि व्यजियों की ज्येष्ठता, सरकार द्वारा समय-

समय पर िारी दकए गए सािारण आििेों या अनुिेिों के अनसुार अविाट्ररत की िाएगी । 

10. पट्ररवीक्षा, पुजष्ट या अजिकाट्ररयों का पट्ररवीक्षा पर बना रिना.- (1) आिुजलजपक श्रेणी में जनयुजि पर 

प्रत्येक व्यजि िो वषच की अवजि के जलए पट्ररवीक्षा पर रिगेा;  

 परन्त ुजनयुजि प्राजिकारी सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गए सािारण आिेिों या अनुिेिों के अनुसार 

पट्ररवीक्षा की अवजि का जवस्ट्तार कर सकेगा। 

(2) पट्ररवीक्षा या उसके दकसी जवस्ट्तार की समाजप्त पर, यदि अजिकाट्ररयों की प्रवेि श्रेणी में पिले से पुजष्ट 

निीं की गई ि,ै तो यदि योग्य समझा िाता ि ैतो उस श्रेणी में पुजष्ट की िाएगी। 

(3) यदि यथाजस्ट्थजत, पट्ररवीक्षा अवजि या उसके जवस्ट्तार की अवजि के िौरान जनयुजि प्राजिकारी की यि 
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राय ि ैदक अजिकारी स्ट्थायी जनयुजि के जलए योग्य निीं ि ैतो वि अजिकारी यथाजस्ट्थजत  सेवोन्मुि या आिुजलजपक श्रेणी में 

उसकी जनयुजि से पूवच उसके द्वारा िाट्ररत पि पर प्रजतवर्तचत कर दिया िा सकेगा ।  

(4) पट्ररवीक्षा की अवजि या उसके दकसी जवस्ट्तार के िौरान अजिकारी से ऐसे प्रजिक्षण और अनुििे पाठ्यक्रम 

पूरा करने के जलए और ऐसी परीक्षा तथा परीक्षण उत्तीणच करने के जलए, िो ठीक समझा िाए, पट्ररवीक्षा के समािानप्रि 

पूरा िोने की एक ितच के रूप में, अपेक्षा की िा सकेगी; 

 परन्त ु काडर जनयंत्रक प्राजिकारी का यि समािान िो िाता ि ै दक ऐसा करन े के जलए पयाचप्त और जवजिमान्य 

कारण िैं इस जनयम के प्रवतचन से अजिकारी को छूट िे सकेगा | 

(5)  आिुजलजपक श्रणेी में जनयुि ऐसा अजिकारी जिसका सरकार या दकसी राज्य सरकार के अिीन दकसी पि 

पर कोई िारणाजिकार निीं ि ै या िारणाजिकार ि ै जबना पट्ररवीक्षा के िौरान िी जबना सूर्ना के दकसी भी समय 

यथाजस्ट्थजत सेवा से सेवोन्मुि या िारणाजिकार पि पर प्रजतवर्तचत दकए िान ेका िायी िोगा, यदि- 

(i) पट्ररवीक्षा के िौरान उसके कायच जनष्पािन या आर्रण के आिार पर सेवा में आगे प्रजतिाट्ररत करन े के 

जलए अयोग्य समझा िाता ि;ै या  

(ii) उसकी राष्ट्रीयता, आय,ु स्ट्वास्ट््य या पूवचवृत या उसकी जनयुजि से सुसंगत दकसी अन्य पिल ूसे संबंजित 

कोई सूर्ना की प्राजप्त पर जनयुजि प्राजिकारी का यि समािान िो िाता ि ैदक वि सेवा का सिस्ट्य िोन ेके जलए अपात्र या 

अन्यथा अयोग्य ि ै| 

(6) पट्ररवीक्षा से संबंजित दकसी अन्य जवषय के जलए, सेवा के सिस्ट्य भारत सरकार द्वारा समय-समय पर इस 

संबंि में िारी दकए गए अनिुेिों या आििेों द्वारा िाजसत िोंग े| 

11. सेवा में जनयुजि.- (1)  आिुजलजपक श्रेणी में सभी कतचव्य पिों के जलए सभी जनयुजियां जनयुजि 

प्राजिकारी द्वारा की िाएगी । 

(2) सेवा के आिुजलजपक श्रेणी में सीिे भती दकए गए व्यजियों की जनयुजि जनम्नजलजखत ितों के अिीन रित े

हुए िोगी,- 

(क) ऐसी िांर् िो उनकी उपयुिता जनिाचट्ररत करन ेके जलए सरकार द्वारा आवश्यक समझी िाए; और  

(ख) व्यजि दकसी ऐसी मानजसक या िारीट्ररक तु्रट्रट से जिससे सेवा के कतचव्यों के जनवचिन में बािा उत्पन्न िोन े

की संभावना िो ऐसी जर्दकत्सीय परीक्षा के पिात ्िो सरकार जवजित करे  मुि िोना र्ाजिए । 

12. रक्षा से संबर्द् पिों में सेवा के िाजयत्व.-   सेवा में जनयुि कोई अजिकारी, यदि ऐसा अपेजक्षत िो, रक्षा 

मंत्रालय या भारत की रक्षा से संबर्द् जवभाग में कतचव्य पि से जभन्न पिों में भारत में किीं भी र्ार वषच से अनजिक की अवजि 

के जलए दकसी रक्षा सेवा में सेवा करन े के जलए पर्ास वषच की आय ुतक िायी िोगा। अजिकाट्ररयों से यदि सरकार ऐसा 

जवजनिय करती ि ैतो दकसी केन्रीय सरकार के कायाचलयों या पजब्लक सेक्टर उपक्रम में दकसी अन्य वैसे िी पिों में सेवा 

करने के जलए भी अपके्षा की िा सकेगी । 

13. जनरिचता.- वि व्यजि, 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की 

ि;ै या 

(ख) जिसने अपने पजत या पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की 

ि,ै 

सेवा में जनयुजि के जलए पात्र निीं िोगा : 

परंत ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार को 

लागू स्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतचन 

से छूट िे सकेगी । 

14. वेतन का जवजनयमन.-  श्रणेी के अजिकाट्ररयों का वेतन और वेतन वृजर्द्यां मूल जनयमों या वेतन से 

संबंजित प्रवृत अन्य जनयमों के अनुसार जवजनयजमत की िाएगंी । 
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15.  जवभागीय पुजष्ट सजमजत की संरर्ना.- पुजष्ट के जलए जवभागीय पुजष्ट सजमजत की संरर्ना अनसूुर्ी 3 में 

यथा उपिर्िचत िोगी । 

16. अवजिष्ट मामल.े-  ऐसे मामलों के संबंि में िो इन जनयमों के अंतगचत जवजनर्िचष्ट रूप से निीं आते िैं सेवा 

के सिस्ट्य सािारणतः केन्रीय जसजवल सेवा को लाग ूजनयम और आिेिों द्वारा िाजसत िोंगे। 

17. जिजथल करन ेकी िजि.- ििां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या  समीर्ीन ि,ै 

विां वि उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबर्द् करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगच या प्रवगच के व्यजियों की 

बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

18. व्यावृजत्त.-  इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों पर प्रभाव 

निीं डालगेी, जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर जनकाले गए आिेिों के अनुसार अनुसूजर्त िाजतयों 

या अनुसूजर्त िनिाजतयों, अन्य जपछ्ड़ ेवगों, भूतपूवच सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगच के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि ै। 

19. जनवचर्न.-यदि इन जनयमों के जनवचर्न के संबंि में कोई प्रश्न उद्भूत िोता ि ै तो वि सरकार द्वारा 

जवजनजित दकया िाएगा । 

अनुसूर्ी 1 

[जनयम 4(1) िेखें] 

सिस्त्र बल मुख्यालय आिुजलजपक (समूि ‘ग’ पि) के आिुजलजपकों की प्राजिकृत संख्या | 

क्रम सं . श्रेणी  और वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर   |  *प्राजिकृत संख्या    |  

1. आिुजलजपक 

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-4 (25500-81100 रू) 

257 

*कायचभार के आिार पर पट्ररवतचन दकया िा सकता ि ै। 

ट्रटप्प्ण:-  उपरोि श्रेणी में कतचव्य पि अनुसूर्ी 2 में यथा सूर्ीबर्द् रक्षा मंत्रालय के एकीकृत मुख्यालयों (सेना, नौसेना, 

वाय ुसेना), एकीकृत रक्षा स्ट्टाफ मुख्यालय और अंतर सेवा संगठन को लाग ूिोंग े। 

 

अनुसूर्ी 2 

[जनयम 6(1) िेखें] 

रक्षा मंत्रालय (सेना, नौसेना, वाय ुसेना), एकीकृत रक्षा स्ट्टाफ मुख्यालयों और अंतर सेवा संगठन के उन एकीकृत 

मुख्यालयों के नाम जिनको सिस्त्र बल मुख्यालय आिुजलजपक (समूि ‘ग’) सेवा जनयम, 2025 लाग ूिोंगे | 

 

 (क) रक्षा मंत्रालय का एकीकृत मुख्यालय  

1. सेना ।  

2. नौसेना ।  

3. वायुसेना ।  

4. रक्षा स्ट्टाफ मखु्यालय ।  

 

(क) रक्षा मंत्रालय का अतंर सेवा संगठन* 

1. सिस्त्र बल दफल्म और फोटो प्रभाग। 

2. रक्षा अनुसंिान और जवकास संगठन। 
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3. उच्च प्रौद्योजगकी िलयान पट्ररयोिना। 

4. रक्षा संपिा मिाजनिेिालय। 

5. योिना और समन्वय जनििेालय। 

6. िनसंपकच  जनिेिालय जिसके अतंगचत सैजनक समार्ार भी ि।ै 

7. मानकीकरण जनिेिालय। 

8. वैमाजनक गुणवत्ता आश्वासन मिाजनिेिालय। 

9. सिस्त्र बल जर्दकत्सा सेवा मिाजनिेिालय। 

10. गुणवत्ता आश्वासन मिाजनिेिालय। 

11. राष्ट्रीय कैडेट कोर मिाजनििेालय। 

12. पुनव्यचवस्ट्थापन मिाजनिेिालय। 

13. आर्डचनेंस फैक्री सैल। 

14. इजतिास प्रभाग। 

15. केन्रीय सैजनक बोडच। 

16. संयुि बीिलेख ब्यरूो। 

17. रक्षा मंत्रालय जवतरण अनुभाग। 

18. रक्षा मंत्रालय लाइबे्ररी। 

19. राष्ट्रीय रक्षा कॉलेि। 

20. संयुि सजर्व और मुख्य प्रिासजनक अजिकारी का कायाचलय। 

21. जविेिी भाषा स्ट्कूल। 

22. सुरक्षा कायाचलय। 

23. सेवा खेलकूि जनयंत्रक बोडच। 

24. आयुर्द् और इलेक्रॉजनकी प्रणाली अजभयांजत्रकी प्रजतष्ठान। 

 

*रक्षा मंत्रालय के अिीन कायचरत अतंर सेवा संगठनों की सूर्ी में वृजर्द् या पट्ररवतचन के अिीन । 

 

अनुसूर्ी 3 

[जनयम 15 िेखें] 

 

जवभागीय पुजष् ट सजमजत की संरर्ना 

1 .  आिुजलजपक (पुजष् ट) 

 )1 (  ज्येष्ठ प्रिासजनक अजिकारी या उप जनिेिक  

संयुक् त सजर्व और मुख् य प्रिासजनक अजिकारी का कायाचलय, रक्षा मंत्रालय 

 

 

- 

 

 

अध् यक्ष; 

)2 (  रक्षा मंत्रालय के एकीकृत मखु् यालय (सेना) और रक्षा मंत्रालय के एकीकृत 

मुख् यालय (नौसेना) और रक्षा मतं्रालय के एकीकृत मखु् यालय (वाय ुसेना) में 
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से प्रत् यके का एक प्रजतजनजि, िो सिस्त्र बल मखु् यालय जसजवल सेवा के ज्येष्ठ 

प्रिासजनक अजिकारी या उप जनिेिक की प्राजस्ट् थजत के समतुल्य से नीरे् का 

न िो । 

 

 

 

- 

 

 

 

सिस्ट् य | 

 

अनुसूर्ी  4  

[जनयम 7(1) िेखें]  

 

सिस्त्र बल मुख् यालय आिुजलजपक सेवा आिुजलजपक श्रणेी में भती की पर्द्जत |   

क्र.सं . श्रेणी  और वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर    भती की पर्द्जत और जवजभन्न पर्द्जतयों द्वारा भरी िान ेवाली 

ट्ररजियों की प्रजतितता 

)1 (  )2 (  )3 (  

1. आिुजलजपक  

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-4 

(25500-81100रू)   

कमचर्ारी र्यन आयोग द्वारा समय-समय पर संर्ाजलत प्रजतयोगी 

परीक्षा के आिार पर सीिी भती द्वारा या दकसी अन्य परीक्षा 

िैसा दक सरकार द्वारा जवजनजित दकया िाए |   

 

ट्रटप्पण 1.- आिुजलजपक पि के जलए स्ट्तंभ (3) के अिीन जनर्िचष्ट 

प्रजतयोगी परीक्षा के जलए प्रदक्रया और पात्रता की ितों जिसके 

अंतगचत िैजक्षक अिचता भी ि,ै इस प्रयोिन के जलए समय- समय 

पर सरकार या कमचर्ारी र्यन आयोग द्वारा अजिसूजर्त जनयमों 

के अनुसार िोंगी | 

 

ट्रटप्पण 2.- आिुजलजपक श्रेणी में सीिी भती के जलए आय-ुसीमा 

अठारि से सताईस के बीर् िोंगी |  

 

[फा. सं. ए/33952/1/मुप्रअ/भती-2] 

श्यामाला परिीरा, उप मखु्य प्रिासजनक अजिकारी  

 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th March, 2025 

S.R.O. 8.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Armed Forces Headquarters Stenographers’ (Group 'C' post) Service Rules, 2004, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules, 

namely:- 

 

1. Short title and commencement.- (1)These rules may be called the Armed Forces Headquarters 

Stenographers’ (Group 'C' post) Service Rules, 2025. 

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Definitions.- In these rules, unless the context otherwise requires,- 

 

(a)   “appointing authority” means the authority  empowered under the Central Civil Service (Classification, 

Control and Appeal) Rules, 1965 to make appointments to the post under these rules; 
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(b)  “approved service” in relation to any grade means in respect of an officer recruited directly to 

Stenographers' grade, period or periods of regular Service rendered in the grade, including period or 

periods of absence during which he would have held a post on a regular basis in that grade but for his 

being on leave or otherwise not being available to hold such post, from the first day of January of the 

year, following the year of the examination for which direct recruitment was held; 

 

Note.-  Where there is a delay of more than ninety days in joining an appointment in the case mentioned      

above such delay is not attributable to the officer concerned. 

 

(c) “authorised strength” means the strength of post in the grade against which appointments may be made on 

regular basis; 

 

(d)  "Commission" means the Staff Selection Commission; 

 

(e)  “direct recruit” means a person recruited to Stenographer grade on the basis of competitive examination 

held by the Staff Selection Commission in accordance with the procedure laid down; 

 

(f) “duty post” means a post of the grade included in the Armed Forces Headquarters Stenographers Service; 

 

(g) “government” means the Government of India; 

 

(h) “grade” means the grade specified in rule (3); 

 

(i) “permanent officer” of the service means a person who has been confirmed in the entry grade; 

 

(j) “rules” means the Armed Forces Headquarters Stenographers’ (Group ‘C’ Post) Service Rules, 2025;  

 

(k) “Schedule” means a Schedule to these rules; 

 

(l) “Scheduled Castes” and “Scheduled Tribes” shall have the same meaning as are assigned to them in 

clauses (24) and (25) respectively of article 366 of the Constitution;  

 

(m)  “Service” means the Armed Forces Headquarters Stenographers’ Service; 

 

(n) “other backward classes” means the castes or communities notified by the Government from time to time 

for the purpose of reservation in civil services and post in the Government of India; and 

 

(o) “temporary officer” means a person holding a temporary or officiating appointment in that grade in 

accordance with relevant provision of these rules or an officer appointed to a grade who is yet to be 

removed from probation. 

 

3. Composition of Service.- (1) The grade of Stenographer shall be Non-Gazetted, Ministerial and shall be 

classified as Central Civil Service, Group ‘C’. 

 

(2)   All the posts in the Stenographer grade existing before commencement of these rules shall be deemed to 

have been converted into duty post of the grade. 

 

4.    Authorised strength of the Service and its review.-  

 

(1) The duty post included in Stenographer grade of the Service, its numbers and level in the pay matrix on the date 

of commencement of these rules shall be as specified in Schedule I. 

 

(2) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), the Government may- 

 

(a)  from time  to time make temporary additions or alterations to the duty post of the Service; 

 

(b)  include in the Service such posts of the Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations as can be 

deemed to be equivalent to the posts included in the Service in status, grade, level in the pay matrix and 

professional content or exclude from the Service a duty post already included in the Service. 

 

5. Members of Service. – (1) The following persons shall be the members of the Service,- 
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(a) persons appointed to duty posts under rule 6; and 

 

(b) persons appointed to duty posts under rule 7 from the date of such appointment. 

 

6.    Initial constitution of Service.- (1)  All existing officers holding Group ‘C’ duty posts in the organisations 

specified in Schedule II on a regular basis in the Armed Forces Headquarters Stenographers’ Service on the date of  

commencement of these rules shall be members of the Service. 

 

(2) The regular continuous Service of officers referred to in sub-rule (1) before the commencement of these rules 

shall count for the purpose of probation, promotion, confirmation in the Service. 

 

7.   Method of recruitment and future maintenance of Service.-  (1) The vacant duty posts in the grade referred to 

in Schedule I shall be filled in the manner provided in Schedule IV. 

 

(2)  Every officer shall, unless he is on leave or otherwise not available for holding a duty post or for any other 

reason to be recorded in writing, be posted against a duty post of the grade of the Service. 

 

(3)  Every duty post, unless declared to be excluded from the Service or held in abeyance for any reason, shall 

ordinarily be held by an officer of the grade. 

  

8.    Filling of duty posts by deputation.- Notwithstanding anything contained in rule 7, where the Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, fill a 

duty post in the grade by deputation for a period of three years which can be extended in special circumstances up to 

five years.  The qualifications, experience and the eligibility Service for appointment to the Stenographers grade under 

this rule shall be decided by the Government. 

 

9.   Seniority.- (1) The relative seniority of members of the Service on commencement of these rules shall be the 

relative seniority in the Stenographers grade as determined  before commencement  of these rules: 

 

Provided that if the seniority of any member of the Service had not been specifically determined before 

commencement of these rules, it shall be determined by the Government. 

 

(2)  The seniority of persons appointed to Stenographer grade after commencement of these rules shall be 

determined in accordance with the general orders or instructions issued by the Government from time to time. 

 

10.    Probation, confirmation or continuance of officers on probation.- (1) Every person on appointment to the 

grade of Stenographer shall be on probation for a period of two years: 

 

Provided that the appointing authority may extend the period of probation in accordance with the general 

instructions or orders issued by the Government from time to time. 

 

(2) On completion of the probation or any extension thereof, officers shall, if considered fit, be confirmed in the 

grade, if not already confirmed in the entry grade. 

 

(3) If, during the period of probation or its extension thereof, as the case may be, appointing authority is of the 

opinion that an officer is not fit for permanent appointment, the officer may be discharged from the service or 

reverted to the post held by him prior to his appointment in the Stenographer grade, as the case may be. 

 

(4) During the period of probation, or any extension thereof, officers may be required to undergo such courses of 

training and instructions and to pass such examinations and tests, as it may deem fit, as a condition to 

satisfactory completion of the probation: 

 

Provided that the cadre controlling authority, if satisfied that there are sufficient and valid reasons for so 

doing, may exempt an officer from operation of this rule. 

 

(5)  An officer appointed to the grade of Stenographer who has no lien or has lien on any post under the 

Government or any State Government shall while on probation, be liable to be discharged from the Service or 

reverted to the lien post as the case may be at any time without notice, if,- 

 

(i)  On the basis of his performance or conduct during probation, he is considered unfit for further retention 

in the Service; or 
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(ii)  On the receipt of any information relating to his nationality, age, health or antecedents or any other 

aspect relevant to his appointment, the appointing authority is satisfied that he is ineligible or otherwise 

unfit for being a member of the Service. 

 

(6) For any other matter relating to probation, the members of the Service shall be governed by the instructions 

or orders issued by the Government in this regard from time to time. 

 

 

11. Appointment to Service.- (1) All appointments shall be made by the appointing authority for all the duty 

posts in Stenographer grade. 

 

 (2)   Appointment of direct recruits in the grade of Stenographer of the Service shall be subject to the following 

conditions,- 

 

(a)    such enquiry as may be considered necessary by the Government to assess their suitability; and 

 

(b)  persons shall be free from any mental or physical defect, after such medical examination as the 

Government may prescribe, which is likely to interfere with the discharge of the duties of the Service. 

 

12. Liability to serve in posts connected with Defence.-  Any officer appointed to the service, if so required, 

shall be liable upto the age of fifty years to serve in any Defence Service anywhere in India in posts other than the 

duty post in the Ministry of Defence or Department connected with the Defence of India, for a period of not exceeding 

four years. The officers may also be required to serve in any other similar posts in the Central Government offices or 

public sector undertakings, if the Government so decides. 

 

13. Disqualification.- No person,- 

 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or   

 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

shall be eligible for appointment to the Service : 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

 

14. Regulation of pay.-  The pay and increments of officers of grade shall be regulated in accordance with the 

fundamental rules or other rules in force relating to pay. 

 

15. Composition of Departmental Confirmation Committee.- The composition of Departmental Confirmation 

Committee for confirmation shall be as shown in Schedule III. 

 

16. Residuary matters.-  In regard to matters not specifically covered by these rules the members of the Service 

shall be governed by the rules and orders applicable to the Central Civil Service in general. 

 

17. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

 

18. Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

 

19. Interpretation.-If any question arises relating to the interpretation of these rules, it shall be decided by the 

Government.  
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SCHEDEULE I 

[See rule 4 (1)] 

 

The authorised strength of Stenographers of the Armed Forces Headquarters Stenographers (Group ‘C’ Post) Service. 

 

Serial 

No. 

Grade and Level in pay matrix. Authorised Strength.* 

(1) (2) (3) 

(i) Stenographers 

 Level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100). 

257 

 

* Subject to variation dependent on workload. 

 

Note.- Duty post in the above grade shall be as applicable to the Integrated Headquarters of Ministry of 

Defence (Army, Navy, Air), Integrated Defence Staff Headquarters and Inter Service Organisations as listed 

in Schedule II. 

 

 

 

SCHEDULE II 

[See rule 6 (1)] 

 

Names of the Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army, Navy, Air), Integrated Defence Staff 

Headquarters and Inter Service Organisations to whom the Armed Forces Headquarters Stenographers  

(Group ‘C’ Post) Service Rules, 2025, shall apply. 

 

(a) Integrated Headquarters of the Ministry of Defence. 

1. Army. 

2. Navy. 

3. Air. 

4. Defence Staff Headquarters. 

 

(b) Inter Service Organisation of the Ministry of Defence. 

1. Armed Forces Film and Photo Division. 

2. Defence Research and Development Organisation. 

3. Advance Technology Vessel Project 

4. Directorate General of Defence Estates. 

5. Directorate of Planning and Coordination 

6. Directorate of Public Relations, including Sainik Samachar. 

7. Directorate of Standardisation. 

8. Directorate General Aeronautical Quality Assurance. 

9. Directorate General, Armed Forces Medical Services. 

10. Directorate General Quality Assurance. 

11. Directorate General National Cadet Corps. 

12. Directorate General of Resettlement. 

13. Ordnance Factory Cell. 

14. History Division. 

15. Kendriya Sainik Board. 

16. Joint Cipher Bureau. 

17. Ministry of Defence, Distribution Section. 

18. Ministry of Defence, Library. 

19. National Defence College. 

20. Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer. 

21. School of Foreign Language 

22. Security Office. 

23. Services Sports Control Board. 

24.         Weapons and Electronics Systems Engineering Establishment. 

 

*Subject to addition or alteration in the list of the Inter Service Organisations functioning under the Ministry of 

Defence. 
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SCHEDULE III 

 [See rule 15] 

 

Composition of the Departmental Confirmation Committee  

 

 

 

SCHEDULE IV  

[See rule 7 (1)] 

 

Method of recruitment to Stenographer grade of the Armed Forces Headquarters Stenographers Service. 

 

Serial 

No 

Grade and Level in the pay matrix. Method of recruitment and percentage of vacancies to be filled by 

various methods 

(1) (2) (3) 

1. Stenographers  

Level-4 in the pay matrix  

(Rs. 25500-81100). 

By direct recruitment on the basis of the competitive examination 

conducted by the Staff Selection Commission from time to time or 

any other examination as decided by the Government. 

 

Note 1.-  The procedure and the eligibility conditions, including 

educational qualifications, for the competitive examination 

referred to under column (3) for the post of Stenographer shall be 

as per the rules notified by the Government or Staff Selection 

Commission for the purpose from time to time. 

 

Note 2.- The age-limit for direct recruitment to the grade of 

Stenographers' shall be between eighteen and twenty-seven years. 

 

[F. No. A/33952/1/CAO/R-II] 

 

SHYAMALA PARSHEERA, Dy. Chief Administrative Officer 
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1. Stenographers (Confirmation).  

 

 1. Senior Administrative Officer or Deputy Director,  

Office of the Joint Secretary and  the Chief Administrative Officer,  

Ministry of Defence 

 

 

- 

 

 

Chairman; 

2. A representative each of the Integrated Headquarters of Ministry of Defence 

(Army) and Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Navy) and 

Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Air) not below the rank of 

Senior Administrative Officer or Deputy Director of the Armed Forces 

Headquarters Civil Service or equivalent. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

Member. 
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