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भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) द्वारा जारी दकए गए साजंवजधक आदिे और अजधसूचनाएं  
Statutory Orders and Notifications Issued by the Ministries of the Government of India  

(Other than the Ministry of Defence) 

 

गहृ मतं्रालय  

नई ददल्ली, 5 मई, 2025  

सा.का.जन. 50.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

ृूवोत्तर ृुजलस अकादमी बाराृानी, संयुक् त जनदेिक (समूह 'क' ृद) भती जनयम, 2016 को उन बातों के जसवाय अजधक्ांत 

करत ेहुए, जजन्हें ऐसे अजधक्मण से ृूवव दकया गया ह ैया करन ेका लोृ दकया गया है, गृह मंत्रालय में ृूवोत्तर ृुजलस 

अकादमी, बाराृानी में संयुक् त जनदेिक के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम् नजलजखत जनयम बनाते 

हैं, अथावत:् - 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.– (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गृह मंत्रालय, ृूवोत्तर ृुजलस अकादमी, बाराृानी, 

संयुक् त जनदेिक, समूह 'क' ृद भती जनयम, 2025 ह।ै 

(2) ये राजृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत् त होंगे। 

2.  ृद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैिकरक्स में स्ट्तर.– उि ृद की सं्‍या, उसका वगीकरण और वेतन मैरिकरक्स में 

स्ट्तर वह होगा जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट ह।ै 
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3.  भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अहवता आदद.– उि ृद ृर भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अहवताएं और उससे संबंजधत 

अन्य बातें वे होंगी जो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4.        जनरहवता.- वह व्यजि – 

        (क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत ह,ै जववाह दकया है, या जववाह की संजवदा की ह,ै या   

        (ख) जजसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा  

   की ह,ै  

        उि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:  

         ृरंत ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि या जववाह के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतवन से छूट दे सकेगी।  

5.  जिजथल करन ेकी िजि.– जहां केन्रीय  सरकार की  यह राय ह ैकी ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 

वह उसके जलए जो कारण ह ैउन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिव करके, इन जनयमों के दकसी उृबंध 

को दकसी वगव या प्रवगव के व्यजियों की बाबत, आदिे द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

 6.     व्यावजृत्त.– इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रिकरयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी,   

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदिेों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछड़ा वगों, भूतृूवव सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगव के व्यजियों के जलए उृबंध करना 

अृेजक्षत ह।ै  

अनसुचूी 

ृद का नाम। ृद की 

स्ं‍या। 

वगीकरण। वतेन मरैिकरक्स में स्ट्तर। चयन ृद या अचयन ृद। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

संयुक् त 

जनदेिक। 
1*(2025) 

* कायवभार के 

आधार ृर 

ृरिकरवतवन 

दकया जा 

सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय सेवा, 

समूह ‘क’, राजृजत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन मैरिकरक्स में स्ट्तर-13 

(123100-215900 रु.)। 

लाग ूनहीं होता। 

 

 

सीधे भती 

दकए जाने 

वाले 

व्यजियों 

के जलए 

आयु 

सीमा।  

सीधे भती दकए जान े

वाले व्यजियों के 

जलए अृेजक्षत िैजक्षक 

और अन्य अहतावएं।  

 

 

सीधे भती दकए 

जाने वाले व्यजियों 

के जलए जवजहत आय ु

और िैजक्षक 

अहवताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में 

लाग ूहोंगी या नहीं। 

ृरिकरवीक्षा की 

अवजध, यदद 

कोई हो। 

भती की ृद्धजत, भती सीधी होगी या प्रोन्नजत 

द्वारा या प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा तथा 

जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरे जान े वाली 

रिकरजियों की प्रजतितता।  

(6) (7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं 

होता। 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं 

होता। 

प्रजतजनयुजि द्वारा। 
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प्रोन्नजत/ प्रजतजनयुजि/आमलेन द्वारा भती की दिा में वे श्रेजणयां जजनसे प्रोन्नजत/प्रजतजनयुजि/आमेलन दकया जाएगा। 

(11) 

प्रजतजनयुजि:  

(क) केन्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज् य क्षेत्रों के अधीन ृुजलस संग नों के अजधकारी: 

(i)   जो मलू काडर या जवभाग में जनयजमत आधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए हों; या 

(ii)  जजन्होंने मलू काडर या जवभाग में वेतन मैरिकरक्स के स्ट्तर 12 (78800-209200 रु.) या समतुल्य में जनयजमत आधार 

ृर उस ृद ृर जनयुजि के ृश्चात उस श्रणेी में  ृांच वषव की सेवा की हो, और 

 

(ख) जनम्नजलजखत िैजक्षक अहवता और अनुभव रखते हों:  

(i)   दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री; 

(ii)  सामान् य प्रिासन या संग नात् मक प्रजिक्षण गजतजवजधयों सजहत प्रचालन संबंधी कायों में तीन वषव का अनुभव। 

 

रिकटप्ृण 1.- केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संग न या जवभाग में इस जनयुजि से  ीक ृहल ेधारिकरत दकसी अन्य 

काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की अवजध साधारणतया तीन वषव से अजधक नहीं होगी।  

 

रिकटप्ृणी 2.- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करन ेकी अंजतम जतजथ को छप्ृन वषव से 

अजधक नहीं होगी। 

 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत  सजमजत ह,ै तो उसकी संरचना।  भती करन े में दकन ृरिकरस्ट्थजतयों में संघ लोक 

सेवा आयोग से ृरामिव दकया जाएगा।  

(12) (13) 

लाग ूनहीं होता।  संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिव करना 

आवश्यक नहीं ह।ै 

  

 [फा. सं. 23011/44/2023-ृु. प्र.] 

चन्दन कुमार, अवर सजचव 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 5th May, 2025 

G.S.R. 50.—In exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the North Eastern Police Academy, Barapani, Joint Director (Group ‘A’) post Recruitment Rules, 

2016, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules for regulating the method of recruitment to the post of Joint Director in the Ministry of Home Affairs, 

North Eastern Police Academy, Barapani, namely:– 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the North Eastern Police Academy, 

Barapani, Joint Director, Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2025. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and Level in Pay Matrix.– The number of post, its classification and Level 

in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Scheduled annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualification etc.– The method of recruitment, age limit, qualification 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.– No person,– 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any 
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person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in the Pay 

Matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Joint Director. 1 * (2025) 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group 

‘A’,  Gazetted, Non-Ministerial. 

Level – 13 in the Pay 

Matrix (Rs. 123100-

215900). 

 
Whether selection post or 

non-selection post. 

Age limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees. 

(5) (6) (7) (8) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 
Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled up by various methods. 

(9) (10) 

Not applicable. By deputation. 

 
In case of recruitment by promotion / deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

(11) 

Deputation: 

(a) Officers from Police Organisations under Central Government or State Governments or Union territories 

Administrations:  

(i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department, or  

(ii) with five years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in Level 12 in 

the Pay Matrix (Rs. 78800-209200) or equivalent in the parent cadre or department; 

(b) Possessing the following qualification and experience: 

(i)  Degree from a recognised university; 

(ii) Twelve years experience in general administrative or operational work including organisational training activities 

for at least three years. 

Note 1.- The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 2.- The maximum age limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 
If a Departmental promotion committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission 

to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with the Union Public Service Commission is 

not necessary. 

  [F. No. 23011/44/2023-PT] 

CHANDAN KUMAR, Under Secy. 
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कृजष एव ंदकसान कल्याण मतं्रालय 

(कृजष एव ंदकसान कल्याण जवभाग) 

नई ददल्ली, 21 अप्रैल, 2025  

सा.का.जन. 51.—रा्‍ रृजत, संजवधान के अनचु् छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजक् तयों का प्रयोग करत ेहुए, और 

जवृणन एवं जनरीक्षण जनदेिालय, सामान् य केन् रीय सेवा (समूह ‘ग’, अराजृजत्रत), आिजुलजृक, श्रेणी II भती जनयम 

2012 का अजधक्मण करते हुए, ऐसे अजधक्मण से ृूवव दकए गए ह ैया दकए जाने का लोृ दकया गया ह,ै एतद्द्वारा कृजष 

मंत्रालय, कृजष एवं दकसान कल्याण जवभाग के अधीन जवृणन एवं जनरीक्षण जनदेिालय में आिुजलजृक श्रणेी II के ृद ृर 

भती की ृद्धजत को जवजनयजमत करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, अथावत ्

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ .– 

   (I) इन जनयमों का नाम जवृणन एवं जनरीक्षण जनदिेालय, सामान् य केन् रीय सेवा (समूह ‘ग’), आिुजलजृक श्रणेी II , भती 

जनयम, 2024 होगा ।  

   (II) ये राजृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. ृद स्ं‍ या, वगीकरण, वतेन मरैिकरक्स में स्ट्तर.– उक् त ृदों की सं्‍ या, उनका वगीकरण और वेतन मैरिकरक् स लेवल वह 

होगा जो इन जनयमों के साथ संलग् न अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से (4) में जवजनर्दद्‍ ट हैं । 

3. भती की ृध् दजत, आय ु-सीमा, अहवताएं आदद.– उक् त ृद ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहवताएं और उससे   संबंजधत 

अन् य बातें उक् त अनुसूची के स्ट् तभं (5) से (13) में जवजनर्दद्‍ ट दकए अनुसार होंगी । 

4. जनरहवता.– वह व् यजक् त.– 

   (क) जजसने ऐसे व् यजक् त से, जजसका ृजत या ृत् नी जीजवत ह,ै जववाह दकया है, या 

   (ख) जजसने अृन ेृजत या अृनी ृत् नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी अन्य व् यजक् त से जववाह दकया ह,ै  

उक् त दकसी भी ृद ृर जनयुजक् त का ृात्र नहीं होगा । 

ृरंतु यदद केन् रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जववाह, ऐसे व् यजक् त और जववाह के अन् य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट् वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन् य आधार हैं तो वह दकसी व् यजक् त को इस जनयम के 

प्रवतवन से छूट दे सकेगी ।  

5. जिजथल करन ेकी िजक् त.– जहां केन् रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना  आवश् यक या समीचीन ह,ै वहां वह, 

उसके जलए जो कारण हैं उन् हें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी वगव या प्रवगव के व् यजक् तयों या ृदों के 

बाबत, आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व् यावृजत्त.– इन जनयमों की कोई बात, आय-ुसीमा में छूट और अन्य रिकरयायतों में आरक्षण ृर प्रभाव नहीं डालेगी, जजनका 

अनुसूजचत जाजतयों, अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, आर्थथक प ृ से कमजोर वगों, भूतृूवव सैजनकों और अन्य 

जविेष प्रवगव के व्यजियों के जलए इस संबंध में समय-समय ृर केन्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए आदिेों के अनुसार 

उृबंध करना अृेजक्षत ह।ै 

अनसुचूी 

 

ृद का नाम ृदों की 

स्ं‍या 

वगीकरण वतेन मरैिकरक्स में 

स्ट्तर 

चयन 

अथवा 

अचयन ृद 

सीधी भती के जलए आय ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

आिुजलजृक 

श्रेणी II 

8* (2024) 

* कायवभार 

के आधार 

ृर 

सामान् य 

केन् रीय सेवा   

(समूह ‘ग’) 

अराजृजत्रत  

वेतन मैरिकरक् स में 

लेवल 4 

( 25,500 - 

81,100 रुृए) 

 लागू नहीं 18–27 वषव के बीच 

 

(केन्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेिों या 

आदेिों के अनुसार जवभागीय अभ्यर्थथयों के 
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ृरिकरवतवन 

दकया जा 

सकता ह।ै 

मंजत्रस्ट्तरीय।  जलए अजधकतम आय-ुसीमा में चालीस वषव 

तक की छूट दी जा सकती ह।ै)  

रिकटप्ृणी 1: आय-ुसीमा जनधावरिकरत करन ेके 

जलए जनणावयक जतजथ भारत में अभ्यर्थथयों 

से आवेदन प्राप्त करन े की अजंतम जतजथ 

होगी (असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेि, 

जमजोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रदेि के लाहौल और 

स्ट्ृीजत जजल ेऔर चम्बा जजल ेके ृांगी उृ-

मंडल, अंडमान और जनकोबार द्वीृ समूह 

के संघ राज् य क्षेत्र, लद्दाख या लक्षद्वीृ के 

अभ्यर्थथयों को छोड़कर )। 

रिकटप्ृणी 2: आय-ुसीमा जनधावरिकरत करन ेके 

जलए जनणावयक तारीख कमवचारी चयन 

आयोग द्वारा जवज्ञाजृत की जाएगी। 

 

सीधी भती से आन े वाले व्यजियों के 

जलए अृेजक्षत िैक्षजणक और अन्य 

अहवताएं  

क्या सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए जवजहत आयु और िैक्षजणक 

अहवताएं भी प्रोन्नजत को दिा में लाग ूहोंगी  

ृरिकरवीक्षा की अवजध, यदद कोई हो  

(7) (8) (9) 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडव या 

जवश्वजवद्यालय से 12 वीं कक्षा उत्तीणव 

या समकक्ष। 

(ii) कौिल ृरीक्षण मानदंड 

श्रतुलखेन: अस्ट्सी िब्द प्रजत जमनट की 

दर से दस जमनट 

प्रजतजलजृ: कम्प्यूटर ृर अगं्रेजी में 

ृचास जमनट, जहन्दी में ृैंस  जमनट। 

लाग ूनहीं दो वषव 

नोट :  सीधी भती के मामल े में 

ृरिकरवीक्षा ृूरी करने के जलए कम-

से-कम दो सप्ताह की अवजध का 

अजनवायव प्रारंजभक प्रजिक्षण को 

सफलता से ृणूव करन े की ितव  

होगी । 

 

भती की ृद्धजत : भती सीधे होगी अथवा प्रोन्नजत द्वारा अथवा 

प्रजतजनयुजि अथवा आमेलन द्वारा और जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा 

भरी जाने वाली रिकरजियों की प्रजतितता   

प्रोन्नजत/प्रजतजनयुजि द्वारा भती की दिा में वे श्रेजणयााँ 

जजनसे प्रोन्नजत/प्रजतजनयुजि/आमेलन दकया जाएगा  

(10) (11) 

सीधी भती  द्वारा 

नोट : ृदधारी के प्रजतजनयुजि ृर या लंबी बीमारी अथवा 

अध्ययन अवकाि अथवा उन ृरिकरस्ट्थजतयों में एक वषव अथवा 

उससे अजधक की अवजध के जलए कायावलय से बाहर रहन ेकी 

वजह से उत्ृन्न हुई रिकरजियों को जनयजमत आधार ृर सदिृ ृद 

धारण करने वाले और कॉलम 8 में सीधी भती की जनधावरिकरत 

योग्यता रखन े वाले कें र सरकार के कमवचारिकरयों में से 

प्रजतजनयुजि द्वारा भरा जा सकता ह।ै 

लाग ूनहीं 

 

यदद जवभागीय ृदोन्नजत सजमजत जवद्यमान ह ैतो उसकी संरचना क्या ह?ै भती करने की दकन ृरिकरस्ट्थजतयों में संघ लोक 

सेवा आयोग से ृरामिव दकया जाएगा।   

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्टकरण हते ु) - 

 

(1) जनदेिक (प्रिासन), जवृणन एवं - अध्यक्ष  

संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिव आवश्यक 

नहीं ह।ै 
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जनरीक्षण जनदेिालय, फरीदाबाद  

 

 

(2) अवर सजचव (जवृणन), 

कृजष एवं दकसान कल्याण जवभाग,  

नई ददल्ली 

 

- सदस्ट्य   

 

(3) अवर सजचव (प्रिासन), जवृणन एवं 

जनरीक्षण जनदेिालय, फरीदाबाद 

- सदस्ट्य 

 
 

 [फा. सं. 12018/02/2024-एम-I]   

िकुन ृारदासानी, जनदेिक (जवृणन-I) 

 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 21st April, 2025 

G.S.R. 51.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Marketing and Inspection, General Central Service, Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Stenographer, Grade II, Recruitment Rules, 2012, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating  the method of recruitment to the post of the 

Stenographer Grade II in the Directorate of Marketing and Inspection under the Ministry of Agriculture, Department 

of Agriculture and Farmer’s Welfare, namely:– 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Directorate of Marketing and Inspection 

General Central Service (Group C post), Stenographer Grade II, Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, Level in the pay matrix.– The number of the said posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.– No Person,  

(a) who has entered into or contracted a marriage with the person having a spouse living or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

shall be eligible for appointment to any of the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power of Relax.– Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservations in relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, Economically 

Weaker Section, ex-serviceman and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 

the Central Government from time to time in this regard. 

 

 



330 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 10, 2025/VAISAKHA 20, 1947 [PART II—SEC. 3(i)] 

 
SCHEDULE 

Name of Post. Number of 

Posts 

Classification. Level in Pay 

Matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit of direct recruit. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Stenographer 

Grade II. 

8*(2024) 

*subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service (Group 

‘C’) 

Non-gazetted, 

Ministerial. 

level 4  

(Rs.25,500 - 

Rs.81,100).  

Not 

Applicable.  

Between 18 and 27 years. 

 

(The upper age-limit is 

relaxable for departmental 

candidate up to forty years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

  

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India. (other 

than those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahul and Spiti District and 

Pangi sub-division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, Union 

Territory of Andaman and 

Nicobar Island, Ladakh or 

Lakshadeep). 

Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission. 

 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 
 

Whether age and educational 
qualification  prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotes? 
 

Period of probation; if any 

(7) (8) (9) 
(i) 12

th
 class pass or equivalent from 

a recognized Board or University. 

(ii) Skill Test norms. 

Dictation: Ten minutes at the rate of 
eighty words per minute 

Transcription: Fifty minutes for 
English, Sixty-five minutes in Hindi 
on computer. 

Not Applicable. Two years. 
 
Note:  Successful Completion of the 
mandatory induction training of at 
least two weeks is a pre-requisite for 
completion of probation in the case 
of direct recruits. 
 

 
Method of Recruitment: Whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation or absorption and 

percentage of vacancies to be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion deputation 

absorption, grades from which promotion/deputation 

absorption to be made. 

(10) (11) 

By Direct recruitment  

 

Note:- Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be 

Not Applicable. 
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filled on deputation from the officials of the Central 

Government holding analogous posts on regular basis and 

possessing the qualifications prescribed for direct recruits 

column (7). 

 

 
If Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which the Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

consisting of confirmation:– 

 

(

1). 

 

Director (Administration), 

DMI, Faridabad 

 

 

- Chairman 

 

(

2). 

Under Secretary  

(Marketing),  

DA&FW, New Delhi 

 

- Member 

 

(

3). 

Under Secretary (Admin) 

DMI, Faridabad 

- Member  

 
 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 

[F. No.12018/02/2024-M-I] 

SHAKUN PARDASANI, Director (Marketing-I)         

 

नई ददल्ली, 28 अप्रैल, 2025  

सा.का.जन. 52.—रा्‍ रृजत, संजवधान के अनचु् छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजक् तयों का प्रयोग करत ेहुए, और 

जवृणन एवं जनरीक्षण जनदेिालय, मल् टी टा‍स्ट् कग स्ट् टाफ (समूह ‘ग’ ृद ) भती जनयम 2011 का उन बातों के जसवाय 

अजधक्मण करते हुए, जो ऐसे अजधक्मण से ृूवव दकए गए ह ैया दकए जाने का लोृ दकया गया है, एतद्द्वारा कृजष मंत्रालय, 

कृजष एवं दकसान कल्याण जवभाग के अधीन जवृणन एवं जनरीक्षण जनदिेालय में मल् टी टा‍स्ट् कग स्ट् टाफ के ृद ृर भती की 

ृद्धजत को जवजनयजमत करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, अथावत ्

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ :–  

   (I) इन जनयमों का नाम जवृणन एवं जनरीक्षण जनदेिालय, मल् टी टा‍स्ट् कग स्ट् टाफ (समूह ‘ग’ ृद), भती जनयम,  2024 

होगा ।  

   (II) ये राजृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. ृद स्ं‍ या, वगीकरण, वतेन बैंड, ग्रडे वतेन और वतेनमान :– उक् त ृदों की सं्‍ या, उनका वगीकरण और  वेतनमान वह 

होगा जो इन जनयमों के साथ संलग् न अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से (4) में जवजनर्दद्‍ ट हैं । 

3. भती की ृध् दजत, आय ुसीमा, अहवताएं आदद : – उक् त ृद ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहवताएं और उससे   संबंजधत 

अन् य बातें उक् त अनुसूची के स्ट् तभं (5) से (13) में जवजनर्दद्‍ ट दकए अनुसार होंगी । 

4. जनरहवता : – वह व् यजक् त, – 

   (क) जजसने ऐसे व् यजक् त से, जजसका ृजत या ृत् नी जीजवत ह,ै जववाह दकया है, या 

   (ख) जजसने अृन ेृजत या अृनी ृत् नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व् यजक् त से जववाह दकया ह,ै  

उक् त ृद ृर जनयुजक् त का ृात्र नहीं होगा । 

ृरंत ुयदद केन् रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जववाह, ऐसे व् यजक् त और जववाह के अन् य ृक्षकार को लाग ू

स्ट् वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन् य आधार हैं तो वह दकसी व् यजक् त को इस जनयम के प्रवतवन से 

छूट द ेसकेगी ।  
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5. जिजथल करन ेकी िजक् त – जहां केन् रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना  आवश् यक या समीचीन ह,ै वहां वह, 

उसके जलए जो कारण हैं उन् हें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी वगव या प्रवगव के व् यजक् तयों या ृदों के 

बाबत, आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व् यावजृत्त :– इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों तथा अन् य छूट और रिकरयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी, जजनका 

केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदेिों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, अनुसूजचत 

जनजाजतयों, अन् य जृछडेऺ वगों, आर्थथक प ृ से कमजोर वगव, भूतृूवव सैजनकों, और अन् य जविेष प्रवगव के व् यजक् तयों के जलए 

उृबंध करना अृेजक्षत ह ै। 

अनसुचूी 

ृद का नाम ृद स्ं‍ या वगीकरण 

 

ृ ेमरैिकरक्स 

में लवेल 

 

चयन 

अथवा 

अचयन 

ृद 

सीधी भती के जलए आय ुसीमा 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

मल् टी टा‍स्ट् कग 

स्ट् टाफ 

 

 

156*(2024) 

*कायवभार के 

आधार ृर 

ृरिकरवतवन 

दकया जा 

सकता ह ै। 

सामान् य 

केन् रीय सेवा 

समूह ‘ग’ 

अराजृजत्रत,   

गैर-

मंत्रालजयक 

वेतन 

मैरिकरक् स में 

लेवल 1 

( 18000 - 

56,900/- 

रुृए) 

 

लाग ू

नहीं  

 

18–27 वषव के बीच 

(केन्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेिों या 

आदेिों के अनुसार जवभागीय अभ्यर्थथयों के 

जलए अजधकतम आय-ुसीमा में चालीस वषव 

तक की छूट दी जा सकती ह।ै) 

रिकटप्ृणी 1: आय-ुसीमा जनधावरिकरत करने के 

जलए जनणावयक जतजथ भारत में अभ्यर्थथयों 

से आवेदन प्राप्त करने की अंजतम जतजथ 

होगी (असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेि, 

जमजोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रदेि के लाहौल और 

स्ट्ृीजत जजल ेऔर चम्बा जजल ेके ृांगी उृ-

मंडल, अडंमान और जनकोबार द्वीृ समूह 

के संघ राज् य के्षत्र, लद्दाख या लक्षद्वीृ के 

अभ्यर्थथयों को छोड़कर )। 

रिकटप्ृणी 2: कमवचारी चयन आयोग के 

माध्यम से भती के मामल े में, आय-ुसीमा 

जनधावरिकरत करने के जलए जनणावयक तारीख 

कमवचारी चयन आयोग द्वारा जवज्ञाजृत की 

जाएगी (जहां भती कमवचारी चयन आयोग 

के माध्यम से नहीं होती ह,ै आय-ुसीमा 

जनधावरिकरत करने के जलए जनणावयक तारीख 

आवेदन प्राप्त करन े की अंजतम तारीख 

होगी)। 

 

 

सीधी भती से आने वाल े

व् यजक् तयों  के जलए अृेजक्षत 

िैक्षजणक एवं अन् य अहवताएं 

क् या सीधी भती  से आने वाले व् यजक् तयों 

के जलए जवजहत आय ुऔर िैजक्षक अहवताएं 

प्रोन् नजत की दिा में लागू होंगी या नहीं 

ृरिकरवीक्षा अवजध, यदद कोई हो तो 

(7) (8) (9) 

मैरिकरक ृास या समतुल् य 

 

लाग ूनहीं दो वषव 

नोट :  सीधी भती के मामल ेमें ृरिकरवीक्षा 
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ृूरी करन ेके जलए कम-से-कम दो सप्ताह की 

अवजध का अजनवायव प्रारंजभक प्रजिक्षण को 

सफलता से ृणूव करन ेकी ितव होगी । 

 

भती की ृद्धजत :  सीधी भती या प्रोन् नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि या आमलेन द्वारा और जवजभन्न ृद्धजतयों से 

भरी जाने वाली रिकरजियों की प्रजतितता । 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयुजक् त या आमेलन द्वारा भती की दिा में 

वे श्रेजणयां जजनस ेप्रोन् नजत /प्रजतजनयुजक् त या आमेलन दकया 

जाएगा ।  

(10) (11) 

सीधी भती  द्वारा लाग ूनहीं 

 

 

यदद जवभागीय ृदोन्नजत सजमजत जवद्यमान ह ैतो उसकी संरचना क्या ह?ै 

 

भती करन ेकी दकन ृरिकरस्ट्थजतयों में संघ 

लोक सेवा आयोग से ृरामिव दकया 

जाएगा।   

(12) (13) 

समहू 'ग' जवभागीय स्ट्थायीकरण सजमजत जजसम ेजनम्नजलजखत सदस्ट्य होंग े: 

 

(1) जनदेिक (प्रिासन), जवृणन एवं जनरीक्षण 

जनदेिालय, फरीदाबाद  

 

- अध्यक्ष  

 

(2) अवर सजचव (प्रिासन), जवृणन एवं 

जनरीक्षण जनदेिालय, फरीदाबाद 

 

- सदस्ट्य   

 

(3) अनुभाग अजधकारी (प्रिासन), प्रधान  िाखा 

कायावलय, जवृणन एवं जनरीक्षण जनदिेालय, 

नागृुर 

- सदस्ट्य 

 

 

लाग ूनहीं 

 

[फा. सं. 12018/05/2024-एम-I] 

िकुन ृारदासानी, जनदेिक (जवृणन-I) 

 

New Delhi, the 28th April, 2025 

G.S.R. 52.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Marketing and Inspection, (Group ‘C’ posts), Multi-tasking Staff, Recruitment 

Rules, 2011, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating  the method of recruitment to the post of the Multi-tasking Staff in the 

Directorate of Marketing and Inspection under the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Farmer’s 

Welfare, namely:-  

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Directorate of Marketing and 

Inspection, Multi-tasking Staff (Group C post), Recruitment Rules, 2024. 

       (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, level in the pay matrix.– The number of the said posts, its classification 

and level in pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 
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4. Disqualification.– No Person,– 

              (a) who has entered into or contracted a marriage with the person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

shall be eligible for appointment to any of the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power of Relax.– Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservations in relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled castes, the Scheduled tribes, the Other backward classes, 

Economically weaker section, Ex-serviceman and Other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

 
Name of Post. Number of 

Posts. 

Classification. Level in Pay 

Matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit of direct recruit. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi-tasking 

Staff 

 

156*(2024) 

*subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central Service 

(Group ‘C’) 

Non-gazetted, 

Ministerial. 

Level - I  

(Rs.18,000-

Rs.56,900) in 

the pay matrix. 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 years. 

 

(The upper age-limit is 

relaxable for departmental 

candidate up to forty years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

  

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the  closing date for receipt  

of applications from candidates 

in India (other than those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahul and Spiti District and 

Pangi Sub-division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Union territory of Andaman 

and Nicobar Island, Union 

territory of Ladakh or Union 

territory of Lakshadeep). 

 

Note 2: In case of recruitment 

through Staff Selection 

Commission, the crucial date 

for determining the age-limit 

shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission 

(Where recruitment is not 
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through Staff Selection 

Commission, the crucial date 

for determining the age-limit 

shall be the last date for receipt 

of application ) 

 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

 

Whether age and educational 

qualification  prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotes. 

Period of probation; if any 

(7) (8) (9) 

Matriculation or equivalent pass  Not Applicable. Two years. 

Note:  Successful Completion of the 

mandatory induction training of at 

least two weeks is a pre-requisite for 

completion of probation in the case 

of direct recruits. 

 
Method of Recruitment: Whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation or absorption and 

percentage of vacancies to be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion deputation 

absorption, grades from which promotion/deputation 

absorption to be made. 

(10) (11) 

By direct recruitment Not applicable. 

 
If Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which the Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee for 

considering confirmation consisting of  :- 

 

1. Director (Administration), 

Directorate of Marketing and 

Inspection,  Faridabad 

-Chairman; 

 

2. Under Secretary 

(Administration) (Headquarter), 

Directorate of Marketing and 

Inspection, Faridabad 

--Member;  

 

3. Section Officer 

(Administration), Branch Head 

Office, Directorate of 

Marketing and Inspection, 

Nagpur 

--Member. 

 

 

Not applicable. 

[File No.12018/05/2024-M-I] 

SHAKUN PARDASANI, Director (Marketing-I) 

 

उृभोिा मामल,े खाद्य और साववजजनक जवतरण मतं्रालय 

(खाद्य एव ंसाववजजनक जवतरण जवभाग) 

नई ददल्ली, 30 अप्रैल, 2025 

सा.का.जन. 53.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनचु्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, 

उृभोिा मामल,े खाद्य और साववजजनक जवतरण मंत्रालय, खाद्य और साववजजनक जवतरण जवभाग के अधीन राष्ट्रीय िकव रा 

संस्ट्थान, कानृरु में 'जडप्टी रजजस्ट्रार' के ृद ृर भती की ृद्धजत को जवजनयजमत करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, 

अथावत:्-           
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1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.– (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम उृभोिा मामल,े खाद्य और साववजजनक जवतरण 

मंत्रालय, खाद्य और साववजजनक जवतरण जवभाग, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट्थान, कानृुर, जडप्टी रजजस्ट्रार समूह 'क' ृद भती 

जनयम, 2025 ह।ै  

(2) य ेराजृत्र में प्रकािन की तारीख से लागू होंगे।  

2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैिकरक्स में स्ट्तर– उि ृदों की सं्‍या, उनका वगीकरण और वेतन मैरिकरक्स में वे 

स्ट्तर होंग ेजो इन जनयमों से संलग्न सारणी के स्ट्तम्भ (2) से स्ट् तभं  (4) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

3. भती की ृद्धजत, आय ु - सीमा, अहवताएं  आदद.-- उि ृद ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, योग्यताएं तथा उससे 

संबंजधत अन्य बातें वे होंगी जो उि सारणी के स्ट् तंभ  (5) से स्ट् तभं  (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. जनरहवता. – वह व् यजि  

(क) जजसन ेऐसे व्यजि से जजसका ृजत या ृत्नी जीजवत हैं, जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की है, 

(ख) जजसने अृने ृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया है, या जववाह की संजवदा 

की ह,ै 

 उि ृद ृर जनयुजि के जलए ृात्र नहीं होंगा: 

  ृरन्तु यदद कें रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतवन से छूट दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि.– जहां कें रीय सरकार की यह राय है दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

जलए जो कारण हैं ,उन्हें लेखबद्ध करके,  संघ लोक सेवा आयोग के ृरामिव करके इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी वगव 

या प्रवगव के व् यजियों की बाबत, आदिे द्वारा जिजथल कर सकेगी।   

6. व्यावृजत्त.– इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन् य  रिकरयायतों ृर प्रभाव नही डालगेी, 

जजनका कें र सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदेिों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, अनुसूजचत 

जनजाजतयों, अन्य जृछड़ा वगों, भूतृूवव सैजनकों और अन्य जविषे प्रवगव के व्यजियों के जलए उृबंध करना अृेजक्षत ह|ै 

सारणी 

ृद का नाम. ृदों की स्ं‍या. वगीकरण. वतेन मरैिकरक्स में स्ट् तर 

(1) (2) (3) (4) 

 

जडप्टी 

रजजस्ट्रार 

01* (2025). 

* कायवभार के आधार ृर 

ृरिकरवतवन दकया जा सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय सेवा, ग्रुृ  'क', 

राजृजत्रत, अननसुजचवीय।  

वेतन मैरिकरक्स में स्ट् तर  – 11    

(रु. 67700-208700)। 

 

 चयनजत ृद या गरै चयजनत 

ृद।  

सीधी भती के जलए आय-ुसीमा।  सीधी भती के जलए आवश्यक िजैक्षक एवं अन्य अहवताएं।  

(5) (6) (7) 

लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता लाग ूनही होता 

 क्या सीधी भती के जलए 

जनधावरिकरत आयु और िैजक्षक  

अहवताएं प्रोन् नत व्यजियों के 

मामले में लागू होंगी। 

ृरिकरवीक्षा अवजध, यदद 

कोई हो। 

भती की ृद्धजत, सीधी भती द्वारा या ृदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों से भरी जान े

वाली रिकरजियों का प्रजतित। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता प्रजतजनयुजि द्वारा (अल्ृकाजलक अनुबंध सजहत)। 

 

 

 प्रोन् नजत  या प्रजतजनयुजि/आमलेन द्वारा भती के मामल ेमें, वे ग्रेड जजनसे प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया जाएगा। 
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(11) 

प्रजतजनयजुि (अल्ृकाजलक अनबुधं सजहत): 

केन् रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्र प्रिासनों या स्ट्वायत्त जनकायों या सांजवजधक संग नों या साववजजनक 

क्षेत्र के उृक्मों या मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालयों या मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्ट्थानों के अजधकारी,– 

(क) (i) मूल संवगव या जवभाग में जनयजमत आधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए हों; या 

(ii) मलू काडर या जवभाग में वेतन मैरिकरक्स (56100-177500 रुृय)े या समकक्ष में स्ट् तर -10 के ृदों ृर जनयजमत आधार 

ृर जनयुजि के बाद ग्रडे में ृांच वषव की सेवा की हो; और 

  

(ख) जनम्नजलजखत िैक्षजणक अहवताएं और अनुभव रखते हों, अथावत:– 

  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से दकसी भी जवषय में मास्ट्टर जडग्री। 

  

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्ट्थान में प्रिासन के क्षेत्र में सात वषव का अनुभव। 

  

रिकटप्ृण 1: प्रजतजनयुजि की अवजध (जजसके अंतगवत अल्ृकाजलक संजवदा भी ह)ै जजसके अंतगवत केन्रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन्य संग न या जवभाग में इस जनयुजि से  ीक ृहले धारिकरत दकसी अन्य काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की अवजध 

(जजसके अंतगवत अल्ृकाजलक संजवदा भी ह)ै भी ह,ै साधारणतया तीन वषव से अजधक नहीं होगी । 

  

रिकटप्ृणी 2: प्रजतजनयुजि (अल्ृकाजलक संजवदा सजहत) द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की 

अंजतम तारीख को 56 वषव से अजधक नहीं होगी। 

 

  यदद जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत जवद्यमान ह ैतो उसकी 

संरचना क्या ह?ै 

वे ृरिकरजस्ट्थजतयााँ जजनके अन्तगवत भती करने में संघ लोक सेवा 

आयोग से ृरामिव दकया जाएगा। 

(12) (13) 

लाग ूनहीं होता संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिव आवश्यक नहीं ह।ै 

[फा. सं. ए- 12018/5/2023- एसए] 

अजनल कुमार गुप्ता, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the 30th April, 2025 

G.S.R. 53.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of ‘Deputy registrar’ in 

the National Sugar Institute, Kanpur under the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, 

Department of Food and Public Distribution, namely: - 

 1.   Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur, Deputy Registrar 

(Group ‘A’ Post) Recruitment Rules, 2025. 

            (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2.   Number of posts, classification and level in pay matrix.– The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

 3.    Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

 

4.     Disqualification.– No person, - 
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         (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

         (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

  shall be eligible for appointment to the said post: 

            Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule.  

 5.     Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 6.    Saving.–   Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other backward classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

 Name of 

post. 

Number of post. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Deputy 

registrar. 

01* (2025).   

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level – 11 in the pay matrix 

(Rs. 67700-208700). 

 
 Whether selection post or non-

selection post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 
 Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. By deputation (including short-term contract). 

 
 In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

Deputation (including short-term contract): 
Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations or autonomous bodies 

or statutory organizations or public sector undertakings or recognised Universities or recognised research      

institutions,– 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years' service in the grade rendered after appointment to the post on a regular basis in posts in level -10 

in the pay matrix (Rs. 56100-177500) or equivalent in the parent cadre or department; and 

  

(b) possessing the following educational qualifications and experience, namely:– 

  

 (i).  Master’s degree in any discipline from a recognised University or Institute. 

  

(ii).   Seven years’ experience in the field of administration in any recognised university or recognised research 

institutes. 

  

Note 1: The period of deputation (including short-term contract) including the period of deputation (including short-

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years. 

  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not 
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exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

 
  If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition. 

Circumstances under which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with the Union Public Service Commission is 

not necessary.  

[F. No. A- 12018/5/2023- SA] 

ANIL KUMAR GUPTA, Under Secy. 

  

नई ददल्ली, 30 अप्रैल, 2025 

सा.का.जन. 54.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, 

उृभोिा मामले, खाद्य और साववजजनक जवतरण मंत्रालय के अधीन खाद्य और साववजजनक जवतरण जवभाग, राष्ट्रीय िकव रा 

संस्ट्थान, कानृुर में अनुसंधान सहायक (माइक्ोबायोलॉजी) के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए 

जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, अथावत्: -  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ– (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम उृभोिा मामल,े खाद्य और साववजजनक जवतरण मंत्रालय, 

खाद्य और साववजजनक जवतरण जवभाग, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट्थान, कानृुर, अनुसंधान सहायक (माइक्ोबायोलॉजी), समहू 'बी' 

ृद, भती जनयम, 2025 कहा जाये  

 (2) य ेराजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत होंगे। 

2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैिकरक्स में स्ट्तर– उि ृदों की सं्‍या, उनका वगीकरण और वेतन मैरिकरक्स में वे 

स्ट्तर होंग ेजो इन जनयमों से संलग्न सारणी के स्ट्तम्भ (2) से स्ट् तभं  (4) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

3. भती की ृद्धजत, आय ु- सीमा, अहवताएं  आदद– उि ृद ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, योग्यताएं तथा उससे संबंजधत 

अन्य बातें वे होंगी जो उि सारणी के स्ट् तंभ  (5) से स्ट् तंभ  (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. जनरहवता  – वह व् यजि–  

(क) जजसने ऐसे व्यजि से जजसका ृजत या ृत्नी जीजवत हैं, जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह,ै 

(ख) जजसने अृने ृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह,ै या जववाह की संजवदा की ह,ै 

 उि ृद ृर जनयुजि के जलए ृात्र नहीं होंगा: 

  ृरन्त ुयदद कें रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतवन से छूट दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि– जहां कें रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

जलए जो कारण हैं ,उन्हें लेखबद्ध करके,  संघ लोक सेवा आयोग के ृरामिव करके इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी वगव 

या प्रवगव के व् यजियों की बाबत, आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।   

6. व्यावृजत्त– इन जनयमों की कोई बात ,ऐसे आरक्षण ,आय ुसीमा में छूट और अन् य  रिकरयायतों ृर प्रभाव नही डालगेी ,

जजनका कें र सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदिेों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, अनुसूजचत 

जनजाजतयों, अन्य जृछड़ा वगों, भूतृूवव सैजनकों और अन्य जविषे प्रवगव के व्यजियों के जलए उृबंध करना अृेजक्षत ह|ै 

सारणी 

ृद का नाम ृद की स्ं‍या वगीकरण वतेन मरैिकरक्स में लवेल 

(1) (2) (3) (4) 

अनुसंधान सहायक 

(माइक्ोबायलाजी) 

01* (2025)   

 *कायवभार के आधार ृर ृरिकरवतवन 

सामान्य कें रीय सेवा, समूह 'ख', 

अराजृजत्रत, गैर-मंत्रालयी 

वेतन मैरिकरक्स में स्ट् तर- 6    

(रु. 35400-112400/-) 
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दकया जा सकता ह।ै 

 

चयन 

या 

अचयन 

ृद 

सीधी भती दकय े जान े वाल े 

व्यजियों के जलए आय-ुसीमा । 

सीधी भती दकय े जान े वाल े व्यजियों के जलय े अृेजक्षत िकै्षजणक एवं अन्य 

योग्यताए 

(5) (6) (7) 

लाग ू

नहीं 

आयु 30 वषव से अजधक नहीं 

(कें र सरकार द्वारा जारी 

जनदेिों या आदिेों के अनुसार 

सरकारी कमवचारिकरयों के जलए 

ृांच वषव तक की छूट)। 

 

नोट- आयुसीमा जनधावरण हते ु

जतजथ कमवचारी चयन आयोग 

द्वारा जवज्ञाजृत की जायेगी। 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से माइक्ोबायलाजी जवषय में 

ृरास्नातक जडग्री 

 

नोट 1: योग्य कमवचारी के मामले में, जलजखत प ृ से दजव कारणों के आधार ृर, 

कमवचारी चयन आयोग के सक्षम प्राजधकारी के जववेक से  योग्यता में छूट दी जा 

सकती ह|ै 

 

नोट 2: अनुसूजचत जाजत या अनुसूजचत जनजाजत से संबंजधत उम्मीदवारों के 

मामले में, यदद चयन के दकसी भी चरण में, कमवचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी की राय ह ै दक इन समुदायों से अृेजक्षत अनुभव रखन े वाल े

उम्मीदवार, उनके जलए आरजक्षत रिकरजि को भरन े के जलए, ृयावप्त सं्‍या में 

उृलब्ध होने की संभावना नहीं ह ैतो अनुभव से संबंजधत योग्यता में कमवचारी 

चयन आयोग के सक्षम प्राजधकारी के जववेक से छूट दी जा सकती ह|ै 

 

सीधी भती दकए जाने वाल े

व्यजियों के जलए जवजहत आय ुऔर 

िैजक्षक अहवताएं प्रोन्नत व्यजियों की 

 दिा में लागू होंगी या नहीं । 

ृरिकरवीक्षा की अवजध, 

यदद कोई हो 

भती की ृद्धजत, भती  सीधे होगी या प्रोन्नजत द्वारा  या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा 

भरी जाने वाली रिकरजियों की प्रजतितता 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं दो साल 

नोट- कें र सरकार द्वारा 

जनधावरिकरत ृरिकरवीक्षा को 

सफलताृूववक ृूरा करन े

के जलए कम से कम दो 

सप्ताह की अजनवायव 

इंडक्िन रे‍नग होगी। 

सीधी भती द्वारा 

नोट: ृदधारी के प्रजतजनयुजि ृर रहन ेया लंबी बीमारी या 

अध्ययन अवकाि ृर रहने या दकसी अन्य ृरिकरजस्ट्थजत में 

एक वषव या उससे अजधक की अवजध के जलए होने वाली 

रिकरजियों को कें र सरकार के अजधकारिकरयों से प्रजतजनयुजि के 

आधार ृर भरा जा सकता ह,ै– 

(क)(i) मूल काडर  या जवभाग में जनयजमत आधार ृर 

अनुप ृ ृद धारण दकय ेहुये हों, 

(ii) मूल काडर या जवभाग में वेतन मैरिकरक्स स्ट्तर-5 में (रु. 

29200-92300/) या समकक्ष में जनयजमत आधार ृर 

जनयुजि के बाद प्रदान दकय ेगये ग्रेड में छह साल की सेवा 

की हो; और  

(ख) स्ट्तंभ (7) में सीधी भती के जलए जवजहत अहवता और 

अनुभव रखता हों। 

 

 प्रोन्नजत  या प्रजतजनयुजि/आमलेन द्वारा भती की  दिा मे ,वे श्रेजणयां  जजनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि/आमलेन दकया    

जाएगा । 

(11) 

लाग ूनहीं 
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यदद  जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत  ह,ै तो उसकी सरंचना  ह:ै भती करन ेमें दकन ृरिकरजस्ट्थजतयो में संघ लोक सेवा 

आयोग से ृरामिव दकया जाएगा । 

(12) (13) 

समूह 'ख' जवभागीय स्ट्थाईकरण सजमजत (स्ट्थाईकरण ृर जवचार 

करने के जलए) जजसमें िाजमल हैं:– 

1. जनदिेक, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट्थान, कानृुर  

                                                                   -अध्यक्ष; 

2. प्रोफेसर या समकक्ष स्ट्तर का अजधकारी, राष्ट्रीय िकव रा 

संस्ट्थान, कानृुर  

                                                                  - सदस्ट्य;                                                                                          

3. वरिकरष्ठ प्रिासजनक अजधकारी, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट्थान, कानृुर  

                                                                 – सदस्ट्य | 

संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिव आवश्यक नहीं ह ै| 

[फा. सं. ए-12018/5/2024-एसए] 

अजनल कुमार गपु्ता, अवर सजचव 

New Delhi, the 30th April, 2025 

G.S.R. 54.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to regulate the method of recruitment to the post of Research Assistant 

(Microbiology) in the National Sugar Institute, Kanpur, Department of Food and Public Distribution under the 

Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution  namely :– 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur, Research 

Assistant (Microbiology), Group ‘B’ post, Recruitment Rules,  2025.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.– The number of said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.– No person,– 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:    

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.–Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Savings.–   Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other backward classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Research 

Assistant 

(Microbiology) 

01* (2025) 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level – 6 in the pay matrix        

(Rs. 35400-112400).  

 Whether Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct recruits. 
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selection post 

or non-

selection post. 

(5) (6) (7) 

Not applicable. Not exceeding thirty years of 

age. 

(Relaxable for the Government 

servants upto five years’ in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be advertised by the Staff 

Selection Commission. 

Master’s Degree in Microbiology from a recognised university 

or institute. 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission competent authority, for reasons to 

be recorded in writing, in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note   2: The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the staff selection commission competent 

authority, in the case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the 

Staff Selection Commission or competent authority is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely to 

be available to fill up the vacancy reserved for them.  

 
 Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promote. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years.  

Note: There shall 

be a mandatory 

induction training 

of at least two 

weeks duration 

for successful 

completion of 

probation as 

prescribed by the 

Central 

Government. 

By direct recruitment. 

Note: Vacancy caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under 

circumstances for duration of one year or more may be filled 

on deputation basis from the officers of the Central 

Government,– 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the parent 

cadre or department; or  

(ii) with six years' service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in level-5 in the pay 

matrix (Rs. 29200-92300/)  or equivalent, in the parent cadre 

or department; and 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed 

for direct recruitment under column (7). 

 
 In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

Not applicable. 

 
 If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances under which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of :- 

1. Director, National Sugar Institute, Kanpur       -   Chairman;  

2. Professor or an officer of equivalent rank, National Sugar 

Institute, Kanpur                                                        - Member;                                               

3. Senior Administrative Officer, National Sugar Institute, 

Kanpur                                                                       - Member. 

Consultation with the Union Public Service 

Commission is not necessary. 

    [F.No. A-12018/5/2024-SA] 

ANIL KUMAR GUPTA, Under Secy. 
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नई ददल्ली, 30 अप्रैल, 2025 

सा.का.जन. 55.—रा्‍ रृजत,संजवधान के अनचु्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, 

उृभोिा मामल,े खाद्य और साववजजनक जवतरण मंत्रालय के अधीन खाद्य और साववजजनक जवतरण जवभाग के राष्ट्रीय िकव रा 

संस्ट्थान, कानृुर में 'सांज्‍यकीय सहायक' के ृद ृर भती की ृद्धजत को  जवजनयजमत करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम 

बनाती हैं, अथावत:् - 

 1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ. – (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम उृभोिा मामले, खाद्य और साववजजनक जवतरण मंत्रालय, 

खाद्य और साववजजनक जवतरण जवभाग, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट्थान, कानृुर सांज्‍यकीय सहायक (समूह 'ख' ृद) भती  

जनयम, 2025 ह।ै 

(2) य ेराजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख से प्रवृत होंगे। 

2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैिकरक्स में स्ट् तर– उि ृद की सं्‍या, उसका वगीकरण और उससे संबदध वेतन 

मैरिकरक्स में स्ट्तर वह होगा जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्ददष्ट होंगे। 

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहवताएं  आदद– उि ृद ृर भती की ृद्धजत,  आय-ुसीमा, अहतावएं और उससे संबंजधत 

अन्य बात ेवें होंगीं जो उि अनसूुची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

 4. जनरहवता – वह व् यजि, – 

(क) जजसन ेऐसे व्यजि से जजसका ृजत या ृत्नी जीजवत हैं, जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की है; या 

(ख) जजसने अृने ृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया है, या जववाह की संजवदा 

की ह,ै 

 उि ृद ृर जनयुजि के जलए ृात्र नहीं होंगा: 

  ृरन्तु यदद कें रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतवन से छूट दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि– जहां कें रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां ,वह उसके 

जलए जो कारण हैं ,उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग के ृरामिव से, इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी वगव 

या ृवगव के व् यजियों की बाबत, आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावरृ्थत– इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय ुसीमा में छूट और अन् य  रिकरयायतों ृर प्रभाव नही डालगेी, 

जजनका कें रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय जनकाल े जारी गए आदेिों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछड़ा वगव, भूतृूवव सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगव के व्यजियों के जलए उृबंध करना 

अृेजक्षत ह|ै 

सारणी 

 

ृद का नाम ृद की स्ं‍या वगीकरण वतेन मरैिकरक्स में स्ट् तर 

(1) (2) (3) (4) 

सांज्‍यकीय 

सहायक 

01* (2025)   

*कायवभार के आधार ृर ृरिकरवतवन 

दकया जा सकता ह।ै  

साधारण कें रीय सेवा, समूह ' ख ', 

अराजृजत्रत, अननुसजचवीय।  

वेतन मैरिकरक्स में स्ट् तर-6 

(रु. 35,400-

1,12,400/-) 

 

 चयन अथवा  

अचयन ृद 

सीधी भती दकये जाने वाल े व्यजियों 

के जलए आय-ुसीमा  

सीधी भती दकये जाने वाल ेव्यजियों के जलये िैजक्षक और  अन्य 

अहवताएं 

(5) (6) (7) 

लाग ूनहीं  

होता 

लाग ूनहीं  होता लाग ूनहीं होता 
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 सीधी भती दकए जान े वाल े

व्यजियों के जलए जवजहत आय ुऔर 

िैजक्षक अहवताएं प्रोन्नत व्यजियों की  

दिा में लाग ूहोंगी या नहीं  

ृरिकरवीक्षा की अवजध, यदद कोई हो भती की ृद्धजत, भती  सीधे होगी या प्रोन्नजत 

द्वारा  या प्रजतजनयुजि/आमलेन द्वारा तथा 

जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी जान े वाली 

रिकरजियों की प्रजतितता 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता प्रजतजनयुजि (अल्ृकाजलक संजवदा  सजहत) 

 

  प्रोन्नजत  या प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा भती की  दिा में, वे श्रेजणयां  जजनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि/आमेलन दकया 

जाएगा  

(11) 

प्रजतजनयुजि (अल्ृकाजलक अनबंुध सजहत) 

कें र सरकार या राज्य सरकार या संघ राज् यक्षेत्र या स्ट् वायत और कानूनी संग न या साववजजनक क्षेत्र के उृक्म या 

जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्ट्थान के ऐसे अजधकारी: 

(क) (i) जो मूल काडर  या जवभाग में जनयजमत आधार ृर सदिृ ृद धारण करते हों; या  

(ii) जजन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैरिकरक्स स्ट् तर -5 (29,200-92,300/- रुृये) या समतुल् य ृद ृर जनयजमत 

आधार ृर जनयुजि के ृश् चात उस श्रेणी में छह साल की सेवा की हो; और 

(ख) जजनके ृास जनम्नानुसार जवजहत िैक्षजणक अहवता  और अनुभव ह:ै– 

अजनवायव: 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से एक जवषय के प ृ में सांज्‍यकी में स्नातक की जडग्री; 

(ii) सांज्‍यकीय डेटा के संग्रहण, संकलन और जवश् लेषण से जुडे़ सांज्‍यकीय कायव का दो वषव का अनुभव। 

 

वाछंनीय:  

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से गजणत या अथविास्त्र या वाजणज्य (सांज्‍यकी एक जवषय के प ृ में) में 

स्नातकोत्तर जडग्री।   

रिकटप् ृ ण  1: प्रजतजनयुजि की अवजध जजसके  अतंगवत कें रीय  सरकार के उसी या दकसी अन्य संग न / जवभाग में जनयुजि से 

 ीक ृूवव धारिकरत दकसी अन्य काडर बाहय ृद ृर प्रजतजनयुजि की अवजध ह ै, साधारणतया तीन वषव से अजधक नहीं होगी।  

 रिकटप् ृ ण 2:  प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आय ुसीमा आवेदन प्राप्त होने की अंजतम तारीख  को 56 वषव से 

अजधक नहीं होगी। 

 

 यदद  जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत  ह,ै तो उसकी 

सरंचना  

भती करने में दकन ृरिकरजस्ट्थजतयो में संघ लोक सेवा आयोग से 

ृरामिव दकया जाएगा  

(12) (13) 

लाग ूनहीं होता संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिव आवश्यक नहीं ह।ै 

[फा. सं. ए-12018/8/2023-एसए] 

अजनल कुमार गपु्ता, अवर सजचव 

 

New Delhi, the 30th April, 2025 

G.S.R. 55.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of ‘Statistical Assistant’ 

in the National Sugar Institute, Kanpur under the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, 

Department of Food and Public Distribution, namely:– 

1.      Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of   Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur Statistical 

Assistant (Group ‘B’ post) Recruitment Rules, 2025. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2.      Number of posts, classification and level in pay matrix. – The number of said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.      Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4.      Disqualification. – No person,– 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

5.      Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.      Savings.–   Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

 Name of post. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Statistical 

Assistant 

01* (2025)   

*Subject to variation 

dependent on work-load. 

General Central Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial. 

Level – 6 (Rs. 35,400-

1,12,400/-)  

 
Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 
Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotes. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Deputation (including short-term contract) 

 

 
In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

Deputation (including short-term contract):– 

Officers of the Central Government or State Governments or Union Territories or autonomous and statutory 

organisations or Public Sector Undertakings or Universities or recognised Research Institution:– 

(a) (i) Holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) With six years’ service in the grade rendered after appointment to the post on a regular basis in level-5 in the pay 

matrix (Rs. 29,200-92,300/-) or equivalent in the parent cadre or department; and. 

(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed as under:– 

Essential:– 

(i)Bachelor’s degree with statistics as one of the subjects from a recognised University or Institute; 

(ii) Two years’ experience of statistical work involving collections, compilation and interpretation of statistical data. 
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Desirable:– 

Master’s degree in Mathematics or Economics or Commerce (with statistics as one of the subjects) from a 

recognised University or Institute.   

 

Note 1: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding the appointment in the same or some other organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 2: The Maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the last date of 

receipt of applications. 

 
 If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances under which Union Public Service Commission to 

be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable Consultation with Union Public Service Commission is not 

necessary. 

[F.No. A-12018/8/2023-SA] 

ANIL KUMAR GUPTA, Under Secy. 

 

नई ददल्ली, 5 मई, 2025 

सा.का.जन. 56.—संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, तथा िकव रा 

और वनस्ट्ृजत तले जनदेिालय, लेखा और सांज्‍यकीय अजधकारी, वरिकरष्ठ लेखा और सांज्‍यकीय अजधकारी, सहायक जनदेिक 

(सामान्य संवगव), उृ जनदेिक (सामान्य संवगव), भती जनयम, 2018 को, जहां तक उनका संबंध सहायक जनदेिक (सामान्य 

संवगव) के ृद से संबंजधत हैं, उन बातों के जसवाय अजधक्ान् त करते हुए जजन् हें ऐसे अजधक्मण से ृूवव दकया गया ह ैया करन े

का लोृ दकया गया हैं राष्ट्रृजत, उृभोिा मामल,े खाद्य और साववजजनक जवतरण मंत्रालय, खाद्य और साववजजनक जवतरण 

जवभाग, िकव रा और वनस्ट् ृ जत तेल जनदेिालय में सहायक जनदेिक (सामान् य संवगव) के ृद ृर भती की ृद्धजत को 

जवजनयजमत करने के जलए  जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, अथावत:्– 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ– (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम उृभोिा मामल,े खाद्य और साववजजनक जवतरण मंत्रालय, 

खाद्य और साववजजनक जवतरण जवभाग, िकव रा और वनस्ट्ृजत तेल जनदेिालय, सहायक जनदेिक (सामान्य संवगव), भती 

जनयम, 2025 ह ै। 

(2) य ेराजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. ृद स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैिकरक्स में स्  तर– उि ृद की सं्‍या, उसका वगीकरण और  वेतन मैरिकरक्स में उसका 

स्ट्तर वह होगा, जो इन जनयमों से उृाबद्ध स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं । 

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहवताएं, आदद– उि ृद ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहतावएं और उससे संबंजधत 

अन्य बात ेवें होंगीं जो उि अनसूुची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं । 

 4. जनरहवता  – वह व्यजि, – 

(क) जजसन ेऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या ृत्नी जीजवत ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की है; या 

(ख) जजसने अृने ृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया है, या जववाह की संजवदा 

की ह,ै 

 उि ृद ृर जनयुजि के जलए ृात्र नहीं होगा:  

ृरन्तु यदद कें रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतवन से छूट दे सकेगी । 
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5. जिजथल करन ेकी िजि–जहां कें रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 

जलए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिव करके इन जनयमों के दकसी उृबंध को  दकसी 

वगव या प्रवगव के व्यजियों दक बाबत, आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत– इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय ुसीमा में छूट और अन् य रिकरयायतों ृर प्रभाव नही डालेगी, 

जजनका कें रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय जारी दकए गए आदिेों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, अनुसूजचत 

जनजाजतयों, अन्य जृछड़ा वगो, भूतृूवव सैजनकों और अन्य जविषे प्रवगव के व्यजियों के जलए उृबंध करना अृेजक्षत ह ै| 

सारणी 

 ृद का नाम ।  ृद की स्ं‍या ।  वगीकरण ।  वतेन मरैिकरक्स में स्ट् तर ।  

(1) (2) (3) (4) 

सहायक जनदेिक 

(सामान्य संवगव) । 

01* (2025)   

*कायव-भार के आधार ृर 

ृरिकरवतवन दकया जा सकता हैं ।  

साधारण कें रीय सेवा, समूह 'क', 

राजृजत्रत, अननुसजचवीय ।  

वेतन मैरिकरक् स में स्ट् तर-

10 (56100-

177500 रु.) । 

 

चयन या 

अचयन 

ृद । 

सीधे भती दकये जाने वाले  

व्यजियों 

के जलए आय-ुसीमा । 

सीधे भती दकये जाने वाले व्यजियों के जलये अृेजक्षत िैक्षजणक और  अन्य 

अहवताएं । 

(5) (6) (7) 

चयन । लाग ूनहीं होता । लाग ूनहीं  होता । 

 

सीधे भती दकए जाने वाले व्यजियों के 

जलए जवजहत आयु और िैजक्षक अहवताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की  दिा में लागू होंगी या 

नहीं । 

ृरिकरवीक्षा की 

अवजध, यदद 

कोई हो । 

भती की ृद्धजत: भती  सीध े होगी या प्रोन्नजत द्वारा  या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी 

जाने वाली रिकरजियों की प्रजतितता ।  

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता । दो वषव । प्रोन् नजत द्वारा, जजसके न हो सकने ृर प्रजतजनयुजि द्वारा 

(जजसके अंतगवत अल् ृ काजलक संजवदा भी ह ै) । 

 

प्रोन्नजत  या प्रजतजनयुजि या आमेलन द्वारा भती की  दिा में, वे श्रेजणयां  जजनसे प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या आमलेन दकया 

जाएगा । 

(11) 

प्रोन् नजत: 

वरिकरष्ठ लेखा और सांज्‍यकीय अजधकारी, जजन्होंने वेतन मैरिकरक्स रु. 44900-142400 के स्ट् तर-7 में ृांच वषव की जनयजमत 

सेवा की हो और दकसी मान्यता प्राप्त प्रजिक्षण संस्ट्थान से प्रिासन, लेखा और िासकीय सांज्‍यकी के क्षेत्र में दो से चार 

सप्ताह का प्रजिक्षण सफलताृूववक ृूरा दकया हो ।  

 

रिकटप्ृण  1: जनयजमत आधार ृर ृोषक  ृद धारण करने वाल ेजवद्यमान ृदाजधकारिकरयों के जलए ृात्रता सेवा इन जनयमों  

की अजधसूचना की तारीख को तीन वषव बनी रहगेी । 

 

रिकटप्ृण 2: जहां ऐसे कजनष्ठ  व्यजियों  के संबंध में, जजन्होंने अृनी अहवक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत  के जलए 

जवचार दकया जा रहा हो वहां उनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में  भी जवचार दकया जाएगा, ृरंत ुयह तब जब दक उसके 

द्वारा दक गई ऐसी  अहवक या ृात्रता सेवा, अृेजक्षत  अहवक या ृात्रता सेवा के आध ेसे अजधक या दो वषव, इनमें से जो भी 

कम हो, और उन्होंन ेअृन ेऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जजन्होंने ऐसी अहवक  या ृात्रता सेवा ृहल ेही ृूरी कर ली ह,ै 

अगली  उच्चतर श्रणेी  में प्रोन्नजत  के जलए अृनी ृरिकरवीक्षा अवजध सफलताृूववक ृूरी कर ली हो ।  

प्रजतजनयुजि (जजसके अंतगवत अल्ृकाजलक संजवदा भी ह)ै: 
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कें रीय  सरकार  या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों या स्ट्वायत्त जनकाय या कानूनी  संग न या ृजब्लक सेक्टर  उृक्म 

या मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्ट्थान के अजधकारी,– 

(क) (i) जजन्होंने मलू संवगव या जवभाग में जनयजमत आधार ृर सदिृ ृद धारण दकआ हो; या 

(ii) जजन्होंने मलू संवगव या जवभाग में वेतन मैरिकरक्स (53100-167800 रुृये) में स्ट्तर-9 या समतुल्य में जनयजमत आधार 

ृर ृद ृर जनयुजि के ृश्चात दो वषव की सेवा की हो: या 

(iii) जजन्होंने मलू संवगव या जवभाग में वेतन मैरिकरक्स (47600-15100 रुृये) में स्ट्तर-8 या समतुल्य में जनयजमत आधार 

ृर ृद ृर जनयुजि के ृश्चात चार वषव की सेवा की हो; 

और  

(ख) जो जनम्नजलजखत िैजक्षक अहवताएं और अनुभव रखते हों, अथावत्:– 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से दकसी भी जवषय में स्नातक की जडग्री; और  

(ii) चीनी उद्योग या सेक्टर या चीनी व्याृार या जवृणन या चीनी की आवाजाही या ग्रे‍डग के व्यवहार में ृांच वषव का 

अनुभव ।  

रिकटप्ृण  1: ृोषक  प्रवगव में ऐसे जवभागीय अजधकारी जो प्रोन्नजत  की सीधी ृंजि में हैं, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए 

जवचार दकए जाने के ृात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार, प्रजतजनयुि  व्यजि प्रोन्नजत  द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए जाने के  

ृात्र नहीं होंग े। 

 

रिकटप्ृण  2: प्रजतजनयुजि की अवजध (जजसके अतंगवत अल्ृकाजलक संजवदा भी ह)ै जजसके अंतगवत केन्रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन्य संग न या जवभाग में इस जनयुजि से  ीक ृहले धारिकरत दकसी अन्य संवगव बाह्य  ृद ृर प्रजतजनयुजि की अवजध 

(जजसके अंतगवत अल्ृकाजलक संजवदा भी ह)ै, साधारणतया तीन वषव से अजधक नहीं होगी ।  

 

रिकटप्ृण 3: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि (जजसके अंतगवत अल्ृकाजलक संजवदा भी ह)ै के जलए अजधकतम आयु-सीमा आवेदन 

प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को 56 वषव से अजधक नहीं होगी ।  

 

 यदद  जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत  ह,ै तो उसकी सरंचना ।  भती करन े में दकन ृरिकरजस्ट्थजतयो में संघ लोक सेवा 

आयोग से ृरामिव दकया जाएगा । 

(12) (13) 

समूह ‘क’ जवभागीय प्रोन्नजत  सजमजत (प्रोन्नजत  ृर जवचार करन े

के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत हैं: - 

1. अध्यक्ष या सदस्ट्य, संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष; 

 

2. संयुि सजचव (िकव रा प्रिासन की देखरेख), खाद्य और 

साववजजनक जवतरण जवभाग 

 

- सदस्ट्य; 

 

3. जनदेिक (िकव रा और वनस्ट्ृजत तले), चीनी और वनस्ट्ृजत तले 

जनदेिालय–सदस्ट्य ।  

 

 समूह ‘क’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार करने के 

जलए) जजसमें जनम्नजलजखत होंग:े - 

 

1. संयुि सजचव (िकव रा प्रिासन की देखरेख), खाद्य और  

साववजजनक जवतरण जवभाग 

 

अध्यक्ष; 

 

2. जनदेिक (िकव रा और वनस्ट्ृजत तेल), िकव रा और वनस्ट्ृजत 

तेल जनदेिालय 

 

प्रोन्नजत  के जलए संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिव 

आवश्यक ह ै। 
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सदस्ट्य; 

 

3. जनदेिक या उृ सजचव (िकव रा प्रिासन की देखरेख), खाद्य 

और साववजजनक जवतरण जवभाग 

 

सदस्ट्य। 

[फा. सं. क-12018/2/2023-एसए] 

अजनल कुमार गपु्ता, अवर सजचव 

 

New Delhi, the 5th May, 2025 

G.S.R. 56.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Directorate of Sugar and Vegetable Oils, Accounts and Statistical Officer, Senior Accounts and 

Statistical Officer, Assistant Director (General Cadre), Deputy Director (General Cadre), Recruitment Rules, 2018, in 

so far as they relate to the post of Assistant Director (General Cadre), except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules  to regulate the method of recruitment 

to the post of Assistant Director (General Cadre) in the Directorate of Sugar and Vegetable Oils Department of Food 

and Public Distribution, Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, namely :– 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food 

and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, Directorate of Sugar and Vegetable Oils, 

Assistant Director (General Cadre), Recruitment Rules, 2025. 

           (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.– The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

              4. Disqualification. – No person,– 

                 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a    spouse living; or 

                 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post: 

           Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

           5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

           6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, ex-servicemen, and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

Schedule 

 Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Assistant Director 

(General Cadre). 

1* (2025) 

  
* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level-10 in the pay 

matrix (Rs. 56100-

177500). 
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Whether selection post or non-

selection post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 
Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the case 

of promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years. By promotion, failing which by 

deputation (including short-

term contract). 

 
In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption is to be made. 

(11) 

Promotion: 

Senior Accounts and Statistical Officer in level-7 in the pay matrix Rs. 44900-142400 with five years’ regular 

service in the grade and having successfully completed two to four weeks training in the field of administration, 

accounts and official statistics from a recognised training institute. 

 

Note 1: The eligibility service for existing incumbents holding the feeder post on regular basis shall continue to be 

three years as on the date of notification of these rules. 

 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed  such qualifying or eligibility service. 

  

Deputation (including Short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations or autonomous body or 

statutory organisation or public sector undertaking or recognised university or recognised research institute:– 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or Department; or 

 

(ii) with two years’ service rendered after appointment thereto to the post on a regular basis in level-9 in the pay 

matrix (Rs. 53100-167800) or equivalent in the parent cadre or Department: or 

 

(iii) with four years’ service rendered after appointment to the post on a regular basis in level-8 in the pay matrix 

(Rs.47600-15100) or equivalent in the parent cadre or Department; 

and  

 

(b)    possessing the following educational qualifications and experience, namely:– 

 

(i)     bachelor's degree in any discipline from a recognised university or institute; and 

 

(ii)   five years’ experience in dealing with sugar industry or sector or in sugar trade or in marketing or movement or 

Grading of sugar. 

 

Note 1:  The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

 

Note 2: The period of deputation (including short term contract) including the period of deputation (including short 

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  
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Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

  

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances under which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of: – 

  

1. Chairman or Member, Union Public Service 

Commission.                        

                                                                            – Chairman; 

  

2.  Joint Secretary (Looking after Sugar Administration), 

Department of Food and Public Distribution.                                               

                                                                              – Member; 

  

3.  Director, (Sugar and Vegetable Oils), Directorate of 

Sugar and Vegetable Oils. 

                                                                             – Member. 

  

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering Confirmation) consisting of: - 

  

I.    Joint Secretary (Looking after Sugar Administration,), 

Department of Food and Public Distribution.                                                                                                 

                                                                          – Chairman; 

  

2.  Director, (Sugar and Vegetable Oils), Directorate of 

Sugar and Vegetable Oils. 

                                                                             – Member; 

  

3.  Director or Deputy Secretary (Looking after Sugar 

Administration), Department of Food and Public 

Distribution. 

                                                                            – Member. 

Consultation with the Union Public Service 

Commission is necessary for promotion. 

  

[F. No. A-12018/2/2023-SA] 

ANIL KUMAR GUPTA, Under Secy. 
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