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भाग II—खण् ड 3—ईृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) द्वारा जारी दकए गए साजंवजधक अदिे और ऄजधसूचनाएं  
Statutory Orders and Notifications Issued by the Ministries of the Government of India  

(Other than the Ministry of Defence) 

 

गहृ मतं्रालय 

नइ ददल्ली, 14 जुलाइ, 2025  

सा.का.जन. 94.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय 

नागररक सुरक्षा महाजवद्यालय, नागृुर समूह 'ग' (ऄराजृजत्रत) भती जनयम, 2010 को, जहां तक ईनका संबंध सहायक के 

ृद से हज, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करत ेहुए, जजन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवव दकया गया हज या करने का लोृ दकया गया 

हज, गृह मंत्रालय के ऄधीन राष्ट्रीय अृदा मोचन बल ऄकादमी, नागृरु में सहायक के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन 

करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती हैं, ऄथावत- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.-(1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम गृह मंत्रालय, राष्ट्रीय अृदा मोचन बल ऄकादमी, सहायक 

(समूह - 'ख' ृद) भती जनयम, 2025 हज। 

(2) ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त में होंगे। 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-02082025-265150
CG-DL-W-02082025-265150
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2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजररक्स में स्ट्तर.-ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मजररक्स में ईसका 

स्ट्तर वह होगा, जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

3. भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहवताएं अदद.-ईि ृद ृर भती की ृद्धजत,अय ुसीमा, ऄहवताएं और ईनसे संबजन्धत ऄन्य 

बातें वे होंगी जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4. जनरहवता.-वह व्यजि— 

(क) जजसन ेऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; या 

(ख) जजसन ेऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज,  

         ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा : 

         ृरंतु यदद कें द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार को 

लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय हज और ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रवतवन 

से छूट दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि.-जहां कें द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहााँ वह ईसके 

जलए जो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिव करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी 

वगव या प्रवगव के व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त.-आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अय ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका कें द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे वगो, भूतृूवव सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगव के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत हज।  

ऄनसुचूी 

 ृद का 

नाम। 

ृदों की स्ं‍या।   वगीकरण। वतेन मजररक्स 

में  स्ट्तर। 

(1) (2)   (3) (4) 

  

सहायक। 

01*(2025)*  

 (कायवभार के अधार ृर ृररवतवन दकया जा 

सकता हज।) 

  साधारण कें द्रीय सेवा, समूह ‘ख’,ऄराजृजत्रत, 

ऄनुसजचवीय। 

वेतन मजररक्स 

में  स्ट्तर-6 

(रु. 35400 –

112400)। 

  

चयन या ऄचयन 

ृद। 

सीध ेभती दकए जान ेवाले व्यजियों के जलए 

अय ुसीमा। 

सीध ेभती दकए जान ेवाले व्यजियों के जलए ऄृजेक्षत िजजक्षक और 

ऄन्य ऄहवताएाँ। 

(5) (6) (7) 

चयन  लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। 
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सीधे भती दकए जाने वाल े व्यजियों के जलए 

जवजहत अय ु और िजजक्षक ऄहवताएाँ प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लाग ूहोंगी या नहीं। 

ृररवीक्षा की ऄवजध, 

यदद कोइ हो। 

भती की ृद्धजत: भती सीधी होगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी 

जान ेवाली ररजियों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लागू नहीं होता। प्रोन्नत दकए जाने वाले 

व्यजियों के  जलए दो 

वषव। 

प्रोन्नजत द्वारा, जजसके न हो सकने ृर प्रजतजनयुजि द्वारा। 

  

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा भती की दिा में, वे श्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ अमलेन दकया जाएगा। 

(11) 

प्रोन्नजत: 

ऐसे ईच्च श्रेणी जलजृक जजन्होंने वेतन मेररक्स  के स्ट्तर-4 (25500-81100 रुृये) में ईस श्रेणी में दस वषव की जनयजमत सेवा की हो 

और जवभाग द्वारा यथा जवजनर्ददष्ट सुसंगत क्षेत्र में दो से चार सप्ताह का प्रोन्नजत-ृूवव प्रजिक्षण सफलताृूववक ृूरा दकया हो। 

रटप्ृण: जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्होंने ऄृनी ऄहवक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा 

रहा हो, वहााँ ईनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा ृरंतु यह तब जब दक ईसके द्वारा की गइ ऐसी ऄहवक या 

ृात्रता सेवा, ऄृेजक्षत ऄहवक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषव से, आनमें से जो भी कम हो, कम न हो और ईन्होने ऄृने 

ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जजन्होंने ऐसी ऄहवक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

ऄृनी ृररवीक्षा की ऄवजध सफलताृूववक ृूरी कर ली हो। 

प्रजतजनयुजि: 

कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र प्रिासन या सिस्त्र बल या कें द्रीय सिस्त्र ृुजलस बल या कें द्रीय ृुजलस संग न या 

राज्य ृुजलस संग न के ऄजधकारी.- 

(क) (i) जजन्होंने मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकया हुअ हो; या 

(ii) जजन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मेररक्स  के स्ट्तर-5 (29200-92300 रुृये) या समतुल्य में जनयुजि के ृश्चात श्रेणी में छः 

वषव की जनयजमत सेवा की हो; और 

(ख) जजनके ृास जनम्नजलजखत िजक्षजणक ऄहवताएाँ और ऄनुभव हो, जजसे दक:- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से स्नातक की जडग्री; 

(ii) दकसी सरकारी कायावलय या संग न में ृााँच वषव का ऄनुभव। 

रटप्ृण 1.- ृोषक  प्रवगव के ऐसे जवभागीय ऄजधकारी, जो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में हज, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जवचार दकए 

जाने के ृात्र नहीं होंगे। आसी प्रकार, प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए जाने के ृात्र नहीं होंगे। 

रटप्ृण 2.- प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जजसके ऄंतगवत कें द्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक 

ृहले धाररत दकन्हीं ऄन्य काडर-बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की ऄवजध हज, साधारणतया तीन वषव से ऄजधक नहीं होगी। 

रटप्ृण 3.- प्रजतजनयजुि द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन वषव से ऄजधक 

नहीं होगी।         
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यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो ईसकी संरचना। भती करने में दकन ृररजस्ट्थजतयों में संघ लोक 

सवेा अयोग स ेृरामिव दकया जाएगा। 

(12) (13) 

समूह ‘ख’, जवभागीय  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में जवचार करने के जलए) 

जजसमें जनम्नजलजखत होंगे:- 

1. जनदिेक,राष्ट्रीय अृदा मोचन बल ऄकादमी, नागृुर या महाजनरीक्षक, 

राष्ट्रीय अृदा मोचन बल                                                         - ऄध्यक्ष; 

2. ईृ महाजनरीक्षक,राष्ट्रीय अृदा मोचन बल                      -सदस्ट्य; 

3. ईृ महाजनरीक्षक,राष्ट्रीय अृदा मोचन बल                       -सदस्ट्य। 

 समूह ‘ख’, जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंध में जवचार करने के जलए) जजसमें 

जनम्नजलजखत होंगे:- 

1. जनदिेक, राष्ट्रीय अृदा मोचन बल ऄकादमी, नागृुर या महाजनरीक्षक, 

राष्ट्रीय अृदा मोचन बल                                                       - ऄध्यक्ष; 

2. ईृ महाजनरीक्षक,राष्ट्रीय अृदा मोचन बल                      -सदस्ट्य; 

3. ईृ महाजनरीक्षक,राष्ट्रीय अृदा मोचन बल                      -सदस्ट्य। 

संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिव अवश्यक नहीं 

हज। 

[फा. सं. 1-13/2023-डीएम-I(एन)] 

सरोज मेरी खाल्खो, ऄवर सजचव 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 14th July, 2025 

G.S.R. 94.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Civil Defence College, Nagpur, Group ‘C’ (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2010, in 

so far as they relate to the post of Assistant, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Assistant, in the National Disaster Response Force Academy, Nagpur, under the Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, National Disaster 

Response Force Academy, Assistant (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2025. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.-The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. -No person,–– 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax. -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. -Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of post.  Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Assistant.   

1*(2025) *Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, Ministerial. 

Level-6 in the pay matrix 

(Rs. 35400 –112400). 

  

  

Whether selection post or non-

selection post.         

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Selection.   Not applicable. Not applicable. 

  

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years for 

promotees.   

By promotion, failing which by deputation.   

  

In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, grades from which promotion 

or  deputation/ absorption to be made. 

(11) 

Promotion:  

The Departmental Upper Division Clerk with ten years regular service in the grade in level-4 in the pay matrix  

(Rs. 25500-81100) and having successfully completed two to four weeks of pre-promotional training in relevant 

field or area as specified by the Department. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period, for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.   

Deputation: 

Officers of  the Central Government or State Governments or Union territory Administrations or Armed Forces or 

Central Armed Police Forces or Central Police Organisations or State Police Organisations,-  

(a)  (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with six years service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in level-5 in the pay matrix 

(Rs. 29200-92300) or equivalent in the present cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications and experience, namely :- 
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(i) Bachelor’s degree from a recognised University or recognised institute;  

(ii) five years experience in a Government office or organisation.   

Note1.-The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for considered for 

appointment by promotion. 

Note 2.-The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the last 

date of receipt of applications.  

  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 

recruitment.  

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of :-  

1. Director, National Disaster Response Force Academy 

Nagpur or Inspector General National Disaster Response 

Force 

                                                                            – Chairman; 

2. Deputy Inspector General, National Disaster Response 

Force                                                                    -Member;  

3. Deputy Inspector General, National Disaster Response 

Force                                                                     -Member.  

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation ) consisting of :- 

1.Director, National Disaster Response Force Academy 

Nagpur or Inspector General, National Disaster Response 

Force  

                                                                       – Chairperson;  

2. Deputy Inspector General, National Disaster Response 

Force                                                                    –Member; 

3. Deputy Inspector General, National Disaster Response 

Force                                                                   –Member. 

Consultation with the Union Public Service 

Commission is not necessary.   

[F. No. 1-13/2023-DM-I(N)] 

SAROJ MARY XALXO, Under Secy. 

 

कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मतं्रालय 

(कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग) 

नइ ददल्ली, 10 जुलाइ, 2025 

सा.का.जन. 95.––राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

केन्द्रीय ऄन्वेषण ब्यरूो (कायवृालक आंजीजनयर) भती जनयम, 1985 को ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करत ेहुए, जजन्हें ऐसे 

ऄजधक्मण से ृूवव दकया गया हज या करन ेका लोृ दकया गया हज, कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय के ऄधीन 

केन्द्रीय ऄन्वेषण ब्यूरो में कायवृ ालक आंजीजनयर के ृदों ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत 

जनयम बनाते हैं, ऄथावत:्-  
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1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ .- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय, कार्ममक 

और प्रजिक्षण जवभाग, केन्द्रीय ऄन्वेषण ब्यूरो (कायवृालक आंजीजनयर) (समूह ‘क’ ृद) भती जनयम, 2025 हज।  

 (2) य ेराजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2. ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजररक्स में स्ट्तर .- ईि ृदों की सं्‍या, ईनका वगीकरण और ईनका वेतन बैंड 

तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान वे होंगे जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहवताएं अदद .- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहवताएं और ईससे 

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4. जनरहवता .-  वह व्यजि - 

 (क) जजसन ेऐसे व्यजि से जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज; या जववाह की संजवदा की हज 

या  

 (ख) जजसने ऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज, या जववाह की संजवदा 

की हज  

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:  

 ृरन्त ुयदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ईस व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं तो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतवन से छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि .-  जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां वह 

ईसके जलए जो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके, तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिव करके आन जनयमों के दकसी ईृबंध को 

दकसी वगव या प्रवगव के व्यजियों की बाबत, अदिे द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृत्त .- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षणों, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं 

डालगेी, जजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवव सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगव के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत हज।  

ऄनसुचूी 

ृद का नाम । ृदों की स्ं‍या । वगीकरण । वतेन मजररक्स में स्ट्तर । चयन ऄथवा ऄचयन ृद।  

(1) (2) (3) (4)  (5) 

कायवृालक आंजीजनयर *01 

(2025) 

*कायवभार के अधार ृर 

ृररवतवन दकया जा सकता 

हज।  

साधारण केन्द्रीय सेवा, 

समूह ‘क’ राजृजत्रत 

ऄननुसजचवीय। 

वेतन मजररक्स में  

स्ट्तर – 11 

(67,700-208700 

रु.)  

लागू नहीं होता। 

 

सीध े भती दकए जान े

वाल े व्यजियों के जलए 

अय ु- सीमा।  

सीधे भती दकए जान े

वाल े व्यजियों के 

जलए ऄृजेक्षत िजजक्षक 

और ऄन्य ऄहवताएं। 

सीधे भती दकए जान ेवाल े

व्यजियों के जलए जवजहत 

अय ु और िजजक्षक ऄहवताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की दिा में 

लाग ूहोंगी या नहीं। 

ृररवीक्षा की 

ऄवजध, यदद कोइ 

हो। 

भती की ृद्धजत: भती सीध े होगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी 

जान ेवाली ररजियों की प्रजतितता। 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। प्रजतजनयुजि द्वारा। 
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प्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा भती की दिा में व े

श्रजेणयााँ जजनस ेप्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत 

हज, तो ईसकी संरचना। 

भती करने में दकन ृररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सवेा अयोग स े

ृरामिव दकया जाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयुजि: 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्र प्रिासन 

के ऐसे ऄजधकारी जो; 

(क) (i) मूल काडर या जवभाग में सदिृ ृद धारण दकए हुए 

हैं; या 

(ii) मूल काडर या जवभाग में वेतन मजररक्स में लेवल -10 

(56100 - 177500 प .) या समतुल्य ृद में जनयजमत 

अधार ृर जनयुजि के ृश्चात 5 वषव की सेवा कर चुके हैं।  

(ख) (i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान स े

जसजवल आंजीजनयररग की जडग्री प्राप्त की हज; या  

(ii) ृयववेक्षी की हजजसयत से जसजवल आंजीजनयर के प ृ में सात 

वषव का ऄनुभव रखते हों।   

रटप्ृण:-प्रजतजनयजुि की ऄवजध, जजसके ऄंतगवत केन्द्रीय 

सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस 

जनयुजि से  ीक ृहले धाररत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर 

प्रजतजनयुजि की ऄवजध हज साधारणतया चार वषव से ऄजधक 

नहीं होगी। 

रटप्ृण:-प्रजतजनयजुिद्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु 

सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को 56 वषव से 

ऄजधक नहीं होगी। 

लागू नहीं होता । 

 

संघ लोक सेवा अयोग से 

ृरामिव करना अवश्यक नहीं हज। 

[फा. सं. 213/2/2015-ए.वी.डी-ll] 

सत्यम श्रीवास्ट्तव, ऄवर सजचव 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Departmental of Personal and Training) 

New Delhi, the 10th July, 2025 

G.S.R. 95.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Bureau of Investigation (Executive Engineer) Recruitment Rules, 1985, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of Executive Engineer in Central Bureau of Investigation under the Ministry of 

Personnel, Public Grievances and Pensions, namely:- 

 1.  Short title and commencement:- (1) These rules may be called the Ministry of Personnel , Public Grievances and 

Pensions, Department of Personnel and Training, Central Bureau of Investigation, Executive Engineer (Group ‘A’ 

Post) Recruitment Rules, 2025. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2. Number, classification and level in the pay matrix: -The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

 3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.: - The method of recruitment to the said posts, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in column (5) to (13) of the said 

Schedule. 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजृत्र : जुलाइ 19, 2025/अषाढ़ 28, 1947 591 

 
 4. Disqualification: - No person - 

(a) who has entered into or contracted, a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax: - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving: -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post. 

Number of post. Classification. Level in the Pay Matrix Whether selection or 

non- selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Executive 

Engineer. 

01 * (2025) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service Group 'A', 

Gazetted, (Non- 

Ministerial). 

Level–11 (Rs. 67,700-

208700) in the pay matrix. 

Not applicable. 

 

Age-limit for 

direct recruits. 

Educational 

and other 

qualification 

required for 

direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply 

in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any.        

Method of recruitment: 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable.  Not applicable. Not applicable.  Not applicable. By Deputation.  

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officers of the  Central Government or State 

Governments or Union Territory Administration; 

(a) (i) holding analogous posts in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years’ service rendered  after 

appointment to the post on regular basis in level-10 in 

the pay matrix (Rs.56100-177500) or equivalent in the 

parent cadre or department; and 

(b) (i) possessing a degree in Civil Engineering from a 

recognised university or institute; 

Not applicable.  Consultation with the Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 
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(ii) having seven years’ experience as Civil Engineer 

in a supervisory capacity. 

Note 1: The Period of deputation, including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed four years. 

Note 2: The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty - six years as 

on the closing date of receipt of applications. 

[F. No. 213/2/2015-AVD-II] 

SATYAM SRIVASTAVA, Under Secy. 

 

स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मतं्रालय 

नइ ददल्ली, 7 जुलाइ, 2025 

सा.का.जन. 96.––राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

स्ट् वास्ट् ्  य एवं ृररवार कल् याण मंत्रालय, ग्रामीण स्ट्वास्ट््य प्रजिक्षण कें द्र, नजफगढ़, नइ ददल्ली, भेषजज्ञ (समूह ‘ग’ ृद) 

भती जनयम (2019) को, ईन बातों के जसवाए ऄजधक्ांत करत ेहुए जजन्ह ेऐसे ऄजधक्मण से ृवूव दकया गया हैं या करन ेका 

लोृ दकया गया हैं, स्ट् वास्ट् ्  य और ृररवार कल् याण मंत्रालय, स्ट्वास्ट््य सेवा महाजनदेिालय, ग्रामीण स्ट्वास्ट््य प्रजिक्षण 

कें द्र/ऄस्ट्ृताल, नजफगढ़, नइ ददल्ली में भेषजज्ञ के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन े के जलए जनम्नजलजखत 

जनयम बनाते हैं, ऄथावत:्-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्  य एवं ृररवार कल् याण मंत्रालय, स्ट्वास्ट््य सेवा 

महाजनदेिालय, ग्रामीण स्ट्वास्ट््य प्रजिक्षण ऄस्ट्ृताल, नजफगढ़, नइ ददल्ली, भेषजज्ञ (समूह ‘ग’ ृद), भती 

जनयम, 2025 हज। 

(2)  लाग ूहोना- ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजररक् स में स्ट् तर- ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण औरईससे संलग् न वेतन 

मजररक् स में स्ट् तरवह होगा जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हज । 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहवताएं, अदद- ईक् त ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहवताएं और ईससे 

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी जो ईक् त ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ(13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. जनरहवता- वह व्यजि,-  

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज,जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; 

या  

(ख) जजसने ऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हजया जववाह की संजवदा 

की हज;  

       ईक् त ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:  

ृरंतु यदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य 

ृक्षकार को लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हैं, तो वह दकसी व्यजि 

को आस जनयम के प्रवतवन से छूट दे सकेगी। 
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5. जिजथल करन ेकी िजि- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां वह 

ईसके जलए जो कारण हैं ईन् हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा अयोग के ृरामिव से, आन जनयमों के दकसी 

ईृबंध को दकसी वगव या प्रवगव के व्यजियों की बावत अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त- आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षण, अयु-सीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं 

डालगेी, जजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार 

ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत जनजाजतयों,ऄन् य जृछडे़ वगों, भूतृूवव सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगव के 

व्यजियों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत हज। 

ऄनसुचूी 

ृद का 

नाम।  

ृद की सं्‍ या।  वगीकरण।  वतेन 

मजररक् स में 

स्ट् तर।  

चयन ृद 

या 

ऄचयन 

ृद।  

सीधी भती दकए जान ेवाल े

व् यजियों के जलए अय-ुसीमा।  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

भेषजज्ञ 07  (2025)* 

i.  03  ृद  ग्रामीण स्ट्वास्ट््य 

प्रजिक्षण कें द्र, नजफगढ़ 

ii. 04  ृद  ग्रामीण स्ट्वास्ट््य 

प्रजिक्षण कें द्र ऄस्ट्ृताल, 

नजफगढ़ 

*कायवभार के अधार ृर 

ृररवतवन दकया जा सकता हज। 

साधारण कें द्रीय 

सेवा, समूह ‘ग’, 

ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय 

वेतन 

मजररक् स में 

स्ट् तर-5 

(29200-

92300 

रुृये) 

 

लागू नहीं 

होता । 

18 से 27 वषव की अयु के बीच । 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 

ृर जारी दकए गए ऄनुदिेों या 

अदिेों के ऄनुसार सरकारी 

कमवचाररयों के जलए चालीस वषव की 

अयु तक जिजथल की जा सकती हज।) 

रटप्ृण : अयु-सीमा ऄवधाररत 

करने के जलए जनणावयक तारीख़ 

कमवचारी चयन अयोग द्वारा 

यथाजवज्ञाजृत की जाएगी। 

 

सीधी भती दकए जान ेवाले व् यजियों के जलए ऄृजेक्षत 

िजजक्षक और ऄन् य ऄहवताएं।  

सीधी भती 

दकए जान ेवाल े

व् यजियों के 

जलए जवजहत 

अय ु और 

िजजक्षक ऄहवताएं 

प्रोन् नत 

व् यजक् तयों की 

दिा में लाग ू

होंगी या नहीं।  

ृररवीक्षा की ऄवजध, यदद 

कोइ हो।  

भती की ृद्धजत, भती सीधी 

होगी या प्रोन् नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुक् त/अमलेन द्वारा 

और जवजभन् न ृद्धजतयों द्वारा 

भरी जान े वाली ररजक् तयों 

की प्रजतितता।  

(7) (8) (9) (10) 

(1) दकसी मान्यताप्राप्त बोडव से जवज्ञान क्षेत्र में 

बारहवीं कक्षा ईत्तीणव ।  

(2) भेषजी में जडप्लोमा;  

(3) भेषजी ऄजधजनयम, (1948 के 18) के ऄधीन 

ृंजीकृत भेषजज्ञ; और  

(4) जहन्दी का कायवसाधक ज्ञान।   

रटप्ृण-1: ऄहवताएं ऄन्यथा सुऄर्महत ऄभ्यर्मथयों की 

दिा में, ईन कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकए जाए, 

कमवचारी चयन अयोग या सक्षम प्राजधकारी के 

लागू नहीं 

होता। 

सीधी भती दकए जान े

वाले व्यजियों के जलए दो 

वषव। 

रटप्ृण: ृररवीक्षा को 

सफलताृूववक ृूरा करने के 

जलए केन्द्रीय सरकार द्वारा 

यथाजवजहत कम से कम दो 

सप्ताह की ऄवजध का प्रवेि 

प्रजिक्षण ृूरा करना 

अज्ञाृक होगा।  

प्रजतजनयुजि (जजसके ऄंतगवत 

ऄल्ृकाजलक संजवदा िाजमल 

हज)/अमेलन द्वारा, जजसके ना 

हो सकने ृर सीधी भती 

द्वारा। 
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जववेकानुसार, जिजथल की जा सकती हैं।  

रटप्ृण-2 : ऄनुभव संबंधी ऄहवताएं ईन कारणों के 

जलए जो लेखबद्ध दकए जाएं, कमवचारी चयन अयोग 

या सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार, ऄनुसूजचत 

जाजतयों और ऄनुसूजचत जनजाजतयों के ऄभ्यर्मथयों की 

दिा में तब जिजथल की जा सकती हैं, जब चयन के 

दकसी प्रक्म ृर कमवचारी चयन अयोग या सक्षम 

प्राजधकारी की यह राय हज दक ईनके जलए अरजक्षत 

ररजियों को भरने के जलए ऄृेजक्षत ऄनुभव रखने वाले 

ईन समुदायों के ऄभ्यर्मथयों के ृयावप्त सं्‍या में 

ईृलब्ध होने की संभावना नहीं हज। 

 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त/अमलेन द्वारा भती की दिा में व े

श्रजेणया ं जजनस े प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त या अमलेन दकया 

जाएगा  

यदद जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत हज, तो ईसकी 

सरंचना 

भती करन ेमें 

दकन 

ृररजस्ट् थजतयों 

में सघं लोक 

सवेा अयोग 

स े ृरामिव 

दकया जाएगा 

(11)  (12) (13) 

प्रजतजनयुजि (जजसके ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक संजवदा िाजमल 

हज)/अमेलन: केन्द्रीय या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्रों या 

स्ट्वायत्त या कानूनी संग नों या जनजी क्षेत्र के ईृक्म या 

जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त ऄनुसंधान संस्ट्था के ऄधीन ऐसे 

ऄजधकारी : 

(क) (i) जो जनयजमत अधार ृर मूल संवगव या जवभाग में सदिृ 

ृद धारण दकए हुए हैं;या 

(ii)  जजन् होंने वेतन मजररक्स में स्ट्तर-4 (25500-81100 रुृये) 

में ृांच वषव जनयजमत सेवा की हज; और  

(ख) जो स्ट्तम्भ 7 के ऄधीन सीधी भती दकए जाने वाले व्यजियों 

के जलए जवजहत िजजक्षक ऄहवताएं और ऄनुभव रखते हैं। 

रटप्ृण 1: प्रजतजनयजुक् त (जजसके ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक संजवदा 

िाजमल हज) की ऄवजध जजसके ऄंतगवत कें द्रीय सरकार के ईसी या 

दकसी ऄन् य संग न या जवभाग में आस जनयुजक् त से  ीक ृहले 

धाररत दकसी ऄन् य काडर-बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजक् त (जजसके 

ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक संजवदा िाजमल हज) की ऄवजध भी हज, 

साधारणतया तीन वषव से ऄजधक नहीं होगी ।  

रटप्ृण 2: प्रजतजनयुजि (जजसके ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक संजवदा 

िाजमल हज) द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन 

प्राप् त करने की ऄंजतम तारीख़ को छप्ृन वषव से ऄजधक नहीं 

होगी । 

रटप्ृण 3: केवल केन्द्रीय या राज्य सरकार के कमवचारी ही 

अमेलन के जलए सुजवचाररत होंगे। 

समूह ‘ग’ जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृजुष्ट ृर 

जवचार करने के जलए) मे जनम्नजलजखत होंगे- 

1. जनदिेक, ग्रामीण स्ट्वास्ट््य प्रजिक्षण केन्द्र 

                                           - ऄध् यक्ष 

2. ऄस्ट्ृताल या जचदकत्सा ऄधीक्षक, ग्रामीण 

स्ट्वास्ट््य प्रजिक्षण केन्द्र ऄस्ट्ृताल – सदस्ट्य; 

3. ईृजनदिेक (प्रिासन), जो स्ट्वास्ट््य सेवा 

महाजनदिेालय में ग्रामीण स्ट्वास्ट््य प्रजिक्षण 

केन्द्र का कायव दखे रहे हैं             - सदस्ट्य। 

संघ लोक 

सेवा अयोग 

से ृरामिव 

करना 

अवश्यक 

नहीं हज । 

 

[फा. सं. ए.2-7(फामावजसस्ट्ट)/2023-अरएचटीसी] 

ऄनुराग जतवारी, ऄवर सजचव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 7th July, 2025 

G.S.R. 96.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Health and Family Welfare, Rural Health Training Centre, Najafgarh, New Delhi 

Pharmacist (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules 2019, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Pharmacist in the Ministry of Health and Family Welfare, Directorate General of Health Services, Rural Health 

Training Centre/Hospital, Najafgarh, New Delhi, namely:- 

1.  Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Directorate General of Health Services, Rural Health Training Centre Hospital, Najafgarh, New Delhi, Pharmacist 

(Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2025. 

(2) Application– They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification. - No person, - 

(a). who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b). who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.  

SCHEDULE 

Name of 

posts. 

Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix.  

Whether 

selection  

post or 

non 

selection 

post. 

Age-limit for 

direct 

recruits. 

Educational and other 

qualification required 

for direct recruits.  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Pharmacist. *07 (2025) 

(i) 03 posts 

for Rural 

Health 

Trainig 

Centre, 

Najafgarh 

(ii) 04 posts 

for Rural 

Health 

Trainig 

Centre 

Hospital, 

Najafgarh 

* Subject to 

variation 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted,   

Non-

Ministerial. 

Level-5 in the 

pay matrix 

(Rs. 29200-

92300). 

Not 

applicable. 

Between 18 

and 27 years 

(Relaxable for 

Government 

servants up to 

the age of forty 

years  in 

accordance 

with the 

instructions or 

orders issued 

by the Central 

Government 

from time to 

time).  

 

(i) 12th class pass with 

Science subjects from a 

recognised Board.  

(ii) Diploma in 

Pharmacy;   

(iii) Pharmacist 

registered under the 

Pharmacy Act, (18 of 

1948); and  

(iv) Working knowledge 

in Hindi. 

Note 1: Qualifications 

are relaxable at the    

discretion  of  the    Staff  

Selection Commission  

or  the Competent  
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dependent on 

workload. 

Note 1: The 

crucial date    

for determining  

the age-limit  

shall be  as 

advertised by 

the Staff       

Selection 

Commission. 

Authority  for reasons  to  

be  recorded  in   writing  

in  the case  of  

candidates  otherwise  

well qualified. 

Note 2: The  

qualification  regarding 

experience is relaxable at 

the discretion of the  

Staff  Selection  

Commission  or the 

Competent Authority for 

the reasons to be 

recorded  in  writing  in    

case of candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled  Tribes, if at 

any  stage  of selection,  

the  Staff   Selection 

Commission or the 

Competent Authority is 

of the  opinion that  

sufficient  number  of 

candidates from  these  

communities possessing 

the  requisite  experience 

are not  likely to be  

available to fill up  the 

vacancies reserved for 

them. 

  

Whether  age  

and 

educational  

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will  

apply  in  the  

case  of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method  of  

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by  

deputation/absorption  

and  percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment 

by promotion or by 

deputation/absorption, 

grades from which 

promotion or 

deputation/absorption 

is to be made. 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits. 

Note: There 

shall be a   

mandatory 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion 

of probation 

as prescribed 

By deputation 

(including short-term 

contract)/ absorption, 

failing which by direct 

recruitment. 

Deputation (including  

short-term contract)/ 

absorption: Officers  

under  the  Central  

Government  or  the 

State Government  or  

Union  territories   or  

autonomous bodies  or 

statutory  organisations  

or  public  sector  

undertakings or 

universities or 

recognised research 

institutions:- 

Group ‘C’ 

Departmental 

Confirmation  

Committee 

(for 

considering 

confirmation) 

consisting of: 

1. Director, 

Rural Health 

Training 

Centre, 

Najafgarh 

-Chairperson; 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is not  

necessary. 
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by the 

Central 

Government. 

(a) (i) holding 

analogous post on 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years of 

regular service in the 

post in Level-4 (Rs. 

25500-81100/-) in the 

pay matrix in the parent 

cadre or department; 

and 

(b) possessing the  

educational  

qualifications  and 

experience  prescribed  

for direct recruits  under 

column (7). 

Note 1: The period of  

deputation  (including  

short-term contract)  

including the period of 

deputation (including  

short-term contract) in  

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department of the 

Central Government 

shall ordinarily not  

exceed  three  years. 

Note 2: The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

Note 3: Only the Central 

Government or State 

Government employees 

shall be considered for 

absorption. 

2.Hospital/ 

Medical 

Superintendent, 

Rural Health 

Training 

Centre 

Hospital– 

Member; 

3. Deputy 

Director 

Administration, 

looking after 

the work of 

Rural Health 

Training 

Centre in 

Directorate 

General of 

Health Services 

–Member. 

 [F. No. A. 2-7(Pharmacist)/2023-RHTC] 

 ANURAG TIWARI, Under Secy. 

नइ ददल्ली, 7 जुलाइ, 2025 

सा.का.जन. 97.–– राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत े हुए, 

ग्रामीण स्ट्वास्ट््य प्रजिक्षण केन्द्र ऄस्ट्ृताल, नजफगढ़, नइ ददल्ली में प्रयोगिाला ृररचर (ऄस्ट्ृताल कमी) के ृद ृर भती की 

ृद्धजत को जवजनयजमत करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, ऄथावत:्- 
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1.     सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य एवं ृररवार कल्याण मंत्रालय, ग्रामीण स्ट्वास्ट््य 

प्रजिक्षण केन्द्र ऄस्ट्ृताल, नजफगढ़, नइ ददल्ली, प्रयोगिाला ृररचर (ऄस्ट्ृताल कमी), (समूह 'ग' ृद) भती जनयम, 2025 

हज।  

       (2) ये जनयम राजृत्र में प्रकािन की तारीख को लागू होंग।े 

2.      ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजररक्स में स्ट्तर- ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मजररक्स में स्ट्तर 

वह होगा जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्ददष्ट हज। 

3.      भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहवताएं, अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहवताएं और ईससे संबंजधत 

ऄन्य बातें वे होंगी जो ईि ऄनसूुची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्ददष्ट हज। 

4.     जनरहवता- वह व्यजि, - 

     (क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; या  

     (ख) जजसने ऄृन ेृजत या ृत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; 

     ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा: 

     ृरन्त ुयदद केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाए दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के दसूरे ृक्षकार ृर लाग ू

स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रवतवन से 

छूट द ेसकेगी। 

5.       जिजथल करन ेकी िजि- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां ईसके 

जलए जो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके और कमवचारी चयन अयोग के ृरामिव से, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी 

वगव या प्रवगव के व्यजियों की बाबत में जिजथल कर सकेगी। 

6.       व्यावजृत्त- आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षणों, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनको केन्द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवव सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगव के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत हज।   

ऄनसुचूी 

ृद का नाम।   ृद की स्ं‍ या।  वगीकरण।  वतेन मजररक् स में स्ट् तर।  चयन या ऄचयन ृद।  

(1) (2) (3) (4) (5) 

प्रयोगिाला ृररचर 

(ऄस्ट्ृताल कमी) 
03 (2025)* 

*कायवभार के अधार ृर 

ृररवतवन संभव हज। 

सामान्य कें द्रीय सेवा, समूह 

'ग', ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय। 

वेतन मजररक्स में स्ट्तर 2 

(रु. 19900-63200)। 

लागू नहीं होता। 

  

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों  के 

जलए अय-ुसीमा। 

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए ऄृजेक्षत िजजक्षक और ऄन्य ऄहवताएं। 

(6) (7) 

18 से 27 वषव के बीच। 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी जनदिेों या 

अदिेों के ऄनुसार सरकारी कमवचाररयों के 

जलए ृांच वषव तक जिजथल की जा सकती 

हज।) 

 अवश्यक: 

(1) दकसी मान्यता प्राप्त बोडव या समकक्ष से जीवजवज्ञान जवषय के साथ 12वीं ईत्तीणव; 

और 

(2) सरकारी संस्ट्थान या मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से प्रयोगिाला तकनीक में एक वषीय 

प्रजिक्षण प्रमाणृत्र। 
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रटप्ृण: अय-ुसीमा ऄवधाररत करने की 

जनणावयक तारीख कमवचारी चयन अयोग 

द्वारा जवज्ञाजृत की जाएगी। 

वाछंनीय:- मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से जचदकत्सा प्रयोगिाला प्रौद्योजगकी में जडप्लोमा। 

रटप्ृण-1: ऄहवताएं ऄन्यथा सुऄर्महत ऄभ्यर्मथयों की दिा में, ईन कारणों के जलए जो 

लेखबद्ध दकए जाए, कमवचारी चयन अयोग या सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार, 

जिजथल की जा सकती हैं।  

रटप्ृण-2: ऄनुभव संबंधी ऄहवताएं ईन कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकए जाएं, कमवचारी 

चयन अयोग या सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार, ऄनुसूजचत जाजतयों और ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों के ऄभ्यर्मथयों की दिा में तब जिजथल की जा सकती हैं, जब चयन के दकसी 

प्रक्म ृर कमवचारी चयन अयोग या सक्षम प्राजधकारी की यह राय हज दक ईनके जलए 

अरजक्षत ररजियों को भरने के जलए ऄृेजक्षत ऄनुभव रखने वाले ईन समुदायों के 

ऄभ्यर्मथयों के ृयावप्त सं्‍या में ईृलब्ध होने की संभावना नहीं हज। 

    

क्या सीधी भती के जलए 

जनधावररत अय ुऔर िजजक्षक 

योग्यताएं ृदोन्नत के मामल ेमें 

लाग ूहोंगी। 

ृररवीक्षा की ऄवजध, यदद कोइ हो। भती की ृद्धजत, भती सीधी होगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि या अमलेन द्वारा और जवजभन्न ृद्धजतयों 

द्वारा भरी जान ेवाली ररजियों का प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लागू नहीं होता। दो वषव। 

रटप्ृण: ृररवीक्षा को सफलताृूववक ृूरा 

करने के जलए केन्द्रीय सरकार द्वारा 

यथाजवजहत  कम से कम दो सप्ताह की 

ऄवजध का प्रवेि प्रजिक्षण ृूरा करना 

ऄजनवायव होगा।  

प्रजतजनयुजि (ऄल्ृकाजलक संजवदा सजहत)/अमेलन, 

जजसके न होने ृर सीधी भती द्वारा। 

   

प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त/अमलेन द्वारा भती 

की दिा में व ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन् नजत या 

प्रजतजनयजुक् त या अमलेन दकया जाएगा। 

यदद कोइ जवभागीय ृदोन्नजत सजमजत जवद्यमान हज तो 

ईसकी सरंचना क्या हज? 

वे ृररजस्ट्थजतयााँ जजनमें भती 

करन ेमें सघं लोक सवेा 

अयोग स ेृरामिव दकया 

जाना हज। 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयुजि (ऄल्ृकाजलक ऄनबंुध 

सजहत)/अमलेन: 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ 

राज्यक्षेत्र प्रसािन या स्ट्वायत्त जनकायों या 

कानूनी संग नों या ृजब्लक सेक्टर के 

ईृक्म या जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त 

ऄनुसंधान संस्ट्थानों के ऄधीन ऐसे 

ऄजधकारी:- 

(क) (i) जो मूल काडर या जवभाग में 

जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए 

हुए हज; या 

(ii) जजन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन 

मजररक्स लेवल-1 (रु.18000 -56900/-) 

के ृद ृर जनयुजि के ृश्चात तीन वषव की 

समूह 'ग' जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर 

जवचार करने के जलए) म ेजनम्नजलजखत होंग:े 

1. ऄस्ट्ृताल या जचदकत्सा ऄधीक्षक,  ग्रामीण 

स्ट्वास्ट््य प्रजिक्षण केन्द्र ऄस्ट्ृताल     -  ऄध्यक्ष; 

2. जवभागाध्यक्ष (संबंजधत),  ग्रामीण स्ट्वास्ट््य 

प्रजिक्षण केन्द्र ऄस्ट्ृताल                - सदस्ट्य; 

3. स्ट्वास्ट््य सेवा महाजनदेिालय में संबंजधत ईृ 

जनदेिक                                      - सदस्ट्य। 

संघ लोक सेवा अयोग से 

ृरामिव करना अवश्यक 

नहीं हज। 
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जनयजमत सेवा की हो; तथा 

(ख) जो स्ट्तंभ सं्‍या 7 के ऄधीन सीधी 

भती के जलए जवजहत िजजक्षक ऄहवताएं और 

ऄनुभव रखते हैं। 

रटप्ृण 1: प्रजतजनयुजक् त (जजसके ऄंतगवत 

ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज) की ऄवजध 

जजसके ऄंतगवत कें द्रीय सरकार के ईसी या 

दकसी ऄन् य संग न या जवभाग में आस 

जनयुजक् त से  ीक ृहले धाररत दकसी ऄन् य 

काडर-बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजक् त (जजसके 

ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज) की 

ऄवजध हज, साधारणतया तीन  वषव से 

ऄजधक नहीं होगी ।  

रटप्ृण 2: प्रजतजनयुजि (जजसके ऄंतगवत 

ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज) द्वारा जनयुजि 

के जलए ऄजधकतम अय-ुसीमा अवेदन 

प्राप् त करने की ऄंजतम तारीख़ को छप् ृ न 

वषव से ऄजधक नहीं होगी । 

रटप्ृण 3: केवल केन्द्रीय या राज्य सरकार 

के कमवचारी ही अमलेन के जलए 

सुजवचाररत होंगे। 

[फा. सं. ए.12015/02/2025-एच-II] 

ऄनुराग जतवारी, ऄवर सजचव 

New Delhi, the 7th July, 2025 

G.S.R. 97.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Laboratory Attendant 

(Hospital Worker) in the Rural Health Training Centre Hospital, Najafgarh, New Delhi, namely:- 

1.  Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Rural 

Health Training Centre Hospital, Najafgarh, New Delhi, Laboratory Attendant (Hospital Worker), Group ‘C’ Post 

Recruitment Rules, 2025. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.– The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification.– No person, − 

         (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

         (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,     

 shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
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5.    Power to relax .–Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Staff Selection Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .–Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-Servicemen and other 

special categories of person, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.   

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Laboratory 

Attendant (Hospital 

Worker). 

03* (2025) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non- 

Gazetted,         Non-

Ministerial. 

Level-2 in the pay 

matrix (Rs.19900-

63200). 

Not applicable. 

  

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for Government 

servants up to five years in  

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be as advertised by the Staff 

Selection Commission.   

  

 Essential: 

(1) 12
th

 class pass with Biology as one of the subject from a recognised Board; and 

(2) one year training certificate in laboratory techniques from a Government or 

recognised institute. 

Desirable: Diploma in Medical Laboratory Technology from recognised institute. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or the Competent Authority for reasons to be recorded in writing in  

the case of candidates otherwise well qualified. 

Note  2:   The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or the Competent Authority for the reasons to be 

recorded in writing in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 

and  the Scheduled Tribes, if at  any stage of selection, the Staff  Selection 

Commission or the Competent Authority is of the  opinion  that sufficient  number  

of candidates  from these communities possessing the requisite experience are not 

likely to be  available to fill up the vacancies reserved for them. 

    

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years. 

Note: There shall be 

a  mandatory training of at 

least two weeks duration for 

successful completion of 

probation as prescribed by 

the Central Government. 

Deputation (including short-term contract)/ absorption, 

failing which by direct recruitment.    
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 [F. No. A.12015/02/2025-H-II] 

ANURAG TIWARI, Under Secy. 

नइ ददल्ली, 8 जुलाइ, 2025 

सा.का.जन. 98.––राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

कलावती सरन बाल जचदकत्सालय, नइ ददल् ली, (समूह ‘ग’ ृद),  भती जनयम, 1981 को, जहां तक ईनका संबंध कजनष्ठ 

जहन्दी ऄनुवादक के ृद से हज, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करत ेहुए, जजन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवव दकया गया हज या करन े

का लोृ दकया गया हज, स्ट् वास्ट् ्  य और ृररवार कल्याण मंत्रालय के कलावती सरन बाल ऄस्ट् ृ ताल, नइ ददल् ली में कजनष्ठ 

ऄनुवाद ऄजधकारी के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथावत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1)  आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्  य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, कलावती सरन 

बाल ऄस्ट् ृ ताल, नइ ददल् ली, कजनष्ठ ऄनुवाद ऄजधकारी (समूह ‘ख’ ृद) भती जनयम, 2025 हज । 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation / absorption grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation (Including short-term contract)/ 

absorption: 

Officers  of  the  Central  Government  or  the 

State Government  or  Union  territory 

Administrations or autonomous bodies  or 

statutory  organisations  or  public  sector  

undertakings or universities or recognised 

research institutions:- 

(A) (i) holding analogous posts on regular basis 

in the parent cadre or department; or 

(ii)   with three years’ service rendered after 

appointment to the post on regular basis in 

level-1 in pay matrix (Rs.18000 -56900/-) in the 

parent cadre or department; and 

(B) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 

under column (7) 

Note 1: The period of deputation  (including 

short-term  contract)  including the period of 

deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some 

other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed  three  

years. 

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including short-

term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 

Note 3: The Central Government or the State 

Government officers shall only be considered 

for absorption. 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation  Committee (for 

considering confirmation) consisting 

of :- 

1.  Hospital or Medical 

Superintendent, Rural Health 

Training Centre Hospital -Chairman; 

2. Head of Department (concerned),  

Rural Health Training Centre  

Hospital                          -Member; 

3.   Deputy Director (concerned) in 

Directorate General of Health 

Services                           -Member 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 
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(2)   ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2.  ृद स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजररक्स में स्ट्तर- ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मजररक्स में ईसका 

स्ट्तर वह होगा, जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हज । 

3. भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहवताएं, अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहवताएं और ईससे संबंजधत 

ऄन्य बातें वे होंगी, जो ईि ऄनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं ।  

4. जनरहवता: वह व्यजि-  

(क) जजसन ेऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; या  

(ख) जजसन ेऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; 

  ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:  

ृरंत ुयदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रवतवन से 

छूट दे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि: जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां वह ईसके 

जलए जो कारण हैं, ईन्ह ेलेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिव करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी 

वगव या प्रवगव के व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा, जिजथल कर सकेगी ।  

6. व्यावजृत्त: आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवव सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगव के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत हज । 

ऄनसुचूी 

ृद का 

नाम।  

ृद की 

स्ं‍या।  

वगीकरण।  वतेन मजररक्स 

में स्ट्तर।  

चयन या 

ऄचयन 

ृद।  

सीध ेभती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए अय-ु

सीमा।  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

कजनष्ठ 

ऄनुवाद 

ऄजधकारी।  

 

01* 

(2025) 

*कायवभार के 

अधार ृर 

ृररवतवन 

दकया जा 

सकता हज । 

साधारण 

केन्द्रीय सेवा, 

समूह ‘ख’, 

ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय।  

वेतन मजररक्स 

में स्ट्तर - 6 

(35400-

112400 

रुृये) 

 

लागू नहीं 

होता । 

  

अयु 30 वषव से ऄनजधक अयु  

(कें द्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए ऄनुदिेों या 

अदिेों के ऄनुसार सरकारी सेवकों के जलए ृांच  वषव 

तक जिजथल की जा सकती हज।) 

रटप्ृण: अयुसीमा ऄवधाररत करने की जनणावयक 

तारीख़ वह होगी जो कमवचारी चयन अयोग द्वारा 

जवज्ञाजृत की जाए।   
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सीध ेभती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए ऄृजेक्षत िजजक्षक और 

ऄन्य ऄहवताएं। 

सीध ेभती दकए जान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

जवजहत अय ुऔर 

िजजक्षक ऄहवताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में 

लाग ूहोंगी या नहीं। 

ृररवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो। 

भती की ृद्धजत, भती 

सीध ेहोगी या प्रोन्नजत 

द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा तथा जवजभन्न 

ृद्धजतयों द्वारा भरी 

जान ेवाली ररजियों 

की प्रजतितता। 

(7)  (8)  (9) (10)  

(i)  दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री स्ट्तर ृर ऄजनवायव 

या वजकजल्ृक जवषय या ृरीक्षा के माध्यम के प ृ में ऄंग्रेजी के 

साथ जहन्दी में मास्ट्टर जडग्री; या  

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री स्ट्तर ृर ऄजनवायव या 

वजकजल्ृक जवषय या ृरीक्षा के माध्यम के प ृ में जहन्दी के साथ 

ऄंग्रेज़ी में मास्ट्टर जडग्री; या  

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री स्ट्तर ृर ऄजनवायव या 

वजकजल्ृक जवषय या ृरीक्षा के माध्यम के प ृ में ऄंग्रेजी के साथ, 

जहन्दी या ऄंग्रेजी से जभन्न दकसी भी जवषय में जहन्दी माध्यम से 

मास्ट्टर जडग्री; या  

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री स्ट्तर ृर ऄजनवायव या 

वजकजल्ृक जवषय या ृरीक्षा के माध्यम के प ृ में जहन्दी के साथ, 

जहन्दी या ऄंग्रेजी से जभन्न दकसी भी जवषय में ऄंग्रेजी माध्यम से 

मास्ट्टर जडग्री; या  

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री स्ट्तर ृर ऄजनवायव या 

वजकजल्ृक जवषयों के प ृ में जहन्दी और ऄंग्रेजी या आनमें से कोइ 

एक ृरीक्षा के माध्यम के प ृ में तथा दसूरा ऄजनवायव या 

वजकजल्ृक जवषय के प ृ में हो तथा आसके साथ जहन्दी या ऄंग्रेजी से 

जभन्न  दकसी भी जवषय में मास्ट्टर जडग्री;  

और  

(ii) जहन्दी से ऄंग्रेजी में और जवलोमतः ऄनुवाद में मान्यताप्राप्त 

जडप्लोमा या प्रमाण-ृत्र ृाठ्यक्म, या केन्द्रीय या राज्य 

सरकार के कायावलय, जजसमें भारत सरकार के ईृक्म 

िाजमल हैं, में जहन्दी से ऄंग्रेजी और जवलोमतः ऄनुवाद 

करने का दो वषव का ऄनुभव।   

रटप्ृण1: ऄहवताएाँ ऄन्यथा सुऄर्महत ऄभ्यर्मथयों की दिा में कारणों 

के जलए जो लेखबद्ध दकए जाएं कमवचारी चयन अयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार जिजथल की जा सकती हैं ।  

रटप्ृण 2:   ऄनुभव संबंधी ऄहवताएाँ कारणों के जलए जो लेखबद्ध 

दकए जाएं कमवचारी चयन अयोग या सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार, ऄनुसूजचत जाजतयों और ऄनुसूजचत जनजाजतयों के 

ऄभ्यर्मथयों की दिा में तब जिजथल की जा सकती हैं, जब चयन के 

दकसी प्रक्म ृर कमवचारी चयन अयोग या सक्षम प्राजधकारी की 

यह राय हज दक ईनके जलए अरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

ऄृेजक्षत ऄनुभव रखने वाले ईन समुदायों के ऄभ्यर्मथयों के ृयावप्त 

सं्‍या में ईृलब्ध होने की संभावना नहीं हज । 

लागू नहीं होता। दो वषव।  

रटप्ृण:  

ृररवीक्षा की 

ऄवजध 

सफलताृूववक 

ृूरी करने के 

जलए केन्द्रीय 

सरकार द्वारा 

यथा जवजहत 

कम से कम 

दो सप्ताह की 

ऄवजध का 

प्रवेि 

प्रजिक्षण 

ऄजनवायव 

होगा। 

सीधी भती द्वारा। 

रटप्ृण: ृदधारी के 

प्रजतजनयुजि या लंबी 

बीमारी या ऄध्ययन 

छुट्टी या दकन्हीं ऄन्य 

ृररजस्ट्थजतयों के 

ऄधीन एक वषव या 

आससे ऄजधक ऄवजध के 

जलए बाहर रहने के 

कारण हुइ ररजियां, 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे 

ऄजधकाररयों से 

प्रजतजनयुजि के अधार 

ृर भरी जा सकें गी –  

(क) जजन्होंने मूल 

संवगव या जवभाग 

में जनयजमत 

अधार ृर सदिृ 

ृद धारण दकये 

हुए हों, और 

(ख) जजनके ृास 

स्तंभ 7 के 

ऄधीन सीधे 

भती दकए जाने 

वाले व्यजियों के 

जलए जवजहत 

ऄहवताएं और 

ऄनुभव हों।   
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प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती की दिा में 

व े श्रजेणया ं जजनस े प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया 

जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो ईसकी संरचना। भती करन े में दकन 

ृररजस्ट्थजतयों में संघ 

लोक सवेा अयोग स े

ृरामिव दकया जाएगा।  

(11) (12) (13) 

लागू नहीं होता। समूह ‘ख’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार करने के जलए)   

जजसमें जनम्नजलजखत होंगे:- 

1. ऄृर जचदकत्सा ऄधीक्षक, कलावती सरन बाल ऄस्ट्ृताल,  

नइ ददल्ली                                                      - ऄध्यक्ष; 

2. ईृ जनदिेक(संबंजधत), स्ट्वास्ट््य सेवा महाजनदिेालय          - सदस्ट्य;  

3. ईृ जनदिेक (प्रिासन), लेडी हार्डडग मेजडकल कॉलेज और सहचारी 

ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली                                                 - सदस्ट्य। 

संघ लोक सेवा अयोग 

से ृरामिव अवश्यक 

नहीं हज।  

[फा. सं. ए. 12034/113/2019-एमएच-II] 

ऄजभषेक ृाण्डेय, ऄवर सजचव 

New Delhi, the 8th July, 2025 

G.S.R. 98.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of  the Kalawati Saran Children's Hospital, New Delhi,  (Group C Posts) Recruitment Rules, 1981, in so 

far as they relate to the post of Junior Hindi Translator, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

post  of  Junior Translation Officer, in the Kalawati Saran Children's Hospital New Delhi, Ministry of Health and 

Family Welfare  namely:- 

1.   Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Kalawati Saran Children's Hospital, New Delhi, Junior Translation Officer (Group ‘B’ post), Recruitment 

Rules,  2025. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.       Number of post, classification, level in the pay matrix. – The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.   Disqualification. – No person, - 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

5.   Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.   Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 
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Name of post. Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Junior Translation 

Officer. 

 01*  (2025) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group 'B', Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix  

(Rs.35400-

112400). 

Not applicable. 

  

 Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(6) (7) 

Not exceeding Thirty years 

of age.  

(Relaxable for Government 

servants up to five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government).  

Note : The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by 

the Staff Selection 

Commission.  

(i)   Master’s degree of a recognised University in Hindi with English as a compulsory 

or elective subject or as the medium of examination at the degree level; or 

Master’s degree of a recognised University in English with Hindi as a compulsory or 

elective subject or as the medium of examination at the degree level; or 

Master’s degree of a recognised University in any subject other than Hindi or English, 

with Hindi medium and English as a compulsory or elective subject or as the medium 

of a examination at the degree level; or 

Master’s degree of a recognised University in any subject other than Hindi or English, 

with English medium and Hindi as a compulsory or elective subject or as the medium 

of a examination at the degree level; or 

Master’s degree of a recognised University in any subject other than Hindi or English, 

with Hindi and English, as compulsory or elective subjects or either of the two as a 

medium of examination and the other as a compulsory or elective subject at degree 

level;  and  

(ii) Recognised Diploma or Certificate course in translation from Hindi to English and 

vice-versa or two years’ experience of translation work from Hindi to English and vice 

versa in the Central Government or the State Government office, including 

Government of India Undertaking. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission 

or Competent Authority, for reasons to be recorded in writing in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience is relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or Competent Authority for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection the Staff Selection Commission or Competent Authority is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up the posts reserved for them. 

  

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/ 

absorption grade 

from which 

promotion or 

deputation/ 

absorption to be 

made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years. 

Note: There shall be 

amandatoryinduction 

training of at least 

two weeks duration 

By direct Recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study leave or 

under other circumstances for duration of one year 

or more may be filled on deputation basis from 

Not applicable. 
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for successful 

completion of 

probation as 

prescribed by the 

Central Government. 

Officers of the Central Government,- 

(a) holding analogous posts on a regular basis in the 

parent cadre or Department; and 

(b) Possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7). 

  

If a Departmental Confirmation Committee exists, what is its composition? Circumstances in 

which Union Public 

Services Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group 'B' Departmental Confirmation committee (for considering confirmation) consisting 

of:-  

1.  Additional Medical Superintendent, Kalawati Saran Children’s Hospital,  

New Delhi                                                                                                  -Chairperson; 

2.  Deputy Director (Concerned)  in Directorate General of Health Services   -Member; 

 3. Deputy Director (Administration) in Lady Hardinge Medical College and Associated 

Hospitals, New Delhi                                                                                          - Member. 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 

 

 

[F. No. A.12034/113/2019-MH-II] 

ABHISHEK PANDEY, Under Secy. 

नइ ददल्ली, 8 जुलाइ, 2025 

सा.का.जन. 99.––राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत े हुए और 

सफदरजंग ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली, ज्येष्ठ फीजजयोथेरेजृस्ट्ट (समूह ‘क’ ृद) भती जनयम, 2018 को, ईन बातों के जसवाए 

ऄजधक्ांत करते हुए जो ऐसे ऄजधक्मण से ृूवव दकया गया हज या करन ेका लोृ दकया गया हज, स्ट्वास्ट््य एवं ृररवार कल्याण 

मंत्रालय के  सफदरजंग ऄस्ट्ृताल में ज्येष्ठ फीजजयोथेरेजृस्ट्ट के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन े के जलए 

जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथावत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ-(1)  आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य एवं ृररवार कल्याण मंत्रालय, सफदरजंग  

ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली, ज्येष्ठ फीजजयोथेरेजृस्ट्ट (समूह ‘क’ ृद) भती जनयम, 2025 हज । 

(2)  ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे ।  

2. ृद - स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजररक्स में स्ट्तर – ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और आससे संलग्न वेतन 

मजररक्स में स्ट्तर वह होगा जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हज ।  

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहवताएं, अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहवताएं और ईससे संबंजधत 

ऄन्य बातें वे होंगी जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं ।  

4. जनरहवता: वह व्यजि-  

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा    

                             की हज; या  

(ख)   जजसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की   

संजवदा की हज; 
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ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:  

ृरंत ुयदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ईस व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हज, तो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतवन से छूट दे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि: जहााँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहााँ वह ईसके 

जलए जो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिव करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी 

वगव या प्रवगव के व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत्त: आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवव सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगव के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत हज। 

ऄनसुचूी 

ृद का नाम।  ृद की सं्‍या।  वगीकरण।  वतेन मजररक्स में 

स्ट्तर।  

चयन या 

ऄचयन ृद।  

सीधी भती दकए जान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

अय-ुसीमा।  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ज्येष्ठ 

फीजजयोथेरेजृस्ट्ट।   

 

(09)* 2025  

*कायवभार के अधार ृर 

ृररवतवन दकया जा 

सकता हज।   

साधारण केन्द्रीय 

सेवा,  समूह ‘क’, 

राजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय।  

वेतन मजररक्स में 

स्ट्तर -10 

(56100-

177500 रुृये)।  

चयन। लागू नहीं होता। 

 

सीधी भती दकए जान े

वाल ेव्यजियो के जलए 

ऄृजेक्षत िजजक्षक और 

ऄन्य ऄहवताएं।  

सीधी भती दकए 

जान े वाल े व्यजियो 

के जलए जवजहत अय ु

और िजजक्षक ऄहवताएं 

प्रोन्नत व्यजियो की 

दिा में लाग ू होंगी 

या नहीं । 

ृररवीक्षा की ऄवजध यदद कोइ हो भती की ृद्धजत, भती सीधी 

होगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि / अमलेन द्वारा तथा 

जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी 

जान े वाली ररजियों की 

प्रजतितता   

(7)  (8)  (9) (10)  

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। प्रोन्नत दकए जाने वाले व्यजियों के जलए  

दो वषव।  

रटप्ृण: ृररवीक्षा को सफलताृूववक ृूरा 

करने के जलए केन्द्रीय सरकार द्वारा 

यथाजवजहत  कम से कम दो सप्ताह की ऄवजध 

का प्रवेि  प्रजिक्षण ृूरा करना अज्ञाृक 

होगा। 

प्रोन्नजत द्वारा। 
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प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि / अमलेन द्वारा भती की दिा 

में व ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि / अमलेन 

दकया जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो ईसकी संरचना।  भती करन ेमें दकन 

ृररजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सवेा 

अयोग स े ृरामिव 

दकया जाएगा।  

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: सफदरजंग  ऄस्ट्ृताल में वेतन मजररक्स में  

स्ट्तर-6(35400-112400 रुृये) में ऐसे 

फीजजयोथेरेजृस्ट्ट जजन्होंने ईस श्रेणी में दस वषव की 

जनयजमत सेवा की हज और ृद के कतवव्यों और 

ईत्तरदाजयत्वों के सुसंगत क्षेत्र में मंत्रालय द्वारा 

यथाजवजहत दो से चार सप्ताह का प्रजिक्षण 

सफलताृूववक ृूरा दकया हो।  

रटप्ृण 1: ज्येष्ठ दफजजयोथेरेजृस्ट्ट के ृद ृर प्रोन्नजत के 

जलए ृात्रता सेवा ऄवजध एस ेव्यजियों के जलए अ  वषव 

होगी, जो ऄजधसूचना की तारीख को जनयजमत अधार 

ृर ृोषक ृद (दफजजयोथेरेजृस्ट्ट) धारण दकए हुए हज।  

रटप्ृण 2: जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, 

जजन्होंने ऄृनी ऄहवक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, 

प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा रहा हो, वहां ईनके 

ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा 

ृरंतु यह तब जब ईसके द्वारा की गइ ऐसी ऄहवक या 

ृात्रता सेवा, ऄृेजक्षत ऄहवक या ृात्रता सेवा के अध ेस े

ऄजधक से या दो वषव से, आसमें जो भी कम हो, कम न हो 

तथा ईन्होंने ऄृन ेऐस ेकजनष्ठ व्यजियों सजहत, जजन्होंन े

ऐसी ऄहवक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, 

ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी ृररवीक्षा 

की ऄवजध सफलताृूववक ृूरी कर ली हो। 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करने 

के जलए) की संरचना: 

i. ऄध्यक्ष या संघ लोक सेवा अयोग का सदस्ट्य 

                                         - ऄध्यक्ष;  

ii. संयुि सजचव, स्ट्वास्ट््य और ृररवार  

कल्याण मंत्रालय                               - सदस्ट्य ; 

iii. ऄृर जचदकत्सा ऄधीक्षक, सफदरजंग ऄस्ट्ृताल 

                                     - सदस्ट्य; 

iv. जनदिेक (प्रिासन और सतकव ता), स्ट्वास्ट््य सेवा  

महाजनदिेालय                            -सदस्ट्य.  

जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत(ृुजष्ट ृर जवचार करने के 

जलए) की संरचना: 

i. संयुि सजचव, स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण 

मंत्रालय                                   -सदस्ट्य;  

ii. ऄृर जचदकत्सा ऄधीक्षक सफदरजंग  ऄस्ट्ृताल 

                                   - सदस्ट्य; 

iii. जनदिेक (प्रिासन और सतकव ता), स्ट्वास्ट््य सेवा 

महाजनदिेालय                            -सदस्ट्य.  

संघ लोक सेवा 

अयोग से ृरामिव 

अवश्यक हज।  

[फा. सं. ए.11018/30/2024-एमएच-II] 

ऄजभषेक ृाण्डेय, ऄवर सजचव 

New Delhi, the 8th July, 2025 

G.S.R. 99.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Safdarjung Hospital, New Delhi, Senior Physiotherapist (Group ‘A’ post), Recruitment Rules, 

2018, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Physiotherapist in the Safdarjung Hospital, 

New Delhi, in the Ministry of Health and Family welfare, namely:- 

1.   Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare,  

Safdarjung Hospital, New Delhi, Senior Physiotherapist,  Group ‘A’ Post, Recruitment Rules, 2025. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   Number of post, classifications, level in the pay matrix. – The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  

or 
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(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,    

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and in consultation with Union Public Service Commission for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of post. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. Whether selection post or 

non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Senior 

Physiotherapist 

9* (2025) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central 

Service 'A', 

Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level-10 in the pay 

matrix ( Rs.56100-

177500) 

Selection 

  

Age-limit for 

direct recruits. 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any. 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable 

  

Not applicable Not applicable Two years for promotees. 

Note: There shall be a   mandatory 

training of at least two weeks duration 

for successful completion of probation 

as prescribed by the Central 

Government. 

 
Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption grade from 

which promotion or deputation/ absorption to be made. 

(10) (11) 

By promotion. 

  

  

  

  

Promotion: Physiotherapist in Safdarjung Hospital in level-6 (Rs.35400-112400) 

in the pay matrix with ten years of regular service in the grade, and having 

successfully completed two to four weeks training in the relevant field of duties 

and responsibilities of the post, as prescribed by the Ministry. 

Note 1: The eligibility service for promotion to the post of Senior Physiotherapist 

shall continue to be eight years for person holding the feeder post physiotherapist 

on regular basis on the date of notification of these rules.   

Note 2: Where junior who have completed their qualifying or eligibility service 

are being considered for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is 

less and have successfully completed their probation period, for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.    
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 If a Departmental Confirmation Committee exists, what is its composition? Circumstances in which Union 

Public Services Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of: 

1.  Chairman or Member of Union Public Service Commission           - Chairman; 

2.  Joint Secretary, Ministry of Health and family Welfare                      - Member; 

3.  Additional Medical Superintendent, Safdarjung Hospital                   -Member; 

4.  Director (Administration and Vigilance), Directorate General  

    of Health Services                                                                               -Member. 

Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) consisting of: 

1.  Joint Secretary, Ministry of Health and family Welfare                    - Chairman; 

2.  Additional Medical Superintendent, Safdarjung Hospital                  - Member; 

3.  Director (Administration and Vigilance), Directorate General  

     of Health Services                                                                                - Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is 

necessary. 

 [F. No. A.11018/30/2024-MH-II] 

ABHISHEK PANDEY, Under Secy. 

 

नइ ददल्ली, 8जुलाइ, 2025 

सा.का.जन. 100.––राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

डॉ. राम मनोहर लोजहया ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली, ऑृरेिन जथयेटर सहायक, ऑृरेिन जथयेटर तकनीजियन और वररष्ठ 

जथएटर तकनीजियन (समूह ‘ग’ ृद) भती जनयम, 2015 को, जहां तक ईनका संबंध ऑृरेिन जथयेटर तकनीजियन के ृद 

से हज, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्मण करते हुए जो ऐसे ऄजधक्मण से ृूवव की गइ हैं या करने से छूट गइ हैं, स्ट्वास्ट््य एवं 

ृररवार कल्याण मंत्रालय,  डॉ. राम मनोहर लोजहया ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली में ऑृरेिन जथयेटर तकनीजियन के ृद ृर 

भती की ृद्धजत को जवजनयजमत करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथावत:- 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ:(1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, डॉ. राम मनोहर 

लोजहया ऄस्ट्ृताल,, नइ ददल्ली, ऑृरेिन जथयेटर तकनीजियन समूह ‘ग’ ृद, भती जनयम, 2025 हज। 

(2)      ये  राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंग े।  

2.  ृद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजररक्स में स्ट्तर - ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मजररक्स में 

स्ट्तर वह होगा जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हज । 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहवताएं, अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहवताएं और ईससे 

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं । 

4. जनरहवता: वह व्यजि-  

 (क)   जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की 

हज; या  

(ख)   जजसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए, दकसी ऄन्य व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह 

की संजवदा की हज; 
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ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा :  

 ृरंत ुयदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह, ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य 

ृक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हज, तो वह दकसी व्यजि को 

आस जनयम के प्रवतवन से छूट दे सकेगी ।  

5. जिजथल करन ेकी िजि: जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां वह 

ईसके जलए कारणों को लेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगव या प्रवगव के व्यजियों की बाबत 

अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत्त: आन जनयमों की कोइ बात अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी 

जजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवव सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगव के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत हज । 

ऄनसुचूी 

ृद का 

नाम।  

ृद की 

स्ं‍या।  

वगीकरण।  वतेन 

मजररक्स में 

स्ट्तर ।  

चयन 

या 

ऄचयन 

ृद।  

सीधी भती दकए जान ेवाल े

व्यजियों के जलए अय-ु

सीमा।  

सीधी भती दकए जान ेवाल े

व्यजियों के जलए ऄृजेक्षत 

िजजक्षक और ऄन्य ऄहवताएं।  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

ऑृरेिन 

जथयेटर 

तकनीजियन 

21* 

(2025) 

*कायवभार 

के अधार 

ृर 

ृररवतवन 

दकया जा 

सकता  

हज ।  

साधारण 

केन्द्रीय सेवा, 

समूह ‘ग’, 

ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय।  

वेतन 

मजररक्स में 

स्ट्तर-4 

(25500-

81100 

रुृये)।  

ऄचयन।  अयु 18 से 27 वषव के 

बीच।  

(कें द्रीय सरकार द्वारा 

समय-समय ृर जारी दकए 

गए ऄनुदिेों या अदिेों के 

ऄनुसार सरकारी सेवकों के 

जलए चालीस वषव की अयु 

तक जिजथल की जा सकती 

हज।) 

रटप्ृण : अयु-सीमा 

जनधावरण के जलए जनणावयक 

तारीख़ कमवचारी चयन 

अयोग द्वारा यथाजवज्ञाजृत 

होगी। 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडव से 

भौजतकी, रसायन जवज्ञान और 

जीव जवज्ञान के साथ जवज्ञान 

में 12वीं ृास; और 

(ii) िल्य जचदकत्सा सुजवधाओं 

वाले दकसी मान्यता प्राप्त 

ऄस्ट्ृताल या संस्ट्थान या 

जवश्वजवद्यालय से ऑृरेिन 

जथयेटर ृाठ्यक्म में 

जडप्लोमा; या 

सर्मजकल सुजवधाओं वाले 

दकसी मान्यता प्राप्त ऄस्ट्ृताल 

या संस्ट्थान या जवश्वजवद्यालय 

से ऑृरेिन जथयेटर में एक 

वषीय सर्टटदफकेट कोसव; और 

(iii) दकसी मान्यता प्राप्त 

ऄस्ट्ृताल, संस्ट्थान या 

जवश्वजवद्यालय से संबंजधत क्षेत्र 

में एक वषव का ऄनुभव। 

रटप्ृण: ऄनुभव संबंधी 

ऄहवताएं सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार, ऄनुसूजचत 

जाजतयों या ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों के ऄभ्यर्मथयों की 

दिा में तब जिजथल की जा 
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सकती हैं, जब चयन के दकसी 

प्रक्म ृर कमवचारी चयन 

अयोग की यह राय हज दक 

ईनके जलए अरजक्षत ररजियों 

को भरने के जलए ऄृेजक्षत 

ऄनुभव रखने वाले ईन 

समुदायों के ऄभ्यर्मथयों के 

ृयावप्त सं्‍या में ईृलब्ध होन े

की संभावना नहीं हज। 

 

सीधी 

भती दकए 

जान े वाल े

व्यजियों 

के जलए 

जवजहत 

अय ु और 

िजजक्षक 

ऄहवताएं 

प्रोन्नत 

व्यजियों 

के मामल े

में लाग ू

होंगी या 

नहीं। 

ृररवीक्षा 

की ऄवजध, 

यदद कोइ 

हो।  

भती की 

ृद्धजत: सीधी 

भती द्वारा या 

प्रोनन्जत 

द्वारा या 

प्रजतजनयक्ुजत/ 

अमलेन द्वारा 

तथा 

जवजभनन् 

ृद्धजतयों 

द्वारा भरी 

जान े वाली  

ररजियों  की 

प्रजतितता।  

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती की दिा 

में व े श्रजेणया ं जजनस े प्रोन्नजत 

या प्रजतजनयजुि/अमलेन 

दकया जाएगा। 

यदद जवभागीय  प्रोन्नजत  सजमजत हज, तो 

ईसकी सरंचना।   

भती करन ेमें 

दकन  

ृररजस्ट्थजत

यों में सघं 

लोक सेवा 

अयोग स े

ृरामिव 

दकया 

जाएगा।   

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

नहीं।  सीधी भती 

हतेु दो वषव  

रटप्ृण:  

ृररवीक्षा 

की ऄवजध 

सफलताृूवव

क ृूरी 

करने के 

जलए 

केन्द्रीय 

सरकार 

द्वारा यथा 

जवजहत कम 

से कम दो 

सप्ताह की 

ऄवजध का 

प्रवेि 

प्रजिक्षण 

अज्ञाृक 

होगा। 

प्रोन्नजत द्वारा 

जजसके न हो 

सकने ृर 

सीधी भती 

द्वारा।    

 

प्रोन्नजत: वेतन मजररक्स  स्ट्तर-

2 (19900-63200 रुृये) में 

ऑृरेिन जथएटर ऄजसस्ट्टेंट 

के आस ग्रेड में अ  वषों की 

जनयजमत सेवा की हो । 

रटप्ृण: जहां ऄहवक या 

ृात्रता सेवा ृूरी कर चुके 

कजनष्ठ व्यजियों की प्रोन्नजत 

ृर जवचार दकया जा रहा हो, 

वहां ईनके वररष्ठ व्यजियों ृर 

भी जवचार दकया जाएगा, 

ृरंतु ईनकी ऄहवक या ृात्रता 

सेवा, अवश्यक ऄहवक या 

ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक 

ऄथवा दो वषव, जो भी कम हो, 

से कम न हो तथा जजन्होंने 

ऐसी ऄहवक या ृात्रता सेवा 

ृूरी कर चुके ऄृने कजनष्ठ 

व्यजियों के साथ ऄगली 

ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के 

जलए ऄृनी ृररवीक्षा ऄवजध 

सफलताृूववक ृूरी कर  

ली हो । 

समूह ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत ृर जवचार करने के जलए):                                         

1.  ऄृर जचदकत्सा ऄधीक्षक,डॉ. राम 

मनोहर लोजहया ऄस्ट्ृताल 

                           -ऄध्यक्ष ; 

2.  संबंजधत जवभागाध्यक्ष, डॉ. राम 

मनोहर लोजहया ऄस्ट्ृताल 

                              - सदस्ट्य; 

3. ईृ जनदिेक प्रिासन, डॉ. राम 

मनोहर लोजहया ऄस्ट्ृताल 

                               - सदस्ट्य; 

4 . ईृ जनदिेक (संबंजधत), स्ट्वास्ट््य 

सेवा महाजनदिेालय      - सदस्ट्य।  

समूह ‘ग’ जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत 

(ृुजष्ट ृर जवचार करने के जलए):-                                            

1.  ऄृर जचदकत्सा ऄधीक्षक,डॉ. राम 

मनोहर लोजहया ऄस्ट्ृताल  

                                -ऄध्यक्ष; 

 

लागू नहीं 

होता।  
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2.  संबंजधत जवभागाध्यक्ष, डॉ. राम 

मनोहर लोजहया ऄस्ट्ृताल  

                               - सदस्ट्य; 

3. ईृ जनदिेक प्रिासन,डॉ. राम 

मनोहर लोजहया ऄस्ट्ृताल  

                               - सदस्ट्य; 

4 . ईृ जनदिेक ( संबंजधत), स्ट्वास्ट््य 

सेवा महाजनदिेालय      - सदस्ट्य।        

[फा. सं. ए.11018/02/2023-एमएच lI] 

ऄजभषेक ृाण्डेय, ऄवर सजचव 

New Delhi, the 8th July, 2025 

G.S.R. 100.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Operation Theatre Assistant, Operation Theatre 

Technician and Senior Operation Theatre Technician (Group ‘C’ Posts) Recruitment Rules, 2015, in so far as they 

relate to the post of Operation Theatre Technician except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Operation Theatre Technician in the Ministry of Health and Family welfare, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New 

Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Dr. 

Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Operation Theatre Technician,  Group ‘C’ post, Recruitment Rules, 2025. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix .- The number of the said post, its  classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule, annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. -The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

posts. 

Classification. Level in 

pay matrix.  

Whether 

selection  

post or 

non 

selection 

post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and 

other 

qualification 

required for 

direct recruits.  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Operation 

Theatre 

Technician.
 

21* (2025)   

*Subject to 

variation 

General 

Central 

Service, 

Level-4 in 

the pay 

matrix (Rs. 

Non- 

Selection. 

Between 18 and 27 

years of age. 

(Relaxable for 

(i) 12
th

 pass in 

Science with 

Physics, 
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dependent 

on 

workload.
 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted,   

Non-

Ministerial.
 

25500- 

81100)   

 

Government servants 

up to the age of forty 

years in accordance 

with the instructions 

or orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

Note: The crucial 

date  for determining  

the age-limit  shall 

be  as advertised by 

th Staff Selection  

Commission. 

Chemistry and 

Biology from a 

recognised 

Board; and 

(ii) Diploma in 

Operation 

Theatre course 

from a 

recognised  

hospital or 

institute or 

university having 

surgical facilities; 

or 

One year 

certificate course 

in Operation 

Theatre from a 

recognised  

hospital or 

institute or 

university having 

surgical facilities; 

and 

(iii) one year 

experience in the 

relevant field 

from a 

recognised 

Hospital, institute 

or university. 

Note : 

Qualifications 

regarding 

experience are 

relaxable at the    

discretion  of  the    

Staff Selection 

Commission   in 

the case of 

candidates 

belonging to the 

Scheduled Casts 

or the Scheduled 

Tribes if, at any 

stage of selection 

the Staff 

Selection 

Commission   is 

of the opinion 

that sufficient 

number of 

candidates 

belonging to 

these 

communities 

possessing the 
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requisite 

experience are 

not likely to be 

available to fill 

up the vacancies 

reserved for 

them. 

 

Whether  age  

and 

educational  

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will  

apply in the 

case  of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method  of  

recruitment 

whether  by  

direct 

recruitment 

or by 

promotion 

or  by  

deputation / 

absorption  

and  

percentage 

of the 

vacancies to 

be filled by 

various 

methods. 

In case of recruitment by 

promotion or by 

deputation/absorption,grades 

from which promotion or 

deputation / absorption is to 

be made. 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its 

composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

No. 

 

Two years 

for direct 

recruits.  

Note: There 

shall be a   

mandatory 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion 

of probation 

as prescribed 

by the 

Central 

Government. 

By 

promotion 

failing which 

by direct 

recruitment.  

Promotion: Operation Theatre 

Assistant in level-2  in the pay 

matrix  (Rs. 19900-63200) 

with eight years of service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on regular 

basis.  

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided they are 

not short of the requisite 

qualifying or eligibility service 

by more than half of such 

qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less 

and have successfully 

completed their probation 

period, for promotion to the 

next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service.   

 

Group ‘C’ 

Departmental 

Promotion  

Committee (for 

considering 

promotion) 

consisting of.- 

1. Additional 

Medical 

Superintendent, 

Dr. Ram 

Manohar Lohia 

Hospital 

- Chairperson; 

2. Head of the 

concerned 

Department, 

Dr. Ram 

Manohar Lohia 

Hospital 

     -Member; 

3. Deputy 

Director 

Administration, 

Dr. Ram 

Manohar Lohia 

Hospital 

    -Member; 

4. Deputy 

Director 

(concerned) in 

Not applicable 
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Directorate 

General of 

Health Services    

      -Member. 

Group ‘C’ 

Departmental 

Confirmation   

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of.-   

1. Additional 

Medical 

Superintendent, 

Dr. Ram 

Manohar Lohia 

Hospital  

- Chairperson;  

2. Head of the 

concerned 

Department, 

Dr. Ram 

Manohar Lohia 

Hospital 

     -Member; 

3. Deputy 

Director 

Administration, 

Dr. Ram 

Manohar Lohia 

Hospital 

        -Member; 

4. Deputy 

Director 

(concerned) in 

Directorate 

General of 

Health Services          

         -Member. 

[F. No. A. 11018/02/2023-MH-II] 

ABHISHEK PANDEY, Under Secy. 

नइ ददल्ली, 8 जुलाइ, 2025 

सा.का.जन. 101.––राष्ट्रृजत,संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, और 

सफ़दरजंग ऄस्ट्ृताल (तृतीय श्रेणी ृद), भती जनयमावली, नइ ददल्ली, 1973, को, जहााँ तक ईनका संबंध लेबोरेरी 

तकनीजियन (इइजी) के ृदों से हज, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करते हुए,जजन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवव दकया गया हज या 

करन ेका लोृ दकया गया हज, प्रयोगिाला तकनीजियन (इइजी), सफ़दरजंग ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली, स्ट्वास्ट््य और ृररवार 

कल्याण मंत्रालय, में  भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं,ऄथावत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ-(1)  आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय,  सफदरजंग 

ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली, प्रयोगिाला तकनीजियन (इइजी), समूह ‘ख’ ृद, भती जनयम, 2025 हज। 

(2)  ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे ।  
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2. ृद - स्ं‍या, वगीकरण,और वतेन मजररक्स में स्ट्तर- ईि ृद की सं्‍या, ईनका वगीकरण और वेतन मजररक्स में 

स्ट्तर वह होगा जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हज । 

3. भती की ृद्धजत, अय ु सीमा, ऄहवताएं, अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय ु सीमा, ऄहवताएं और ईससे 

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं । 

4. जनरहवता: वह व्यजि-  

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज,जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; 

या  

(ख) जजसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा   

की हज; 

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:  

ृरंत ुयदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ईस व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हज, तो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रवतवन से 

छूट दे सकेगी । 

5.     जिजथल करन ेकी िजि: जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां वह 

कारणों को लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिव करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगव या प्रवगव 

के व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत्त: आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षण, अयु-सीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय–समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जन जाजतयों, भूतृूवव सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगव के व्यजियों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत हज। 

ऄनसुचूी 

ृद का नाम।  ृद की 

स्ं‍या।  

वगीकरण ।  वतेन 

मजररक्स 

में स्ट्तर।  

चयन ृद 

याऄचयन 

ृद।  

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए 

अय-ुसीमा।  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

प्रयोगिाला 

तकनीजियन(इइजी)।  

13* 

(2025) 

*कायवभार 

के अधार 

ृर 

ृररवतवन 

दकया जा 

सकता हज।   

साधारण 

केन्द्रीय सेवा, 

समूह ‘ख’, 

ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय।  

वेतन 

मजररक्स में 

स्ट्तर -6 

(35400-

112400 

रुृये)।  

 

लागू नहीं 

होता । 

  

अयु 18 से 30 वषव के बीच।  

(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए अदिेों या 

ऄनुदिेों के ऄनुसार सरकारी सेवकों की दिा में 

ृााँच वषव तक जिजथल की जा सकती हज।) 

रटप्ृण  अयु-सीमा ऄवधाररत करने के जलए 

जनणावयक तारीख कमवचारी चयन अयोग द्वारा 

यथा जवज्ञाजृत की जाएगी। ।  
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सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए ऄृजेक्षत िजजक्षक 

और ऄन्य ऄहवताएं।  

सीधी भती दकए 

जान े वाल े

व्यजियों के जलए 

जवजहत अय ु और 

िजजक्षक ऄहवताएं 

प्रोन्नत व्यजियों 

की दिा में लाग ू

होंगी या नहीं। 

ृररवीक्षा की 

ऄवजध, यदद कोइ 

हो। 

भती की ृद्धजत, सीधी 

भती द्वारा या प्रोन्नजत 

द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा तथा जवजभन्न 

ृद्धजतयों द्वारा भरी जान े

वाली ररजियों की 

प्रजतितता। 

(7)  (8)  (9) (10) 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त संस्ट्थान या जवश्वजवद्यालय स े

क्लीजनकल न्यूरो एलेक्रो-फीजजयोलॉजी और टेक्नॉलजी 

में जवज्ञान में स्नातक की जडग्री; या  

(ii) दकसी मान्यताप्राप्त संस्ट्थान या जवश्वजवद्यालय स े

ृाठ्यक्म के दौरान न्यूरोक्लेक्टोदफजजयोलॉजी लजब में 

कम स े कम छह महीने की आंटनवजिृ सजहत वोकेिन 

(मेजडकल आलेक्रोदफजजयोलॉजी) में स्नातक, या 

(iii) आलेक्रॉजनक्स और आलेजक्रकल संचार आंजीजनयररग में 

प्रौद्योजगकी स्नातक और न्यूरोआलेक्रोदफजजयोलॉजी 

प्रयोगिाला, संस्ट्थान या जवश्वजवद्यालय में एक वषव का 

ऄनुभव, या 

(iv) दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान या जवश्वजवद्यालय से 

जक्लजनकल न्यूरोआलेक्रो-दफजजयोलॉजी और प्रौद्योजगकी 

में जडप्लोमा; और एक वषव के जलए प्रयोगिाला में 

न्यूरोलॉजजकल डायग्नोजस्ट्टक ईृकरण को संभालने का 

ऄनुभव। 

रटप्ृण-1: ऄहवताएं ऄन्यथा सुऄर्महत ऄभ्यर्मथयों की दिा में 

कमवचारी चयन अयोग या सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार, 

ईन कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकए जाएंगे, जिजथल की जा 

सकती हैं।  

रटप्ृण-2 : ऄनुभव संबंधी ऄहवताएं ऄनुसूजचत जाजतयों और 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों के ऄभ्यर्मथयों की दिा में कमवचारी 

चयन अयोग या सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार, ईन 

कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकए जाएं,तब जिजथल की जा 

सकती हैं, जब चयन के दकसी प्रक्म ृर कमवचारी चयन 

अयोग या सक्षम प्राजधकारी की यह राय हज दक ईनके जलए 

अरजक्षत ररजियों को भरने के जलए ऄृेजक्षत ऄनुभव रखने 

वाले ईन समुदायों के ऄभ्यर्मथयों के ृयावप्त सं्‍या में ईृलब्ध 

होने की सम्भावना नहीं हज। 

लागू नहीं होता।  दो वषव । 

रटप्ृण: 

ृररवीक्षा को 

सफलता ृूववक ृूरा 

करने के जलए 

केन्द्रीय सरकार 

द्वारा यथाजवजहत  

कम से कम दो 

सप्ताह की ऄवजध 

का प्रवेि  प्रजिक्षण 

ृूरा करना 

अज्ञाृक होगा। 

 

 

प्रजतजनयुजि द्वारा 

(जजसमें ऄल्ृकाजलक 

संजवदा भी हज) जजसके न 

हो सकने ृर सीधी भती 

द्वारा। 
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प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या अमलेन द्वारा भती की 

दिा में व े श्रजेणया ं जजनस े प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो ईसकी 

सरंचना। 

भती करन े में दकन 

ृररजस्ट्थजतयों में संघ 

लोक सवेा अयोग स े

ृरामिव दकया 

जाएगा।  

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयुजि (जजसमें ऄल्ृकाजलक संजवदा भी िाजमल 

हज):  

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्रों 

या स्ट्वायत्त या कानूनी संग नों या ृजब्लक सेक्टर 

ईृक्मों या जवश्वजवद्यालय या मान्यताप्राप्त ऄनुसंधान 

संस्ट्थान के ऐसे ऄजधकारी:-  

(क) (i) जो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत 

अधार ृर सदिृ ृदधारण दकए हुए हैं; या  

(ii) जजन्होंन े मूल काडर या जवभाग ऄथवा 

समतुल्य ृद ृर वेतन मजररक्स में स्ट्तर-5 

(29200-92300 रुृये/-) में जनयुजि के ृश्चात 

ईस श्रेणी में  06 (छह) वषों की जनयजमत सेवा 

की हो; और  

(ख) जो कॉलम (7) के ऄधीन सीधी भती दकए जान े

वाले व्यजियों के जलए जवजहतऄहवताएाँ और 

ऄनुभव रखते हों। 

रटप्ृण 1: प्रजतजनयुजि (जजसमें ऄल्ृकाजलक संजवदा 

भी िाजमल हज) की ऄवजध, जजसके ऄंतगवत कें द्रीय 

सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में 

आस जनयुजि से  ीक ृहले धाररत दकन्हीं ऄन्य काडर-

बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि (जजसमें ऄल्ृकाजलक 

संजवदा भी िाजमल हज) की ऄवजध िाजमल हज, 

साधारणतया 3 वषव से ऄजधक नहीं होगी। 

 रटप्ृण 2: प्रजतजनयुजि (जजसमें ऄल्ृकाजलक संजवदा 

भी िाजमल हज) द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-

सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख़ को 56 

वषव से ऄजधक नहीं होगी। 

समूह ‘ख’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार 

करने के जलए): 

1. ऄृर जचदकत्सा ऄधीक्षक, सफदरजंग ऄस्ट्ृताल 

                                        - ऄध्यक्ष; 

2. ईृ- जनदिेक (संबंजधत), स्ट्वास्ट््य सेवा 

महाजनदिेालय                              - सदस्ट्य; 

3. ईृजनदिेक (प्रिासन), सफदरजंग ऄस्ट्ृताल 

                                                 - सदस्ट्य।  

संघ लोक सेवा अयोग 

से ृरामिव लेना 

अवश्यक नहीं  हज।  

[फा. सं. ए.12018/11/2022-एमएच-II] 

ऄजभषेक ृाण्डेय, ऄवर सजचव 

New Delhi, the 8th July, 2025 

G.S.R. 101.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of The Safdarjang Hospital (class III posts) Recruitment Rules, 1973, in so far as they relate to the post 

of Laboratory Technician (EEG) except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Laboratory Technician 

(EEG) in the Safdarjung Hospital, New Delhi, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 
1. Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare,  

Safdarjung Hospital, New Delhi, Laboratory Technician (EEG),  Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2025. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of posts, classification and level in pay matrix.-The number of the said post, its  classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 
3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. -The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
4. Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 
5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

posts. 

Number 

of post. 

Classification. Level in 

pay 

matrix.  

Whether 

selection  

post or 

non 

selection 

post. 

Age -limit  

for  

direct 

recruits. 

Educational  and  other  

qualifications  required  

for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Laboratory 

Technician 

(EEG) 
 

13* 

(2025) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload
 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Non-

Gazetted,   Non-

Ministerial
 

Level - 6 in 

the pay 

matrix (Rs. 

35400- 

112400)  

 

Not 

applicable 

Between 18 

and 30 years 

of age. 

(Relaxable  

for 

Government 

servants up to   

the five   years  

inaccordance   

with  the 

instructions or 

orders issued 

by the Central 

Government). 

Note: The 

crucial 

date for 

determining 

the age-

limit  shall 

be  as 

advertised by 

the 

Staff Selection 

Commission. 

 

(i) Bachelor’s Degree in 

Science in Clinical 

Neuroelectro-physiology 

and Technology from a 

recognised institution or  

University, or 

(ii)  Bachelor of 

Vocation (Medical 

Electrophysiology) 

including at least six-

month internship in 

Neuroclectrophysiology 

lab during the course 

from the recognised 

institution or University, 

or  

(iii)  Bachelor of 

Technology in 

Electronics and electrical 

communications 

engineering and one year 

experience in 

Neuroelectrophysiology 

laboratory, institution or  

University, or 

(iv)  Diploma in Clinical 

Neuroelectro-physiology 

and Technology from a 

recognised institution or 

University; and 
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Experience in handling 

the Neurological 

Diagnostic equipment in a 

Laboratory  for one year.  

Note 1: Qualifications 

are relaxable at the    

discretion  of  the    Staff  

Selection Commission  

or  competent  authority  

for reasons  to  be  

recorded  in   writing  in  

the case  of  candidates  

otherwise  well qualified. 

Note  2:  Qualifications   

regarding experience is 

relaxable at the 

discretion of the  Staff  

Selection  Commission  

or competent authority 

for the reasons to be 

recorded  in  writing  in  

the  case  of candidates 

belonging to Scheduled 

Castes and  Scheduled  

Tribes,  if  at  any  stage  

of selection,  the  Staff   

Selection Commission or 

competent authority is of 

the  opinion  that  

sufficient  number  of 

candidates  from  these  

communities possessing  

the  requisite  experience  

are not  likely  to  be  

available  to  fill  up  the 

vacancies reserved for 

them. 

 

Whether  age  

and  

educational  

qualifications  

prescribed 

for direct 

recruits will  

apply  in  the  

case  of  

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method  of  

recruitment  

whether  by  

direct  

recruitment 

or by 

promotion 

or  by  

deputation/ 

absorption  

and  

percentage 

of the 

vacancies 

to be filled  

by various 

methods. 

In case of recruitment 

by promotion or by 

deputation / absorption, 

grades from  

which promotion or 

deputation / absorption 

is to be made. 

If a  

Departmental  

Promotion  

Committee  

exists, what is  

its 

composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is  

to be  

consulted in  

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years  

Note: There 

shall be a   

By 

deputation 

(including 

Deputation (including  

short-term contract):  

Officers  under  the  

Group ‘B’ 

Departmental 

confirmation 

Consultation 

with the Union 

Public Service 
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mandatory 

training of 

at least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion 

of probation 

as 

prescribed 

by the 

 Central 

Government 

short-term 

contract) 

failing 

which by 

direct 

recruitment.  

Central  Government  or  

State Governments  or  

Union  territory 

Administrations or  

autonomous  or statutory  

organisations  or  public  

sector  undertakings or 

Universities or recognised 

research institutions,- 

 (A) (i) holding analogous 

post on regular basis in 

the parent cadre or 

department; or 

(ii) with six years’ of 

regular service in the 

grade rendered after 

appointment thereto on 

regular basis in Level-5 

of the pay matrix (Rs. 

29200-92300) or 

equivalent in the parent 

cadre or department; and 

(B)  possessing  the  

educational  

qualifications  and 

experience  prescribed  

for  direct  recruits  under 

column (7). 

Note 1: The period  of  

deputation  (including  

short-termcontract) inclu- 

ding the period of 

deputation (including  

short-term contract) in  

another ex-cadre post 

held immediately pre-

ceding this appointment 

in the same or some other 

organisation or 

department of the Central 

Government shall 

ordinarily not to exceed  

three  years.  

Note 2: The maximum 

age limit for appointment 

by deputation (including 

short-term contract) shall 

be not exceeding fifty-six 

years as on the closing 

date of receipt of 

applications. 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of:- 

1. Additional 

Medical 

Superintendent, 

Safdarjang 

Hospital 

      – 

Chairperson;  

2. Deputy 

Director 

(Concerned) in 

Directorate 

General of 

Health 

Services–

Member; 

3. Deputy 

Director 

Administration, 

Safdarjung 

Hospital–

Member. 

Commission is 

not  necessary.
 

[F. No. A.12018/11/2022-MH-II] 

ABHISHEK PANDEY, Under Secy. 
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नइ ददल्ली, 8 जुलाइ, 2025 

सा.का.जन. 102.––राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, 

सफ़दरजंग ऄस्ट्ृताल, स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, नइ ददल्ली में ज्येष्ठ ृर्फयुवज़जनस्ट्ट के ृद ृर भती की ृद्धजत 

का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथावत्:- 

1 संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1)  आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, सफ़दरजंग 

ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली में ज्येष्ठ ृर्फयुवज़जनस्ट्ट (समूह ‘ख’ ृद), भती जनयम, 2025 हज। 

2. ये भती जनयम राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2. ृद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजररक्स में स्ट्तर- ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और ईससे संलग्न वेतन 

मजररक्स में स्ट्तर वह होगा, जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हज । 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहवताएं, अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहवताएं और ईससे 

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी, जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं । 

4. जनरहवता: वह व्यजि-  

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की    

              संजवदा की हज; या  

(ख) जजसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए, दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या  

               जववाह की संजवदा की हज; 

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:  

ृरंत ुयदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य 

ृक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को 

आस जनयम के प्रवतवन से छूट दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि: जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां 

वह ईसके जलए जो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिव करके, आन जनयमों के 

दकसी ईृबंध को दकसी वगव या प्रवगव के व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त: आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवव सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगव के व्यजियों के जलए ईृबंध 

करना ऄृेजक्षत हज। 

ऄनसुचूी 

ृद का नाम।  ृद की सं्‍या।  वगीकरण।  वतेन मजररक्स में 

स्ट्तर। 

चयन ृद या 

ऄचयन ृद।  

सीधी भती दकए जान ेवाल े

व्यजियों के जलए अय-ु

सीमा।  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ज्येष्ठ 

ृर्फयुवज़जनस्ट्ट 
05* (2025) 

*कायवभार के अधार 

ृर ृररवतवन दकया 

जा सकता हज । 

साधारण 

केन्द्रीय सेवा, 

समूह ‘ख’, 

राजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय।  

वेतन मजररक्स में  

स्ट्तर -7 

(44900 – 142400 

रुृये) 

 

चयन।  

 

 

लागू नहीं होता । 
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सीधी भती दकए जान ेवाल े

व्यजियों के जलए ऄृजेक्षत 

िजजक्षक और ऄन्य ऄहवताएं 

सीधी भती दकए जान ेवाल े

व्यजियों के जलए जवजहत अय ु

और िजजक्षक ऄहवताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लाग ू

होंगी या नहीं 

ृररवीक्षा 

की 

ऄवजध, 

यदद कोइ 

हो 

भती की ृद्धजत,भती सीधी होगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों 

द्वारा भरी जान ेवाली ररजियों की प्रजतितता 

(7)  (8)  (9) (10)  

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं 

होता। 

प्रोन्नजत द्वारा जजसके न हो सकने ृर प्रजतजनयजुि 

द्वारा (जजसके ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज)।  

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा भती की दिा में वे श्रजेणया ं

जजनस ेप्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रोनन्जत सजमजत 

हज, तो ईसकी संरचना।  

भती करन ेमें दकन 

ृररजस्ट्थजतयों में सघं 

लोक सवेा अयोग से 

ृरामिव दकया जाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत:  वेतन मजररक्स (रु.35400-112400) के स्ट्तर-6 में ऐसे कजनष्ठ 

ृर्फयुवज़जनस्ट्ट जजन्होंने ईस श्रेणी में ृांच वषव की जनयजमत सेवा की हो 

और केन्द्रीय सरकार द्वारा यथाजवजहत सुसंगत क्षेत्र में दो सप्ताह 

काऄजनवायव प्रजिक्षण सफलताृूववक ृूरा दकया हो।  

रटप्ृण:- जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्होंने ऄृनी ऄहवक 

या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा रहा 

हो, वहां ईनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा, 

ृरंतु यह तब जब दक ईसके द्वारा की गयी ऐसी ऄहवक या ृात्रता सेवा, 

ऄृेजक्षत ऄहवक या ृात्रता सेवा के अध ेसे ऄजधक से या दो वषव से, आनमें 

से जो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄृन े ऐस ेकजनष्ठ व्यजियों 

सजहत, जजन्होंने ऐसी ऄहवक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हज, 

ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी ृररवीक्षा की ऄवजध 

सफलताृूववक ृूरी कर ली हो । 

प्रजतजनयुजि (जजसके ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज): कें द्रीय सरकार 

या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र या स्ट्विासी या कानूनी संग नों या 

ृजब्लक सेक्टर के ईृक्मों या जवश्वजवद्यालयों या मान्यताप्राप्त 

ऄनुसंधान संस्ट्थाओं के ऄधीन ऐसे ऄजधकारी: 

(क) (i)  जो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद 

धारण दकए हुए हैं;  या 

(ii)  जजन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मजररक्स के स्ट्तर-6 

(35400-112400 रुृये) या समतुल्य में जनयजमत अधार 

ृर जनयुजि के ृश्चात ृााँच वषव की सेवा की हो; और  

(ख) जो जनम्नजलजखत िजजक्षक ऄहवताएं और ऄनुभव रखते हों: 

(i)  दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्था से ृफव यूसन प्रौद्योजगकी 

में स्नातक जडग्री और दकसी भी सदक्य हृदय संबंधी कें द्र से दो वषव का 

ऄनुभव या  

समूह ‘ख’ जवभागीय प्रोन्नजत 

सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में 

जवचार करने के जलए) 

जनम्नजलजखत स ेजमलकर बनेगी: 

1. ऄृर जचदकत्सा ऄधीक्षक, 

सफदरजंग ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली  

                            -ऄध्यक्ष; 

2. . ईृ जनदिेक प्रिासन, 

सफदरजंग ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली 

                             -सदस्ट्य; 

3. ईृजनदिेक (संबंजधत) 

स्ट्वास्ट््य सेवा महाजनदिेालय  

                              -सदस्ट्यI 

 

 

 

संघ लोक सेवा अयोग 

से ृरामिव करना 

अवश्यक नहीं हज। 
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(ii) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्था से ृफव यूसन प्रौद्योजगकी 

में दो वषव का स्नातकोतर जडप्लोमा, या 

(iii)   दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्था से ृफव यूसन 

प्रौद्योजगकी में स्नातकोतर जडग्री।  

रटप्ृण 1:- प्रजतजनयजुि (जजसके ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज) की 

ऄवजध जजसके ऄंतगवत केन्द्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न य़ा 

जवभाग में आस जनयुजि से  ीक ृहले धाररत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद 

ृर प्रजतजनयजुि (जजसके ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज) 

साधारणतया तीन वषव से ऄजधक नहीं होनी चाजहए। 

रटप्ृण 2:- प्रजतजनयजुि (जजसके ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज) 

द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन प्राप्त करने की 

ऄंजतम तारीख़ को छप्ृन वषव से ऄजधक नहीं होगी।  

रटप्ृण 3:- ृोषक प्रवगव के ऐसे जवभागीय ऄजधकारी, जो प्रोन्नजत की 

सीधी ृंजि में हज, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जवचार दकए जाने के 

ृात्र नहीं होंगे। आसी तरह, प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के 

जलए जवचार दकए जाने के ृात्र नहीं होंगे। 

[फा. सं. ए.12018/03/2023-एम एच-2] 

ऄजभषेक ृाण्डेय, ऄवर सजचव 

New Delhi, the 8th July, 2025 

G.S.R. 102.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Perfusionist in 

the Safdarjung Hospital, Ministry of Health and Family Welfare, , New Delhi, namely:- 
1. Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare,  

Safdarjung Hospital, New Delhi, Senior Perfusionist (Group ‘B’ Post), Recruitment Rules, 2025. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its  classification and level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 
3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
4. Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

such person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard.  
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SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in 

pay matrix.  

Whether 

selection  

post or 

non- 

selection 

post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

Educational 

and other 

qualification 

required for 

direct recruits.  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Senior 

Perfusionist.
 

05*  (2025)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload.
 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Gazetted,   

Non-Ministerial.
 

Level-7 in 

the pay 

matrix (Rs. 

44900- 

142400).  

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 
Whether  age  

and 

educational  

qualification

s 

prescribed 

for direct 

recruits will  

apply  in  the  

case  of 

promotees. 

Period of 

probation

, if any. 

Method  of  

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorptio

n  and  percentage of 

the vacancies to be 

filled 

by various methods. 

In case of recruitment 

by promotion or by 

deputation/absorption

, grades from 

which promotion or 

deputation/absorption 

is to be made. 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its 

composition. 

Circumstance

s in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

By promotion failing 

which by Deputation 

(including short-term 

contract) 

Promotion: Junior 

Perfusionist in level-6 

in the pay matrix (Rs. 

35400-112400) with 

five years regular 

service in the grade and 

having successfully 

completed mandatory 

training of two weeks 

in the relevant field as 

prescribed by the 

Central Government. 

Note : Where junior 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their seniors 

would also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less and 

have successfully 

completed their 

probation period, for 

promotion to the next 

Group ‘B’ 

Departmental 

promotion  

Committee (for 

considering 

promotion) 

consisting of :-  

1. Additional 

Medical 

Superintendent

, Safdarjung 

Hospital, New 

Delhi  

-Chairperson; 

2. Deputy 

Director 

Administration

, Safdarjung 

Hospital, New 

Delhi  

-Member; 

3.Deputy 

Director 

(concerned),  

Directorate 

General of 

Health 

Services 

 -Member. 

Consultation 

with the Union 

Public Service 

Commission is 

not  necessary.
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higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service.   

Deputation (including  

short-term contract): 

Officers  under  the  

Central  Government  

or  State Government  

or  Union  territory or  

autonomous  or 

statutory  organisations  

or  public  sector  

undertakings or 

universities or 

recognised research 

institutions;-  

(a) (i) holding 

analogous posts on 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years of 

service rendered after 

appointment there to on 

regular basis in the 

level-6 (Rs. 35400-

112400/-) of the pay 

matrix or equivalent in 

the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing  the  

following educational  

qualifications  and 

experience:  

(i) Bachelor's Degree in 

Perfusion Technology 

from a recognised 

University or 

institutions and two 

years’ experience in 

any active cardiac 

Centre; or  

(ii)   Two years’ post 

Graduate Diploma in 

Perfusion Technology 

from recognised 

university or institution, 

or 

(iii) Masters’ Degree in 

Perfusion Technology 

from a recognised 

university or institution. 

Note 1:- period  of  

deputation  (including  

short-term  contract)  

including the period of 

deputation (including  

short-term contract) in  
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another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department of the 

Central Government 

shall ordinarily not to 

exceed  three  years. 

Note 2:- The maximum 

age- limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

Note 3:- The 

departmental officers in 

the feeder category who 

are in the direct line of 

promotion shall not be 

eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationist shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

[F. No. A.12018/03/2023-MH-2] 

ABHISHEK PANDEY, Under Secy. 

नइ ददल्ली, 9 जुलाइ, 2025 

सा.का.जन. 103.––राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत े हुए,  

तथा  महाजनदेिक, स्ट्वास्ट््य सेवाएं, स्ट्वास्ट््य एवं ृररवार कल्याण मंत्रालय भती जनयम, 1983 को, जहां तक ईनका संबंध 

सरकारी मेजडकल स्ट्टोर जडृो (समूह ‘ग’  एवं समूह ‘घ’ ृद), तथा  जडमांड रांसक्ाआबर/ृजककग सुृरवाआजर के ृद से हज,  

ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करत े हुए जजन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवव दकया गया हो या करन े से लोृ ददया गया हो 

मेजडकल स्ट्टोर संग न में ृजककग सुृरवाआजर, समूह ‘ग ’ ृदों ृर भती की ृद्धजत को जवजनयमन  करने के जलए जनम्नजलजखत 

जनयम बनाते हैं , ऄथावत्:  

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.–– (1) आन जनयमों को स्ट्वास्ट््य एवं ृररवार कल्याण मंत्रालय, स्ट्वास्ट््य सेवा महाजनदेिालय, 

मेजडकल स्ट्टोसव संग न, ृजककग सुृरवाआजर (समूह 'ग' ृद) भती जनयम, 2025 कहा जाएगा। 

(2)    ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे ।  

2.  ृदों की स्ं‍या, वगीकरण, वतेन मजररक्स में स्ट्तर.–– ईि ृदों की सं्‍या, ईनका वगीकरण और वेतन मजररक्स में स्ट्तर वे 

होंगें जो आन जनयमों से संलग्न ऄनुसूची के कॉलम (2) से (4) में जवजनर्ददष्ट होगा। 

3.  भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहतावएाँ अदद.–– ईि ृद से संबंजधत भती की ृद्धजत, अयु-सीमा, योग्यताए ंऔर ऄन्य 

बातें ईि ऄनुसूची के कॉलम (5) से (13) में जवजनर्ददष्ट हैं ।  

4.  जनरहरवता .–– यदद कोइ भी व्यजि- 
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(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की 

हज; या  

(ख) जजसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा 

की हज;  

       ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:  

ृरंत ुयदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ईस व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय हज और ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हज, तो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतवन से छूट दे सकेगी । 

5.  जिजथल करन ेकी िजि.––जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां वह 

ईसके जलए जो कारण हैं ईनको लेखबद्ध करके जलजखत प ृ में दजव करके,, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगव या 

प्रवगव के व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी ।  

6.  व्यावृजत्त.–– आन जनयमों की कोइ बात ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवव सजजनकों 

या दकसी ऄन्य जविेष श्रेणी के व्यजियों के जलए आस संबंध में समय-समय ृर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अदेिों के 

ऄनुसार प्रदान दकए जान ेवाल ेअरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी। 

ऄनसुचूी 

ृद का 

नाम. 

ृदों की 

स्ं‍या 

वगीकरण. वतेन मजररक्स में 

स्ट्तर. 

चयजनत   

ृद  या 

गजर  

चयजनत   

ृद . 

सीधी भती के जलए अय-ु

सीमा . 

सीधी भती 

के जलए 

ऄहवक   

जिक्षा और 

ऄन्य 

योग्यताएं। 

क्या सीध ेभती  

के जलए 

जनधावररत अय ु

और िजजक्षक 

योग्यताएाँ  

ृदोन्नत 

व्यजियों के 

मामल ेमें लाग ू

होगी। 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

ृजककग 

ृयववेक्षक 

*16 

(2025) 

* कायव भार 

के अधार 

ृर 

ृररवतवनीय. 

सामान्य कें द्रीय 

सेवा समूह ‘ग’ 

गजर-राजृजत्रत 

गजर-मंत्रालयी।  

 वेतन मजररक्स 

में स्ट्तर 2 

(19900-

63200 रु).  

चयन  18 से 27 वषव की अयु के 

बीच। 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

जनदिेों या अदिेों के 

ऄनुसार सरकारी 

कमवचाररयों के जलए उृरी 

अयु-सीमा में चालीस वषव 

तक की छूट दी जा सकती 

हज)। 

नोट:- अयु सीमा जनधावररत 

करने के जलए जनणावयक 

जतजथ ईम्मीदवारों से 

अवेदन प्राप्त करने की 

ऄंजतम जतजथ होगी, न दक 

ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल 

प्रदिे, जमजोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जहमाचल प्रदिे के लाहौल 

दकसी 

मान्यता 

प्राप्त बोडव से 

12वीं कक्षा 

ईत्तीणव . 

जी नहीं  
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और स्ट्ृीजत जजले और ृांगी 

ईृ-मंडल और कें द्र िाजसत 

प्रदिे लद्दाख, ऄंडमान और 

जनकोबार द्वीृ समूह और 

लक्षद्वीृ के ईम्मीदवारों के 

जलए जनधावररत ऄंजतम जतजथ 

होगी। 

 

 ृररवीक्षा 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो 

भती की ृद्धजत, चाह े

सीधी भती हो या 

ृदोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा तथा जवजभन्न 

ृद्धजतयों स ेभरी जान े

वाली ररजियों का 

प्रजतित। 

ृदोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती के मामल े

में, वे ग्रेड जजनस े

ृदोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

दकया जाना हज. 

यदद जवभागीय ृदोन्नजत सजमजत हज तो ईसकी सरंचना 

क्या हज?. 

वे 

ृररजस्ट्थजतयााँ 

जजनमें भती 

करन ेमें सघं 

लोक सवेा 

अयोग स े

ृरामिव 

दकया जाना 

हज. 

9 10 11 12 13 

सीधी भती के 

जलए दो वषव। 

नोट : 

ृररवीक्षा को 

सफलताृूववक 

ृूरा करने के 

जलए कें द्र 

सरकार द्वारा 

जनधावररत कम 

से कम दो 

सप्ताह की 

ऄवजध का 

ऄजनवायव 

ृररचयात्मक 

प्रजिक्षण 

होगा।. 

ृदोन्नजत न होने ृर 

सीधी भती द्वारा। 

नोट : जवभागीय 

योग्यता ृरीक्षा 

अयोजजत करके 

जडृोवार अधार ृर 

ृदोन्नजत की जाएगी। 

ृदोन्नजत: वेतन 

मजररक्स (रु.18000-

56900) में लेवल-1 

में तीन वषव की 

जनयजमत सेवा के 

साथ मल्टी टास्स्ट्कग 

स्ट्टाफ से ृदोन्नजत। 

समूह ‘ग’ जवभागीय ृदोन्नजत सजमजत 

(ृदोन्नजत/स्ट्थायीकरण ृर जवचार करने के जलए) जजसमें 

जनम्नजलजखत िाजमल होंगे:- 

1. ईृ सहायक महाजनदिेक (मेजडकल स्ट्टोर) – ऄध्यक्ष; 

2. जडृो प्रबंधक/सहायक जडृो प्रबंधक         – सदस्ट्य; 

3. लेखा ऄजधकारी                                   – सदस्ट्य; 

4. स्ट्टेिन ृर जस्ट्थत कें द्रीय सरकार के कायावलय से कोइ 

बाहरी ऄजधकारी                                   – सदस्ट्य। 

नोट : ईृ सहायक महाजनदिेक (मेजडकल स्ट्टोर) की 

ऄनुृजस्ट्थजत में जवभागीय ृदोन्नजत सजमजत का नेतृत्व 

जडृो प्रबंधक/सहायक जडृो प्रबंधक करेंगे और ईस 

जस्ट्थजत में कायववाही ऄनुमोदन के जलए स्ट्वास्ट््य सेवा 

महाजनदिेालय को भेजी जाएगी। 

 लागू नहीं 

[फा. सं. ए.12018/02/2020-St.I] 

लवकेि सहगल, ऄवर सजचव 

New Delhi, the 9th July, 2025 

G.S.R. 103.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and, in 

supersession of the Government Medical Stores Depots (Group ‘C’ & Group ‘D’ Posts) Recruitment Rules, 1983, in 

so far as they relates to post of Demand Transcriber/Packing Supervisor,  except as respects things done or omitted to 

be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Packing Supervisor, Group ‘C’ posts in the Medical Stores Organisation, Director General 

of Health Services, Ministry of Health and Family Welfare, namely:– 

 1.         Short title and commencement: - (1)  These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Directorate General of Health Services, Medical Stores Organisation, Packing Supervisor (Group ‘C’ Posts) 

Recruitment Rules, 2025. 
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  (2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2.      Number of post, classification, level in pay matrix: - The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

 3.      Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.: - The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 4.      Disqualification: -  No person,- 

      (a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible         

for appointment to the said post:       

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.         Power to relax: - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of  persons. 

6.         Saving: - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen or 

any other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

Post. 

Number 

of Posts. 

Classification. Level in 

pay  

Matrix. 

Whether  

selection  

post  or  

non- 

selection  

post. 

Age - limit for 

direct recruits. 

Education 

and  

other  

qualifications 

required for  

direct  

recruits . 

Whether 

age and  

educational  

qualification  

prescribed 

for  

direct 

recruits 

would apply 

in  

the case of 

promotees. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Packing  

Supervisor 

*16 

(2025) 

*Subject 

to 

variation  

depending 

on work  

load. 

General 

Central 

Service Group 

‘C’  

Non-Gazetted 

Non-

Ministerial. 

Level 2  

in the pay 

matrix 

(Rs. 

19900-

63200) 

.  

Selection Between 18 and 27 

years of age. 

(The upper age-limit 

is relaxable for 

Government 

Servants upto 

forty  years in 

accordance with the 

instructions or 

orders issued by the 

Central 

Government).  

   

Note:-  The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates  and not 

the closing date 

12th class pass 

from a 

recognised 

Board. 

No 
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prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim,  Lahaul & 

Spiti District and 

Pangi Sub-Division 

of Himachal Pradesh 

and Union 

Territories of 

Ladakh, Andaman & 

Nichobar 

Islands  and 

Lakshadweep. 

 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion 

or 

deputation 

/ 

absorption, 

grade from 

which 

promotion 

or 

deputation 

or 

absorption 

to be made. 

If Departmental Promotion Committee 

exists what is its composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

9 10 11 12 13 

Two Years 

for direct 

recruits. 

  

Note : There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion 

of probation 

as prescribed 

by the 

Central 

Government. 

By promotion failing 

which direct 

recruitment.  

 

Note : Promotion be 

depot wise basis by 

holding Departmental 

qualifying test  

Promotion: 

Promotion 

from Multi 

Tasking 

Staff with 

three years 

regular 

service in 

level-1 in 

the pay 

matrix 

(Rs.18000-

56900). 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion/confirmation) consisting of :- 

   

1. Deputy Assistant  Director General 

(Medical Store)                         – Chairman; 

2. Depot Manager / Assistant Depot 

Manager                                     – Member;  

3. Account Officer                   – Member;  

4. An outside Officer from the Central 

Government Office located at the Station 

                                                    – Member. 

Note : In the absence of Deputy Assistant 

Director General (Medical Store), the 

Departmental Promotion Committee shall be 

headed by Depot Manager/ Assistant Depot 

Manager and in that case the proceedings 

shall be sent to Directorate General of Health 

Services for approval.  

 Not applicable 

[F. No. A.12018/02/2020-St.I] 

LAVKESH SEHGAL, Under Secy. 
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नइ ददल्ली, 9 जुलाइ, 2025 

सा.का.जन. 104.––राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

कलावती सरन बाल ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली (हमेोडायजलजसस तकनीजियन), समूह ‘ग’, भती जनयम, 2020 को, ईन बातों के 

जसवाए ऄजधक्ांत करत ेहुए, जजन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवव दकया गया हज या करन ेका लोृ दकया गया हज, स्ट्वास्ट््य और 

ृररवार कल्याण मंत्रालय, कलावती सरन बाल ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली में हमेोडायजलजसस तकनीजियन के ृद ृर भती की 

ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती हैं, ऄथावत :- 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, कलावती सरन 

बाल ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली, हमेोडायजलजसस तकनीजियन (समूह ‘ग’ ृद), भती जनयम, 2025 हज। 

(2)  ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2.  ृद की सं्‍या, वगीकरण और वतेन मजररक्स में स्ट्तर - ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मजररक्स में 

स्ट्तर वह होगा जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हज । 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहवताएं, अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहवताएं और ईससे 

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं । 

4. जनरहवता: वह व्यजि-  

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की 

हज; या  

(ख)   जजसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए, दकसी ऄन्य व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह 

की संजवदा की हज; 

           ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा :  

      ृरंत ुयदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह, ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य 

ृक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हज, तो वह दकसी व्यजि को 

आस जनयम के प्रवतवन से छूट दे सकेगी ।  

5. जिजथल करन ेकी िजि: जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां वह 

ईसके जलए कारणों को लेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगव या प्रवगव के व्यजियों की बाबत 

अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत्त: आन जनयमों की कोइ बात अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी 

जजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवव सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगव के व्यजियों के जलए ईृबंध 

करना ऄृेजक्षत हज ।  

ऄनसुचूी 

ृद का नाम ृद की 

स्ं‍या 

वगीकरण वतेन 

मजररक्स 

में स्ट्तर 

चयन 

या 

ऄचयन 

ृद 

सीधी भती दकए जान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

अय-ुसीमा 

सीधी भती दकए जान ेवाले व्यजियों 

के जलए ऄृजेक्षत िजजक्षक और ऄन्य 

ऄहवताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

हमेोडायजलजसस 

तकनीजियन 
4* 

(2025) 

साधारण 

केन्द्रीय सेवा, 

वेतन 

मजररक्स 

में स्ट्तर-4 

लागू 

नहीं 
अयु 18 से 27 वषव के 

बीच।  

(क) दकसी मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या बोडव से 
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*कायवभार 

के अधार 

ृर 

ृररवतवन 

दकया जा 

सकता  

हज ।  

समूह ‘ग’, 

ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय 

(25500-

81100 

रुृये) 

होता । (कें द्रीय सरकार द्वारा 

समय-समय ृर जारी 

दकए गए ऄनुदिेों या 

अदिेों के ऄनुसार 

जवभागीय ऄभ्यर्मथयों 

के जलए साधारण 

ऄभ्यर्मथयों की दिा में 

जिजथल करके चालीस 

वषव तक और 

ऄनुसूजचत जाजतयों 

तथा ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों के 

ऄभ्यर्मथयों की दिा में 

जिजथल करके 

ृैंतालीस वषव तक की 

जा सकती हज।) 

रटप्ृण : अय-ुसीमा 

ऄवधाररत करने के 

जलए जनणावयक तारीख 

कमवचारी चयन 

अयोग द्वारा 

यथाजवज्ञाजृत होगी । 

डायजलजसस प्रौद्योजगकी में स्नातक 

जडग्री; या 

(ब) दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान या 

बोडव से डायजलजसस टेक्नोलॉजी में दो 

साल का जनयजमत जडप्लोमा और 

जडप्लोमा ृूरा होने के बाद दकसी 

मान्यता प्राप्त मेजडकल संस्ट्थान या 

ऄस्ट्ृताल में डायजलजसस 

तकनीजियन के प ृ में कम से कम 

छह महीने का ऄनुभव। 

रटप्ृण 1: ऄहवताएं,ऄन्यथा सुऄर्महत 

ऄभ्यर्मथयों की दिा में कारणों के 

जलए जो लेखबद्ध दकए जाएं 

कमवचारी चयन अयोग के 

जववेकानुसार जिजथल की जा सकती 

हैं। 

रटप्ृण 2:  ऄनुभव संबंधी ऄहवताएं 

कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकए 

जाएं, कमवचारी चयन अयोग के 

जववेकानुसार ऄनुसूजचत जाजतयों या 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों के ऄभ्यर्मथयों 

की दिा में तब जिजथल की जा 

सकती हैं, जब चयन के दकसी प्रक्म 

ृर कमवचारी चयन अयोग या सक्षम 

प्राजधकारी की यह राय हज दक ईनके 

जलए अरजक्षत ररजियों को भरने के 

जलए ऄृेजक्षत ऄनुभव रखने वाले 

ईन समुदायों के ऄभ्यर्मथयों के ृयावप्त 

सं्‍या में ईृलब्ध होने की सम्भावना 

नहीं हज। 

 

सीधी भती दकए 

जान े वाल े

व्यजियों के जलए 

जवजहत अय ुऔर 

िजजक्षक ऄहवताएं 

प्रोन्नत व्यजियों 

के मामल ेमें लाग ू

होंगी या नहीं 

ृररवीक्षा की 

ऄवजध, यदद कोइ हो 

भती की ृद्धजत: सीधी भती द्वारा 

या प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा तथा जवजभन्न 

ृद्धजतयों द्वारा भरी जान े वाली 

ररजियों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमेलन द्वारा भती की 

दिा में व े श्रजेणया ं जजनस े प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया जाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होता । सीधी भती दकए 

जाने वाले व्यजियों 

हतेु दो वषव 

रटप्ृण:  ृररवीक्षा 

की ऄवजध 

सफलताृूववक ृूरी 

करने के जलए केन्द्रीय 

सरकार द्वारा यथा 

प्रजतजनयुजि द्वारा (जजसके ऄंतगवत 

ऄल्ृकाजलक संजवदा भी  हज)/ 

अमेलन जजसके न हो सकने ृर 

सीधी भती द्वारा।  

प्रजतजनयुजि द्वारा (जजसके ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक 

संजवदा भी  हज)/अमेलन:  

केन्द्रीय या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्रों या 

जवश्वजवद्यालय या मान्यताप्राप्त ऄनुसंधान संस्ट्थाओं 

या ृजब्लक सेक्टर ईृक्मों या कानूनी या स्ट्विासी 

संग नों के  ऄधीन ऐसे ऄजधकारी: 
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जवजहत कम से कम 

दो सप्ताह की ऄवजध 

का प्रवेि प्रजिक्षण 

अज्ञाृक होगा। 

(क) (i) जो मूल काडर में या जवभाग में जनयजमत 

अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए हैं;या 

(ii) जजन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मजररक्स 

के स्ट्तर-4  (25500- 81100 रु.) या समतुल्य में 

जनयजमत अधार ृर जनयुजि के ृश्चात ईस श्रेणी में 

ृांच वषव सेवा की हज; और  

(ख) जो स्ट्तम्भ 7 के ऄधीन सीधी भती दकए जाने 

वाले व्यजियों के जलए जवजहत  िजक्षजणक ऄहवताएं 

और ऄनुभव रखते हैं। 

रटप्ृण 1: प्रजतजनयुजि की ऄवजध जजसके ऄंतगवत 

कें द्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या 

जवभाग में आस जनयुजि से  ीक ृहले धाररत दकसी 

ऄन्य काडर-बाह्य ृद ृर प्रजतजनयजुि की ऄवजध हज, 

साधारणतया तीन  वषव से ऄजधक नहीं होगी ।  

रटप्ृण 2: प्रजतजनयजुि (जजसके ऄंतगवत 

ऄल्ृकाजलक संजवदा भी हज) द्वारा जनयुजि के जलए 

ऄजधकतम अयु-सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम 

तारीख़ को 56 वषव से ऄजधक नहीं होगी । 

रटप्ृण 3: केवल कें द्रीय या राज्य सरकार के 

ऄजधकारी को अमेलन  के जलए जवचार दकया 

जाएगा। 

 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो ईसकी संरचना भती करने में दकन ृररजस्ट्थजतयों में संघ लोक 

सवेा अयोग स ेृरामिव दकया जाएगा 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ जवभागीय  ृुष्टीकरण सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार करने के जलए) जनम्नजलजखत 

से जमलकर बनेगी:-                                           

1.  ऄृर जचदकत्सा ऄधीक्षक,  कलावती सरन बाल ऄस्ट्ृताल              –ऄध्यक्ष; 

2. संबंजधत जवभाग के प्रमुख, कलावती सरन बाल  ऄस्ट्ृताल              - सदस्ट्य; 

3.  ईृ जनदिेक (सम्बंजधत) स्ट्वास्ट््य सेवा महाजनदिेाल,                     -सदस्ट्य। 

संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिव अवश्यक नहीं 

हज। 

[फा. सं. ए.12018/11/2017-एमएच-II] 

ऄजभषेक ृाण्डेय, ऄवर सजचव 

New Delhi, the 9th July, 2025 

G.S.R. 104.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Kalawati Saran Children’s Hospital, New Delhi, (Hemodialysis Technician), Group ‘C’ posts, 

Recruitment Rules, 2020, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Hemodialysis Technician in the 

Kalawati Saran Children’s Hospital, New Delhi, namely:- 

1.  Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Kalawati Saran Children's Hospital, New Delhi, Hemodialysis Technician (Group ‘C’ post), Recruitment Rules, 2025. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजृत्र : जुलाइ 19, 2025/अषाढ़ 28, 1947 637 

 
2.   Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its  classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. -The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4.  Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.    Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6.  Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

Servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number 

of post. 

Classification. Level in 

pay 

matrix.  

Whether 

selection  

post or 

non 

selection 

post. 

Age-limit for 

direct 

recruits. 

Educational and other 

qualification required 

for direct recruits.  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Hemodialysis 

Technician.
 

04*  

(2025) 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload.
 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted,   

Non-

Ministerial.
 

Level-4 in 

the pay 

matrix (Rs. 

25500- 

81100).  

 

Not 

applicable. 

Between 18 

and 27 years. 

(Relaxble for 

the 

departmental 

candidates up 

to forty years 

in the case of 

general 

candidates and 

upto forty-five 

years in the 

case of 

candidates 

belonging to 

the Scheduled 

Castes and the 

Scheduled 

Tribes in 

accordance 

with the 

instructions or 

orders issued 

by the Central 

government). 

Note: The 

crucial date for     

(a) Bachelor Degree in 

Dialysis Technology 

from a recognised 

University or Institute; 

or 

(b)  two years regular 

Diploma in Dialysis 

Technology from a 

recognised institute or 

Board or council with 

atleast six months 

experience as Dialysis 

Technician in a 

recognised Medical 

institute or hospital after 

completion of Diploma. 

Note 1: Qualifications 

are relaxable at the 

discretion of the   Staff 

Selection Commission 

or competent authority 

for reasons to be 

recorded in writing in 

the case of candidates 

otherwise well 

qualified. 
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determining 

the age-limit 

shall  be as 

advertised by 

the Staff 

Selection 

Commission. 

Note 2:   Qualifications 

regarding experience 

are relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection Commission 

or competent authority   

for reasons to be 

recorded in writing in 

the case of  candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if, at   

any stage of selection 

the Staff Selection 

Commission or 

competent authority, is 

of the opinion that   

sufficient number of 

candidates belonging to 

these communities 

possessing the   

requisite experience are 

not likely to be 

available to fill up the 

vacancy reserved for 

them. 

 

Whether  

age  and 

educational  

qualifica- 

tions 

prescribed 

for direct 

recruits 

will  apply  

in  the  case  

of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method  of  

recruitment 

whether  by  

direct 

recruitment 

or by 

promotion 

or  by  

deputation 

/ 

absorption  

and  

percentage 

of the 

vacancies 

to be filled 

by various 

methods. 

In case of recruitment by 

promotion or by deputation / 

absorption, grades from 

which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its 

composition. 

Circumstances 

in 

which Union 

Public 

Service 

Commission is 

to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits.  

Note: There 

shall be a   

mandatory 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

successful 

By 

deputation 

(including 

short term 

contract)/ 

absorption, 

failing 

which by 

direct 

recruitment. 

Deputation (including short term 

contract)/absorption:  

Officers  of  the  Central  

Government  or  State 

Governments  or  Union  territory 

Administrations or  autonomous or 

statutory  organisations  or  public  

sector  undertakings or 

Universities or recognised 

research institution,- 

(a) (i) holding analogous posts on 

Group ‘C’ 

Departmental 

confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of:-  

1. Additional 

Medical 

Superintendent, 

Kalawati Saran 

Consultation 

with the Union 

Public Service 

Commission is 

not  necessary.
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completion 

of probation 

as prescribed 

by the 

Central 

Government. 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years’ service 

rendered after appointment thereto 

on a regular basis  in level-3  of 

the pay matrix (Rs. 21700-69100) 

in the parent cadre or department 

or equivalent; and 

(b) possessing the educational 

qualifications and experience as 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note 1: The period  of  deputation  

(including  short-term  contract)  

including the period of deputation 

(including  short-term contract) in  

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department 

of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed  three  

years. 

Note 2: The maximum age-limit 

for appointment by deputation 

(including short-term contract) 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of 

receipt of applications. 

Note 3: The Central or State 

Government officers shall only be 

considered for absorption. 

Children’s 

Hospital  

–Chairperson; 

2.  Head of the 

Department 

(Concerned), 

Kalawati Saran 

Children’s 

Hospital 

-Member; 

3. Deputy 

Director 

(Concerned), in 

Directorate 

General of 

Health Services 

-Member. 

 

[F. No. A.12018/11/2017-MH-II] 

ABHISHEK PANDEY, Under Secy. 

नइ ददल्ली, 10 जुलाइ, 2025 

सा.का.जन. 105.––राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

केन्द्रीय औषध प्रयोगिाला, मुंबइ (समूह ‘ग’ और समूह ‘घ’ ृद) भती जनयम 1992 को, जहां तक ईनका संबंध प्रयोगिाला 

ृररचर, चृरासी तथा सफ़ाइवाला के ृदों से हज,  ईन बातों के जसवाए ऄजधक्ान्त करत ेहुए, जजन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवव 

दकया गया हज या करन ेका लोृ दकया गया हज, स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय के स्ट्वास्ट््य सेवाएं महाजनदेिालय के 

ऄधीन केन्द्रीय औषध  प्रयोगिाला, मुंबइ केन्द्रीय औषध मानक जनयंत्रण संग न में बहु कायव कमवचारी वृन्द के ृद ृर भती 

की ृद्धजत को जवजनयजमत  करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती हज; ऄथावत -  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (1)  आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, स्ट्वास्ट््य सेवा 

महाजनदेिालय, केन्द्रीय औषध मानक जनयंत्रण संग न, बहु कायव कमवचारी वृन्द (समूह ‘ग’ ृद) भती जनयम, 

2025 हज।  

 (2) ये राजृत्र में आनके प्रकािन की तारीख से प्रवत्तव होंगे।  

2.  ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरेरक्स में स्ट्तर.-ईि ृदों की सं्‍या, ईनका वगीकरण और ईनस ेसलगं्न वेतन 

मजररक्स में स्ट्तर वे होंगे जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्ददष्ट हज।  

3.  भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहवताएं, अदद.-ईि ृदों ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहवताएं और ईनस ेसंबंजधत 

ऄन्य बातें वे होंगी जो ईि ऄनसूुची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में जवजनर्ददष्ट हज। 
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4.  जनरहवता.- वह व्यजि – 

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; 

या  

(ख) जजसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए, दकसी ऄन्य व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की 

संजवदा की हज; 

ईि ृदों ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा; 

ृरंतु यदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक  ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार 

को लाग ू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हज, तो वह दकसी व्यजि को आस 

जनयम के प्रवतवन से छूट दे सकेगी।  

5.  जिजथल करन ेकी िजि. – जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहााँ वह 

ईसके जलए जो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगव या प्रवगव के व्यजियों की बाबत, 

अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।   

6. व्यवृजत्त – आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षण, अयु-सीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवव सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगव के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत हज।  

ऄनसुचूी 

ृद का नाम ।   ृदों की स्ं‍या ।   वगीकरण ।   वतेन मजररक्स में स्ट्तर ।   चयन या 

ऄचयन ृद ।  

(1) (2) (3) (4) (5) 

बहु कायव 

कमवचारी वृन्द 

12 (2025)* 

*कायवभार के अधार ृर 

ृररवतवन दकया जा सकता हज। 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 

‘ग’ ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय। 

वेतन मजररक्स में स्ट्तर-1  

(रुृये 18000 – 

56900)। 

लागू नहीं 

होता। 

 

सीधे भती दकए जान े वाले व्यजियों के जलए 

अय-ुसीमा  

सीध ेभती दकए जान ेवाले व्यजियों के जलए ऄृजेक्षत िजजक्षक और ऄन्य ऄहवताएं  

(6) (7) 

18 से 27 वषव की अयु के बीच।  

रटप्ृण 1 : केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी दकये गय े

ऄनुदिेो या अदिेों के ऄनुसार सरकारी सेवको 

के जलए उृरी अयु सीमा में चालीस वषव तक 

जिजथल की जा सकती हज।  

रटप्ृण 2 : अय-ुसीमा ऄवधाररत करने की 

जनणावयक तारीख कमवचारी चयन अयोग द्वारा 

जवज्ञाजृत की जाएगी।  

मान्यता प्राप्त बोडव से 10 वीं कक्षा ईत्तीणव।  

रटप्ृण 1: ऄहवताएाँ ऄन्यथा सुऄर्महत ऄभ्यर्मथयों की दिा में, कमवचारी चयन 

अयोग या सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार, ईन कारणों के जलए जो लेखबद्ध 

दकए जाएं, जिजथल की जा सकती हैं।    

रटप्ृण 2: ऄनुभव संबंधी ऄहवताएाँ सक्षम प्राजधकारी या कमवचारी चयन अयोग के 

जववेकानुसार, ईन कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकए जाएं, ऄनुसूजचत जाजतयों या 

ऄनुसूजचत जन जाजतयों के ऄभ्यर्मथयों की दिा में तब जिजथल की जा सकती हैं, 

जब चयन के दकसी प्रक्म ृर कमवचारी चयन अयोग या सक्षम प्राजधकारी की यह 

राय हज की ईनके जलए अरजक्षत ररजियों को भरने के जलए ऄृेजक्षत ऄनुभव रखने 

वाले ईन समुदायों के ऄभ्यर्मथयों के ृयावप्त सं्‍या मे ईृलब्ध होने की संभावना 

नहीं हज।    
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सीध े भती दकए 

जाने वाल े

व्यजियों के जलए 

जवजहत अय ु और 

िजजक्षक ऄहवताएं 

प्रोन्नत व्यजियों 

की दिा में लाग ू

होंगी या नहीं।   

ृरवीक्षा की ऄवजध, यदद कोइ 

हो।  

भती की ृद्धजत : भती सीधी होगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि / अमलेन 

द्वारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी 

जान ेवाली ररजियों की प्रजतितता।  

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि / अमेलन 

द्वारा भती की दिा में व ेश्रजेणयााँ 

जजनस े प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि / 

अमलेन दकया जाएगा। 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होता। सीधे भती दकए जाने वाले 

व्यजियों के जलए दो वषव। 

रटप्ृण: ृररवीक्षा को 

सफलताृूववक ृूरा करने के 

जलए केन्द्रीय सरकार द्वारा 

यथाजवजहत कम से कम दो 

सप्ताह की ऄवजध का अज्ञाृक 

ृररचयात्मक  प्रजिक्षण ृूरा 

करना होगा।   

सीधी भती द्वारा। 

रटप्ृण: ृदधारी के प्रजतजनयजुि या 

लंबी बीमारी या ऄध्ययन छुट्टी या 

दकन्ही ऄन्य ृररजस्ट्थजतयों में एक वषव या 

आससे ऄजधक ऄवजध के जलए बाहर रहने 

के कारण हुइ ररजियााँ केन्द्रीय सरकार 

के जनम्नजलजखत ऄजधकाररयों मे से 

प्रजतजनयुजि के अधार ृर भरी जा 

सकें गी। 

लागू नहीं होता। 

 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो ईसकी संरचना।  भती करने में दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं 

लोक सेवा अयोग स े ृरामिव दकया 

जाएगा।  

(12) (13) 

समूह ‘ग’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट  के संबंध मे जवचार करने के जलए) जो 

जनम्नजलजखत से जमल कर बनेगी:- 

1. जनदिेक, केन्द्रीय औषध ृरीक्षण प्रयोगिाला, मुंबइ                        – ऄध्यक्ष 

2. ईृ जनदिेक, केन्द्रीय औषध ृरीक्षण प्रयोगिाला, मुंबइ या 

ईृ औषध जनयंत्रक (भारत), केन्द्रीय औषध मानक जनयंत्रण संग न               – सदस्ट्य  

3. ईृ जनदिेक प्रिासन (औषध), केन्द्रीय औषध मानक 

जनयंत्रण संग न                                                                                – सदस्ट्य  

लागू नहीं होता। 

[फा. सं. ए. 12018/01/2025-डीअर] 

जववेक नारायण, ऄवर सजचव 

New Delhi, the 10th July, 2025 

G.S.R. 105.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Drugs Laboratory, Bombay (Group ‘C’ and Group ‘D’ posts) Recruitment Rules 1992, in 

so far as they relate to the posts of Laboratory Attendant, Peon and Safaiwala, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method 

of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff in the Central Drugs Testing Laboratory, Mumbai, Central Drugs 

Standard Control Organisation, under the Directorate General of Health Services, in the Ministry of Health and 

Family Welfare, namely:- 

1.  Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Directorate General of Health Services, Central Drugs Standard Control Organisation, Multi-Tasking Staff, (Group 

‘C’ Post) Recruitment Rules, 2025. 

         (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2.   Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.   Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.   Savings. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex- servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of post. Classification. Level in 

pay matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi 

Tasking 

Staff. 

*12 (2025) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-1 in 

the pay-

matrix 

(Rs.18000-

56900). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 

years of age. 

Note 1: The upper 

age-limit is relaxable 

for Government 

Servants upto forty 

years in accordance 

with the instructions 

or orders issued by 

the Central 

Government. 

Note 2: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

as advertised by the 

Staff Selection 

Commission. 

 

Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, 

if any. 

(7) (8) (9) 

10th class pass from a recognised Board. 

Note1: The Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission or the competent authority for 

reasons to be recorded in writing in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Not applicable. Two years for direct 

recruits. 

Note: There shall be 

a mandatory 

induction training of 
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Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection Commission or the 

competent authority for reasons to be recorded in writing in the 

case of candidates belonging to the Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the Staff Selection 

Commission or the competent authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancy reserved for them. 

at least two weeks 

duration for 

successful 

completion of 

probation as 

prescribed by the 

Central Government. 

 
Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by 

promotions or by deputation/ 

absorption, grades from which 

promotions or deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by 

the incumbents being away 

on deputation or long 

illness or study leave or 

under other circumstances 

for a duration of one year 

or more may be filled on 

deputation basis for 

Officers of the Central 

Government. 

Not applicable.  

  

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee 

(for considering 

confirmation) consisting 

of:-  

1. Director, Central Drugs 

Testing Laboratory, 

Mumbai    – Chairperson; 

2. Deputy Director Central 

Drugs Testing Laboratory, 

Mumbai or  

Deputy Drugs Controller 

(India),  Central Drugs 

Standard Control 

Organisation   – Member; 

3. Deputy Director 

Administration, Central 

Drugs Standard Control 

Organisation    –Member. 

Not applicable. 

  

[F. No. A.12018/01/2025-DR] 

VIVEK NARAYAN, Under Secy. 

नइ ददल्ली, 14 जुलाइ, 2025 

सा.का.जन. 106.––राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए तथा 

केन्द्रीय ऄनुसंधान संस्ट्थान, कसौली भती जनयम, 1966 को, जहां तक वे सहायक तकनीकी ऄजधकारी के ृद से संबंजधत हैं, 

ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करत ेहुए जो ऐसे ऄजधक्मण से ृूवव दकया गया हज या करन ेका लोृ दकया गया हज, केन्द्रीय 

ऄनुसंधान संस्ट्थान, कसौली, स्ट्वास्ट््य एवं ृररवार कल्याण मंत्रालय में सहायक तकनीकी ऄजधकारी, समूह ‘ख’, 

ऄराजृजत्रत के ृद ृर भती की ृद्धजत को जवजनयजमत करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथावत:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, केन्द्रीय ऄनुसंधान 

संस्ट्थान, कसौली, सहायक तकनीकी ऄजधकारी (समूह 'ख' ृद) भती जनयम,2025 हज। 
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(2) ये जनयम राजृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजररक्स में स्ट्तर- ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मजररक्स में ईसका 

वेतन स्ट्तर वह होगा जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तभं (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहवताएं अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहवताए ंतथा ईससे संबंजधत ऄन्य 

बातें वे होंगी जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. जनरहवता - वह व्यजि- 

(क) जजसने दकसी ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज; या जववाह की संजवदा 

की हज। 

(ख) जजसने ऄृने ृजत या ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज, या जववाह की संजवदा की हज। 

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा: 

ृरन्त ुयदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाए दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार ृर लाग ू

स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हैं तो वह ऐसे व्यजि को आस जनयम के प्रवतवन से छूट 

दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां वह ईसके 

जलए जो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिव करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी 

वगव या प्रवगव के व्यजियों की बाबत अदिे द्वारा,जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवव सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगव के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत हज  

ऄनसुचूी 

ृद का नाम ृद की सं्‍या वगीकरण वतेन मजररक्स में स्ट्तर 

(1) (2) (3) (4) 

सहायक तकनीकी 

ऄजधकारी 
35* (2025) 

* कायवभार के अधार ृर 

ृररवतवन के ऄधीन 

साधारण कें द्रीय सेवा, समूह 'ख', ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय 

स्ट्तर-6 

(35400-112400 रु.) 

 

चयन या ऄचयन ृद सीध ेभती दकए जान ेवाले व्यजियों के जलए 

अय-ुसीमा। 

सीध ेभती दकए जान ेवाले व्यजियों के जलए ऄृजेक्षत 

िजक्षजणक और ऄन्य ऄहवताएं। 

(5) (6) (7) 

चयन ृद तीस वषव से ऄजधक नहीं 

रटप् ृ ण 1: कें द्रीय सरकार द्वारा जारी 

जनदिेों या अदिेों के ऄनुसार सरकारी 

कमवचाररयों के जलए ृांच वषव तक जिजथल 

की जा सकती हज 

रटप् ृ ण 2: अयु सीमा जनधावररत करने की 

महत्वृूणव जतजथ कमवचारी चयन अयोग 

द्वारा जवज्ञाजृत की जाएगी। 

अवश् यक: 

1. दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान स े

माआक्ोबायोलॉजी या बायोटेक्नोलॉजी या आम्यूनोलॉजी में 

जवज्ञान स्नातक या बायोटेक्नोलॉजी में प्रौद्योजगकी स्नातक।  

रटप् ृ ण 1: ऄहवताएं ऄन्यथा योग्य सुऄर्महत ऄभ्यर्मथयों की 

दिा में, ऄहवताएं  कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकए जाएं, 

कमवचारी चयन अयोग के जववेकानुसार लेखबद्ध करके 
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जिजथल की जा सकती हैं।  

रटप् ृ ण 2: ऄनुसूजचत जाजतयों या ऄनुसूजचत जनजाजतयों 

के ऄभ्यर्मथयों के मामले में ऄनुभव के संबंध में ऄहवताएं 

कमवचारी चयन अयोग के जववेकानुसार कारणों को 

लेखबद्ध करके जिजथल की जा सकती हैं, यदद चयन के 

दकसी भी चरण में, कमवचारी चयन अयोग की राय हज दक 

आन समुदायों स ेऄृेजक्षत ऄनुभव रखने वाले ृयावप्त सं्‍या 

में ऄभ्याथी ईनके जलए अरजक्षत ररजियों को भरने के 

जलए ईृलब्ध होने की संभावना नहीं हज। 

 

सीधी भती दकए जान े

वाल ेव् यजियों के जलए 

जवजहत अय ुऔर 

िजजक्षक ऄहवताएं प्रोन् नत 

व्यजियों की दिा में 

लाग ूहोंगी या नहीं। 

ृररवीक्षा ऄवजध, यदद 

कोइ हो 

भती की ृद्धजत, भती सीधी होगी 

या प्रोन् नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा तथा 

जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी जान े

वाली ररजियों की प्रजतितता। 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुि या अमलेन द्वारा 

भती की दिा में व ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन् नजत 

या प्रजतजनयजुि/अमेलन दकया जाएगा। 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होता। सीधी भती दकए जाने 

वाले व् यजियों  के जलए 

दो वषव। 

रटप् ृ ण: केन्द्रीय सरकार 

द्वारा यथा-जवजहत 

ृररवीक्षा ऄवजध को 

सफलताृूववक ृूरा करने 

के जलए कम से कम दो 

सप्ताह का प्रवेि 

प्रजिक्षण अज्ञाृक 

होगा। 

1. 75 प्रजतित सीधी भती द्वारा। 

2. 25 प्रजतित प्रोन् नजत द्वारा। 

 

प्रोन् नजत:- 

स्ट् तर-5 (रु. 29200-92300) में संस्ट्थान के 

प्रयोगिाला तकनीजियन जजन्होंने ईस श्रेणी 

में छह वषव की जनयजमत सेवा की हो और 

जजन्होंने कंप्यूटर ऄनुप्रयोग और वतवमान 

ऄच्छे जवजनमावण ऄभ्यास में दो सप्ताह का 

प्रजिक्षण सफलताृूववक ृूरा कर जलया हो। 

रटप्ृण 1: जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध 

में  जजन्होंने ऄृनी ऄहवक या ृात्रता सेवा 

ृूरी कर ली हज, वहां ईनके वररष्ठ व्यजियों 

ृर भी जवचार दकया जाएगा, ृरन्तु यह तब 

जब दक ईसके द्वारा दी गइ ऄृेजक्षत ऄहवक या 

ृात्रता सेवा, ऐसी ऄृेजक्षत ऄहवक या ृात्रता 

सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषव से, जो 

भी कम हो, से कम न हो तथा ईन्होंने ऄृन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के सजहत, जजन्होंने ऐसी 

ऄहवक या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली 

हज, ऄगले ईच्चतर ग्रेड में ृदोन्नजत के जलए 

ऄृनी ृररवीक्षा ऄवजध सफलताृूववक ृूरी 

कर ली हो। 

रटप्ृण 2: प्रोन् नजत के जलए ृात्रता सूची, 

ऄजधकाररयों द्वारा संबंजधत श्रेणी/ृद में 

जवजहत ऄहवक सेवा ृूरी करने की तारीख के 

संदभव में तजयार की जाएगी। 
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यदद जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत हज तो ईसकी संरचना भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिव दकया जाएगा। 

(12) (13) 

समूह 'ख' जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत ृर जवचार करने के जलए), जजसमें 

जनम् नजलजखत सजम्मजलत हैं:- 

(i) सहायक जनदिेक, कें द्रीय ऄनुसंधान संस्ट्थान, कसौली               - ऄध्यक्ष; 

(ii) ईृ सहायक जनदिेक, कें द्रीय ऄनुसंधान संस्ट्थान, कसौली          - सदस्ट्य; 

(iii) प्रिासजनक ऄजधकारी, कें द्रीय ऄनुसंधान संस्ट्थान, कसौली       - सदस्ट्य; 

और 

(iv) सजन् य ऄस्ट्ृताल, कसौली के कमांस्डग ऑदफसर                      -सदस्ट्य। 

समूह 'ख' जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्टकरण ृर जवचार करने के जलए) 

जजसमें जनम् नजलजखत सजम्मजलत हैं: - 

(i) सहायक जनदिेक, कें द्रीय ऄनुसंधान संस्ट्थान, कसौली                - ऄध्यक्ष; 

(ii) ईृ सहायक जनदिेक, कें द्रीय ऄनुसंधान संस्ट्थान, कसौली          – सदस्ट्य; 

(iii) प्रिासजनक ऄजधकारी, कें द्रीय ऄनुसंधान संस्ट्थान, कसौली      – सदस्ट्य; और 

(iv) सजन्य ऄस्ट्ृताल, कसौली के कमांस्डग ऑदफसर                     - सदस्ट्य। 

संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिव अवश्यक नहीं हज। 

[फा. सं. ए.-12018/03/2014-इ.ृी.अइ] 

राजेि कुमार, ऄवर सजचव 

New Delhi, the 14th July, 2025 

G.S.R. 106.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Research Institute, Kasauli, Recruitment Rules,1966, in so far as they relate to the post of 

Assistant Technical Officer, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Technical 

Officer, Group ‘B’, Non-Gazetted, in the Central Research Institute, Kasauli, Ministry of Health and Family Welfare, 

namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Research Institute, Kasauli, Assistant Technical Officer (Group ‘B’ post) Recruitment Rules, 2025. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and the 

pay level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of the recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

(a)       who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)       who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

       Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and to the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजृत्र : जुलाइ 19, 2025/अषाढ़ 28, 1947 647 

 
5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-

Servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Assistant Technical 

Officer. 

35*  (2025) 

* Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-6 (Rs. 35400-

112400).  

 

Whether selection  or 

non-selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Selection Post. Not exceeding thirty years    

Note 1: Relaxable for govt servants 

upto five years in accordance with 

instructions or orders issue by 

Central Government.   

Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

as advertised by the Staff Selection 

Commission. 

Essential : 

1. Bachelor of Science in Microbiology or 

Biotechnology or Immunology   

or Bachelor of Technology in Biotechnology 

from a recognised university or institute. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission for 

reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidates  otherwise well qualified. 

Note 2: The qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission for reasons to be recorded 

in writing in the case of candidates belonging  to 

the  Scheduled Castes or  

Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the 

Staff Selection Commission, is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of Probation, if 

any. 

Method of 

recruitment, whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/absorption to be 

made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years for direct 

recruits. 

Note: There shall be a 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks for successful 

completion of the 

1.seventy-five percent 

by direct recruitment. 

2. twenty-five percent 

by promotion. 

  

Promotion:- 

Laboratory Technicians in 

Level-5 (Rs. 29200-92300) in 

the Central Research Institute 

with six years’ regular service 

in the grade and having 

successfully completed two 
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probation period as 

prescribed by the Central 

Government. 

weeks training in computer 

application and current good 

manufacturing practice. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior shall also be considered, 

provided they are not short of 

the requisite qualifying or 

eligibility service by more than 

half of such qualifying or 

eligibility service or two years, 

whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion 

to the next higher grade along 

with their juniors, who have 

already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 
Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:-  

(i) Assistant Director, Central Research Institute, Kasauli  

                                                                                             -  Chairperson; 

(ii) Deputy Assistant Director, Central Research Institute, Kasauli  

                                                                                                  - Member; 

(iii) Administrative Officer, Central Research Institute, Kasauli  

                                                                                               - Member; and 

(iv) Commanding Officer of Military Hospital, Kasauli         -Member. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

(i) Assistant Director, Central Research Institute, Kasauli  

                                                                                                  -Chairperson; 

(ii) Deputy Assistant Director, Central Research Institute, Kasauli  

                                                                                                   – Member; 

(iii) Administrative Officer, Central Research Institute, Kasauli  

                                                                                               – Member; and 

(iv)       Commanding Officer of Military Hospital, Kasauli         - Member.  

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 

[F. No. A-12018/03/2014-EPI] 

RAJESH KUMAR, Under Secy. 
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