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भाग II—खण् ड 3—ईृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) द्वारा जारी दकए गए साजंवजिक अििे और ऄजिसूचनाएं  
Statutory Orders and Notifications Issued by the Ministries of the Government of India  

(Other than the Ministry of Defence) 

 

रसायन और ईववरक मतं्रालय 

(ईववरक जवभाग) 

नइ दिल्ली, 23 ऄक् तूबर, 2025 

सा.का.जन. 179.––संजविान के ऄनुच् छेि 309 के ृरंतुक द्वारा िी गइ िजक् तयों का प्रयोग करते ए ए त ा रसायन 

और ईववरक मंत्रालय (ईववरक जवभाग), सिायक अयुक् त (जिाजरानी) भती जनयम, 2012 को ईन बातों के जसवाय 

ऄजिक्ांत करत ेए ए, जजन् िें  से ऄजिक्मे से ृूवव दकया गया िज या दकए जाने का लोृ दकया गया िज, रा्‍ रृजत एत्ारा 

ईववरक जवभाग, रसायन और ईववरक मंत्रालय में सिायक अयुक् त (जिाजरानी) ृि की भती की ृद्धजत को जवजनयजमत 

करने के जलए जनम् नजलजखत जनयम बनाते िैं :  

1  संजक्षप् त नाम त ा प्रारंभ-(1) आन जनयमों को रसायन और ईववरक मंत्रालय (ईववरक जवभाग), सिायक अयुक् त 

(जिाजरानी) (समूि ‘क’ ृि) भती जनयम, 2025 किा जाएगा।  

  (2)  ये जनयम सरकारी राजृत्र में ईनके प्रकाजित िोन ेकी तारीख से प्रभावी िोंगे।  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-17112025-267707
CG-DL-W-17112025-267707
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2 ृिों की स्ं‍ या, आसका वगीकरे, वतेन मजट्ररक् स में लवेल- ईक् त ृि की सं्‍ या, आसका वगीकरे, वेतन मजट्ररक् स में 

ईनसे संबद्ध लेवल आन जनयमों की संलग् न ऄनुसूची के कललम (2) से (4) तक में जवजनर्दि्‍ ट दकए गए ऄनुसार िोंग।े 

3. भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄिवताएं, अदि- ईक् त ृि के जलये भती की ृद्धजत, अयु सीमा, ऄिवताएं और आससे 

संबंजित ऄन् य मामल ेईक् त ऄनसूुची के कललम (5) से (13) में जवजनर्दि्‍ ट दकए गए ऄनुसार िोंगे। 

4. जनरिवता - वि व् यजक् त,  

(क)  जजसन े दकसी  से व् यजक् त से जववाि दकया िो ऄ वा जववाि का करार दकया िो जजसका ृजत/ृ‍ नी 

जीजवत िो;  

ऄ वा 

(ख)  जजसने, ृजत/ृ‍ नी के जीजवत रिते ए ए, दकसी व् यजक् त से जववाि दकया िो ऄ वा जववाि का करार दकया 

िो, ईक् त ृि ृर जनयुजक् त का ृात्र निह िोगा : 

 ृरन् त ुयदि केन् रीय सरकार का यि समािान िो जाता िज दक  सा जववाि  से व् यजि  और जववाि के ऄन् य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट् वीय जवजि के ऄिीन ऄनञुेयेय िज और  सा करन ेके जलए ऄन् य अिार िैं तो वि दकसी व् यजि  को आस जनयम के 

प्रवतवन से छूट िे सकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजि  : जिां केन् रीय सरकार की यि राय िज दक  सा करना अव  यक या समीचीन िज, विां वि 

ईसके जलए जो कारे िैं ईन् िें लेखबद्ध करके त ा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिव करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंि को 

दकसी वगव या प्रवगव के व् यजि यों की बाबत, अिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी।    

6. व् यावृजि : आन जनयमों की कोइ बात, अरक्षे, अय-ुसीमा में छूट और ऄन् य ट्ररयायतों ृर प्रभाव निह डालेगी, 

जजनका केन् रीय सरकार द्वारा आस संबंि में समय-समय ृर जनकाले गए अिेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों, ऄन् य जृछडे़ वगगों, भूतृूवव सजजनकों, और ऄन् य जवि े ्ेजेयों के व् यजि यों के जलए ईृबंि करना ऄृेजक्षत िज। 

ऄनसुचूी 

ृि का नाम  ृिों की स्ं‍ या  वगीकरे  वतेन मजट्ररक् स में लवेल 

  

चयन ृि िज 

ऄ वा ऄचयन 

ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

सिायक अयुक् त 

(जिाजरानी) 

01* (2025) कायवभार 

के अिार ृर ृट्ररवतवन 

के ऄध् यिीन  

सामान् य केन् रीय सेवा  

ऄननुसजचवीय राजृजत्रत  

समूि ‘क’ 

   वेतन मजट्ररक् स 

(67700-208700 रु.)  

में लेवल 11  

लागू निह 

 

सीिी भती ितेु  अय ुसीमा सीिी भती ितेु ऄृजेक्षत िजजक्षक और ऄन् य 

योग् यताएं  

क् या सीिी भती के जलए जनिावट्ररत अय ुऔर िजजक्षक 

योग् यता ृिोन् नजत के मामल ेमें भी लाग ूिोंगी 

(6) (7) (8) 

लागू निह लागू निह लागू निह 

 

ृट्ररवीक्षा की 

ऄवजि, यदि 

कोइ िो  

भती की ृद्धजत, क् या सीिी भती ऄ वा 

ृिोन् नजत द्वारा ऄ वा प्रजतजनयजुि / 

अमलेन द्वारा िोगी त ा जवजभन् न 

ृद्धजतयों स े भरी जान े वाली ट्ररजि यों 

का प्रजतित   

ृिोन् नजत ऄ वा प्रजतजनयजुि /अमलेन द्वारा भती के मामल े में, 

ृिोन् नजत ऄ वा प्रजतजनयजुि /अमलेन दकस ग्रडे स ेदकया जाना िज।     

(9) (10) (11) 

लागू निह 

  

सजम्म् ृद्धजत [प्रजतजनयुजि  

(ऄल् ृ काजलक संजविा सजित) ऄ वा 

ृिोन् नजत द्वारा]।  

सजम्म् ृद्धजत [प्रजतजनयुजि  (ऄल् ृ काजलक संजविा सजित) ऄ वा 

ृिोन् नजत स]े:  

1. केन् रीय सरकार ऄ वा रा  य सरकारों ऄ वा संघ रा  यक्षेत्र  

प्रिासनों ऄ वा साववजजनक क्षेत्र के ईृक्मों ऄ वा स्ट् वाय‍ त  जनकायों 
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ऄ वा सांजवजिक संग न ऄ वा मान् यता प्राप् त जव  वजव्ालय ऄ वा 

मान् यता प्राप् त ऄनुसंिान संस्ट्  ान  में कायवरत  से ऄजिकारी: 

 (क) (।) जो मूल संवगव या जवभाग में जनयजमत अिार ृर सििृ ृि 

िारे दकए ए ए िों; ऄ वा  

(।।) जजन् िोंने मूल संवगव ऄ वा जवभाग में वेतन मजट्ररक् स (56100-

177500 रुृए) में लेवल 10 के सििृ ग्रेड में ृांच व गों की जनयजमत 

सेवा की िो; और  

(ख) जनम् नजलजखत िजजक्षक योग् यताएं और ऄनुभव रखते िों: 

ऄजनवायव:  

(i) दकसी मान् यता प्राप् त जव  वजव्ालय ऄ वा संस्ट्  ान से स्ट् नातक की 

जडग्री;  

(ii) ृांच व व का ऄनुभव जजसमें से  

(क) जिाजरानी ऄ वा जिाजों के ऄवक्य ऄ वा बंिरगाि प्रचालन का 

कम से कम तीन व व का ऄनुभव िो।  

(ख) िो व व का प्रिासजनक कायावनुभव।    

वाछंनीय:  

नरोतमिाज मोरारजी जिपृग संस्ट्  ान मुंबइ ऄ वा जिक्षा मंत्रालय 

भारत सरकार (ृूवव में मानव संसािन जवकास मंत्रालय द्वारा मान् यता 

प्राप् त दकसी संस्ट्  ान ऄ वा जिाजरानी मंत्रालय द्वारा जिाजरानी में 

एसोजसएटजिृ ऄ वा फेलोजिृ ऄ वा जडप् लोमा।   

ट्रटप् ृ ेी 1: बाह्य ऄभ् यर्त यों के सा -सा  वेतन मजट्ररक् स (56100-

177500) के लेवल 10 में  से जवभागीय सिायक जनििेक  

(जिाजरानी) ृर जवचार दकया जाएगा जजनकी ईक् त ग्रेड में ृांच व गों 

की जनयजमत सेवा िो त ा जो प्रजतजनयुजि  अिार ृर जनयुजि  के जलए 

जवचार करने ितेु िजजक्षक योग् यता त ा ऄनुभव रखते िों। यदि ृि ृर 

जनयुजि   ितेु जवभागीय ईम् मीिार का  चयन कर जलया जाता िज तो ईस 

मामले में ईसे ृिोन् नजत द्वारा भरा गया ृि माना जाएगा।  

ट्रटप् ृ ेी 2: आस जनयुजि  से त‍ काल ृूवव आसी ऄ वा दकसी ऄन् य सगं न 

ऄ वा कें रीय सरकार के दकसी जवभाग में िाट्ररत दकसी ऄन् य सवंगव 

बाह्य ृि में प्रजतजनयुजि  (ऄल् ृ काजलक संजविा सजित) की ऄवजि सजित 

प्रजतजनयुजि  की ऄवजि  (ऄल् ृ काजलक संजविा सजित) सामान् यत: चार 

व गों से ऄजिक निह िोगी।  

ट्रटप् ृ ेी 3: प्रजतजनयुजि  (ऄल् ृ काजलक संजविा सजित) द्वारा जनयुजि  ितेु 

ऄजिकतम अयु सीमा अवेिनों को प्राप् त करने की ऄंजतम तारीख को 56 

व व से ऄजिक निह िोनी चाजिए।  

 

यदि जवभागीय ृिोन् नजत सजमजत िज, तो आसकी सरंचना क् या 

िज?  

भती के जलए दकन ृट्ररजस्ट् जतयों में सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिव 

दकया जाना िज।   

(12) (13) 

लागू निह संघ सेवा अयोग के सा  ृरामिव दकया जाना  अव  यक निह िज। 

 

 [फा. सं. ए-12011/04/2018- स्ट्  ा.] 

मनी  कुमार चौरजसया, ऄवर सजचव 
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MINISTRY OF CHEMICALS AND FERTILIZERS 

(Department of Fertilizers) 

New Delhi, the 23rd October, 2025 

G.S.R. 179.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Chemicals and Fertilizers (Department of Fertilizers), Assistant Commissioner 

(Shipping) Recruitment Rules, 2012, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant 

Commissioner (Shipping) in Department of Fertilizers, Ministry of Chemical and Fertilizers namely:- 

1. Short title and commencement – (1) These rules may be called the Ministry of Chemicals and Fertilizers 

(Department of Fertilizers), Assistant Commissioner Shipping) (Group ‘A’ post), Recruitment Rules, 2025 

            (2)They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. - The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in the columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person,- 

(a)who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible 

for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order and for the reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of 

post. 

Classification. Level in 

pay 

matrix. 

 

Whether 

selection or 

non-

selection 

post. 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant 

Commissioner 

(Shipping). 

 

01* (2025) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

Level -11 

in the pay 

matrix 

(Rs.67700- 

208700) . 

Not 

applicable. 

. Not 

applicable. 
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Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct recruits will 

apply in case of the 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or bypromotion or by 

deputation/absorption andpercentage of the 

vacancies tobe filled by various methods. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

By composite method, [Bydeputation 

(including short-termcontract) or promotion]. 

 

In case of recruitment by promotion 

ordeputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption is to be made. 

 

If a Departmental 

PromotionCommittee 

exists,what  is its  

composition  

 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Composite method [deputation (including short-term contract) 

or promotion ]: 

Officers of the Central Government or the State Government or 

the Union territory Administrations or public sector 

undertakings or autonomous body or statutory organisation or 

recognised University or recognised research institute,- 

(A) (i)holding analogous posts on a regular basis in the parent 

cadre or Department; or 

(ii) with five years service in the grade rendered after 

appointment to the post on a regular basis in the level-10 in the 

pay matrix (Rs.56100- 177500) or equivalent in the parent 

cadre or department; and 

(B) possessing the following educational qualifications and 

experience: Essential: 

(i)Bachelor’s degree in any discipline from a recognised 

University or institute; and 

(ii)five years’ experience out of which- 

(a)minimum three years’ experience of shipping or chartering 

of ships or Port operations; and 

(b) two years’ of administrative work experience. 

Desirable : Associateship or Fellowship or Diploma in 

Shipping from the 

Narottam Das Morarji Institute of Shipping, Mumbai or any 

other institute recognized by the Government of India, Ministry 

of Education (previously Ministry of Human Resource 

Development) or Ministry of Shipping. 

Note 1: The Departmental Assistant Director (Shipping) in 

level-10 in the pay matrix (Rs.56100-177500) with five years 

regular service in the grade and having the educational 

qualifications and experience prescribed for considering 

appointment on deputation basis is considered along with 

outsiders. If the Departmental candidate is selected for 

appointment to the post, it shall be treated as having been Filled 

by promotion. 

Not 

applicable. 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission is not 

necessary. 
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Note 2: Period of deputation(including short-term contract) 

including period of deputation(including short-term contract) in 

another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed four years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of applications. 

 

 [F. No. A-12011/04/2018-Estt.] 

MANISH KUMAR CHOURASIYA, Under Secy. 

 

ईृभोि ा मामल,े खा् और साववजजनक जवतरे मतं्रालय 

(खा् और साववजजनक जवतरे जवभाग) 

नइ दिल्ली, 7 नवम्बर, 2025 

सा.का.जन. 180.––राष्ट्रृजत, संजविान के ऄनुच्छेि 309 के ृरंतुक द्वारा प्रिि िजि यों का प्रयोग करत ेए ए और 

ईृभोि ा मामले, खा् और साववजजनक जवतरे मंत्रालय, खा् और साववजजनक जवतरे जवभाग, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, 

कानृुर, ऄनुसंिान सिायक (भौजतक रसायन) भती जनयम, 2018; राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी 

(भौजतक रसायन) समूि ‘क’ ृि भती जनयम, 2018; राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर, अचायव (कृज  रसायन), सिायक 

अचायव (कृज  रसायन) और कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी (कृज  रसायन) भती जनयम, 2019, में जिां तक ईनका कजनष्ठ 

वजञेयाजनक ऄजिकारी (कृज  रसायन) के ृिों से संबंि िज; राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर, अचायव (जजव रसायन), सिायक 

अचायव (जजव रसायन), कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी (जजव रसायन) और ऄनुसंिान सिायक (जजव रसायन) भती जनयम, 

2019, में जिां तक ईनका कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी (जजव रसायन) और ऄनुसंिान सिायक (जजव रसायन) के ृिों से 

संबंि िज; और राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर, अचायव (काबवजनक रसायन), सिायक अचायव (काबवजनक रसायन), कजनष्ठ 

वजञेयाजनक ऄजिकारी (काबवजनक रसायन) और ऄनुसंिान सिायक (काबवजनक रसायन) भती जनयम, 2019, में जिां तक 

ईनका कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी (काबवजनक रसायन) और ऄनुसंिान सिायक (काबवजनक रसायन) के ृिों से संबंि िज, का 

ईन बातों के जसवाय ऄजिक्ांत करते ए ए जजन्िें  से ऄजिक्मे से ृिले दकया गया िज या करने का लोृ दकया गया िज, 

ईृभोि ा मामल,े खा् और साववजजनक जवतरे मंत्रालय के ऄिीन खा् और साववजजनक जवतरे जवभाग के ऄिीन 

राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर में कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी (काबवजनक रसायन), कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी (कृज  

रसायन), कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी (जजव रसायन), कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी (भौजतक रसायन), ऄनुसंिान सिायक 

(काबवजनक रसायन), ऄनुसंिान सिायक (भौजतक रसायन) और ऄनुसंिान सिायक (जजव रसायन) के ृिों ृर भती की 

ृद्धजत को जवजनयजमत करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, ऄ ावत ्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ –(1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम ईृभोि ा मामल,े खा् और साववजजनक जवतरे मंत्रालय, 

खा् और साववजजनक जवतरे जवभाग, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर, कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी (काबवजनक रसायन), 

कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी (कृज  रसायन), कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी (जजव रसायन), कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी (भौजतक 

रसायन), ऄनुसंिान सिायक (काबवजनक रसायन), ऄनुसंिान सिायक (भौजतक रसायन) और ऄनुसंिान सिायक (जजव 

रसायन), समूि ‘क’ और ‘ख’ ृि भती जनयम, 2025 िज। 

          (2) ये जनयम राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख से प्रवृि िोंगे।   

2. लाग ूिोना - ये जनयम, आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्दिष्ट ृिों के जलए लागू िोंगे। 
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3. ृिों की स्ं‍या, वगीकरे और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर – ृिों की सं्‍या, ईनका वगीकरे और ईससे संलग्न वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर वि िोगा, जो ईि  ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) तक में जवजनर्दिष्ट िैं। 

4. भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄिवताएं अदि-ईि  ृिों ृर भती की ृद्धजत, अयु सीमा, ऄिवताएं त ा ईससे संबंजित ऄन्य 

बातें वे िोंगी जो ईि  ऄनुसूची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में जवजनर्दिष्ट िैं। 

5. जनरिवता- वि व्यजि  – 

(क) जजसन े से व्यजि  से जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत िज, जववाि दकया िज, या जववाि की संजविा की िज; ऄ वा  

(ख) जजसन ेऄृने ृजत  या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रित ेए ए दकसी व्यजि  से जववाि दकया िज, या जववाि की  संजविा की  िज;  

ईि  ृिों के जलए जनयुजि  का ृात्र निह िोगा : 

ृरंतु यदि कें रीय सरकार का यि समािान िो जाता िज दक  सा जववाि  से व्यजि  और जववाि के ऄन्य ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजि के ऄिीन ऄनुञेयेय िज और  सा करन ेके जलए ऄन्य अिार िैं तो वि दकसी व्यजि  को आस जनयम के प्रवतवन से 

छूट ि ेसकेगी। 

6. जिज ल करन ेकी िजि -जिां कें रीय सरकार की यि राय िज दक  सा करना अव यक या समीचीन िज, विां वि ईसके 

जलए जो कारे िैं, ईन्िें लेखबद्ध करके त ा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिव करके आन जनयमों के दकसी भी ईृबंि को 

दकसी वगव या प्रवगव के व्यजि यों की बाबत, अिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी। 

7. व्यावृजि- आन जनयमों की कोइ बात  से अरक्षे, अयु सीमा में छूट और ऄन्य ट्ररयायतों ृर प्रभाव निह डालगेी, जजनका 

कें रीय सरकार द्वारा आस संबंि में समय-समय ृर जारी अििेों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत जनजाजतयों, 

ऄन्य जृछड़ा वगगों, भूतृूवव सजजनकों और ऄन्य जविे  प्रवगव के व्यजि यों के जलए ईृबंि कराना ऄृेजक्षत िज। 

ऄनसुचूी 

ृिों के नाम ृिों की स्ं‍या वगीकरे वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर 

(1) (2) (3) (4) 

1. कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी (काबवजनक रसायन) 1* (2025)  

*कायवभार के अिार 

ृर ृट्ररवतवन दकया जा 

सकता िज 

सामान्य कें रीय सेवा, 

समूि ‘क’, राजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय 

 

वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर-10 

(56100-177500 

रुृये)  

 

चयन ृि या ऄचयन ृि सीि ेभती दकए जान ेवाल ेव्यजि यों के जलए अय ु-सीमा 

(5) (6) 

लाग ूनिह िोता लाग ूनिह िोता 

 

 

सीि े भती दकए जान े वाल े व्यजि यों के जलए ऄृजेक्षत 

िजजक्षक और ऄन्य ऄिवताएं 

सीिी भती दकए जान े वाल े व्यजि यों के जलए जवजित अय ु और िजजक्षक 

ऄिवताएं प्रोन्नत व्यजि यों की ििा में लाग ूिोंगी 

 

(7) (8) 

लागू निह िोता लागू निह िोता 
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ृट्ररवीक्षा ऄवजि, यदि कोइ िो। 

 

भती की ृद्धजत, भती सीिी िोगी 

या प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि   /

अमलेन द्वारा और जवजभन्न 

ृद्धजतयों द्वारा भरी जान े वाली 

ट्ररजि यों की प्रजतितता। 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि /अमलेन द्वारा भती दक 

ििा में, वे ्जेेया ं जजनस े प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि /अमलेन दकया जाएगा। 

 

(9) (10) (11) 

प्रोन्नतों के जलए िो व व प्रजतजनयुजि  द्वारा (जजसके ऄंतगवत 

ऄल्ृकाजलक संजविा भी िज)/ 

प्रोन्नजत द्वारा 

प्रजतजनयुजि  (जजसके ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक 

संजविा भी िज)/प्रोन्नजत,-  

कें रीय सरकार ऄ वा रा य सरकारों ऄ वा संघ 

रा यक्षेत्र प्रिासनों ऄ वा स्ट्वायि जनकायों 

ऄ वा सांजवजिक संग नों ऄ वा साववजजनक 

क्षेत्र के ईृक्मों ऄ वा मान्यताप्राप्त 

जवश्वजव्ालय ऄ वा मान्यताप्राप्त ऄनुसंिान 

संस्ट् ान के ऄजिकारी,-   

(क)(i) मूल संवगव ऄ वा जवभाग में जनयजमत 

अिार ृर ऄनुप ृ ृि िारे करने वाले; 

ऄ वा   

(ii) मूल संवगव या जवभाग में वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर- 9 (53100 – 167800 रु.) या समतुल्य 

ृि में जनयुजि  के ृश्चात जनयजमत अिार ृर 

ईस ्ेेी में िो व व की सेवा की िो; ऄ वा  

(iii) मूल संवगव या जवभाग में वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर- 8 (47900 – 151100 रु.) या समतुल्य 

ृि में जनयुजि  के ृश्चात जनयजमत अिार ृर 

ईस ्ेेी में चार व व की सेवा की िो; ऄ वा  

(iv) मूल संवगव या जवभाग में वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर- 7 (44900-142000 रु.) या समतुल्य ृि 

में जनयुजि  के ृश्चात जनयजमत अिार ृर ईस 

्ेेी में ृांच व व की सेवा की िो; ऄ वा  

(v) मूल संवगव या जवभाग में वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर- 6 (35400-112400 रु.) या समतुल्य ृि 

में जनयुजि  के ृश्चात जनयजमत अिार ृर ईस 

्ेेी में िस व व की सेवा की िो; और 

(ख) जनम्नजलजखत िजजक्षक ऄिवताएँ और ऄनुभव 

रखने वाले, ऄ ावत्:-  

(i) ऄजनवायव:  

(क) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजव्ालय ऄ वा 

संस्ट् ान से काबवजनक  रसायन ऄ वा एक प्रश्न-

ृत्र के प ृ में काबवजनक  रसायन के सा  रसायन  

में स्नातकोिर ईृाजि; और 

(ख) िकव रा कारखाने ऄ वा असवनी ऄ वा 

ऄन्य संबंजित औ्ोजगक में तीन व व का कायव 

ऄनुभव ऄ वा स्नातक स्ट्तर ृर तीन व व का 

ऄध्याृन ऄनुभव ऄ वा काबवजनक रसायन में 

ऄनुसंिान कायव का तीन व व का ऄनुभव ।   
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(ii) वांछनीय:  

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजव्ालय ऄ वा 

संस्ट् ान से रसायन में वाचस्ट्ृजत । 

ट्रटप्ृे 1: जवभागीय ऄनुसंिान सिायक 

(काबवजनक  रसायन) वेतन मजट्ररक्स के स्ट्तर – 6  

(रु. 35400 – 112400) में, जजसने िस व व की 

जनयजमत सेवा ृूेव की िो त ा प्रजतजनयुजि  के 

अिार ृर जनयुजि  ितेु जवचार दकए जाने के 

जलए जवजित िजजक्षक ऄिवताएं एवं ऄनुभव रखता 

िो, को बाह्य ईम्मीिवारों के सा  जवचार दकया 

जाएगा। यदि जवभागीय ईम्मीिवार को ईि  ृि 

ृर जनयुजि  के जलए चयजनत दकया जाता िज, तो 

आसे प्रोन्नजत द्वारा भरा गया माना जाएगा। 

ट्रटप्ृे 2.-प्रजतजनयजुि  (जजसके ऄंतगवत 

ऄल्ृकाजलक संजविा भी िज) की ऄवजि, जजसके 

ऄंतगवत केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य 

संग न या जवभाग में आस जनयुजि  से  ीक ृिले 

िाट्ररत दकसी ऄन्य संवगव बाह्य ृि ृर 

प्रजतजनयुजि  (जजसके ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक 

संजविा भी िज) की ऄवजि िज, सािारेतया तीन 

व व से ऄजिक निह िोगी। 

ट्रटप्ृे 3.-प्रजतजनयजुि  (जजसके ऄंतगवत 

ऄल्ृकाजलक संजविा भी िज) द्वारा जनयुजि  के 

जलए ऄजिकतम अयु-सीमा अवेिन प्राप्त करने 

की ऄंजतम तारीख को छप्ृन व व से ऄजिक निह 

िोगी। 

 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज, तो ईसकी संरचना। भती करन ेमें दकन ृट्ररजस्ट् जतयों में सघं लोक 

सवेा अयोग स ेृरामिव दकया जाएगा। 

(12) (13) 

जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए), जजसमें जनम्नजलजखत  

िोंगे :- 

1. ऄृर सजचव (िकव रा) या संयुि  सजचव (िकव रा), खा् और साववजजनक जवतरे 

जवभाग                                                                                       - ऄध्यक्ष;  

2. जनििेक, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर                                          - सिस्ट्य;  

3. जनििेक ऄ वा ईृ सजचव, खा् और साववजजनक जवतरे जवभाग         - सिस्ट्य। 

संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिव अव यक 

निह िज I 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी (कृज  रसायन) 01* (2025)  

*कायवभार के अिार 

ृर ृट्ररवतवन दकया 

जा सकता िज I 

सामान्य कें रीय सेवा, 

समूि ‘क’, राजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय 

वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर-10      

( 56100-177500 रुृये) 
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             (5)          (6) 

लागू निह िोता। लागू निह िोता। 

 

            (7)                (8) 

लागू निह िोता। लागू निह िोता। 

 

(9) (10) (11) 

प्रोन्नतों के जलए िो व व I प्रजतजनयुजि  द्वारा (जजसके ऄंतगवत 

ऄल्ृकाजलक संजविा भी िज)/ 

प्रोन्नजत द्वारा 

प्रजतजनयुजि  (जजसके ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक 

संजविा भी िज)/प्रोन्नजत,-  

कें रीय सरकार ऄ वा रा य सरकारों 

ऄ वा संघ रा यक्षेत्र प्रिासनों ऄ वा 

स्ट्वायि जनकायों ऄ वा साजंवजिक 

संग नों ऄ वा साववजजनक क्षेत्र के 

ईृक्मों ऄ वा मान्यताप्राप्त 

जवश्वजव्ालय ऄ वा मान्यताप्राप्त 

ऄनुसंिान संस्ट् ान के ऄजिकारी,-   

(क)(i) मूल संवगव ऄ वा जवभाग में 

जनयजमत अिार ृर ऄनुप ृ ृि िारे 

करने वाले; ऄ वा   

(ii) मूल संवगव या जवभाग में वेतन 

मजट्ररक्स में स्ट्तर- 9 (53100 – 167800 

रु.) या समतुल्य ृि में जनयजुि  के ृश्चात 

जनयजमत अिार ृर ईस ्ेेी में िो व व 

की सेवा की िो; ऄ वा  

(iii) मूल संवगव या जवभाग में वेतन 

मजट्ररक्स में स्ट्तर- 8 (47900 – 151100 

रु.) या समतुल्य ृि में जनयजुि  के ृश्चात 

जनयजमत अिार ृर ईस ्ेेी में चार 

व व की सेवा की िो; ऄ वा  

(iv) मूल संवगव या जवभाग में वेतन 

मजट्ररक्स में स्ट्तर- 7 (44900-142000 

रु.) या समतुल्य ृि में जनयजुि  के ृश्चात 

जनयजमत अिार ृर ईस ्ेेी में ृांच 

व व की सेवा की िो; ऄ वा  

(v) मूल संवगव या जवभाग में वेतन 

मजट्ररक्स में स्ट्तर- 6 (35400-112400 

रु.) या समतुल्य ृि में जनयजुि  के ृश्चात 

जनयजमत अिार ृर ईस ्ेेी में िस व व 

की सेवा की िो; और 

(ख) जजनके ृास जनम्नजलजखत िजजक्षक 

ऄिवताएं और ऄनुभव िो, ऄ ावत् :- 

(i) ऄजनवायव:  

(क) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजव्ालय 
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ऄ वा संस्ट् ान से जजव रसायन 

स्नातकोिर ईृाजि; और 

(ख) िकव रा कारखाने ऄ वा असवनी 

ऄ वा ऄन्य संबंजित औ्ोजगक आकाआयों 

में तीन व व का कायव ऄनुभव ऄ वा 

स्नातक स्ट्तर ृर तीन व व का ऄध्याृन 

ऄनुभव ऄ वा जजव  रसायन में ऄनुसंिान 

कायव का तीन व व का ऄनुभव ।   

(ii) वांछनीय:  

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजव्ालय ऄ वा 

संस्ट् ान से जजव रसायन में वाचस्ट्ृजत । 

ट्रटप्ृे 1: जवभागीय ऄनुसंिान सिायक 

(जजव रसायन) वेतन मजट्ररक्स के स्ट्तर – 6  

)रु .  35400 – 112400) में, जजसन ेिस 

व व की जनयजमत सेवा ृूेव की िो त ा 

प्रजतजनयुजि  के अिार ृर जनयुजि  ितेु 

जवचार दकए जाने के जलए जवजित िजजक्षक 

ऄिवताएं एवं ऄनुभव रखता िो, को बाह्य 

ईम्मीिवारों के सा  जवचार दकया 

जाएगा। यदि जवभागीय ईम्मीिवार को 

ईि  ृि ृर जनयुजि  के जलए चयजनत 

दकया जाता िज, तो आसे प्रोन्नजत द्वारा भरा 

गया माना जाएगा। 

ट्रटप्ृे 2.- प्रजतजनयजुि  (जजसके ऄंतगवत 

ऄल्ृकाजलक संजविा भी िज)की ऄवजि, 

जजसके ऄंतगवत केन्रीय सरकार के ईसी 

या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस 

जनयुजि  से  ीक ृिले िाट्ररत दकसी ऄन्य 

संवगव बाह्य ृि ृर प्रजतजनयुजि (जजसके 

ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक संजविा भी िज) की 

ऄवजि िज, सािारेतया तीन व व से 

ऄजिक निह िोगी। 

ट्रटप्ृे 3.- प्रजतजनयजुि  (जजसके ऄंतगवत 

ऄल्ृकाजलक संजविा भी िज) द्वारा जनयुजि  

के जलए ऄजिकतम अयु-सीमा अवेिन 

प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन 

व व से ऄजिक निह िोगी। 

 

(12) (13) 

जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत िाजमल िैं:-  

1. ऄृर सजचव (िकव रा) ऄ वा संयुि  सजचव (िकव रा), खा् और साववजजनक जवतरे जवभाग  

                                                                                                                     - ऄध्यक्ष; 

2. जनििेक, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर                                                              - सिस्ट्य;  

3. जनििेक ऄ वा ईृ सजचव, खा् और साववजजनक जवतरे जवभाग                             - सिस्ट्य।  

संघ लोक सेवा अयोग से 

ृरामिव अव यक निह 

िज।  
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(1) (2) (3) (4) 

3. कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी (जजव रसायन) 01* (2025)  

*कायवभार के अिार 

ृर ृट्ररवतवन दकया जा 

सकता िज। 

सामान्य कें रीय सेवा, 

समूि ‘क’, राजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय।  

 

वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर-10 

(56100-177500 रुृये) 

 

 

           (5)          (6) 

लागू निह िोता। लागू निह िोता। 

 

(7) (8) 

          लागू निह िोता।                            लागू निह िोता।  

 

(9) (10) (11) 

प्रोन्नतों के जलए िो व व I प्रजतजनयुजि  द्वारा (जजसके ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक 

संजविा भी िज)  / प्रोन्नजत द्वारा 

प्रजतजनयुजि  (जजसके 

ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक 

संजविा भी िज)/प्रोन्नजत,-  

कें रीय सरकार ऄ वा 

रा य सरकारों ऄ वा संघ 

रा यक्षेत्र प्रिासनों ऄ वा 

स्ट्वायि जनकायों ऄ वा 

सांजवजिक संग नों ऄ वा 

साववजजनक क्षेत्र के ईृक्मों 

ऄ वा मान्यताप्राप्त 

जवश्वजव्ालय ऄ वा 

मान्यताप्राप्त ऄनुसंिान 

संस्ट् ान के ऄजिकारी,-   

(क)(i) मूल संवगव ऄ वा 

जवभाग में जनयजमत अिार 

ृर ऄनुप ृ ृि िारे 

करने वाले; ऄ वा   

(ii) मूल संवगव या जवभाग 

में वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर- 9 

(53100 – 167800 रु.) 

या समतुल्य ृि में जनयजुि  

के ृश्चात जनयजमत अिार 

ृर ईस ्ेेी में िो व व की 

सेवा की िो; ऄ वा  

(iii) मूल संवगव या जवभाग 

में वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर- 8 

(47900 – 151100 रु.) 

या समतुल्य ृि में जनयजुि  

के ृश्चात जनयजमत अिार 

ृर ईस ्ेेी में चार व व 

की सेवा की िो; ऄ वा  
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(iv) मूल संवगव या जवभाग 

में वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर- 7 

(44900-142000 रु.) या 

समतुल्य ृि में जनयुजि  के 

ृश्चात जनयजमत अिार 

ृर ईस ्ेेी में ृांच व व 

की सेवा की िो; ऄ वा  

(v) मूल संवगव या जवभाग 

में वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर- 6 

(35400-112400 रु.) या 

समतुल्य ृि में जनयुजि  के 

ृश्चात जनयजमत अिार 

ृर ईस ्ेेी में िस व व 

की सेवा की िो; और 

(ख) जजनके ृास 

जनम्नजलजखत िजजक्षक 

ऄिवताएं और ऄनुभव िो, 

ऄ ावत् :- 

(i) ऄजनवायव:  

(क) दकसी मान्यताप्राप्त 

जवश्वजव्ालय ऄ वा 

संस्ट् ान से जजव रसायन 

स्नातकोिर ईृाजि; और 

(ख) िकव रा कारखाने 

ऄ वा असवनी ऄ वा 

ऄन्य संबंजित औ्ोजगक 

आकाआयों में तीन व व का 

कायव ऄनुभव ऄ वा 

स्नातक स्ट्तर ृर तीन व व 

का ऄध्याृन ऄनुभव 

ऄ वा जजव  रसायन में 

ऄनुसंिान कायव का तीन 

व व का ऄनुभव ।   

(ii) वांछनीय:  

दकसी मान्यताप्राप्त 

जवश्वजव्ालय ऄ वा 

संस्ट् ान से जजव रसायन में 

वाचस्ट्ृजत । 

ट्रटप्ृे1: जवभागीय 

ऄनुसंिान सिायक (जजव 

रसायन) वेतन मजट्ररक्स के 

स्ट्तर – 6  )रु . 35400 – 

112400) में, जजसने िस 

व व की जनयजमत सेवा ृूेव 

की िो त ा प्रजतजनयुजि  के 

अिार ृर जनयुजि  ितेु 

जवचार दकए जाने के जलए 

जवजित िजजक्षक ऄिवताएं 
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एवं ऄनुभव रखता िो, को 

बाह्य ईम्मीिवारों के सा  

जवचार दकया जाएगा। यदि 

जवभागीय ईम्मीिवार को 

ईि  ृि ृर जनयुजि  के 

जलए चयजनत दकया जाता 

िज, तो आसे प्रोन्नजत द्वारा 

भरा गया माना जाएगा। 

ट्रटप्ृे 2.- प्रजतजनयजुि  

(जजसके ऄंतगवत 

ऄल्ृकाजलक संजविा भी 

िज)की ऄवजि, जजसके 

ऄंतगवत केन्रीय सरकार के 

ईसी या दकसी ऄन्य 

संग न या जवभाग में आस 

जनयुजि  से  ीक ृिले 

िाट्ररत दकसी ऄन्य संवगव 

बाह्य ृि ृर 

प्रजतजनयुजि (जजसके 

ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक 

संजविा भी िज) की ऄवजि 

िज, सािारेतया तीन व व 

से ऄजिक निह िोगी। 

ट्रटप्ृे 3.- प्रजतजनयजुि  

(जजसके ऄंतगवत 

ऄल्ृकाजलक संजविा भी 

िज) द्वारा जनयुजि  के जलए 

ऄजिकतम अयु-सीमा 

अवेिन प्राप्त करने की 

ऄंजतम तारीख को छप्ृन 

व व से ऄजिक निह िोगी। 

 

(12) (13) 

जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत िाजमल िैं:-  

1. ऄृर सजचव (िकव रा) ऄ वा संयुि  सजचव (िकव रा), खा् और साववजजनक जवतरे जवभाग 

                                                                                                                    - ऄध्यक्ष; 

2. जनििेक, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर                                                            - सिस्ट्य;  

3. जनििेक ऄ वा ईृ सजचव, खा् और साववजजनक जवतरे जवभाग                             - सिस्ट्य।  

संघ लोक सेवा अयोग से 

ृरामिव अव यक निह 

िज।  

 

(1) (2) (3) (4) 

4. कजनष्ठ वजञेयाजनक ऄजिकारी (भौजतक रसायन) 1* (2025) *कायवभार 

के अिार ृर 

ृट्ररवतवन दकया जा 

सकता िज। 

सामान्य कें रीय सेवा, 

समूि ‘क’, राजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय।  

वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर-10 

(56100-177500 

रुृये) 
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(5) (6) 

        लागू निह िोता।                             लागू निह िोता।  

 

(7) (8) 

        लागू निह िोता।                           लागू निह िोता।  

 

(9) (10) (11) 

प्रोन्नतों के जलए िो व व। प्रजतजनयुजि  द्वारा (जजसके ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक 

संजविा भी िज)  / प्रोन्नजत द्वारा  

प्रजतजनयुजि  (जजसके 

ऄंतगवत ऄल्ृकाजलक 

संजविा भी िज)/प्रोन्नजत,-  

कें रीय सरकार ऄ वा 

रा य सरकारों ऄ वा संघ 

रा यक्षेत्र प्रिासनों ऄ वा 

स्ट्वायि जनकायों ऄ वा 

सांजवजिक संग नों ऄ वा 

साववजजनक क्षेत्र के ईृक्मों 

ऄ वा मान्यताप्राप्त 

जवश्वजव्ालय ऄ वा 

मान्यताप्राप्त ऄनुसंिान 

संस्ट् ान के ऄजिकारी,-   

(क)(i) मूल संवगव ऄ वा 

जवभाग में जनयजमत अिार 

ृर ऄनुप ृ ृि िारे 

करने वाले; ऄ वा   

(ii) मूल संवगव या जवभाग 

में वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर- 9 

(53100 – 167800 रु.) 

या समतुल्य ृि में जनयुजि  

के ृश्चात जनयजमत अिार 

ृर ईस ्ेेी में िो व व की 

सेवा की िो; ऄ वा  

(iii) मूल संवगव या जवभाग 

में वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर- 8 

(47900 – 151100 रु.) 

या समतुल्य ृि में जनयुजि  

के ृश्चात जनयजमत अिार 

ृर ईस ्ेेी में चार व व 

की सेवा की िो; ऄ वा  

(iv) मूल संवगव या जवभाग 

में वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर- 7 

(44900-142000 रु.) या 

समतुल्य ृि में जनयुजि  के 

ृश्चात जनयजमत अिार ृर 

ईस ्ेेी में ृांच व व की 

सेवा की िो; ऄ वा  

(v) मूल संवगव या जवभाग 
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में वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर- 6 

(35400-112400 रु.) या 

समतुल्य ृि में जनयुजि  के 

ृश्चात जनयजमत अिार ृर 

ईस ्ेेी में िस व व की 

सेवा की िो; और 

(ख) जजनके ृास 

जनम्नजलजखत िजजक्षक 

ऄिवताएं और ऄनुभव िो, 

ऄ ावत् :- 

(i) ऄजनवायव:  

(क) दकसी मान्यताप्राप्त 

जवश्वजव्ालय ऄ वा 

संस्ट् ान से भौजतक रसायन 

ऄ वा एक प्रश्न-ृत्र के प ृ 

में भौजतक रसायन के सा  

रसायन िास्त्र में  

स्नातकोिर ईृाजि I 

(ख) भौजतक रसायन में 

ऄनुसंिान कायव का तीन 

व व का ऄनुभव ऄ वा 

िकव रा कारखाने ऄ वा 

असवनी ऄ वा ऄन्य 

संबंजित औ्ोजगक 

आकाआयों में तीन व व का 

कायव ऄनुभव ऄ वा 

भौजतक रसायन में स्नातक 

स्ट्तर ृर तीन व व का 

ऄध्याृन ऄनुभव।   

 (ii) वांछनीय: दकसी 

मान्यताप्राप्त जवश्वजव्ालय 

ऄ वा संस्ट् ान स े रसायन 

िास्त्र में वाचस्ट्ृजत । 

ट्रटप्ृे1:  जवभागीय 

ऄनुसंिान सिायक 

(भौजतक रसायन) वेतन 

मजट्ररक्स के स्ट्तर-6 (रु. 

35400-112400) में, 

जजसने िस व व की 

जनयजमत सेवा ृूेव की िो 

त ा प्रजतजनयजुि  के अिार 

ृर जनयुजि  ितेु जवचार 

दकए जाने के जलए जवजित 

िजजक्षक ऄिवताएं एवं 

ऄनुभव रखता िो, को 

बाह्य ईम्मीिवारों के सा  

जवचार दकया जाएगा। यदि 

जवभागीय ईम्मीिवार को 

ईि  ृि ृर जनयुजि  के 

जलए चयजनत दकया जाता 
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िज, तो आसे प्रोन्नजत द्वारा 

भरा गया माना जाएगा। 

ट्रटप्ृे 2.-प्रजतजनयुजि  

(जजसके ऄंतगवत 

ऄल्ृकाजलक संजविा भी 

िज)की ऄवजि, जजसके 

ऄंतगवत केन्रीय सरकार के 

ईसी या दकसी ऄन्य संग न 

या जवभाग में आस जनयुजि  

से  ीक ृिले िाट्ररत दकसी 

ऄन्य संवगव बाह्य ृि ृर 

प्रजतजनयुजि (जजसके ऄंतगवत 

ऄल्ृकाजलक संजविा भी िज) 

की ऄवजि िज, सािारेतया 

तीन व व से ऄजिक निह 

िोगी। 

ट्रटप्ृे 3.-प्रजतजनयुजि  

(जजसके ऄंतगवत 

ऄल्ृकाजलक संजविा भी िज) 

द्वारा जनयुजि  के जलए 

ऄजिकतम अय-ुसीमा 

अवेिन प्राप्त करने की 

ऄंजतम तारीख को छप्ृन 

व व से ऄजिक निह िोगी। 

 

(12) (13) 

समूि ‘क’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत िाजमल िैं:-  

1. ऄृर सजचव (िकव रा) ऄ वा संयुि  सजचव (िकव रा), खा् और साववजजनक जवतरे जवभाग  

                                                                                                                    - ऄध्यक्ष; 

2. जनििेक, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर                                                             - सिस्ट्य;  

3. जनििेक ऄ वा ईृ सजचव, खा् और साववजजनक जवतरे जवभाग                             - सिस्ट्य।  

संघ लोक सेवा अयोग से 

ृरामिव अव यक निह िज।  

 

(1) (2) (3) (4) 

5. ऄनुसंिान सिायक (काबवजनक रसायन) 01* (2025)  

*कायवभार के अिार 

ृर ृट्ररवतवन दकया जा 

सकता िज।  

सामान्य कें रीय सेवा, 

समूि ‘ख’, ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय। 

 

वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर-6 

(35400-112400 रुृये) 

 

(5) (6) 

लागू निह िोता। तीस व व की अयु से ऄजिक निह I 

(कें रीय सरकार द्वारा जारी ऄनुिेिों ऄ वा  अििेों के ऄनुसार सरकारी सेवकों 

के जलए ऄजिकतम अयु-सीमा ृाँच व व तक जिज लनीय िोगी।) 

ट्रटप्ृे: कमवचारी चयन अयोग के द्वारा य ा जवञेयाजृत तारीख अयु सीमा

ऄविाट्ररत करने ितेु जनेावयक िोगी। 
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(7) (8) 

ऄजनवायव:  

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजव्ालय ऄ वा संस्ट् ान 

से काबवजनक रसायन में स्नातकोिर ईृाजि ऄ वा 

काबवजनक रसायन के प ृ में एक प्रश्न-ृत्र के सा  

रसायन में स्नातकोिर ईृाजि।  

ट्रटप्ृे: ऄन्य ा सुऄर्तित ऄभ्यर्त यों के संिभव में 

कमवचारी चयन अयोग ऄ वा सक्षम प्राजिकारी 

द्वारा जलजखत प ृ में कारे ऄजभलजेखत करत े

ए ए, ऄृने जववेकाजिकार से, ऄिवताओं में 

जिज लता प्रिान की जा सकेगी। 

लागू निह िोता 

 

(9) (10) (11) 

िो व व I 

ट्रटप्ृेः ृट्ररवीक्षा को सफलताृूववक ृूरा करने के 

जलए केन्रीय सरकार द्वारा य ाजवजित कम से 

कम िो सप्ताि की ऄवजि का प्रवेि प्रजिक्षे 

ऄजनवायव िोगा।  

 

सीिी भती द्वारा I 

 ट्रटप्ृेः ृििारी के प्रजतजनयजुि  या लंबी बीमारी 

या ऄध्ययन छुट्टी या दकन्िह ऄन्य ृट्ररजस्ट् जतयों में 

एक व व या ईससे ऄजिक ऄवजि के जलए बािर 

रिने के कारे ए इ ट्ररजि यां, कें रीय सरकार के  से 

ऄजिकाट्ररयों से प्रजतजनयुजि  के अिार ृर भरी जा 

सकेगी: 

(क)(i) जो जनयजमत अिार ृर मूल संवगव या 

जवभाग में सििृ ृि िारे कर रिे िैं ; ऄ वा 

(ii) जजन्िोंने मूल संवगव ऄ वा जवभाग में वेतन 

मजट्ररक्स में स्ट्तर-5 (रु. 29200-92300) में 

जनयजमत अिार ृर ृि ृर जनयुजि  के ृश्चात् छि 

व व की सेवा की िो; और 

(ख) जो स्ट्तंभ (7) के ऄिीन सीिी भती के जलए 

जवजित ऄिवताएं और ऄनुभव रखते िैं। 

लागू निह िोता। 

 

(12) (13) 

समूि ‘ख’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत िाजमल िैं:-  

1. जनििेक, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर                                                            - ऄध्यक्ष;  

2. अचायव ऄ वा समतुल्य ्ेेी का ऄजिकारी, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर               - सिस्ट्य;  

3. वट्ररष्ठ प्रिासजनक ऄजिकारी, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर                                   - सिस्ट्य। 

संघ लोक सेवा अयोग से 

ृरामिव अव यक निह िज।  

 

(1) (2) (3) (4) 

6. ऄनुसंिान सिायक (भौजतक रसायन) 01* (2025) 

*कायवभार के अिार 

ृर ृट्ररवतवन दकया जा 

सकता िज। 

सामान्य कें रीय सेवा, 

समूि ‘ख’, ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय। 

 

वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर-6                

( 35400-112400 रुृये) 
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(5) (6) 

लागू निह िोता। तीस व व की अयु से ऄजिक निह I 

(कें रीय सरकार द्वारा जारी ऄनुिेिों ऄ वा  अििेों के ऄनुसार सरकारी सेवकों 

के जलए ऄजिकतम अयु-सीमा ृाँच व व तक जिज लनीय िोगी।)  

ट्रटप्ृे: कमवचारी चयन अयोग के द्वारा य ा जवञेयाजृत तारीख अयु सीमा

ऄविाट्ररत करने ितेु जनेावयक िोगी। 

 

(7) (8) 

ऄजनवायव:  

दकसी  मान्यताप्राप्त जवश्वजव्ालय ऄ वा 

संस्ट् ान से भौजतक रसायन में स्नातकोिर 

ईृाजि ऄ वा भौजतक रसायन के प ृ में एक 

प्रश्न-ृत्र के सा  रसायन में स्नातकोिर ईृाजि ।  

ट्रटप्ृे: ऄन्य ा सुऄर्तित ऄभ्यर्त यों के संिभव में 

कमवचारी चयन अयोग ऄ वा सक्षम प्राजिकारी 

द्वारा जलजखत प ृ में कारे ऄजभलजेखत करत े

ए ए, ऄृन े जववेकाजिकार स े , ऄिवताओं में 

जिज लता प्रिान की जा सकेगी। 

लागू निह िोता। 

 

(9) (10) (11) 

िो व व I 

ट्रटप्ृेः ृट्ररवीक्षा को सफलताृूववक ृूरा करने के 

जलए केन्रीय सरकार द्वारा य ाजवजित कम से 

कम िो सप्ताि की ऄवजि का प्रवेि प्रजिक्षे 

ऄजनवायव िोगा।  

 

सीिी भती द्वारा I 

 ट्रटप्ृेः ृििारी के प्रजतजनयजुि  या लंबी बीमारी 

या ऄध्ययन छुट्टी या दकन्िह ऄन्य ृट्ररजस्ट् जतयों में 

एक व व या ईससे ऄजिक ऄवजि के जलए बािर 

रिने के कारे ए इ ट्ररजि यां, कें रीय सरकार के  से 

ऄजिकाट्ररयों से प्रजतजनयुजि  के अिार ृर भरी जा 

सकेगी: 

(क)(i) जो जनयजमत अिार ृर मूल संवगव या 

जवभाग में सििृ ृि िारे कर रिे िैं ; ऄ वा 

(ii) जजन्िोंने मूल संवगव ऄ वा जवभाग में वेतन 

मजट्ररक्स में स्ट्तर-5 (रु. 29200-92300) में 

जनयजमत अिार ृर ृि ृर जनयुजि  के ृश्चात् छि 

व व की सेवा की िो; और 

ख) जो स्ट्तंभ (7) के ऄिीन सीिी भती के जलए 

जवजित ऄिवताएं और ऄनुभव रखते िैं। 

लागू निह िोता। 

 

(12) (13) 

जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत िाजमल िैं:-  

1. जनििेक, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर                                                               - ऄध्यक्ष;  

2. अचायव ऄ वा समतुल्य ्ेेी का ऄजिकारी, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर                   - सिस्ट्य;  

3. वट्ररष्ठ प्रिासजनक ऄजिकारी, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर                                      - सिस्ट्य।  

संघ लोक सेवा अयोग से 

ृरामिव अव यक निह 

िज।  



1090 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 15, 2025/KARTIKA 24, 1947 [PART II—SEC. 3(i)] 

 

(1) (2) (3) (4) 

7. ऄनुसंिान सिायक (जजव रसायन) 

 

01* (2025) 

*कायवभार के अिार 

ृर ृट्ररवतवन दकया 

जा सकता िज। 

सामान्य कें रीय सेवा, 

समूि ‘ख’, 

ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय।  

वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर-6 

(35400-112400 रुृये) 

 

 

(5) (6) 

लागू निह िोता। तीस व व की अय ुस ेऄजिक निह I 

(कें रीय सरकार द्वारा जारी ऄनुििेों ऄ वा  अििेों के ऄनसुार सरकारी सवेकों 

के जलए ऄजिकतम अय-ुसीमा ृाचँ व व तक जिज लनीय िोगी।)  

ट्रटप्ृे: कमवचारी चयन अयोग के द्वारा य ा जवञेयाजृत तारीख अयु सीमा-

ऄविाट्ररत करन ेिते ुजनेावयक िोगी। 

 

(7) (8) 

ऄजनवायव:  

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजव्ालय ऄ वा 

संस्ट् ान से जजव रसायन में स्नातकोिर ईृाजि।  

ट्रटप्ृे : ऄन्य ा सऄुर्तित ऄभ्यर्त यों के संिभव में 

कमवचारी चयन अयोग ऄ वा सक्षम प्राजिकारी 

द्वारा जलजखत प ृ में कारे ऄजभलजेखत करत े

ए ए, ऄृने जववेकाजिकार स,े ऄिवताओं में 

जिज लता प्रिान की जा सकेगी। 

लागू निह िोता। 

 

(9) (10) (11) 

िो व व I 

ट्रटप्ृेः ृट्ररवीक्षा को सफलताृूववक ृूरा करने 

के जलए केन्रीय सरकार द्वारा य ाजवजित कम से 

कम िो सप्ताि की ऄवजि का प्रवेि प्रजिक्षे 

ऄजनवायव िोगा। 

सीिी भती द्वारा I 

ट्रटप्ृेः ृििारी के प्रजतजनयुजि  या लंबी बीमारी 

या ऄध्ययन छुट्टी या दकन्िह ऄन्य ृट्ररजस्ट् जतयों में 

एक व व या ईससे ऄजिक ऄवजि के जलए बािर 

रिने के कारे ए इ ट्ररजि यां, कें रीय सरकार के  से 

ऄजिकाट्ररयों से प्रजतजनयुजि  के अिार ृर भरी जा 

सकेगी: 

(क)(i) जो जनयजमत अिार ृर मूल संवगव या 

जवभाग में सििृ ृि िारे कर रिे िैं ; ऄ वा 

(ii) जजन्िोंने मूल संवगव ऄ वा जवभाग में वेतन 

मजट्ररक्स में स्ट्तर-5 (रु. 29200-92300) में 

जनयजमत अिार ृर ृि ृर जनयुजि  के ृश्चात् छि 

व व की सेवा की िो; और 

ख) जो स्ट्तंभ (7) के ऄिीन सीिी भती के जलए 

जवजित ऄिवताएं और ऄनुभव रखते िैं। 

लागू निह िोता। 
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(12) (13) 

जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत िाजमल िैं:- 

 1. जनििेक, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर                                                           – ऄध्यक्ष;  

2. अचायव ऄ वा समतुल्य ्ेेी का ऄजिकारी, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर                – सिस्ट्य;  

3. वट्ररष्ठ प्रिासजनक ऄजिकारी, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर                                    – सिस्ट्य।   

संघ लोक सेवा अयोग से 

ृरामिव अव यक निह िज।  

 

[फा. सं. ए-12018/6/2024- एसए] 

ऄजनल कुमार गुप्ता, ऄवर सजचव 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the 7th November, 2025 

G.S.R. 180.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public 

Distribution, National Sugar Institute, Kanpur, Research Assistant (Physical chemistry) Recruitment Rules, 2018; the 

National Sugar Institute, Junior Scientific Officer (Physical chemistry) Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2018, the 

National Sugar Institute, Kanpur, Professor (Agriculture Chemistry), Assistant Professor (Agriculture Chemistry) and 

Junior Scientific Officer (Agriculture Chemistry), Recruitment Rules, 2019, in so far as they relate to the post of 

Junior Scientific Officer (Agriculture Chemistry), the National Sugar Institute, Kanpur, Professor (Biochemistry), 

Assistant Professor (Biochemistry), Junior Scientific Officer (Biochemistry) and Research Assistant (Biochemistry) 

Recruitment Rules, 2019, in so far as they relate to the posts of Junior Scientific Officer (Biochemistry) and Research 

Assistant (Biochemistry); and the National Sugar Institute, Kanpur, Professor (Organic chemistry), Assistant 

Professor (Organic chemistry), Junior Scientific Officer (Organic chemistry) and Research Assistant (Organic 

chemistry) Recruitment Rules, 2019, in so far as they relate to the posts of Junior Scientific Officer (Organic 

chemistry) and Research Assistant (Organic chemistry), except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules to regulate the method of recruitment to the posts 

of Junior Scientific Officer (Organic Chemistry), Junior Scientific Officer (Agriculture Chemistry), Junior Scientific 

Officer (Biochemistry), Junior Scientific Officer (Physical Chemistry), Research Assistant (Organic Chemistry), 

Research Assistant (Physical Chemistry) and Research Assistant (Biochemistry) in the National Sugar Institute, 

Kanpur, Department of Food and Public Distribution under the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public 

Distributions, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of  Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur, Junior Scientific 

Officer (Organic Chemistry), Junior Scientific Officer (Agriculture Chemistry), Junior Scientific Officer 

(Biochemistry), Junior Scientific Officer (Physical Chemistry), Research Assistant (Organic Chemistry), Research 

Assistant (Physical Chemistry) and Research Assistant (Biochemistry), Group ‘A’ and ‘B’ Posts, Recruitment Rules, 

2025. 

               (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. - These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of Schedule annexed to these rules.  

3. Number of posts, classification and level in pay matrix. – The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification. – No person, - 

      (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

      (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule.  
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6. Power to relax. -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of posts. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

1. Junior Scientific Officer 

(Organic Chemistry). 

 1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Services, Group 

‘A’, Gazetted, Non-Ministerial. 

Level-10 in the pay 

matrix (Rs. 56100-

177500). 

  

Whether selection post or non-

selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

  

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two year for promotees. By deputation (including short-term contract) / 

promotion. 

  

In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

Deputation (including short-term contract)/promotion: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations or autonomous body or 

statutory organisation or public sector undertakings or recognised University or recognised research institution, - 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with two years service rendered after appointment to the post on a regular basis in level -9 in the pay matrix  

(Rs. 53100 – 167800) or equivalent in the parent cadre or department; or 

(iii)with four years service  rendered after appointment to the post on a regular basis in the level – 8 in the pay matrix 

(Rs. 47600 – 151100) or equivalent in the parent cadre or department; or 

(iv) with five years service rendered after appointment to the post on a regular basis in leval -7 in the pay matrix (Rs. 

44900-142400) or equivalent in the parent cadre or department; or 

(v) with ten years service rendered after appointment to the post on a regular basis in level-6 in the pay matrix (Rs. 

35400-112400) or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications and experience, namely: - 

(i) Essential: 

 (A) Master’s degree in Organic Chemistry or Chemistry with Organic Chemistry as one of the papers from a 

recognised University or institute; and 

(B) three years working experience in sugar factory or distillery or any other related industry or three years teaching 

experience at degree level or three years research work in Organic Chemistry. 

(ii) Desirable:  

Doctorate in Chemistry from a recognised University or Institute. 

Note 1: The Departmental Research Assistant (Organic Chemistry) in level – 6 in the pay matrix (Rs. 35400 –

 112400) with ten years regular service in the grade and having the educational qualifications and experience 
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prescribed for considering appointment on deputation basis is considered along with outsiders. If the departmental 

candidate is selected for appointment to the post; it shall be treated as having been filled by promotion.  

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including the period of deputation (including short-

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the last date of receipt of applications. 

  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances under which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

1. Additional Secretary (Sugar) or Joint Secretary (Sugar), Department 

of Food and Public Distribution                                       - Chairperson; 

2. Director, National Sugar Institute, Kanpur                      - Member; 

3. Director or Deputy Secretary, Department of Food and Public 

Distribution                                                                           - Member. 

Consultation with the Union Public Service 

Commission is not necessary. 

  

(1) (2) (3) (4) 

2. Junior Scientific Officer 

(Agriculture-Chemistry). 

01* (2025) 

*Subject to variation 

dependent on work 

load. 

General Central Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level – 10 in the pay 

matrix (Rs. 56100-

177500). 

  

(5) (6) (7) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

  

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years for promotees. By deputation (including short-term contract)/promotion. 

  

(11) 

Deputation (including short-term contract)/promotion, - 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations or autonomous bodies 

or statutory organisations or public sector undertakings or recognised University or recognised research institution,- 

(a)(i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with two years service  rendered after appointment to the said post on a regular basis in level –9 in the pay matrix 

(Rs. 53100 – 167800) or equivalent in the parent cadre or department; or 

(iii)with four years service rendered after appointment to the said post on a regular basis in level – 8 in the pay matrix 

(Rs. 47900 – 151100) or equivalent in the parent cadre or department; or 

(iv) with five years service  rendered after appointment to the said post on a regular basis in level -7 in the pay matrix 

(44900-142000) or equivalent in the parent cadre or department; or 

(v) with ten years service rendered after appointment to the said post on a regular basis in level-6 in the pay matrix 

(Rs.35400-112400) or equivalent  in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the followings educational qualifications and experience, namely: - 

(i)Essential: 

(A) Master’s degree in Agriculture Chemistry or Agronomy or Plant Breeding with Genetics from a recognised 

University or Institute; and 

(B) Three years experience of research work in Agriculture Chemistry or three years working experience in sugar 

factory or distillery or other related industrial units or three years teaching experience at degree level in Agriculture 

Chemistry. 



1094 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 15, 2025/KARTIKA 24, 1947 [PART II—SEC. 3(i)] 

 
(ii) Desirable: 

Doctorate in Agriculture Chemistry or Agronomy or Plant Breeding with Genetics from a recognised University or 

institute. 

Note 1: The Departmental Research Assistant (Agriculture Chemistry) in level – 6 in the pay matrix (Rs. 35400 –

 112400) with ten years of regular service in the grade and having the educational qualifications and experience 

prescribed for considering appointment on deputation basis is considered along with outsiders. If the departmental 

candidate is selected for appointment to the post; It shall be treated as having been filled by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including the period of deputation (including short 

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

  

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 

of: - 

1. Additional Secretary (Sugar) or Joint Secretary (Sugar),  

Department of Food and Public Distributionb                                 - Chairperson; 

2. Director, National Sugar Institute, Kanpur                                     -Member; 

3. Director or Deputy Secretary, Department of Food and Public  

Distribution                                                                                          -Member 

Consultation with the Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 

  

(1) (2) (3) (4) 

3. Junior Scientific 

Officer (Biochemistry). 

01* (2025) 

*Subject to variation 

dependent on work 

load. 

General Central Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level – 10 in the pay 

matrix (Rs. 56100-

177500). 

  

(5) (6) (7) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

  

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years for 

promotees. 

By deputation (including short-term contract) or promotion. 

  

 (11) 

 Deputation (including short-term contract)/ promotion: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations or autonomous body or 

statutory organisation or public sector undertakings or recognised University or recognised Institution, - 

(a)(i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with two years service rendered after appointment to the said post on a regular basis in   level –9 in the pay 

matrix (Rs. 53100 – 167800) or equivalent in the parent cadre or department; or 

(iii)with four years service rendered after appointment to the said post on a regular basis in level – 8 in the pay 

matrix (Rs. 47600 – 151100) or equivalent in the parent cadre or department; or 

(iv)  with  five  years  service  rendered  after appointment to the said post on a regular  basis in  

level -7 in the pay matrix (Rs.44900-142000) or equivalent in the parent cadre or department; or 

(v) with ten years  service  rendered  after appointment  to  the said post  on  a regular  basis  in level-6 in the pay 

matrix (Rs.35400-112400) or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications and experience, namely: - 

(i) Essential: 

(A) Master’s degree in Biochemistry from a recognised University or institute.; and  
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(B) three years working experience in sugar factory or distillery or any other related industry or three years teaching 

experience at degree level or three years research work in Biochemistry.  

(ii) Desirable: 

Doctorate in Biochemistry from a recognised University or institute. 

Note : 1The Departmental Research Assistant (Biochemistry) in level – 6 in the pay matrix (Rs. 35400 – 112400) 

with ten years of regular service in the grade and possessing the educational qualifications and experience prescribed 

for considering appointment on deputation basis is considered along with outsiders. If the departmental candidate is 

selected for appointment to the post, it shall be treated as having been filled by promotion.  

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

  

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

1. Additional Secretary (Sugar) or Joint Secretary (Sugar),  

Department of Food and Public Distribution                                   - Chairperson; 

2. Director, National Sugar Institute, Kanpur                                        -Member; 

3. Director or Deputy Secretary, Department of Food and Public Distribution 

                                                                             -Member. 

Consultation with the Union 

Public Service Commission is not 

necessary. 

  

(1) (2) (3) (4) 

4. Junior Scientific 

Officer (Physical 

Chemistry). 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level-10 in the pay 

matrix (Rs. 56100-

177500). 

  

(5) (6) (7) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

  

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years for 

promotees. 

By deputation (including short-term contract)/promotion. 

 

(11) 

Deputation (including short-term contract)/promotion. 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations or autonomous bodies 

or statutory organisation or public sector undertaking or recognised University or recognised research institution, -  

(a)(i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with  two years service  rendered  after  appointment  to  the said post  on  a  regular  basis  in level – 9 in the pay 

matrix (Rs. 53100 – 167800) or equivalent in the parent cadre or department; or 

(iii) with four years service rendered after appointment to the said post on a regular basis in level – 8 in the pay 

matrix (Rs. 53100 – 151100) or equivalent in the parent cadre or department; or 

(iv) with five years service rendered after appointment to the said post on a regular basis in level-7 in the pay matrix 

(Rs. 44900- 142400) or equivalent in the parent cadre or department; or  

(v) with ten years  service  rendered after appointment to the post on a regular basis in level-6 (Rs. 35400 – 112400) 

or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience, namely: - 
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(i) Essential: 

(A) Master’s degree in Physical Chemistry or Chemistry with Physical Chemistry as one of the papers from a 

recognised University or institute. 

(B) Three years experience of research work in Physical Chemistry or three years working experience in sugar 

factory or distillery or other related industrial units or three years teaching experience at degree level in Physical 

Chemistry. 

(ii) Desirable: 

Doctorate in Chemistry from a recognised University or institute. 

Note 1: The Departmental Research Assistant (Physical Chemistry) in level – 6 in the pay matrix (Rs. 35400 –

 112400) with ten years of regular service in the grade and having the educational qualifications and experience 

prescribed for considering appointment on deputation basis is considered along with outsiders. If departmental 

candidate is selected for appointment to the post; it shall be treated as having been filled by promotion.  

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including the period of deputation (including short-

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

  

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: - 

1.Additional Secretary (Sugar) or Joint Secretary (Sugar),  

Department of Food and Public Distribution                                - Chairperson; 

2. Director, National Sugar Institute, Kanpur                                 -  Member; 

3. Director or Deputy Secretary, Department of Food and Public Distribution 

                                                            -Member. 

Consultation with the Union         

Public Service Commission is not 

necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) 

5. Research Assistant 

(Organic Chemistry). 

01* (2025) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group ‘B’, Non-

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level – 6 in the pay 

matrix (Rs. 35400-

112400). 

  

(5) (6) (7) 

Not 

applicable. 

Not exceeding thirty 

years of age. 

(Relaxable for the 

Government servants 

upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date 

for determining the 

age-limit shall be as 

advertised by the Staff 

Selection 

Commission. 

Essential: 

Master’s degree in Organic Chemistry or Chemistry with Organic 

Chemistry as one of the papers from a recognised University or institute. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority, for reasons to be recorded in writing, 

in the case of candidates otherwise well qualified. 

  

(8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Two years. 

Note : There shall be a 

mandatory induction 

training of at least two 

By direct recruitment. 

Note: Vacancy caused by the incumbent being away on deputation or long 

illness or study leave or under circumstances for duration of one year or 

more may be filled on deputation basis from the officers of the Central 
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weeks duration for 

successful completion 

of probation as 

prescribed by the 

Central Government.  

Government, - 

(a)(i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii)with six years service rendered after appointment to the post on a 

regular basis in level- 5 in the pay matrix (Rs. 29200-92300) or equivalent 

in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the educational qualifications and experience as prescribed 

for direct recruits under column (7).  

  

(11) 

Not applicable. 

  

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

1. Director, National Sugar Institute, Kanpur                     -Chairperson; 

2. Professor or an officer of equivalent rank, National Sugar Institute, 

Kanpur                                                                                      -Member; 

3. Senior Administrative Officer, National Sugar Institute Kanpur 

  -Member. 

Consultation with the Union Public Service 

Commission is not necessary. 

  

(1) (2) (3) (4) 

6. Research 

Assistant 

(Physical 

Chemistry). 

01* (2025) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level – 6 in the pay matrix (Rs. 35400-

112400). 

  

  

(5) (6) (7) 

Not 

applicable. 

Not exceeding thirty years. 

(Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

as advertised by the Staff Selection 

Commission. 

Essential: 

Master’s degree in Physical Chemistry or Chemistry with Physical 

Chemistry as one of the papers from a recognised University or 

Institute. 

Note: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or competent authority, for reasons to be 

recorded in writing in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

  

(8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Two years. 

Note: There shall be a 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

successful completion of 

probation as prescribed 

by the Central 

Government. 

By direct recruitment. 

Note: Vacancy caused by the incumbent being away on deputation or 

long illness or study leave or under other circumstances for a duration of 

one year or more may be filled on deputation basis from the officers of 

the Central Government- 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with six years service rendered after appointment to the post on a 

regular basis in post in level-5 in the pay matrix (Rs. 29200-92300) or 

equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the educational qualifications and experience as prescribed 

for direct recruits under column (7).  
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(11) 

Not applicable. 

  

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: - 

1. Director, National Sugar Institute, Kanpur              -Chairperson; 

2. Professor or an officer of equivalent rank, National Sugar Institute, 

Kanpur                                                                                  -Member; 

3. Senior Administrative Officer, National Sugar Institute Kanpur 

                                                                     -Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) 

7. Research Assistant 

(Biochemistry) 

01 *(2025) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group ‘B’, Non-

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level – 6 in the pay 

matrix (Rs. 35400-

112400). 

  

(5) (6) (7) 

Not 

applicable. 

Not exceeding thirty years of 

age. 

(Relaxable for the 

Government servants upto five 

years in accordance with 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

Essential: 

Master’s Degree in Biochemistry from a recognised University or 

Institute. 

Note : Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or competent authority, for reasons to be 

recorded in writing in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

  

(8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Two years. 

Note: There shall be a 

mandatory induction training 

of at least two weeks duration 

for successful completion of 

probation as prescribed by the 

Central Government. 

By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be filled on 

deputation basis from the officers of the Central Government, - 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with six years service rendered after appointment to the post on 

a regular basis in level-5 in the pay matrix (Rs. 29200-92300) in 

the parent cadre or department; and  

(b) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7).  

  

(11) 

Not applicable. 
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(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

1. Director, National Sugar Institute, Kanpur                    – Chairperson; 

2. Professor or an officer of equivalent rank, National Sugar Institute, 

Kanpur                                                                                  – Member; 

3. Senior Administrative Officer, National Sugar Institute, Kanpur  

– Member. 

Consultation with the Union Public Service 

Commission is not necessary. 

 [F. No. A-12018/6/2024-SA] 

ANIL KUMAR GUPTA, Under Secy. 

नइ दिल्ली, 7 नवम् बर, 2025 

सा.का.जन. 181.––राष्ट्रृजत, संजविान के ऄनुच्छेि 309 के ृरंतुक द्वारा प्रिि िजि यों का प्रयोग करते ए ए और 

राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर, ऄनुसंिान सिायक (कृज  रसायन) भती जनयम, 2018 को, ईन बातों के जसवाय ऄजिक्ांत 

करत े ए ए, जजन्िें  से ऄजिक्मे से ृूवव दकया गया िज या करने का लोृ दकया गया िज, ईृभोि ा मामल,े खा् और 

साववजजनक जवतरे मंत्रालय, खा् और साववजजनक जवतरे जवभाग, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर में ऄनुसंिान सिायक 

(कृज  रसायन) के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िज, ऄ ावत :- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ –(1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम ईृभोि ा मामले, खा् और साववजजनक जवतरे मंत्रालय, 

राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर, ऄनुसंिान सिायक (कृज  रसायन), समूि 'ख' ृि, भती जनयम, 2025 िज। 

        (2) ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृि िोंगे। 

2. ृिों की स्ं‍या, वगीकरे और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर – ृि की सं्‍या, ईसका वगीकरे और ईससे संलग्न वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर वि िोगा जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्दिष्ट िज। 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिवताएं अदि- भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिवताएं और ईससे संबंजित ऄन्य बातें वे 

िोंगह जो ईि  ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्दिष्ट िैं। 

4. जनरिवता – वि व्यजि  - 

(क) जजसने  से व्यजि  से जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत िज, जववाि दकया िज या जववाि की सपविा की िज; या     

(ख) जजसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रित ेए ए दकसी व्यजि  से जववाि दकया िज या जववाि की संजविा की िज, 

ईि  ृि ृर जनयुजि  का ृात्र निह िोंग े– 

            ृरंत ुयदि कें रीय सरकार का यि समािान िो जाता िज दक  सा जववाि  से व्यजि  और जववाि के ऄन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के ऄिीन ऄनञुेयेय िज और  सा करने के जलए ऄन्य अिार िैं तो वि दकसी व्यजि  को आस जनयम के 

प्रवतवन से छूट िे सकेगी। 

 5. जिज ल करन ेकी िजि - जिां केन्रीय सरकार की यि राय िज दक  सा करना अव यक या समीचीन िज, विां वि ईसके 

जलए जो कारे िैं, ईन्िें लेखबद्ध करके, त ा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिव करके आन जनयमों के दकसी ईृबंि को दकसी 

वगव या प्रवगव के व्यजि यों दक बाबत, अिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी।    

6. व्यावृजि- आन जनयमों की कोइ बात,  से अरक्षे, अय ुसीमा में छूट और ऄन्य ट्ररयायतों ृर प्रभाव निह डालगेी, 

जजनका कें रीय सरकार द्वारा आस संबंि में समय-समय ृर जारी दकए गए अिेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, भूतृूवव सजजनकों और ऄन्य जविे  प्रवगव के व्यजि यों के जलए ईृबंि करना ऄृेजक्षत िज। 
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ऄनसुचूी 

ृि का नाम।  ृिों की स्ं‍या।  वगीकरे।  वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर ।  

(1) (2) (3) (4) 

ऄनसुिंान सिायक 

(कृज  रसायन)। 

1* (2025) 

*कायवभार के अिार ृर  ृट्ररवतवन 

दकया जा सकता िज। 

सािारे कें रीय सेवा,  

समूि 'ख',  ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय  

वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर-6 . (रु. 

35,400-1,12,400/-रु.) 

  

  

चयन ृि 

या ऄचयन  

ृि  

सीिी भती दकए जान े वाल े व्यजि यों के जलए 

अय-ुसीमा। 

सीिी भती दकए जान ेवाल ेव्यजि यों के जलए ऄृजेक्षत  िजजक्षक और 

ऄन्य ऄिवताएं। 

(5) (6) (7) 

लागू निह 

िोता ।  

तीस व व स ेऄजिक निह। 

(कें रीय  सरकार द्वारा जारी दकए गए ऄनुििेों  

या अििेों के ऄनुसार सरकारी सेवकों  के जलए 

ृांच व व तक जिज ल की  जा सकती िज) 

ट्रटप्ृे :- 

अयु सीमा ऄविाट्ररत करने के जलए जनेावयक 

तारीख वि िोगी जो कमवचारी चयन अयोग द्वारा 

जवञेयाजृत की जाए । 

अव यक :- 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजव्ालय या संस्ट् ान से कृज  रसायन या 

कृज  जवञेयान या ृािृ प्रजनन में अनुवंजिकी के सा  स्नातकोिर 

जडग्री;  

ट्रटप्ृे 1: ऄिवताएं, ऄन्य ा सुऄर्तित ऄभ्यर्त यों की ििा में कारेों 

के जलए जो लेखबद्ध दकए जाए कमवचारी चयन अयोग/सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार जिज ल की जा सकती िज ।  

  

सीिी भती दकए जान े वाल े

व्यजि यों के जलए जवजित अय ु

और िजजक्षक ऄिवताएं प्रोन्नत 

व्यजि यों की ििा में लाग ू

िोगी या निह ।  

ृट्ररवीक्षा की ऄवजि, यदि 

कोइ िो। 

भती की ृद्धजत, भती सीिी िोगी  या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि /अमलेन द्वारा और जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी जान े

वाली ट्ररजि यों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लागू निह िोता । िो व व 

ट्रटप्ृे : ृट्ररवीक्षा के 

सफलताृूववक ृूरा करने के 

जलए कम से कम  िो सप्ताि 

की ऄवजि का प्रेरे प्रजिक्षे 

ऄजनवायव िोगा। 

सीिी भती द्वारा: 

ट्रटप्ृे :  ृििारी के प्रजतजनयुजि  ृर या लंबी बीमारी या ऄध्ययन 

छुट्टी  या ऄन्य ृट्ररजस्ट् जतयों में एक व व या ईससे ऄजिक की ऄवजि के 

जलए बािर रिने के कारे ए इ ट्ररजि  कें रीय सरकार के  से 

ऄजिकाट्ररयों में  प्रजतजनयजुि  के अिार ृर भरी  जा सकेगी । 

(क) (i) जो  मूल काडर  या जवभाग में जनयजमत अिार ृर सििृ ृि 

िारे दकए ए ए िज; या   

(ii) मूल काडर या जवभाग में वेतन मजट्ररक्स के स्ट्तर 5 (29,200-

92,300/- रु.)  या समतुल्य  में जनयजमत अिार ृर जनयजुि  के ृश्चात 

ईस ्ेेी में छि व व की सेवा िज ; और 

(ख) जो सीिी भती के जलए स्ट्तंभ (7) के ऄिीन य ाजवजित िजजक्षक 

ऄिवताएं और ऄनुभव रखते िो ।  
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 प्रोन्नजत  या प्रजतजनयजुि /अमेलन द्वारा भती की ििा में वे ्जेेया ँजजनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि /अमलेन दकया जाएगा। 

(11) 

लागू निह िोता । 

  

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत  िज, तो ईसकी सरंचना। भती करन ेमें दकन ृट्ररजस्ट् जतयों सघं 

लोक सवेा अयोग स ेृरामिव दकया 

जाएगा । 

(12) (13) 

1. समिू 'ख' जवभागीय ृषु्टी  सजमजत (ृजुष्ट के सबंंि में जवचार करन े के जलए) जजसमें 

जनम्नजलजखत िोंग े: - 

  

(1) जनििेक, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर                                                 -ऄध्यक्ष;  

(2) अचायव या समतुल्य रैंक के ऄजिकारी, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान, कानृुर            -सिस्ट्य; 

(3)  येष्ठ प्रिासजनक ऄजिकारी, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट् ान कानृुर                          -सिस्ट्य।  

संघ लोक सेवा अयोग के से ृरामिव 

करना अव यक निह िज। 

 

[फा. सं. ए-12018/6/2024- एसए] 

ऄजनल कुमार गुप्ता, ऄवर सजचव 

New Delhi, the 7th November, 2025 

G.S.R. 181.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Sugar Institute, Kanpur, Research Assistant (Agriculture Chemistry) Recruitment Rules, 

2018, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules to regulate the method of recruitment to the post of Research Assistant (Agriculture Chemistry) in the 

National Sugar Institute, Kanpur, Department of Food and Public Distribution, in the Ministry of Consumer Affairs, 

Food and Public Distributions, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur, Research Assistant (Agriculture Chemistry), Group ‘B’ Post, 

Recruitment Rules, 2025. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. – The number of post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

      (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

      (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule.  

5. Power to relax. -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay Matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Research Assistant 

(Agriculture 

Chemistry). 

01* (2025) 

*Subject to variation 

dependent on work-

load. 

General Central Service, Group ‘B’, Non-

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level – 6 (Rs. 

35,400-1,12,400/-) 

  

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable Not exceeding thirty years. 

(Relaxable for government 

servants upto five years’ in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 

Note:-The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

Essential: 

Master’s degree in Agriculture Chemistry or Agronomy or Plant 

Breeding with Genetics from a recognised University or institute;  

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of Staff 

Selection commission/ competent authority, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

  

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years 

Note: There shall be a 

mandatory induction training 

of at least two weeks 

duration for successful 

completion of the probation. 

By direct recruitment. 

Note: Vacancy caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under 

circumstances for duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from the officers of the 

Central Government- 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department; or  

(ii) with six years' service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the level 5 

(Rs. 29,200-92,300/-) in the pay matrix or equivalent, in 

the parent cadre or department; and 

(b) possessing the educational qualifications and 

experience as prescribed for direct recruits under 

column (7). 

  

In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

Not applicable. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances under which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

1. Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering Confirmation) consisting of:- 

(1) Director, National Sugar Institute, Kanpur                       -Chairman; 

(2) Professor or an officer of equivalent rank, National Sugar Institute,  

Kanpur                                                                                -Member; 

(3) Senior Administrative Officer, National Sugar Institute Kanpur 

                                                                                                   -Member; 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 

 

[F. No. A-12018/6/2024-SA] 

ANIL KUMAR GUPTA, Under Secy. 
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