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भाग II—खण् ड 3—ईृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) द्वारा जारी दकए गए साजंवजधक अदिे और ऄजधसूचनाएं  
Statutory Orders and Notifications Issued by the Ministries of the Government of India  

(Other than the Ministry of Defence) 

 

कृजि और दकसान कल्याण मतं्रालय 

 (कृजि और दकसान कल्याण जवभाग) 

नइ ददल्ली, 13 नवम् बर, 2025 

सा.का.जन. 182.––राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक  द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए कृजि 

और सिकाररता जवभाग (सवार िरकारा) भती जनयम, 2014 को, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करत ेहुए जजन्िें ऐसे 

ऄजधक्मण से ृिल ेदकया गया िज या करन ेका लोृ दकया गया िज, कृजि और दकसान कल्याण मंत्रालय, कृजि और दकसान 

कल्याण जवभाग में समूि 'ग' ृद, सवार िरकारा ृर भती कप ृधतिजत को जवजनयजमत करने के जलए जननलिजलजखत जनयम 

बनाते िैं, ऄथाातः- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभः (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम कृजि और दकसान कल्याण मंत्रालय, कृजि और दकसान कल्याण 

जवभाग (सवार िरकारा समूि 'ग' ृद) भती जनयम, 2025 िज। 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-24112025-267920
CG-DL-W-24112025-267920
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         (2) ये राजृत्र में ईनके प्रकािन कप तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. ृद स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजररक्स में स्ट्तर- ईि ृद कप सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मजररक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, जो आन जनयमों से ईृाबधति ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

3. भती कप ृधतिजत, अय-ुसीमा, ऄिाताएं अदद -  भती कप ृधतिजत, अय-ुसीमा, ऄिाताएं और ईससे संबंजधत ऄन्य बातें वे 

िोंगी जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

4. जनरिाता- वि व्यजि- 

 (क) जजसने ऐसे व्यजि से जजसका ृजत या जजसकप ृत्नी जीजवत िज, जववाि दकया िज या जववाि कप संजवदा कप िज; 

या 

 (ख) जजसन ेऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि कप संजवदा 

कप िज। 

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा : 

 ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यि समाधान िो जाता िज दक ऐसा जववाि ईस व्यजि और जववाि के ऄन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय िज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार िैं तो वि दकसी व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतान से छूट दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकप िजि - जिां केन्रीय सरकार कप यि राय िज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन िज, विां यि ईसके 

जलए जो कारण िैं, ईन्िें लेखबधति करके आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजियों कप बाबत, अदेि 

द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावृजत्त - आन जनयमों कप कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवा सजजनकों और ऄन्य जविेि प्रवगा के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत िज। 

ऄनसुचूी  

ृद का नाम ृदों कप स्ं‍या वगीकरण वतेन मजररक्स में स्ट्तर चयन ृद िज या ऄचयन 

ृद  

(1) (2) (3) (4) (5) 

सवार िरकारा 03* (2025) 

* कायाभार के अधार ृर 

ृररवतान दकया जा सकता 

िज 

साधारण कें रीय सेवा समूि ‘ख’ 

ऄराजृजत्रत ऄननुसजचवीय 

वेतन मजररक्स में 

स्ट्तर-2 (19900 

63200 रु.) 

लागू निीं िोता 

  

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए अय ुसीमा । 

(6) 

18 से 25 विा के बीच 

रटप्ृण 1:- कें रीय सरकार  द्वारा जारी दकए गए ऄनुदिेां या अदिेों के ऄनुसार सरकारी सेवकों के जलए 40 विा तक जिजथल कप जा 

सकती िज। 

रटप्ृण 2:- अयु सीमा ऄवधाररत करने के जलए जनणाायक तारीख भारत में ऄभ्यर्तथयों से अवेदन प्राप्त करने के जलए जनयत कप गइ 

ऄंजतम तारीख िोनी न दक वि ऄंजतम तारीख जो ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल प्रदिे, जमजोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमाचल प्रदिे के लािोल और स्ट्ृीजत जजले तथा चम्बा-जजले के ृांगी ईृखंड, ऄंदमान और जनकोबार द्वीृ, ल द्दाख, या लक्ष द्वीृ संघ 

राज्य क्षेत्र के ऄभ्यर्तथयों के जलए जवजित कप गइ िज"; 
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रटप्ृण 3:- रोजगार कायाालय के माध्यम से कप गइ भती के मामले में अयु-सीमा जनधााररत करने कप जनणाायक तारीख वि ऄंजतम 

तारीख िोगी जजस तक रोजगार कायाालय से नाम प्रस्ट्तुत करने के जलए किा गया िज। 

 

सीध ेभती दकए जान ेवाले व्यजियों के जलए ऄृजेक्षत िजजक्षक और ऄन्य ऄितााएं । 

(7) 

1. मान्यता प्राप्त बोडा या जवश्वजव द्यालय से 10वीं कक्षा या मजररकुलेिन या औ द्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान के समकक्ष ईत्तीणा 

2.(i) यथाजस्ट्थजत, स्ट्कूटर या मोटर साआदकल या ऑटो ररक्िा चलाने के जलए वजध वाजणजज्यक ड्राआववग लाआसेंस का िोना; 

(ii) यथाजस्ट्थजत, स्ट्कूटर या मोटर साआदकल या ऑटो ररक्िा चलाने ने दो विा का ऄनुभव; 

(iii) यथाजस्ट्थजत, स्ट्कूटर या मोटर साआदकल या ऑटो ररक्िा तंत्र का ज्ञान, और वािन में छोटे दोिों को दरू करने में सक्षम िोगा; 

(iv) ऄंग्रेजी और विदी ृढ़ने कप क्षमता। 

वाछंनीयः  

िोम गाडा या जसजवल स्ट्वयंसेवक के प ृ में तीन विा कप सेवा। 

रटप्ृण 1:- यथाजस्ट्थजत, स्ट्कूटर या मोटर साइदकल या अटोररक्िा चलाने के जलए ऄभ्याथी कप सक्षमता का मूल्यांकन करने के जलए एक 

चालन ृरीक्षण संचाजलत दकया जाएगा ।   

रटप्ृण 2:- ऄिाताएं, ऄन्यथा सुऄर्तित ऄभ्यर्तथयों कप दिा में कारणों के जलए जो लेखबधति दकए जाए कें रीय सरकार के जववेकानुसार 

जिजथल कप जा सकती िज। 

रटप्ृण 3:- ऄनुभव संबंधी ऄिाता (ऄिाताएं) कारणों के जलए जो लेखबधति दकए जाए कें रीय सरकार के जववेकानुसार ऄनुसूजचत जाजतयों 

और ऄनुसूजचत जनजाजतयों के ऄभ्यर्तथयों कप दिा में तब जिजथल कप जा सकती िज जब चयन के दकसी प्रक्म ृर कें रीय सरकार कप यि 

राय िज दक ईनके जलए अरजक्षत ररजियों को भरने के जलए ऄृेजक्षत ऄनुभव रखने वाले ईन समुदायों के ऄभ्यर्तथयों के ृयााप्त सं्‍या में 

ईृलब्ध िोने कप सम्भावना निीं िज। 

 

सीध ेभती दकए जान ेवाले व्यजियों के 

जलए जवजित अय ुऔर िजजक्षक ऄितााएं 

प्रोन्नत व्यजियों कप दिा में लाग ूिोगी। 

ृररवीक्षा ऄवजध, यदद 

कोइ िो। 

भती कप ृधतिजतः भती सीध े िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन  द्वारा तथा जवजभन्न ृधतिजतयों द्वारा भरी जान े

वाली ररजियों कप प्रजतितता । 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता सीधे भती  या ृुनः 

जनयोजन दकए जाने वाले 

व्यजियों के जलए दो विा । 

प्रजतजनयुजि / अमेलन, जजसके न िो सकने ृर सीधी भती  द्वारा 

 

प्रोन्नजत ऄथवा प्रजतजनयजुि ऄथवा अमेलन द्वारा  भती के मामल ेमें व ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत  ऄथवा प्रजतजनयजुि  ऄथवा अमेलन 

दकया जाएगा । 

(11) 

प्रजतजनयजुि / अमलेन : 

कृजि और दकसान कल्याण जवभाग में समूि 'ग' (वेतन मजररक्स में स्ट्तर 2) के ृदों ृर कायारत जनयजमत कमाचाररयों में से, ऐसा न करने 

ृर कें रीय सरकार के ऄन्य मंत्रालयों के जनयजमत सवार िरकारा समूि 'ग' (वेतन मजररक्स में स्ट्तर 2) कमाचाररयों में से, जजनके ृास 

स्ट्तंभ (7) में ईजल्लजखत सीधी भती के जलए जनधााररत योग्यताएं और ऄनुभव िैं। 

भूतृूवा सजजनकों के जलए: प्रजतजनयुजि और  ृुनर्तनयोजन 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्तमकों के सबंध में भी जवचार दकया जाएगा जो एक विा कप ऄवजध के भीतर सेवाजनवृत्त िोने वाले िैं या ररजवा में  

स्ट्थानांतररत दकए जाने वाले िैं और जजनके ृास ऄृेजक्षत ऄनुभव और जवजित ऄिाताएं िैं । ऐसे व्यजियों को ईस तारीख तक 

प्रजतजनयुजि के जनबंधनों ृर रखा जाएगा जजस तारीख से ईन्िें सिस्त्र बल से जनमुाि दकया जाना िज; तत्ृश्चात ईन्िें ृुनर्तनयोजन ृर बने 

रिने ददया जा सकता िज। 
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क्या जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजूद िज, ईसकप सरंचना क्या िज। वे ृररजस्ट्थजतयााँ जजनमें भती करने ितेु कें रीय  सघं लोक सेवा 

अयोग स ेृरामिा दकया जाएगा। 

(12) (13) 

समूि 'ग' जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्टकरण ृर जवचार करने 

के जलए) जजसमें जननलिजलजखत िोंगे :- 

(1) जनदिेक या ईृ सजचव (कार्तमक), कृजि  और दकसान कल्याण 

जवभाग                                                            - ऄध्यक्ष; 

(2) ऄवर सजचव (सामान्य प्रिासन), कृजि और दकसान कल्याण 

जवभाग                                                           – सदस्ट्य; 

(3) ऄवर सजचव (कार्तमक), कृजि और दकसान कल्याण जवभाग  

                                                                     - सदस्ट्य। 

लागू निीं िोता।  

[फा. सं. ए-12018/1/2025] 

फणी तलुसी के. सीएच, ऄवर सजचव 

 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 13th November, 2025 

G.S.R. 182.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Agriculture and Co-operation (Despatch Rider) Recruitment Rules, 2014, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the Group ‘C’ post, Despatch Rider in the Ministry of Agriculture 

and  Farmers Welfare, Department of Agriculture and Farmers Welfare, namely:- 
1. Short title and commencement.-  (1) These rules may be called Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

Department of Agriculture and Farmers Welfare, (Despatch Rider, Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2025. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of said post, its classification, level in pay 

matrix relating thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 
3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
4. Disqualification.-  No person,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with the person  having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 
5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 
6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-Servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.  
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SCHEDULE 

Name of post. Number of posts. Classification. Pay level in pay 

matrix. 

Whether selection or 

non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Despatch Rider 3*(2025) 

*(Subject to variation 

dependent on workload) 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 2 (Rs. 

19900-63200) 

Not applicable. 

  

Age limit for direct recruitment. 

(6) 

Between 18 and 25 years. 

Note 1: Relaxable for Government servants upto forty years in accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 

Note2: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date of receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and Union territory of Andaman and Nicobar Islands, Ladakh and Union territory 

of    Lakshadweep. 

Note 3: In the case of recruitment made through the Employment Exchange, the crucial date of determining the age-

limit shall be the last date upto which the Employment exchange is asked to submit the names.  

 

Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(7) 

1.10th standard or Matriculation or Industrial training institute equivalent pass from recognised Board or University.  

2.(i)Possession of a valid commercial driving license for driving scooter or motor cycle or auto rickshaw, as the case 

may be; 

(ii)Two years experience in driving scooter or motor cycle or auto rickshaw, as the case may be; 

(iii) Knowledge of scooter or motor cycle or auto rickshaw mechanism, as the case may be, and shall be able to 

remove minor defects in vehicle; 

(iv) Ability to read English and Hindi. 

Desirable: 

Three years service as Home Guard or Civil Volunteers. 

Note 1. A driving test shall be conducted to assess the candidates’ competency to drive scooter or motor cycle or auto 

rickshaw, as the case may be. 

Note 2. Qualifications are relaxable at the discretion of the Central Government in the case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note 3: The qualifications regarding experience is relaxable at the discretion of the Central Government Authority in 

the case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if, at any stage of selection, the Central 

Government is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of  promotees 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for direct 

recruits or 

reemployed. 

Deputation/absorption, failing which by direct 

recruitment 
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In the case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

(11) 

Deputation/ absorption: 

From amongst the regular employees holding Group 'C' (level 2 in the pay matrix) posts in the Department of 

Agriculture and Farmers Welfare, failing which from regular Despatch Rider Group 'C' (level 2 in the pay matrix) 

employees from other Ministries of the Central Government, who possess the qualification and experience 

prescribed for direct recruits mentioned at column (7). 

For Ex-Servicemen: Deputation/ Re-employment.  

The armed forces personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and 

possess the requisite experience and qualifications prescribed in column (7) shall also be considered. Such persons 

shall be given deputation terms upto the date on which they are due for release from the armed forces, thereafter they 

may be continued on re-employment. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists,  what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is  to be consulted in making        

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee consisting 

of: 

1)Director or Deputy Secretary (Personnel), Department of 

Agriculture and Farmers Welfare                                - Chairman;  

(2)Under Secretary (General Administration), Department of 

Agriculture and Farmers Welfare                                - Member; 

(3)Under Secretary (Personnel), Department of Agriculture and 

Farmers Welfare                                                          - Member. 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/1/2025-E-II] 

PHANI TULASI K. CH., Under Secy. 

 

स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मतं्रालय 

नइ ददल्ली, 14 नवम् बर, 2025 

सा.का.जन. 183.––राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

ऄजखल भारतीय भौजतक जचदकत्सा एवं ृनुवाास संस्ट्थान, बॉम्बे में (वगा 3 और वगा 4 ृद) भती जनयम, 1968 को, जिां 

तक ईनका संबंध भौजतक जचदकत्साजवद ्के ृद से िज, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करते हुए जजन्िें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवा 

दकया गया िज या करन ेका लोृ दकया गया िैं, स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय के ऄधीन ऄजखल भारतीय भौजतक 

जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट्थान, मुंबइ में भौजतक जचदकत्साजवद्द के ृद ृर भती कप ृधतिजत का जवजनयमन करन े के जलए 

जननलिजलजखत जनयम बनाते िैं, ऄथाात:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम ऄजखल भारतीय भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट्थान, 

मुंबइ, भौजतक जचदकत्साजवद ्(समूि 'ख' ृद), भती जनयम, 2025 िज। 

(2) ये राजृत्र में प्रकािन कप तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2.  ृद कप स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजररक्स में स्ट्तर - ईि ृद कप सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मजररक्स में 

स्ट्तर वि िोगा जो आन जनयमों से ईृाबधति ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट िज। 
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3. भती कप ृधतिजत, अय-ुसीमा और ऄिाताएं अदद- ईि ृद ृर भती कप ृधतिजत, अय-ुसीमा, ऄिाताएं और ईससे संबंजधत 

ऄन्य बातें वे िोंगी जो ृूवोि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

4. जनरािता.- वि व्यजि, - 

       (क) जजसने ऐसे व्यजि से जजसका ृजत या जजसकप ृत्नी जीजवत िज; जववाि दकया िज या जववाि कप संजवदा  

कप िज; या  

(ख) जजसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िज, या जववाि कप संजवदा 

कप िज  

ईि ृद ृर जनयुजि के जलए ृात्र निी िोगा: 

          ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का समाधान िो जाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ऄन्य ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय िज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार िैं तो वि दकसी ऐसे व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतान से छूट दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकप िजि- जिां केन्रीय सरकार कप यि राय िज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन िज, विां वि ईसके 

जलए जो कारण िैं ईन्िें लेखनबधति करके और संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिा करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को ऐसे 

वगा या प्रवगा के व्यजियों कप बाबत, जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त - आन जनयमों कप कोइ बात, ऐसे अरक्षणों, अय-ुसीमा में छुट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछड़ें वगों, भूतृूवा सजजनकों और ऄन्य जविेि प्रवगा के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत िज।  

ऄनसुचूी 

ृद का नाम। ृद कप सं्‍या। वगीकरण। वतेन मजररक्स में स्ट्तर। चयन ृद या ऄचयन 

ृद। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

भौजतक 

जचदकत्साजवद।् 
8* (2025) 

*कायाभार के अधार ृर 

ृररवतान दकया जा सकता 

िज। 

साधारण कें रीय सेवा, 

समूि 'ख', 

ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय। 

वेतन मजररक्स में स्ट्तर -6 

(34,500-1,12,400 रु.)। 

लागू निीं िोता।  

 

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए अय-ु

सीमा। 

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए ऄृजेक्षत िजजक्षक और ऄन्य 

ऄिाताएं। 

(6) (7) 

30 विा स ेऄजधक निीं 

(केन्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए ऄनुदिेों या 

अदिेों के ऄनुसार सरकारी सेवकों के जलए ृांच विा 

तक जिजथल कप जा सकती िज )  

रटप्ृण 1: अयु-सीमा ऄवधाररत करने के जलए 

जनणाायक तारीख वि िोगी जो कमाचारी चयन अयोग 

या सक्षम प्राजधकारी द्वारा जवज्ञाजृत कप जाए। 

(I) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से भौजतक जचदकत्सा में 

स्नातक कप जडग्री। 

वांछनीय : 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान स े भौजतक जचदकत्सा कप 

दकसी भी िाखा में स्नातकोत्तर जडग्री। 

रटप्ृणी 1: ऄिाताएं, ऄन्यथा सुऄर्तित ऄभ्यर्तथयों कप दिा में कारणों के जलए 

जो लेखबधति दकए जाए कमाचारी चयन अयोग या सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल कप जा सकती िज।  
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सीधी भती दकए जान े वाल े

व्यजियों के जलए जवजित अय ु

और िजजक्षक ऄिाताएं प्रोन्नत 

व्यजियों कप दिा में लाग ूिोंगी 

या निीं। 

ृररवीक्षा ऄवजध, यदद कोइ िो। भती कप ृधतिजत, भती सीधी िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा तथा जवजभन्न ृधतिजतयों द्वारा भरी 

जान ेवाली ररजियों का प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता।  

 

 

दो विा।  

कें रीय सरकार द्वारा यथाजवजित 

ृररवीक्षा ऄवजध को 

सफलताृूवाक ृूरा करने के जलए 

कम से कम दो सप्ताि कप ऄवजध 

का प्रजिक्षण ऄजनवाया िोगा। 

100% सीधी भती द्वारा। 

रटप्ृण: ृदधारी के प्रजतजनयुजि ृर या लम्बी बीमारी या 

ऄध्ययन छुट्टी या ऄन्य ृररजस्ट्थजतयों में एक विा या ईसस ेऄजधक 

ऄवजध के जलए बािर रिने के कारण हुइ ररजियां केन्रीय 

सरकार के ऐसे ऄजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि के अधार ृर 

भरी जा सकेगी:- 

(क) (i) जो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ 

ृद धारण दकए हुए िों; या 

(ii) जजन्िोंन ेवेतन मजररक्स के स्ट्तर 5 के ृदों में जनयजमत अधार 

ृर जनयुजि के ृश्चात ईस श्रेणी में छि विा कप सेवा कप िो; और 

(ख) जो स्ट्तंभ (7) के ऄधीन सीधी भती दकए जाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजित ऄिाताएं और ऄनुभव रखते िों । 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमेलन 

द्वारा भती कप दिा में व े श्रजेणया ं

जजनस े प्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि या 

अमलेन दकया जाएगा।  

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज तो ईसकप संरचना। भती करन ेमें दकन 

ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सेवा 

अयोग स ेृरामिा दकया 

जाएगा। 

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता।  जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (ृुजष्ट के संबंध में जवचार करने के 

जलए) जजसमें सजम्मजलत िैं: 

1) ऄृर जनदिेक, ऄजखल भारतीय भौजतक जचदकत्सा एव ं

ृुनवाास संस्ट्थान, मुंबइ                                      -ऄध्यक्ष; 

2) ईृ जनदिेक (ृुनवाास), ऄजखल भारतीय भौजतक 

जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट्थान, मुंबइ                     -सदस्ट्य; 

3) कंसल्टेंट (एनेस्ट्थेरटस्ट्ट), ऄजखल भारतीय भौजतक जचदकत्सा 

एव ंृुनवाास संस्ट्थान, मुंबइ                                 -सदस्ट्य; 

4) जवभागाध्यक्ष, भौजतक जचदकत्सा, ऄजखल भारतीय भौजतक 

जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट्थान, मुंबइ                    – सदस्ट्य 

संघ लोक सेवा अयोग से 

ृरामिा करना अवश्यक निीं 

िज। 

 [फा. सं. ए-12018/04/2025-एमइ/एनसीडी-I] 

राजेन्र वसि जसधू, ऄवर सजचव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 14th November, 2025 

G.S.R. 183.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Bombay (Class III and Class IV posts) 

Recruitment Rules, 1968, in so far as they relate to the post of  Physiotherapists, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Physiotherapist in the All India Institute Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, 

under the Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1.      Short title and commencement. – (1) These rules may be called the All India Institute of Physical Medicine 

and Rehabilitation, Mumbai, Physiotherapist (Group ‘B’ Post), Recruitment Rules, 2025. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classifications and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4.  Disqualification. – No person, - 

       (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,    

shall be eligible for appointment to the said post: 

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to such class or category of persons. 

6.  Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix.  Whether 

Selection post or 

non-selection. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Physiotherapist. 8* (2025) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, 

Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-6 

(Rs.34,500-1,12,400) 

in the pay matrix. 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

(6) (7) 

Not exceeding 30 years 

(Relaxable for government servants upto five 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

Note 1:  The crucial date for determining the 

age-limit shall be as advertised by the Staff 

Selection Commission or the Competent 

Authority 

(I) Bachelor’s Degree in Physiotherapy from a recognised 

University or Institute. 

Desirable: 

Master’s Degree in Physiotherapy in any branch from a 

recognised university or Institute. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or the Competent Authority for the reasons 

to be recorded in writing in case of candidates otherwise well 

qualified. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Two years. 

There shall be a mandatory training 

of at least two weeks duration for 

successful completion of the 

probation period as prescribed by the 

Central Government. 

100% by Direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away 

on deputation or long illness or study leave or under 

other circumstances for duration of one year or more 

may be filled on deputation basis from officers of the 

Central Government:- 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii) with six years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in  

level 5 of the pay matrix; and 

 (b) possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column (7). 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation/ absorption grade from 

which promotion/deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Departmental Promotion committee (for 

considering Confirmation) consisting  

of : 

1) Additional Director, All India 

Institute Physical Medicine and 

Rehabilitation, Mumbai        -Chairman; 

2)Deputy Director (Rehabilitation), All 

India Institute Physical Medicine and 

Rehabilitation, Mumbai          -Member; 

3) Consultant (Anesthetist) , All India 

Institute Physical Medicine and 

Rehabilitation, Mumbai          -Member; 

4) Head of the Department 

Physiotherapy, All India Institute 

Physical Medicine and Rehabilitation, 

Mumbai                                 – Member 

Consultation with Union 

Public Services Commission 

is not necessary. 

[F. No. A-12018/04/2025- ME/NCD-I] 

RAJENDER SINGH SIDHU, Under Secy. 
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