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xg̀ ea=ky; 

ubZ fnYyh] 6 ebZ, 2025  

lk-dk-fu- 184.—dsUnzh; ljdkj] vle jkbQYl vf/kfu;e] 2006 ¼2006 dk 47½ dh /kkjk 165 dh mi/kkjk ¼2½ ds [kaM ¼d½ vkSj  

[kaM ¼[k½ ds lkFkifBr mi/kkjk ¼1½ }kjk iznÙk ’kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] vle jkbQYl ¼lewg ^x* ds ;ks/kd in½ HkrhZ fu;e] 2001 dks tgk 

ard mudk laca/k uk;c lwcsnkj ¼Hks”ktK½ ds in ls gS]  vkSj vle jkbQYl ¼lewg ^[k^ ;ks?kd in½ HkrhZ fu;e] 2001 dks tgka rd mudk laca/k 

lwcsnkj estj ¼Hks”ktK½] lwcsnkj ¼Hks”ktK½ ds in ls gSa] mu ckrks ds flok; vf/kdzkar djrs sgq,] ftUgsa ,sls vf/kdze.k ls iwoZ fd;k x;k gS ;k djus 

dk yksi fd;k x;k gS] x̀g ea=ky;] vle jkbQYl esa lwcsnkj estj¼Hks”ktK½]lwcsnkj¼Hks”ktK½ vkSj uk;c lwcsnkj¼Hks”ktK½ ds inksa ij HkrhZ dh 

i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrh gSa] vFkkZr%& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjaHk-&¼1½  bu fu;eksa dk laf{kIr uke xg̀ ea=ky;] vle jkbQYl] lwcsnkj estj¼Hks”ktK½]lwcsnkj¼Hks”ktK½ vkSj uk;c 

lwcsnkj ¼Hks”ktK½lewg ^[k* in] HkrhZ fu;e 2025 gSA 

 ¼2½ ;s fu;e jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dks izor̀ gksaxsA 

2- ykxw gksuk&  ;s fu;ebufu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼1½ es ;FkkfofufnZ”V inksa ij ykxw gkasxsA 
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3- in dh la[;k]  oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj-- inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k rFkk muls lyaXu osru eSfVªDl eas Lrj os 

gksxs] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ"V gSA 

4- HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a vkfn- &mDrinksaijHkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os gksaxh 

tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ”VgSA 

5- fujgZrk- &og O;fDr] & 

¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls] ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gS] fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS( ;k  

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh vU; O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS] 

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk% 

 ijUrq ;fn dsanzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg] ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks ykxw Loh; fof/k ds 

v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls NwV ns ldsxhA 

6- vf/kof"kZrk- &¼1½bu fu;eksa ds v/khu fu;qDr izR;sd O;fDr ml ekl dh vafre rkjh[k dks ftlesaa og lkB o”kZ dh vk;q izkIr dj ysrk 

gS ds vijkUg ;k dsUnzh; ljdkj }kjk le; le; ij ;Fkkfofgr] lsokfuo`Rr gksxkA 

 ijUr qog O;fDr ftldh tUe dh rkjh[k fdlh ekl ds igys fnu dks gS] og ml ekl ds ls iwoZorhZ ekl ds vafre fnu dks 

lsokfuo`Rr gksxkA 

 ¼2½fdlh Hkh O;fDr dks mifu;e ¼1½esa ;FkkfofufnZ”V vf/kof"kZrk ij lsokfuo`Rr dh fofgr vk;q ls ijs lsok esa foLrkj dh vof/k vuqnRr 

ugh dh tk,xhA 

7- f’kfFky djus dh ‘kfDr-&tgka dsUnzh; ljdkj dh jk; gSfd ,slk djuk vko’;d ;k lehphu gS ogka og mlds fy, tks dkj.k gS 

mUgsa ys[kc) djds rFkk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke’kZ djds bu fu;eksa ds fdlh mica/k es ls fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh okcr 

vkns’k }kjk f’kfFky dj ldsxhA 

8- O;kof̀r-&bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugh aMkysxh] ftudk dsUnzh; ljdkj 

}kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd;s x, vkns’kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa] vU; fiNM+s oxksZ] HkwriwoZ lSfudksa 

vkSj vU; fo’ks”k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

vuqlwph 

in dk uke inksa dh la[;k oxhZdj.k Osru eSfVªDl es osru Lrj p;u ;k vp;u in 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ 

Lwcsnkj estj 

¼Hks”ktK½A 

02*¼2025½ *dk;ZHkkj ds vk/kkj 

ij ifjorZu fd;k tk  

ldrk gSA 

Lkk/kkj.k dsUnzh; lsok 

lewg *[k* 

vuuqlfpoh;] 

vjktif=rA 

Osru esfVªDl eas Lrj&8] 

¼47]600&1]51]100½A 

Ykkxw ugha gksrkA 

 

 

lh/ks HkrhZ ds fd, tkus 

O;fDr;ksa ds fy,  

vk;q&lhekA 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, visf{kr  

'kSf{kd vkSj vU; 

vgZrk,aA 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds 

fy, fofgr vk;q vkSj ‘kSf{kd vgZrk,a 

izksUur O;fDr;ksa dh n’kk esaykxw gksaxh 

;k ughaA 

ifjoh{kk dh vof/k] ;fn dksbZ gks 

 

¼6½ ¼7½ ¼8½ ¼9½ 

Ykkxw ugha gksrkA Ykkx wugh agksrkA Ykkxw ugha gksrkA IkqufuZ;qfDr vH;fFkZ;ksa ds fy, nks o”kZA 

HkrhZ dh i)fr& HkrhZ lh/kh gksxh ;k 

izksUufr }kjk ;k izfrfu;qfDr ;k 

vkesyu }kjk vkSj fofHkUu i)fr;ksa 

ls Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa dh 

izfr’krrkA 

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk HkrhZ dh n’kk esa] os Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k 

vkesyu fd;k tk,xkA 

¼10½ ¼11½ 

¼v½    50 izfr'kr izfrfu;qfDr ;k 

izkssUufr }kjk( 

¼c½    50 izfr'kr izfrfu;qfDr  ;k 

iqufuZ;qfDr }kjk¼l'kL= cyksa ds 

dkfeZdksa gsrq½  

izfrfu;qfDr ;k izksUufr }kjk 

dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkj ds vf/kdkjh] 

 d- (i)  ftUgksaus foHkkx ds ewy laoxZ ;k foHkkx esa fu;fer vk/kkj ijln`’k in /kkj.k fd, gq, gks] ;k  

    (ii) ftUgksaus ewy laoxZ ;k foHkkx es osru eSfVªDl es Lrj 7 ¼44]900&1]42]400½ ;k lerqY; es 

fu;qfDr ds i’pkr~ fu;fer vk/kkj ij nks o”kZ lsok dh gks; 
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[k- tks sfuEufyf[kr ‘kSf{kd vgZrk, vkSj vuqHko j[krs gkas]  

 (i)  EkkU;rkizkIr fo’ofon~;ky; ;k laLFkku ls Hks”kth es Lukrd fMxzhA 

 (ii) lqlaxr {ks= es nks o”kZ dk vuqHkoA 

fVIi.k 1% foHkkxh; lwcsnkj ¼Hks”ktK½ ftUgksusa osru eSfVªDl ds Lrj&7 ¼44]900&1]42]400½ esa nks o”kZ dh 

fu;fer lsok dh gks vkSj izfrfu;qfDr ds vk/kkj ij fu;qfDr ds fy, fofgr 'kS{kf.kd vgZrk vkSj vuqHko 

j[krs gksa] ij ckgjh O;fDr;ks ds lkFk fopkj fd;k tk,xkA  ;fn foHkkxh; vH;FkhZ dks in ij fu;qfDr 

ds fy, pquk tkrk gS] rks bls izksUufr }kjk Hkjk ekuk tk,xk vkSj ftudh fpfdRlk Js.kh ‘ksi&1 gksxh 

vkSj cy }kjk le;&le; ij ;Fkkfofgr izksUufr iwoZU;wur enks ls pkj lIrkg dk vfuok;Z izf’k{k.k 

vfgZr gksA 

fVIi.k 2% izfrfu;qfDr dh vof/k ftlds varxZr dsanzh; ljdkj ds mlh ;k vU; laxBu ;k foHkkx esa bl 

fu;qfDr ls Bhd igys /kkfjr fdlh vU; dkMj ckâ; in ij izfrfu;qfDr dh vof/k lk/kkj.kr;k 3 o”kZ 

ls vf/kd ugh agksxhA 

fVIi.k 3% izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds fy, vf/kdre vk;q lhek vkosnu izkIr djus dh vafre rkjh[k 

dks 56 o”kZ ls vf/kd ugh gksxhA 

 

 

HkwriwoZ lSfud@iqufuZ;kstu%&l’kL= cy ds ,sls dkfeZd tks ,d o”kZ dh vof/k ds Hkhrj lsok fuo`Rr gksus 

okys gSa ;k vkjf{kr es LFkkukrfjr gksus okys vkSj ftuds ikl izfrfu;qfDr ds fy, visf{kr vuqHko vkSj 

fofgr vgZrk,a gSa] ds uke ij Hkh izfrfu;qfDr ds fy, fopkj fd;k tk,xkA ;fn p;fur gks tkrs gSa rks 

,sls O;fDr;ksa dks ml rkfj[k rd izfrfu;qfDr ds fuca/kuksa ij j[kk tk,xk ftlij mUg sal'kL= cy ls 

fueqZDr fd;k tkuk gS mlds i'pkkr~ mUgsa iqufuZ;kstu ij tkjh j[kk tk,A ;s vH;Fkh ZfpfdRlk  

izoxZ-I esa gksaxsA 

 
;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS] rks mldh lajpukA 

¼12½ 

lewg *[k* foHkkxh; iq”Vhdj.k lfefr ¼iqf”V ij fopkj djus ds fy,½ ftlesa fuEufyf[kr gksxs%& 

1- fczxsfM;j ¼dkfeZd½] vle jkbQYl        & v/;{k; 

2- duZy ¼vfHkys[k½] vle jkbQYl                  &lnL;; 

3- LVkQ vkWfQlj ¼fpfdRlk@LokLF;½] vle jkbQYl                &lnL;; 

Ftudk jSad dek.MsaV ;k ysf¶VusaV duZy dk gks 

4- LVkQ vkWfQlj&1 ¼iz'kklu½] vle jkbQYl                 &lnL;; 

5- fMIVh dekaMsaV ;k estj in dk ,d vf/kdkjh         &lnL;A 

HkrhZ djus es fdu ifjfLFkfr esa laa?kyksd lsok vk;ksx ls ijke'kZ fd;k tk,xkA 

 
¼13½ 

ykxw ugh gksrkA 

 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ 

lwcsnkj 

¼Hks”ktK½A 

01*¼2025½ *dk;ZHkkj ds 

vk/kkj ij ifjorZu fd;k 

tk ldrk gSA 

Lkk/kkj.k dsUnzh; lsok 

lewg *[k* 

vuuqlfpoh;] 

vjktif=rA 

Oksru eSfVªDl esa Lrj&7] 

¼44]900&1]42]400½A 

p;uA 
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¼6½ ¼7½ ¼8½ ¼9½ 

Ykkxw ugha gksrkA Ykkxw ugh agksrkA Ykkxw ugha gksrkA Ykkxw ugha gksrkA 

 

¼10½ ¼11½ 

izksUufr }kjk ftlds u gks 

ldus ij izfrfu;qfDr 

}kjk 

izksUufr }kjk % vle jkbQYl ds uk;c lwcsnkj ¼Hks”ktK½ esa ls ftUgkusa osru eSfVªDl Lrj&6 ¼35400&112400½ es 

Js.kh es fu;fer ikap o"kksZ dh lsok dh gksA fpfdRlk izoxZ 'ksi&1 gks] vkSj vle jkbQYl }kjk ;Fkkfofgr izksUufr 

iwoZ vko';d izf'k{k.k lQyrkiwoZd iwjk fd;k gksA 

fVIi.k % tgka ,sls dfu"B O;fDr;ksa ds laca/k esa] ftUgksus viuh vgZd ;k ik=rklsok iwjh djyh gS] izksUufr ds fy, 

fopkj fd;k tk jgk gks ogka muls T;s"B O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k tk,xk ijarq ;g rc tcfd muds 

n~okjk dh xbZ ,slh vgZd ;k ik=rk lsok] visf{kr vgZd ;k ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ;k nks o"kZ ls] buesa ls 

tks Hkh de gks] de u gks vkSj mUgksuas vius ,sls dfu"B O;fDr;ksa lfgr ftUgksus ,slh vgZd ;k ik=rk lsok igys 

dgh iwjh djyh gS vxyh mPprj Js.kh esa izksUufr ds fy, viuh ifjoh{kk dh vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj yh gksA 

izfrfu;qfDr %  

dsUnzh; ljdkj ;kjkT; ljdkj ;k la?k jkT; {ks= iz’kklu ds vf/kdkjh 

d- (i)  ftUgksus foHkkx ds ewy dkMj ;k foHkkx esa fu;fer vk/kkj ij ln`’k in /kkj.k fd;k gksA 

(ii) ftUgkasus ewydkMj ;k foHkkx es osru eSfVªDl es Lrj 6 ¼35]400&1]12]400½ ;k  lerqY; es in  ij 

fu;qfDr ds Ik’pkr~ ikapo”kZ dh fu;fer lsok dh gksA 

[k- tks fuEufyf[kr ‘kSf{kd vgZrk,a vkSj vuqHko j[krs gks]  

 (i)  EkkU;rkizkIr fo’ofon~;ky; ;k laLFkku ls Hks”kth es Lukrd fMxzhA 

 (ii) lqlaxr {ks= es nkso”kZvuqHkoA 

 fVIi.k 1% iks”kd izoxZ ds foHkkxh; vf/kdkjh tks izksUufr dh lh/kh iafDr es gS izfrfu;qfDr ij fu;qfDr ds fy, fopkj 

fd, tkus ds ik= ugh gksxsa] blh izdkj izfrfu;qDr O;fDr izksUufr }kjk fu;qfDr fd, tkus ds ik= ugh gkasxsA 

fVIi.k 2%  izfrfu;qfDr dh vof/k ftlds varxZr dasnzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; laxBu ;k foHkkx es bl 

fu;qfDr ls Bhd igys /kkfjr fdlh vU; dkMj ckâ; in ij izfrfu;qfDr dh vof/k lk/kkj.kr;k 3 o”kZ ls vf/kd 

ugh gksxhA 

fVIi.k 3% izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds fy, vf/kdre vk;q lhek vkosnu izkIr djus dh vafre rkjh[k dks 56 o”kZ 

ls vf/kd ugh gksxhA 

 

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS] rk smldh lajpukA 

¼12½ 

lewg *[k* foHkkxh; izksUUfr lfefr ¼izksUufr ij fopkj djus ds fy,½ftles fuEufyf[kr gksxs%& 

1- vij egkfuns’kd vle jkbQYl                                                          & v/;{k; 

2- duZy ¼vfHkys[k½] vle jkbQYl                                                           &lnL;; 

3- duZy fpfdRlk] vle jkbQYl                                                           &lnL;; 

4- LVkQ vkWfQlj&1 ¼fpfdRlk½] vle jkbQYl                                                         &lnL;; 

5- estj@fMIVh dekaMsaV Lrj dk ,d vf/kdkjh                                                           &lnL; 

 

¼13½ 

ykxw ugh gksrkA 

 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ 

uk;c lwcsnkj 

¼Hks”ktK½A 

02*¼2025½ *dk;ZHkkj ds vk/kkj 

ij ifjorZu fd;k tk  

ldrk gSA 

Lkk/kkj.k dsUnzh; 

lsoklewg *[k* 

vuuqlfpoh;] 

vjktif=r 

Oksru eSfVªDl esa Lrj&6] 

¼35]400&1]12]400½ 

p;uA 
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¼6½ ¼7½ ¼8½ ¼9½ 

Ykkxw ugha gksrkA Ykkxw ugha gksrkA Ykkxw ugh agksrkA nks o"kZA 

 

¼10½ ¼11½ 

izksUufr }kjk izksUufr% 

vle jkbQYl ds lnL;ksa es ls okjaV vQlj ¼Hks”ktK½ ftUgksaus osru eSfVªDlesa Lrj&5 

¼29]200&92]300½ es Js.kh es N% o"kZ fu;fer lsok dh gks fpfdRlk izoxZ 'ksi&1 gksuh 

pkfg, vkSj  cy }kjk le;&le; ijfofgr ;k izksUufriwoZ U;wur enks ls pkj lIrkg dk 

vfuok;Z izf’k{k.k vfgZr gksA 

fVIi.k % tgka ,sls dfu"B O;fDr;ksa ds laca/k esa] ftUgksus viuh vgZd ;k ik=rk lsok iwjh 

djyh gS] izksUufr ds fy, fopkj fd;k tk jgk gks ogka muls T;s"B O;fDr;ksa ds laca/k esa 

Hkh fopkj fd;k tk,xk ijarq ;g rc tcfd muds n~okjk dh xbZ ,slh vgZd ;k ik=rk 

lsok] visf{kr vgZd ;k ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ;k nks o"kZ ls] buesa ls tks Hkh de 

gks] de u gks vkSj mUgksaus vius ,sls dfu"B O;fDr;ksa lfgr ftUgksus ,slh vgZd ;k 

ik=rk lsok igys dgh iwjh djyh gS vxyh mPprj Js.kh esa izksUufr ds fy, viuh 

ifjoh{kk dh vof/k lQyrkiwoZd iwjh djyh gksA 

  

¼12½ 

lewg *[k* foHkkxh; izksUUfr lfefr ¼izksUufr ij fopkj djus ds fy,½ ftle sfuEufyf[kr gksxs%& 

1- vij egkfuns’kd vle jkbQYl      & v/;{k; 

2- duZy ¼vfHkys[k½] vle jkbQYl      &lnL;; 

3- ysf¶VusaV duZy jSad dk LVkQ vkWfQlj&1 ¼iz’kklu½] vle jkbQYl  &lnL; ; 

4- fpfdRlk ls dek.MsaV@lsds.M&bu&dek.M in dk ,d vf/kdkjh   &lnL;;  

5- vle jkbQYl ds ,sls nks vf/kdkjh ftudk in lwcsnkj] ¼Lrj&7½ jSad ls   &lnL;A 

 de u gks] ftues ,d vuqlwfpr tkfr vkSj nwljk vuqlwfpr tutkfr dk gksA 

lewg *[k* foHkkxh; iq”Vhdj.k lfefr ¼iqf”V ij fopkj djus ds fy,½ ftles fuEufyf[kr gksxsa%& 

1- fczxsfM;j ¼dkfeZd½] vle jkbQYl     & v/;{k; 

2- duZy ¼vfHkys[k½] vle jkbQYl      &lnL;; 

3- ysf¶VusaV duZy jSad dk LVkQ vkWfQlj&1 ¼iz’kklu½] vle jkbQYl  &lnL;; 

4- fpfdRlk ls dek.MsaV@lsds.M&bu&dek.M in dk ,d vf/kdkjh   &lnL;;  

5- vle jkbQYl ds ,sls nks vf/kdkjh ftudk in lwcsnkj] Lrj&7   &lnL;A 

 ¼44900&142400½jSad ls de u gks] ftues ,d vuqlwfpr tkfr vkSj nwljk 

 vuqlwfpr tutkfr dk gksA     

¼13½ 

ykxw ugh gksrkA 

[Qk- la- ,@ilZ@vkjvkj,l@lewg *[k*@QkekZ@2017] 

vkj tkslsl o’kqe] voj lfpo 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

     New Delhi, the 6th May, 2025 

 G.S.R. 184.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with  clauses (a) and (b) of sub-

section (2) of section 165 of the Assam Rifles Act 2006 (47 of 2006) and  in supersession of the Assam Rifles  (Group 

‘C’ combatised posts) Recruitment Rules, 2000, in so far as it relates to the post of Naib Subedar (Pharmacist); and 

the Assam Rifles (Group ‘B’ combatised posts) Recruitment Rules, 2001, in so far as they related to the post of 

Subedar Major (Pharmacist), Subedar (Pharmacist), except as respects to things done or omitted to be done before 

such supersession, the Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the posts of Subedar Major (Pharmacist), Subedar (Pharmacist) and Naib Subedar (Pharmacist), in the Assam Rifles 

in the Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Assam 

Rifles,Subedar Major (Pharmacist), Subedar (Pharmacist) and Naib Subedar (Pharmacist), Group ‘B’ Posts, 

Recruitment Rules 2025.. 

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. -  These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Scheduled  annexed to 

these rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix. – The number of the said posts, their 

classification and level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the saidSchedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

5. Disqualification. – No person, –  

(a)       who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b)     who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Superannuation.-(1) Every person appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of 

the last day of the month  in which he or she attains the age of sixty years or as prescribed by the Central Government 

from time to time:  

 Provided that a person whose date of birth is on the first day of the month, shall retire from service in the 

afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of superannuation. 

 (2) No person shall be granted extension in service beyond the prescribed age of retirement on 

superannuation as specified in sub-rule (1). 

7. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

8. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes,Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post.  Number of posts. Classification. Level in the 

pay matrix. 

Whether 

selection post 

ornon-selection 

post. 

Age-limit for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Subedar Major 

(Pharmacist).   

02* (2025) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Non -GazettedNon 

- Ministerial 

Level-8  

in the pay 

matrix(47600- 

151100). 

Not applicable. Not applicable. 
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Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

/absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Two years for  

re-employed. 

(i)   Fifty per cent. by deputation or promotion; and 

(ii) Fifty per cent. by deputation or re-employment 

(For Armed Forces personnel). 

 
In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption grades from which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

(11) 

By deputation or promotion:  

Officer of the Central Government or State Governments, - 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or Department: or 

(ii) with two years’ service rendered after appointment to the post on a regular basis in level-7 in the pay matrix 

(Rs.44900-142400) or equivalent in the parent cadre or department: and  

(b) possessing the following educational qualifications and experience, namely: - 

(i) Bachelor degree in Pharmacy from a recognised university and recognised institute; 

(ii) two years’ experience in relevant field. 

Note1.-The departmental Subedar (Pharmacist) in level-7 in the pay matrix (44900-142400) with two years of regular 

service in the grade and having the educational qualifications and experience prescribed for considering appointment 

on deputation basis is considered alongwith outsiders. If the departmental candidate is selected for appointment to the 

post; it shall be treated as having been filled by promotion and medical category shall be SHAPE-1 and qualified in 

mandatory pre promotion training of minimum two to four weeks or as prescribed by the Force from time to time. 

Note 2.- The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same of some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed not exceed three years. 

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

Ex-servicemen :Re-employment: 

The armed Force Personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and having 

the qualifications and experience prescribed for deputationists, shall also be considered for deputation. If selected, 

such officers shall be given deputation terms upto the date on which they are due for release from the Armed Forces 

and thereafter, they may be continued on re-employment terms. The candidate shall be in medical category SHAPE-1. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: - 

1.   Brigadier Personnel Assam Rifles                   - Chairman; 

2.   Colonel (Records), Assam Rifles   - Member; 

3.   Staff Officer (Medical or Health) Assam Rifles  

of the rank of Commandant or Lieutenant Colonel                    - Member; 

4.Staff Officer -1(Administration) Assam Rifles                   - Member; 

Not applicable. 



1122 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 29, 2025/AGRAHAYANA 8, 1947 [PART II—SEC. 3(i)] 

 
5. One officer of the rank of Deputy Commandant 

 or Major         – Member; 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Subedar 

(Pharmacist).   

01* (2025) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service Group ‘B’ 

Non –Gazetted, 

Non- Ministerial  

Level-7 

in the pay 

matrix.(44900- 

142400)  

Selection. Not applicable. 

 
(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. By Promotion falling which by deputation. 

 
(11) 

Promotion:  

From amongst Naib Subedar (Pharmacist) of the Assam Rifles in level-6 in the pay matrix (35400-112400) with five 

years regular service in the grade, medical category SHAPE-1, and who successfully pre-promotional course or 

courses as prescribed by the Assam Rifles time to time. 

Note:-  Where Juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officer of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations,- 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or Department: or 

(ii) with five years’ service rendered after appointment to the post on a regular basis in level-6 in the pay matrix (Rs. 

35400-112400) or equivalent in the parent cadre or department: and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience, namely :- 

(i) Bachelor degree in Pharmacy from a recognised university and recognised institute; and 

(ii) two years’ experience in relevant field. 

Note1.-The department officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same of some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3.-   The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of: - 

1.   Additional Director General, Assam Rifles    - Chairman; 

2.   Colonel (Records), Assam Rifles    - Member; 

3.   Colonel Medical, Assam Rifles    - Member; 

4.   Staff Officer -1(Medical) Assam Rifles    - Member; 

Not applicable. 
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5.  One officer of the rank of Major or Deputy 

Commandant                                                   – Member; 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Naib Subedar 

(Pharmacist).   

02* (2025) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service Group ‘B’ 

Non–

Gazetted,Non– 

Ministerial. 

 

Level - 6in the pay 

matrix(35400- 

112400)  

Selection Not applicable. 

 
(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Two years By Promotion  

 
(11) 

Promotion: 

From amongst members of Assam Rifles holding the rank of Warrant Officer (Pharmacist) in pay level -5 in the pay 

matrix (Rs.29200-92300), with six years’regular service in the grade medical category must be SHAPE-1 and must 

qualified mandatory pre promotional training of minimum of two to four weeks or as prescribed by the Force from 

time to time. 

Note:- Where Juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

1.   Additional Director General, Assam Rifles  – Chairman; 

2.   Colonel (Records), Assam Rifles   - Member; 

3.   Staff Officer -1(Administration) Assam Rifles 

of the rank of Lieutenant Colonel    – Member; 

4.One Medical, Assam Rifles of the rank of  

Commandant or Second-in-Command  –Member; 

5. Two Officers of, Assam Rifles not below the  

rank of Subedar level-7one belonging to the Scheduled  

Caste and one belonging to the Scheduled Tribe – Member; 

Not applicable. 

 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

1. Brigadier Personnel, Assam Rifles                 – Chairman; 

2. Colonel (Records), Assam Rifles                  - Member; 

3. Staff Officer -1(Administration) Assam Rifles 

of the rank of Lieutenant Colonel                  – Member; 
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4.  One Medical Officer, Assam Rifles of the rank of  

Commandant or Second-in-Command                   –Member; 

5. Two Officers of, Assam Rifles not below the  

rank of Subedar level-7 (Rs. 44900-142400) 

one belonging to the Scheduled Caste and one  

belonging to the Scheduled Tribe                   – Member; 

[F. No. A/Pers/RRs/Gp’B’/Pharm/2017] 

R. JOSESVASHUM, Under Secy. 

 

कार्ममक लोक जिकायत और ृेंिन मतं्रालय 

(कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग) 

नई ददल्ली, 19 नवम् बर, 2025 

सा.का.जन. 185.––राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए 

और केन्रीय अन्वेषण ब्यरूो, डाटा प्रजवजि आप्रेटर, ग्रेड 'ए' ृद भती जनयम, 2003 को, उन बातों के जसवाय अजधक्रान्त करत े

हुए, जजन्ह ेएसे अजधक्रमण से ृूवव दकया गया हज या करन ेका लोृ दकया गया हज, केन्रीय अन्वेषण ब्यरूो में डाटा प्रजवजि 

आप्रेटर, ग्रेड 'ए' के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, अथावत:्- 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.-(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम केन्रीय अन्वेषण ब्यरूो, डाटा प्रजवजि आप्रेटर, ग्रेड 'ए' 

भती जनयम, 2025 हज। 

(2) य ेराजृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2.  ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स का स्ट्तर.-उि ृद/ृदों की सं्‍या, उसका/उनका वगीकरण और वेतन 

मजट्ररक्स  में उसका/उनका स्ट्तर या वेतनमान वह होगा/वे होंगे, जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) 

में जवजनर्ददि हैं। 

3.  भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहवताएं, आदद.- उि ृद/ृदों ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहवताएं और 

उससे/उनसे संबंजधत अन्य बातें वे होंगी जो उि/ृूवोि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददि हैं। 

4.  जनरहवता .- वह व्यजि- 

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; 

या 

(ख) जजसन ेअृन ेृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा 

की हज 

उि ृद/ृदों ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा : 

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए अन्य आधार हैं तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतवन से छूट दे सकेगी। 

5.  जिजथल करन ेकी िजि .- जहां केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हज, वहां वह 

उसके जलए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी वगव या प्रवगव के व्यजियों की बाबत, 

आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 
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6.  व्यावजृत्त .- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों ृर प्रभाव नहीं 

डालगेी, जजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदेिों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवव सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगव के व्यजियों के जलए उृबंध करना अृेजक्षत 

हज। 

अनसुचूी 

ृद का नाम । 

 

ृदों की 

स्ं‍या । 

वगीकरण । 

 

वतेन 

मजट्ररक्स में 

स्ट्तर । 

चयन अथवा 

अचयन ृद। 

सीध ेभती दकए जान े वाल ेव्यजियों के जलए 

आय-ुसीमा। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

डाटा प्रजवजि 

आप्रेटर  ,ग्रेड  ‘A’ 

 

*12 (2025) 

*कायवभार के 

आधार ृर 

ृट्ररवतवन 

दकया जा 

सकता हज 

 

साधारण 

केन्रीय सेवा, 

समूह 'ग' 

अराजृजत्रत 

अननुसजचवीय 

 

वेतन 

मजट्ररक्स में 

स्ट्तर-4 

(25500.- 

81100 रु.)  

 

लागू नहीं होता । 

 

18 से 2 5 वषव की आयु के बीच । 

(केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय ृर जारी 

दकए गए अनुदिेों या आदिेों के अनुसार 

जवभागीय अभ्यर्मथयों के जलए 40 वषव की आयु 

तक जिजथल की जा सकती ह   

ट्रटप्ृण : आय-ुसीमा अवधाट्ररत करने के 

जनणावयक तारीख कमवचार चयन आयोग द्वारा 

जवज्ञाजृत की जाएगी। 

 

सीध ेभती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए  

अृजेक्षत िजजक्षक और अन्य अहवताएं। 

सीध े भती दकए जान े

वाल े व्यजियों के जलए 

जवजहत आय ुऔर िजजक्षक 

अहवताएं प्रोन्नत व्यजियों 

की दिा में लाग ूहोंगी या 

नहीं। 

ृट्ररवीक्षा 

की अवजध, 

यदद कोई 

हो। 

भती की ृद्धजत : भती सीध े होगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा 

तथा जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी जान े

वाली ट्ररजियों की प्रजतितता। 

(7) (8) (9) (10) 

(क) दकसी मान्यता प्राप्त बोडव से 12वीं 

कक्षा उत्तीणव 

(ख) डाटा प्रजवजि कायव के जलए 8000 

कम से कम की जडप्रेिन  प्रजत घंटा 

की गजत रखते हों।  

ट्रटप्ृण: अहवताएं, अन्यथा सुअर्महत 

अभ्यर्मथयों की दिा में कारणों के जलए जो 

लेखबद्ध दकए जाए कमवचारी चयन आयोग 

या सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार 

जिजथल की जा सकती हज। 

लागू नहीं होता । दो वषव । 

 

सीधी भती द्वारा (कमवचारी चयन आयोग के 

माध्यम से) । 

ट्रटप्ृण : ृदधारी के प्रजतजनयुजि या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्हीं अन्य 

ृट्ररजस्ट्थजतयों में एक वषव या इससे अजधक 

अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई 

ट्ररजियां केन्रीय सरकार के जनम्नजलजखत 

अजधकाट्ररयों जजनके ृास स्ट्तंभ (7) के 

अधीन सीधे भती दकए जाने वाले व्यजियों 

के जलए जवजहत िजजक्षक अहतावएं और अनुभव 

हज में से प्रजतजनयुजि के आधार ृर भरी जा 

सकें गी। 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या आमेलन द्वारा भती की 

दिा में व ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि 

या आमलेन दकया जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो 

उसकी सरंचना। 

भती करन ेमें दकन ृट्ररजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सवेा आयोग स े ृरामिव 

दकया जाएगा। 

(11) (12) (13) 

लागू नहीं होता। समूह 'ग' जवभागीय ृुजि सजमजत (ृुजि के 

संबंध में जवचार करने के जलए) जजनमें 

जनम्नजलजखत होंगे:- 

1. प्रधान जसस्ट्टम जवश्लेषक या उृ 

जनदिेक (प्रिासन) या ृुजलस उृ 

लागू नहीं होता। 
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महाजनरीक्षक, केन्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

                                         -अध्यक्ष; 

2. अवर सजचव, कार्ममक एवं प्रजिक्षण 

जवभाग –                                सदस्ट्य ; 

3. प्रिासजनक अजधकारी (कार्ममक या 

लेखा) केन्रीय अन्वेषण ब्यूरो    – सदस्ट्य । 

[फा. सं. 213/1/2024-एवीडी-II] 

सत्यम श्रीवास्ट्तव, अवर सजचव 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS  

(Department of Personnel and Training)  

New Delhi, the 19th November, 2025 

G.S.R. 185.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Bureau of Investigation, Data Entry Operator, Grade ‘A’ posts, Recruitment Rules, 2003, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President, hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Data Entry Operator, Grade ‘A’ in the Central 

Bureau of Investigation, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Central Bureau of Investigation, Data 

Entry Operator, Grade ‘A’ post, Recruitment Rules, 2025. 

                  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualifications.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person.  

 shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-

Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Data Entry 

Operator  

Grade– A. 

 

* 12 

(2025) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level 4 in the pay 

matrix (Rs. 

25500-81100). 

 

Not applicable. 
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Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation 

/ absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18 and 25 

years of age 

(Relaxable for 

departmental 

candidate up to forty 

years in accordance 

with the instructions 

or orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

Note: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

as advertised by the 

Staff Selection 

Commission. 

(a) 12th class pass 

from a recognised 

board. 

(b) Possessing a 

speed of not less than 

8000 Key depressions 

per hour for data 

entry work. 

Note 1: The 

qualifications are  

relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection 

Commission or 

competent authority 

for reasons to be 

recorded in writing,  

in case of candidates 

otherwise well 

qualified. 

Not applicable. Two years. By direct recruitment 

(through the Staff Selection 

Commission) 

Note: -Vacancies caused by 

incumbent being away on 

deputation or long leave or 

study leave or under other 

circumstances for a duration 

of one year or more may be 

filled,  on deputation from the 

officials of the Central 

Government holding 

analogous posts on regular 

basis and possessing the 

qualifications prescribed for 

direct recruits under column 

number (7). 

 

In case of recruitment by 

promotion or by 

deputation / absorption, 

grades from which 

promotion or deputation / 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group `C' Departmental Confirmation Committee (for 

consideration of confirmation) consisting of :- 

1. Principal System Analyst or  Deputy Director 

(Administration) or Deputy Inspector General of 

Police, Central Bureau of Investigation    

                                                           - Chairperson; 

2. Under Secretary, Department of Personnel and 

Training                                                 -  Member; 

3. Administrative Officer (Personnel or Accounts), 

Central Bureau of Investigation             -  Member.                                                                                                                   

Not applicable. 

[F. No. 213/1/2024-AVD-II] 

SATYAM SRIVASTAVA, Under Secy. 
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स्ट्वास्ट््य और ृट्ररवार कल्याण मतं्रालय 

नई ददल्ली, 18 नवम् बर, 2025 

सा.का.जन. 186.––राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, लडेी 

हार्डडग मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल, नई ददल्ली में नजदाजनक भू्रणजवज्ञानी के ृद ृर भती की 

ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, अथावत:्-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्  य और ृट्ररवार कल् याण मंत्रालय, लडेी हार्डडग 

मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल, नई ददल्ली, नजदाजनक भू्रणजवज्ञानी, (समूह ‘क’ ृद) भती 

जनयम, 2025  हज। 

(2) य ेराजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्ररक् स में स्ट् तर – उि ृदों की सं्‍या, उनका वगीकरण और उनस ेसंलग् न 

वेतन मजट्ररक् स में स्ट् तर वह होगा जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनसूुची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददि हज। 

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहवताएं, आदद - भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहवताएं और उससे संबंजधत अन्य बातें 

वे होंगी जो उक् त अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्ददि हैं। 

4. जनरहवता.- वह व्यजि,-  

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की 

हज; या  

(ख) जजसने अृने ृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की 

संजवदा की हज; 

उि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:  

ृरंतु यदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य 

ृक्षकार को लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय हज और ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं, तो वह दकसी व्यजि 

को इस जनयम के प्रवतवन से छूट दे सकेगी। 

      5.  जिजथल करन ेकी िजि: जहां केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हज, वहां वह 

उसके जलए जो कारण हैं उन् हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिव करके, इन जनयमों के दकसी 

उृबंध को दकसी वगव या प्रवगव के व्यजियों की बाबत आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

 6. व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदिेों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन् य जृछडे़ वगों, भूतृूवव सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगव के व्यजियों के जलए उृबंध करना 

अृेजक्षत हज। 

अनसुचूी 

ृद का नाम। ृद की सं्‍ या। वगीकरण। वतेन मजट्ररक् स में 

स्ट् तर। 

चयन 

ृद या 

अचयन 

ृद। 

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव् यजियों के 

जलए आय-ुसीमा। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

नजदाजनक 

भ्रूणजवज्ञानी।  
02* (2025 ) 

*कायवभार के आधार 

ृर ृट्ररवतवन दकया 

जा सकता हज। 

साधारण कें रीय 

सेवा, समूह ‘क’, 

राजृजत्रत, 

अननुसजचवीय।  

वेतन मजट्ररक् स में 

स्ट् तर-11 

(67700-

208700 रुृये)।  

लागू 

नहीं 

होता। 

चालीस वषव से अजधक आयु नहीं। 

(केन्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए 

अनुदिेों या आदिेों के अनुसार सरकारी 

सेवकों की दिा में ृााँच वषव तक जिजथल 

की सकती हज)। 
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 ट्रटप्ृण: आय-ुसीमा अवधाट्ररत करने के 

जलए जनणावयक तारीख वहा होगी जो संघ 

लोक सेवा आयोग द्वारा जवज्ञाजृत की 

जाएगी। 

 

सीध ेभती दकए जान ेवाले व् यजियों के 

जलए अृजेक्षत िजजक्षक और अन् य अहवताएं। 

सीध ेभती 

दकए जान े

वाल ेव् यजियों 

के जलए 

जवजहत आय ु

और िजजक्षक 

अहवताएं 

प्रोन् नत 

व् यजक् तयों की 

दिा में लाग ू

होंगी या नहीं। 

ृट्ररवीक्षा की 

अवजध, यदद 

कोई हो। 

भती की ृद्धजत: भती 

सीध े होगी या 

प्रोन् नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुक् त/आमलेन 

द्वारा तथा  जवजभन् न 

ृद्धजतयों द्वारा भरी 

जान े वाली ट्ररजक् तयों 

की प्रजतितता । 

प्रोन् नजत या 

प्रजतजनयजुक् त/आमेलन द्वारा 

भती की दिा में व ेश्रजेणया ं

जजनस ेप्रोन् नजत या 

प्रजतजनयजुक् त/आमेलन दकया 

जाएगा । 

(7) (8) (9) (10) (11) 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से 

नजदाजनक भ्रूणजवज्ञान (न्यूनतम चार 

सेमेस्ट्टर के ृूणव काजलक कायवक्रम के साथ 

स्नातक) में स्नातकोत्तर के साथ मानव 

युग्मक एवं भ्रूणों के हथालन में मानव 

एआरटी प्रयोगिाला में एक वषव का 

अनुभव; 

या  

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से 

ृीएचडी होल्डर का  ृूणव काजलक 

ृीएचडी प्रोजेक्ट नजदाजनक भ्रूणजवज्ञान 

(ृूणव काजलक प्रोग्राम) या सहायक 

रेप्रोडजक्टव प्रोद्योजगकी या फर्टटजलटी) से 

संबंजधत के साथ साथ मानव युग्मक एवं 

भ्रूणों के हथालन में मानव एआरटी 

प्रयोगिाला में दो वषो का अनुभव होना 

चाजहए;  या  

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से 

नजदाजनक भ्रूणजवज्ञान में स्नातकोत्तर जडग्री 

के साथ मेजडकल ग्रेजुएट(एमबीबीएस) या 

वेटेट्ररनरी ग्रेजुएट(बीवीएससी) के साथ 

साथ मानव युग्मक एवं भ्रूणों के हथालन 

में एआरटी प्रयोगिाला में तीन वषों का 

अनुभव होना चाजहए;  या 

ृंजीकृत एआरटी लेवल 2 नजदाजनक में 

मानव युग्मकों एवं भ्रूणों के हथालन में 

चार वषों के अनुभव के अजतट्ररि जीव 

जवज्ञान या बायोटेक्नॉलजी में स्नातकोत्तर 

सजहत कायव-स्ट्थल ृर न्यूनतम एक वषव का 

ृूणव काजलक नजदाजनक भ्रूणजवज्ञान 

प्रमाजणत प्रजिक्षण।   

ट्रटप्ृण 1: अहवताएं अन्यथा सुअर्महत 

अभ्यर्मथयों की दिा में संघ लोक सेवा 

आयोग या सक्षम प्राजधकारी के 

लागू नहीं 

होता।  

एक वषव सीधी 

भती के जलए। 

ट्रटप्ृण: 

ृट्ररवीक्षा को 

सफलताृूववक 

ृूरा करने के 

जलए केन्रीय 

सरकार द्वारा 

यथाजवजहत  

कम से कम दो 

सप्ताह की 

अवजध का 

प्रवेि  

प्रजिक्षण ृूरा 

करना 

आज्ञाृक 

होगा। 

 

प्रजतजनयुजि (जजसके 

अंतगवत अल्ृकाजलक 

संजवदा िाजमल 

हज)/आमेलन द्वारा 

जजसके न हो सकने 

ृर सीधी भती द्वारा।   

 

 

 

प्रजतजनयुजि (जजसके अंतगवत 

अल्ृ काजलक संजवदा िाजमल 

हज/ आमेलन: 

केन्रीय सरकार या राज्य 

सरकार या संघ राज्य क्षेत्र या 

स्ट्वायत्त या सांजवजधक संग न 

या ृजब्लक सेक्टर उृक्रम या 

जवश्वजवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्ट्थानों के 

ऐसे अजधकारी: 

(क) (i) जो मूल काडर या 

जवभाग में जनयजमत आधार 

ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए 

हैं; या 

(ii) जजन् होंने मूल काडर या 

जवभाग में वेतन मजट्ररक्स के 

स्ट्तर-10  (56100-

177500/- रुृये) या 

समतुल्य ृद ृर जनयजमत 

आधार ृर जनयुजि के ृश्चात 

ृााँच वषव की सेवा की हज;  

और 

(ख) जो स्ट् तंभ (7) के अधीन 

सीधे भती दकये जाने वाले 

व् यजियों के जलए जवजहत 

िजजक्षक अहवताएं और अनुभव 

रखते हैं। 

ट्रटप्ृण 1:- प्रजतजनयुजक् त 

(जजसमें अल्ृकाजलक संजवदा 

सजम्मजलत हज) की अवजध, 

जजसमें कें रीय सरकार के उसी 

या दकसी अन् य संग न या 

जवभाग में इस जनयुजक् त से 
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जववेकानुसार, उन कारणों के जलए जो 

लेखबद्ध दकए जाएंगे, जिजथल की जा 

सकती हैं।  

ट्रटप्ृण-2 : अनुभव संबंधी अहवताएं 

अनुसूजचत जाजतयों और अनुसूजचत 

जनजाजतयों के अभ्यर्मथयों की दिा में संघ 

लोक सेवा आयोग या सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार, उन कारणों के जलए जो 

लेखबद्ध दकए जाएं, तब जिजथल की जा 

सकती हैं, जब चयन के दकसी प्रक्रम ृर 

संघ लोक सेवा आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी की यह राय हज दक उनके जलए 

आरजक्षत ट्ररजियों को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

के अभ्यर्मथयों के ृयावप्त सं्‍या में उृलब्ध 

होने की सम्भावना नहीं हज। 

 ीक ृहले धाट्ररत दकन् हीं 

अन् य काडर-बाह्य ृद ृर 

प्रजतजनयुजक् त (जजसमें 

अल्ृकाजलक संजवदा 

सजम्मजलत हज) की अवजध हज, 

साधारणतया तीन वषव से 

अजधक नहीं होगी। 

ट्रटप्ृण 2:- प्रजतजनयुजि 

(जजसमें अल्ृकाजलक संजवदा 

सजम्मजलत हज) द्वारा जनयुजि 

के जलए अजधकतम आयु-

सीमा आवेदन प्राप्त करने के 

जलए अंजतम तारीख को 

छप्ृन वषव से अजधक नहीं 

होगी। 

ट्रटप्ृण 3:- केवल केन्रीय या 

राज्य सरकार के अजधकारी 

ही आमेलन ृर जनयुजि के 

जलए जवचार दकए जाने के 

जलए ृात्र होंगे। 

यदद जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत हज, तो उसकी सरंचना । भती करन ेमें दकन ृट्ररजस्ट् थजतयों में सघं लोक 

सवेा आयोग स ेृरामिव दकया जाएगा । 

(12) (13) 

समूह ‘क’ जवभागीय ृुजि सजमजत (ृुजि के संबंध में जवचार करने के जलए) जजसमे 

जनम् नजलजखत से होंग:े 

1. अृर जचदकत्सा अधीक्षक, लेडी हार्डडग मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृृलानी 

अस्ट्ृताल                                                                                     - अध् यक्ष;  

2.  संबंजधत जवभाग के प्रमुख, लेडी हार्डडग मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता 

कृृलानी अस्ट्ृताल                                                                        - सदस्ट्य; 

3.  जनदिेक (सम्बंजधत), स्ट्वास्ट््य सेवा महाजनदिेालय                            - सदस्ट्य।  

सीधे भती दकए जाने की दिा में संघ लोक 

सेवा आयोग से ृरामिव आवश्यक हज।  

 [फा. सं. ए-12018/23/2024-एमएच-II] 

अजभषेक ृाण्डेय, अवर सजचव 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 18th November, 2025 

G.S.R. 186.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Clinical Embryologist 

in the Ministry of Health and Family welfare, Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, 

New Delhi, namely:- 

1.  Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Lady 

Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Clinical Embryologist,  Group ‘A’ post, 

Recruitment Rules, 2025. 

      (2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. -The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
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4.  Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard  

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number 

of posts. 

Classification. Level in pay 

matrix.  

Whether 

selection  

post or 

non 

selection 

post. 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Clinical 

Embryologist.
 

02* 

(2025) 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload.
 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted,   

Non-

Ministerial.
 

Level-11 in 

the pay 

matrix (Rs. 

67700-

208700). 

Not 

applicable. 

Not exceeding forty years of age. 

(Relaxable for Government servants up 

to five  years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

Note : The crucial date for determining  

the       age-limit  shall be  as advertised 

by the Union Public Service  

Commission. 
 

Educational and other qualification required 

for direct recruits.  

Whether  age  

and 

educational  

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will  

apply  in  the  

case  of 

promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method  of  

recruitment 

whether  by  

direct 

recruitment or 

by promotion or  

by  deputation / 

absorption  and  

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Post-graduate in clinical embryology (graduated 

with full time program with minimum four 

semesters) from a recognised University with one 

year human ART laboratory experiences in 

handling human gametes and embryos; or  

Ph.D. holder full-time Ph.D. project shall be 

related to Clinical Embryology or assisted 

reproductive technology or fertility from a 

recognised University with two years of human 

ART laboratory experience in handling human 

gametes and embryos; or  

Medical graduate (MBBS) or Veterinary graduate 

(BVSc) with a post-graduate degree in Clinical 

Not 

applicable. 

One year for direct 

recruits. 

Note: There shall be a   

mandatory training of at 

least two weeks duration 

for successful completion 

of probation as prescribed 

by the Central 

Government. 

Deputation 

(including Short-

term Contract)/ 

absorption, failing 

which by direct 

recruitment. 
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Embryology (full-time program) from a 

recognised University with three years of ART 

laboratory experience in handling human gametes 

and embryos; or   

Post-graduate in life sciences or Biotechnology 

with a minimum of one year of on-site, fulltime 

clinical embryology certified training with four 

years’ experience in handling human gametes and 

embryos in a registered ART level 2 clinic.  

Note 1: Qualifications are relaxable at the    

discretion  of the Union Public Service 

Commission  or  competent  authority  for reasons  

to be recorded in writing in the case of  candidates 

otherwise  well qualified. 

Note  2:  The  qualification  regarding experience 

is relaxable at the discretion of the  Union Public 

Service  Commission or competent authority for 

the reasons to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes and  

Scheduled Tribes, if  at any stage of selection, the  

Union Public Service Commission or competent 

authority is of the  opinion  that sufficient  number  

of candidates from  these communities possessing  

the requisite experience are not likely to be  

available to fill up the vacancies reserved  

for them. 

 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion or deputation / absorption is to be 

made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract)/ 

absorption: Officers  under the  Central Government  

or State Government or Union territory 

administrations or Autonomous or Statutory  

organisation or Public Sector Undertakings or 

Universities or recognised research institutions:- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii) with five years of regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular basis 

in level-10 in the pay matrix (Rs. 56100-177500/-) or 

equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing  the  educational  qualifications  and 

experience  prescribed  for  direct  recruits  under 

column (7).  

Note 1: period  of  deputation  (including  short-term  

contract) including the period of deputation 

(including  short-term contract) in  another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or department of 

the Central Government shall ordinarily not to exceed  

three  years. 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall be not 

Group ‘A’ Departmental 

confirmation  Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of :- 

1. Additional Medical 

Superintendent (concerned), Lady 

Hardinge Medical College and 

Shrimati Sucheta Kriplani Hospital  

                                    -Chairman; 

2. Head of the Department 

(concerned), Lady Hardinge 

Medical College and Shrimati 

Sucheta Kriplani Hospital 

                                       -Member; 

3. Director Administration 

(Concerned), in Directorate 

General of Health Services 

                                      –Member. 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is 

necessary in case of 

direct recruitment.
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exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

Note 3: Only Central Government or State 

Government or Union territories employees shall be 

considered for  absorption  basis. 

[F. No. A-12018/23/2024-MH-II] 

ABHISHEK PANDEY, Under Secy. 

नई ददल्ली, 1 जुलाई, 2025 

सा.का.जन. 187.––राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

अजखल भारतीय स्ट्वच्छता एवं जन स्ट्वास्ट््य संस्ट्थान, कलकत्ता (समूह ‘ग’ ृद), भती जनयम, 1990 को, जहां तक उनका 

संबंध संग्रहालय अध्यक्ष  , तकनीजियन जसन-ेतकनीजियन , सहायक जसने -तकनीजियन, संग्रहालय सहायक के ृदों से हज, 

उन बातों के जसवाय अजधक्रांत करत े हुए जजन्हें ऐसे अजधक्रमण से ृूवव दकया गया हज या करने का लोृ दकया गया हज, 

स्ट्वास्ट््य और ृट्ररवार कल्याण मंत्रालय, अजखल भारतीय स्ट्वच्छता एवं जन स्ट्वास्ट््य संस्ट्थान, कोलकाता, में संग्रहालय 

जनरीक्षक, तकनीजियन जसने तकनीजियन, सहायक जसने तकनीजियन, संग्रहालय सहायक के ृदों ृर भती की ृद्धजत का 

जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, अथावत:-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृट्ररवार कल्याण मंत्रालय, अजखल भारतीय 

स्ट्वच्छता एवं जन स्ट्वास्ट््य संस्ट्थान, कोलकाता, संग्रहालय अध्यक्ष, तकनीजियन जसने-तकनीजियन, सहायक जसने 

-तकनीजियन, संग्रहालय सहायक (समूह ‘ग’ ृद) भती जनयम 2022 हज।  

(2) ये राजृत्र में इनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर - उि ृदों की सं्‍या, उनका वगीकरण और वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर वह होगा जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददि हज । 

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहवताएं आदद – उि ृदों ृर भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अहवताएं और उससे 

संबंजधत अन्य बातें वे होंगी जो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददि हैं। 

4. जनरहवता: ऐसा व्यजि – 

(क)     जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की 

हज; या 

(ख) जजसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी अन्य व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह 

की संजवदा की हज, 

उि ृदों ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा।  

ृरंतु यदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य 

ृक्षकार दकसी उृबंध को दकसी वगव या प्रवगव के व्यजियों को लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय हज और ऐसा 

करने के जलए अन्य आधार हैं तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतवन से छूट दे सकेगी।  
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5. जिजथल करन ेकी िजि: जहां केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हज, वहां वह 

उसके जलए कारणों को लेखबद्ध करके इन जनयमों दक बाबत आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व् यावृजत्त – इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन् य ट्ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका कें रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदेिों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवव सजजनकों और अन् य जविेष प्रवगव के व् यजियों के जलए उृबंध 

करना अृेजक्षत हज।  

अनसुचूी 

ृद का 

नाम । 

ृद की 

स्ं‍या । 

वगीकरण । वतेन 

मजट्ररक् स में 

स्ट्तर । 

चयन 

या 

अचयन 

ृद । 

सीधी भती दकए जान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

आय-ुसीमा । 

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए अृजेक्षत िजजक्षक और अन्य 

अहवताएं । 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

संग्रहालय 

अध्यक्ष  
01(एक) 

(2022)* 

*कायवभार 

के आधार 

ृर 

ृट्ररवतवन 

दकया जा 

सकता हज।   

साधारण  

केन्रीय सेवा 

समूह ‘ग’, 

अराजजृ त्रत 

अननुसजचवीय 

वेतन 

मजट्ररक्स का 

स्ट्तर – 5 

(ृााँच) 

(29200-

92300 

रुृए) 

लागू 

नहीं 

होता । 

लागू नहीं होता। लाग ूनहीं होता । 

 

सीधी 

भती दकए 

जान ेवाल े

व्यजियों 

के जलए 

जवजहत 

आय ुऔर 

िजजक्षक 

अहवताएं 

प्रोन्नत 

व्यजियों 

की दिा 

में लाग ू

होंगी या 

नहीं । 

ृट्ररवीक्षा 

की अवजध, 

यदद कोई 

हो। 

भती की 

ृद्धजत : क्या 

सीधी भती  

या प्रोन्नजत 

या 

प्रजतजनयजुि 

या आमलेन 

द्वारा तथा 

जवजभन्न 

ृद्धजतयों 

द्वारा भरी 

जान ेवाली 

ट्ररजियों की 

प्रजतितता। 

प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि या 

आमलेन द्वारा 

भती की दिा में व े

श्रजेणया ंजजनस े

प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि या 

आमलेन दकया 

जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो उसकी 

सरंचना। 

भती करन ेकी 

दकन 

ृट्ररजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सवेा 

आयोग स े

ृरामिव दकया 

जाएगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

प्रोन्नजत द्वारा 

जजसके न हो 

सकने ृर 

प्रजतजनयुजि 

द्वारा । 

(i) ऐसे 

तकनीजियन जसन े

- तकनीजियन स े

प्रोन्नजत द्वारा 

जजन्होंने वेतन 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (ृुजि ृर जवचार करने 

के जलए ) जजसमे जनम्नजलजखत होंगे:-                             

1. अृर जनदिेक, अजखल भारतीय 

स्ट्वच्छता एवं जन स्ट्वास्ट््य संस्ट्थान, 

कोलकाता                        -अध्यक्ष; 

लागू नहीं 

होता। 
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मजट्ररक्स में स्ट्तर-4 

(25500-81100 

रुृये ) में ृााँच वषव 

की जनयजमत सेवा 

की हो , जजसके न 

हो सकने ृर ऐसे 

अजधकाट्ररयों में स े

प्रजतजनयुजि द्वारा  

(क) जो कें रीय 

सरकार/राज्य 

सरकार में वेतन 

मजट्ररक्स में  

स्ट्तर-5 (29200-

92300 रुृये) में 

जनयजमत आधार 

ृर सदिृ ृद 

धारण दकए हुए 

हों; या  

(ख) जजन्होंने वेतन 

मट्ररक्स में अगले 

जनम्न वेतन स्ट्तर -4 

(25500-81100 

प ृये) में जनयजमत 

आधार ृर ृााँच 

वषव की अहकव  सेवा 

की हो । 

2. जनदिेक, अजखल भारतीय स्ट्वच्छता 

एवं जन स्ट्वास्ट््य संस्ट्थान, कोलकाता 

द्वारा नाजमत दकया जाने वाला एक 

समूह 'क' अजधकारी            –सदस्ट्य; 

3. आचायव (जन स्ट्वास्ट््य उृचयाव), अजखल 

भारतीय स्ट्वच्छता एवं जन स्ट्वास्ट््य 

संस्ट्थान, कोलकाता             –सदस्ट्य 

4. प्रिासजनक अजधकारी, अजखल भारतीय 

स्ट्वच्छता एवं जन स्ट्वास्ट््य संस्ट्थान, 

कोलकाता                        -सदस्ट्य; 

 

 

अनसुचूी  

ृद का नाम । ृद की 

स्ं‍या । 

वगीकरण । वतेन 

मजट्ररक् स में 

स्ट्तर । 

चयन 

या 

अचयन 

ृद । 

सीधी भती दकए जान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

आय-ुसीमा । 

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए अृजेक्षत िजजक्षक और अन्य 

अहवताएं । 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

तकनीजियन 

जसने - 

तकनीजियन 

02 

(2022)* 

*कायवभार 

के आधार 

ृर 

ृट्ररवतवन 

दकया जा 

सकता हज।   

साधारण  

केन्रीय सेवा 

समूह ‘ग’, 

अराजजृ त्रत 

अननुसजचवीय 

वेतन 

मजट्ररक्स का 

स्ट्तर – 4 

(चार) 

(25500-

81100 

रुृए) 

लागू 

नहीं 

होता । 

लागू नहीं होता । लाग ूनहीं होता । 
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सीधी 

भती दकए 

जान ेवाल े

व्यजियों 

के जलए 

जवजहत 

आय ुऔर 

िजजक्षक 

अहवताएं 

प्रोन्नत 

व्यजियों 

की दिा 

में लाग ू

होंगी या 

नहीं । 

ृट्ररवीक्षा 

की अवजध, 

यदद कोई 

हो। 

भती की 

ृद्धजत : क्या 

सीधी भती  

या प्रोन्नजत 

या 

प्रजतजनयजुि 

या आमलेन 

द्वारा तथा 

जवजभन्न 

ृद्धजतयों 

द्वारा भरी 

जान ेवाली 

ट्ररजियों की 

प्रजतितता। 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि 

या आमलेन द्वारा भती 

की दिा में व ेश्रजेणया ं

जजनस ेप्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि या 

आमलेन दकया जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो 

उसकी सरंचना। 

भती करन ेकी 

दकन ृट्ररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सवेा 

आयोग स ेृरामिव 

दकया जाएगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नहीं 

होता । 

लागू नहीं 

होता । 

प्रोन्नजत द्वारा 

जजसके न हो 

सकने ृर 

प्रजतजनयुजि 

द्वारा 

(अल्ृकाजलक 

संजवदा 

सजहत) 

(1) जसन-े

तकनीजियन में स े 

प्रोन्नजत, जजन्होंने उस  

वेतन  स्ट्तर में आ  वषव 

की जनयजमत सेवा की 

हो , या 

(2) ऐसे अजधकाट्ररयों 

से प्रजतजनयुजि 

(अल्ृकाजलक संजवदा 

सजहत ) द्वारा 

(क) जो कें रीय 

सरकार/राज्य सरकार 

में वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर - 4 (25500-

81100 रुृये) में 

जनयजमत आधार ृर 

सदिृ ृद धारण दकए 

हुए हों, या  

(ख) जजन्होंने वेतन 

मट्ररक्स में स्ट्तर - 3 

(21,700-69,100 

प ृये) में ृद ृर 

जनयजमत आधार ृर 

जनयुजि के ृश्चात ृााँच 

वषव की सेवा की हो । 

और साथ में  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त 

बोडव या जवश्वजवद्यालय 

से जवज्ञान जवषयों में 

बारहवीं उत्तीणव  या 

जवभागीय  प्रोन्नजत सजमजत ( प्रोन्नजत ृर 

जवचार करने के जलए) जजसमे जनम्नजलजखत 

होंगे:-                

1. अृर जनदिेक, अजखल भारतीय 

स्ट्वच्छता एवं जन स्ट्वास्ट््य 

संस्ट्थान, कोलकाता   - अध्यक्ष; 

2. जनदिेक, अजखल भारतीय 

स्ट्वच्छता एवं जन स्ट्वास्ट््य 

संस्ट्थान, कोलकाता द्वारा 

नाजमत दकया जान े वाला एक 

समूह 'क' अजधकारी – सदस्ट्य; 

3. आचायव (जन स्ट्वास्ट््य 

उृचयाव)अजखल भारतीय 

स्ट्वच्छता एवं जन स्ट्वास्ट््य 

संस्ट्थान, कोलकाता –सदस्ट्य; 

4. प्रिासजनक अजधकारी, अजखल 

भारतीय स्ट्वच्छता एवं जन 

स्ट्वास्ट््य संस्ट्थान  कोलकाता  

                           – सदस्ट्य; 

 

 

लागू नहीं होता । 
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समतुल्य अहताव रखते 

हो । 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त 

संस्ट्थान से ऑजडयो-

जवजुअल उृकरणों के 

उृयोग एवं रख - 

रखाव में एक वषव का 

अनुभव रखते हो। 

अनसुचूी 

ृद का नाम । ृद की 

स्ं‍या । 

वगीकरण । वतेन 

मजट्ररक् स में 

स्ट्तर । 

चयन 

या 

अचयन 

ृद । 

सीधी भती दकए जान ेवाल े

व्यजियों के जलए आय-ुसीमा । 

सीधी भती दकए जान ेवाल े

व्यजियों के जलए अृजेक्षत 

िजजक्षक और अन्य अहवताएं । 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

सहायक 

जसने 

तकनीजियन 

2 

(2022)* 

*कायवभार 

के आधार 

ृर 

ृट्ररवतवन 

दकया जा 

सकता हज।   

साधारण 

केन्रीय सेवा 

समूह ‘ग’ 

अराजजृ त्रत 

अननुसजचवीय  

वेतन 

मजट्ररक्स का 

स्ट्तर – 2 

(दो) 

(19900-

63200 

रुृए) 

 

लागू 

नहीं 

होता । 

18 से 27 वषव के बीच।  

(केन्रीय सरकार द्वारा जारी 

दकए गए अनुदिेों के 

अनुसार सरकारी सेवको के 

जलए चालीस वषव तक 

जिजथल की जा सकेगी । ) 

ट्रटप् ृ ण: आयु-सीमा 

अवधाट्ररत करने के जलए 

जनणावयक तारीख भारत में 

अभ्यर्मथयों से आवेदन प्राजप्त 

के जलए जनयत की गई 

अंजतम तारीख होगी न दक 

वह अंजतम तारीख जो 

असम, मेघालय, अप णाचल 

प्रदिे, जमजोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जहमाचल प्रदिे के लाहौल 

और जस्ट्ृजत और चंबा जजले 

का ृांगी उृमंडल, लद्दाख, 

अंडमान औऱ जनकोबार द्वीृ 

समूह या लक्षद्वीृ संघ राज्य 

क्षेत्रों के अभ्यर्मथयों के जलए 

जवजहत की गई हज । 

रोजगार कायावलय के 

माध् यम से ृद ृर जनयुजि 

के मामले में आयु सीमा 

जनधावट्ररत करने के जलए 

जनणावयक तारीख वह अंजतम 

तारीख होगी, जजस तारीख 

तक रोजगार कायावलय को 

नामों को प्रस्ट् तुत करने के 

जलए  कहा गया हज। 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त 

बोडव या 

जवश्वजवधालय से 

जवज्ञान जवषयों के 

साथ बारहवीं उत्तीणव 

या समतुल्य। 

(ii) ऑजडयो-जवजुअल 

उृकरणों के उृयोग 

और रख  - रखाव का 

एक वषव का अनुभव । 

ट्रटप् ृ ण 1: अहतावएाँ अन्यथा 

अभ्यर्मथयों की दिा में कमवचारी 

चयन आयोग के जववेकनुसार 

जिजथल  की जा सकती हज । 

ट्रटप् ृ ण 2 :अनुभव संबंधी 

अहवताएं कमवचारी चयन आयोग 

अथवा  सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार अनुसूजचत 

जाजतयों या अनुसजूचत 

जनजाजतयों के अभ्यर्मथयों की 

दिा में सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार तब जिजथल की 

जा सकती हज जब चयन के 

दकसी प्रक्रम ृर सक्षम 

प्राजधकारी की यह राय हज दक 

उनके जलए आरजक्षत ट्ररजियों 

को भरने की जलए अृेजक्षत 

अनुभव रखने वाले उन 

समुदायों के अभ्यर्मथयों के 

ृयावप्त सं्‍या में उृलब्ध होने 

की सम्भावना नहीं हज । 
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सीधी 

भती दकए 

जान ेवाल े

व्यजियों 

के जलए 

जवजहत 

आय ुऔर 

िजजक्षक 

अहवताएं 

प्रोन्नत 

व्यजियों 

की दिा 

में लाग ू

होंगी या 

नहीं । 

ृट्ररवीक्षा 

की अवजध, 

यदद कोई 

हो। 

भती की 

ृद्धजत : क्या 

सीधी भती  

या प्रोन्नजत 

या 

प्रजतजनयजुि 

या आमलेन 

द्वारा तथा 

जवजभन्न 

ृद्धजतयों 

द्वारा भरी 

जान ेवाली 

ट्ररजियों की 

प्रजतितता। 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या 

आमलेन द्वारा भती की दिा 

में वे श्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत 

या प्रजतजनयजुि या आमलेन 

दकया जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, 

तो उसकी संरचना। 

भती करन ेकी 

दकन ृट्ररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सवेा 

आयोग स ेृरामिव 

दकया जाएगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नहीं 

होता। 

दो वषव  सीधी भती 

द्वारा जजसके 

न हो सकने 

ृर 

प्रजतजनयुजि 

द्वारा 

(अल्ृकाजलक 

संजवदा 

सजहत)। 

ऐसे अजधकाट्ररयों में से 

प्रजतजनयुजि (अल्ृकाजलक 

संजवदा सजहत) द्वारा-  

(i) जो कें रीय सरकार/राज्य 

सरकार में वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर – 2 (19900-63200 

रुृये) में जनयजमत आधार ृर 

सदिृ ृद धारण दकए हुए हों; 

या  

(ii) जजन्होंने वेतन मट्ररक्स में 

स्ट्तर -1 (18000-56900 

प ृये) में जनयजमत आधार ृर 

जनयुजि के बाद तीन  वषव की  

सेवा की हो । 

और साथ में  

(क ) दकसी मान्यता प्राप्त 

बोडव से जवज्ञान जवषयों के 

साथ दसवीं उत्तीणव या 

समतुल्य हो , और  

(ख) दकसी मान्यता प्राप्त 

संस्ट्थान से ऑजडयो - जवजुअल 

उृकरणों के उृयोग और रख 

- रखाव में एक वषव का 

अनुभव हो। 

जवभागीय ृुजि सजमजत (ृुजि के 

संबंध में जवचार करने के जलए ) 

जनम्नजलजखत से जमलकर बनेगी :-                

1. अृर जनदिेक, अजखल 

भारतीय स्ट्वच्छता एवं 

जन स्ट्वास्ट््य संस्ट्थान, 

कोलकाता        - अध्यक्ष; 

2. जनदिेक, अजखल भारतीय 

स्ट्वच्छता एवं जन स्ट्वास्ट््य 

संस्ट्थान, कोलकाता द्वारा 

नाजमत दकया जाने वाला 

एक समूह 'क' अजधकारी  

                  – सदस्ट्य; 

3.  आचायव (जन स्ट्वास्ट््य 

उृचयाव), अजखल 

भारतीय स्ट्वच्छता एवं 

जन स्ट्वास्ट््य संस्ट्थान, 

कोलकाता       –सदस्ट्य; 

4. प्रिासजनक अजधकारी, 

अजखल भारतीय स्ट्वच्छता 

एवं जन स्ट्वास्ट््य संस्ट्थान  

कोलकाता       – सदस्ट्य; 

लागू नहीं होता । 

अनसुचूी  

ृद का 

नाम । 

ृद की 

स्ं‍या । 

वगीकरण । वतेन 

मजट्ररक् स में 

स्ट्तर । 

चयन 

या 

अचयन 

ृद । 

सीधी भती दकए जान ेवाल े

व्यजियों के जलए आय-ुसीमा । 

सीधी भती दकए जान ेवाल े

व्यजियों के जलए अृजेक्षत 

िजजक्षक और अन्य अहवताएं । 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

संग्रहालय 

सहायक  
01 (एक) 

(2022)* 

साधारण 

केन्रीय सेवा 

समूह ‘ग’ 

वेतन 

मजट्ररक्स का 

स्ट्तर – 2 

लागू 

नहीं 

होता। 

18 से 27 वषव के बीच।  

(केन्रीय सरकार द्वारा जारी 

दकए गए अनुदिेों के अनुसार 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडव या 

जवश्वजवधालय से जवज्ञान 

जवषयों के साथ बारहवीं 
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*कायवभार 

के आधार 

ृर 

ृट्ररवतवन 

दकया जा 

सकता हज।   

अराजजृ त्रत 

अननुसजचवीय  

(दो) 

(19900-

63200 

रुृए) 

 

सरकारी सेवको के जलए 

चालीस वषव तक जिजथल की 

जा सकेगी )  

ट्रटप् ृ ण : आय-ुसीमा 

अवधाट्ररत करने के जलए 

जनणावयक तारीख भारत में 

अभ्यर्मथयों से आवेदन प्राजप्त 

के जलए जनयत की गई अंजतम 

तारीख होगी न दक वह 

अंजतम तारीख जो असम, 

मेघालय, अप णाचल प्रदिे, 

जमजोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, जहमाचल 

प्रदिे के लाहौल और जस्ट्ृजत 

और चंबा जजले का ृांगी 

उृमंडल, लद्दाख, अंडमान 

औऱ जनकोबार द्वीृ समूह या 

लक्षद्वीृ संघ राज्य क्षेत्रों के 

अभ्यर्मथयों के जलए जवजहत की 

गई हज । 

रोजगार कायावलय के माध् यम 

से ृद ृर जनयुजि के मामले 

में आयु सीमा जनधावट्ररत करने 

के जलए जनणावयक तारीख वह 

अंजतम तारीख होगी, जजस 

तारीख तक रोजगार 

कायावलय को नामों को  

प्रस्ट् तुत करने के जलए  कहा 

गया हज। 

उत्तीणव या समतुल्य अहताव । 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त कला 

और जिल्ृ महाजवद्यालय से 

लजलत कला या वाजणजज्यक 

कला या ऑजडयो जवजुअल या 

समतुल्य  में जडप्लोमा या 

दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान 

से समकक्ष । 

ट्रटप् ृ ण 1: अहवताएं अन्यथा 

सुअर्महत अभ्यर्मथयों की दिा में 

कमवचारी चयन आयोग के 

जववेकनुसार जिजथल  की जाती 

हज । 

ट्रटप् ृ ण 2 : अनुभव संबंधी 

अहतावएाँ कमवचारी चयन आयोग 

अथवा  सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार अनुसूजचत 

जाजतयों या अनुसूजचत 

जनजाजतयों के अभ्यर्मथयों की 

दिा में तब जिजथल की जा 

सकती हज जब चयन के दकसी 

प्रक्रम ृर कमवचारी चयन 

आयोग अथवा सक्षम प्राजधकारी 

की यह राय हज दक उनके जलए 

आरजक्षत ट्ररजियों को भरने के 

जलए अृेजक्षत अनुभव रखने 

वाले उन समुदायों के 

अभ्यर्मथयों के ृयावप्त सं्‍या में 

उृलब्ध होने की सम्भावना 

नहीं हज । 

 

सीधी भती दकए 

जान ेवाल े

व्यजियों के जलए 

जवजहत आय ुऔर 

िजजक्षक अहवताए ं

प्रोन्नत व्यजियों 

की दिा में लाग ू

होंगी या नहीं । 

ृट्ररवीक्षा 

की 

अवजध, 

यदद कोई 

हो। 

भती की ृद्धजत : क्या 

सीधी भती  या प्रोन्नजत 

या प्रजतजनयजुि या 

आमलेन द्वारा तथा 

जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा 

भरी जान ेवाली 

ट्ररजियों की 

प्रजतितता। 

प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि या 

आमलेन द्वारा भती की 

दिा में व ेश्रजेणया ं

जजनस ेप्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि या 

आमलेन दकया 

जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, 

तो उसकी संरचना। 

भती करन ेकी 

दकन 

ृट्ररजस्ट्थजतयों में 

संघ लोक सवेा 

आयोग स े

ृरामिव दकया 

जाएगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नहीं होता । दो वषव । सीधी भती द्वारा 

जजसके न हो सकने ृर 

प्रजतजनयुजि द्वारा 

(अल्ृकाजलक संजवदा 

सजहत) । 

ऐसे  अजधकाट्ररयों में से 

प्रजतजनयुजि 

(अल्ृकाजलक संजवदा 

सजहत) द्वारा - 

(i) जो कें रीय 

सरकार/राज्य सरकार 

में वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर – 2 (19900-

63200 रुृये) में 

जनयजमत आधार ृर 

सदिृ ृद धारण दकए 

1. जवभागीय ृुजि सजमजत (ृुजि 

ृर जवचार करने के जलए ) 

जनम्नजलजखत से बनगेी :-               

अृर जनदिेक, अजखल 

भारतीय स्ट्वच्छता एवं जन 

स्ट्वास्ट््य संस्ट्थान, कोलकाता 

                           - अध्यक्ष; 

2. जनदिेक, अजखल भारतीय 

स्ट्वच्छता एवं जन स्ट्वास्ट््य 

संस्ट्थान, कोलकाता द्वारा 

लागू नहीं होता। 
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हुए हों; या  

(ii) जजन्होंने वेतन 

मट्ररक्स में स्ट्तर -1 

(18000-56900 

प ृये ) में जनयजमत 

आधार ृर जनयुजि के 

ृश्चात तीन  वषव की 

सेवा प्रदान की हो ।  

और साथ में  

(क ) जवज्ञान जवषयों के 

साथ दसवीं उत्तीणव या 

समकक्ष अहताव रखते 

हों  

(ख) दकसी मान्यता 

प्राप्त संस्ट्थान से लजलत 

कला या वाजणजज्यक 

कला या ऑजडयो -

जवजुअल या समतुल्य 

में एक वषव का अनुभव 

रखते हों । 

नाजमत दकया जाने वाला एक 

समूह 'क' अजधकारी  

                          – सदस्ट्य; 

3. आचायव (जन स्ट्वास्ट््य 

उृचयाव), अजखल भारतीय 

स्ट्वच्छता एवं जन स्ट्वास्ट््य 

संस्ट्थान, कोलकाता    –सदस्ट्य; 

4. प्रिासजनक अजधकारी, अजखल 

भारतीय स्ट्वच्छता एवं जन 

स्ट्वास्ट््य संस्ट्थान. कोलकाता 

                          – सदस्ट्य; 

 

 

 

 

 [फा. सं. ए-60011/06/2018-एमई/प्रजि.] 

आर. के. जमश्रा, अवर सजचव 

New Delhi, the 1st July, 2025 

G.S.R. 187.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the All India Institute of Hygiene and Public Health, Calcutta (Group 'C') Recruitment  Rules, 1990, 

in so far as they relate to the post of Museum Curator, Technician Cine-Technician, Assistant Cine-Technician, 

Museum Assistant except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Museum Curator, Technician Cine-

Technician, Assistant Cine-Technician, Museum Assistant in the Ministry of Health and Family Welfare, All India 

Institute of Hygiene and Public Health, Kolkata, namely:- 
1.   Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, All 

India Institute of Hygiene and Public Health, Kolkata Museum Curator, Technician Cine-Technician, Assistant 

Cine-Technician, Museum Assistant (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2022. 
       (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the schedule annexed to these 

rules. 
3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
4. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with any person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
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6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen, the Other Backward Class and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

  

Number of 

post. 

  

Classification. 

  

  

  

Level in the 

Pay matrix 

Whether 

Selection post 

or Non-

Selection 

post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

  

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Museum 

Curator  

01 One 

(2022)* 

*Subject to 

variation 

dependent 

on workload 

General Central 

Services, Group 

‘C’ 

Non-Gazetted 

Non-Ministerial 

Level-5(five) 

in the Pay 

Matrix 

(Rs.29200-

92300) 

Not 

applicable. 

Not applicable Not applicable 

  

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct 

recruitment 

will apply in 

the case of 

promotes. 

  

Period of 

probation, 

if any. 

  

  

  

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to 

filled by various 

methods. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grades from 

which promotion or 

deputation or absorption to 

be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

  

  

  

  

  

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

  

8 9 10 11 12 13 

Not applicable. Not 

applicable  

by promotion 

failing which by 

deputation.  

(i) by promotion from 

Technician Cine-Technician 

with five years regular 

service in the pay level-4 

(Rs.25500-81100) in pay 

matrix failing which by 

deputation from official 

(a) holding analogous post in 

the Central 

Government/State 

Government on regular basis 

in the pay level-5 (Rs.29200-

92300) in the pay matrix, or 

(b) Officials working in the 

next lower pay level-4 (Rs. 

25500-81100) in pay matrix 

with five years qualifying 

service on regular basis. 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of: - 

1.   1. .Additional Director, 

All India Institute of 

Hygiene and Public 

Health, Kolkata  
         – Chairman; 

2.  2. One Group ‘A’ officer 

to be nominated by the 

Director, All India 

Institute of Hygiene 

and Public Health, 

Kolkata –Member; 

3.  3. Assistant Professor of 

Public Health Nursing, 

All India institute of 

Hygiene and Public 

Health, Kolkata  
          –Member; 

Not applicable. 
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4.  4. Administrative 

Officer All India 

institute of Hygiene 

and Public Health, 

Kolkata       -Member. 

 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

  

Number of 

post. 

  

Classification. 

  

  

  

Level in the 

Pay matrix 

Whether 

Selection 

post or Non-

Selection 

post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

  

  

  

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

  

  

1 2 3 4 5 6 7 

Technician 

cine- 

Technician 

02 (2022)* 

*Subject to 

variation 

dependent 

on workload 

General Central 

Services, Group 

’C’,  

Non-Gazetted 

Non-Ministerial 

Level-4 

(Four) in the 

Pay Matrix 

(Rs.25500-

81100) 

Non-

selection. 

Not applicable. Not applicable. 

  

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruitment 

will apply in 

the case of 

promotes. 

  

Period of 

probation, 

if any. 

  

  

  

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion 

or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of 

the vacancies 

to filled by 

various 

methods. 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation or 

absorption grades from 

which promotion or 

deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

  

  

  

  

  

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

  

8 9 10 11 12 13 

Not 

applicable. 

Not 

applicable  

by promotion 

failing which 

by deputation 

(including short 

term contract).  

(i)        promotion from 

Assistant Cine 

Technician with eight 

years regular service in 

the pay level, or  

(2) By deputation 

(including short term 

contract) from officials 

(a)      holding analogous 

post on regular basis in 

the Central Government 

or State Government in 

the level-4 (Rs. 25500-

81100) in pay matrix, or 

Departmental 

Promotion Committee 

(for considering 

promotion) consisting 

of: - 

1.   Additional Director 

– All India Institute of 

Hygiene and Public 

Health, Kolkata  

                 – Chairman; 

 

2.   One Group ‘A’ 

officer to be nominated 

by the Director, All 

Not Applicable. 
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(b)      with 5 years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-3 (Rs.21700-

69100) in pay matrix 

with 

(i)        12
th

 pass in 

science subjects or 

Equivalent Qualification 

from a recognised Board 

or University and 

(ii)             One year 

experience in the use and 

maintenance of Audio-

visual equipments from a 

recognised institute. 

India Institute of 

Hygiene and Public 

Health, Kolkata –

Member; 

3.    Professor of 

Health promotion and 

Education, All India 

institute of Hygiene 

and Public Health, 

Kolkata –Member; 

4.   Administrative 

Officer, All India 

institute of Hygiene 

and Public Health, 

Kolkata        -Member. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

  

Number 

of post. 

  

Classification. 

  

  

  

Level in 

the Pay 

matrix 

Whether 

Selection 

post or 

Non-

Selection 

post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

  

Educational and other 

qualifications 

required for direct 

recruits. 

  

1 2 3 4 5 6 7 

Assistant 

cine- 

Technician 

02(2022)* 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General 

Central 

Services, 

Group ’C’ 

Non-Gazetted 

Non-

Ministerial 

Level-2 

(Two) in 

the Pay 

Matrix 

(Rs.19900-

63200) 

Not 

applicable. 

Between 18 year 

and 27 years 

(relaxable for the 

Government 

servants up to 40 

Years in 

accordance with the 

instructions or 

orders issued by the 

central 

Government). 

Note: The crucial 

date for 

determining the age 

limit shall be the 

closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul & 

Spiti district and 

Pangi Sub Division 

of Chamba district 

of Himachal 

1.   12
th 

class pass in 

science subjects or 

equivalent qualification 

from a recognised 

Board or University. 

2.    One-year 

experience in the use 

and maintenance of 

Audio-visual 

equipments. 

Note 1: Qualifications 

are relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection Commission 

in the case of 

candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2: The 

qualifications regarding 

experience is/are 

relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection Commission 

or Competent Authority 

in the case of 

Candidates, belonging 

to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, 

the staff Selection 

Commission or 
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Pradesh, Union 

territories 

of Ladakh, 

Andaman & 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

In respect of the 

post, the 

appointment to 

which is made 

through the 

Employment 

Exchanges, the 

crucial date for 

determining the age 

limit shall be the 

last date up to 

which the 

Employment 

Exchanges are 

asked to submit the 

names. 

 

Competent Authority is 

of the opinion that 

sufficient number of 

candidates from these 

communities 

possessing the requisite 

experience are not 

likely to be available to 

fill up the vacancy 

reserved for them. 

 
 Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct 

recruitment 

will apply in 

the case of 

promotes. 

  

Period of 

probation, 

if any. 

  

  

  

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of 

the vacancies to 

filled by various 

methods. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

or absorption grades from 

which promotion or 

deputation or absorption 

to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

  

  

  

  

  

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

  

8 9 10 11 12 13 

Not applicable. 2 Years by direct 

recruitment 

failing which by 

deputation 

(including short 

term contract).  

by deputation (including 

short term contract) from 

officials 

(i)    Holding analogous post 

on regular basis in the 

Central Government/State 

Government in the pay 

level-2 (Rs.19900-63200) 

in pay matrix, or 

(ii) With 3years service 

rendered after appointment 

to the post on a regular 

basis in level-1 (Rs.18000-

56900) in pay matrix with 

(a) 10
th

 pass in science 

subjects or Equivalent 

Qualification from a 

recognised Board and 

(b)   One year experience in 

the use and maintenance of 

Audio-visual equipments 

Departmental 

Confirmation Committee 

(for considering 

confirmation) consisting 

of:- 

1.   Additional Director, 

All India Institute of 

Hygiene and Public 

Health, Kolkata  

                    – Chairman; 

2.   One Group ‘A’ 

officer to be nominated 

by the Director, All India 

Institute of Hygiene and 

Public Health, Kolkata  

                       –Member; 

3.    Professor of Health 

promotion and 

Education, All India 

Institute of Hygiene and 

Public Health, Kolkata  

                     –Member; 

Not applicable. 
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from a recognised institute. 4.   Administrative 

Officer, All India 

Institute of Hygiene and 

Public Health, Kolkata  

                        -Member. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

  

Number 

of post. 

  

Classification. 

  

  

  

Level in 

the Pay 

matrix 

Whether 

Selection 

post or 

Non-

Selection 

post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

 

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

  

1 2 3 4 5 6 7 

Museum 

Assistant 

01(One) 

(2022) * 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General Central 

Services, 

Group ’C’ 

Non-Gazetted 

Non-

Ministerial 

Level-2 

(Two) in 

the pay 

matrix 

(Rs.19900-

63200) 

Not 

applicable. 

Between 18 year 

and 27 years 

(relaxable for the 

Government 

servants up to 40 

Years in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government). 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates in India 

(other than those in 

Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul & 

Spiti district and 

Pangi Sub Division 

of Chamba district 

of Himachal 

Pradesh, Union 

territories 

of Ladakh, 

Andaman & 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

In respect of the 

(i)        12
th
 pass with 

science or equivalent 

qualification from a 

recognised Board or 

University. 

(ii)    Diploma from 

any recognised College 

of Arts and crafts in 

Fine Arts or 

Commercial Arts or 

audio visual or 

equivalent from any 

recognized Institution. 

Note 1:  Qualifications 

are relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection Commission 

in the case of 

candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2: The 

qualifications 

regarding experience 

is/are relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection Commission 

or Competent 

Authority in the case 

of Candidates 

belonging to 

Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, 

the staff Selection 

Commission or 

Competent Authority 

is of the opinion that 

sufficient number of 
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post, the 

appointment to 

which is made 

through the 

Employment 

Exchanges, the 

crucial date for 

determining the 

age limit shall be 

the last date up to 

which the 

Employment 

Exchanges are 

asked to submit the 

names. 

candidates from these 

communities 

possessing the 

requisite experience 

are not likely to be 

available to fill up the 

vacancy reserved for 

them. 

   

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruitment 

will apply in 

the case of 

promotes. 

  

Period of 

probation, 

if any. 

  

  

  

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion 

or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of 

the vacancies 

to filled by 

various 

methods. 

  

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

or absorption grades 

from which promotion 

or deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

 

  

  

  

  

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

  

8 9 10 11 12 13 

Not 

applicable. 

2 Years  by direct 

recruitment 

failing which 

by deputation 

(including short 

term contract). 

by deputation (including 

short term contract) from 

officials 

(i)      Holding analogous 

post on regular basis in the 

Central Government/State 

Government in the pay 

level-2 (Rs.19900-63200) 

in pay matrix, or  

(ii)     with 3 years’ service 

rendered after 

appointment to the post on 

a regular basis in level-1 

(Rs.18000-56900) in pay 

matrix with 

(a)  10
th
 pass in science 

subjects or Equivalent 

qualification. 

(b)   One year experience 

in Fine Arts of 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of: - 

1.   Additional 

Director – All India 

Institute of Hygiene 

and Public Health, 

Kolkata  

                – Chairman; 

2.   One Group ‘A’ 

officer to be 

nominated by the 

Director, All India 

Institute of Hygiene 

and Public Health, 

Kolkata  

                   –Member; 

Not applicable. 
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Commercial Arts or 

Audio-visual equipments 

from any recognised 

institute. 

3.  Professor of Health 

Promotion and 

Education, All India 

Institute of Hygiene 

and Public Health, 

Kolkata  

                    –Member; 

4.   Administrative 

Officer, All India 

institute of Hygiene 

and Public Health, 

Kolkata       -Member. 

[F. No. A- 60011/06/2018-ME/Trg.] 

R. K. MISHRA, Under Secy. 
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