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भाग II—खण् ड 3—ईप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) द्वारा जारी दकए गए साजंवजधक अदिे और ऄजधसूचनाएं  

Statutory Orders and Notifications Issued by the Ministries of the Government of India  

(Other than the Ministry of Defence) 

 

गहृ मतं्रालय  

(भारत के महारजजस्ट् रार का कायाालय) 

नइ ददल्ली, 16 जनवरी, 2026 

सा.का.जन. 5.— राष्ट्रपजत, संजवधान के ऄनुच् छेद 309 के परन् तुक द्वारा प्रदत् त िज‍ तयों का प्रयोग करते हुए और 

भारत के महारजजस्ट् रार का कायाालय एवं राज् यों और संघ राज्य क्षेत्रों में जनगणना काया जनदेिालय के कायाालयों, 

कायाकारी ऄजधकारी (जनगणना), समूह “क” पद, भती जनयम, 2022, को ईन बातों के जसवाय, ऄजधक्ांत करत ेहुए, जजन्हें 

ऐसे ऄजधक्मण से पहल ेदकया गया हज या करने का लोप दकया गया हज, गृह मंत्रालय के ऄंतगात भारत के महारजजस्ट्रार का 

कायाालय में कायाकारी  ऄजधकारी (जनगणना) के पद पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम 

बनाते हज, ऄथाात :- 

1. संजक्षप् त नाम और प्रारम् भ: (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम गृह मंत्रालय, भारत के महारजजस्ट्रार का 

कायाालय, राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में जनगणना काया जनदिेालय के कायाालय, कायाकारी ऄजधकारी (जनगणना),  समूह 

“क” पद, भती जनयम, 2026 हज । 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-27012026-269594
CG-DL-W-27012026-269594
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(2) ये राजपत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत् त होंगे ।  

2. पद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्रर‍स में स्ट्तर- ईक्त पद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मजट्रर‍स 

में ईनका स्ट्तर वह होगा जो आन जनयमों के साथ ईपाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

3. भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, िजजक्षक ऄहाताएं अदद- ईक्त पद पर भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहाताएं तथा 

ईससे संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी जो ईक्त ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. जनरहाता- वह व्यजक्त- 

(क) जजसन ेऐसे व्यजक्त से, जजसका पजत या पत्नी जीजवत हज; जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा  की हज; या 

(ख) जजसन ेऄपने पजत या पत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजक्त से जववाह दकया हज, या जववाह की संजवदा  की हज;  

ईक्त पद पर जनयुजक्त का पात्र नहीं होगा: 

परन्तु यदद कें द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह, ऐसे व्यजक्त और जववाह के ऄन्य  पक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज, और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं तो वह दकसी व्यजक्त को आस जनयम के 

प्रवतान से छूट दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजक्त- जहां कें द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां 

वह, ईसके जलए जो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से परामिा करके आन जनयमों के दकसी ईपबंध 

को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजक्तयों की बाबत, अदिे द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृि- आन जनयमों की कोइ भी बात, ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ट्ररयायतों पर प्रभाव नहीं 

डालगेी जजनका कें द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जपछडे़ वगों, भूतपूवा सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगा के व्यजक्तयों के जलए ईपबंध करना 

ऄपेजक्षत हज।  

ऄनसुचूी 

पद का नाम पदों की स्ं‍ या वगीकरण वतेन  मजट्रर‍स में स्ट्तर  चयन या  

ऄचयन पद  

(1) (2) (3) (4) (5) 

कायाकारी 

ऄजधकारी 

(जनगणना) 

60*(2026)  

*कायाभार के  अधार पर 

पट्ररवतान दकया जा सकता हज   

सामान्य केन्द्रीय सेवा, 

समूह ‘क’, राजपजत्रत,  

ऄननुसजचवीय। 

वेतन मेट्रर‍स में स्ट्तर -11       

(रु.67700-208700)  

लाग ूनहीं  

 

सीधी भती के जलए 

अय ुसीमा 

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजक्तयों के जलए 

अवश्यक िजजक्षक और ऄन् य ऄहाताएं 

‍ या सीधी भती के जलए जवजहत  अय ु और 

िजजक्षक ऄहाताएं प्रोन्नजत की दिा में लाग ूहोंगी 

(6) (7) (8) 

लाग ूनहीं लाग ूनहीं लाग ूनहीं 

 

पट्ररवीक्षा 

की ऄवजध, 

यदद कोइ 

हो  

भती की पद्धजत, सीधी  भती होगी 

या प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजु‍ त/ 

अमलेन द्वारा तथा जवजभन् न 

पद्धजतयों द्वारा भरी जान े वाली 

ट्ररज‍ तयों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुक्त/अमलेन द्वारा भती की दिा में, व ेश्रजेणया ं

जजनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुक्त/अमलेन दकया जाएगा। 

(9) (10) (11) 

लाग ूनहीं प्रजतजनयुज‍ त द्वारा 

 

 

 

कें द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य के्षत्र प्रिासनों के 

ऄधीन ऐसे ऄजधकारी,- 

(क) (i) जजन् होंने मूल संवगा ऄथवा जवभाग में जनयजमत अधार पर 
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सदिृ पद धारण दकए हुए हज; या   

 (ii) जजन् होंने मूल संवगा ऄथवा जवभाग में वेतन  मजट्रर‍स (रुपय े

56100 – 177500) में स्ट्तर -10  या  समतलु्य में जनयजमत अधार 

पर जनयुजक्त के पश्चात पांच वषा की सेवा की हज; या  

(iii) जजन् होंने मलू संवगा ऄथवा जवभाग में वेतन  मजट्रर‍स (रुपय े

53100-168700) में स्ट्तर -9   या  समतुल्य में जनयजमत अधार पर 

जनयुजक्त के पश्चात सात वषा की सेवा की हज; या 

(iv) जजन् होंन े मूल संवगा ऄथवा जवभाग में वेतन मजट्रर‍स (रुपय े

47600 – 151100) में स्ट्तर -8   या समतुल्य में जनयजमत अधार 

पर जनयुजक्त के पश्चात अ  वषा की सेवा की हज; और  

(ख) जनम्नजलजखत िजजक्षक योग्यताएं  और ऄनुभव रखत ेहों, ऄथाात्: 

 (i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से स्नातक की 

जडग्री के साथ दकसी भी सरकारी संग न से जनगणना या सवेक्षण 

गजतजवजधयों के समन्वय या कायाान्वयन, या डेटा के संकलन, 

जवश्लेषण और ट्ररपोटा लेखन, या स्ट्कीमों या कायाक्मों के जनमााण या 

कायाान्वयन, जनगरानी और मूल्यांकन या प्रजिक्षण या ऄन्य संग नों 

के साथ संपका  और समन्वय काया या प्रिासन या स्ट्थापना या जविीय 

मामलों में पांच वषा का ऄनुभव। 

ट्रटप्पण 1 - प्रजतजनयुजक्त की ऄवजध सजहत, जजसके ऄंतगात  कें द्रीय 

सरकार के ईसी ऄथवा ऄन्य संग न ऄथवा जवभाग में आस जनयुजक्त से 

तुरंत पहले धाट्ररत दकसी ऄन्य संवगा बाह्य पद पर प्रजतजनयुजक्त की 

ऄवजध भी हज, सामान्यत: तीन वषा से ऄजधक नहीं होगी। 

ट्रटप्पण 2 - प्रजतजनयुजक्त द्वारा जनयुजक्त के जलए ऄजधकतम अय-ुसीमा 

अवेदन प्राप्त होन ेकी ऄंजतम तारीख को छप्पन (56) वषा से ऄजधक 

नहीं होगी। 

  

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज तो ईसकी सरंचना  भती करत ेसमय दकन  पट्ररजस्ट्थजतयों  में सघं लोक सवेा 

अयोग स ेपरामिा दकया जाएगा। 

(12) (13) 

लाग ूनहीं  संघ लोक सेवा अयोग से परामिा अवश्यक नहीं हज। 

 [फा. सं. ए-51011/1/2019-प्रिा.V] 

एस.एन. िमाा, जनदेिक  

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(Office of the Registrar General, India)  

New Delhi, the 16th January, 2026 

G.S.R. 5.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the office of the Registrar General, India, and the offices of the Directors of Census Operations in the 

States and the Union territories, Executive Officer (Census), Group ‘A’ post,  Recruitment Rules, 2022, except as 

respects  things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Executive Officer (Census) in the Office of the Registrar General, 

India under the Ministry of Home Affairs, namely: 
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1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Office of the 

Registrar General, India, and the Offices of the Director of Census Operations in the States and the Union 

territories, Executive Officer (Census) Group ‘A’ Post,  Recruitment Rules, 2026. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.- The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, educational qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit,  

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.-No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of post Classification Level in the pay matrix Whether 

selection    

post or non-

selection post  

(1) (2) (3) (4) (5) 

Executive 

Officer 

(Census) 

60* (2026) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group ‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-11 in the pay matrix 

(Rs.67700-208700) 

 

Not applicable 

 

Age-limits for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational qualification 

prescribed for direct recruits will apply in the 

case of promotees 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation 

/absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various  

methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption grades from which promotion or deputation/ 

absorption to be made 

(9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

By deputation. Officers of the Central Government or State Government or 

Union territory Administrations;- 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent 

cadre or department;  or 

(ii) with five years’ service rendered after appointment to the post 

on a regular basis in level-10 in the pay matrix (Rs.56100-
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177500) or equivalent in the parent cadre or department;  or 

(iii)  with seven years’ service rendered after appointment to the 

post on a regular basis in level-9 in the pay matrix (Rs.53100- 

168700) or equivalent in the parent cadre or department;  or 

(iv) with eight years’ service rendered after appointment to the 

post on a regular basis in level-8 in the pay matrix (Rs. 47600- 

151100) or equivalent in the parent cadre or department;  and 

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience, namely:- 

(i) Bachelor’s degree from a  recognised University or institute 

with five years’ experience in co-ordination or implementation of 

Census or survey  activities or  compilation, analysis of data  and 

report writing or formulation or implementation of schemes or 

programmes, monitoring and evaluation or training or liaison and 

coordination work with other organisations or  administration or 

Establishment or financial matters from any government 

organisation. 

Note 1: The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post, held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years.  

Note 2: The maximum age limit for appointment by deputation 

shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications.     

 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is 

to be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with the Union Public Service Commission is not 

necessary 

 [F. No. A-51011/1/2019-Ad-V] 

S. N. SHARMA, Director 

 

नइ ददल्ली, 16 जनवरी, 2026 

सा.का.जन. 6.—राष्ट्रपजत, संजवधान के ऄनचु् छेद 309 के परन् तुक द्वारा प्रदत् त िज‍ तयों का प्रयोग करते हुए और 

भारत के महारजजस्ट् रार का कायाालय एवं राज् यों और संघ राज्य क्षेत्रों में जनगणना काया जनदेिालय के कायाालयों, (वट्ररष्ठ 

भूगोलवेिा) भती जनयम, 2011 और भारत के महारजजस्ट् रार का कायाालय एवं राज् यों और संघ राज्य क्षेत्रों में जनगणना 

काया जनदेिालय के कायाालयों, भूगोलवेिा/न‍िानवीस समूह “ख” पद भती जनयम, 2011, को ईन बातों के जसवाय, 

ऄजधक्ांत करते हुए, जजन्हें ऐसे ऄजधक्मण से पहले दकया गया हज या करने का लोप दकया गया हज, गृह मंत्रालय के ऄंतगात 

भारत के महारजजस्ट्रार का कायाालय, राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में जनगणना काया जनदिेालय के कायाालयों में सहायक 

ऄनुसंधान ऄजधकारी (मानजचत्र) के पद पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हज, 

ऄथाात :- 

1. संजक्षप् त नाम और प्रारम् भ: (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम गृह मंत्रालय, भारत के महारजजस्ट्रार का कायाालय एवं 

राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में जनगणना काया जनदेिालय के कायाालय, सहायक ऄनुसंधान ऄजधकारी (मानजचत्र),  

समूह “ख” पद, भती जनयम, 2026 हज । 

(2) ये राजपत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत् त होंगे ।  
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2.  पद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्रर‍स में स्ट्तर.- ईक्त पद की सं्‍या, ईसका  वगीकरण और वेतन मजट्रर‍स में 

ईनका स्ट्तर वह होगा जो आन जनयमों के साथ ईपाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

3.  भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहाताएं अदद- ईक्त पद पर भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहाताएं तथा ईससे संबंजधत 

ऄन्य बातें वे होंगी जो ईक्त ऄनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4.  जनरहाता.- वह  व्यजक्त,- 

(क) जजसन ेऐसे व्यजक्त से, जजसका पजत या पत्नी जीजवत हज; जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा  की हज; या 

(ख) जजसन ेऄपने पजत या पत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजक्त से जववाह दकया हज, या जववाह की संजवदा  की हज;  

ईक्त पद पर जनयुजक्त का पात्र नहीं होगा: 

परन्त ु यदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह, ऐसे व्यजक्त और जववाह के ऄन्य  

पक्षकार को लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज, और ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हैं तो वह दकसी व्यजक्त को आस 

जनयम के प्रवतान से छूट दे सकेगी। 

5.  जिजथल करन ेकी िजक्त.- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां वह, 

ईसके जलए जो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से  परामिा करके आन जनयमों के दकसी 

ईपबंध को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजक्तयों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृि.- आन जनयमों की कोइ भी बात, ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ट्ररयायतों पर प्रभाव नहीं डालगेी 

जजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए अदिेों के ऄनसुार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जपछडे़ वगों, भूतपूवा सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगा के व्यजक्तयों के जलए ईपबंध करना 

ऄपेजक्षत हज।  

 

ऄनसुचूी 
 

पद का नाम पदों की स्ं‍ या वगीकरण वतेन  मजट्रर‍स में स्ट्तर  चयन या  

ऄचयन पद  

(1) (2) (3) (4) (5) 

सहायक ऄनुसंधान 

ऄजधकारी (मानजचत्र) 
48*(2026)  

*कायाभार के अधार पर 

पट्ररवतान दकया जा 

सकता हज   

सामान्य केन्द्रीय सेवा, 

समूह ‘ख’ राजपजत्रत,  

ऄननुसजचवीय। 

वेतन मेट्रर‍स में स्ट्तर-7  

(रु.44900-142400)  

लाग ूनहीं  

 

सीधी भती के जलए अय ुसीमा सीधी भती दकए जान े वाल ेव्यजक्तयों के जलए 

अवश्यक िजजक्षक और ऄन् य ऄहाताएं 

‍ या सीधी भती के जलए 

जवजहत  अय ु और िजजक्षक 

ऄहाताएं प्रोन्नजत की दिा में 

लाग ूहोंगी 

(6) (7) (8) 

30 वषा से ऄजधक नहीं  

 

ट्रटप्पण 1.- केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

दकए गए ऄनुदेिों या अदेिों के ऄनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए पांच वषा तक 

जिजथल की जा सकती हज। 

 

ट्रटप्पण 2.- अय-ुसीमा ऄवधाट्ररत  करन े

ऄजनवाया: 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से भूगोल या ऄनपु्रयुक्त भूगोल या 

भूसूचना या सुदरू संवेदन (ट्ररमोट सेंससग) और 

भौगोजलक सूचना प्रणाली में स्नातकोिर की 

ईपाजध। 

(ii) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ 

राज्य क्षेत्रों या जवश्वजवद्यालयों या मान्यता प्राप्त 

नहीं 
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के जलए जनणाायक तारीख वह होगी जो 

संघ लोक सेवा अयोग द्वारा जवज्ञाजपत 

की जाए ।  

ऄनुसंधान संस्ट्थानों या सावाजजनक क्षेत्र के 

ईपक्मों या सांजवजधक जनकायों या स्ट्वायि 

संग नों से भूगोल या न‍िानवीसी के क्षेत्र में 

भौगोजलक सूचना प्रणाली या सुदरू संवेदन 

(ट्ररमोट सेंससग) में दो वषा का काया या 

ऄनुसंधान या जिक्षण ऄनुभव। 

 

ट्रटप्पण 1.- जलजखत प प में दजा दकए जाने वाले 

कारणों के अलोक में, जभन्न प्रकार से सुयोग्य 

ईम्मीदवारों के मामले में, संघ लोक सेवा अयोग 

के जववेक पर योग्यता में छूट दी जा सकती हज। 

 

ट्रटप्पण 2.- ऄनुभव संबंधी ऄहाताएं, जलजखत 

प प में दजा दकए जाने वाल ेकारणों के अलोक 

में, संघ लोक सेवा अयोग के जववेकानुसार 

ऄनुसूजचत जाजतयों या ऄनुसूजचत जनजाजतयों 

के ऄभ्यार्थथयों की दिा में, तब जिजथल की जा 

सकती हैं, जब चयन के दकसी भी प्रक्म पर, संघ 

लोक सेवा अयोग की यह राय हज दक ईनके जलए 

अरजक्षत ट्ररजक्तयों को भरन े के जलए ऄपेजक्षत 

ऄनुभव रखन ेवाले ईन समुदायों के ऄभ्यार्थथयों 

के पयााप्त सं्‍या में ईपलब्ध होने की संभावना 

नहीं हज। 

 

पट्ररवीक्षा की ऄवजध, 

यदद कोइ हो  

भती की पद्धजत, सीधी  भती होगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजु‍ त  /अमलेन द्वारा तथा  जवजभन् न पद्धजतयों द्वारा भरी 

जान ेवाली ट्ररज‍ तयों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुक्त/ 

अमलेन द्वारा भती की दिा 

में, व े श्रजेणयााँ जजनस े

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुक्त/ 

अमलेन दकया जाएगा। 

(9) (10) (11) 

सीधी भती दकए जाने 

वाले व्यजक्तयों के जलए दो 

वषा।  

 

ट्रटप्पण.- पट्ररवीक्षा की 

ऄवजध सफलतापूवाक  

पूरा करन े के जलए सीधी 

भती द्वारा जलए जान े

वाले व्यजक्तयों के जलए 

भारत के महारजजस्ट्रार 

की कायाालय द्वारा 

अयोजजत प्रासंजगक क्षेत्र 

में  चार सप्ताह का प्रवेि 

प्रजिक्षण ऄजनवाया होगा।  

ित प्रजतित सीधी भती द्वारा।  

 

ट्रटप्पण.- पदधारी के प्रजतजनयुजक्त पर या लंबी बीमारी या 

ऄध्ययन ऄवकाि पर या ऄन्य पट्ररजस्ट्थजतयों में एक वषा या 

ईससे ऄजधक ऄवजध के जलए ऄनुपजस्ट्थत रहने के कारण होन े

वाली ट्ररजक्तयों को कें द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत ऄजधकाट्ररयों 

से प्रजतजनयुजक्त के अधार पर भरा जा सकता हज,-  

(क) (i) मूल संवगा या जवभाग में जनयजमत अधार पर सदिृ पद 

धारण दकए हुए हैं; या   

 (ii) जजन् होंने वेतन मजट्रर‍स में स्ट्तर-6 (रु. 35400–112400) 

पदों पर जनयजमत अधार पर पांच वषा की सेवा की हज; और  

(ख) स्ट्तंभ (7) के ऄधीन  सीधी भती दकए जाने वाले व्यजक्तयों 

लाग ूनहीं  
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के जलए जवजहत िजजक्षक योग्यताए ंऔर ऄनुभव रखते हों; 

  

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज तो ईसकी सरंचना  भती करत े समय दकन  

पट्ररजस्ट्थजतयों  में सघं 

लोक सवेा अयोग स े

परामिा दकया जाएगा। 

(12) (13) 

समूह 'क' जवभागीय स्ट्थायीकरण  सजमजत (स्ट्थायीकरण पर जवचार करन े के संबंध में) 

जजसमें िाजमल हैं: 

 

(1). भारत के महारजजस्ट्रार                                                                   - ऄध्यक्ष; 

(2). ऄपर महारजजस्ट्रार, भारत के महारजजस्ट्रार का कायाालय या ईप महारजजस्ट्रार 

(मानजचत्र), भारत के महारजजस्ट्रार का कायाालय                                          -सदस्ट्य; 

(3). ईप सजचव (प्रिासन), भारत के महारजजस्ट्रार का कायाालय या सहायक महारजजस्ट्रार 

(मानजचत्र), भारत के महारजजस्ट्रार का कायाालय                                          -सदस्ट्य; 

सीधी भती पर जनयुजक्त के 

जलए संघ लोक सेवा अयोग 

से परामिा अवश्यक हज। 

 [फा. सं. ए-51011/1/2024-प्रिा.V] 

एस.एन. िमाा, जनदेिक 

 

New Delhi, the 16th January, 2026 

G.S.R. 6.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Office of the Registrar General, India, and Offices of the Directors of Census Operations in States 

and Union Territories, (Senior Geographer) Recruitment Rules, 2011 and Office of the Registrar General, India, and 

the offices of the Directorates of Census Operations in the States and the Union territories, Geographer/Cartographer 

Group ‘B’ post Recruitment Rules, 2011, except as respects  things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Assistant Research Officer (Map) in the Office of the Registrar General, India and the offices of the Directors of 

Census Operation in States and Union territories under the Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Office of the 

Registrar General, India, and the Offices of the Directors of Census Operation in States and Union territories, 

Assistant Research Officer (Map), Group ‘B’ post, Recruitment Rules, 2026.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.-Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of posts Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant 

Research Officer 

(Map). 

48* (2026). 

* Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, Gazetted, Non-

Ministerial.  

Level-7 in the pay 

matrix (Rs.44900-

142400). 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

(6) (7) (8) 

Not exceeding thirty years of 

age. 

Note 1.- Relaxable for 

Government servants up to 

five years in accordance with 

the instructions or orders 

issued by the Central 

Government.  

Note 2.- The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by the 

Union Public Service 

Commission. 

Essential: 

(i) Master’s degree in Geography or Applied Geography 

or Geoinformatics or Remote Sensing and Geographic 

Information System from a recognised university or 

institution; 

(ii) Two years’ work or research or teaching experience 

in Geographic Information System or Remote Sensing in 

the field of Geography or Cartography from Central 

Government or State Governments or Union territories 

or universities or recognized research institutions or 

public sector undertakings or statutory or autonomous 

bodies.     

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: The qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded in writing, in the 

case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes, if at any stage of selection the 

Union Public Service Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

No. 

 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion or by 

deputation/absorption, 

grades from which 

promotion or 

deputation/absorption to 

be made 

(9) (10) (11) 

Two years for direct 

recruits. 

Note.- The direct recruits 

Hundred percent by direct recruitment. 

Note.- Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

Not applicable 
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shall successfully 

complete mandatory 

induction training of four 

weeks in the relevant field 

organised by Office of the 

Registrar General India, 

which is pre-requisite for 

completion of probation. 

circumstances for a duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officers of Central 

Government,-  

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii) With 5 years regular service in posts in level 6 

(Rs.35400-112400) in the pay matrix; and 

(b) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruitment under column 

(7). 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 

of:  

(1). Registrar General, India                                                                                    - Chairman;                                                                                          

(2). Additional Registrar General, Office of the Registrar General, India or  Deputy Registrar 

General (Map), Office of the Registrar General, India                                              - Member; 

(3). Deputy Secretary (Administration), Office of the Registrar General, India or Assistant 

Registrar General (Map), Office of the Registrar General, India                                 -Member.  

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is 

necessary for 

appointment on 

direct recruitment. 

 [F. No. A51011/1/2024-Ad.V] 

S. N. SHARMA, Director 

 

स्ट्वास्ट््य और पट्ररवार कल्याण मतं्रालय 

(कें द्रीय सरकार स्ट्वास्ट््य योजना प्रभाग) 

नइ ददल्ली, 12 जनवरी, 2026 

सा.का.जन. 7.— राष्ट्रपजत संजवधान के ऄनचु्छेद 309 के परंतकु द्वारा प्रदि िजक्तयों का प्रयोग करत ेहुए स्ट्वास्ट््य 

और पट्ररवार कल्याण मंत्रालय, केन्द्रीय सरकार स्ट्वास्ट््य योजना संग न, पर जचदकत्सा और साधारण श्रेणी (समूह "ग" पद) 

भती जनयम, 2015 को जहां तक ईनका संबंध प्रयोगिाला तकनीजियन के पद से ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ान्त करते हुए 

जजन्हें ऐसे ऄजधक्मण से पहल ेदकया गया हज या करन ेका लोप दकया गया हज, केन्द्रीय सरकार स्ट्वास्ट््य योजना, स्ट्वास्ट््य और 

पट्ररवार कल्याण मंत्रालय में जचदकत्सा प्रयोगिाला प्रौद्योजगकीजवद ्(मेजडकल लेबोरेरी टजक्नोलॉजजस्ट्ट) के पद पर भती की 

पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, ऄथाात ्–  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और पट्ररवार कल्याण मंत्रालय, केन्द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य योजना संग न, जचदकत्सा प्रयोगिाला प्रौद्योजगकीजवद ्(समूह "ख" पद) भती जनयम, 2026 हज।  

(2)  ये राजपत्र में आनके प्रकािन की तारीख को प्रभावी होंगे। 

2. पद- स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्रर‍स में स्ट्तर- ईक्त पद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मजट्रर‍स में स्ट्तर वह 

होगा जो आन जनयमों से ईपाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

3. भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहाताएं अदद- ईक्त पद पर भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहाताएं और ईससे संबंजधत ऄन्य 

बातें वे होंगी जो ईक्त ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. जनरहाता- कोइ भी व्यजक्त,- 

(क) जजसन ेऐसे व्यजक्त से, जजसका पजत या जजसकी पत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज; या जववाह की संजवदा की हज या 

(ख) जजसन ेऄपने पजत या पत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजक्त से जववाह दकया हज, या जववाह की संजवदा की हज। 
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 ईक्त पद पर जनयुजक्त के जलए पात्र नहीं होगा: 

परन्त ुयदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ईस व्यजक्त और जववाह के ऄन्य पक्षकार 

को  लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हैं, तो वह दकसी व्यजक्त को आस जनयम के 

प्रवतान से छूट दे सकेगी। 

5.  जिजथल करन ेकी िजक्त- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां वह, अदिे 

द्वारा और ईसके जलए जो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से परामिा करके, आन जनयमों के दकसी 

ईपबंध को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजक्तयों के संबंध में जिजथल कर सकेगी। 

6.  व्यावजृि. आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षणों, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ट्ररयायतों पर प्रभाव नहीं डालगेी, जो 

कें द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए अदेिों ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों, ऄन्य जपछडे़ वगों, भूतपूवा सजजनकों और ऄन्य जविषे प्रवगा के व्यजक्तयों के जलए ऄपेजक्षत होंगे।   

ऄनसुचूी 

पद का नाम 

 

पद की स्ं‍या 

 

वगीकरण वतेन मजट्रर‍स में 

स्ट्तर 

चयन पद ऄथवा 

गजर चयन  

सीध ेभती दकए 

जान ेवाल े

व्यजक्तयों के  जलए 

अय ुसीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

जचदकत्सा 

प्रयोगिाला 

प्रौघौजगकीजवद ् 

184* (2026) 

 

1. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, 

ऄहमदाबाद-8; 

2. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, 

बेंगलपु - 5; 

3. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, 

भोपाल-1; 

4. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, 

भुवनेश्वर- 3; 

5. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, 

चंडीगढ़-3;  

6. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, चेन्नइ- 

10; 

साधारण केन्द्रीय 

सेवा, समूह 'ख', 

ऄराजपजत्रत, 

ऄननुसजचवीय। 

 

वेतन मजट्रर‍स में 

स्ट्तर-6 (35400-

112400 प )। 

 

 

चयन तीस वषा से 

ऄजधक अय ु नहीं 

होनी चाजहए। 

(कें द्रीय सरकार 

द्वारा समय-समय 

पर जारी ऄनुदेिों 

ऄथवा अदेिों के 

ऄनुसार सरकारी 

कमाचाट्ररयों के 

जलए पााँच वषा 

तक की छूट) 

ट्रटप्पण-   अय ु

सीमा की 

ऄवधाट्ररत ऄंजतम 

तारीख कमाचारी 

अयोग द्वारा 

जवज्ञाजपत की 

जाएगी।   
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7. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, ददल्ली-

60;  

8. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, 

गुवाहाटी-4; 

9. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, 

हजदराबाद-14; 

10. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, 

जबलपुर- 3; 

11. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, जयपुर- 

11; 

12. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, 

कानपुर-5; 

13. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, 

कोलकाता- 8; 

14. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, 

लखनउ-11; 

15. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, मेर -

3; 

16. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, मुंबइ-

14; 

17. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजपत्र : जनवरी 24, 2026/माघ 4, 1947 29 

नागपुर-3; 

18. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना,पटना-

6; 

19. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, पुणे- 7; 

20. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, 

प्रयागराज-3 

और  

21. कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य 

योजना, रांची-

2; 

*कायाभार के अधार 

पर पट्ररवतान दकया 

जा सकता हज।   

 

सीध ेभती दकए जान ेवाल े

व्यजक्तयों के जलए ऄपजेक्षत  

िजजक्षक और ऄन्य ऄहाताएं  

 

सीध ेभती 

दकय ेजान े

वाल ेव्यजक्तयों 

के जलए  

जवजहत अय ु

और िजजक्षक 

ऄहाताएं 

प्रोन्नत 

व्यजक्तयों की 

दिा में लाग ू

होंगी या नहीं 

पट्ररवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो। 

भती की पद्धजत, सीध े

होगी भती या प्रोन्नजत 

द्वारा या 

प्रजतजनयजुक्त/अमलेन 

द्वारा तथा जवजभन्न 

पद्धजतयों स ेभरी 

जान ेवाली ट्ररजक्तयों 

की प्रजतितता। 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुक्त/अमलेन 

द्वारा भती की दिा में, व े

श्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुक्त/अमलेन दकया 

जाएगा। 

(7) (8) (9) (10) (11) 

ऄजनवाया ऄहाताएं: 

(i) मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय 

(ii) या             

संस्ट्थान द्वारा 

जचदकत्सा 

प्रयोगिाला 

जवज्ञान में स्नातक 

जडग्री। 

(iii) जचदकत्सा 

प्रयोगिाला 

प्रौघौजगकीजवद ्

लाग ूनहीं 

होता  

दो वषा  

ट्रटप्पणः 

पट्ररवीक्षा को 

सफलतापूवाक 

पूरा करने के 

जलए कें द्रीय 

सरकार द्वारा 

यथा जवजहत 

प्रोन्नत ऄथवा 

सीधी भती के  

ऄभ्यर्थथयों के 

जलए  कम से 

(i)  सीधी भती द्वारा 

90 प्रजतित; और  

(ii)  10 प्रजतित 

प्रोन्नजत द्वारा, ऄन्यथा 

प्रजतजनयुजक्त द्वारा  

प्रोन्नजत : वेतन मजट्रर‍स में स्ट्तर- 

5 (29200-92300 रुपय)े में 

ऐसे कजनष्ठ जचदकत्सा 

प्रयोगिाला प्रौद्योजगकीजवद,् 

जजन्होंने ग्रडे में छह वषा की 

जनयजमत सेवा की हो और 

जवभाग द्वारा जवजनर्ददष्ट दो 

सप्ताह का अज्ञापक प्रजिक्षण 

सफलतापूवाक पूरा दकया हो। 

 

ट्रटप्पणी: प्रोन्नजत जहां ऐसे 

कजनष्ठ व्यजक्तयों के संबंध में, 
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के प प में ऄथवा 

मान्यता प्राप्त 

ऄस्ट्पताल और 

संस्ट्थान  से दो 

वषा का ऄनुभव 

ट्रटप्पण 1. ऄहाताएं, 

ऄन्यथा सुऄर्थहत 

ऄभ्यर्थथयों की दिा में 

कारणों के जलए जो 

लेखबद्ध दकए जाए 

कमााचारी चयन अयोग, 

सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की  

जा सकती हज।   

 

ट्रटप्पणी 2. ऄनुभव संबंधी 

ऄहाता (ऄहाताएं) कारणों 

के जलए जो लेखबद्ध दकए 

जाए कमाचारी चयन 

अयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के  

जववेकानुसार ऄनुसूजचत 

जाजतयों और ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों के ऄभ्यर्थथयों 

की दिा में तब जिजथल 

की जा सकती हैं जब 

चयन के दकसी प्रक्म पर 

कें द्रीय  सरकार संघ लोक 

सेवा अयोग/ कमाचारी 

चयन अयोग या सक्षम 

प्राजधकारी की यह राय हज 

दक ईनके जलए अरजक्षत 

ट्ररजक्तयों को भरने के जलए 

ऄपेजक्षत ऄनुभव रखन े

वाले ईन समुदायों के 

ऄभ्यर्थथयों के पयााप्त 

सं्‍या में ईपलब्ध होने की 

सम्भावना नहीं हज।  

कम दो सप्ताह 

की ऄवजध का 

ऄजनवाया प्रवेि 

प्रजिक्षण होगा।  

जजन्होंने ऄपनी ऄहाक या पात्रता 

सेवा पूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के 

जलए जवचार दकया जा रहा हों, 

वहां ईनसे ज्येष्ठ व्यजक्तयों के 

संबंध में भी जवचार दकया 

जाएगा, परन्त ुयह जब तब  दक 

ईनके द्वारा की गइ ऐसी  ऄहाक 

या पात्रता सेवा, ऄपेजक्षत ऄहाक 

या पात्रता सेवा के अधे से 

ऄजधक से या दो वषा से, आनमें से 

जो भी कम हों, कम न हो और 

ईन्होंने   ऄपन े ऐसे  कजनष्ठ 

व्यजक्तयों सजहत जजन्होंन े ऐसी 

ऄहाक या पात्रता सेवा परूी कर 

ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रेणी  में 

प्रोन्नजत के जलए  ऄपनी 

पट्ररवीक्षा ऄवजध की पदोन्नजत 

सफलतापूवाक पूरी कर ली हो। 

 

प्रजतजनयजुक्त: 

 

केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकार या संघ राज्य क्षते्र 

प्रिासन के  ऐसे ऄजधकारी, - 

 

(क) (i) मूल काडर या जवभाग में 

जनयजमत अधार पर सदिृ पद 

धारण कर रह ेहों; या 

 

(ii)  जजन्होंने मूल कज डर या 

जवभाग में वेतन मजट्रर‍स में स्ट्तर 

-5 (29200-92300 रुपये) या 

समतुल्य में  जनयजमत अधार पर 

पदों पर जनयुजक्त के पश्चात् छह 

वषा की सेवा की हो; और 

 

(ख) स्ट्तंभ (7) के ऄधीन सीध े

भती के जलए जवजहत ऄहाताएं 

और ऄनुभव रखत ेहों। 

 

ट्रटप्पणी 1.  

पोषक प्रवगा के ऐसे  जवभागीय 

ऄजधकारी जो प्रोन्नजत की सीधी 
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पंजक्त (Direct Line of 

Promotion)  में हज, 

प्रजतजनयुजक्त पर जनयुजक्त के जलए 

जवचार दकए जाने के पात्र नहीं 

होंगे। आसी प्रकार प्रजतजनयकु्त 

व्यजक्त प्रोन्नजत द्वारा  जनयुजक्त के 

जलए जवचार दकए जाने के पात्र 

नहीं होंगे।    

 

ट्रटप्पणी 2.  प्रजतजनयुजक्त की 

ऄवजध, जजसके ऄंतगात केन्द्रीय 

सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य 

संग न या जवभाग में आस 

जनयुजक्त से  ीक पहले धाट्ररत 

दकसी ऄन्य काडर बाह्य पद  पर 

प्रजतजनयुजक्त की ऄवजध भी हज, 

साधारणतयाः तीन वषा से 

ऄजधक नहीं होगी। 

 

ट्रटप्पणी 3. प्रजतजनयुजक्त द्वारा 

जनयुजक्त के जलए ऄजधकतम 

अय-ुसीमा अवेदन प्राप्त होन े

की ऄंजतम तारीख को 56 वषा से 

ऄजधक नहीं होगी। 

 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत जवद्यमान हज तो ईसकी 

सरंचना।  

भती करन ेसबंधंी दकन पट्ररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा 

अयोग स ेपरामिा दकया जाएगा।  

(12) (13) 

समहू 'ख' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार 

करन ेके जलए) जजसमें जनम्नजलजखत होंग:े- 

 

1. ऄपर जनदेिक, संबंजधत केन्द्रीय सरकार स्ट्वास्ट््य योजना 

िहर या ऄपर जनदिेक केन्द्रीय सरकार स्ट्वास्ट््य योजना 

(मु्‍यालय)                                                - ऄध्यक्ष; 

 

2. मु्‍य जचदकत्सा ऄजधकारी, संबंजधत कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य योजना िहर सदस्ट्य; 

 

3. संबंजधत केन्द्रीय सरकार स्ट्वास्ट््य योजना िहर के 

प्रिासजनक ऄजधकारी, स्ट्थापना या संबंजधत केन्द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य योजना िहर के ऄपर जनदेिक द्वारा नाजमत 

संबंजधत केन्द्रीय सरकार स्ट्वास्ट््य योजना िहर का समूह 'ए' 

ऄजधकारी                                                    - सदस्ट्य। 

सघं लोक सवेा अयोग स ेपरामिा की अवश्यकता नहीं हज।  
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समूह 'ख' जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्टकरण पर 

जवचार करने के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत होंगेः- 

 

1. ऄपर जनदेिक, संबंजधत केन्द्रीय सरकार स्ट्वास्ट््य योजना 

िहर ऄथवा ऄपर जनदिेक केन्द्रीय सरकार स्ट्वास्ट््य योजना 

(मु्‍यालय)                                                 - ऄध्यक्ष; 

 

2. मु्‍य जचदकत्सा ऄजधकारी, संबंजधत कें द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य योजना िहर सदस्ट्य; 

 

3. संबंजधत केन्द्रीय सरकार स्ट्वास्ट््य योजना िहर के 

प्रिासजनक ऄजधकारी, स्ट्थापना या संबंजधत केन्द्रीय सरकार 

स्ट्वास्ट््य योजना िहर के समूह 'ए' ऄजधकारी, जजसा दक 

संबंजधत केन्द्रीय सरकार स्ट्वास्ट््य योजना िहर के ऄपर 

जनदेिक द्वारा नाजमत दकया गया हो, सदस्ट्य। 

 [फा. सं. A.12018/04/2023-CGHS-I] 

गणेि कुमार, ऄवर सजचव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Central Government Health Scheme Division) 

New Delhi, the 12th January, 2026 

G.S.R. 7.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Health and Family Welfare, Central Government Health Scheme, Paramedical and 

general categories (Group ‘C’ Posts)  Recruitment Rules, 2015, in so far as they relate to the post of Laboratory 

Technician, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the  President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Medical Laboratory Technologist in the 

Central Government Health Scheme, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Government Health Scheme Organisation, Medical Laboratory Technologist (Group ‘B’ Post) Recruitment 

Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, – 

 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  
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5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to the recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Savings. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix 

 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

Medical  

Laboratory 

Technologist. 

 

 

 

 

184* (2026) 
 

1. Central Government Health 

Scheme, Ahmedabad  - 8; 
2. Central Government Health 

Scheme, Bengaluru     – 5; 

3. Central Government Health 
Scheme,        Bhopal      – 1; 

4. Central Government Health 

Scheme,    Bhubaneswar  – 3; 
5. Central Government Health 

Scheme,         Chandigarh – 3; 

6. Central Government Health 
Scheme,         Chennai – 10; 

7. Central Government Health 

Scheme,            Delhi  – 60; 
8. Central Government Health 

Scheme,            Guwahati   – 4; 

9. Central Government Health 
Scheme, Hyderabad  – 14; 

10. Central Government Health 

Scheme, Jabalpur           – 3; 
11. Central Government Health 

Scheme, Jaipur           – 11; 
12. Central Government Health 

Scheme, Kanpur         – 5; 

13. Central Government Health 
Scheme, Kolkata        – 8; 

14. Central Government Health 

Scheme, Lucknow – 11; 
15. Central Government Health 

Scheme, Meerut      – 3; 

16. Central Government Health 
Scheme, Mumbai      – 14; 

17. Central Government Health 

Scheme, Nagpur        – 3; 
18. Central Government Health 

Scheme, Patna            – 6; 

19. Central Government Health 
Scheme, Pune            – 7; 

20. Central Government Health 

Scheme, Prayagraj – 3; and  
21. Central Government Health 

Scheme, Ranchi             – 2. 

 
*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central 
Service, Group 

‘B’, Non- 

Gazetted, 
Non-Ministerial. 

 

 
 

 

Level-6 in the pay 
matrix (Rs.35400-

112400). 

 
 

 

Selection.  
 

 

 
 

Not exceeding thirty years of 
age.  

(Relaxable for the Government 

servants upto five years in 
accordance with the 

instructions or orders issues by 

the Central Government.)  
 

Note. – The crucial date for 

determining the age-limit shall 
be as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/  absorption and 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by 

promotion or by deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/absorption to be 

made 

(7) (8) (9) (10) (11) 

 

Essential qualifications: 

 

(i) Bachelor’s degree in 

  
Not applicable. 

 

 

 
Two years. 

 

Note. -  

 
(i) Ninety percent. by direct recruitment; 

and  

(ii) ten percent. by promotion, failing 

 
Promotion: Junior Medical 

Laboratory Technologist in 

level-5 in the pay matrix 
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Medical Laboratory 
Science from a 

recognised University 

or institute; and  
(ii) two years’ 

experience as Medical 

Laboratory 
Technologist or 

Laboratory 

Technologist from a 
recognised hospital or 

institute. 

 
 

Note 1. - The 

qualifications are 
relaxable at the discretion 

of the Staff Selection 

Commission or 
competent authority, for 

reasons to be recorded in 

writing, in the case of 
candidates otherwise well 

qualified. 

 
Note 2. - The 

qualifications regarding 

experience are relaxable 
at the discretion of the 

Staff Selection 

Commission or 
competent authority, for 

reasons to be recorded in 

writing, in the case of 
candidates belonging to 

the Scheduled Castes or 

the Schedules Tribes, if at 
any stage of selection, the 

Staff Selection 
Commission or 

competent authority is of 

the opinion that sufficient 
number of candidates 

belonging to these 

communities possessing 
the requisite experience 

are not likely to be 

available to fill up the 
vacancy reserved for 

them. 

 
 

 

 
 

There shall be a 
mandatory induction 

training of at least 

two weeks duration, 
for promotees and 

direct recruits, for 

successful 
completion of 

probation as 

prescribed by the 
Central 

Government. 

 
 

 

 
 

 

 

which by deputation. 
 

 

 
 

(Rs.29200-92300) with six 
years regular service in the 

grade and have successfully 

completed mandatory training 
of two weeks as specified by 

the Department. 

 
Note. – Where juniors, who 

have completed their qualifying 

or eligibility service are being 
considered for promotion, their 

seniors shall also be considered 

provided they are not short  of 
the requisite qualifying or 

eligibility service by more than 

half of such qualifying or 
eligibility services, or two 

years, whichever is less and 

have successfully completed 
their probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their juniors, 
who have already completed 

such qualifying or eligibility 

service. 
 

Deputation: 

officers of the Central 
Government or State 

Government or Union territory 

Administration, - 
 

(a) (i) holding analogous posts 

on a regular basis in the parent 
cadre or department; or 

(ii) with six years’ service 

rendered after appointment to 
the posts on a regular basis in 

level-5 in the pay matrix 
(Rs.29200-92300) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and 
 

(b) possessing the qualifications 

and experience prescribed for 
direct recruitment under 

column (7). 

 
Note 1. – The departmental 

officers in the feeder category 

who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible 

for consideration for 

appointment on deputation. 
Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for 

consideration for appointment 
by promotion. 

 

Note 2. – The period of 
deputation including the period 

of deputation in another ex-

cadre post held immediately 
preceding this appointment in 

the same or some other 

organisation or department of 
the Central Government shall 

ordinarily not exceed three 

years.  
 

Note 3. – The maximum age-

limit for appointment by 
deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on 

the closing date of receipt of 
applications.   
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in which the Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for 
considering promotion) consisting of:-  

1.  Additional Director, concerned Central Government 

Health Scheme city or Additional Director Central 

Government Health Scheme (Headquarter)    – Chairperson; 

2. Chief Medical Officer, concerned Central Government 

Health Scheme city                                                - Member; 

3. Administrative Officer, Establishment concerned Central 

Government Health  

Scheme city or a Group 'A' officer of concerned Central 

Government Health Scheme city as                           

nominated by Additional Director of concerned Central 

Government Health Scheme city                           –Member. 

 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:-  

1.  Additional Director, concerned Central Government 

Health Scheme city or Additional Director Central 

Government Health Scheme (Headquarter)   – Chairperson; 

2. Chief Medical Officer, concerned Central Government 

Health Scheme city                                               - Member ; 

3. Administrative Officer, Establishment concerned Central 

Government Health  

Scheme city or a Group 'A' officer of concerned Central 

Government Health Scheme city as                           

nominated by Additional Director of concerned Central 

Government Health Scheme city                           –Member. 

Consultation with Union Public Service Commission is not necessary.  

 

 

 [F. No. A.12018/04/2023-CGHS-I] 

GANESH KUMAR, Under Secy. 

 

ईपभोक्ता मामल,े खाद्य और सावाजजनक जवतरण मतं्रालय 

(खाद्य और सावाजजनक जवतरण जवभाग) 

(भंडारण और ऄनुसंधान प्रभाग) 

नइ ददल्ली, 9 जनवरी, 2026 

सा.का.जन. 8.— राष्ट्रपजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदि िजक्तयों का प्रयोग करते हुए और 

ईपभोक्ता मामल,े खाद्य और सावाजजनक जवतरण मंत्रालय, खाद्य और सावाजजनक जवतरण जवभाग (समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ 

ऄननुसजचव पद) भती जनयम, 2014 को, जहां तक ईनका संबंध ईपायुक्त (भंडारण और ऄनुसंधान)/जनदिेक, 

अइजीएमअरअइ, के पद हज, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करते हुए, जजन्हें ऐसे ऄजधक्मण से पूवा दकया गया हज, या करन े

का लोप दकया गया हज, ईपभोक्ता मामले, खाद्य और सावाजजनक जवतरण मंत्रालय,  खाद्य और सावाजजनक जवतरण जवभाग, 

भंडारण और ऄनुसंधान प्रभाग में ईपायकु्त (भंडारण और ऄनुसंधान)/जनदेिक, भारतीय ऄनाज भंडारण प्रबंधन और 

ऄनुसंधान संस्ट्थान के पद पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथाात् :-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ. –  (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम ईपभोक्ता मामल,े खाद्य और सावाजजनक जवतरण 

मंत्रालय, खाद्य और सावाजजनक जवतरण जवभाग, भंडारण और ऄनुसंधान प्रभाग, ईपायुक्त (भंडारण और 

ऄनुसंधान)/जनदेिक, समूह ‘क’ पद, भती जनयम, 2026 हज। 

           (2)      ये राजपत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृि होंगे।  

2. पद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्रर‍स में स्ट्तर. – ईक्त पद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और ईससे संलग्न 

वेतन मजट्रर‍स में स्ट्तर वह होगा, जो आन जनयमों से ईपाबद्ध ऄनसूुची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं। 
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3. भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहाताएं अदद. – ईक्त पद पर भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहाताएं और ईससे 

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी, जो ईक्त ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. जनरहाता. – वह व्यजक्त – 

(क)  जजसने ऐसे व्यजक्त से, जजसका पजत या जजसकी पत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज, या जववाह की संजवदा की हज 

या  

(ख)  जजसने ऄपन ेपजत या ऄपनी पत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी व्यजक्त से जववाह दकया हज, या जववाह की संजवदा 

की हज 

ईक्त पद पर जनयुजक्त का पात्र नहीं होगाः 

 परन् त ु यदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजक्त और जववाह के ऄन्य 

पक्षकार को लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय हज और ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हैं तो वह दकसी व्यजक्त को आस 

जनयम के प्रवतान से छूट दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजक्त. –  जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां 

वह ईसके जलए जो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्व करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से परामिा करके, आन जनयमों के दकसी ईपबंध 

को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजक्तयों की बाबत, अदिे द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृि. –  आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अयु-सीमा में छूट और ऄन् य ट्ररयायतों पर प्रभाव नहीं 

डालगेी, जजनका केन् द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जपछडे़ वगों, भूतपूवा सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगा के व्यजक्तयों के जलए ईपबंध करना 

ऄपेजक्षत हज।  

 

ऄनसुचूी 

पद का नाम। पद की स्ं‍या। वगीकरण। वतेन मजट्रर‍स में स्ट्तर। चयन पद या  

ऄचयन पद। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

ईपायुक्त 

(भंडारण और 

ऄनुसंधान)/ 

जनदेिक। 

2* (2026) 

*कायाभार के अधार पर 

पट्ररवतान दकया जा सकता हज। 

साधारण केन्द्रीय 

सेवा,   

समूह ‘क’, राजपजत्रत, 

ऄननुसजचवीय। 

वेतन मजट्रर‍स में स्ट्तर-12 

(78800-209200 प पय)े। 

चयन पद।  

 

सीध ेभती दकए जान ेवाल ेव्यजक्तयों के जलए अय-ुसीमा। सीध ेभती दकए जान ेवाल ेव्यजक्तयों के जलए 

ऄपजेक्षत िजजक्षक और ऄन्य ऄहाताएं। 

(6) (7) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता।  

 

सीध ेभती  दकए  जान े वाल े व्यजक्तयों  के जलए जवजहत  अय ुऔर िजजक्षक 

ऄहाताएं प्रोन्नत व्यजक्तयों की दिा में लाग ूहोंगी या नहीं। 

पट्ररवीक्षा की ऄवजध, यदद कोइ हो। 

(8) (9) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजपत्र : जनवरी 24, 2026/माघ 4, 1947 37 

भती की पद्धजत : भती सीधी होगी या प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयुजक्त/अमलेन द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी जान े

वाली ट्ररजक्तयों की प्रजतितता। 

(10) 

प्रोन्नजत द्वारा जजसके न हो सकने पर प्रजतजनयुजक्त द्वारा (जजसके ऄंतगात ऄल्पकाजलक संजवदा भी हज)। 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुक्त/अमलेन द्वारा भती की दिा में व ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुक्त/अमलेन दकया जाएगा। 

(11) 

प्रोन्नजतः 

वेतन मजट्रर‍स के स्ट्तर-11 (67700-208700 रुपय)े में ऐसे ईप जनदेिक (भंडारण और ऄनुसंधान), जजन्होंने ईस श्रेणी में 

पांच वषा की जनयजमत सेवा की हो और कें द्रीय ऄनाज जवश्लेषण प्रयोगिाला में प्रोन्नजत से पहल ेखरीद, भंडारण और 

जवतरण के दौरान खाद्यान्न की क्वाजलटी पहलओुं पर दो से चार सप्ताह का प्रजिक्षण सफलतापवूाक पूरा दकया हो। 

ट्रटप्पण : जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्तयों के संबंध में, जजन्होंन ेऄपनी ऄहाक या पात्रता सेवा पूरी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दकया जा रहा हो, वहां ईनके ज्येष्ठ व्यजक्तयों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा परंतु यह तब जब दक ईनके द्वारा 

की गइ ऐसी ऄहाक या पात्रता सेवा, ऄपेजक्षत ऄहाक या पात्रता सेवा के अधे से ऄजधक या दो वषा से, आनमें से जो भी कम 

हो, कम न हो और ईन्होंन ेऄपने ऐसे कजनष्ठ व्यजक्तयों सजहत, जजन्होंने ऐसी ऄहाक या पात्रता सेवा पहल ेही पूरी कर ली हज, 

ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄपनी पट्ररवीक्षा की ऄवजध सफलतापूवाक परूी कर ली हो। 

प्रजतजनयजुक्त (जजसके ऄतंगात ऄल्पकाजलक सजंवदा भी हज): केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्यक्षेत्रों  या 

स्ट्विासी जनकायों या पजब्लक से‍टर ईपक्मों या कानूनी संग नों या मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालयों जो मूल काडर या 

जवभाग में ऐसे ऄजधकारी – 

(क) (i) जो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार पर सदिृ पद धारण दकए हुए हज; या  

     (ii) जजन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मजट्रर‍स के स्ट्तर-11 (67700-208700 रुपय)े या समतुल्य में ईस पद पर 

जनयजमत अधार पर जनयुजक्त के पश्चात ईस श्रेणी में पांच वषा की सेवा की हो; और  

(ख) जो जनम्नजलजखत िजजक्षक ऄहाताएं और ऄनुभव रखते हों:- 

अवश्यकः (i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से कीट जवज्ञान या पादप जवकृजत जवज्ञान या जजव रसायन 

जवज्ञान में स्नातकोिर जडग्री; या 

(ii) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से कीट जवज्ञान या पादप जवकृजत जवज्ञान या जजव रसायन जवज्ञान में 

जविेषज्ञता के साथ कृजष में स्नातकोिर जडग्री; या 

(iii) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से कीट जवज्ञान या पादप जवकृजत जवज्ञान में जविेषतता के साथ प्राजण 

जवज्ञान या वनस्ट्पजत- जवज्ञान में स्नातकोिर जडग्री; और  

(iv) सरकारी संग नों या सावाजजनक क्षेत्र के ईपक्मों या जवश्वजवद्यालयों या संस्ट्थानों में खाद्यान्नों के संरक्षण और भंडारण 

से संबंजधत पहलुओं सजहत जिक्षण या ऄनुसंधान या जवस्ट्तार काया में दस वषा का ऄनुभव। 

वाछंनीय: दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से प्राणी जवज्ञान या वनस्ट्पजत जवज्ञान या जजव रसायन जवज्ञान या 

कृजष में पीएचडी।  

ट्रटप्पण 1: पोषक प्रवगा के ऐसे जवभागीय ऄजधकारी, जो प्रोन्नजत की सीधी पंजक्त में हैं, प्रजतजनयुजक्त पर जनयुजक्त के जलए 

जवचार दकए जान ेके पात्र नहीं होंगे। आसी प्रकार, प्रजतजनयकु्त व्यजक्त प्रोन्नजत द्वारा जनयुजक्त के जलए जवचार दकए जान ेके 

पात्र नहीं होंगे। 

ट्रटप्पण 2: प्रजतजनयुजक्त की ऄवजध, जजसके ऄन्तगात केन्द्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न/जवभाग में आस जनयुजक्त 

से  ीक पहले धाट्ररत दकसी ऄन्य काडर बाह्य पर प्रजतजनयुजक्त की ऄवजध हज, साधारणतया तीन वषा से ऄजधक नहीं होगी। 

प्रजतजनयुजक्त द्वारा जनयुजक्त के जलए ऄजधकतम अय-ुसीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को 56 वषा से ऄजधक नहीं 

होगी। 

 



38 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 24, 2026/MAGHA 4 1947 [PART II—SEC. 3(i)] 

 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज तो ईसकी सरंचना 

(12) 

समूह ‘क’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में जवचार करने के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत होंग:े- 

 

1.  ऄध्यक्ष या सदस्ट्य, संघ लोक सेवा अयोग                                                                 –      ऄध्यक्ष; 

2.  संयुक्त सजचव – भंडारण और ऄनुसंधान प्रिासन के प्रभारी                                           –      सदस्ट्य; 

3.  संयुक्त सजचव – भारतीय खाद्य जनगम के प्रभारी                                                         –      सदस्ट्य; 

4.  भंडारण और ऄनुसंधान प्रभाग के प्रमुख, संयुक्त अयुक्त                                                 –      सदस्ट्य। 

     (भंडारण और ऄनुसंधान) 

 

समूह 'क' जवभागीय सजमजत (प्रजतजनयुजक्त के संबंध में जवचार करने के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत होंगे:- 

 

1.  सजचव – (खाद्य और सावाजजनक जवतरण जवभाग)                                                       –      ऄध्यक्ष; 

2.  संयुक्त सजचव – भंडारण और ऄनुसंधान प्रिासन के प्रभारी                                            –      सदस्ट्य; 

3.  संयुक्त सजचव – भारतीय खाद्य जनगम के प्रभारी                                                         –      सदस्ट्य; 

4.  भंडारण और ऄनुसंधान प्रभाग के प्रमुख, संयुक्त अयुक्त                                                 –      सदस्ट्य। 

     (भंडारण और ऄनुसंधान) 

 

 

[फा. सं. ए-12018/05/2024-एसअरए/इ.III (इ:387015)] 

प्रदीप कुमार चौधरी, ऄवर सजचव 

 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

(STORAGE AND RESEARCH DIVISION) 

New Delhi, the 9th January, 2026 

G.S.R. 8.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public 

Distribution (Group 'A' and Group ‘B’, Non-Secretariat Posts) Recruitment Rules, 2014, in so far as it relates to the 

post of Deputy Commissioner (Storage and Research)/Director, IGMRI, except as respects things done or omitted to 

be done before such supersession, the President hereby makes the following rules to regulate the method of 

recruitment to the post of Deputy Commissioner (Storage and Research)/Director, Indian Grain Storage Management 

and Research Institute in the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and 

Public Distribution, Storage and Research Division, namely:- 
  
1. Short title and commencement. –  (1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food 

and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, Storage and Research Division, Deputy 

Commissioner (Storage and Research)/Director,  Group ‘A’ Post, Recruitment Rules, 2026. 
                              

भती करन ेमें दकन पट्ररजस्ट्थजतयो में सघं लोक सवेा अयोग स ेपरामिा दकया जाएगा। 

(13) 

संघ लोक सेवा अयोग से परामिा करना अवश्यक नहीं हज। 
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(2)        They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
  
2. Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 
   
3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 
  
4. Disqualification. – No person, – 
 

        (a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
        (b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 
 
 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 
  
5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
  
6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other backward classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 
  

SCHEDULE 
 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 
Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age-limit 

for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Deputy Commissioner 

(Storage and 

Research)/Director. 

2* (2026) 
*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-12 in the 

pay matrix 

(Rs.78800-

209200). 

Selection 

post. 
Not 

applicable. 

  

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 
By promotion, failing which by deputation 

(including short-term contract). 

  

In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made 

(11) 
Promotion: 
Deputy Director (Storage and Research) in pay level-11 in the pay matrix (Rs.67700-208700) with five years regular 

service in the grade and having successfully completed two to four weeks training on quality aspects of foodgrains 

during procurement, storage and distribution before promotion at the Central Grain Analysis Laboratory. 
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Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors, who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 
  
Deputation (including short-term contract): Officers of the Central Government or State Governments or Union 

Territories or Autonomous Bodies or Public Sector Undertaking or Statutory Organisations or recognised 

Universities: 

(a)   (i)  holding  analogous posts on a regular basis in the parent cadre or Department; or 
       (ii) with five years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-11 

(Rs.67700-208700) in the pay matrix or equivalent in parent cadre or Department; and 

 
(b)   possessing the following educational qualifications and experience, namely:- 
Essential:  (i) Master’s degree in Entomology or Plant Pathology or Bio-Chemistry from a recognised University or 

Institute; or 
(ii) Master’s degree in Agriculture with specialization in Entomology or Plant Pathology or Bio-Chemistry from a 

recognised University or Institute; or 
(iii) Master’s degree in Zoology or Botany with specialization in Entomology or Plant Pathology from a recognised 

University or Institute; and 
(iv)  ten years experience in teaching or research or extension work including aspects related to storage and 

preservation of foodgrains in Government Organisations or public sector undertakings or Universities or recognised 

Institutes. 
 

Desirable:  Ph.D. in Zoology or Botany or Bio-Chemistry or Agriculture from a recognised University or Institute. 
 

Note 1:  The period of deputation including the period of deputation (including short-term contract) in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other Organisation or Department of 

the Central Government shall ordinarily not exceed three years. The maximum age limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall not be exceeding fifty-six years, as on the last date of the receipt of 

applications. 

 

Note 2: The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion.  

  
  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 

(12) 
Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 
1.     Chairman or Member, Union Public Service Commission                                               –   Chairperson; 
2.     Joint Secretary-In-charge of Storage and Research Administration                                 –   Member; 
3.     Joint Secretary-In-charge of Food Corporation of India                                                   –   Member; 
4.     Head of Storage and Research Division,  
        Joint Commissioner (Storage and Research)                                                                    –   Member. 
  
Group ‘A’ Departmental Committee (for considering deputation) consisting of:- 
1.     Secretary (Department of Food and Public Distribution)                                                 –   Chairperson; 
2.     Joint Secretary- In-charge of Storage and Research Administration                                –   Member; 
3.     Joint Secretary- In-charge of Food Corporation of India                                                  –   Member; 
4.     Head of Storage and Research Division –  
        Joint Commissioner (Storage and Research)                                                                     –   Member. 
 

  

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 

(13) 
Consultation with the Union Public Service Commission is not necessary. 

 

[F. No. A-12018/05/2024-SRA/E.III (e: 387015)] 

PRADEEP KUMAR CHOUDHARY, Under Secy. 
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नइ ददल्ली, 9 जनवरी, 2026 

सा.का.जन. 9.—राष्ट्रपजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदि िजक्तयों का प्रयोग 

करत ेहुए और ईपभोक्ता मामल,े खाद्य और सावाजजनक जवतरण मंत्रालय, खाद्य और सावाजजनक जवतरण जवभाग (समूह ‘क’ 

और समूह ‘ख’ ऄननुसजचव पद) भती जनयम, 2014 को, जहां तक ईनका संबंध संयुक्त अयकु्त (भंडारण और ऄनुसंधान) के 

पद से हज, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करते हुए, जजन्हें ऐसे ऄजधक्मण से पूवा दकया गया हज, या करने का लोप दकया गया 

हज, ईपभोक्ता मामल,े खाद्य और सावाजजनक जवतरण मंत्रालय,  खाद्य और सावाजजनक जवतरण जवभाग, भंडारण और 

ऄनुसंधान प्रभाग में संयुक्त अयुक्त (भंडारण और ऄनुसंधान) के पद पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करन े के जलए 

जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, ऄथाात् :-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ. –  (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम ईपभोक्ता मामल,े खाद्य और सावाजजनक जवतरण 

मंत्रालय, खाद्य और सावाजजनक जवतरण जवभाग, भंडारण और ऄनुसंधान प्रभाग, संयुक्त अयकु्त (भंडारण और ऄनुसंधान), 

समूह ‘क’ पद, भती जनयम, 2026 हज। 

           (2)      ये राजपत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृि होंगे।  

2. पद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्रर‍स में स्ट्तर. – ईक्त पद की सं्‍या, ईसका वगीकरण  और  ईससे संलग्न 

वेतन मजट्रर‍स में स्ट्तर वह होगा, जो आन जनयमों से ईपाबद्ध ऄनसूुची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

 

3. भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहाताएं अदद. – ईक्त पद पर भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहाताएं और ईससे 

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी, जो ईक्त ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. जनरहाता. – वह व्यजक्त – 

(क) जजसने ऐसे व्यजक्त से, जजसका पजत या जजसकी पत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज, या जववाह की संजवदा की 

हज या  

(ख) जजसने ऄपन ेपजत या ऄपनी पत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजक्त से जववाह दकया हज, या जववाह की 

संजवदा की हज  

ईक्त पद पर जनयुजक्त का पात्र नहीं होगाः 

 परन् त ु यदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजक्त और जववाह के ऄन्य 

पक्षकार को लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय हज और ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हैं तो वह दकसी व्यजक्त को आस 

जनयम के प्रवतान से छूट दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजक्त. –  जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां 

वह ईसके जलए जो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्व करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से परामिा करके, आन जनयमों के दकसी ईपबंध 

को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजक्तयों की बाबत, अदिे द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृि. –  आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन् य ट्ररयायतों पर प्रभाव नहीं 

डालगेी, जजनका केन् द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जपछडे़ वगों, भूतपूवा सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगा के व्यजक्तयों के जलए ईपबंध करना 

ऄपेजक्षत हज।  

ऄनसुचूी 

पद का नाम। पद की स्ं‍या। वगीकरण। वतेन मजट्रर‍स में स्ट्तर। चयन पद या  

ऄचयन पद। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

संयुक्त अयुक्त 

(भंडारण और 

ऄनुसंधान)।  

1* (2026) 

*कायाभार के अधार पर 

पट्ररवतान दकया जा सकता हज। 

साधारण केन्द्रीय सेवा,   

समूह ‘क’, राजपजत्रत, 

ऄननुसजचवीय। 

वेतन मजट्रर‍स में स्ट्तर-13 

(123100-215900 

प पय)े। 

चयन पद।  
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सीध ेभती दकए जान ेवाल ेव्यजक्तयों के जलए अय-ुसीमा। सीध ेभती दकए जान ेवाल ेव्यजक्तयों के जलए 

ऄपजेक्षत िजजक्षक और ऄन्य ऄहाताएं। 

(6) (7) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता।  

 

सीध ेभती  दकए  जान े वाल े व्यजक्तयों  के जलए जवजहत  अय ु और 

िजजक्षक ऄहाताएं प्रोन्नत व्यजक्तयों की दिा में लाग ूहोंगी या नहीं। 

पट्ररवीक्षा की ऄवजध, यदद कोइ हो। 

(8) (9) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

 

भती की पद्धजत : भती सीधी होगी या प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयुजक्त/अमलेन द्वारा तथा जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी जान े

वाली ट्ररजक्तयों की प्रजतितता। 

(10) 

प्रोन्नजत द्वारा जजसके न हो सकने पर प्रजतजनयुजक्त द्वारा (जजसके ऄंतगात ऄल्पकाजलक संजवदा भी हज)। 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुक्त/अमलेन द्वारा भती की दिा में व ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुक्त/अमलेन दकया 

जाएगा। 

(11) 

प्रोन्नजतः 

वेतर स्ट्तर 12 (78800-209200 रुपय)े में ऐसे ईपायुक्त (भंडारण और ऄनुसंधान) और जनदेिक भारतीय ऄनाज 

भंडारण प्रबंधन और ऄनुसंधान संस्ट्थान, जजन्होंने ईस श्रेणी में पााँच वषा की जनयजमत सेवा की हज और कें द्रीय ऄनाज 

जवश्लेषण प्रयोगिाला में प्रोन्नजत से पहल ेखरीद, भंडारण और जवतरण के दौरान खाद्यान्न की क्वाजलटी पहलओुं पर दो से 

चार सप्ताह का प्रजिक्षण सफलतापूवाक पूरा दकया हो। 

ट्रटप्पण : जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्तयों के संबंध में, जजन्होंने ऄपनी ऄहाक या पात्रता सेवा परूी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दकया जा रहा हो, वहां ईनके ज्येष्ठ व्यजक्तयों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा परंत ुयह तब जब दक ईनके 

द्वारा की गइ ऐसी ऄहाक या पात्रता सेवा, ऄपेजक्षत ऄहाक या पात्रता सेवा के अधे से ऄजधक या दो वषा से, आनमें से जो 

भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने ऄपन ेऐसे कजनष्ठ व्यजक्तयों सजहत, जजन्होंन ेऐसी ऄहाक या पात्रता सेवा पहले ही परूी 

कर ली हज, ऄगली ईच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के जलए ऄपनी पट्ररवीक्षा की ऄवजध सफलतापूवाक परूी कर ली हो। 

 

प्रजतजनयजुक्त (जजसके ऄतंगात ऄल्पकाजलक सजंवदा भी हज): केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्यक्षेत्रों या 

स्ट्विासी जनकायों या पजब्लक से‍टर ईपक्मों या काननूी संग नों या मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालयों के ऐसे ऄजधकारी – 

(क) (i) जो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार पर सदिृ पद धारण दकए हुए हज; या  

     (ii) जजन्होंने मलू काडर या जवभाग में वेतन मजट्रर‍स के स्ट्तर-12 (78800-209200 रुपये) या समतुल्य में ईस पद 

पर जनयजमत अधार पर जनयुजक्त के पश्चात ईस श्रणेी में पांच वषा की सेवा की हो; और  

(ख) जो जनम्नजलजखत िजजक्षक ऄहाताएं और ऄनुभव रखते हों:- 

अवश्यकः (i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से कीट जवज्ञान या पादप जवकृजत जवज्ञान या जजव रसायन 

जवज्ञान में स्नातकोिर जडग्री; या 

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से कीट जवज्ञान या पादप जवकृजत जवज्ञान या जजव रसायन जवज्ञान में 

जविेषज्ञता के साथ कृजष में स्नातकोिर जडग्री; या 

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से कीट जवज्ञान या पादप जवकृजत जवज्ञान में जविेषतता के साथ प्राजण 

जवज्ञान या वनस्ट्पजत- जवज्ञान में स्नातकोिर जडग्री; और  

(ii) सरकारी संग नों या पजब्लक से‍टर के ईपक्मों या जवश्वजवद्यालयों या संस्ट्थानों में खाद्यान्नों के संरक्षण और भंडारण 

से संबंजधत पहलुओं सजहत जिक्षण या ऄनुसंधान या जवस्ट्तार काया में बारह वषा का ऄनुभव। 
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वाछंनीय: दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से प्राणी जवज्ञान या वनस्ट्पजत जवज्ञान या जजव रसायन जवज्ञान 

या कृजष में पीएचडी।  

ट्रटप्पण 1: पोषक प्रवगा के ऐसे जवभागीय ऄजधकारी, जो प्रोन्नजत की सीधी पंजक्त में हैं, प्रजतजनयुजक्त पर जनयुजक्त के जलए 

जवचार दकए जाने के पात्र नहीं होंगे। आसी प्रकार, प्रजतजनयुक्त व्यजक्त प्रोन्नजत द्वारा जनयुजक्त के जलए जवचार दकए जाने के 

पात्र नहीं होंगे।  

ट्रटप्पण 2: प्रजतजनयुजक्त की ऄवजध, जजसके ऄन्तगात केन्द्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न/जवभाग में आस 

जनयुजक्त से  ीक पहले धाट्ररत दकसी ऄन्य काडर बाह्य पर प्रजतजनयुजक्त की ऄवजध हज, साधारणतया पांच वषा से ऄजधक 

नहीं होगी। प्रजतजनयुजक्त द्वारा जनयुजक्त के जलए ऄजधकतम अय-ुसीमा अवेदन प्राप्त करन ेकी ऄंजतम तारीख को 56 वषा 

से ऄजधक नहीं होगी। 

 

 

 यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज तो ईसकी सरंचना 

(12) 

समूह ‘क’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में जवचार करने के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत होंग:े- 

1.  ऄध्यक्ष या सदस्ट्य, संघ लोक सेवा अयोग                                                                           –      ऄध्यक्ष; 

2.  संयुक्त सजचव – भंडारण और ऄनुसंधान प्रिासन के प्रभारी                                                      –      सदस्ट्य; 

3.  संयुक्त सजचव – भारतीय खाद्य जनगम के प्रभारी                                                                    –      सदस्ट्य। 

 

समूह 'क' जवभागीय सजमजत (प्रजतजनयुजक्त के संबंध में जवचार करने के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत होंग:े- 

 

1.  सजचव           – (खाद्य और सावाजजनक जवतरण जवभाग)                                                       –      ऄध्यक्ष; 

2.  संयुक्त सजचव – भंडारण और ऄनुसंधान प्रिासन के प्रभारी                                                      –      सदस्ट्य; 

3.  संयुक्त सजचव – भारतीय खाद्य जनगम के प्रभारी                                                                    –      सदस्ट्य। 

 

 

[फा. सं. ए-12018/05/2024-एसअरए/इ.III (इ:387015)] 

प्रदीप कुमार चौधरी, ऄवर सजचव 

New Delhi, the 9th January, 2026 

G.S.R. 9.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public 

Distribution (Group 'A' and Group ‘B’, Non-Secretariat Posts) Recruitment Rules, 2014 in so far as it relates to the 

post of Joint Commissioner (Storage and Research), except as respect things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules, to regulate the method of recruitment to the post of 

Joint Commissioner (Storage and Research) in the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, 

Department of Food and Public Distribution, Storage and Research Division, namely:- 
  
1. Short title and commencement. –  (1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food 

and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, Storage and Research Division, Joint 

Commissioner (Storage and Research) Group ‘A’ Post, Recruitment Rules, 2026. 
                              

भती करन ेमें दकन पट्ररजस्ट्थजतयो में सघं लोक सवेा अयोग स ेपरामिा दकया जाएगा। 

(13) 

संघ लोक सेवा अयोग से परामिा  करना अवश्यक नहीं हज। 
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(2)        They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
  
2. Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 
   
3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 
  
4. Disqualification. – No person, – 
 

        (a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
        (b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 
 
 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 
  
5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
  
6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 
  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Joint 

Commissioner 

(Storage and 

Research). 

1* (2026) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-13 in the 

pay matrix 

(Rs.123100-

215900). 

Selection post. Not applicable. 

  

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

By promotion, failing which by deputation 

(including short-term contract). 

  

In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption is to be made. 

(11) 

Promotion: 
Deputy Commissioner (Storage and Research)/Director, Indian Grain Storage Management and Research Institute in 

pay level-12 (Rs.78800-209200) with five years regular service in the grade and having successfully completed two 

to four weeks training on quality aspects of foodgrains during procurement, storage and distribution before 

promotion at the Central Grain Analysis Laboratory. 

  

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
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more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

  
Deputation (including short-term contract): Officers of the Central Government or State Governments or Union 

territories or Autonomous Bodies or Public Sector Undertakings or Statutory Organisations or recognised 

Universities: 

(a)  (i)  holding  analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; or 

      (ii) with five years service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in posts in level-12 

(Rs.78800-209200) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or Department; and 

(b)   possessing the following educational qualifications and experience; 

 

Essential:  (i) Master’s degree in Entomology or Plant Pathology or Bio-Chemistry from a recognised University or 

Institute; or 

Master’s degree in Agriculture with specialisation in Entomology or Plant Pathology or Bio-Chemistry from a 

recognised University or Institute; or 

Master’s degree in Zoology or Botany with specialization in Entomology or Plant Pathology from a recognised 

University or Institute; and 

(ii)  Twelve years experience in teaching or research or extension work, including aspects related to storage and 

preservation of foodgrains in Government Organisations or Public Sector Undertakings or Universities or Institutes. 

Desirable:  Ph.D. in Zoology or Botany or Bio-Chemistry or Agriculture from a recognised University or Institute. 

 

Note 1.-  The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

 

Note 2.- The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed five years. The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-

six years as on the last date of receipt of applications. 

  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 

(12) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

  

1. Chairman or Member, Union Public Service Commission                                                           –   Chairperson; 

2. Joint Secretary-In-charge of Storage and Research Administration                                             –   Member; 

3. Joint Secretary-In-charge of Food Corporation of India                                                               –   Member. 

  

Group ‘A’ Departmental Committee (for considering deputation) consisting of:- 

1. Secretary (Department of Food and Public Distribution)                                                             –   Chairperson; 

2. Joint Secretary-In-charge of Storage and Research Administration                                             –  Member; 

3. Joint Secretary-In-charge of Food Corporation of India                                                               –   Member. 

  

 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 

(13) 

Consultation with the Union Public Service Commission is not necessary. 

 

[F. No. A-12018/05/2024-SRA/E.III (e:387015)] 

PRADEEP KUMAR CHOUDHARY, Under Secy. 
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