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भाग II—खण् ड 3—ईृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) द्वारा िारी दकए गए साजंवजधक अदिे और ऄजधसूर्नाएं  

Statutory Orders and Notifications Issued by the Ministries of the Government of India  

(Other than the Ministry of Defence) 

 

कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मतं्रालय 

(कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग) 

नइ ददल्ली, 18 मार्च, 2026 

सा.का.जन. 70.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनचु्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय, कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग, लाल बहादरु िास्त्री राष्ट्रीय प्रिासजनक 

ऄकादमी, मसूरी, अिुजलजृक श्रेणी - 2, सहायक सवारी ऄनुदेिक तथा सहायक िारीररक प्रजिक्षण ऄनुदेिक या खेल 

ऄजधकारी भती जनयम, 2014, िहां तक ईनका संबंध अिुजलजृक श्रेणी - 2 के ृद से ह,ै को ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत 

करत ेहुए जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवच दकया गया ह ैया करन ेका लोृ दकया गया है, कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन 

मंत्रालय, कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग, लाल बहादरु िास्त्री राष्ट्रीय प्रिासजनक ऄकादमी, मसूरी, में अिुजलजृक श्रणेी - 2 

के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती हैं, ऄथाचत ्:-  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-29032026-271391
CG-DL-W-29032026-271391
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1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ - (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय, कार्ममक और 

प्रजिक्षण जवभाग, लाल बहादरु िास्त्री राष्ट्रीय प्रिासजनक ऄकादमी, मसूरी, अिुजलजृक श्रणेी - 2, (समूह ‘ग’ ृद) भती 

जनयम, 2026 ह ै। 

(2) ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंग े। 

2. ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर - ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में ईसका 

स्ट्तर वह होगा, िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं । 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहचताएं, अदद - ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहचताएं और ईससे संबंजधत 

ऄन्य बातें वे होंगी िो ईि ऄनसूुर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं । 

4. जनरहचता - वह व्यजि -  

(क)   जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की 

ह;ै या 

(ख)   जिसने ऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की 

संजवदा की ह,ै  

             ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा; 

 ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं तो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतचन से छूट दे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि - िहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीर्ीन है, वहां वह ईसके 

जलए िो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करके आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी 

वगच या प्रवगच के व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावृजत्त -  आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षणों, अयु-सीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजर्त िाजतयों, 

ऄनुसूजर्त िनिाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवच सैजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगच के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत ह ै। 

ऄनसुरू्ी 

ृद का 

नाम । 

ृदों की 

स्ं‍या । 

वगीकरण । वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर । 

र्यन 

ऄथवा 

ऄर्यन  

ृद । 

सीधे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए अय-ु

सीमा । 

सीधे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए ऄृजेक्षत िजैक्षक 

और ऄन्य ऄहचताएं । 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

अिुजलजृक 

श्रेणी - 2 

9* 

(2026) 

* कायचभार 

के अधार 

ृर 

ृररवतचन 

दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण 

केन्रीय सेवा 

समूह ‘ग’ 

ऄरािृजत्रत 

ऄनुसजर्वीय 

वेतन 

मैररक्स 

स्ट्तर - 4 

(25,500 - 

81,100 प . ) 

लागू नहीं 

होता। 
18 और 27 वषच की अयु 

के बीर् । 

(केन्रीय सरकार द्वारा 

िारी दकए गए ऄनुदिेों 

या अदिेों के ऄनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

40 वषच तक  जिजथल की 

िा सकती ह ै।) 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडच या 

जवश्वजवद्यालय से 12वीं कक्षा 

ईतीणच या समतलु्य । 

(ii) कौिल ृरीक्षा सजियम - 

श्रुतलेख : 

80 िब्द प्रजत जमनट की दर ृर 

10 जमनट । 
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रटप्ृण : अयु सीमा 

ऄवधाररत करने के जलए 

जनणाचयक तारीख वह 

होगी िो कमचर्ारी र्यन 

अयोग द्वारा यथा 

जवज्ञाजृत हो । 

प्रजतलेखन : 

50 जमनट ( ऄंग्रेिी), 65 जमनट  

(हहदी), केवल कंप्यूटर ृर । 

 

सीधे भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के जलए 

जवजहत अयु और 

िजैक्षक ऄहचताएं प्रोित 

व्यजियों की दिा में 

लागू होंगी या नहीं। 

ृररवीक्षा की ऄवजध, 

यदद कोइ हो । 

भती की ृद्धजत : भती सीधे होगी या 

प्रोिजत द्वारा या प्रजतजनयजुि / अमेलन 

द्वारा तथा जवजभि ृद्धजतयों द्वारा भरी िान े

वाली ररजियों की प्रजतितता । 

प्रोिजत या प्रजतजनयजुि या 

अमलेन द्वारा भती की दिा में व े

श्रजेणया ंजिनसे प्रोिजत या 

प्रजतजनयजुि या अमेलन दकया 

िाएगा । 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होता । दो वषच । कमचर्ारी र्यन अयोग के माध्यम से सीधी 

भती । 

रटप्ृण : ृदधारी के प्रजतजनयुजि या लम्बी 

जबमारी या ऄध्ययन छुट्टी या दकन्हीं ऄन्य 

ृररजस्ट्थजतयों में एक वषच या आससे ऄजधक 

ऄवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुइ 

ररजियां, िब तक दक ृदों को कमचर्ारी 

र्यन अयोग के माध्यम से जनयजमत अधार 

ृर नहीं भरा िाता, तब तक ईन्हें 

प्रजतजनयुजि ृर कें रीय सरकार या राज्य 

सरकार या संघ राज्य क्षेत्र प्रिासन या 

मान्यताप्राप्त ऄनुसंधान संस्ट्था या 

जवश्वजवद्यालय या ृजब्लक सेक्टर ईृक्म या 

ऄद्धच - सरकारी या कानूनी या स्ट्वायत 

संग नों के ऄधीन ऄजधकाररयों में से भरा 

िा सकेगा :  

(i) जिन्होंने मूल काडर या जवभाग में 

जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकया 

हुअ हो; 

(ii) जिनके ृास स्ट्तंभ (7) के ऄधीन सीधे 

भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए 

जवजहत ऄहचताएं हों । 

लागू नहीं होता । 
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यदद जवभागीय प्रोिजत सजमजत ह,ै तो ईसकी संरर्ना । भती करने में दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा अयोग 

स ेृरामिच दकया िाएगा । 

(12) (13) 

जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंध में जवर्ार करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत होंगे :- 

1. संयुि  जनदिेक, लाल बहादरु िास्त्री राष्ट्रीय प्रिासन ऄकादमी, 

मसूरी                                                                   - ऄध्यक्ष; 

2. ईृजनदिेक (प्रिा.) लाल बहादरु िास्त्री राष्ट्रीय प्रिासन ऄकादमी, 

मसूरी                                                                   - सदस्ट्य; 

3. ईृजनदिेक, लाल बहादरु िास्त्री राष्ट्रीय प्रिासन ऄकादमी, मसूरी 

                                                                           - सदस्ट्य । 

 लागू नहीं होता । 

[फा. सं. टी-21011/1/2026 - ए सी ए डी डेस्ट्क] 

ईमा मगेि, ऄवर सजर्व 

 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 18th March, 2026 

G.S.R. 70.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, 

the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration, Mussoorie, Stenographer Grade-II, Assistant Riding 

Instructor and Assistant Physical Training Instructor or Sports Officer Recruitment Rules, 2014, in so far as it relates 

to the post of Stenographer Grade II, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the  post of Stenographer 

Grade-II in the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, Lal 

Bahadur Shastri National Academy of Administration, Mussoorie, namely:-  

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, the Lal Bahadur Shastri National Academy 

of Administration, Mussoorie, Stenographer Grade-II, (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualification, etc. - The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4. Disqualification. - No person,-  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  
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6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-

Servicemen and other special category of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number 

of posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non- 

selection 

post. 

Age-limit for 

direct 

recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits.                   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Stenographer 

Grade II. 

9* 

(2025)                    

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Services, 

Group `C' 

Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level – 4 in 

the pay 

matrix 

(Rs.25500-

81100/-). 

Not 

applicable. 

Between 18 

and 27 years 

of age. 

(Relaxable 

for 

Government 

servants upto 

forty years in 

accordance 

with the 

instructions 

or orders 

issued by the 

Central 

Government). 

Note: The 

crucial date 

for 

determining 

the age-limit 

shall be as 

advertised by 

the Staff 

Selection 

Commission. 

(i) 12
th

 class pass or 

equivalent from a 

recognised Board or 

University. 

(ii) Skill Test Norms- 

Dictation: 

10 minutes @ 80 

words per minute. 

Transcription: 

50 minutes (English.), 

65 minutes (Hindi) on 

Computer only. 

 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of promotes. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

In case of recruitment 

by promotion or by 

deputation/absorption 

grades from which 

promotion or 

deputation/absorption 

to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years. Direct recruitment through Staff Selection 

Commission  

Note: Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study leave or 

under other circumstances for a duration of one year 

or more  or till the posts are filled  up on regular 

basis through Staff Selection Commission may be 

filled on deputation from the officials under the 

Central Government or State Governments or Union 

Territory Administrations or recognised research 

Not applicable. 
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institutions or University or public sector 

undertakings or Semi-Government or statutory or 

autonomous Organisations:   

(i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; 

and  

(ii) possessing the qualifications prescribed for 

direct recruits under column (7). 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:  

1. Joint Director, Lal Bahadur Shastri National Academy 

of Administration, Mussoorie                      - Chairperson 

2. Deputy Director, (Administration), Lal Bahadur Shastri 

National Academy of Administration, Mussoorie 

                                                                             –Member; 

3. Deputy Director, Lal Bahadur Shastri National 

Academy of Administration, Mussoorie       – Member.                            

Not applicable. 

[F. No. T-21011/1/2026-Acad Desk] 

UMA MAGESH, Under Secy. 

 

नइ ददल्ली, 20 मार्च, 2026 

सा.का.जन. 71.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनचु्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय, कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण तथा प्रबंध संस्ट्थान संयुि 

जनदेिक (व्यावहाररक प्रजिक्षण) भती जनयम, 2019 को, ईन बातों के जसवाए ऄजधक्ांत करते हुए जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से 

ृूवच दकया गया ह ैया करने का लोृ दकया गया ह,ै कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय के ऄधीन कार्ममक और 

प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण तथा प्रबंध संस्ट्थान में संयुि जनदेिक (व्यावहाररक प्रजिक्षण) के ृद हतेु भती की 

ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए एतद्द्वारा जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, ऄथाचत-् 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय, कार्ममक और 

प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान में संयुि जनदेिक (व्यावहाररक प्रजिक्षण) समूह ‘क’ रािृजत्रत 

ृद भती जनयम, 2026 ह।ै 

(2) ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2. ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर– ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और ईससे संबद्ध वेतन मरैरक्स 

में ईसका स्ट्तर वह होगा, िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूर्ी में स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट ह।ै  

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहचताएं अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहचताएं और ईि ृद से 

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी, िो ईि ऄनुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  
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4. जनरहचता- वह व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह ैजिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत ह;ै या 

(ख) जिसने ऄृन े ृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहत े हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ै या जववाह की  

संजवदा की ह:ै  

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:   

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार ह ैतो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रवतचन में 

छूट द ेसकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि- िहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीर्ीन है, वहां वह ईसके 

जलए िो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करके आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी 

वगच या प्रवगच व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावृजतः- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षणों, अय ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजर्त िाजतयों, 

ऄनुसूजर्त िनिाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवच सैजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगों के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत ह।ै 

ऄनसुरू्ी 

ृद का नाम ृदों की 

स्ं‍या 

वगीकरण वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर 

र्यन ृद 

ऄथवा ऄर्यन 

ृद। 

सीधी भती हते ु

अय-ुसीमा। 

सीधी भती हते ु

ऄृजेक्षत िजैक्षक और 

ऄन्य ऄहताचएं 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  

संयुि 

जनदिेक 

(व्यावहाररक 

प्रजिक्षण) 

01* 

(2026) 

*कायचभार के 

अधार ृर 

ृररवतचन 

दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण 

केन्रीय सेवा, 

समूह ‘क’ 

रािृजत्रत 

ऄननुसजर्वीय 

वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर-12 

(78800-

209200 प .) 

 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। 

 

क्या सीध ेभती 

दकए िान ेवाल े

व्यजियों के 

जलए जवजहत 

अय ुऔर 

िजैक्षक 

ऄहताचएं, 

प्रोित 

व्यजियों की 

दिा में लाग ू

होंगी। 

ृररवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो। 

भती की ृद्धजतः सीधी 

भती द्वारा या प्रोिजत 

द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा तथा जवजभि 

ृद्धजतयों द्वारा भरी 

िान ेवाली ररजियों की 

प्रजतितता। 

प्रोिजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा भती की दिा में व ेश्रजेणयां, जिनस े

प्रोिजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया िाएगा। 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

प्रजतजनयुजि द्वारा 

(जिसमें ऄल्ृकाजलक 

संजवदा सजम्मजलत ह)ै 

प्रजतजनयजुि द्वारा: कें रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र 

या कानूनी संग न या  ृजब्लक सेक्टर ईृक्म या सरकारी 

जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त ऄनुसंधान या िैक्षजणक संस्ट्थान या 
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स्ट्वायत्त जनकाय  के ऄधीन ऐसे ऄजधकारीः- 

(क) (i) िो मूल संवगच या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद 

धारण दकए हुए है; या, 

(ii) जिन्होंने मूल संवगच या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-11 

(67700-208700 रु.) या समतुल्य में जनयजमत अधार ृर ईस श्रेणी में 

जनयुजि के ृश्चात् ृांर् वषच सेवा की ह;ै और 

(ख) िो जनम्नजलजखत ऄहचताएं और ऄनुभव रखते है, ऄथाचत:- 

अवश्यकः- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से एक जवषय के प ृ में मानव 

संसाधन प्रबंध या कार्ममक प्रबंध या प्रबंध या मनोजवज्ञान या 

औद्योजगक मनोजवज्ञान या व्यावहाररक जवज्ञान की बैर्लर जडग्री; 

और 

(ii) प्रिासजनक या स्ट्थाृन या जवत्तीय मामलों में ृांर् वषच का ऄनुभव। 

वाछंनीयः- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान स े मानव 

संसाधन प्रबंध या कार्ममक प्रबंध या प्रबंध या मनोजवज्ञान या 

औद्योजगक मनोजवज्ञान या व्यावहाररक जवज्ञान में  मास्ट्टसच जडग्री। 

(ii) कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग द्वारा प्रमाजणत मास्ट्टर प्रजिक्षक 

या मान्यताप्राप्त प्रजिक्षक या प्रजिक्षक जवकास कायचक्म (टीडीृी) के 

प्रत्यक्ष प्रजिक्षक कौिल (डीटीएस) या प्रजिक्षण का जडिाआन 

(डीओटी)। 

(iii) जनम्नजलजखत क्षेत्रों में से दकसी एक या ऄजधक में ऄनुभव रखते 

हो, ऄथाचत्:- 

(ऄ) प्रजिक्षण संबंधी मामलों को संभालने का एक वषच का ऄनुभव; या 

(अ) ऑनलाआन प्रजिक्षण के मॉड्यूल के जवकास या ऄनुदिेों के 

जडिाआन या ृाठ्यक्म जडिाआन में एक वषच का ऄनुभव। 

रटप्ृण 1- प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जिसके ऄंतगचत केन्रीय सरकार के 

ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक ृहले 

धाररत दकसी ऄन्य संवगच- बाह्य ृद प्रजतजनयुजि की ऄवजध है 

साधारणतया र्ार वषच से ऄजधक नहीं होगी। 

रटप्ृण 2- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु सीमा 

अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन (56 वषच) से ऄजधक 

नहीं होगी। 

 

यदद जवभागीय प्रोिजत सजमजत है, तो ईसकी संरर्ना। भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिच दकया 

िाएगा। 

(12) (13) 

लागू नहीं होता। संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करना अवश्यक नहीं है। 

[फा. सं. टी-20011/1/2025-प्रजिक्षण (अइएसटीएम)/ िे डी (बी टी)] 

राम भगत कुिवाहा, ऄवर सजर्व 
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New Delhi, the 20th March, 2026 

G.S.R. 71.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Institute of Secretariat Training and Management Joint Director (Behavioural Training)  

Recruitment Rules, 2019, except as respects things done or omitted to be done before such supersession the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Director (Behavioural 

Training) in the Institute of Secretariat Training and Management under the Department of Personnel and Training, 

Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, namely:-–– 

1.      Short title and commencement.–– (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions (Department of Personnel and Training), Institute of Secretariat Training and 

Management, Joint Director (Behavioural Training) Group ‘A’ Gazetted Post, Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     Number of posts, classification and level in pay matrix.–– The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules.  

3.    Method of recruitment, age-limit and qualification, etc.–– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4.    Disqualification.–– No person,–– 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

              shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt such person from the operation of this rule. 

5.    Power to relax.–– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons.  

6.     Saving.–– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-

Servicemen and other special category of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

   SCHEDULE    

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post. 

Age-limit for 

direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Joint Director 

(Behavioural 

Training). 

01* 

(2026) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 12 in 

the pay 

matrix 

(Rs.78800-

209200). 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not applicable. 
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Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion or by deputation/ 

absorption, the grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation 

(including short-term 

contract). 

 

By deputation (including short-term contract): Officers 

under the Central Government or State Governments or 

Union territory Administrations or public sector 

undertakings or Government Universities or recognised 

research institutes or statutory or autonomous 

organisations,–– 

(a) (i)     holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

     (ii)    with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in posts in the level-11 

(Rs. 67700-208700) in the pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience, namely:–– 

Essential:  

(i) Bachelor’s degree from a recognised University with 

Human Resource Management or Personnel Management or 

Management or Psychology or Industrial Psychology or 

Behavioural Science as a subject in graduation level; and 

(ii) five years’ experience in Administrative or 

Establishment or Financial Matters. 

Desirable: 

(i) Master’s degree in Human Resource Management 

or Personnel Management or Management or 

Psychology or Industrial Psychology or 

Behavioural Science from a recognised University 

or institute; 

(ii) Department of Personnel and Training Certified 

Master Trainer or Recognised Trainer or Direct 

Trainer Skills (DTS) or Design of Training (DoT) 

in Trainers Development Programme (TDP); 

(iii) experience in any one or more of the following 

areas, namely:–– 

(A) one year experience in matters related to 

training; or 

(B) one year experience in development of 

online training modules or instruction design 

or curriculum design. 

Note 1: The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed four years. 
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Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not be exceeding fifty-six years as on 

the closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with the Union Public Service Commission is not necessary. 

 [F. No. T-20011/1/2025-Trg(ISTM)/ JD (BT)] 

RAM BHAGAT KUSHWAHA, Under Secy. 

नइ ददल्ली, 20 मार्च, 2026 

सा.का.जन. 72.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान संयिु जनदिेक (जवत्तीय प्रबंध) भती जनयम, 2013 को ईन बातों के जसवाय 

ऄजधक्ांत करत ेहुए जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवच दकया गया ह ैया करन ेका लोृ दकया गया है, कार्ममक, लोक जिकायत 

और ृेंिन मंत्रालय के ऄधीन कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान में संयुि जनदिेक 

(जवत्तीय प्रबंध) के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए एतद्वारा जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथाचत-् 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय, कार्ममक और 

प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान में संयुि जनदिेक (जवत्तीय प्रबंध) भती जनयम, 2026 ह।ै 

(2) ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2. ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन, वतेन मरैरक्स में स्ट्तर– ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और ईससे संबद्ध वेतन 

मैररक्स में ईसका स्ट्तर वह होगा, िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूर्ी में स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट ह।ै  

3. भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहचताएं अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अयु सीमा, ऄहचताएं और ईससे संबंजधत 

ऄन्य बातें वे होंगी, िो ईि ऄनसूुर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4. जनरहचता- वह व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह,ै 

या 

(ख) जिसन ेऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा 

की ह।ै  

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:   

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार ह ैतो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रवतचन में 

छूट द ेसकेगी।  
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5. जिजथल करन ेकी िजि- िहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीर्ीन है, वहां वह ईसके 

जलए िो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करके आन जनयमों के दकसी संयुिबंध को 

दकसी वगच या प्रवगच व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृतः- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षणों, अय ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं 

डालगेी, जिनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजर्त िाजतयों, 

ऄनुसूजर्त िनिाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवच सैजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगों के व्यजियों के जलए संयुिबंध करना 

ऄृेजक्षत ह।ै 

ऄनसुरू्ी 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍या वगीकरण वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर 

र्यन ृद ऄथवा 

ऄर्यन ृद 

सीध ेभती दकए 

िान ेवाल े

व्यजियों के 

जलए अय-ु

सीमा। 

सीध ेभती दकए 

िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए िजैक्षक और 

ऄन्य ऄहताचएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

संयुि 

जनदिेक 

(जवत्तीय 

प्रबंध)  

01* (2026) 

*कायचभार के 

अधार ृर 

ृररवतचन 

दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण 

केन्रीय सेवा, 

समूह ‘क’ 

रािृजत्रत 

ऄननुसजर्वीय

  

वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-12 (78800-

209200 प .)

  

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता।

  

लागू नहीं होता। 

 

 

सीध ेभती 

दकए िान े

वाल ेव्यजियो 

के जलए जवजहत 

अय ुऔर 

िजैक्षक 

ऄहताचएं प्रोित 

व्यजियों की 

दिा में लाग ू

होंगी। 

ृररवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो। 

भती की ृद्धजतः 

भती सीध ेहोगी या 

प्रोिजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा तथा 

जवजभि ृद्धजतयों 

द्वारा भरी िान े

वाली ररजियों की 

प्रजतितता। 

प्रोिजत या प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा भती की दिा में वे श्रजेणया,ं जिनस े

प्रोिजत या प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया िाएगा। 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं 

होता।  

लागू नहीं 

होता।  

प्रजतजनयुजि द्वारा प्रजतजनयजुि द्वारा:  केन्रीय सरकार के ऄधीन ऐसे ऄजधकारीः- 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण 

दकए हुए हैं; या 

     (ii) जिन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-11 

(67700-208700 प .) या समतुल्य में जनयजमत अधार ृर ईस श्रेणी में 

जनयुजि के ृश्चात् ृांर् वषच सेवा की हो; और 

(ख) िो जनम्नजलजखत िैजक्षक ऄहचताएं और ऄनुभव रखते हैं ऄथाचत्- 
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अवश्यकः- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से बैच् लर जडग्री; 

और 

(ii) भारत सरकार के ऄनुसजर्वीय ृदों में प्रिासजनक या  स्ट्थाृन या 

जवत्तीय मामलों में ृांर् वषच का ऄनुभव। 

वाछंनीयः- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान स े वाजणज्य या 

ऄथचिास्त्र या कारबार प्रबंधन या लेखा या जवत्त में मास्ट् टसच जडग्री। 

(ii)  कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग द्वारा प्रमाजणत मास्ट्टर प्रजिक्षक या 

मान्यताप्राप्त प्रजिक्षक या प्रजिक्षक जवकास कायचक्म (टीडीृी) के प्रत्यक्ष 

प्रजिक्षक कौिल (डीटीएस) या प्रजिक्षण का जडिाआन (डीओटी)। 

(iii) जनम्नजलजखत क्षेत्रों में से दकसी एक या ऄजधक में ऄनुभव रखते हो, 

ऄथाचत,-  

(ऄ) प्रजिक्षण संबंधी मामलों को संभालने का एक वषच का ऄनुभव; 

(अ) वेतन स्ट्तर 10 (56100-177500 प .) या ऄजधक में एकीकृत जवत् तीय 

प्रभाग में एक वषच का ऄनुभव,;या  

(आ) ऑनलाआन प्रजिक्षण के मॉड्यूल के जवकास या ऄनुदिेों के  जडिाआन या 

ृाठ्यक्म जडिाआन में एक वषच का ऄनुभव। 

रटप्ृण 1- प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जिसके ऄंतगचत केन्रीय सरकार के ईसी 

या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक ृहले धाररत दकसी 

ऄन्य काडर बाह्य ृद प्रजतजनयुजि की ऄवजध है साधारणतया 4 वषच स े

ऄजधक नहीं होगी। 

रटप्ृण 2- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु सीमा अवेदन 

प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन (56) वषच से ऄजधक नहीं होगी। 

 

यदद जवभागीय प्रोिजत सजमजत है, तो ईसकी संरर्ना क् या ह।ै भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा अयोग स े

ृरामिच दकया िाएगा। 

(12) (13) 

लागू नहीं होता। संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करना अवश्यक नहीं है। 

[फा. सं. टी-20011/1/2025- प्रजिक्षण (अइएसटीएम)/ िे डी (एफ एम)] 

राम भगत कुिवाहा, ऄवर सजर्व 

New Delhi, the 20th March, 2026 

G.S.R. 72.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Institute of Secretariat Training and Management, Joint Director (Financial Management)  

Recruitment Rules, 2013, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Director (Financial 

Management) in the Institute of Secretariat Training and Management under the Department of Personnel and 

Training, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, namely:–– 

1. Short title and commencement.–– (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions (Department of Personnel and Training), Institute of Secretariat Training and 

Management, Joint Director (Financial Management) Group ‘A’ Gazetted Post, Recruitment Rules, 2026. 
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(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.–– The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit and qualification, etc.–– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4.   Disqualification.––  No person,–– 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

               shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt such person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.–– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Saving.–– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-

Servicemen and other special category of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

   SCHEDULE    

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection 

post. 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Joint Director 

(Financial 

Management). 

1* 

(2026) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 12 in the 

pay matrix 

(Rs.78800-

209200). 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion or by deputation/ 

absorption, the grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation. 

 

By deputation: Officers under the Central Government:–– 

(a) (i)     holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department; or 
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     (ii)    with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in posts in the level-11 

(Rs. 67700-208700) in the pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualification and 

experience, namely:–– 

Essential:  

(i) Bachelor’s degree from a recognised University or 

institute; and 

(ii) five years’ experience in administrative or establishment 

or financial matters in ministerial posts of Government of 

India. 

Desirable: 

(i) Master’s degree in Commerce or Economics or 

Business Administration or Accounts or Finance 

from a recognised University or institute; 

(ii) Department of Personnel and Training Certified 

Master Trainer or Recognised Trainer or Direct 

Trainer Skills (DTS) or Design of Training 

(DoT) in Trainers Development Programme 

(TDP); 

(iii)   experience in any one or more of the following   

areas, namely:–– 

(A) one year experience in matters related to 

training; 

(B) one year experience in Accounts Division 

in pay level 10 (Rs. 56100-177500) or above; 

or 

(C) one year experience in development of 

online training modules or instruction design 

or curriculum design. 

Note 1:  The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed four years. 

Note 2:  The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with the Union Public Service Commission is not necessary. 

[F. No. T-20011/1/2025-Trg (ISTM)/ JD (FM)] 

RAM BHAGAT KUSHWAHA, Under Secy. 
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नइ ददल्ली, 20 मार्च, 2026 

सा.का.जन. 73.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय (कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग), सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान, 

संयुि जनदेिक (भ्रमणिील प्रजिक्षण) समूह ‘क’ भती जनयम, 2013 को ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करत ेहुए, जिन्हें ऐसे 

ऄजधक्मण से ृूवच दकया गया ह ैया करने का लोृ दकया गया है, कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय के ऄधीन 

कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान में संयुि जनदेिक (भ्रमणिील प्रजिक्षण) के ृद ृर 

भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए एतद्द्वारा जनम्नजलजखत जनयम बनाती हैं, ऄथाचत-् 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) आन जनयमों को कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय, (कार्ममक और प्रजिक्षण 

जवभाग), सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान, संयुि जनदिेक (भ्रमणिील प्रजिक्षण) समूह ‘क’ रािृजत्रत ृद 

भती जनयम, 2026 कहा िा सकेगा। 

(2) ये िासकीय रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2.  ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर– ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में 

ईसका स्ट्तर वह होगा, िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूर्ी में स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट ह।ै  

3.  भती की ृद्धजत, अय ुसीमा और ऄहचताएं अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अयु सीमा, ऄहचताएं और ईससे 

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी िो ईि ऄनुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4.  जनरहचता- वह व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह;ै 

या 

(ख) जिसने ऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा 

की ह।ै  

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:   

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार को यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य 

ृक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं तो वह दकसी व्यजि को 

आस जनयम के प्रवतचन में छूट द ेसकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि- िहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीर्ीन है, वहां वह 

ईसके जलए िो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करके आन जनयमों के दकसी 

ईृबंध को दकसी वगच या प्रवगच के व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृतः- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षणों, अयु सीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं 

डालगेी, जिनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजर्त 

िाजतयों, ऄनुसूजर्त िनिाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवच सैजनकों और ऄन्य जविेष वगों के व्यजियों के जलए 

ईृबंध करना ऄृेजक्षत ह।ै 

ऄनुसूर्ी 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍या वगीकरण वतेन मरैरक्स 

में स्ट्तर 

र्यन ृद ह ै

ऄथवा 

ऄर्यन ृद। 

सीध ेभती दकए 

िान ेवाल े

व्यजियों के जलए 

अय-ुसीमा। 

सीध ेभती दकए 

िान ेवाल े

व्यजियों के जलए 

ऄृजेक्षत िजैक्षक 

और ऄन्य ऄहताचएं 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  

संयुि 

जनदिेक 

1* साधारण केन्रीय 

सेवा, समूह ‘क’ 

वेतन मैररक्स लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं होता। 
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(भ्रमणिील 

प्रजिक्षण) 

(2026)*कायचभार 

के अधार ृर 

ृररवतचन दकया 

िा सकता ह।ै 

रािृजत्रत 

ऄननुसजर्वीय 

में स्ट्तर-12 

(78800-

209200प .) 

होता। होता। 

 

क्या सीध ेभती दकए 

िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए जवजहत अय ु

और िजैक्षक 

ऄहताचएं, प्रोित 

व्यजियों की दिा में 

लाग ूहोंगी 

ृररवीक्षा 

की ऄवजध, 

यदद कोइ 

हो। 

भती की ृद्धजतः सीध े

भती द्वारा या प्रोिजत 

द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा तथा जवजभि 

ृद्धजतयों द्वारा भरी 

िान ेवाली ररजियों की 

प्रजतितता। 

प्रोिजत ऄथवा प्रजतजनयजुि/अमेलन द्वारा भती की दिा में, वे 

श्रजेणया ंजिनस ेप्रोिजत ऄथवा प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया 

िाएगा। 

 

(8)  (9)  (10)  (11)  

लागू नहीं होता। लागू नहीं 

होता। 

प्रजतजनयुजि द्वारा  प्रजतजनयजुि द्वारा: कें रीय सरकार के ऄधीन ऐस ेऄजधकारीः- 

(क)  (i) िो मूल संवगच या जवभाग में जनयजमत अधार ृर 

सदिृ ृद धारण दकए हुए है; या  

  (ii) जिन्होंने मूल संवगच या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-

11 (67700-208700प .) या समतुल्य में जनयजमत अधार 

ृर ईस श्रेणी में जनयुजि के ृश्चात् ृांर् वषच सेवा की है; और 

(ख) िो जनम्नजलजखत ऄहचताएं और ऄनभुव रखते है, ऄथाचत:्- 

अवश्यकः  

(i)  दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से बैर्लर 

जडग्री; और 

(ii)  भारत सरकार के ऄनुसजर्वीय ृदों में प्रिासजनक या 

स्ट्थाृन या जवत्तीय मामलों में ृांर् वषों का ऄनुभव। 

वाछंनीयः  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से लोक 

प्रिासन या ऄथचिास्त्र में मास्ट्टसच जडग्री। 

(ii) कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग द्वारा प्रमाजणत मास्ट्टर 

प्रजिक्षक या मान्यताप्राप्त प्रजिक्षक या प्रजिक्षक जवकास 

कायचक्म (टीडीृी) के प्रत्यक्ष प्रजिक्षक कौिल (डीटीएस) या 

प्रजिक्षण का जडिाआन (डीओटी)।  

(iii) जनम्नजलजखत क्षेत्रों  में से दकसी एक या ऄजधक में ऄनुभव 

रखते हो, ऄथाचत्;- 

(ऄ) प्रजिक्षण संबंधी मामलों को सभंालने का एक वषच का 

ऄनुभव; 

(अ) वेतन स्ट्तर-10 (प . 56100-177500) या ऄजधक में 

एकीकृत जवत्तीय प्रभाग या प्रिासजनक सतकच ता में एक वषच 

का ऄनुभव; या 
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(आ) ऑनलाआन प्रजिक्षण के मॉड्यूल के जवकास या ऄनुदिेों के 

जडिाआन या ृाठ्यक्म जडिाआन में एक वषच का ऄनुभव। 

रटप्ृणी 1.- प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जिसके ऄंतगचत कें रीय 

सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस 

जनयुजि से  ीक ृहले धाररत दकसी ऄन्य संवगच बाह्य ृद ृर 

प्रजतजनयुजि की ऄवजध भी िाजमल है, साधारणतया र्ार वषो 

से ऄजधक नहीं होगी। 

रटप्ृणी 2.- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम 

अयु सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन 

(56) वषच से ऄजधक नहीं होगी। 

 

यदद जवभागीय प्रोिजत सजमजत है, तो ईसकी संरर्ना। भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिच दकया 

िाएगा। 

(12)  (13)  

लागू नहीं होता। संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करना अवश्यक नहीं है। 

[फा. सं. टी-20011/1/2025- प्रजिक्षण (अइएसटीएम)/ िे डी ((ृी टी)] 

राम भगत कुिवाहा, ऄवर सजर्व 

New Delhi, the 20th March, 2026 

G.S.R. 73.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions (Department of Personnel and Training), 

Institute of Secretariat Training and Management Joint Director (Peripatetic Training) Group ‘A’ Recruitment Rules, 

2013, except as respects things done or omitted to be done before such supersession the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Director (Peripatetic Training) in the Institute 

of Secretariat Training and Management under the Department of Personnel and Training, Ministry of Personnel, 

Public Grievances and Pensions, namely:-–– 

1.     Short title and commencement.–– (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions (Department of Personnel and Training), Institute of Secretariat Training and 

Management, Joint Director (Peripatetic Training) Group ‘A’ Gazetted Post, Recruitment Rules, 2026. 

(3) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     Number of posts, classification and level in pay matrix.–– The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules.  

3.     Method of recruitment, age-limit and qualification, etc.–– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4.        Disqualification.–– No person,–– 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

                shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt such person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.–– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  
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6. Saving.–– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-

Servicemen and other special category of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

   SCHEDULE    

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection 

post. 

Age-limit for 

direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Joint 

Director 

(Peripatetic 

Training). 

1* 

(2026) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 12 in the 

pay matrix 

(Rs.78800-

209200). 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not applicable. 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorptio

n and percentage of 

the vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/ absorption, the grades from which 

promotion or deputation/absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Not applicable. By deputation. 

 

By deputation: Officers under the Central 

Government:–– 

(a) (i)     holding analogous post on regular basis in 

the parent cadre or department; or 

     (ii)    with five years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on regular basis 

in posts in the level-11 (Rs. 67700-208700) in the 

pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience, namely:–– 

Essential:  

(i) Bachelor’s degree from a recognised University 

or institute; and 

(ii) five years’ experience in Administrative or 

Establishment or Financial Matters in ministerial 

posts of Government of India. 

Desirable: 

(i) Master’s degree in Public Administration 

or economics from a recognised University 

or institute; 
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(ii)        Department of Personnel and Training 

Certified Master Trainer or 

Recognised Trainer or Direct Trainer 

Skills (DTS) or Design of Training 

(DoT) in Trainers Development 

Programme (TDP); 

(iii)         experience in any one or more of the   

following areas, namely:–– 

(A) one year experience in matters 

related to training; 

(B) one year experience in Integrated 

Finance Division or Administrative 

Vigilance in pay level 10 (Rs. 56100-

177500) or above; or 

(C) one year experience in 

development of online training 

modules or instruction design or 

curriculum design. 

Note 1:  The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily not to exceed 

four years. 

Note 2:  The maximum age-limit for appointment 

by deputation shall be not be exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with the Union Public Service Commission is not 

necessary. 

[F. No. T-20011/1/2025-Trg (ISTM)/ JD (PT)] 

RAM BHAGAT KUSHWAHA, Under Secy. 

 

नइ ददल्ली, 20 मार्च, 2026 

सा.का.जन. 74.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

कार्ममक, लोक जिकायत तथा ृेंिन मंत्रालय (कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग) सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान, ईृ 

जनदेिक (प्रबंध सेवाएं) समूह ‘क’ ृद भती जनयम, 2014 को ईन बातों के ऄलावा ऄजधक्ांत करत े हुए जिन्हें ऐसे 

ऄजधक्मण से ृूवच दकया गया ह ैया करन ेका लोृ दकया गया ह,ै कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय के ऄधीन 

कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान में ईृ जनदिेक (प्रबंध सेवाएं) के ृद ृर भती की 

ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए एतद्द्वारा जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथाचत्- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) आन जनयमों का संजक्षप् त नाम कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय, कार्ममक और 

प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान में ईृ जनदेिक (प्रबंध सेवाएं) भती जनयम, 2026 ह।ै 
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(2) य ेरािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2. ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर- ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में ईसका 

स्ट्तर वह होगा िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूर्ी में स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट ह।ै  

3. भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहचताएं आत्यादद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अयु सीमा, ऄहचताएं और ईससे संबंजधत 

ऄन्य बातें वे होंगी िो ईि ऄनसूुर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4. जनरहचता- वह व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की है; या 

(ख) जिसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की 

ह।ै  

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:   

ृरन्त ुयदद केन्र सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार को 

लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार ह ैतो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतचन में छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि- िहां केन्र सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीर्ीन ह,ै वहां वह ईसके 

जलए िो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करके आन जनयमों  के दकसी ईृबंध को 

दकसी वगच या प्रवगच व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृतः- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अय ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजर्त िाजतयों, 

ऄनुसूजर्त िनिाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवच सैजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगों के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत ह।ै 

ऄनसुरू्ी 

ृद का 

नाम 

ृदों की 

स्ं‍या 

वगीकरण वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर 

र्यन ृद 

ऄथवा ऄर्यन 

ृद। 

सीध ेभती दकए 

िान ेवाल े

व्यजियों के जलए 

अय-ुसीमा। 

सीध ेभती दकए 

िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए ऄृजेक्षत  

िजैक्षक और ऄन्य 

ऄहताचएं 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  

ईृ 

जनदिेक 

(प्रबंध 

सेवाएं) 

04 * 

(2026) 

*कायचभार के 

अधार ृर 

ृररवतचन 

दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण 

केन्रीय सेवा, 

समूह ‘क’ 

रािृजत्रत 

ऄननुसजर्वीय 

वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर-11 

(67700-

208700प .) 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। 

 

क्या सीध ेभती 

दकए िान ेवाल े

व्यजियो के जलए 

जवजहत अय ुऔर 

िजैक्षक ऄहताचएं, 

प्रोित व्यजियों 

की दिा में लाग ू

होंगी। 

ृररवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो। 

भती की ृद्धजतः 

भती सीध ेहोगी या 

प्रोिजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा तथा जवजभि 

ृद्धजतयों द्वारा भरी 

िान ेवाली ररजियों 

की प्रजतितता। 

प्रोिजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा भती की दिा में व ेश्रजेणया,ं जिनस े

प्रोिजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया िाएगा। 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। प्रजतजनयुजि द्वारा प्रजतजनयजुि द्वाराः केन् रीय सरकार के ऄधीन ऐसे ऄजधकारीः- 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ 

ृद धारण दकए हुए है; या  

(ii)  जिन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-10 

(56100-177500 प .) या समतुल्य में जनयजमत अधार ृर ईस 
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श्रेणी में जनयजुि के ृश्चात् ृांर् वषच सेवा की है; और 

(ख) िो जनम्नजलजखत ऄहचताएं और ऄनुभव रखते है , ऄथाचत् :- 

अवश्यकः  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से दकसी 

जवषय में बैच् लर जडग्री; और 

(ii) भारत सरकार के ऄनुसजर्वीय ृदों में प्रिासजनक या 

स्ट्थाृन या जवत्तीय मामलों में र्ार वषच का ऄनुभव।  

वाछंनीयः  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से ऄथचिास्त्र 

या मानव संसाधन में मास्ट्टसच जडग्री;  

या 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से कारबार प्रबंधन में 

या र्ाटचडच ऄकाईंटेंट या कंृनी सेके्टरी या कॉस्ट्ट और वकच  एकाईंटेंट 

में मास्ट्टसच जडग्री; 

(ii) कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग द्वारा प्रमाजणत मास्ट्टर 

प्रजिक्षक या मान्यताप्राप्त प्रजिक्षक या प्रजिक्षक जवकास कायचक्म 

(टीडीृी) के प्रत्यक्ष प्रजिक्षक कौिल (डीटीएस) या प्रजिक्षण का 

जडिाआन (डीओटी)। 

(iii) जनम्नजलजखत क्षेत्रों में से दकसी एक या ऄजधक में ऄनुभव 

रखते हो, ऄथाचत्:- 

(ऄ) प्रजिक्षण संबंधी मामलों को संभालने का एक वषच का 

ऄनुभव; 

(अ) वेतन स्ट्तर-10 (56100-177500 प .) या ऄजधक में 

एकीकृत जवत्तीय प्रभाग में एक वषच का ऄनुभव;  

(आ) ऑनलाआन प्रजिक्षण के मॉड्यूल के जवकास या ऄनुदिेों के 

जडिाआन या ृाठ्यक्म जडिाआन में एक वषच का ऄनुभव।  

रटप्ृण 1- प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जिसके ऄंतगचत केन्र सरकार के 

ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग  में आस जनयुजि से  ीक 

ृहले धाररत दकसी ऄन्य संवगच बाह्य ृद प्रजतजनयुजि की ऄवजध, 

साधारणतया 4 वषच से ऄजधक नहीं होगी। 

रटप्ृण 2- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु सीमा 

अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को 56 वषच से ऄजधक नहीं 

होगी। 

 

यदद जवभागीय प्रोिजत सजमजत ह,ै तो 

ईसकी सरंर्ना 

भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिच दकया िाएगा। 

(12) (13) 

लागू नहीं होता। संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करना अवश्यक नहीं है। 

 

[फा. सं. टी-20011/1/2025- प्रजिक्षण (अइएसटीएम)/ िे डी (एम एस)] 

राम भगत कुिवाहा, ऄवर सजर्व 
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New Delhi, the 20th March, 2026 

G.S.R. 74.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions (Department of Personnel and Training), 

Institute of Secretariat Training and Management, Deputy Director (Management Services) Group ‘A’ Gazetted posts 

Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director (Management 

Services) in the Institute of Secretariat Training and Management under the Department of Personnel and Training, 

Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, namely:-  
1.     Short title and commencement.–– (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions (Department of Personnel and Training), Institute of Secretariat Training and 

Management, Deputy Director (Management Services) Group ‘A’ Gazetted Post Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2.      Number of posts, classification and level in pay matrix.–– The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules.  

3.     Method of recruitment, age-limit and qualification, etc.–– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4.     Disqualification.–– No person,––  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt such person from the operation of this rule. 
5.     Power to relax.–– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons.  

6.  Saving.–– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-

Servicemen and other special category of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

   SCHEDULE    

Name of 

post. 

Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection 

post. 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Deputy 

Director 

(Management 

Services). 

04* 

(2026) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 11 in the 

pay matrix (Rs. 

67700-

208700). 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 
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Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, the grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation  

 

By deputation: Officers of the Central Government,– 
(a) (i)     holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 
     (ii)    with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in the pay level 10 (Rs. 

56100-177500) in the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or Department; and 
(b) possessing the following educational qualifications and 

experience, namely:–– 

Essential:  
(i) Bachelor’s degree in any discipline from a recognised 

University or institute; and 
(ii) four years’ experience in Administrative or 

Establishment or Financial matters in ministerial posts in the 

Government of India.  
Desirable:  
(i)     Master’s degree in Economics or Human Resource 

Management from a recognised University or institute; 

                              OR 
Master of Business Administration or Chartered Accountant 

or Company Secretary or Cost and Works Accountant from 

a recognised University or institute; 

(ii) Department of Personnel and Training Certified Master 

Trainer or Recognized Trainer or Direct Trainer Skills 

(DTS) or Design of Training (DoT) in Trainers 

Development Programme (TDP); 
(iii) experience in any one or more of the following areas, 

namely:––  

(A) one year experience in handling training related 

matters; 

(B) one year experience in Integrated Finance 

Division in pay level 10 (Rs. 56100-177500) or 

above; or 

(C) one year experience in development of online 

training module or instruction design or curriculum 

design. 
Note 1: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years.  
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Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with the Union Public Service Commission is not necessary. 

 [F. No. T-20011/1/2025-Trg (ISTM)/ JD (MS)] 

RAM BHAGAT KUSHWAHA, Under Secy. 

 

नइ ददल्ली, 20 मार्च, 2026 

सा.का.जन. 75.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान ईृ जनदेिक (कायाचलय प्रबंध) भती जनयम, 2013 को ईन बातों के जसवाय 

ऄजधक्ांत करत ेहुए जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवच दकया गया ह ैया करन ेका लोृ दकया गया है, कार्ममक, लोक जिकायत 

और ृेंिन मंत्रालय के ऄधीन कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान में ईृ जनदेिक 

(कायाचलय प्रबंध) के ृद हतेु भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए एतद्द्वारा जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथाचत-् 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय, कार्ममक और 

प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण तथा प्रबंध संस्ट्थान में ईृ जनदेिक (कायाचलय प्रबंध) भती जनयम, 2026 ह।ै 

(2) य ेरािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2. ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर– ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में ईसका 

स्ट्तर वह होगा िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूर्ी में स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट ह।ै  

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहचताएं अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहचताए ंऔर ईि ृद से संबंजधत 

ऄन्य बातें वे होंगी िो ईि ऄनसूुर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4. जनरहचता- वह व्यजि-  

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह ैजिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत है; या 

(ख) जिसन ेऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह:ै  

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:   

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार 

को लाग ू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार ह ैतो वह दकसी व्यजि को आस 

जनयम के प्रवतचन में छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि- िहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीर्ीन है, वहां वह ईसके 

जलए िो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करके आन जनयमों  के दकसी ईृबंध को दकसी 

वगच या प्रवगच व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  
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6. व्यावजृतः- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षणों, अयु सीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजर्त िाजतयों, 

ऄनुसूजर्त िनिाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवच सैजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगों के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत ह।ै 

ऄनसुरू्ी 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍या वगीकरण वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर 

र्यन ृद 

ऄथवा 

ऄर्यन ृद 

सीधी भती हतेु 

अय-ुसीमा 

सीधी भती हतेु 

ऄृजेक्षत िजैक्षक और 

ऄन्य ऄहताचएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

ईृ जनदिेक 

(कायाचलय 

प्रबंध) 

03* (2026)  

*कायचभार के 

अधार ृर 

ृररवतचन 

दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय 

सेवा, समूह ‘क’ 

रािृजत्रत 

ऄननुसजर्वीय 

वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-11 

(67700-

208700 प .)  

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। 

 

क्या सीध ेभती 

दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए 

जवजहत अय ुऔर 

िजैक्षक ऄहताचएं, 

प्रोित व्यजियों 

की दिा में लाग ू

होंगी। 

ृररवीक्षा 

की ऄवजध, 

यदद कोइ 

हो। 

भती की ृद्धजतः सीधी 

भती द्वारा या प्रोिजत द्वारा 

या प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा तथा जवजभि 

ृद्धजतयों द्वारा भरी िान े

वाली ररजियों की 

प्रजतितता। 

प्रोिजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा भती की दिा में व ेश्रजेणयां, 

जिनस ेप्रोिजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया िाएगा। 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होता । लागू नहीं 

होता। 

प्रजतजनयुजि द्वारा प्रजतजनयजुि द्वारा: कें रीय सरकार के ऄधीन ऐसे ऄजधकारीः- 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद 

धारण दकया हुए है; या, 

(ii) जिन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-10 

(56100-177500 रु.) या समतुल्य में जनयजमत अधार ृर ईस 

श्रेणी में जनयजुि के ृश्चात् ृांर् वषच की सेवा की है; और 

(ख) िो जनम्नजलजखत ऄहचताएँ और ऄनुभव रखते है, ऄथाचत:- 

अवश्यकः- 

(i)दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से बैच्लर जडग्री; 

और 

(ii) भारत सरकार के ऄनुसजर्वीय ृदों में साधारण प्रिासन या 

स्ट्थाृन या जवत्तीय मामलों में र्ार वषच का ऄनुभव।  

वाछंनीयः- 

(i)  दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से लोक 

प्रिासन या ऄथचिास्त्र में मास्ट्टसच जडग्री; या 

(ii)  कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग द्वारा प्रमाजणत मास्ट्टर 
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प्रजिक्षक या मान्यताप्राप्त प्रजिक्षक या प्रजिक्षक जवकास कायचक्म 

(टीडीृी) के प्रत्यक्ष प्रजिक्षक कौिल (डीटीएस) या प्रजिक्षण का 

जडिाआन (डीओटी)। 

(iii)  जनम्नजलजखत क्षेत्रों में स ेदकसी एक या ऄजधक में ऄनुभव 

रखते हो, ऄथाचत्;-  

(ऄ) वेतन स्ट्तर-10 या ऄजधक में भारत सरकार के ऄनुसजर्वीय 

ृदों में एकीकृत जवत्तीय प्रभाग या प्रिासजनक सतकच ता मामलों में 

एक वषच का ऄनुभव;  

(अ) ऑनलाआन प्रजिक्षण मॉड्यूल के जवकास या ऄनुदिेों के 

जडिाआन या ृाठ्यक्म जडिाआन में एक वषच का ऄनुभव।  

रटप्ृण 1- प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जिसके ऄंतगचत केन्रीय सरकार 

के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक 

ृहले धाररत दकसी ऄन्य काडर-बाह्य ृद प्रजतजनयुजि की ऄवजध है 

साधारणतया र्ार वषच से ऄजधक नहीं होगी। 

रटप्ृण 2- प्रजतजनयजुि द्वारा जनयजुि के जलए ऄजधकतम अयु सीमा 

अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को 56 वषच स ेऄजधक नहीं 

होगी। 

 

यदद जवभागीय प्रोिजत सजमजत है, तो 

ईसकी सरंर्ना। 

भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिच दकया िाएगा। 

(12) (13) 

लागू नहीं होता। संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करना अवश्यक नहीं है। 

[फा. सं. टी-20011/1/2025- प्रजिक्षण (अइएसटीएम)/ िे डी ((ओ एम)] 

राम भगत कुिवाहा, ऄवर सजर्व 

New Delhi, the 20th March, 2026 

G.S.R. 75.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Institute of Secretariat Training and Management Deputy Director (Office Management)  

Recruitment Rules, 2013, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director (Office 

Management) in the Institute of Secretariat Training and Management under the Department of Personnel and 

Training, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, namely:- 

1. Short title and commencement.–– (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions (Department of Personnel and Training), Institute of Secretariat Training and 

Management, Deputy Director (Office Management) Group ‘A’ Gazetted Post Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.–– The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit and qualification, etc.–– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4. Disqualification.–– No person,––  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
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              shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt such person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.–– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6.  Saving.–– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-

Servicemen and other special category of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

   SCHEDULE    

Name of 

post. 

Number 

of posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age-limit for 

direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Deputy 

Director 

(Office 

Management). 

03* 

(2026) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 11 in the 

pay matrix  

(Rs. 67700-

208700). 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, the grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation  

 

By deputation: Officers of the Central Government: – 

(a) (i)     holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or, 

     (ii)    with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in pay level 10 (Rs. 

56100-177500) in the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or Department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience, namely:–– 

Essential:  

(i) Bachelor’s degree from a recognised University or 

institute; and 

 (ii) four years’ experience in Administrative or 

Establishment or Financial matters in ministerial posts of 
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Government of India. 

Desirable:  

(i)     Master’s degree in Public Administration or 

Economics from a recognised University or institute; 

(ii) Department of Personnel and Training Certified Master 

Trainer or Recognized Trainer or Direct Trainer Skills or 

Design of Training in Trainers Development Programme; 

(iii) experience in any one or more of the following areas, 

namely:––  

(A) one year experience in Integrated Finance 

Division or Administrative Vigilance in ministerial 

posts of Government of India in pay level 10 or 

above; or 

(B) one year experience in development of online 

training module or instruction design or curriculum 

design. 

Note 1: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with the Union Public Service Commission is not necessary. 

[F. No. T-20011/1/2025-Trg (ISTM)/ JD (OM)] 

RAM BHAGAT KUSHWAHA, Under Secy. 

 

नइ ददल्ली, 20 मार्च, 2026 

सा.का.जन. 76.— राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान, ईृ जनदेिक (जवत्तीय प्रबंध) भती जनयम, 2008 को, ईन बातों के जसवाय 

ऄजधक्ांत करत ेहुए जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवच दकया गया ह ैया करन ेका लोृ दकया गया है, कार्ममक, लोक जिकायत 

और ृेंिन मंत्रालय के ऄधीन कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान में ईृ जनदिेक 

(जवत् तीय प्रबंध) के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए एतद्वारा जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथाचत-् 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय, कार्ममक और 

प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान में ईृ जनदेिक (जवत्तीय प्रबंध) भती जनयम, 2026 ह।ै 

(2) ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2. ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन, वतेन मरैरक्स में स्ट्तर– ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में 
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ईसका स्ट्तर वह होगा, िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूर्ी में स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट ह।ै  

3. भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहचताएं अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अयु सीमा, ऄहचताएं और ईससे संबंजधत ऄन्य 

बातें वे होंगी, िो ईि ऄनुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4. जनरहचता- वह व्यजि-  

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की है, या 

(ख) जिसन ेऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह।ै  

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:   

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार ह ैतो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रवतचन में 

छूट द ेसकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि- िहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीर्ीन है, वहां वह ईसके 

जलए िो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करके आन जनयमों के दकसी संयुिबंध को 

दकसी वगच या प्रवगच व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावृजतः- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षणों, अय ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजर्त िाजतयों, 

ऄनुसूजर्त िनिाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवच सैजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगों के व्यजियों के जलए संयुिबंध करना 

ऄृेजक्षत ह।ै 

ऄनसुरू्ी 

ृद का 

नाम 

ृदों की 

स्ं‍या 

वगीकरण वतेन मरैरक्स 

में स्ट्तर 

र्यन ृद ऄथवा 

ऄर्यन ृद 

सीध ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

अय-ुसीमा। 

सीध ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

िजैक्षक और ऄन्य 

ऄहताचएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

ईृ 

जनदिेक 

(जवत्तीय 

प्रबंध)  

01* 

(2026) 

*कायचभार 

के अधार 

ृर 

ृररवतचन 

दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण 

केन्रीय सेवा, 

समूह ‘क’ 

रािृजत्रत 

ऄननुसजर्वीय

  

वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर-11 

(67700-

208700 प .)

  

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता ।  लागू नहीं होता । 
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सीध ेभती दकए 

िान ेवाल ेव्यजियो 

के जलए जवजहत अय ु

और िजैक्षक 

ऄहताचएं प्रोित 

व्यजियों की दिा में 

लाग ूहोंगी। 

ृररवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो। 

भती की ृद्धजतः भती 

सीध ेहोगी या प्रोिजत 

द्वारा या प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा तथा 

जवजभि ृद्धजतयों द्वारा 

भरी िान ेवाली 

ररजियों की प्रजतितता। 

प्रोिजत या प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा भती की दिा में वे श्रजेणया,ं 

जिनस ेप्रोिजत या प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया िाएगा। 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होता।  लागू नहीं 

होता।  

प्रजतजनयुजि द्वारा प्रजतजनयजुि द्वारा:  केन्रीय सरकार के ऄधीन ऐसे ऄजधकारीः- 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर 

सदिृ ृद धारण दकए हुए है; या 

     (ii) जिन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-10 

(56100-177500 प .) या समतलु्य में जनयजमत अधार ृर ईस 

श्रेणी में जनयजुि के ृश्चात् ृांर् वषच की सेवा की है,  और 

(ख) िो जनम्नजलजखत ऄहचताएं और ऄनुभव रखते हैं ऄथाचत्- 

अवश्यकः- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से बैच् लर 

जडग्री;  और 

(ii) भारत सरकार के ऄनुसजर्वीय ृदों में प्रिासजनक या 

स्ट्थाृन या जवत्तीय मामलों में र्ार वषच का ऄनुभव। 

वाछंनीयः- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान स े

वाजणज्य या ऄथच िास्त्र या कारबार प्रबंधन या लेखा या जवत्त में 

मास्ट् टसच जडग्री। 

(ii) केन् रीय सरकार के दकसी संस्ट् थान से बिट, इ-ईृाृन, जवत् तीय 

मामले और जन्‍ ृ ादन बिट में प्रजिक्षण का दो वषच का ऄनुभव। 

(iii) कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग द्वारा प्रमाजणत मास्ट्टर प्रजिक्षक 

या मान्यताप्राप्त प्रजिक्षक या प्रजिक्षक जवकास कायचक्म (टीडीृी) के 

प्रत्यक्ष प्रजिक्षक कौिल (डीटीएस) या प्रजिक्षण का जडिाआन 

(डीओटी)। 

(iv) जनम् नजलजखत क्षेत्रों में स ेदकसी एक या ऄजधक में ऄनुभव रखते 

हो, ऄथाचत :- 

(ऄ) प्रजिक्षण संबंधी मामलों को संभालने का एक वषच का 

ऄनुभव  

(अ)  वेतन स्ट्तर 10 (56100-177500 प .) या ऄजधक में 

भारत सरकार के ऄनुसजर्वीय ृदों में एकीकृत जवत् तीय 

प्रभाग या प्रिा सजनक सतकच ता मामलों में एक वषच का 

ऄनुभव; या 

(आ) ऑनलाआन प्रजिक्षण के मॉड्यूल के जवकास या ऄनुदिेों के 

जडिाआन या ृाठ्यक्म जडिाआन में एक वषच का ऄनुभव।  

रटप्ृण 1- प्रजतजनयजुि की ऄवजध, जिसके ऄंतगचत केन्रीय सरकार 

के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयजुि से  ीक 
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ृहले धाररत दकसी ऄन्य काडर बाह्य ृद प्रजतजनयुजि की ऄवजध ह ै

साधारणतया 4 वषच से ऄजधक नहीं होगी। 

रटप्ृण 2- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु सीमा 

अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन (56) वषच से ऄजधक 

नहीं होगी। 

 

यदद जवभागीय प्रोिजत सजमजत है, 

तो ईसकी संरर्ना क् या ह।ै 

भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिच दकया िाएगा। 

 

(12) (13) 

लागू नहीं होता। संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करना अवश्यक नहीं है। 

[फा. सं. टी-20011/1/2025- प्रजिक्षण (अइएसटीएम)/ डी डी (एफ एम)] 

राम भगत कुिवाहा, ऄवर सजर्व 

New Delhi, the 20th March, 2026 

G.S.R. 76.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Institute of Secretariat Training and Management, Deputy Director (Financial Management)  

Recruitment Rules, 2008, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director 

(Financial Management) in the Institute of Secretariat Training and Management under the Department of 

Personnel and Training, the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, namely:-  

1.    Short title and commencement.–– (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions (Department of Personnel and Training), Institute of Secretariat Training and 

Management, Deputy Director (Financial Management) Group ‘A’ Gazetted Post Recruitment Rules, 

2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     Number of posts, classification and level in pay matrix.–– The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules.  

3.     Method of recruitment, age-limit and qualification, etc.–– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4.     Disqualification.–– No person,––  

a. who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

b. who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

                shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt such person from the operation of this rule. 

5.     Power to relax.–– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons.  

6.   Saving.–– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-

Servicemen and other special category of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard 
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SCHEDULE 

Name of post. Number 

of posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age-limit for 

direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Deputy 

Director 

(Financial 

Management). 

01* 

(2026) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 11 in the 

pay matrix (Rs. 

67700-

208700). 

Not applicable. Not 

applicable. 

Not applicable. 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, the grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation  

 

By deputation: Officers under the Central Government:– 

(a) (i)     holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

     (ii)    with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in posts in the pay level 

10 (Rs. 56100-177500) in the pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or Department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience, namely:–– 

Essential:  

(i) Bachelor’s degree from a recognised University or 

institute; and 

(ii) four years’ experience in Administrative or 

Establishment or Financial matters in ministerial posts of 

Government of India. 

Desirable:  

(i)     Master’s degree in Commerce or Economics or 

Business Administration or Accounts or Finance from a 

recognised University or institute; 

(ii) two years’ experience of training in any Central 

Government institute in budget, e-procurement, financial 

matters and performance budgeting; 

(iii) Department of Personnel and Training Certified Master 

Trainer or Recognized Trainer or Direct Trainer Skills 
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(DTS) or Design of Training (DoT) in Trainers 

Development Programme (TDP); 

(iv) experience in any one or more of the following areas, 

namely:––  

(A) one year experience in handling training related 

matters; 

(B) one year experience in Integrated Finance 

Division or Administrative Vigilance in pay level 

10 (Rs. 56100-177500) or above; or 

(C) one year experience in development of online 

training module or instruction design or curriculum 

design. 

Note 1: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with the Union Public Service Commission is not necessary. 

[F. No. T-20011/1/2025-Trg (ISTM)/ DD (FM)] 

RAM BHAGAT KUSHWAHA, Under Secy. 

 

नइ ददल्ली, 20 मार्च, 2026 

सा.का.जन. 77.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

सजर्वालय प्रजिक्षण तथा प्रबंध संस्ट्थान, ईृ जनदेिक (भ्रमणिील प्रजिक्षण) भती जनयम, 2014 को ईन बातों के जसवाय 

ऄजधक्ांत करत ेहुए, जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवच दकया गया ह ैया करन ेका लोृ दकया गया है, कार्ममक, लोक जिकायत 

और ृेंिन मंत्रालय के ऄधीन कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग के सजर्वालय प्रजिक्षण तथा प्रबंधन संस्ट्थान में ईृ जनदेिक 

(भ्रमणिील प्रजिक्षण) के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथाचत-् 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय (कार्ममक 

और प्रजिक्षण जवभाग), सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंधन संस्ट्थान ईृ जनदेिक (भ्रमणिील प्रजिक्षण) समूह ‘क’ रािृजत्रत 

ृद भती जनयम, 2026 ह।ै 

(2) य ेरािृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2.  ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर– ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में 

ईसका स्ट्तर या वेतनमान वह होगा, िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूर्ी में स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

3.  भती की ृद्धजत, अय ुसीमा और ऄहचताएं अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहचताएं और ईससे 
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संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी िो ईि ऄनुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4.  जनरहचता- वह व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की है; 

या 

(ख) जिसन ेऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा 

की ह।ै  

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:   

ृरन्तु यदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हैं तो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रवतचन 

में छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि- िहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीर्ीन है, वहां वह 

ईसके जलए िो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करके आन जनयमों  के दकसी ईृबंध को 

दकसी वगच या प्रवगच के व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृतः- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण/अरक्षणों, अयु सीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव 

नहीं डालगेी, जिनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजर्त 

िाजतयों, ऄनुसूजर्त िनिाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवच सैजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगच के व्यजियों के जलए ईृबंध 

करना ऄृेजक्षत ह।ै 

ऄनुसूर्ी 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍या वगीकरण वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर 

र्यन ृद 

है ऄथवा 

ऄर्यन 

ृद। 

सीध ेभती 

दकए िान े

वाल ेव्यजियों 

के जलए अय-ु

सीमा। 

सीध ेभती दकए 

िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए ऄृजेक्षत 

िजैक्षक और ऄन्य 

ऄहताचएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

ईृ जनदिेक 

(भ्रमणिील 

प्रजिक्षण) 

1* 

(2026)*कायचभार 

के अधार ृर 

ृररवतचन दकया 

िा सकता ह।ै 

साधारण 

केन्रीय सेवा, 

समूह ‘क’ 

रािृजत्रत 

ऄननुसजर्वीय 

वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-11 

(67,700-

208700प .) 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं होता। 
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क्या सीध े

भती दकए 

िान ेवाल े

व्यजियों के 

जलए जवजहत 

अय ुऔर 

िजैक्षक 

ऄहताचएं, 

प्रोित 

व्यजियों की 

दिा में लाग ू

होंगी 

ृररवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो। 

भती की ृद्धजतः 

सीध ेभती द्वारा या 

प्रोिजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा तथा जवजभि 

ृद्धजतयों द्वारा भरी 

िान ेवाली ररजियों 

की प्रजतितता। 

प्रोिजत ऄथवा प्रजतजनयजुि/अमेलन द्वारा भती की दिा में, वे श्रजेणया ंजिनस े

प्रोिजत ऄथवा प्रजतजनयजुि/अमेलन दकया िाएगा। 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

प्रजतजनयुजि द्वारा प्रजतजनयुजि द्वारा: कें रीय सरकार के ऄधीन ऐसे ऄजधकारीः- 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद 

धारण दकए हुए है; या  

  (ii) जिन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-10 (56100-

177500 प ) या समतुल्य में जनयजमत अधार ृर ईस श्रेणी में जनयुजि के 

ृश्चात् ृांर् वषच सेवा की है; और 

(ख) िो जनम्नजलजखत ऄहचताएं और ऄनभुव रखते हैं, ऄथाचतः- 

अवश्यकः  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से बैच्लर जडग्री; और 

(ii) भारत सरकार के ऄनुसजर्वीय ृदों में प्रिासजनक या स्ट्थाृन या 

जवत्तीय मामलों में र्ार वषों का ऄनुभव। 

वाछंनीयः 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से लोक प्रिासन या 

समाजिक िास्त्र या मनोजवज्ञान में मास्ट्टर जडग्री। 

(ii) कें रीय सरकार के दकसी प्रजिक्षण संस्ट्थान में प्रजिक्षण का दो वषच का 

ऄनुभव; 

(iii) कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग द्वारा प्रमाजणत मास्ट्टर प्रजिक्षक या 

मान्यताप्राप्त प्रजिक्षक या प्रजिक्षक जवकास कायचक्म (टीडीृी) के प्रत्यक्ष 

प्रजिक्षक कौिल (डीटीएस) या प्रजिक्षण का जडिाआन (डीओटी)।  

(iv) जनम्नजलजखत क्षेत्रों में से दकसी एक या ऄजधक  में ऄनुभव रखते हो, 

ऄथाचत:्- 

(ऄ) प्रजिक्षण संबंधी मामलों को संभालने का एक वषच का ऄनुभव; 

(अ) वेतन स्ट्तर-10 (56100-177500 प ) या ऄजधक में भारत सरकार के 

ऄनुसजर्वीय ृदों में एकीकृत जवत्तीय प्रभाग या प्रिासजनक सतकच ता मामलों 

में एक वषच का ऄनुभव; 

(आ) ऑनलाआन प्रजिक्षण के मॉड्यलू के जवकास या ऄनुदिेों के जडिाआन या 

ृाठ्यक्म जडिाआन में एक वषच का ऄनुभव। 
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रटप्ृणी 1.- प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जिसके ऄंतगचत कें रीय सरकार के ईसी 

या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक ृहले धाररत दकसी 

ऄन्य काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयजुि की ऄवजध भी िाजमल है, साधारणतया 

र्ार वषों से ऄजधक नहीं होगी। 

रटप्ृणी 2.- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु सीमा अवेदन 

प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को 56 वषच से ऄजधक नहीं होगी। 

 

यदद जवभागीय प्रोिजत सजमजत है, तो ईसकी 

सरंर्ना। 

भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिच दकया िाएगा। 

(12) (13) 

लागू नहीं होता। संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करना अवश्यक नहीं है। 

[फा. सं. टी-20011/1/2025- प्रजिक्षण (अइएसटीएम)/ डी डी (ृी टी)] 

राम भगत कुिवाहा, ऄवर सजर्व  

 

New Delhi, the 20th March, 2026 

G.S.R. 77.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Institute of Secretariat Training and Management, Deputy Director (Peripatetic Training)  

Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director (Peripatetic 

Training) in the Institute of Secretariat Training and Management under the Department of Personnel and Training, 

Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, namely:-  

1. Short title and commencement.–– (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions (Department of Personnel and Training), Institute of Secretariat Training and 

Management, Deputy Director (Peripatetic Training) Group ‘A’ Gazetted Post Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.–– The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit and qualification, etc.–– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4. Disqualification.–– No person,––  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

               shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.–– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6.  Saving.–– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-

Servicemen and other special category of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

   

Name of 

post. 

Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection 

post. 

Age-limit for 

direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Deputy 

Director 

(Peripatetic 

Training). 

01* 

(2026) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 11 in the 

pay matrix (Rs. 

67700-

208700). 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not applicable. 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, the grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Not 

applicable. 

By deputation 

 

By deputation: Officers under the Central  

Government:–– 

(a) (i)     holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

     (ii)    with five years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on regular basis in posts in the 

pay level 10 (Rs. 56100-177500) in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or Department; and 

(b) possessing the following educational qualifications 

and experience, namely:–– 

Essential:  

(i) Bachelor’s degree from a recognised University or 

institute; and 

(ii) four years’ experience in Administrative or 

Establishment or Financial matters in ministerial posts of 

Government of India. 

Desirable:  

(i)     Master’s degree in Public Administration or 

Sociology or Psychology from a recognised University or 

institute; 

(ii) two years’ experience of training in any Central 

Government Training Institute; 

(iii) Department of Personnel and Training Certified 

Master Trainer or Recognized Trainer or Direct Trainer 

Skills (DTS) or Design of Training (DoT) in Trainers 
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Development Programme (TDP); 

(iv) experience in any one or more of the following areas, 

namely:–– 

(A) one year experience in handling training 

related matters; 

(B) one year experience in Integrated Finance 

Division or Administrative Vigilance in 

ministerial posts of Government of India in pay 

level 10 (Rs. 56100-177500) or above; or 

(C) one year experience in handling matters 

related to development of online training module 

or instruction design or curriculum design. 

Note 1: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed four years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with the Union Public Service Commission is not necessary. 

[F. No. T-20011/1/2025-Trg (ISTM)/ DD (PT)] 

RAM BHAGAT KUSHWAHA, Under Secy. 

नइ ददल्ली, 20 मार्च, 2026 

सा.का.जन. 78.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

सजर्वालय प्रजिक्षण तथा प्रबंध संस्ट्थान ईृ जनदिेक (अधाररक ृाठ्यक्म) भती जनयम, 2013 को ईन बातों के जसवाय 

ऄजधक्ांत करत ेहुए जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवच दकया गया ह ैया करन ेका लोृ दकया गया है, कार्ममक, लोक जिकायत 

और ृेंिन मंत्रालय के ऄधीन कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान में ईृ जनदेिक 

(अधाररक ृाठ्यक्म) के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए, एतदद्वारा, जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, 

नामत :- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ-(1) आन जनयमों का संजक्षप् त नाम कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय, कार्ममक 

और प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान में ईृ जनदेिक (अधाररक ृाठ्यक्म) भती जनयम, 

2026 ह।ै 

(2) ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2. ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन, वतेन मरैरक्स में स्ट्तर– ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मैररक्स 

में ईसका स्ट्तर वह होगा, िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूर्ी में स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट ह।ै  
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3. भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहचताएं अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अयु सीमा, ऄहचताएं और ईससे 

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी िो ईि ऄनुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4. जनरहचता-वह व्यजि -  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत है, जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा 
की ह,ै या 

(ख) जिसने ऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की 

संजवदा की ह।ै ईि ृद ृर जनयजुि का ृात्र नहीं होगा:   

ृरन्तु यदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ै दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य 

ृक्षकार को लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार ह ैतो वह दकसी व्यजि 

को आस जनयम के प्रवतचन में छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि- िहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीर्ीन है, वहां वह 
ईसके जलए िो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करके आन जनयमों  के दकसी 

ईृबंध को दकसी वगच या प्रवगच व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृतः- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षणों, अयु सीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं 

डालगेी, जिनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजर्त 

िाजतयों, ऄनुसूजर्त िनिाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवच सैजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगों के व्यजियों के जलए 

ईृबंध करना ऄृेजक्षत ह।ै 

ऄनसुरू्ी 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍या वगीकरण वतेन मरैरक्स 

में स्ट्तर 

र्यन ृद 

ऄथवा गरै-

र्यन ृद 

सीध ेभती दकए 

िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए अय-ुसीमा 

सीध ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

िजैक्षक और ऄन्य 

ऄहताचएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

ईृ जनदिेक 

(अधाररक 

ृाठ्यक्म)  

02* (2026) 

*कायचभार के 

अधार ृर 

ृररवतचन  दकया 

िा ससता ह ै

साधारण 

केन्रीय सेवा, 

समूह ‘क’ 

रािृजत्रत, 

ऄननुसजर्वीय 

वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर-11 

(67700-

208700 प .)

  

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। 

 

क् या सीध ेभती 

दकए िान ेवाल े

व्यजियो के जलए 

जवजहत अय ुऔर 

िजैक्षक ऄहताचएं, 

प्रोित व्यजियों 

की दिा में लाग ू

होंगी 

ृररवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो। 

भती की ृद्धजत 

क् या भती सीध े

या प्रोिजत द्वारा 

या प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा 

होगी तथा 

जवजभि ृद्धजतयों 

द्वारा भरी िान े

वाली ररजियों 

की प्रजतितता। 

 

प्रोिजत या प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा भती की दिा में वे श्रजेणयां, जिनस े

प्रोिजत या प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया िाएगा। 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होता। लागू नहीं 

होता। 

प्रजतजनयुजि 

द्वारा 
प्रजतजनयजुि द्वारा:  केन्रीय सरकार के ऄधीन ऐसे ऄजधकारीः- 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद 

धारण दकए हुए है; या 
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(ii) जिन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-10 (56100-

177500 प .) या समतुल्य में जनयजमत अधार ृर ईस श्रेणी में जनयुजि के 

ृश्चात् ृांर् वषच की सेवा की है,  और 

(ख) िो जनम्नजलजखत ऄहचताएं और ऄनुभव रखते हैं ऄथाचत्- 

अवश्यकः- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान स े बैच् लर जडग्री;  

और 

(ii) भारत सरकार के ऄनुसजर्वीय ृदों में प्रिासजनक या स्ट्थाृन या 

जवत्तीय मामलों में र्ार वषच का ऄनुभव। 

वाछंनीयः- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से मानव संसाधन 

या मनोजवज्ञान में मास्ट् टसच जडग्री। 

(ii) कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग द्वारा प्रमाजणत मास्ट्टर प्रजिक्षक या 

मान्यताप्राप्त प्रजिक्षक या प्रजिक्षक जवकास कायचक्म (टीडीृी) के प्रत्यक्ष 

प्रजिक्षक कौिल (डीटीएस) या प्रजिक्षण का जडिाआन (डीओटी)।  

(iii) जनम् नजलजखत क्षेत्रों में से दकसी एक या ऄजधक में ऄनुभव रखते हो, 

ऄथाचत :- 

(ऄ) प्रजिक्षण संबंधी मामलों को संभालने का एक वषच का ऄनुभव 

(अ) वेतन स्ट्तर 10 (56100-177500 प .) या ऄजधक में भारत सरकार के 

ऄनुसजर्वीय ृदों में एकीकृत जवत् तीय प्रभाग या प्रिा सजनक सतकच ता मामलों 

में एक वषच का ऄनुभव;   

(आ) ऑनलाआन प्रजिक्षण के मॉड्यूल के जवकास या ऄनुदिेों के जडिाआन या 

ृाठ्यक्म जडिाआन में एक वषच का ऄनुभव। 

रटप्ृण 1- प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जिसके ऄंतगचत केन्रीय सरकार के ईसी 

या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक ृहले धाररत दकसी 

ऄन्य काडर बाह्य ृद प्रजतजनयुजि की ऄवजध ह ैसाधारणतया र्ार वषच से 

ऄजधक नहीं होगी। 

रटप्ृण 2- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु सीमा अवेदन 

प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप् ृ न (56) वषच से ऄजधक नहीं होगी। 

 

यदद जवभागीय प्रोिजत सजमजत है, 

तो ईसकी संरर्ना क् या ह।ै 

भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिच दकया िाएगा। 

 

(12) (13) 

लागू नहीं होता। संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करना अवश्यक नहीं है। 

[फा. सं. टी-20011/1/2025- प्रजिक्षण (अइएसटीएम)/ डी डी (एफ सी)] 

राम भगत कुिवाहा, ऄवर सजर्व  
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New Delhi, the 20th March, 2026 

G.S.R. 78.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Institute of Secretariat Training and Management, Deputy Director (Foundational Course) 

Recruitment Rules, 2013, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director (Foundational 

Course) in the Institute of Secretariat Training and Management under the Department of Personnel and Training, 

Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, namely:–– 

1. Short title and commencement.–– (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions (Department of Personnel and Training), Institute of Secretariat Training and 

Management, Deputy Director (Foundational Course) Group ‘A’ Gazetted Post Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.–– The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit and qualification, etc.–– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4. Disqualification.––  No person,––  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

               shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt such person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.–– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6.  Saving.–– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-

Servicemen and other special category of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

   SCHEDULE    

Name of 

post. 

Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post. 

Age-limit for 

direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Deputy 

Director 

(Foundational 

Course). 

02* 

(2026) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 11 in the 

pay matrix (Rs. 

67700-

208700). 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 
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Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, the grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation  

 

By deputation: Officers of the Central Government:– 

(a) (i)     holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

     (ii)    with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in the pay level 10 

(Rs. 56100-177500) in the pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or Department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience, namely:–– 

Essential:  

(i) Bachelor’s degree from a recognised University or 

institute; and 

(ii) four years’ experience in Administrative or 

Establishment or Financial matters in ministerial posts of 

Government of India. 

Desirable:  

(i)     Master’s degree in Human Resource Management or 

Psychology from a recognised University or institute; 

(ii) Department of Personnel and Training Certified Master 

Trainer or Recognised Trainer or Direct Trainer Skills 

(DTS) or Design of Training (DoT) in Trainers 

Development Programme (TDP). 

(iii) experience in any one or more of the following areas, 

namely:––  

(A) one year experience in handling training 

related matters; 

(B) one year experience in Integrated Finance 

Division or Administrative Vigilance in 

ministerial posts of Government of India in pay 

level 10 (Rs. 56100-177500) or above; or 

(C) one year experience in development of online 

training module or instruction design or 

curriculum design. 

Note 1: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with the Union Public Service Commission is not necessary. 

[F. No. T-20011/1/2025-Trg (ISTM)/ DD (FC)] 

RAM BHAGAT KUSHWAHA, Under Secy. 

 

नइ ददल्ली, 20 मार्च, 2026 

सा.का.जन. 79.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनचु्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय, (कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग), सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान, ईृ 

जनदेिक (लेखा), समूह ‘क’ रािृजत्रत ृद भती जनयम, 2013 को ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करते हुए, जिन्हें ऐसे 

ऄजधक्मण से ृहल ेदकया गया ह ैया करने का लोृ दकया गया है, कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय के ऄधीन, 

कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग के सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान में ईृ जनदेिक (लखेा) के ृद ृर भती की ृद्धजत 

का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, ऄथाचत्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय, (कार्ममक और 

प्रजिक्षण जवभाग), सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान, ईृ जनदेिक (लेखा) समूह ‘क’ रािृजत्रत ृद भती 

जनयम, 2026 ह।ै 

(2) य ेरािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2. ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर– ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में ईसका 

स्ट्तर या वेतनमान वह होगा, िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूर्ी में स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट ह।ै  

3. भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहचताएं अदद.- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहचताएं और ईससे संबंजधत 

ऄन्य बातें वे होंगी, िो ईि ऄनसूुर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4.  जनरहचता- वह व्यजि-  

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह;ै या 

(ख) जिसन े ऄृन े ृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहत े हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ै या जववाह की  

संजवदा की  ह।ै  

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा: 

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार ह ैतो वह दकसी व्यजि को आस जनयम 

के प्रवतचन में छूट द ेसकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि- िहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीर्ीन ह,ै वहां वह ईसके 

जलए िो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करके आन जनयमों  के दकसी ईृबंध को 

दकसी वगच या प्रवगच के व्यजियों की बाबत, अदिे द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृतः- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अयु सीमा में छूट और ऄन्य ररयायत ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनसुार ऄनुसूजर्त िाजतयों, 

ऄनुसूजर्त िनिाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवच सैजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगों के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत ह।ै 
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ऄनसुरू्ी 

ृद का 

नाम 

ृदों की स्ं‍या वगीकरण वतेन मरैरक्स 

में स्ट्तर 

र्यन ृद ह ै

ऄथवा 

ऄर्यन ृद। 

सीध ेभती 

दकए िान े

वाल ेव्यजियों 

के जलए अय-ु

सीमा। 

सीध ेभती दकए 

िान ेवाल े

व्यजियों के जलए 

िजैक्षक और ऄन्य 

ऄहताचएं 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  

ईृ 

जनदिेक 

(लेखा)   

1*  

(2026)*कायचभार 

के अधार ृर 

ृररवतचन दकया 

िा सकता ह।ै  

साधारण 

केन्रीय सेवा, 

समूह ‘क’ 

रािृजत्रत 

ऄननुसजर्वीय 

वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर-11 

(67,700-

208700प .)  

 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं होता। 

 

क्या सीध ेभती 

दकए िान ेवाल े

व्यजियो के जलए 

जवजहत अय ुऔर 

िजैक्षक ऄहताचएं, 

प्रोित व्यजियों 

की दिा में लाग ू

होंगी 

ृररवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो। 

भती की ृद्धजतः भती 

सीध ेहोगी या प्रोिजत 

द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा तथा जवजभि 

ृद्धजतयों द्वारा भरी 

िान ेवाली ररजियों की 

प्रजतितता। 

प्रोिजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा भती की दिा में व ेश्रजेणया,ं जिनस े

प्रोिजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया िाएगा। 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होता। लागू नहीं 

होता। 

प्रजतजनयुजि द्वारा  प्रजतजनयजुि द्वारा: कें र सरकार के ऄधीन ऐस ेऄजधकारीः- 

(क)  (i) िो मूल संवगच या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ 

ृद धारण दकए हुए हैं; या  

  (ii) जिन्होंने मूल संवगच या जवभाग में वेतन मरैरक्स के स्ट्तर-10 

(56100-177500 प .) या समतुल्य ग्रेड में जनयजमत अधार ृर 

ईस श्रेणी में जनयुजि के ृश्चात् ृारं् वषच सेवा की ह;ै और 

(ख) िो जनम्नजलजखत ऄहचताएं और ऄनुभव रखते हैं, ऄथाचत्- 

अवश्यकः  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से बैच्लर जडग्री; 

और 

(ii)  भारत सरकार में जवत्तीय जनयम और जवजनयम, कैि, लेखा 

और बिट कायच में र्ार वषच का ऄनुभव। 

वाछंनीयः  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से वाजणज्य या 

ऄथचिास्त्र या कारबार प्रबंधन में  मास्ट्टसच जडग्रीः  

या 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से कारबार 

प्रबंधन (जवत्त) में या र्ाटचड एकाईंटेंट या कंृनी सेक्टरी या 
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कॉस्ट्ट और वकच  एकाईंटेंट में मास्ट्टसच जडग्रीः 

(ii) कें रीय सरकार के दकसी प्रजिक्षण संस्ट्थान में बिट और 

लेखा मामलों में दो वषच के प्रजिक्षण का ऄनुभव; 

(iii) कें र सरकार द्वारा संर्ाजलत ऄधीनस्ट्थ लेखा सेवा ृरीक्षा 

ईत्तीणच की हो; 

(iv) सजर्वालय प्रजिक्षण एवं प्रबंधन संस्ट्थान में रोकड़ एवं 

लेखा का प्रजिक्षण सफलताृूवचक ृूरा दकया हो;  

(v) कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग द्वारा प्रमाजणत मास्ट्टर 

प्रजिक्षक या मान्यताप्राप्त प्रजिक्षक या प्रजिक्षक जवकास कायचक्म 

(टीडीृी) के प्रत्यक्ष प्रजिक्षक कौिल (डीटीएस) या प्रजिक्षण का 

जडिाआन (डीओटी)।  

(vi) जनम्नजलजखत क्षेत्रों में से दकसी एक या ऄजधक में ऄनुभव 

रखते हो, ऄथाचत्:- 

(ऄ) प्रजिक्षण संबंधी मामलो को संभालने का एक वषच का 

ऄनुभव; 

(अ) वेतन स्ट्तर-10 (56100-177500प .) या ऄजधक में 

प्रिासजनक या स्ट्थाृन या जवत्तीय मामलों में एक वषच का 

ऄनुभव; 

(आ) वेतन स्ट्तर-10 (56100-177500प .) या ऄजधक में 

एकीकृत जवत्तीय प्रभाग या प्रिासजनक सतकच ता में एक वषच 

का ऄनुभव; या 

(इ) ऑनलाआन प्रजिक्षण के मॉड्यूल के जवकास या ऄनुदिेों के 

जडिाआन या ृाठ्यक्म जडिाआन में एक वषच का ऄनुभव। 

रटप्ृणी 1.- प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जिसके ऄंतगचत कें रीय सरकार 

के ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक 

ृहले धाररत दकसी ऄन्य संवगच बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की 

ऄवजध ह,ै साधारणतया तीन वषच से ऄजधक नहीं होगी। 

रटप्ृणी 2.- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु 

सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को 56 वषच से ऄजधक 

नहीं होगी। 

 

यदद जवभागीय प्रोिजत सजमजत ह,ै तो ईसकी 

सरंर्ना। 

भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिच दकया  

िाएगा। 

(12) (13) 

लागू नहीं होता। संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करना अवश्यक नहीं है। 

[फा. सं. टी-20011/1/2025- प्रजिक्षण (अइएसटीएम)/ डी डी (ऄकाईंट्स)] 

राम भगत कुिवाहा, ऄवर सजर्व  
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New Delhi, the 20th March, 2026 

G.S.R. 79.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions (Department of Personnel and Training), 

Institute of Secretariat Training and Management Deputy Director (Accounts), Group ‘A’ Gazetted posts Recruitment 

Rules, 2013, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director (Accounts) in the 

Institute of Secretariat Training and Management under the Department of Personnel and Training, Ministry of 

Personnel, Public Grievances and Pensions, namely:–– 

1. Short title and commencement.–– (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions (Department of Personnel and Training), Institute of Secretariat Training and 

Management, Deputy Director (Accounts) Group ‘A’ Gazetted Post Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.–– The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit and qualification, etc.–– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4. Disqualification.–– No person,––  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

               shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt such person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.–– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6.  Saving.–– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-

Servicemen and other special category of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

   SCHEDULE    

Name of 

post. 

Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Deputy 

Director 

(Accounts). 

01* 

(2026) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 11 in 

the pay matrix 

(Rs. 67700-

208700). 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 
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Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, the grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation  

 

By deputation: Officers under the Central Government:– 

(a) (i)     holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

     (ii)    with five years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on regular basis in the pay level 

10 (Rs. 56100-177500) in the pay matrix or equivalent in 

the parent cadre or Department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience, namely:–– 

Essential:  

(i) Bachelor’s degree from a recognised University or 

institute; and 

(ii) four years’ experience in financial rules and 

regulations, cash, accounts and budget works in 

Government of India.  

Desirable:  

(i)     Master’s degree in Commerce or Economics or 

Business Administration from a recognised University or 

institute; 

                              OR 

Master of Business Administration (Finance) or Chartered 

Accountant or Company Secretary or Cost and Works 

Accountant from a recognised University or institute; 

(ii) two years’ training experience in any Central 

Government Training Institute in Budget and Accounts 

matter; 

(iii) a Pass in the Subordinate Accounts Service 

Examination conducted by the Central Government; 

(iv) successful completion of training in the Cash and 

Accounts in the Institute of Secretariat Training and 

Management; 

(v) Department of Personnel and Training Certified 

Master Trainer or Recognized Trainer or Direct Trainer 

Skills (DTS) or Design of Training (DoT) in Trainers 

Development Programme (TDP); 

(vi) experience in any one or more of the following areas, 

namely:–– 

(A) one year experience in handling training 

related matters; 

(B) one year experience in Administrative or 

Establishment or Financial matters in pay level 
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10 (Rs. 56100-177500) or above; 

(C) one year experience in Integrated Finance 

Division or Administrative Vigilance in pay level 

10 (Rs. 56100-177500) or above; or 

(D) one year experience in development of online 

training module or instruction design or 

curriculum design. 

Note 1: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

last date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with the Union Public Service Commission is not necessary. 

[F. No. T-20011/1/2025-Trg (ISTM)/ DD (Accounts)] 

RAM BHAGAT KUSHWAHA, Under Secy. 

नइ ददल्ली, 20 मार्च, 2026 

सा.का.जन. 80.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनचु्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

सजर्वालय प्रजिक्षण तथा प्रबंध संस्ट्थान ईृ जनदेिक (सतकचता ृाठ्यक्म) भती जनयम, 2014 को ईन बातों के जसवाय 

ऄजधक्ांत करत ेहुए जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवच दकया गया ह ैया करन ेका लोृ दकया गया ह,ै कार्ममक, लोक जिकायत 

और ृेंिन मंत्रालय के ऄधीन कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण तथा प्रबंध संस्ट्थान में ईृ जनदेिक 

(सतकचता ृाठ्यक्म) के ृद हतेु भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए एतद्द्वारा जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, ऄथाचत-् 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय, कार्ममक और 

प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान में ईृ जनदिेक (सतकचता ृाठ्यक्म) समूह ‘क’ रािृजत्रत ृद 

भती जनयम, 2026 ह।ै 

(2) ये रािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2. ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर– ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में ईसका 

स्ट्तर वह होगा, िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूर्ी में स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट ह।ै  

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहचताएं अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहचताएं और ईि ृद से 

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी, िो ईि ऄनुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  
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4. जनरहचता- वह व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह ैजिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत ह;ै या 

(ख) जिसने ऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की है:  

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:   

ृरन्तु यदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार ह ैतो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतचन में छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि- िहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीर्ीन है, वहां वह 

ईसके जलए िो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करके आन जनयमों के दकसी ईृबंध 

को दकसी वगच या प्रवगच व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावृजतः- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षणों, अयु सीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजर्त िाजतयों, 

ऄनुसूजर्त िनिाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवच सैजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगों के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत ह।ै 

ऄनसुरू्ी 

ृद का 

नाम 

ृदों की स्ं‍या वगीकरण वतेन मरैरक्स 

में स्ट्तर 

र्यन ृद ऄथवा 

ऄर्यन ृद। 

सीधी भती हते ु

अय-ुसीमा। 

सीधी भती हते ु

ऄृजेक्षत िजैक्षक और 

ऄन्य ऄहताचएं 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  

ईृ 

जनदिेक 

(सतकच ता 

ृाठ्यक्म) 

01* 

(2026) 

*कायचभार के 

अधार ृर 

ृररवतचन दकया 

िा सकता ह।ै 

साधारण 

केन्रीय सेवा, 

समूह ‘क’ 

रािृजत्रत 

ऄननुसजर्वीय 

वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर-11 

(67700-

208700 प .) 

 

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। 

 

क्या सीध ेभती 

दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए 

जवजहत अय ुऔर 

िजैक्षक ऄहताचएं, 

प्रोित व्यजियों 

की दिा में लाग ू

होंगी 

ृररवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो। 

भती की ृद्धजतः 

सीधी भती द्वारा या 

प्रोिजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा तथा जवजभि 

ृद्धजतयों द्वारा भरी 

िान ेवाली ररजियों 

की प्रजतितता। 

प्रोिजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा भती की दिा में व ेश्रजेणयां, जिनस े

प्रोिजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया िाएगा। 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होता। लागू नहीं 

होता। 

प्रजतजनयुजि द्वारा प्रजतजनयजुि द्वारा: कें रीय सरकार के ऄधीन ऐसे ऄजधकारीः- 

(क) (i) िो मूल संवगच या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद 

धारण दकए हुए है; या 
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(ii) जिन्होंने मूल संवगच या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-10 

(56100-177500 रु.) या समतलु्य में जनयजमत अधार ृर ईस श्रेणी में 

जनयुजि के ृश्चात् ृांर् वषच सेवा की ह;ै और 

(ख) िो जनम्नजलजखत ऄहचताएं और ऄनुभव रखते है, ऄथाचत:- 

अवश्यकः- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से दकसी जवषय 

में बैर्लर जडग्री; और 

(ii) सतकच ता और ऄनुिासन संबंधी कायों में दो वषों का ऄनुभव| 

वाछंनीयः- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से जवजध की 

बैर्लर जडग्री; या 

(ii) कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग द्वारा प्रमाजणत मास्ट्टर प्रजिक्षक 

या मान्यताप्राप्त प्रजिक्षक या प्रजिक्षक जवकास कायचक्म (टीडीृी) के 

प्रत्यक्ष प्रजिक्षक कौिल (डीटीएस) या प्रजिक्षण का जडिाआन 

(डीओटी)। 

(iii) जनम्नजलजखत क्षेत्रों में से दकसी एक या ऄजधक में ऄनुभव रखते 

हो, ऄथाचत्;-  

(ऄ)  प्रजिक्षण संबंधी मामलों को संभालने का एक वषच का 

ऄनुभव; 

(अ) वेतन स्ट्तर 10 (56100-177500 रु.) या ऄजधक में भारत 

सरकार के ऄनुसजर्वीय ृदों में प्रिासजनक या स्ट्थाृन या एकीकृत 

जवत्तीय मामलों में एक वषच का ऄनुभव; या 

(आ) ऑनलाआन प्रजिक्षण के मॉड्यूल के जवकास या ऄनुदिेों के 

जडिाआन या ृाठ्यक्म जडिाआन में एक वषच का ऄनुभव।  

रटप्ृण 1- प्रजतजनयजुि की ऄवजध, जिसके ऄंतगचत केन्रीय सरकार के 

ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक ृहले 

धाररत दकसी ऄन्य संवगच- बाह्य ृद प्रजतजनयुजि की ऄवजध है 

साधारणतया र्ार वषच से ऄजधक नहीं होगी। 

रटप्ृण 2- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु सीमा 

अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन (56) वषच से ऄजधक 

नहीं होगी। 

 

यदद जवभागीय प्रोिजत सजमजत है, तो 

ईसकी सरंर्ना 

भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिच दकया िाएगा। 

(12) (13) 

लागू नहीं होता। संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करना अवश्यक नहीं है। 

[फा. सं. टी-20011/1/2025- प्रजिक्षण (अइएसटीएम)/ डी डी (वी सी)] 

राम भगत कुिवाहा, ऄवर सजर्व  
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New Delhi, the 20th March, 2026 

G.S.R. 80.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of Institute of Secretariat Training and Management Deputy Director (Vigilance Course)  Recruitment 

Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director (Vigilance Course) in 

the Institute of Secretariat Training and Management under the Department of Personnel and Training, Ministry of 

Personnel, Public Grievances and Pensions, namely:–– 

1.     Short title and commencement.–– (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions (Department of Personnel and Training), Institute of Secretariat Training and 

Management, Deputy Director (Vigilance Course) Group ‘A’ Gazetted Post Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.      Number of posts, classification and level in pay matrix.–– The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules.  

3.     Method of recruitment, age-limit and qualification, etc.–– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4.     Disqualification.–– No person,––  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt such person from the operation of this rule. 

5.     Power to relax.–– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons.  

6.   Saving.–– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-

Servicemen and other special category of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

   SCHEDULE    

Name of 

post. 

Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Deputy 

Director 

(Vigilance 

Course). 

01*. 

(2026) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 11 in the 

pay matrix (Rs. 

67700-208700). 

Not applicable. Not 

applicable. 

Not applicable. 
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Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, the grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation 

 

By deputation: Officers of the Central Government:– 

(a) (i)     holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

     (ii)    with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in pay level 10 (Rs. 

56100-177500) in the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or Department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience, namely:–– 

Essential:  

(i) Bachelor’s degree in any discipline from a recognised 

University or institute; and 

(ii) two years’ experience of dealing with vigilance or 

disciplinary matters. 

Desirable:  

(i)     Bachelor’s degree in Law from a recognised 

University or institute. 

(ii) Department of Personnel and Training Certified Master 

Trainer or Recognized Trainer or Direct Trainer Skills 

(DTS) or Design of Training (DoT) in Trainers 

Development Programme (TDP; 

(iii) experience in any one or more of the following areas, 

namely:–– 

(A) one year experience in handling training 

related matters; 

(B) one year experience in Administrative or 

Establishment or Integrated Finance Division in 

ministerial posts of Government of India in pay 

level 10 (Rs. 56100-177500) or above; or 

(C) one year experience in development of online 

training module or instruction design or 

curriculum design. 

Note 1: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with the Union Public Service Commission is not necessary. 

[F. No. T-20011/1/2025-Trg (ISTM)/ DD (VC)] 

RAM BHAGAT KUSHWAHA, Under Secy. 

 

नइ ददल्ली, 20 मार्च, 2026 

सा.का.जन. 81.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, और 

सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान सहायक जनदेिक (कायाचलय प्रबंध) भती जनयम, 2014 को, ईन बातों के जसवाय 

ऄजधक्ांत करते हुए जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवच दकया गया ह ैया करने का लोृ दकया गया ह,ै कार्ममक, लोक जिकायत और 

ृेंिन मंत्रालय के ऄधीन कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान में सहायक जनदिेक 

(कायाचलय प्रबंध) के ृद हतेु भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए एतद्द्वारा द्वारा जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, 

ऄथाचत-् 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम कार्ममक, लोक जिकायत और ृेंिन मंत्रालय, कार्ममक और 

प्रजिक्षण जवभाग, सजर्वालय प्रजिक्षण और प्रबंध संस्ट्थान में सहायक जनदेिक (कायाचलय प्रबंध) भती जनयम, 2026 ह।ै 

(2) य ेरािृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर, अदद – ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में 

ईसका स्ट्तर वह होगा िो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूर्ी में स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट ह।ै  

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहचताएं, अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहचताएं और ईि ृद से 

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी, िो ईि ऄनुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4. जनरहचता- वह व्यजि-  

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह ैजिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत है; या 

(ख) जिसन ेऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के िीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह:ै  

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:   

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार ह ैतो वह दकसी व्यजि को आस जनयम के 

प्रवतचन में छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि- िहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीर्ीन ह,ै वहां वह ईसके 

जलए िो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करके आन जनयमों  के दकसी ईृबंध को 

दकसी वगच या प्रवगच व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृतः- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षणों, अय ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं 

डालगेी, जिनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजर्त िाजतयों, 

ऄनुसूजर्त िनिाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवच सैजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगों के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत ह ै
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ऄनसुरू्ी 

ृद का 

नाम 

ृदों की स्ं‍या वगीकरण वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर 

र्यन ृद ऄथवा 

ऄर्यन ृद। 

सीधी भती हतेु 

अय-ुसीमा। 

सीधी भती हतेु 

ऄृजेक्षत िजैक्षक 

और ऄन्य ऄहताचएं 

(1)  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

सहायक 

जनदिेक 

(कायाचलय 

प्रबंध) 

05* 

(2026)*कायचभार 

के अधार ृर 

ृररवतचन दकया 

िा सकता ह।ै 

साधारण 

केन्रीय सेवा, 

समूह ‘ख’ 

रािृजत्रत 

ऄननुसजर्वीय 

वेतन मैररक्स  

में स्ट्तर-8 

(47600-

151100 प .) 

 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

 

क्या सीध ेभती 

दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए 

जवजहत अय ुऔर 

िजैक्षक ऄहताचएं, 

प्रोित व्यजियों 

की दिा में लाग ू

होंगी 

ृररवीक्षा 

की 

ऄवजध, 

यदद कोइ 

हो। 

भती की ृद्धजतः सीधी 

भती द्वारा या प्रोिजत 

द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा 

तथा जवजभि ृद्धजतयों 

द्वारा भरी िान ेवाली 

ररजियों की प्रजतितता। 

प्रोिजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा भती की दिा में व ेश्रजेणयां, 

जिनस ेप्रोिजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया िाएगा। 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होता। लागू नहीं 

होता । 

प्रजतजनयुजि द्वारा प्रजतजनयजुि द्वारा: कें रीय सरकार के ऄधीन ऐसे ऄजधकारीः- 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद 

धारण दकए हुए हैं; या 

(ii) जिन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-7 

(44900-142400 रु.) या समतुल्य में जनयजमत अधार ृर ईस श्रेणी 

में जनयुजि के ृश्चात् ृांर् वषच सेवा की है; और 

(ख) िो जनम्नजलजखत ऄहचताएं और ऄनुभव रखते हैं, ऄथाचत:- 

अवश्यकः- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से दकसी भी जवषय 

में बैच् लर जडग्री; और  

(ii) भारत सरकार के ऄनुसजर्वीय ृदों में साधारण प्रिासन या 

स्ट् थाृन या जवत् तीय मामलों में एक वषच का ऄनुभव।  

वाछंनीयः- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से लोक प्रिासन या 

मानव संसाधन प्रबंधन की मास्ट्टसच जडग्री; या 

(ii) कार्ममक और प्रजिक्षण जवभाग द्वारा प्रमाजणत मास्ट्टर प्रजिक्षक या 

मान्यताप्राप्त प्रजिक्षक या प्रजिक्षक जवकास कायचक्म (टीडीृी) के 

प्रत्यक्ष प्रजिक्षक कौिल (डीटीएस) या प्रजिक्षण का जडिाआन 

(डीओटी)। 

(iii) ऑनलाआन प्रजिक्षण के मॉड्यूल के जवकास या ऄनुदिेों के जडिाआन 
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या ृाठ्यक्म जडिाआन में एक वषच का ऄनुभव।   

रटप्ृण 1- प्रजतजनयुजि की ऄवजध, जिसके ऄंतगचत केन्रीय सरकार के 

ईसी या दकसी ऄन्य संग न या जवभाग में आस जनयुजि से  ीक ृहले 

धाररत दकसी ऄन्य काडर- बाह्य ृद प्रजतजनयुजि की ऄवजध ह ै

साधारणतया तीन वषच से ऄजधक नहीं होगी। 

रटप्ृण 2- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु सीमा 

अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को 56 वषच से ऄजधक नहीं होगी। 

 

यदद जवभागीय प्रोिजत सजमजत ह,ै तो ईसकी 

सरंर्ना 

भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिच दकया 

िाएगा। 

(12) (13) 

लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिच करना अवश्यक नहीं है। 

[फा. सं. टी-20011/1/2025- प्रजिक्षण (अइएसटीएम)/ ए डी (ओ एम)] 

राम भगत कुिवाहा, ऄवर सजर्व  

New Delhi, the 20th March, 2026 

G.S.R. 81.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Institute of Secretariat Training and Management, Assistant Director (Office Management)  

Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director (Office 

Management) in the Institute of Secretariat Training and Management, Department of Personnel and Training under 

the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, namely:-–– 

1. Short title and commencement.–– (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions (Department of Personnel and Training), Institute of Secretariat Training and 

Management Assistant Director (Office Management), Group ‘B’ Gazetted Post Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.–– The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.–– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4. Disqualification.––  No person,––  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

               shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt such person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.–– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Saving.–– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-

Servicemen and other special category of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 
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   SCHEDULE    

Name of post. Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection 

post. 

Age-limit for 

direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Assistant 

Director 

(Office 

Management). 

05* 

(2026) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 8 in the 

pay matrix 

(Rs. 47600-

151100). 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not applicable. 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, the grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

8 9 10 11 

Not applicable. Not 

applicable. 

By deputation. 

 

By deputation: Officers under the Central Government:– 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in level-7 (Rs. 

44900-142400) in the pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or Department; and 

(b)  possessing the following educational qualifications 

and experience, namely:–– 

Essential:  

(i) Bachelor’s degree in any discipline from a 

recognised University or institute; 

(ii) one year experience in General Administration or 

Establishment in financial matters in ministerial 

posts in Government of India. 

Desirable: 

(i) Master’s Degree from a recognised University or 

institute in Public Administration or Human 

Resource Management; 

(ii) Department of Personnel and Training certified 

Master Trainer or Recognised Trainer or Direct 

Trainer Skills (DTS) or Design of Training 

(DoT) in Trainers Development Programme 

(TDP); 

(iii)  one year experience in development of online 

Training Module or instruction design or 

curriculum design. 
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Note 1: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications 

 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

12 13 

Not applicable. Consultation with the Union Public Service Commission is not necessary. 

[F. No. T-20011/1/2025-Trg (ISTM)/ AD (OM] 

RAM BHAGAT KUSHWAHA, Under Secy. 

 

जवजध और न्याय मतं्रालय 

(जवधायी जवभाग) 

नइ ददल्ली, 20 मार्च, 2026 

सा.का.जन. 82.—संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और जनवाचर्न 

अयोग (समूह ‘ग’ ृद) भती जनयम, 2014, िहां तक ईनका संबंध भारत जनवाचर्न अयोग में ऄवर श्रेणी जलजृक (ऄब 

कजन्‍   सजर्वालय सहायक) ृदों से ह,ै का ईन बातों के जसवाय ऄजधक्मण करत ेहुए जिन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृहल ेदकया 

गया ह ैया दकए िाने के जलए लोृ दकया गया ह,ै राष्ट्रृजत एतद्द्वारा, भारत जनवाचर्न अयोग में कजन्‍   सजर्वालय सहायक 

के ृदों की भती की ृद्धजत का जवजनयमन करत ेहुए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, नामत:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) आन जनयमों को भारत जनवाचर्न अयोग, कजन्‍   सजर्वालय सहायक (समहू ‘ग’ ृद) 

भती जनयम, 2026 कहा िाए। 

(2) य ेिासकीय रािृत्र में आनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2.  ऄनपु्रयोज् यता- ये जनयम आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूर्ी के स्ट् तंभ (1) में यथा-जवजनर्दद्‍ ट ृदों के जलए लाग ूहोंगे। 

3. ृदों की स्ं‍ या, वगीकरण, ग्रडे ृ ेया वतेन स्ट् तर :- ईक् त ृदों की सं्‍ या, ईनका वगीकरण, ईनसे संलग् न ग्रडे वेतन या 

वेतन का स्ट् तर आन जनयमों से ईृाबद्ध ईक् त ऄनुसूर्ी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में यथा-जवजनर्दद्‍ ट ऄनुसार होंगे। 

4. भती ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄन् य ऄहचताएं, अदद- ईक् त ृद के जलए भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहचताएं और ईससे 

संबंजधत ऄन् य बातें वे होंगी िो ईक् त ऄनुसूर्ी के स्ट् तंभ (5) से (13) में जवजनर्दद्‍ ट हैं। 

5. जनरचहता- कोइ व् यजि- 

 (क) जिसने ऐसे व् यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह का ऄनुबंध दकया ह ैजिसका ृजत या जिसकी ृत् नी िीजवत 

ह;ै या   

 (ख) जिसने ऄृने ृजत या ऄृनी ृत् नी के िीजवत रहत े हुए दकसी व् यजि से जववाह दकया ह,ै या जववाह का 

ऄनुबंध दकया ह ै 

 वह ईक् त ृदों में से दकसी ृर भी जनयुजि के जलए ृात्र नहीं होगा: 
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बितें कें रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व् यजि और जववाह के ऄन् य ृक्षकार को 

लागू स्ट् वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय ह ैऔर यह दक ऐसा करन ेके जलए ऄन् य अधार हैं तो वह दकसी व् यजि को आस जनयम के 

प्रवतचन से छूट दे सकेगी। 

6. जिजथल करन ेकी िजि- िहां कें रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अवश् यक या समीर्ीन ह,ै वहां वह ईसके 

जलए िो कारण हैं, ईन् हें लेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगच या प्रवगच के व् यजियों की बाबत, अदेि 

द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

7. व् यावजृत्त- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन् य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका कें रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर िारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजर्त िाजतयों, 

ऄन ुसूजर्त िनिाजतयों, ऄन् य जृछड़ा वगच, अर्मथक प ृ से कमिोर वगच, ृूवच सैजनकों और ऄन् य जविेष प्रवगच के व् यजियों के 

जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत ह।ै 

ऄनसुरू्ी 

ृद का नाम ृद की 

स्ं‍ या 

वगीकरण वतेनमान र्यन ृद या 

ऄर्यन ृद 

सीधी भती के जलए अयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

कजन्‍   

सजर्वालय 

सहायक 

75* 

(2023) 

*कायचभार के 

अधार ृर 

ृररवतचन 

दकया िा 

सकता ह ै  

साधारण कें रीय 

सेवा, समूह ‘ग’, 

ऄरािृजत्रत, 

ऄननुसजर्वीय 

लेवल 2  

(रु. 19,900 -

63,200/-) 

ऄर्यन अयु 18 और 27 वषच के बीर् (कें र सरकार 

द्वारा समय-समय ृर िारी दकए गए 

ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए 40 वषच तक की छूट) 

नोट 1: अयु सीमा ऄवधाररत करने की 

जनणाचयक जतजथ कमचर्ारी र्यन अयोग द्वारा 

यथा-जनयत जतजथ होगी। 

नोट 2: िब भती  कमचर्ारी र्यन अयोग के 

माध् यम से न हो, तो अयु सीमा ऄवधाररत 

करने की  जनणाचयक जतजथ भारत  में जनवास 

करने वाले ऄभ् यर्मथयों से अवेदन प्राप् त करने 

की ऄंजतम जतजथ होगी (और न दक ऄसम, 

मेघालय, ऄरुणार्ल प्रदिे, जमिोरम, 

मजणृरु, नागालैंड, जत्रृरुा, जसदिम, िम् म ू

और कश् मीर राज् य का लद्दाख जडवीिन, 

जहमार्ल प्रदिे का लाहौल और स्ट् ृ ीजत 

जिला एवं र्म् बा जिले का ृांगी सब 

जडवीिन, ऄंडमान जनकोबार द्वीृ समूह और 

लक्षद्वीृ के लोगों के जलए जवजहत ऄंजतम 

जतजथ होगी) 

नोट 3: रोिगार कायाचलय के माध् यम स े

भती के मामले में अय ु सीमा ऄवधाररत 

करने की जनणाचयक जतजथ वह ऄंजतम जतजथ 

होगी जिस जतजथ तक रोिगार कायाचलय को 

नाम प्रस्ट् तुत करने के जलये कहा िाए। 
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सीधी भती के ऄभ् यर्मथयों के जलए ऄृजेक्षत िजैक्षक और ऄन् य ऄहचताएं  क् या सीधी भती के जलए जवजहत अय ुऔर िजैक्षक 

ऄहचताएं  प्रोन् नत व् यजियों की दिा में लाग ूहोंगी   

(7) (8) 

(i) दकसी मान् यता प्राप् त बोडच या जवश् वजवद्यालय से 12वीं कक्षा ईत् तीणच या 

समतुल् य ऄहचता 

(ii) कम् प् यूटर ृर ऄंग्रेिी में 35 िब् द प्रजत  जमनट एवं हहदी में 30 िब् द प्रजत 

जमनट की गजत से टंकण करने में समथच हो। 

(ऄंग्रेिी में ृैंतीस िब्  द प्रजत जमनट और हहदी में तीस िब् द प्रजत जमनट, 

प्रत् येक िब् द के जलए ृांर् कंुिी दबाव की औसत दर ृर 10500 कंुिी 

दबाव प्रजत घंटा या 9000 कंुिी दबाव प्रजत घंटा से संगत ह।ै)  

(iii) कंप्यूटर संर्ालन में दक्षता (एमएस ऑदफस) 

नोट: कोइ ददव् यांगिन िो जलजृकीय ृद धाररत करने के जलए ऄन् यथा प ृ से 

ऄहचताप्राप् त ह,ै लेदकन टंकण में ईक् त ऄहचता नहीं रखता ह ैआस ितच के ऄधीन 

जनयुक् त दकया िा सकता है दक ददव् यांगिनों के जलए जविेष रोिगार कायाचलय 

से संबद्ध मेजडकल बोडच या जसजवल सिचन (िहां ऐसा बोडच नहीं ह)ै प्रमाजणत करे 

दक वह ददव् यांगिन टंकण करने लायक ईृयुक् त जस्ट्थजत में नहीं ह।ै 

हां, स्ट् तंभ (10) में जनर्दद्‍ ट सीमा तक। 

 

ृरीवीक्षा ऄवजध, यदद कोइ हो  भती की ृद्धजत: भती सीध े होगी या प्रोन् नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि द्वारा या अमलेन द्वारा और 

जवजभन् न ृद्धजतयों द्वारा भरी िान ेवाली ररजियों की प्रजतितता 

(9) (10) 

सीधी भती के ऄभ् यर्मथयों के 

जलए दो वषच 
(i) कमचर्ारी र्यन अयोग के माध् यम से सीधी भती द्वारा सत् तर प्रजतित, ऐसा नहीं होने ृर 

प्रजतजनयुजि द्वारा। 

(ii) तीस प्रजतित ररजियां भारत जनवाचर्न अयोग के सातवें कें रीय वेतन अयोग वेतन मैररक् स  के 

लेवल-1 (रु. 18,000-56,900/-) में समूह ‘ग’ कमचर्ाररयों (जनयजमत प ृ से ृदस्ट् थाजृत द्वारा) 

एतद्धीन ईजल्लजखत रीजत और ितों के ऄध् यधीन भरी िाएंगी: 

(क) ृच्चीस प्रजतित ररजियां भारत जनवाचर्न अयोग द्वारा अयोजित की िाने वाली जवभागीय 

ऄहचता ृरीक्षा के माध् यम से भरी िाएंगी िो समूह ‘ग’ के ऐसे कमचर्ाररयों तक ही सीजमत होगी 

िो न् यूनतम िैजक्षक ऄहचता ऄथाचत दकसी मान् यताप्राप् त बोडच या जवश् वजवद्यालय से 12वीं ृास 

या समकक्ष ऄहचता की ऄृेक्षा ृूरी करते हों और जिन् होंने ऄृने संबंजधत ग्रेड में तीन साल की 

जनयजमत सेवा ृूरी की हो (ृरीक्षा हतेु ृात्रता के जलए ऄजधकतम अयु सीमा 45 वषच ह ै

(ऄनुसूजर्त िाजत और ऄनुसूजर्त िनिाजत के ऄभ् यर्मथयों के जलए 50 वषच)  

नोट: यदद ृरीक्षा में ईृलब् ध ररजियों की सं्‍ या से ऄजधक ऐसे कमचर्ारी ऄहचता प्राप् त करते हैं तो ऐसे 

ऄजधसं्‍ य कमचर्ाररयों को ृश् र्ातवती वषों में ईत् ृ न् न होने वाली ररजियों को भरने के प्रजत भती 

करने ृर जवर्ार दकया िाएगा तादक ृूवचवती ृरीक्षा में ऄहचता प्राप् त करने वाले कमचर्ाररयों ृर 

ृश् र्ातवती ृरीक्षा में ऄहचता प्राप् त करने वाले कमचर्ाररयों  से ृहले जवर्ार दकया िाए। 

(ख) ृारँ् प्रजतित ररजियां भारत जनवाचर्न अयोग के समूह ‘ग’ के ईन कमचर्ाररयों में से वरर्‍  ता-

सह-ईृयुक् तता के अधार ृर प्रोन् नजत द्वारा भरी िाएगी जिन् होंने वेतन मैररक् स में वेतन लेवल 1  

(रु. 18,000-56,900) के ृद ृर तीन वषों की जनयजमत सेवा ृूरी की हो। 
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प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुि या अमलेन द्वारा भती की दिा में 

व े श्रजेणया ं जिनस े प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुि या अमलेन 

दकया िाएगा 

यदद जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत 

ऄजस्ट्तत् व में ह,ै तो ईसकी क् या सरंर्ना 

है 

ऐसी ृररजस्ट्थजतया ं जिनमें 

भती करत े समय सघं लोक 

सवेा अयोग स ेृरामिच दकया 

िाना है। 

(11) (12) (13) 

िैसा दक स्ट् तंभ (10) में कहा गया ह।ै 

नोट: साधारण जनवाचर्नों या ईृ-जनवाचर्नों िैसी 

ऄत् यावश् यकता की दिा में, यदद  कमचर्ारी र्यन अयोग से 

ऄहचताप्राप् त ऄभ् यथी ईृलब् ध नहीं होते      हैं, तो जनवाचर्न 

अयोग रोिगार कायाचलय के माध् यम से ृदों को 

ऄल्ृावजधक तदथच अधार ृर भर सकता ह ै जिसे कमचर्ारी 

र्यन अयोग से ऄहचताप्राप् त ऄभ् यर्मथयों द्वारा प्रजतस्ट् थाजृत 

दकया िाए। 

प्रोन् नजत: भारत जनवाचर्न अयोग के समूह ‘ग’ के कमचर्ाररयो 

में से जिन् होंने वेतन मैररक् स में वेतन लेवल 1 (रु. 18,000 -

56,000/-) के साथ ृद ृर तीन वषों की जनयजमत सेवा 

ृूरी की हो। 

नोट 1: िहां ऐसे कजन्‍   कमचर्ारी जिन् होंने ऄृनी ऄहचता 

या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली है, को प्रोन् नत करने ृर जवर्ार 

दकया िा रहा है, तो ईनके वरर्‍   कमचर्ाररयों ृर भी 

जवर्ार दकया िाएगा बितें ईन् होंने ऐसी ऄृेजक्षत ऄहचता या 

ृात्रता सेवा की अधे से ऄजधक ऄहचता या ृात्रता सेवा स े

कम सेवा या दो वषों की सेवा िो भी कम हो, से कम सेवा 

न की हो और ऄृने कजन्‍   कमचर्ारी जिन् होंने ऐसी ऄहचता 

या ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली हो, के साथ ऄगले 

ईच् र्तर ग्रेड में प्रोिजत हतेु ऄृनी ृररवीक्षा ऄवजध 

सफलताृूवचक ृूणच कर ली हो।  

नोट 2: प्रोन् नजत के जलए न् यूनतम ऄहचक सेवा की गणना के 

प्रयोिनाथच 1 िनवरी, 2016 से ृहले या ईस जतजथ से िब 

सातवें कें रीय वेतन अयोग की जसफाररिों के अधार ृर 

ृररिोजधत वेतन संरर्ना लागू की गइ है; दकसी ऄजधकारी 

द्वारा जनयजमत अधार ृर की गइ सेवा को अयोग की  

जसफाररिों के अधार ृर तदनुप ृी वेतन लेवल या लागू 

ग्रेड वेतन में प्रदान की गइ सेवा मानी िाएगी, जसवाए आसके 

दक िहां एक से ऄजधक संिोधन-ृूवच वेतनमानों को 

एकसमान वेतन लेवल या एक ग्रेड वेतन में जवलजयत कर 

ददया गया हो, और िहां यह लाभ केवल ईन ृदों के जलए 

लागू होगा जिसके जलए वह वेतन लेवल या ग्रेड वेतन 

स्ट् तरोन् नयन के जबना सामान् य प्रजतस्ट् थाृन गे्रड है। 

प्रोन् नजत और स्ट् थायीकरण ृर जवर्ार 

करने के जलए समूह ‘ग’ जवभागीय 

प्रोन्  नजत सजमजत: 

1. जनवाचर्न अयोग में सजर्व 

(प्रिासन)                  -ऄध् यक्ष 

2. जनवाचर्न अयोग में एक ऄन् य 

सजर्व                      -सदस्ट् य 

3. ऄवर सजर्व (प्रिासन)- सदस्ट् य 

लागू नहीं 

[फा. सं. ए-12018/1/2015-प्रिा. I(जव.जव.)] 

डॉ. के. जव. कुमार, ऄृर सजर्व  
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MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Legislative Department) 

New Delhi, the 20th March, 2026 

G.S.R. 82.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Election Commission (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2014, so far as they relate to the posts 

of Lower Division Clerk (now Junior Secretariat Assistant) in Election Commission of India, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to posts of Junior Secretariat Assistant in the Election Commission of India, namely : - 

1.  Short title and commencement:  (1) These rules may be called the Election Commission of India, Junior Secretariat 

Assistant (Group ‘C’ Posts) Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application: These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the schedule annexed to these rules. 

3.  Number of posts, classification, grade pay or level of pay. - The number of the said posts, their classification, the 

grade pay or level of pay attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule annexed to these 

rules. 

4.  Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc.- The method of recruitment to the said post, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualifications. - No person; 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons: 

7.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Economically Weaker Sections, Ex-

Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of 

post 

Classification Pay Scale Whether 

selection post 

or Non-

Selection post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Junior 

Secretariat 

Assistant 

75*(2023)  

* Subject to 

variation 

dependent 

on workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level 2 

(Rs.19,900-

63,200/-) 

Non-Selection Between 18 and 27 years of age. 

(relaxable for Govt. servants up 

to the age of 40 years in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Govt. from time to time) 

Note 1: The crucial date for 

determining age limit shall be as 

fixed by the Staff Selection 

Commission. 

Note 2: Where recruitment is not 

through Staff Selection 

Commission, crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

application from candidates 

residing in India (and not the 
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closing date prescribed for those 

in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh division of Jammu and 

Kashmir State Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-division 

of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 

Note 3: In case of recruitment 

through Employment Exchange, 

the crucial date for determining 

the age limit shall be the last date 

up to which the Employment 

Exchange is asked to submit the 

names. 

 
Educational and other qualifications required for direct recruits Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

(7) (8) 

(i) 12
th
 Class pass or equivalent qualification from a recognized Board or 

University. 

(ii) Must be able to type at a speed of 35 words per minute in English or 30 word 

per minute in Hindi on Computer 

(Thirty-five words per minute in English and Thirty words per minute in Hindi 

correspond to 10500 key depression per hour or 9000 key depression per hour at 

an average of five key depression for each word.) 

(iii) Proficiency in Computer Operations (MS Office) 

Note: A physically handicapped person who is otherwise qualified to hold a 

clerical post but does not possess the said qualification in typewriting may be 

appointed subject to the condition that the Medical Board attached to Special 

Employment Exchange for the handicapped or a Civil Surgeon (where there is no 

such Board) certifies that the said handicapped person is not in a fit position to be 

able to type. 

Yes, to the extent indicated in 

column (10) 

 

Period of probations, if 

any 

Method of recruitment: Whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(9) (10) 

Two years for direct 

recruits  

(i) Seventy percent by direct recruitment through Staff Selection Commission failing 

which by deputation. 

(ii) Thirty percent of vacancies shall be filled up by Group ‘C’ Employees in the Level 1 

(Rs.18,000-56,900/-) of 7
th

 CPC Pay Matrix (borne on regular establishment) of the 

Election Commission of India in the manner and subject to the conditions mentioned 

hereunder: 

(a) Twenty Five percent of the vacancies shall be filled through a departmental 

qualifying examination to be held by the Election Commission of India confined to such 

Group ‘C’ employees who fulfil the requirement  of minimum educational qualification, 

namely, 12th pass from a recognised Board or University or equivalent and have 

rendered three years regular service in their respective grade. 

(The maximum age limit for eligibility for examination is 45 years (50 years of age for 

the Schedules Castes and the Scheduled Tribes candidates.) 
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Note: If more of such employees than the number of vacancies available qualify at the 

examination such excess number of employees shall be considered for filling the 

vacancies arising in the subsequent years so that the employees qualifying at an earlier 

examination are considered before those who qualify at a later examination. 

(b) Five percent of the vacancies shall be filled by promotion on the basis of seniority-

cum-fitness from among Group ‘C’ employees of the Election Commission of India who 

have rendered three years’ regular service in the post with pay Level 1 (Rs 18,000-

56,900/-) in pay Matrix. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption grades from which promotions or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

As stated in column (10), 

Note: In case of urgency such as general elections or bye-

elections, if qualified candidates from the Staff Selection 

Commission are not available, the Election Commission may 

fill the posts through Employment Exchange on short term ad 

hoc basis to be replaced by the qualified candidates from the 

Staff Selection Commission. 

Promotion: 

From amongst Group ‘C’ employees of the Election 

Commission of India who have rendered three years’ regular 

service in the post with pay Level 1 (Rs 18,000-56,900/-) in 

pay Matrix. 

Note1: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service, are being considered for promotion their 

seniors would also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such qualifying 

or eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying 

service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to 1
st
 January, 2016 or the date from which 

the revised pay structure based on the Seventh Central Pay 

Commission recommendations has been extended, shall be 

deemed to be service rendered in the corresponding pay level 

or grade pay extended based on the recommendations of the 

Commission, except where there has been merger of more than 

one pre-revised scale of pay into one grade with a common pay 

level or grade pay, and where this benefit will extend only for 

the posts for which that pay level or grade pay is the normal 

replacement grade without any upgradation. 

Group C 

Departmental 

Promotion 

Committee for 

considering 

promotion and 

confirmation: 

(I)  Secretary 

(Administration) in 

Election Commission  

            – Chairman 

(2) One other 

Secretary in Election 

Commission  

              – Member 

(3) Under Secretary 

(Administration) 

               – Member 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/1/2015-Admn.I(LD)] 

Dr. K.V. KUMAR, Addl. Secy. 
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