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भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) द्वारा िारी दकए गए साजंवजिक आििे और अजिसूचनाएं  
Statutory Orders and Notifications Issued by the Ministries of the Government of India  

(Other than the Ministry of Defence) 

 

उपभोक्ता मामल,े खाद्य और सावविजनक जवतरण मतं्रालय 

(खाद्य और सावविजनक जवतरण जवभाग) 

नई दिल्ली, 2 अप्रलै, 2026 

सा.का.जन. 87.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजक्तयों का प्रयोग करते हुए, 

उपभोक्ता मामल,े खाद्य और सावविजनक जवतरण मंत्रालय, खाद्य और सावविजनक जवतरण जवभाग के अिीन राष्ट्रीय िकव रा 

संस्ट्थान, कानपुर में कजनष्ठ वैज्ञाजनक अजिकारी (अल्कोिल प्रौद्योजगकी) के पि पर भती की पद्यजत का जवजनयमन करने के 

जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं- 

1. सजंक्षप्त िीर्वक और प्रारंभ – (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम राष्ट्रीय िकव रा संस्ट्थान, कानपरु, कजनष्ठ वैज्ञाजनक अजिकारी 

(अल्कोिल प्रौद्योजगकी), समूि 'क' पि, भती जनयम, 2026 ि।ै 

 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-16042026-271856
CG-DL-W-16042026-271856
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(2) ये जनयम रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।   

2. पिों की सखं्या, वगीकरण और वतेन मटै्ररक्स में स्ट्तर – पि की संख्या, उसका वगीकरण और वेतन मैट्ररक्स में उसका 

स्ट्तर वि िोगा, िो इन जनयमों से उक्त उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्िवष्ट िैं। 

3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अिवताएं आदि-उक्त पि पर भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अिवताएं तथा उससे संबंजित अन्य 

बातें वे िोंगी िो पूवोक्त अनुसूची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में जवजनर्िवष्ट िैं। 

4. जनरिवता- वि व्यजक्त – 

(क) जिसन ेऐसे व्यजक्त से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि,ै या जववाि की संजविा की ि;ै या  

(ख) जिसन ेअपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए, दकसी व्यजक्त से जववाि दकया ि,ै या जववाि की संजविा की ि;ै  

उक्त पि पर जनयुजक्त का पात्र निीं िोगा : 

परंतु यदि केंद्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजक्त और जववाि के अन्य पक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजक्त को इस जनयम के प्रवतवन से 

छूट िे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजक्त-ििां कें द्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामिव करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी 

वगव या प्रवगव के व्यजक्तयों की बाबत, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त- इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आय ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी, जिनका 

कें द्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत िनिाजतयों, 

अन्य जपछड़ा वगों, भूतपूवव सैजनकों और अन्य जविेर् प्रवगव के व्यजक्तयों के जलए उपबंि करना अपेजक्षत ि।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम। पिों की सखं्या। वगीकरण। वतेन मटै्ररक्स में स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

कजनष्ठ वैज्ञाजनक अजिकारी 

(अल्कोिल प्रौद्योजगकी) 

01* (2026) 

*कायवभार के आिार पर पट्ररवतवन 

दकया िा सकता ि ै। 

सािारण कें द्रीय सेवा, समूि 

'क', रािपजत्रत, 

अननुसजचवीय  

वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर -10  

(रु. 56,100-1,77,500/-) 

  

चयन या अचयन सीि ेभती  दकए िान ेवाल ेव्यजक्तयों 

के जलए आय ुसीमा 

सीि ेभती  दकए िान ेवाल े जलए अपजेक्षत िजैक्षक और अन्य 

अिवताएं 

(5) (6) (7) 

लाग ूनिीं िोता । लाग ूनिीं िोता । लाग ूनिीं िोता । 

  

सीि ेभती  दकए िान ेवाल ेव्यजक्तयों के 

जलए जवजित आय ुऔर िजैक्षक अिवताएं  

प्रोन्नत की  ििा  में लाग ूिोगी या निीं । 

पट्ररवीक्षा की अवजि, यदि कोई 

िो 

भती की पद्धजत: सीि ेभती िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुक्त / आमलेन द्वारा और जवजभन्न पद्यजतयों स े

भरी िान ेवाली ट्ररजक्तयों की प्रजतितता । 

(8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता । प्रोन्नतों  के जलए िो वर्व । सजम्मजलत पद्धजत द्वारा: प्रजतजनयुजक्त (अल्पकाजलक 

संजविा  सजित)] / प्रोन्नजत  
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प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुक्त या आमलेन द्वारा भती की ििा में, व ेश्रजेणयां जिनस ेप्रोन्नजत  या प्रजतजनयजुक्त या आमलेन दकया िाना ि ै

(11) 

प्रजतजनयजुक्त (अल्पकाजलक सजंविा  सजित): 

कें द्रीय  सरकार या  राज्य सरकार या  संघ राज्य क्षेत्र  प्रिासन या  स्ट्वायत्त जनकायों या  कानूनी  संगठनों या पजललक सेक्टर उपक्रमों 

या  जवश्वजवद्यालयों या  मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थाओं  के अजिकारी: 

(अ) (i) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकया हुआ िो; या 

(ii) जिन्िोंने वेतन मैट्ररक्स (रु. 53100-121300) में स्ट्तर -9 में जनयजमत आिार पर पि पर जनयुजक्त के पश्चात िो वर्व की सेवा की 

िो; या 

(iii) जिन्िोंने वेतन मैट्ररक्स (रू. 47600-109100) में स्ट्तर -8 में जनयजमत आिार पर पि पर जनयुजक्त के पश्चात चार वर्व की सेवा की 

िो; या 

(iv)जिन्िोंने वेतन मैट्ररक्स (रू. 44900-102800) में स्ट्तर -7 में जनयजमत आिार पर पि पर जनयुजक्त के पश्चात पांच वर्व की सवेा की 

िो; या  

(v) जिन्िोंने वेतन मटै्ररक्स (रु. 35400-81200) में स्ट्तर -6 में जनयजमत आिार पर पि पर जनयुजक्त के पश्चात िस वर्व की सेवा की 

िो; और  

(आ ) िो जनम्नजलजखत िैजक्षक अिवता और अनुभव रखते िो: 

अजनवायवः 

(अ) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से जवज्ञान या इंिीजनयरी में मास्ट्टर जडग्री सजित दकसी मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से औद्योजगक दकण्वन और अल्कोिल प्रौद्योजगकी में स्नातकोत्तर जडप्लोमा से एक वर्व या उससे अजिक 

अवजि के अल्कोिल प्रौद्योजगकी में स्नातकोत्तर जडप्लोमा; तथा 

(आ) (i) औद्योजगक दकण्वन और अल्कोिल प्रौद्योजगकी के क्षेत्र में जिक्षण या अनुसंिान या परामिव में तीन वर्व का अनुभव; या 

(ii) पयववेक्षीय क्षमता में जडजस्ट्टलरी में कायव करने का तीन वर्व का व्याविाट्ररक अनुभव। 

वाछंनीय:  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से रसायन जवज्ञान में पीएचडी या राष्ट्रीय िकव रा संस्ट्थान (अल्कोिल प्रौद्योजगकी) 

की फेलोजिप; 

(ii) वैज्ञाजनक और तकनीकी ट्ररपोटों और समीक्षाओं के प्रारूपण या सपंािन का अनुभव। 

ट्रटप्पण 1: जवभागीय अनुसंिान सिायक (सूक्ष्म िीव जवज्ञान) की वेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-6  (रू. 35,400-1,12,400 / -) में िस वर्व की 

जनयजमत सेवा िोने और प्रजतजनयुजक्त के आिार पर जनयुजक्त पर जवचार करने के जलए जवजित िैजक्षक अिवता और अनुभव िोने पर, 

बािरी लोगों के साथ जवचार दकया िाएगा। यदि जवभागीय अभ्यथी को जनयुजक्त के जलए चुना िाता ि;ै तो इसे प्रोन्नजत द्वारा भरा हुआ 

माना िाएगा। 

ट्रटप्पण  2: प्रजतजनयुजक्त की अवजि (अल्पकाजलक संजविा सजित),जिसके अंतगवत कें द्रीय सरकार के उसी  या दकसी अन्य संगठन या 

जवभाग में इस जनयुजक्त स ेठीक पिले िाट्ररत  दकसी अन्य काडर वाह्य  पि में प्रजतजनयुजक्त की अवजि (अल्पकाजलक संजविा सजित) ि,ै 

सािारणतया तीन वर्व से अजिक निीं िोगी। 

ट्रटप्पण  3: प्रजतजनयुजक्त द्वारा जनयुजक्त के जलए अजिकतम आयु सीमा (अल्पकाजलक संजविा सजित) आवेिन प्राप्त करने की अंजतम 

तारीख  को 56 वर्व से अजिक निीं िोगी। 
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यदि  जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत  ि,ै तो इसकी सरंचना । भती करन ेमें दकन पट्ररजस्ट्थजतयों में सघं लोक 

सवेा आयोग स ेपरामिव दकया िाएगा । 

(12) (13) 

समूि 'क' जवभागीय पुजष्टकरण  सजमजत (पजुष्टकरण पर जवचार करने के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंग:े - 

(1) संयुक्त सजचव (िकव रा) या अपर सजचव; (िकव रा), खाद्य और 

सावविजनकजवतरण जवभाग                                                            -अध्यक्ष; 

(2) जनिेिक, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट्थान, कानपुर                                    -सिस्ट्य; 

(3) जनिेिक/उप सजचव, खाद्य और सावविजनक जवतरण जवभाग             -सिस्ट्य। 

संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामिव  करना 

आवश्यक निीं िै। 

 [फा. सं. 12018/7/2024-एसए] 

अजनल कुमार गुप् ता, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the 2nd April, 2026 

G.S.R. 87.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Scientific 

Officer (Alcohol Technology) in the National Sugar Institute, Kanpur under the Ministry of Consumer Affairs, Food 

and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, namely: - 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur, Junior 

Scientific Officer (Alcohol Technology), Group ‘A’ Post, Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. – The number of the post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. – No person, -  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule.  

5. Power to relax. -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. -   Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other backward classes, ex-servicemen and other 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of post. Number of posts. Classification. Level in Pay Matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Junior Scientific Officer 

(Alcohol Technology). 

01* (2026) 

*Subject to variation 

dependent on work-load. 

General Central Service, Group 

‘A’, Gazetted, Non-Ministerial. 

Level 10 (Rs. 56,100-

1,77,500/-) 

  

Whether selection post or 

non-selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable. Not applicable Not applicable. 

  

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years for promotee. By Composite method: [Deputation (including short -term         

contract)]/Promotion. 

  

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or the State Governments or Union territories Administrations or autonomous 

bodies or statutory organisations or public sector undertakings or universities or recognised research institutions: 

(A) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with two years service rendered after appointment to the post on a regular basis in level 9 (Rs. 53100-121300) in 

the pay matrix; or 

(iii) with four years service rendered after appointment to the post on a regular basis in level 8 (Rs. 47600-109100) 

in the pay matrix; or 

(iv) with five years service rendered after appointment to the post on a regular basis in level 7 (Rs. 44900-102800) in 

the pay matrix; or 

(v) with ten years service rendered after appointment to the post on a regular basis in level 6 (Rs. 35400-81200) in 

the pay matrix; and 

(B) possessing the educational qualifications and experience as under: 

Essential:  

(A). Master's degree in Science or Engineering from a recognised university or institute, with Post-Graduate 

Diploma in Industrial Fermentation and Alcohol Technology or Post- Graduate Diploma in Alcohol Technology of 

one year or more duration from a recognised university or institute; and 

(B). (i) three years experience in teaching or research or advisory experience in the field of Industrial Fermentation 

and Alcohol Technology; or 

(ii) three years practical experience of working in a distillery in a supervisory capacity. 
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Desirable:  

(i) PhD in Chemistry from a recognised university or institute or Fellowship of National Sugar Institute (Alcohol 

Technology); 

(ii) experience in drafting or editing of scientific and technological reports and reviews. 

Note 1: The departmental Research Assistant (Microbiology) with ten years regular service in pay level-6 (Rs. 

35,400-1,12,400/-) in the pay matrix and having the educational qualification and experience prescribed for 

considering appointment on deputation basis shall be considered along with outsiders. If the departmental candidate 

is selected for the appointment; it shall be treated as having been filled by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract), including the period of deputation (including short-

term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: - 

(1) Joint Secretary (Sugar) or Additional Secretary; (Sugar), Department 

of Food and Public Distribution                                               -Chairman; 

(2) Director, National Sugar Institute, Kanpur                         -Member; 

(3) Director/Deputy Secretary, Department of Food and Public 

Distribution                                                                                 -Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 

 [F. No. A. 12018/7/2024-SA] 

ANIL KUMAR GUPTA, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 2 अप्रलै, 2026 

सा.का.जन. 88.—संजविान के अनुच्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजक्तयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय िकव रा 

संस्ट्थान, कानपरु के वट्ररष्ठ यंत्र अजभयंता और तकनीकी अजिकारी (यंत्र यांजत्रकी) भती जनयम, 2017 को, ििां तक उनका 

संबंि तकनीकी अजिकारी (यंत्र यांजत्रकी) के पि से ि,ै उन बातों के जसवाय अजिक्रांत करते हुए जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से 

पिले दकया गया ि ैया करन ेका लोप दकया गया ि,ै उपभोक्ता मामल,े खाद्य एवं सावविजनक जवतरण जवभाग, राष्ट्रीय 

िकव रा संस्ट्थान, कानपुर में तकनीकी अजिकारी (यंत्र इंिीजनयरी) के पि पर भती की जवजि को जवजनयजमत करने के जलए 

जनम्नजलजखत जनयम बनाती  िैं, अथावत:् - 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ – (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम राष्ट्रीय िकव रा संस्ट्थान, कानपुर, तकनीकी अजिकारी (यंत्र 

इंिीजनयरी), समूि 'क' पि भती जनयम, 2026 ि।ै 

(2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख से प्रवृत्त िोंगे। 

2. पि सखं्या, वगीकरण और वतेन मटै्ररक्स में स्ट्तर- उक्त पि की संख्या, उनका वगीकरण और उससे संलग्न वेतन मैट्ररक्स में 

स्ट्तर वि िोगा, िो उक्त उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्िवष्ट ि।ै 
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3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अितावएं आदि  - उक्त पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अितावएं और उससे संबंजित 

अन्य बातें  वें िोंगीं िो उक्त अनसूुची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में जवजनर्िवष्ट िैं। 

4. जनरिवता- वि व्यजक्त – 

(क) जिसन ेऐसे व्यजक्त से जिसका पजत या पत्नी िीजवत िैं, जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि;ै अथवा  

(ख) जिसने अपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजक्त से जववाि दकया ि,ै या जववाि की संजविा 

की ि ै, 

उक्त पि पर जनयुजक्त के जलए पात्र निीं िोंगा : 

     परंतु  यदि कें द्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजक्त और जववाि के अन्य पक्षकार को 

लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजक्त को इस जनयम के प्रवतवन 

से छूट िे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजक्त- ििां कें द्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से  परामिव करके इन जनयमों के  दकसी भी उपबंि को 

दकसी वगव या प्रवगव के व्यजक्तयों की बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावरृ्तव- इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण ,आय ुसीमा में छूट और आने ट्ररयायतों पर प्रभाव निी डालगेी,  जिनका 

कें द्र सरकार द्वारा इस सम्बन्ि में समय-समय पर िारी आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत िनिाजतयों, 

अन्य जपछड़ा वगों, भूतपूवव सैजनकों और अन्य जविेर् प्रवगव के व्यजक्तयों के जलए उपबंि कराना  अपेजक्षत ि।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की सखं्या वगीकरण वतेन मटै्ररक्स में स्ट्तर  

(1) (2) (3) (4) 

तकनीकी अजिकारी 

(यंत्र इंिीजनयरी) 

02* (2026) 

* कायवभार के आिार पर 

पट्ररवतवन दकया िा सकता ि।ै 

सािारण कें द्रीय सेवा, समूि 'क' 

रािपजत्रत,  अननुसजचवीय 

स्ट्तर  10 (रु. 56,100-

1,77,500/-रुपये)   

  

चयन पि या अचयन 

पि  

सीिी भती के जलए आय ुसीमा सीिी भती के जलए आवश्यक िजैक्षक और अन्य अिवताएं 

(5) (6) (7) 

लागू निीं िोता  पैंतीस वर्व से अजिक निीं। 

(कें द्र सरकार द्वारा िारी अनुिेिों अथवा 

आिेिों के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए 

अजिकतम आयु-सीमा पांच वर्व तक 

जिथलनीय िोगी।) 

ट्रटप्पण 1: आयु-सीमा अविाट्ररत करने के 

जलए जनणावयक तारीख  संघ लोक सेवा 

आयोग द्वारा जनिावट्ररत की िाएगी। 

(क)दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से यंत्र 

इंिीजनयरी अथवा यंत्र प्रोद्योजगकी अथवा इलेक्रॉजनक 

इंिीनीयरी अथवा इलेक्रॉजनकी और संचार इंिीनीयरी 

अथवा जवद्युत इंिीजनयरी या यांजत्रक इंिीनीयरी में स्नातक 

उपाजि के साथ सुसंगत क्षेत्र में िो वर्व का अनुभव; अथवा 

(ख)दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से एक 

जविेर् पेपर के रूप में इलेक्रॉजनकी के साथ भौजतकी अथवा 

अनुप्रयुक्त भौजतकी में जवज्ञान जनष्णात के साथ जिक्षण अथवा 

अनुसंिान और /अथवा िकव रा उद्योग या प्रजतजष्ठत िकव रा 

अनुसंिान संस्ट्थान में उपयोग दकए िाने वाले जवजभन्न 

उपकरणों की मरम्मतपूवव िांच का एक वर्ीय अनुभव । 
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ट्रटप्पण 1: अन्यथा सुअर्िवत अभ्यर्थवयों के संिभव में संघ लोक 

सेवा आयोग द्वारा जलजखत रूप में कारण अजभलेजखत करते 

हुए, अपने जववेकाजिकार से, अिवताओं में जिजथलता प्रिान 

की िा सकेगी ।  

ट्रटप्पण 2: अनुसूजचत िाजतयों अथवा अनुसूजचत िनिाजतयों 

से संबंजित अभ्यर्थवयों के संिभव में यदि चयन प्रदक्रया के 

दकसी भी स्ट्तर  पर संघ लोक सेवा आयोग का यि समािान 

िोता ि ैदक उन समुिायों के जलए आरजक्षत ट्ररजक्तयों को भरने 

ितेु अपेजक्षत अनुभव रखते संबंजित अभ्यर्थवयों के पयावप्त 

संख्या में उपललि िोने की संभावना निी िै, तो संघ लोक 

सेवा आयोग द्वारा जलजखत रूप में कारण अजभलेजखत करते 

हुए, अपने जववेकाजिकार से, अनुभव संबंिी अिवताओं में 

जिजथलता प्रिान की िा सकेगी ।  

  

सीिी भती दकए िान ेवाल े

व्यजक्तयों के जलए जवजित आय ु

और  िजैक्षक अिवताएँ प्रोन्नत 

व्यजक्तयों की ििा में लाग ूिोंगी 

पट्ररवीक्षा की अवजि, 

यदि कोई िो ।   

भती की पद्धजत, भती सीिी िोगी या प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुक्त/ 

आमलेन द्वारा और जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी िान ेवाली ट्ररजक्तयों की 

प्रजतितता । 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता एक वर्व 

नोट: पट्ररवीक्षा को 

सफलतापूववक  पूरा 

करने के जलए  कम से 

कम िो सप्ताि की 

अवजि का प्रवेि 

प्रजिक्षण आज्ञापक 

िोगा।  

सीिी भती द्वारा 

ट्रटप्पण- पििारी के प्रजतजनयुजक्त या लंबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या 

दकन्िीं अन्य   पट्ररजस्ट्थजतयों में एक वर्व या उससे अजिक अवजि के जलए 

बािर रिने के कारण हुई ट्ररजक्तयाँ, केन्द्रीय सरकार के ऐसे अजिकाट्ररयों से 

प्रजतजनयुजक्त के आिार पर भरी िा सकेगी : 

(क)(i) िो जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण दकए हुए िै, अथवा  

(ii) जिन्िोंने वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर -7 (44900-142400 रुपये) में 

जनयजमत आिार पर पि पर जनयुजक्त के पश्चात पांच वर्व की सेवा की सेवा 

की िो; और  

(ख)िो स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िाने वाले व्यजक्तयों के जलए 

जवजित िैजक्षक अिवताएं अनुभव रखते ि ै। 

  

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुक्त/आमलेन द्वारा भती की ििा में, व ेश्रजेणया ंजिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुक्त/आमलेन दकया िाएगा ।  

(11) 

लागू निीं िोता  

  

यदि कोई जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत  िै, तो उसकी सरंचना । भती करन ेमें जिन पट्ररजस्ट्थजतयों में  संघ लोक सवेा आयोग स े

परामिव दकया िाएगा  । 

(12) (13) 

समिू 'क' जवभागीय पजुष्ट  सजमजत (पजुष्ट के संबिं में जवचार करन े के 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंग े:- 

(1) संयुक्त सजचव (िकव रा), खाद्य एवं सावविजनक जवतरण जवभाग 

-अध्यक्ष 

सीिी भती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामिव 

करना आवश्यक ि ै। 
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(2) जनिेिक/उप सजचव, खाद्य एवं सावविजनक जवतरण जवभाग 

-सिस्ट्य 

(3) जनिेिक, राष्ट्रीय िकव रा संस्ट्थान, कानपुर                       -सिस्ट्य 

 [फा. सं. ए-12018/8/2010-एसए] 

अजनल कुमार गुप् ता, अवर सजचव 

New Delhi, the 2ndApril, 2026 

G.S.R. 88.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in the 

supersession of the National Sugar Institute, Kanpur, Senior Instrument Engineer and Technical Officer (Instrument 

Engineering) Recruitment Rules, 2017, in so far as they relate to the post of Technical Officer (Instrument 

Engineering), expect as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Technical Officer (Instrument 

Engineering) in the National Sugar Institute, Kanpur under the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public 

Distribution, Department of Food and Public Distribution,  namely :- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur, Technical 

Officer (Instrument Engineering), Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. – The number of the post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. – No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living,  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule.  

5. Power to relax. -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. -   Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post.  Number of posts. Classification. Level in pay Matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Technical Officer 

(Instrument 

Engineering) 

02* (2026) 

*Subject to variation 

dependent on work-

load. 

General Central Service, Group ‘A’ 

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level–10(Rs.56,100-

1,77,500/-) 

  

Whether selection 

post or non-selection 

post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable Not exceeding thirty -five years. 

(Relaxable for government 

servants upto five years’ in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 

Note:- The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

(i)Bachelor’s Degree in Instrument Engineering or 

Instrument Technology or Electronic Engineering or 

Electronics and Communication Engineering or 

Electrical Engineering or Mechanical Engineering from a 

recognised university or institute with two years’ 

experience in the relevant field; or 

(ii)Masters of Science in Physics or Applied Physics 

with Electronics as a special paper from a recognised 

university or institute with one year experience of 
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determined by Union Public 

Service Commission. 

teaching or research and/ or repair or maintenance or 

overhauling of various instruments used in sugar 

industry or sugar research institute of repute. 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission, for reasons to 

be recorded in writing in the case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded in writing in the 

case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the 

Union Public Service Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved for them. 

  

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. One year.  

Note: There shall 

be a mandatory 

induction training 

of at least two 

weeks duration 

for successful 

completion of 

probation period.  

By direct recruitment. 

Note. - The vacancies caused by the incumbent being away on 

transfer on deputation or long illness or study leave or under 

other circumstances for a duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officers of Central Government- 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis; or  

(ii) with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in Level-7 (Rs. 44900-

142400/-) in the Pay matrix; and 

(b)possessing the educational qualification and experience 

prescribed for direct recruits under column (7) 

  

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

Not applicable. 

  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances under which Union Public Service 

Commission to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of: - 

(1) Joint Secretary (Sugar) Department of Food and 

Public Distribution                                                        -

Chairman 

(2) Director/Deputy Secretary, Department of Food and 

Public Distribution.                                              -Member 

(3) Director, National Sugar Institute, Kanpur    -Member  

Consultation with Union Public Service Commission is 

necessary while making direct recruitment. 

 [F. No. A-12018/8/2010-SA] 

ANIL KUMAR GUPTA, Under Secy. 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : अप्रैल 11, 2026/चैत्र 21, 1948 463 

पत्तन, पोत पट्ररविन और िलमागव मंत्रालय 

(पीएचआरडी प्रभाग) 

नई दिल्ली, 2 अप्रलै, 2026 

सा.का.जन. 89.—सावविजनक पट्ररसर अजिजनयम,1971 (1971 का 40) के िारा – 3 (अप्राजिकृत 

अजिभोजगयोंकी बेिखली) द्वारा प्रित्त िजक्तयों का उपयोग करत े हुए और एसएमपी-के के जितों की रक्षा िते ु भू-संपिा 

अजिकाट्ररयों की तत्काल आवश्यकता को ध्यान में रखते हुए भारत सरकार के असािारण रािपत्र में दिनांक 04.10.2024 

को प्रकाजित भारत सरकार के पत्तन, पोतपट्ररविनएवं िलमागव मंत्रालय(पोटव ववंग) की अजिसूचना संख्या िी.एस.आर. 

150 को अजिक्रजमत करते हुए, कें द्र सरकार द्वारा जनम्नजलजखत ताजलका के कॉलम (1) क्रम सं. 1, 2, 3,4,5,6,7 एवं 8में 

उल्लेजखत अजिकाट्ररयों, िोिजल्िया गोिी पट्ररसर,श्यामा प्रसाि मुखिी पोटव, कोलकाता के अजिकारी ि ैतथा भारत सरकार 

के रािपजत्रत अजिकाट्ररयों के ििाव के समकक्ष अजिकारी िोने के नाते उक्त अजिजनयम के प्रयोिन से भू-संपिा अजिकाट्ररयों 

के रूप में नव/पुन: जनयुक्त करती ि,ै य ेअजिकारी उक्त अजिजनयम के तित अथवा द्वारा िी गई िजक्तयों का उपयोग करेंगे, 

तथा उक्त ताजलका के कॉलम (3) में जवजनर्िवष्ट सावविजनक पट्ररसर के संबंि में स्ट्थानीय सीमाओं के भीतर अपने क्षेत्राजिकार 

में भ-ूसंपिा अजिकारी को सौंपे गए कतवव्यों का जनवविन करेंगे।  

ताजलका 

क्र. स ं अजिकारी का 

नाम एव ंपिनाम 

कायवकाल अजिकार क्षते्र की सीमाएँ 

1. श्री िखे एम. 

रिमान, वट्रर. उप 

प्रबंिक, सामग्री 

प्रबंिन प्रभाग 

  

अजिसूचना की 

जतजथ स े पांच 

वर्व की अवजि 

के जलए अथवा 

िब तक वे 

सेवा में रिते िैं, 

िो भी पिले 

िो । 

िजल्िया/तामलुक उप-मंडल, जिला- पूवव जमिनापुर, पजश्चम बंगाल तौिी संख्या 34 बी 2 

में िाजमल जनम्नजलजखत मौिा में श्यामा प्रसाि मुखिी पोटव, कोलकाता के स्ट्वाजमत्व, 

जनयंत्रण और प्रबंिन के अंतगवत सभी भू-खंड और पट्ररसर -  

(i)कुमारचक, िगुावचक, खंिनचक, िािवचक, दकस्ट्मत िन्यघाटा, बाडव िन्यघाटा (भाग-

।), तेतुलबेट्ररया, िेभोग, िातीबेट्ररया, रायरांचक, िजक्षण वैष्णवचक, दकिोरपुर, 

अनारनगर,सिरामचक और 

(ii)गौरीचक,वृिाबनचक,उत्तर जिसुरामचक, जबियरामचक, बारकुमारचक, 

नंिदकिोरचक, िगतचक, पजतखाली, मुरलीचक, जचरंिीवपुर, बािवन्यघाटा(भाग-

।।)िंभूरामचक, जवरकटचक,भीमरचक,जगलाबेरे,श्यामरायचक, पूवव रािाबल्लभचक, 

उतरभोलानाथचक, गिािरचक, सीतारामचक, िजक्षण हुलपाड़ा, िंितुरचक, प्रंकृष्णाचक, 

िजक्षण रामचक, गोकुल जमजसट्रररचक, तारामोजनचक, संदियारचक, सौतनचक, 

रामरूद्रचक, चकतारायन, जबश्नाथितेरचक, रत्नागुिरचक, ब्रिनाथचक, पट्ररयारचक, 

राचारचक, कारेरचक, रामसुंिेरचक, मिाप्रभुचक, जबम्बािर, पुिाट्रररचक, चपरासीचक, 

िीतलारचक, मथुरेिचक, बजक्िरचक, रािाकांतचक, जछतन्य जमजसट्ररचक, पट्टनायक, 

बरसंदिया, जबष्णुरामचक (सभी पूणव रूप से अजिग्रिीत) और  

(iii) सलुक्कखाली, रूपनारायणचक और  

(iv) केिारपुर, उतर चंजचरा, िजक्षण चंजचरा (सभी आंजिक रूप से अजिग्रिीत) 

2. श्री सबु्रत 

िास,वट्रर.सिायक 

प्रबंिक, सामग्री 

प्रबंिन प्रभाग 

3. श्री डी. प्रकाि, 

वट्रर.सिायक 

प्रबंिक, संयंत्र एवं 

उपकरण प्रभाग 

4. श्री कौस्ट्तव 

चक्रवती, 

वट्रर.सिायक 

प्रबंिक, 

आिारभूत 

संरचना एवं 

जसजवक 

सुजविाप्रभाग  

5. श्री राििीप िे, 

वट्रर.सिायक 

प्रबंिक, 
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आिारभूत 

संरचना एवं 

जसजवक सुजविा 

प्रभाग  

6.  श्री अरुण मखुिी, 

वट्रर.सिायक 

प्रबंिक, 

आिारभूत 

संरचना एवं 

जसजवक सुजविा 

प्रभाग  

7. श्री सौम्यिीप 

बरुआ, 

वट्रर.सिायक 

प्रबंिक, 

आिारभूत 

संरचना एवं 

जसजवक सुजविा 

प्रभाग 

8. श्री िी. के. 

प्रिापजत, 

वट्रर.सिायक 

प्रबंिक, सामग्री 

प्रबंिन प्रभाग 

2.  इस अजिसूचना के तित जनयकु्त सभी 08 (आठ) भू-सम्पिा अजिकारी सावविजनक पट्ररसर अजिजनयम, 1971 

(अप्राजिकृत अजिभोजगयों की बेिखली) के तित उपरोक्त मौिा के अंतगवत आने वाल ेसभी भूजम एवं जबवल्डगं पर प्रित्त 

िजक्तयों का प्रयोग करने में सक्षम िोंगे ।   

       उपरोक्त जनयुजक्त सरकारी रािपत्र में इस अजिसूचना के प्रकािन की जतजथ से प्रभावी िोगी ।  

 [फा. सं. ए-12011/4/2019-पी.ई.-II] 

संिीप गुप् ता, संयुक् त सजचव 

MINISTRY OF PORTS, SHIPPING AND WATERWAYS 

(PHRD Division) 

New Delhi, the 2nd April, 2026 

G.S.R. 89.—In exercise of the powers conferred by Section – 3 of the Public Premises (Eviction of 

Unauthorized Occupants) Act, 1971 ( 40 of 1971 ) and in consideration of urgent requirement of Estate Officers for 

protection of SMPK’s interest, in supersession of the Government of India, Ministry of Shipping ( Port Wings ), 

Notification No. G.S.R. 150 published in the Gazette of India, Extraordinary dated 04.10.2024, the Central 

Government hereby freshly/newly appoints the Officers mentioned in Column (1) Sl. Nos.1,2, 3,4,5, 6, 7 &8 of the 

Table below, being officers of Haldia Dock Complex, Syama Prasad Mookerjee Port Kolkata, equivalent to the rank 

of Gazetted Officers of the Government of India to be Estate Officers for the purpose of the said Act and the said 

Officers shall exercise the powers conferred and perform the duties imposed on Estate Officers by or under the said 

Act within the local limits of their jurisdiction in respect of the public premises specified in the corresponding entry in 

Column (3) of the said Table:- 
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TABLE 

  Sl.  

  No. 

         Name & 

     Designation 

    of the Officer 

Tenure Limits of 

 Jurisdiction 

  

1. 

 Shri Sk. M. Rahman, Sr. 

Dy. Manager, Materials 

Management Division 

 For a period of 5 

years from the date 

of Notification or 

till they remain in 

service whichever 

is earlier. 

  

  

  

  

  

  

  

All lands and premises belonging to and under the 

ownership, control and management of the Syama Prasad 

Mookerjee Port Kolkata in the following Mouzas of Sub-

Division Haldia / Tamluk, District: Purba Midnapore, 

West Bengal covered by Touzi No. 34 B2- 

i) Kumarchak, Durgachak, Khanjanchak, Jadavchak, 

Kismat Dhanyaghata, Bard Dhanyaghata (Part – I), 

Tetulberia, Debhog, Hatiberia, Rayrayanchak, Dakshin 

Baisnabchak, Kishorepur, Anarnagar, Sadaramchak and  

 (ii) Gourichak, Brindabanchak, Uttar Sishuramchak, 

Bijayramchak, Barkumarchak, Nandakishorchak, 

Jagatchak, Patikhali, Muralichak, Chiranjibpur, 

Bardhanyaghata, Part ( II ), Sambhuramchak, Birkatchak, 

Bhimarchak, Gilabere, Shyamraychak, Purba 

Radhaballavchak, Uttar Bholanathchak, Gadadharchak, 

Sitaramchak, Dakshin 

 

 

 

 

Hulapara, Dandutterchak, Prankrishnachak, Dakshin 

Ramchak, Gokul Misirirchak, Taramonichak, 

Sandiarchak, Sautanchak, Ramrudrachak, Chaktarayan, 

Bishanathdutterchak, Ratnagudarchak, Brajanathchak, 

Pariyarchak, Rajarchak, Karerchak, Ramsunderchak, 

Mahaprabhuchak, Bimbadhar Pujarirchak, Chaprasichak, 

Sitalarchak, Mathureshchak, Bakshirchak, 

Radhakantachak, Chhitanya-Misirirchak, 

Pattanayakchak, Barsandia, Bishnuramchak ( all acquired 

in full ) and 

  

(iii) Salukkhali, Rupnarayanchak, and 

  

(iv) Kedarpur, Uttar Chanchira, Dakshin Chanchira (all 

acquired in part) 

2. Shri Subrata Das, Senior 

Assistant Manager, Materials 

Management Division. 

3. Shri D Prakash, Senior 

Assistant Manager, Plant & 

Equipment Division 

4. Shri Kaustav Chakraborty, 

Senior Assistant Manager, 

Infrastructure & Civic 

Facilities Division. 

5. Shri Rajdeep Dey, 

Senior Assistant Manager, 

Infrastructure & Civic 

Facilities Division. 

  

 
 

6. Sri Arun Mukherjee, Senior 

Assistant Manager, 

Infrastructure & Civic 

Facilities Division. 

  

7. Shri Saumyadeep 

Barua, Senior Assistant 

Manager, Infrastructure & 

Civic Facilities Division. 

8. Shri G K Prajapati, Senior 

Assistant Manager, Materials 

Management Division 

  

2.  All the 8 (eight) Estate Officers appointed under this Notification will be able to exercise powers conferred 

under Public Premises (Eviction of Unauthorized Occupants Act, 1971, on all the lands and buildings covered by the 

above mouzas concurrently. 

The said appointments shall come into effect from the date of publication of this Notification in the Official 

Gazette. 

[F. No. A-12011/4/2019-PE-II] 

SANDEEP GUPTA, Jt. Secy. 
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नई दिल्ली, 2 अप्रलै, 2026 

सा.का.जन. 90.—सावविजनक पट्ररसर (अप्राजिकृत अजिभोजगयों की बेिखली) अजिजनयम, 1971 (1971 का 40) 

की िारा 3 द्वारा प्रित्त िजक्तयों का प्रयोग करत ेहुए, कें द्र सरकार एतद्वारा उक्त अजिजनयम के प्रयोिनों िते ु अिोसूजचत 

सारणी के कॉलम (2)  में उजल्लजखत अजिकाट्ररयों को कोजचन पत्तन प्राजिकरण के अजिकारी िोने के नाते, पूवव में जनयकु्त 

संपिा अजिकारी के स्ट्थान पर निीं, बजल्क उनके अजतट्ररक्त उक्त अजिजनयम के प्रयोिनों ितेु संपिा अजिकाट्ररयों के रूप में 

जनयुक्त करती ि,ै और उक्त अजिकारी उक्त ताजलका के कॉलम (3) की तिनरुूप प्रजवजष्ट में जवजनर्िवष्ट सावविजनक स्ट्थानों के 

संबंि में अपन ेअजिकार के्षत्र के स्ट्थानीय सीमाओं के भीतर उक्त अजिजनयम के अिीन प्रित्त िजक्तयों का प्रयोग करेंग ेतथा 

संपिा अजिकारी को दिए गए िाजयत्वों को पूरा करेंगे। 

क्रम 

सं.  

अजिकारी का नाम 

एवं पिनाम 
अजिकार-क्षते्र की सीमाएं अवजि 

1 श्री आर सतीि, 

वट्ररष्ठ उप सजचव 

कोजचन पत्तन प्राजिकरण के स्ट्वाजमत्व, जनयंत्रण तथा 

प्रबंिन के अिीन आन ेवाले सभी भूजम और पट्ररसर  

पांच वर्व की अवजि के जलए या िब तक वे 

सेवारत िैं, इनमें से िो भी पिले िो। 

2 श्री सुिीर िे 

सावंत, 

अिीक्षण अजभयंता 

(जसजवल) 

कोजचन पत्तन प्राजिकरण के स्ट्वाजमत्व, जनयंत्रण तथा 

प्रबंिन के अिीन आन ेवाले सभी भूजम और पट्ररसर 

पांच वर्व की अवजि के जलए या िब तक वे 

सेवारत िैं, इनमें से िो भी पिले िो। 

3 श्री िीजक्षत, 

अिीक्षण अजभयंता 

(यांजत्रकी) 

कोजचन पत्तन प्राजिकरण के स्ट्वाजमत्व, जनयंत्रण तथा 

प्रबंिन के अिीन आन ेवाले सभी भूजम और पट्ररसर 

पांच वर्व की अवजि के जलए या िब तक वे 

सेवारत िैं, इनमें से िो भी पिले िो। 

2.  इस अजिसूचना के तित जनयकु्त सभी 03 (तीन) भू-सम्पिा अजिकारी सावविजनक पट्ररसर अजिजनयम, 1971 

(अप्राजिकृत अजिभोजगयों की बेिखली) के तित उपरोक्त मौिा के अंतगवत आने वाल ेसभी भूजम एवं जबवल्डगं पर प्रित्त 

िजक्तयों का प्रयोग करने में सक्षम िोंगे । 

उक्त जनयुजक्त सरकारी रािपत्र में इस अजिसूचना के प्रकािन की जतजथ से प्रभावी िोगी ।  

[फा. सं. ए- -12011/4/2019-पी.ई.-II] 

संिीप गुप् ता, संयकु् त सजचव  

New Delhi, the 2nd April, 2026 

G.S.R. 90.—In exercise of the powers conferred by Section 3 of the Public Premises (Eviction of 

Unauthorised Occupants) Act, 1971 (40 of 1971), the Central Government hereby appoints the officers mentioned in 

Column (2) of the Table below, being officers of the Cochin Port Authority to be the Estate Officers for the purpose 

of the said Act in addition to and not in supersession of the Estate Officer previously appointed, and the said Officers 

shall exercise the powers conferred and perform the duties imposed on the "Estate Officer" by or under the said Act, 

within the local limits of their respective jurisdictions in respect of the public premises specified in the corresponding 

entry in column (3) of the said table: 

Sl. 

No.  

Name & Designation of the 

Officer 

Limits of Jurisdiction Tenure 

1 Shri. R Satish,  

Sr. Dy Secretary                   

All lands & premises belonging to and under 

the ownership, control and Management of 

the Cochin Port Authority 

For a period of five 

years or till he remains 

in service, whichever is 

earlier 

2 Shri. Sudhir J Sawant, 

Superintending Engineer  (Civil) 

All lands & premises belonging to and under 

the ownership, control and Management of 

the Cochin Port Authority 

For a period of five 

years or till he remains 

in service, whichever is 

earlier 
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3 Shri. Deekshith, Superintending 

Engineer (Mechanical)         

All lands & premises belonging to and under 

the ownership, control and Management of 

the Cochin Port Authority 

For a period of five 

years or till he remains 

in service, whichever is 

earlier 

2.  All the 3 three) Estate Officers appointed under this Notification will be able to exercise powers conferred 

under Public Premises (Eviction of Unauthorized Occupants Act, 1971, on all the lands and buildings covered by the 

above mouzas concurrently. 

The said appointments shall come into effect from the date of publication of this Notification in the Official Gazette. 

[F. No. A-12011/4/2019-PE-II] 

SANDEEP GUPTA, Jt. Secy. 
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