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भाग II—खण् ड 3—ईृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) द्वारा जारी दकए गए साजंवजधक अदिे और ऄजधसूचनाएं  
Statutory Orders and Notifications Issued by the Ministries of the Government of India  

(Other than the Ministry of Defence) 

 

कृजि एव ंदकसान कल्याण मतं्रालय 

(कृजि एवं दकसान कल्याण जवभाग) 

नइ ददल्ली, 11 मइ, 2026 

सा.का.जन. 101.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनचु्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

कृजि मंत्रालय, कृजि एवं सिकाररता जवभाग, ऄथथ एवं सांज्‍यकी जनदेिालय, तकनीकी सिायक (अर्थथक) भती जनयम, 

2017 को ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करते हुए, जजन्िें ऐसे ऄजधक्मण से ृिले दकया गया ि ैया करने का लोृ दकया 

गया ि,ै कृजि एवं दकसान कल्याण मंत्रालय, कृजि एवं दकसान कल्याण जवभाग के ऄथथ, सांज्‍यकी एवं मलू्यांकन प्रभाग में 

तकनीकी सिायक (अर्थथक) के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं, ऄथाथत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारम्भ - (i) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम कृजि एवं दकसान कल्याण मंत्रालय, कृजि एवं दकसान कल्याण 

जवभाग, ऄथथ, सांज्‍यकी एवं मूल्यांकन प्रभाग, तकनीकी सिायक (अर्थथक) भती जनयम, 2024 ि।ै  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-25052026-272842
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(ii) ये राजृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. ृद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर - ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में ईसका स्ट्तर 

वि िोगा, जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिथताएं अदद - ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिथताएं और ईससे संबंजधत 

ऄन्य बातें वे िोंगी जो ईि ऄनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

4. जनरिथता – वि व्यजि,  

(क) जजसन ेऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया  जववाि की संजवदा की िै; या  

(ख) जजसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजवदा की ि,ै 

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा: 

ृरंत ुयदद केन्रीय सरकार का यि समाधान िो जाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ऄन्य ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार िैं तो वि ऐसे व्यजि को आस जनयम के प्रवतथन से छूट 

दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि- जिां केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन ि,ै विां वि ईसके 

जलए जो कारण िैं ईन्िें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिथ करके आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी 

वगथ या प्रवगथ के व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावृजत्त- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवथ सैजनकों और ऄन्य जविेि प्रवगथ के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत ि।ै  

ऄनसुचूी 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍या वगीकरण 

(01) (02) (03) 

तकनीकी सिायक (अर्थथक) 24*(2024)  

*कायथभार के अधार ृर ृररवतथन 

दकया जा सकता ि।ै 

साधारण कें रीय सेवा, ऄननुसजचवीय, समूि 'ख', 

ऄराजृजत्रत। 

 

वतेन मरैरक्स में स्ट्तर चयन ृद या ऄचयन ृद। सीधी भती दकय ेजान ेवाल ेजव्यियों के जलए अय ु

सीमा। 

(04) (05) (06) 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-6  

(रु. 35400-112400)। 

चयन ृद।  

 

30 विथ से ऄजधक निीं (केन्रीय सरकार द्वारा जारी 

दकए गए ऄनुदिेों या अदिेों के ऄनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए ृांच विथ तक जिजथल की जा सकती 

ि)ै। 

रटप्ृण: अयु-सीमा ऄवधाररत करने के जलए जनणाथयक 

तारीख वि िोगी जो कमथचारी चयन ऄयोग के द्वारा 

जवज्ञाजृत की जाए ।  
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सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए ऄृजेक्षत िजैक्षक और ऄन्य ऄिथताएं 

(07) 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से स्नातक की ईृाजध जिां प्रत्येक विथ या सेमेस्ट्टर में ऄथथिास्त्र एक जविय िो। 

रटप्ृणी: ऄिथताएं ऄन्यथा सुऄर्थित ऄभजयथथयों की दिा में कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकए जाए कमथचारी चयन अयोग या सक्षम 

प्रजधकारी के जववेकानुसार जिजथल की जा सकती ि ै।  

 

सीधी भती दकए जान े वाल े

व्यजियों के जलए जवजित अय ु

और िजैक्षक ऄिथताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लाग ूिोंगी 

या निीं। 

ृररवीक्षा की ऄवजध, यदद कोइ िो। भती की ृद्धजत: 

भती सीध े िोगी या प्रोन्नजत द्वारा प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी जान े वाली 

ररजियों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

निीं। 

 

 

सीधी भती और प्रोन्नत दकए जाने 

वाले व्यजियों  के जलए दो विथ। 

रटप्ृण: सीधी भती के जलए कें रीय 

सरकार द्वारा यथाजवजित ृररवीक्षा 

को सफलताृूवथक ृूरा करने के 

जलए कम से कम दो सप्ताि की 

ऄवजध का  प्रवेि प्रजिक्षण 

ऄजनवायथ िोगा। 

50% सीधी भती द्वारा; और 

50% प्रोन्नजत द्वारा जजसके न िो सकने ृर  प्रजतजनयुजि 

द्वारा। 

 

 

प्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा भती की दिा में व ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ अमेलन दकया जाएगा। 

(11) 

प्रोन्नजत: तकनीकी जलजृक (अर्थथक) वेतन मैररक्स के स्ट्तर-4 (रु. 25500-81100), जजन्िोंने ईस श्रेणी में दस विथ की जनयजमत 

सेवा की ि ैऔर तकनीकी सिायक (अर्थथक) के ृद के कतथव्यों और ईत्तरदाजयत्वों से संबंजधत कायथ के क्षेत्र में दो सप्ताि की प्रजिक्षण 

ऄवजध सफलताृूवथक ृूणथ कर ली ि ै। 

रटप्ृण: जिां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्िोंने ऄृनी ऄिथक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया 

जा रिा िो, विां ईनके ज्येष्ठ  व्यजियों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा, ृरंतु यि तब जबदक ईसके द्वारा की गइ ऄिथक/ृात्रता 

सेवा ऄृेजक्षत ऐसी ऄिथक/ृात्रता सेवा के अध ेसे ऄजधक या दो विथ, आनमें से जो भी कम िो, कम न िों और ईन्िोंने ऄृने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजित, जजन्िोंने ऐसी ऄिथक या ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िै, ऄगली ईच्चतर श्रेणी  में प्रोन्नजत के जलए 

ऄृनी ृररवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवथक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजनयुजि: कें रीय सरकार के ऄधीन ऐसे ऄजधकारी:- 

क. (i) जो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए िै; या 

(ii) जजन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मैररक्स के  स्ट्तर-4 (₹25500-81100) या समतुल्य में जनयजमत अधार ृर जनयुजि के 

बाद ईस श्रेणी में दस विथ की सेवा; और 

ख. जजनके ृास स्ट्तंभ (7) में सीधी भती के जलए जवजित िैजक्षक ऄिथताएं और ऄनुभव िै। 

नोट:- 

ृोिक प्रवगथ के ऐसे जवभागीय ऄजधकारी जो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में िैं, प्रजतजनयजुि ृर जनयुजि के जलए जवचार दकए जाने के 

ृात्र निीं िोंगे। आसी प्रकार, प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए जाने के ृात्र निीं िोंगे। 
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यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि ैतो ईसकी संरचना 

(12) 

 जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत,  प्रोन्नजत के संबंध में जवचार करने 

के जलए जजसमें जनम्नजलजखत िोंग:े- 

1. संयुि सजचव (प्रिासन)                            – ऄध्यक्ष 

2. जनदिेक या ईृ सजचव (कार्थमक)                 – सदस्ट्य 

3. ऄवर सजचव (स्ट्थाृना IV)                          - सदस्ट्य 

ृुजष्ट के संबंध में जवचार करने के जलए जवभागीय ृुजष्ट सजमजत  

जजसमें जनम्नजलजखत िोंगे: 

1. संयुि सजचव (प्रिासन)                                     - ऄध्यक्ष 

2. जनदिेक या ईृ सजचव (कार्थमक)                         - सदस्ट्य 

3. ऄवर सजचव (स्ट्थाृना IV)                                 - सदस्ट्य 

 

भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिथ दकया जाएगा 

13 

संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिथ करना अवस्ट्यक निीं िै। 

[फा. सं. ए.12018/04/2024-इ.IV (इ.146537)] 

ऄजीत कुमार, ऄवर सजचव 

 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 11th May, 2026 

G.S.R. 101.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation, Directorate of Economics 

and Statistics, Technical Assistant (Economics) Recruitment Rules, 2017, except as respects things done or omitted to 

be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Technical Assistant (Economics) in the Economics, Statistics and Evaluation Division in  

the Ministry of Agriculture & Farmers Welfare, Department of Agriculture & Farmers Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.- (i) These rules may be called Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture and Farmers Welfare, Economics, Statistics and Evaluation Division, Technical 

Assistant (Economics) Recruitment Rules, 2024. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and Level in the Pay Matrix. – The number of post, its classification and 

the Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule 

4. Disqualification.- No person -  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 

Commission,  relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification 

(01) (02) (03) 

Technical Assistant 

(Economics) 

24* (2024)  

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, Non-Ministerial, Group 

‘B’, Non-Gazetted, 

 

Pay Level in the Pay 

Matrix 

Whether Selection post or 

Non-selection post 

Age limit for direct recruits 

(04) (05) (06) 

Level-6 (Rs. 35400-112400) 

of pay matrix. 

Selection Post Not exceeding 30 years (Relaxable for 

Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note: 

The crucial date for determining the age-limit 

shall be as advertised by the Staff Selection 

Commission. 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits 

(07) 

Bachelor Degree from a recognised University or Institute having Economics as one of the subjects in each year or 

Semester. 

Note: Qualifications are relaxable at the discretion of Staff Selection Commission or Competent Authority, for 

reasons to be recorded in writing, in case of candidates otherwise well qualified. 

 

Whether age and educational 

qualification prescribed for 

direct recruitment will apply 

in the case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment: Whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods 

(08) (09) (10) 

 

No 

 

 

Two years for direct recruits and 

promotees. 

Note: For direct recruitment 

there shall be a mandatory 

induction training of at least two 

weeks duration for successful 

completion of the probation as 

prescribed by the Central 

Government. 

50% by Direct recruitment and 

 

50% by Promotion failing which deputation. 

 

 

In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from which promotion/ deputation/ 

absorption to be made 

(11) 

Promotion: Technical Clerk (Economics) in Level 4 (Rs.25500-81100) in the pay matrix with 10 years regular 

service in the grade having successfully completed two weeks training duration in area of work related to duties 

and responsibilities of Technical Assistant (Economics). 

Note:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their senior would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying/eligibility 
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service by more than half of such qualifying/eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying/ eligibility service. 

Deputation: Officers under the Central Governments:- 

A.(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with ten years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in Level-4 (Rs.25500-

81100) in the Pay Matrix or equivalent in the parent cadre or department; and  

B. Possessing educational qualification and experience prescribed for direct recruit in column (7). 

Note:- 

The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 

(12) 

Departmental Promotion Committee for considering 

promotion consisting of:- 

(1) Joint Secretary (Administration)        – Chairman; 

(2) Director or Deputy Secretary (Personnel) 

                                                                   - Member; 

(3)  Under Secretary (Estt.IV)                  – Member  

Departmental Confirmation Committee for considering 

Confirmation consisting of:- 

 

(1) Joint Secretary (Administration)              – Chairman; 

(2) Director or Deputy Secretary (Personnel)- Member; 

(3)  Under Secretary (Estt.IV)                          – Member 

 

Circumstances in which Union Public Service Commission to be consulted in making recruitment 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is not necessary. 

[F. No. A. 12018/04/2024-E.IV(E.146537)] 

AJIT KUMAR, Under Secy. 

 

जल िजि मतं्रालय 

(जल ससंाधन, नदी जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग) 

नइ ददल्ली, 15 मइ, 2026 

सा.का.जन. 102.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, जल 

िजि मंत्रालय, जल संसाधन, नदी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग, कें रीय भूजम जल बोडथ (समूि ‘ख’ वैज्ञाजनक ृद) भती 

जनयम, 2024 में संिोधन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, ऄथाथत:् - 

(1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम जल िजि मंत्रालय, जल संसाधन, नदी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग, कें रीय भूजम जल 

बोडथ  ) समूि 'ख' वैज्ञाजनक ृद (भती  ) संिोधन (जनयम, 2026 ि।ै 

        (2) ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

जल िजि मंत्रालय, जल संसाधन, नदी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग, कें रीय भूजम जल बोडथ (समूि 'ख' वैज्ञाजनक ृद) 

भती जनयम, 2024 की ऄनुसूची में, सिायक भूभौजतकीजवद के ृद से संबंजधत क्म सं्‍यांक 3 के समक्ष, स्ट्तंभ (7) के 

ऄधीन, वतथमान प्रजवजष्ट के स्ट्थान ृर, जनम्नजलजखत प्रजवजष्ट रखी जाएगी, ऄथाथत ्:- 
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“दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से भूभौजतकी या खोज भूभौजतकी या ऄनुप्रयिु भूभौजतकी या भू-खोज या 

समुरी भूभौजतकी या भौजतकी या ऄनुप्रयिु भौजतकी या ऄनुप्रयुि भूजवज्ञान में मास्ट्टर ऑफ साआंस या मास्ट्टर ऑफ साआंस 

(तकनीकी) या एकीकृत मास्ट्टर ऑफ साआंस।  

रटप्ृण  – ऄिथताएं, ऄन्यथा सुऄर्थित ऄभ्यर्थथयों की दिा में कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकए जाए,ं संघ लोक सेवा अयोग के 

जववेकानुसार, जिजथल की जा सकती ि।ै” 

[फा. सं. ए-50013/444/2022-जीडब्लल्यूइ] 

ऄजनल कुमार िमाथ, ऄवर सजचव 

रटप्ृण –मूल जनयम भारत के राजृत्र, भाग-II, खंड 3, ईृखंड (i) में ऄजधसूचना सं्‍यांक सा. का. जन. 71,  

तारीख 4 जून, 2024 द्वारा प्रकाजित दकए गए थे। 

 

MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation) 

New Delhi, the 15th May, 2026 

G.S.R. 102.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources, 

River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board (Group ‘B’ Scientific posts) Recruitment 

Rules, 2024, namely: - 

(1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board (Group ‘B’ Scientific posts) Recruitment (Amendment) Rules, 

2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

In the Schedule to the Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation, Central Ground Water Board (Group ‘B’ Scientific posts) Recruitment Rules, 2024, against serial 

number 3 relating to the post of Assistant Geophysicist, under Column (7), for the existing entry, the following entry 

shall be substituted, namely: - 

"Master of Science or Master of Science (Tech) or Integrated Master of Science in Geophysics or Exploration 

Geophysics or Applied Geophysics or Geo-Exploration or Marine Geophysics or Physics or Applied Physics or 

Applied Geology from a recognised University or Institute. 

Note. - Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates otherwise well qualified". 

[F. No. A-50013/444/2022-GWE] 

ANIL KUMAR SHARMA, Under. Secy. 

Note.-The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section 3, Sub-Section(i) vide notification 

number G.S.R. 71, dated the 4th June, 2024. 

 

मत्स्ट्यृालन, ृिुृ ालन और डेयरी मंत्रालय 

(ृिुृ ालन और डेयरी जवभाग) 

नइ ददल्ली, 18 माचथ, 2026 

सा.का.जन. 103.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए तथा 

कृजि मंत्रालय (ृिुृालन, डेयरी और मत्स्ट्यृालन जवभाग) के कें रीय कुक्कुट जवकास संगठन, अंकड़ा प्रजवजष्ट ऑृरेटर श्रेणी 

‘क’ (समूि ‘ग’ ृद) भती जनयम, 2012 को, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करते हुए जजन्िें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवथ दकया 

गया ि ैया करन ेका लोृ दकया गया ि,ै मत्स्ट्य ृालन, ृिुृालन और डेयरी मंत्रालय, ृिुृालन और डेयरी जवभाग के 

ऄधीन कें रीय कुक्कुट जवकास संगठनों तथा कें रीय कुक्कुट कायथक्षमता ृरीक्षण केन्र में अंकड़ा प्रजवजष्ट ऑृरेटर श्रेणी-‘क’ के 

ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, ऄथाथत:्— 
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1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम मत्स्ट्य ृालन, ृिुृालन और डेयरी मंत्रालय, कें रीय कुक्कुट 

जवकास संगठन और कें रीय कुक्कुट कायथक्षमता ृरीक्षण केन्र, अंकड़ा प्रजवजष्ट ऑृरेटर श्रणेी-‘क’ (समूि ‘ग’ ृद) भती 

जनयम, 2026 ि।ै 

(2) ये राजृत्र में ईनके  प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. ृद स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मैररक्स स्ट्तर- ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण तथा वेतन मैररक्स का ईसका स्ट्तर 

वि िोगा जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिथताएं अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिथताएं तथा ईससे संबंजधत ऄन्य 

बातें वे िोंगी जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

4. जनरिथता- वि व्यजि— 

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या ृत्नी जीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजवदा की ि;ै या  

(ख) जजसने ऄृन ेृजत या ृत्नी के जीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजवदा की ि ै

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा: 

ृरंत ुयदद केन्रीय सरकार का समाधान िो जाता ि ैदक ऐसा जववाि ईस व्यजि और जववाि के ऄन्य ृक्षकार को लाग ूस्ट्वीय 

जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय िै तथा ऐसा करन े के ऄन्य अधार िैं, तो वि दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रवतथन से छूट दे 

सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि- जिााँ केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन ि,ै विााँ वि ईसके 

जलए जो कारण िैं ईन्िें लेखबद्ध करके, अदेि द्वारा आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगथ या प्रवगथ के व्यजियों की 

बाबत अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवथ सैजनकों तथा ऄन्य जविेि प्रवगथ के व्यजियों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत ि ै। 

ऄनसुचूी 

ृद का नाम। ृदों की स्ं‍या। वगीकरण। वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

अंकड़ा प्रजवजष्ट ऑृरेटर, 

श्रेणी-‘क’ 

1* (2026) *कायथभार के अधार ृर ृररवतथन दकया 

जा सकेगा। 

साधारण केन्रीय 

सेवा, समूि ‘ग’, 

ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय 

स्ट्तर-4 (₹25500-

81100) 

 

चयन या ऄचयन ृद। सीध ेभती दकए जान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए अय-ुसीमा। 

सीध ेभती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए ऄृजेक्षत िजैक्षक 

और ऄन्य ऄिथताएं। 

(5) (6) (7) 

लागू निीं िोता। अयु 18 से 25 विथ के बीच 

(केन्रीय सरकार द्वारा जारी ऄनुदिेों 

या अदिेो के ऄनुसार सरकारी 

(क) दकसी मान्यता प्राप्त बोडथ या समतुल्य से गजणत जविय 

सजित जवज्ञान संकाय में 12वीं ईत्तीणथ । 
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सेवकों की दिा में 40 विथ तक 

जिजथल की जा सकती ि)ै। 

रटप्ृण.-अयु-सीमा ऄवधाररत करने 

की जनणाथयक तारीख कमथचारी चयन 

अयोग द्वारा जवज्ञाजृत तारीख 

िोगी। 

(ख) अंकड़ा प्रजवजष्ट कायथ के जलए प्रजत घंटा 15000 की-

जडप्रेिन से ऄन्यून की गजत ृरीक्षा कम्प्यूटर ृर गजत ृरीक्षा 

के माध्यम से ऄजभजनजित िोगा।  

रटप्ृण.- ऄिथताएं, ऄन्यथा सुऄर्थित ऄभ्यर्थथयों की दिा  में 

कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकए जाए, कमथचारी चयन 

अयोग या सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार जिजथल की जा 

सकती िै । 

 

सीध ेभती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए जवजित 

अय ुऔर िकै्षजणक ऄिथताएं प्रोन्नत व्यजियों की दिा 

में लाग ूिोंगी या निीं। 

ृररवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ िो 

भती की ृद्धजत, भती सीध ेया प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा और जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा 

भरी जान ेवाली ररजियों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता। दो विथ। सीधी भती । 

रटप्ृण.- ृद धारी के प्रजतजनयुजि या लम्बी जबमारी या 

ऄध्ययन छुट्टी या दकन्िीं ऄन्य ृररजस्ट्थजतयों में एक विथ 

या आससे ऄजधक ऄवजध के जलए बािर रिने के कारण 

हुइ ररजियां कें रीय सरकार के ऄधीन  ऄजधकारी जो 

जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए िैं और 

जजनके ृास स्ट्तंभ (7) के ऄधीन सीधे भती दकए जान े

वाले व्यजियों के जलए जवजित िैजक्षक ऄिथताएं और 

ऄनुभव िै में से प्रजतजनयजुि के अधार ृर भरी जा 

सकें गी। 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या अमलेन द्वारा भती की दिा 

में व ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या अमलेन 

दकया जाएगा। 

यदद जवभागीय ृजुष्ट सजमजत िै तो ईसकी सरंचना। 

(11) (12) 

लागू निीं िोता। समूि ‘ग’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत, (ृुजष्ट के संबंध में जवचार करने के 

जलए) जजसमें जनम्नजलजखत िोंगे— 

जनदिेक या ईृ सजचव, ृिुृालन और डेयरी जवभाग          — ऄध्यक्ष; 

संबद्ध स्ट्टेिन के कायथलयाध्यक्ष                                    — सदस्ट्य; 

भारत सरकार के ऄवर सजचव ृंजि का एक राजृजत्रत ऄजधकारी 

                                                                            — सदस्ट्य। 

 

भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा अयोग स ेृरामिथ दकया जाएगा। 

(13) 

लागू निीं िोता। 

[फा. सं. क्यू-14014/5/2022- प्रिा.-6] 

ऄनाजमका जनगम, ऄवर सजचव 
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MINISTRY OF FISHERIES, ANIMAL HUSBANDRY AND DAIRYING 

(Department of Animal Husbandry and Dairying) 

New Delhi, the 18th March, 2026 

G.S.R. 103.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture (Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries) Central 

Poultry Development Organisation, Data Entry Operator Grade A (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2012, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Data Entry Operator Grade-A in the Central Poultry 

Development Organisations and Central Poultry Performance Testing Centre under Ministry of Fisheries, Animal 

Husbandry and Dairying, Department of Animal Husbandry and Dairying, namely: - 

1. Short title and commencement. –(1) These rules may be called the Ministry of Fisheries, Animal 

Husbandry and Dairying, Central Poultry Development Organisations and Central Poultry Performance 

Testing Centre, Data Entry Operator Grade-A (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2026. 

        (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

           (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, ex-

Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Data Entry Operator 

Grade-A. 

1* (2026) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level-4 (Rs. 25500-

81100). 

 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable. Between 18 and 25 years (relaxable upto forty 

years in case of Government servants in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 

Note.- The crucial date for determining the 

age-limit shall be as advertised by Staff 

Selection Commission. 

(a) 12th Standard pass in Science 

Stream with Mathematics as a subject 

from a recognised Board or 

equivalent. 

(b) A speed test of not less than 15000 

key depressions per hour for data 

entry work to be ascertained through 
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speed test on computer. 

Note.-Qualification is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority 

for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates 

otherwise well qualified. 

 

 

 

[F. No. Q-14014/5/2022-Admin-6] 

ANAMIKA NIGAM, Under Secy. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years. Direct recruitment. 

Note.-Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation or 

long leave or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year 

or more may be filled, on deputation 

from the officials of the Central 

Government holding analogous posts on 

regular basis and possessing the 

qualifications prescribed for direct 

recruits under column (7). 

In case of recruitment by promotion or by deputation/ 

absorption, grades from which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

(11) (12) 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee for considering confirmation, 

consisting of:- 

(1) Director or Deputy Secretary, Department of 

Animal Husbandry and Dairying       - Chairman; 

(2) Head of Office of the concerned station  

                                                       - Member; and 

(3) One Gazetted Officer of the rank of Under 

Secretary to the Government of India  – Member. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 

(13) 

Not applicable. 
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ईृभोिा मामल,े खाद्य एव ंसावथजजनक जवतरण मतं्रालय 

(ईृभोक् ता मामल ेजवभाग) 

नइ ददल्ली, 4 मइ, 2026 

सा.का.जन. 104.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

ईृभोिा मामल,े खाद्य और सावथजजनक जवतरण मंत्रालय (ईृभोिा मामले जवभाग), राष्ट्रीय ृरीक्षणिाला, जनदेिक, 

समूि ‘क’ ृद भती जनयम, 2016 के ऄजधक्मण में, जसवाय ईन बातों के जजन्िें ऐसे ऄजधक्मण से ृिल ेदकया गया ि ैया 

लोृ दकया गया ि,ै राष्ट्रीय ृरीक्षणिाला, ईृभोिा मामल े जवभाग, ईृभोिा मामले, खाद्य और सावथजजनक जवतरण 

मंत्रालय में जनदेिक के ृद ृर भती की ृद्धजत को जवजनयजमत करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, ऄथाथत:्- 

1. संजक्षप्त नाम एव ं प्रारंभ–(1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम ईृभोिा मामले, खाद्य और सावथजजनक जवतरण 

मंत्रालय, ईृभोिा मामल ेजवभाग, राष्ट्रीय ृरीक्षणिाला, जनदेिक, (समूि ‘क’) ृद भती जनयम, 2026 ि।ै 

(2)  ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख से प्रवृत्त िोंगे।  

2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर – संदर्थभत ृदों की सं्‍या, ईनका वगीकरण वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर वे िोंग ेजो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट िैं।  

3. भती के ृद्धजत, अय ुसीमा और ऄिथताएं अदद – ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिथताएं और ईससे 

संबंजधत ऄन्य बातें वे िोंगी जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट िैं।  

4. जनरिथता –  वि व्यजि - 

(क)   जजसने दकसी ऐसे व्यजि से जववाि दकया या जववाि का ऄनुबंध दकया िो जजसका ृजत या ृत्नी जीजवत िों; या  

(ख)   जजसने ऄृने ृजत या ृत्नी के जीजवत रित ेहुए, दकसी ऄन्य व्यजि के साथ जववाि दकया िै,  

ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा। 

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार आस बात से संतुष्ट िो दक ऐसा जववाि दकसी व्यजि और जववाि के दसूरे ृक्षकार ृर लाग ू

वैयजिक जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञये ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार िैं, तो वि दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रवतथन से 

छूट द ेसकेगी। 

5.     जिजथल करन ेकी िजि – जिां कें र सरकार की राय ि ैदक ऐसा करना अवश्यक और समीचीन िै, अदेि द्वारा और 

विां ईनके जलए जो कारण ि,ै ईन्ि ेलेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा अयोग के ृरामिथ से, दकसी भी वगथ या प्रवगथ के 

व्यजियों की बावता में अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6.     व्यावजृत – आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षणों, अयुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, भूतृूवथ सैजनकों और जविेि प्रवगथ के व्यजियों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत ि।ै 

ऄनसुचूी 

ृद का नाम ृद स्ं‍ या वगीकरण वतेन बैंड और ग्रेड 

वतेन या वतेन मान 

चयन या ऄचयन 

ृद 

सीधी भती के जलए अयु-

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

जनदिेक 4 (2026) * 

कायथभार के 

मातित 

ृररवतथन के 

ऄधीन। 

सामान्य कें रीय सेवा, 

समूि ‘क’, राजृजत्रत 

गैर ऄनुसजचवीय  

स्ट्तर – 13 

(₹ 123,100 –  

₹. 215,900/-). 

चयन लागू निीं 
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सीधी भती के जलए अवश्यक 

िजैक्षक और ऄन्य ऄिथताएं। 

क्या सीधी भती के जलए 

जनधाथररत अय ुऔर िकै्षजणक 

ऄिथता प्रोन्नजत के मामल ेमें 

लाग ूिोगी। 

ृररवीक्षा ऄवजध, 

यदद कोइ िो। 

भती की ृद्धजत, चाि ेसीधी भती द्वारा या 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि या अमलेन द्वारा 

और जवजभन्न ृद्धजतयों स ेभरी जान ेवाली 

ररजियों का प्रजतित। 

(7) (8) (9) (10) 

लागू निीं लागू निीं लागू निीं (i) ृचास प्रजतित ृदोन्नजत द्वारा, और यदद 

ऐसा संभव न िो तो प्रजतजनयुजि द्वारा (जजसमें 

ऄल्ृकाजलक ऄनुबंध भी िाजमल िै); 

(ii) ृचास प्रजतित प्रजतजनयुजि द्वारा (जजसमें 

ऄल्ृकाजलक ऄनुबंध भी िाजमल िै)। 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या अमलेन द्वारा भती के दिा में, व ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या अमेलन दकया जाएगा। 

(11) 

प्रोन्नजत: जवभागीय वैज्ञाजनक-डी (वेतन स्ट्तर-12) जजन्िोंने गे्रड में ृााँच विथ की जनयजमत सेवा ृूरी की ि ैऔर सक्षम प्राजधकारी द्वारा 

जनधाथररत कम से कम दो सप्ताि का प्रजिक्षण सफलताृूवथक ृूरा दकया ि।ै 

नोट: जिााँ कजनष्ठों ने ऄृनी ऄिथक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि ैऔर ईन्िें प्रोन्नजत के जलए जवचाररत दकया जा रिा िै, विााँ ईनके वररष्ठों 

ृर भी जवचार दकया जाएगा, बिते वे अवश्यक ऄिथक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक या दो विथ से ऄजधक (जो भी कम िो) से वंजचत 

न िों और ईन्िोंने ऄृने कजनष्ठों के साथ ऄगले ईच्चतर गे्रड में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी ृररवीक्षा ऄवजध सफलताृूवथक ृूरी कर ली िो।  

प्रजतजनयजुि (ऄल्ृकाजलक ऄनबुंध सजित): कें रीय सरकार या राज्य सरकारों या कें र िाजसत प्रदिे प्रिासनों या सावथजजनक क्षेत्र के 

ईृक्मों या जवश्वजवद्यालयों या मान्यता प्राप्त ऄनुसंधान संस्ट्थानों या स्ट्वायत्त जनकायों या वैधाजनक संगठनों के ऄजधकारी:  

 (क) (i) मूल कैडर या जवभाग में जनयजमत अधार ृर समकक्ष ृद धारण दकया हुअ िो; या 

(ii) वेतन स्ट्तर – 12 (प ृये 78800-209200/-) में जनयजमत अधार ृर जनयुजि के बाद ग्रेड में ृााँच विथ की सेवा प्रदान की हुइ िो या 

मूल कैडर या जवभाग में समकक्ष; और  

(ख) जनम्नजलजखत ऄिताथओं और ऄनुभव का िोना:- 

ऄजनवायथ: 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से रसायन जवज्ञान (प्योर/ऄप्लाइड) या भौजतकी (प्योर/ऄप्लाइड) में स्नातकोत्तर जडग्री 

या आंजीजनयररग या धातु जवज्ञान या वस्त्र या रबर प्रौद्योजगकी में जडग्री: और  

(ii) सामग्री के ृरीक्षण और मूल्याकंन के क्षेत्र में प्रबंधकीय क्षमता में बारि विों का ऄनुभव और सामग्री जवज्ञान में जविेिज्ञता वाले दकसी 

प्रयोगिाला या संस्ट्थान में ईनके व्यविार का ज्ञान। 

वाछंनीय: (i) मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से रसायन जवज्ञान या भौजतकी में डॉक्टरेट की जडग्री या आंजीजनयररग या धातु 

जवज्ञान या प्रौद्योजगकी में स्नातकोत्तर जडग्री;  

(ii) वरीयताृूवथक प्रयोगिाला में प्रिासजनक ऄनुभव; और 

(iii) औद्योजगक सामजग्रयों और ृरीक्षण ृद्धजत में ऄनुसंधान ऄनुभव। 

नोट 1: फीडर श्रेणी के जवभागीय ऄजधकारी जो प्रोन्नजत की प्रत्यक्ष ृंजि में िैं, वे प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जवचार के ृात्र निीं 

िोंगे। आसी प्रकार, प्रजतजनयुजि ृर कायथरत ऄजधकारी प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार के ृात्र निीं िोंगे। 

नोट 2: आस जनयुजि से ठीक ृिले ईसी या दकसी ऄन्य संगठन या कें र सरकार के जवभाग में धाररत दकसी ऄन्य ृूवथ-कैडर ृद ृर 

प्रजतजनयुजि (ऄल्ृकाजलक ऄनुबंध सजित) की ऄवजध सामान्यतः चार विथ से ऄजधक निीं िोगी। 

नोट 3: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु सीमा अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम जतजथ के ऄनुसार छप्ृन विथ से ऄजधक  

निीं िोगी।  
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यदद कोइ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू िै, तो आसकी सरंचना क्या िै। वे ृररजस्ट्थजतयााँ जजनमें भती करत ेसमय सघं 

लोक सवेा अयोग से ृरामिथ दकया जाना िै। 

(12) (13) 

समूि ‘क’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के जलए जवचार करने वाली) से बनी 

ि:ै- 

(1) ऄध्यक्ष/सदस्ट्य, संघ लोक सेवा अयोग                                        -ऄध्यक्ष; 

(2) मिाजनदिेक, राष्ट्रीय ृरीक्षणिाला                                           -सदस्ट्य; 

(3) ऄृर सजचव/संयुि सजचव, ईृभोिा मामले जवभाग                    -सदस्ट्य; 

संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिथ अवश्यक 

निीं ि।ै  

[फा. सं. ए-32013/06/2016-एनटीएच] 

मो. अजमर, ऄवर सजचव (एनटीएच) 

 
MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Consumer Affairs) 

New Delhi, the 4th May, 2026 

G.S.R. 104.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution (Department of Consumer Affairs), 

National Test House, Director (Grade-II)  Recruitment Rules, 2016, except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 

for the post of Director in the National Test House, Department of Consumer Affairs, Ministry of Consumer Affairs, 

Food and Public Distribution, namely :- 

1.     Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Consumer Affairs, National Test House, Director, Group 'A' Post Recruitment 

Rules, 2026. 

(2). They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.     Number of post, classification, level in pay matrix.– The number of post, its classification, level in the pay 

matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3.  Method of recruitment, age-limit, educational qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

educational qualifications and other matters shall be as specified in columns (5) to (13) of the  said Schedule. 

4.     Disqualification.– No person,  

          (a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

         Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to any person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.     Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary and expedient to do so, it 

may, by order and for the reasons to be recorded in writing in consultation with Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.     Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age–limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex–servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post. Number of 

post. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection  

post or non- selection 

post. 

Age – limit for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Director. 4 (2026) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted 

Non-

Ministerial. 

Level – 13 

(Rs. 123,100 – 

Rs. 215,900/-). 

Selection. Not applicable. 

 

Educational and other 

qualify -cations required for 

direct recruits. 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. 

     

Not 

applicable. 

 Not applicable.   (i) Fifty percent by promotion failing 

which  deputation (including short term 

contract); 

(ii) Fifty percent by deputation (including 

short term contract). 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption grades from which promotion or deputation/ 

absorption to be made 

(11) 

 Promotion: The   departmental Scientist-D in pay Level-12 with five years regular service in the grade and having 

successfully completed at least two weeks training as prescribed by competent authority. 

Note:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their  probation period for promotion  to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

Deputation (including short term contract) : Officers of the Central Government or State Governments or Union 

territory Administrations or public sector undertakings or universities or recognised research institutions or 

autonomous bodies or statutory organisations:   

(A) (i)   holding analogous post on regular basis in the parent cadre  or Department; or 

      (ii)   with five years service in the grade rendered after appointment thereto  on a regular basis  in  pay  level – 12 

(Rs.78800-209200/-)  or  equivalent  in parent cadre or Department; and   

(B)  possessing the following qualifications and experience:- 
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Essential: 

(i)  Master degree in Chemistry (Pure/Applied) or  Physics (Pure/Applied) or Degree in Engineering or Metallurgy 

or Textile or  Rubber Technology of a  recognised university or institute: and  

(ii) twelve years experience in managerial capacity in the field of testing and evaluation of materials and knowledge 

of their behavior in a laboratory or institution of standings specialising in Material Science. 

Desirable:  

(i) Doctorate Degree in Chemistry or Physics or Post Graduate Degree in  Engineering   or  Metallurgy or 

Technology from a recognised university or institute;  

(ii) administrative experience preferably in a laboratory; and 

(iii) research experience in industrial materials and testing methodology. 

Note 1:  The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation.  Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2:  The period of deputation (including short term contract) including the period of deputation (including short 

term contract) in another ex- cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not exceed four years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty six years as on the 

closing date of the receipt of applications. 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:-    

(1) Chairman/Member,                                                  -Chairman; 

      Union Public Service Commission     

 (2) Director General,                                                     -Member; 

      National Test House 

 (3) Additional Secretary/ Joint                                    -Member; 

      Secretary, Department of Consumer Affairs 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary.                         

[F. No. A-32013/06/2016-NTH] 

Md. AAMIR, Under Secy. (NTH) 

(खाद्य एव ंसावथजजनक जवतरण मतं्रालय)  

नइ ददल्ली, 18 मइ, 2026 

सा.का.जन. 105.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनचु्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

जनम्नजलजखत का ऄजधक्मण करते हुए- 

(i) ईृभोिा मामल,े खाद्य एवं सावथजजनक जवतरण मंत्रालय, खाद्य एवं सावथजजनक जवतरण जवभाग, कानृुर जस्ट्थत राष्ट्रीय 

िकथ रा संस्ट्थान, भौजतक रसायन अचायथ और भौजतक रसायनज्ञ (समूि 'क', राजृजत्रत ृद) भती जनयम, 2017, जिां तक 

ईनका संबंध भौजतक रसायन अचायथ के ृद से िैं;  

(ii) राष्ट्रीय िकथ रा संस्ट्थान, कानृुर, अचायथ (कृजि रसायन), सिायक अचायथ (कृजि रसायन) और कजनष्ठ वैज्ञाजनक 

ऄजधकारी (कृजि रसायन), भती जनयम, 2019, जिां तक ईनका संबंध अचायथ (कृजि रसायन) और सिायक अचायथ (कृजि 

रसायन) के ृदों से िैं;  
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(iii) राष्ट्रीय िकथ रा संस्ट्थान, कानृुर, अचायथ (जैव रसायन), सिायक अचायथ (जैव रसायन), कजनष्ठ वैज्ञाजनक ऄजधकारी 

(जैव रसायन) और ऄनुसंधान सिायक (जैव रसायन) भती जनयम, 2019, जिां तक ईनका संबंध अचायथ (जैव रसायन) 

और सिायक अचायथ (जैव रसायन) के ृदों से िैं;  

(iv) राष्ट्रीय िकथ रा संस्ट्थान, कानृुर, अचायथ (काबथजनक रसायन), सिायक अचायथ (काबथजनक रसायन), कजनष्ठ वैज्ञाजनक 

ऄजधकारी (काबथजनक रसायन) और ऄनुसंधान सिायक (काबथजनक रसायन) भती जनयम, 2019, जिां तक ईनका संबंध 

अचायथ (काबथजनक रसायन) और सिायक अचायथ (काबथजनक रसायन) के ृदों से िैं; और  

(v) राष्ट्रीय िकथ रा संस्ट्थान, कानृुर, सिायक अचायथ (भौजतक रसायन) भती जनयम, 2020, के ईन बातों के जसवाय जजन्िें 

ऐसे ऄजधक्मण से ृिल े दकया गया ि ैया करन ेलोृ दकया गया ि,ै राष्ट्रृजत, ईृभोिा मामले, खाद्य एवं सावथजजनक 

जवतरण मंत्रालय के ऄधीन खाद्य एवं सावथजजनक जवतरण जवभाग, कानृुर जस्ट्थत राष्ट्रीय िकथ रा संस्ट्थान में अचायथ (रसायन 

िास्त्र) और सिायक अचायथ (रसायन िास्त्र) के ृदों ृर भती की ृद्धजत का जवजनयजमत करने ितेु जनम्नजलजखत जनयम 

बनाती िैं, ऄथाथत: - 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ –(1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्ट्थान, कानृुर, अचायथ (रसायन िास्त्र) और 

सिायक अचायथ (रसायन िास्त्र) भती जनयम, 2026 ि।ै 

(2) ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख से प्रवृत्त िोंगे। 

2. लाग ूिोना - ये जनयम, आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्ददष्ट ृदों ृर लाग ूिोंगे।  

3. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर – ईि ृदों की सं्‍या, ईनका वगीकरण और ईनसे संलग्न वेतन 

मैररक्स में स्ट्तर वि िोगा, जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) तक में जवजनर्ददष्ट ि ै।  

4. भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄिथताएं अदद- भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄिथताएं और ईससे संबंजधत ऄन्य जविय वैसे 

िी िोंगे, जैसे ृूवोि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

5. जनरिथता – वि व्यजि 

(क) जजसने ऐसे व्यजि से जजसका ृजत या ृत्नी जीजवत ि,ै जववाि दकया ि,ै या जववाि की संजवदा की ि;ै ऄथवा 

(ख) जजसने ऄृने ृजत या ृत्नी के जीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजवदा की ि,ै  

ईि ृदों के जलए जनयुजि का ृात्र निीं िोगा :  

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यि समाधान िो जाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ऄन्य ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार िैं तो वि दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रवतथन से 

छूट द ेसकेगी। 

6. जिजथल करन ेकी िजि -जिां कें रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन ि,ै विां वि ईसके 

जलए जो कारण िैं, ईन्िें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिथ करके आन जनयमों के दकसी भी ईृबंध को 

दकसी ईृबंध को दकसी वगथ या प्रवगथ के व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

7. व्यावृजत्त - आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षण, अय ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जजनका कें रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों, ऄन्य  जृछडे़ वगों, भूतृूवथ सैजनकों और ऄन्य जवििे प्रवगथ के व्यजियों के जलए ईृबंध करना ऄृेजक्षत ि।ै 
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ऄनसुचूी 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍या वगीकरण वतेन मरैरक्स में स्ट्तर 

(1) (2) (3) (4) 

1.अचायथ (रसायन 

िास्त्र) 

03* (2025) 

*कायथ-भार के अधार ृर 

ृररवतथन दकया जा सकता ि ै। 

साधारण  कें रीय सेवा,समूि 'क', 

राजृजत्रत, ऄननुसजचवीय 

स्ट्तर -13 (रु. 1,23,100-2,15,900 

रुृये) 

  

चयन ृद या ऄचयन ृद सीधी भती के दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए 

अय-ुसीमा 

सीधी भती दकए जान ेवाले व्यजियों के जलए ऄृजेक्षत 

िजैक्षक और ऄन्य ऄिथताएं 

(5) (6) (7) 

चयन ृचास विथ की अयु से ऄजधक निीं। 

(कें रीय सरकार द्वारा जारी ऄनुदिेों या अदिेों के 

ऄनुसार सरकारी सेवकों के जलए ऄजधकतम अयु-

सीमा ृााँच विथ तक जिजथलनीय।) 

रटप्ृण – संघ लोक सेवा अयोग के द्वारा यथा 

जवज्ञाजृत तारीख अयु-सीमा ऄवधाररत करने ितेु 

जनणाथयक िोगी ।  

अवश्यक : 

(ऄ) (क) (i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से जैव रसायन में स्नातकोत्तर ईृाजध; और  

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

जैव रसायन में डॉक्टरेट की ईृाजध।  

ऄथवा  

(ख) (i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान 

से भौजतक रसायन या काबथजनक रसायन में स्नातकोत्तर 

ईृाजध ऄथवा ऄंजतम विथ या सेमेस्ट्टर में भौजतक 

रसायन या काबथजनक रसायन को एक जविय के प ृ में 

रखते हुए रसायन िास्त्र में स्नातकोत्तर की ईृाजध; 

और  

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

रसायन िास्त्र में डॉक्टरेट की ईृाजध ।  

ऄथवा  

(ग)(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान 

से कृजि रसायन /िस्ट्य जवज्ञान या जीन जवज्ञान सजित 

ृादृ प्रजनन या ृादृ जैव प्रोद्योजगकी में स्नातकोत्तर 

ईृाजध; और  

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से कृजि रसायन 

या िस्ट्य जवज्ञान या जीन जवज्ञान सजित ृादृ प्रजनन 

या ृादृ जैव प्रोद्योजगकी में डॉक्टरेट की ईृाजध जजसे 

उतकसंवधथन में ऄनुभव िो |  

(ब) िकथ रा कारखाने या असवनी (जडजस्ट्टलरी) या 

दकसी ऄन्य संबंजधत ईद्योग में दस विथ का कायथ 

ऄनुभव या जडग्री स्ट्तर ृर जिक्षण ऄनुभव या जैव-

रसायन या भौजतक रसायन या काबथजनक रसायन या 

रसायन िास्त्र या कृजि रसायन / िस्ट्य जवज्ञान / ृादृ 

प्रजनन एवं जीन जवज्ञान या ृादृ जैव प्रौद्योजगकी में 

ऄनुसंधान कायथ, जजसे उतक संवधथन में कायथ ऄनुभव ।   
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वाछंनीय: 

ऄनुसंधान कायथ का मागथदिथन करने का ऄनुभव। 

रटप्ृण 1: ऄन्यथा सुऄर्थित ऄभ्यर्थथयों के सन्दभथ में 

संघ लोक सेवा अयोग द्वारा जलजखत प ृ में कारण 

ऄजभलेजखत करते हुए, ऄृने जववेकाजधकार से, 

ऄिथताओं में जिजथलता प्रदान की जा सकेगी | 

नोट 2: ऄनुसूजचत जाजतयों या ऄनुसूजचत जनजाजतयों 

से सम्बंजधत ऄभ्यर्थथयों के संदभथ में यदद चयन प्रदक्या 

के दकसी भी स्ट्तर ृर संघ लोक सेवा अयोग का यि 

समाधान िोता ि ै दक ईन समुदायों के जलए अरजक्षत 

ररजियों को भरने ितेु ऄृेजक्षत ऄनुभव रखने वाले 

संबंजधत ऄभ्यर्थथयों के ृयाथप्त सं्‍या में ईृलब्लध िोने 

की संभावना निीं ि,ै तो संघ लोक सेवा अयोग द्वारा 

जलजखत प ृ में कारण ऄजभलेजखत करते हुए, ऄृने 

जववेकाजधकार से, ऄनुभव संबंधी ऄिथताओं में 

जिजथलता प्रदान की जा सकेगी ।   

  

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए जवजित  अय ुऔर िजैक्षक 

ऄिथताएं प्रोन्नत व्यजियों की दिा में 

लाग ूिोगी या निी । 

ृररवीक्षा ऄवजध, यदद कोइ िो भती की ृद्धजत, भती सीधी िोगी या प्रोन्नजत द्वारा 

या प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा और जवजभन्न 

ृद्धजतयों द्वारा भरी जान ेवाली ररजियों का 

प्रजतितता 

(8) (9) (10) 

अयु: लागू निीं िोता िैजक्षक 

ऄिथता: िााँ ।  

सीधी भती दकए जाने वाले व्यजियों के 

जलए एक विथ 

रटप्ृण: ृररवीक्षा को सफलताृूवथक ृूरा 

करने के जलए सीधी भती दकए जाने वाले 

व्यजियों को कें रीय सरकार द्वारा 

यथाजवजित कम से कम दो सप्ताि की 

ऄवजध का प्रवेि प्रजिक्षण अज्ञाृक िोगा ।  

(i) 66.67% प्रोन्नजत द्वारा, जजसके न िो सके्न ृर 

प्रजतजनयुजि (ऄल्ृकाजलक संजवदा सजित) द्वारा 

(ii) 33.33% सीधी भती द्वारा।  

  

  

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा भती की दिा में, व ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ अमलेन दकया जाएगा । 

(11) 

ऄ. प्रोन्नजत: 

वेतन मेररक्स के स्ट्तर -11 (रु 67700-208700) में जवभागीय सिायक अचायथ (रसायन िास्त्र), जजसने ईस श्रेणी में दस विथ की 

जनयजमत सेवा की िो और कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजनर्ददष्ट कम से कम दो सप्ताि के प्रजिक्षण को सफलताृूवथक ृूरा दकया िो ।  

रटप्ृण – जिां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्िोंने ऄृनी ऄिथक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया 

जा रिा िो विां ईनसे ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा ृरंतु यि तब जबदक ईनके द्वारा की गइ ऐसी ऄिथक या 

ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो विथ से, आनमें से जो भी कम िो, कम न िो और ईन्िोंने ऄृने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, 

जजन्िोंने ऐसे ऄिथक या ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली ि,ै ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी ृररवीक्षा की ऄवजध 

सफलताृूवथक ृूरी कर ली िो | 

ब. प्रजतजनयजुि (ऄल्ृकाजलक ऄनबुंध सजित): 

कें रीय  सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासनों या सावथजजनक क्षेत्र के ईृक्मों या जवश्वजवद्यालयों या मान्यता प्राप्त 

ऄनुसंधान संस्ट्थानों या स्ट्वायत्त जनकायों या वैधाजनक संगठनों के  ऄजधकारी: 

(क) (i) जो मूल संवगथ या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण करते िो; या 
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(ii) जजन्िोंने मूल संवगथ या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर -11 (रु. 67,700-2,08,700/-) के ृदों ृर जनयुजि के ृिात जनयजमत 

अधार ृर ईस श्रेणी में दस विथ की सेवा की िो; और  

(ख) जो स्ट्तंभ (6) के ऄधीन सीधी भती के जलए िैजक्षक ऄिथताएं और ऄनुभव रखते िों ।  

रटप्ृण  1: ृोिक वगथ के ऐसे जवभागीय ऄजधकारी, जो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में िैं, प्रजतजनयजुि ृर जनयुजि के जलए जवचार दकए 

जाने के ृत्र निीं िोंगे। आसी प्रकार प्रजतजनयुजि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए जाने के ृात्र निीं िोंगे।   

रटप्ृण 2: प्रजतजनयजुि (ऄल्ृकाजलक संजवदा सजित), की ऄवजध, जजसके ऄंतगथत केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य संगठन या 

जवभाग में आस जनयुजि से ठीक ृिले धाररत दकसी ऄन्य संवगथ  बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि (ऄल्ृकाजलक संजवदा सजित) की ऄवजध ि,ै 

साधारणतया ृााँच विथ से ऄजधक निीं िोगी ।   

रटप्ृण 3: प्रजतजनयजुि (ऄल्ृकाजलक संजवदा सजित ) द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु – सीमा, अवेदन प्राजप्त की ऄंजतम तारीख 

को छप्ृन विथ से ऄजधक निीं िोगी।  

  

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ि,ै तो ईसकी संरचना | भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थयों में सघं लोक सवेा अयोग स े

ृरामिथ दकया जाएगा | 

(12) (13) 

समूि 'क' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में जवचार करने के 

जलए) जजसमें जनम्नजलजखत िोंगे: - 

1. ऄध्यक्ष/सदस्ट्य संघ लोक सेवा अयोग                             -ऄध्यक्ष; 

2. सजचव, खाद्य एव ंसावथजजनक जवतरण जवभाग                  -सदस्ट्य 

3. जनदिेक, राष्ट्रीय िकथ रा संस्ट्थान, कानृुर                       -सदस्ट्य। 

समूि 'क' जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंध में जवचार करने के जलए), 

जजसमें जनम्नजलजखत िोंगे:  

1. सजचव, खाद्य एव ंसावथजजनक जवतरण जवभाग                   -ऄध्यक्ष; 

2. ऄृर सजचव (िकथ रा) या संयुि सजचव (िकथ रा),  

खाद्य एव ंसावथजजनक जवतरण जवभाग                                 -सदस्ट्य; 

3. जनदिेक, राष्ट्रीय िकथ रा संस्ट्थान, कानृुर                         -सदस्ट्य।  

संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिथ करना  अवश्यक ि ै।  

 

  

(1) (2) (3) (4) 

सिायक अचायथ 

(रसायन िास्त्र ) 

05* (2025) 

*कायथ-भार के अधार ृर ृररवतथन 

दकया जा सकता ि।ै 

सामान्य कें रीय सेवा, 

समूि 'क', राजृजत्रत, 

ऄनुसजचवीय. 

स्ट्तर-11(रु. 67,700 – 

2,08,700/-रुृये) 

  

(5) (6) (7) 

चयन चालीस विथ की अयु से ऄजधक निीं। 

(कें रीय सरकार द्वारा जारी ऄनुदिेों ऄथवा 

अदिेों के ऄनुसार सरकारी सेवकों के जलए 

ऄजधकतम अयु –सीमा ृााँच विथ तक 

जिजथलनीय) ।  

रटप्ृण : संघ लोक सेवा अयोग के द्वारा यथा 

अवश्यक : 

(ऄ)(क) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से जैव रसायन में 

स्नातकोत्तर ईृाजध; ऄथवा  

(ख) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से भौजतक रसायन 

या काबथजनक रसायन में स्नातकोत्तर की ईृाजध ऄथवा ऄंजतम विथ या 
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जवज्ञाजृत तारीख अयु-सीमा ऄवधाररत करने 

ितेु जनणाथयक िोगी । 

 

 

सेमेस्ट्टर में भौजतक रसायन या काबथजनक रसायन को एक जविय के प ृ में 

रखते हुए रसायन िास्त्र में स्नातकोत्तर ईृाजध; ऄथवा  

(ग) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से कृजि रसायन/िस्ट्य 

जवज्ञान या जीन जवज्ञान सजित ृादृ प्रजनन में स्नातकोत्तत ईृाजध; 

ऄथवा  

(घ) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से ृादृ जैव 

प्रौद्योजगकी में स्नातकोत्तत ईृाजध; और  

(ब) िकथ रा कारखाने या असवनी (जडजस्ट्टलरी) या दकसी ऄन्य संबंजधत 

चीनी जमल या जडजस्ट्टलरी या दकसी ऄन्य संबंजधत ईद्योग में ृांच विथ का 

कायथ ऄनुभव या जडग्री स्ट्तर ृर जिक्षण ऄनुभव या जैव रसायन या 

भौजतक रसायन या काबथजनक रसायन या रसायन िास्त्र या कृजि रसायन 

या िस्ट्य जवज्ञान या ृादृ प्रजनन एवं जीन जवज्ञान या ृादृ जैव 

प्रौद्योजगकी में ऄनुसंधान कायथ (जजसे उतक संवधथन में कायथ ऄनुभव िो) ।  

वाछंनीय: 

(ऄ) जैव रसायन या रसायन या रसायन िास्त्र या कृजि रसायन या िस्ट्य 

जवज्ञान या जीन जवज्ञान सजित ृादृ प्रजनन या ृादृ जैव प्रौद्योजगकी 

में डाक्टरेट ईृाजध और उतक संवधथन कायथ ।  

और  

(ब) ऄनुसंधान कायथ में मागथदिथन का ऄनुभव ।  

रटप्ृण 1: ऄन्यथा सुऄर्थित ऄभ्यर्थथयों के संदभथ में संघ लोक सेवा अयोग 

द्वारा जलजखत प ृ में करण ऄजभलेजखत करते हुए, ऄृने जववेकाजधकार 

से, ऄिथताओं में जिजथलता प्रदान की जा सकेगी।   

रटप्ृण  2: ऄनुसूजचत जाजतयों ऄथवा ऄनुसूजचत जनजाजतयों से संबजंधत 

ऄभ्यर्थथयों के संदभथ में यदद चयन प्रदक्या के दकसी भी स्ट्तर ृर संघ लोक 

सेवा अयोग का यि समाधान िोता ि ैदक ईन समुदायों के जलए अरजक्षत 

ररजियों को भरने ितेु ऄृेजक्षत ऄनुभव रखने वाले संबंजधत ऄभ्यर्थथयों के 

ृयाथप्त सं्‍या में ईृलब्लध िोने की संभावना निीं िै, तो संघ लोक सेवा 

अयोग द्वारा जलजखत प ृ में करण ऄजभलेजखत करते हुए, ऄृने 

जववेकाजधकार से, ऄनुभव संबंधी ऄिथताओं में जिजथलता प्रदान की जा 

सकेगी ।  

  

(8) (9) (10) 

अयु: लागू निीं िोता । 

िैजक्षक ऄिथता: िााँ 

सीधी भती के दकए जाने वाले व्यजियों के जलए 

एक विथ। 

रटप्ृण : ृररवीक्षा को सफलताृूवथक ृूरा करने 

के जलए सीधी भती दकए जाने वाले व्यजियों को 

केन्रीय सरकार द्वारा यथाजवजित कम से कम दो 

सप्ताि की ऄवजध का प्रवेि प्रजिक्षण अज्ञाृक 

िोगा ।  

(i) 40% प्रोन्नजत द्वारा, जजसके न िो सकने ृर 

प्रजतजनयुजि (ऄल्ृकाजलक संजवदा सजित) 

द्वारा   

(ii) 60% सीधी भती द्वारा । 

 

 

  

(11) 

ऄ. प्रोन्नजत: 

वेतन मेररक्स के स्ट्तर-10 (रु. 56100-1,77,500) में जैव रसायन या भौजतक रसायन या काबथजनक रसायन/ कृजि रसायन के 

जवभागीय कजनष्ठ वैज्ञाजनक ऄजधकारी, जजसने ईस वेतन में ृााँच विथ की जनयजमत सेवा की िो और कें रीय सरकार द्वारा यथा जवजनर्ददष्ट 
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कम से कम दो सप्ताि के प्रजिक्षण को सफलताृूवथक ृूरा दकया िो ।  

रटप्ृण  1: प्रोन्नजत के जलए ृात्रता सूची ऄजधकाररयों द्वारा संबंजधत श्रेणी या ृद में जवजित ऄिथक सेवा ृूरी करने के संदभथ में तैयार 

की जाएगी ।  

रटप्ृण  2: जिां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्िोंने ऄृनी ऄिथक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िै, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया 

जा रिा िो विां ईनसे ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा ृरंतु यि तब जबदक ईनके द्वारा की गइ ऐसे ऄिथक या  

ृात्रता सेवा, ऄृेजक्षत ऄिथक या ृात्रता सेवा के अधे से ऄजधक से या दो विथ से, आनमें से जो भी कम िो, कम न िो और ईन्िोंने ऄृन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजित, जजन्िोंने ऐसी ऄिथक या ृात्रता सेवा ृिले ृूरी कर ली ि,ै ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄृनी 

ृररवीक्षा की ऄवजध सफलताृूवथक ृूरी कर ली िो ।  

प्रजतजनयजुि (ऄल्ृकाजलक सजंवदा सजित) 

कें रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासनों या सावथजजनक क्षेत्र के ईृक्मों या  

जवश्वजवद्यालयों या मान्यता प्राप्त ऄनुसंधान संस्ट्थानों या स्ट्वायत्त जनकायों या वैधाजनक संगठनों के  

ऄजधकारी: 

(ऄ) (i) जो मूल संवगथ या जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धाररत करते िों; या  

(ii) जजन्िोंने मूल संवगथ या जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर -10 (रु.  56100-1,77,500) के ृदों ृर जनयुजि के ृिात जनयजमत 

अधार ृर ईस श्रेणी में ृााँच विथ की सेवा की िो; और   

(ख) जो स्ट्तंभ (6) के ऄधीन सीधी भती के जलए जवजित िैजक्षक ऄिथताएं और ऄनुभव रखते       िो । 

रटप्ृण  1: ृोिक वगथ के ऐसे जवभागीय ऄजधकारी, िो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में ि,ै प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जवचार दकए 

जाने के ृात्र निीं िोंगे। आसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए जाने के ृात्र निीं िोंगे ।  

रटप्ृण  2: प्रजतजनयुजि की ऄवजध (ऄल्ृकाजलक ऄनुबंध सजित) की ऄवजध, जजसके ऄंतगथत केन्रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य 

संगठन या जवभाग में आस जनयजुि से ठीक ृिले धाररत दकसी ऄन्य संवगथ बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि (ऄल्ृकाजलक संजवदा सजित) की 

ऄवजध ि,ै साधारणतया चार विथ से ऄजधक निीं िोगी।   

रटप्ृण 3: प्रजतजनयजुि द्वारा जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु-सीमा, अवेदन प्राप्त करने की ऄंजतम तारीख को छप्ृन विथ से ऄजधक 

निीं िोगी। 

  

(12) (13) 

समिू 'क' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंंध में जवचार करन ेके जलए) जजसमें 

जनम्नजलजखत िोंग:े - 

1. ऄध्यक्ष/सदस्ट्य, संघ लोक सेवा अयोग                                                  -ऄध्यक्ष; 

2. सजचव, खाद्य एव ंसावथजजनक जवतरण जवभाग                                        -सदस्ट्य; 

3. जनदिेक, राष्ट्रीय िकथ रा संस्ट्थान, कानृुर                                             -सदस्ट्य।  

समूि 'क' जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंध में  जवचार करने के जलए) जजसमें 

जनम्नजलजखत िोंगे: - 

1. सजचव, खाद्य एव ंसावथजजनक जवतरण जवभाग                                       -ऄध्यक्ष; 

2. संयुि सजचव (िकथ रा)/ऄृर सजचव (िकथ रा),  

खाद्य एव ंसावथजजनक जवतरण जवभाग                                                     -सदस्ट्य; 

3. जनदिेक, राष्ट्रीय िकथ रा संस्ट्थान, कानृुर                                              -सदस्ट्य।  

संघ लोक सेवा अयोग से करना ृरामिथ 

अवश्यक िै। 

 

[फा. सं. ए-12018/6/2024-एसए] 

ऄजनल कुमार गुप् ता, ऄवर सजचव 
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(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the 18th May, 2026 

G.S.R. 105.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of, - 

(i) the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, 

National Sugar Institute, Kanpur, of Physical Chemistry Professor and Physical Chemist, (Group ‘A’, Gazetted Post) 

Recruitment Rules, 2017 in so far as they relate to the post of Physical Chemistry Professor;  

(ii) the National Sugar Institute, Kanpur, Professor (Agriculture Chemistry), Assistant Professor (Agriculture 

Chemistry) and Junior Scientific Officer (Agriculture Chemistry), Recruitment Rules, 2019, in so far as they relate to 

the posts of Professor (Agriculture Chemistry) and Assistant Professor (Agriculture Chemistry);  

(iii) the National Sugar Institute, Kanpur, Professor (Biochemistry), Assistant Professor (Biochemistry), Junior 

Scientific Officer (Biochemistry) and Research Assistant (Biochemistry) Recruitment Rules, 2019, in so far as they 

relate to the posts of Professor (Biochemistry) and Assistant Professor (Biochemistry);  

(iv) the National Sugar Institute, Kanpur, Professor (Organic chemistry), Assistant Professor (Organic chemistry), 

Junior Scientific Officer (Organic Chemistry) and Research Assistant (Organic chemistry) Recruitment Rules, 2019, 

in so far as they relate to the posts of Professor (Organic Chemistry) and Assistant Professor (Organic Chemistry); 

and  

(v) the National Sugar Institute, Kanpur, Assistant Professor (Physical Chemistry) Recruitment Rules, 2020,  

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules to regulate the method of recruitment to the posts of Professor (Chemistry) and Assistant Professor 

(Chemistry) in the National Sugar Institute, Kanpur, Department of Food and Public Distribution under the Ministry 

of Consumer Affairs, Food and Public Distributions, namely: - 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur, Professor 

(Chemistry) and Assistant Professor (Chemistry) Group ‘A’ Posts, Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. - These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix. – The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification. – No person, - 

      (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

      (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule.  

6. Power to relax. -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving. -Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of posts. Classification. Level in Pay Matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

1.Professor 

(Chemistry). 

03* (2025) *Subject to variation 

dependent on work-load. 

General Central Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level–13(Rs. 1,23,100-

2,15,900/-) 
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Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

(5) (6) (7) 

Selection. Not exceeding Fifty years. 

(Relaxable for government 

servants upto five years in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be advertised by UPSC. 

 Essential: 

(A)(a) (i) Master degree in Biochemistry from a recognised 

university or institute; and 

(ii) Doctorate degree in Biochemistry from a recognised 

university or institute. 

Or 

(b) (i) Master’s degree in Physical Chemistry or Organic 

Chemitry or Master’s degree in Chemistry with Physical 

Chemistry or Organic Chemistry as one of the subject in 

final year or semester from a recognised university or 

institute; and 

(ii) Doctorate degree in Chemistry from a recognised 

university or institute. 

Or 

(c)(i) Master degree in Agriculture Chemistry/Agronomy or 

Plant Breeding with Genetics or Plant Biotechnology from 

a recognised university or institute; and 

(ii) Doctorate degree in Agriculture Chemistry or 

Agronomy or Plant Breeding with Genetics or Plant 

Biotechnology having work experience in Tissue culture 

from a recognised university. 

(B) Ten years working experience in sugar factory or 

distillery or any other related industry or teaching 

experience at degree level or research work in Bio-

Chemistry or Physical Chemistry or Organic Chemistry or 

Chemistry or Agriculture Chemistry/Agronomy/Plant 

Breeding and Genetics or Plant Biotechnology having work 

experience in Tissue culture. 

Desirable: 

Experience in guiding research work. 

Note1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission for reasons to be 

recorded in writing in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note2: The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission 

for reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the Union 

Public Service Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

  

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotess. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Age : NA. 

Educational Qualification: Yes. 

One year for direct recruits. 

Note: There shall be a mandatory 

induction training for direct recruits 

of at least two weeks duration for 

(i) 66.67% by promotion failing which by 

deputation (including short term contract) 

(ii) 33.33% by direct recruitment 
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successful completion of the 

probation as prescribed by the Central 

Government. 

 

  

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

A. Promotion: 

The Departmental Assistant Professor (Chemistry) in level-11 (Rs. 67700-208700) in the pay matrix with ten years' 

regular service in the grade and having successfully completed the training of at least two weeks as specified by  

the Central Government. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying, or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service, or two years', whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors, who have 

already completed such qualifying or eligibility service. 

B. Deputation (including short-term contract): 

Officers under the Central Government or the State Governments or Union territory Administrations or public sector 

undertakings or universities or recognised research institutions or autonomous bodies or statutory organisations: 

(A) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with ten years regular service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in  

level-11 (Rs. 67,700-2,08,700/-) in the pay matrix in the parent cadre or department; and 

(B) possessing the educational qualifications and experience as prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract), including the period of deputation (including short-

term contract), in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed five years'. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding Fifty-six years as on the closing date of the receipt of applications 

  

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition. 

Circumstances under which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for 

considering Promotion) consisting of :- 

1. Chairman / Member Union Public Service Commission 

                                                                       -Chairperson; 

2. Secretary, Department of Food and Public Distribution 

                                                                           -Member 

3. Director, National Sugar Institute Kanpur  -Member. 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee  

(for considering confirmation) consisting of :- 

1. Secretary, Department of Food and Public Distribution 

                                                                    - Chairperson; 

2. Additional Secretary (Sugar) or Joint Secretary 

(Sugar), Department of Food and Public Distribution    

                                                                            -Member; 

3. Director, National Sugar Institute, Kanpur    -Member. 

Consultation with Union Public Service Commission is 

necessary.  
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 (1) (2) (3) (4) 

Assistant 

Professor 

(Chemistry) 

05* (2025) 

*Subject to variation dependent on 

work-load. 

General Central Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level – 11  

(Rs. 67,700 – 

2,08,700/-) 

  

(5) (6) (7) 

Selection. Not exceeding Forty years. 

(Relaxable for Government servants upto five 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

Note: The crucial date for determining the age 

limit shall be advertised by UPSC. 

 

Essential: 

(A)(a) Master’s degree in Biochemistry from a 

recognised university or institute; or 

(b) Master’s degree in Physical Chemistry or Organic 

Chemistry or Master’s degree in Chemistry with 

Physical or Organic Chemistry as one of the subjects in 

final year or semester from a recognised university; or 

(c) Master’s degree in Agriculture Chemistry or 

Agronomy or Plant Breeding with Genetics from a 

recognised university or institute; or 

(d) Master’s degree in Plant Biotechnology from a 

recognised university or institute.   

(B) Five years working experience in sugar factory or 

distillery or any other related industry or teaching 

experience at degree level or research work in 

Biochemistry or Physical Chemistry or Organic 

Chemistry or Chemistry or Agriculture Chemistry or 

Agronomy or Plant Breeding and Genetics or Plant 

Biotechnology (having working experience in Tissue 

culture). 

Desirable: 

(A)Doctorate degree in Biochemistry or Chemistry or 

Agriculture Chemistry or Agronomy or Plant Breeding 

with Genetics or Plant Biotechnology and work in 

Tissue culture; 

and 

(B) experience in guiding research work. 

Note1: Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note2: The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection, the Union Public Service Commission is of 

the opinion that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

  

(8) (9) (10) 

Age : NA. 

Educational     Qualification: Yes. 

One year for direct recruits. 

Note: There shall be a mandatory 

induction training for direct recruits 

of at least two weeks duration for 

successful completion of the 

probation as specified by the Central 

Government. 

(i) 40% by promotion failing which by 

deputation (including short term 

contract); 

(ii) 60% by direct recruitment. 
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(11) 

 Promotion: 

The departmental Junior Scientific Officer of Bio-Chemistry or Physical Chemistry or Organic 

Chemistry/Agriculture Chemistry in level-10 (Rs. 56100-1,77,500/-.) in the pay matrix with five years' of regular 

service in the pay grade and have successfully completed the training of at least two weeks as specified by the 

Central Government. 

Note 1: The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the date of completion by the officers 

of the prescribed qualifying service in the respective grade or post. 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying, or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service, or two years', whichever is less, and 

have successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors, 

who have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers under the Central Government or the State Governments or Union territory Administrations or public 

sector undertakings or universities or recognised research institutions or autonomous bodies or statutory 

organisations: 

(A) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years' service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-10 

(Rs. 56100-1,77,500/-.) in the pay matrix in the parent cadre or department and 

(B) possessing the educational qualifications and experience as prescribed for direct recruits  under column (7). 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract), including the period of deputation (including 

short-term contract), in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed four years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of the receipt of applications. 

  
(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering Promotion) 

consisting of :- 

1. Chairman / Member Union Public Service Commission           -Chairperson 

2. Secretary, Department of Food and Public Distribution                -Member 

3. Director , National Sugar Institute Kanpur                                     -Member 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

1. Secretary, Department of Food and Public Distribution          - Chairperson 

2. Joint Secretary (Sugar)/Additional Secretary (Sugar),  

Department of Food and Public Distribution                                      -Member 

3. Director, National Sugar Institute, Kanpur                                     -Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary. 

[F. No. A-12018/6/2024-SA] 

ANIL KUMAR GUPTA, Under Secy. 
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