
3895 GI/2026 (163)  

 

रजजस्ट्री स.ं डी.एल. (एन) 04/0007/2003—05 REGD. NO. D. L. (N) 04/0007/2003—05 

 

 

xxxGIDHxxx 
xxxGIDExxx 

प्राजधकार स ेप्रकाजित  
PUBLISHED BY AUTHORITY 

साप् ताजिक  
WEEKLY 

स.ं    19] नइ ददल् ली, जनू 7—जनू 13, 2026, िजनवार/ज् यषे् ठ 17—ज् यषे् ठ 23, 1948 

No.   19] NEW DELHI, JUNE 7—JUNE 13, 2026, SATURDAY/JYAISHTHA 17––JYAISHTHA 23, 1948 

आस भाग में जभन् न ृषृ् ठ स्ं‍ या दी जाती िज जजसस ेदक यि ृथृक संकलन के प ृ में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II—खण् ड 3—ईृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) द्वारा जारी दकए गए साजंवजधक अदिे और ऄजधसूचनाएं  
Statutory Orders and Notifications Issued by the Ministries of the Government of India  

(Other than the Ministry of Defence) 

 

ईृभोक्ता कायय, खाद्य और सावयजजनक जवतरण मतं्रालय 

(खाद्य और सावयजजनक जवतरण जवभाग) 

नइ ददल्ली, 2 जून, 2026 

सा.का.जन. 107.—राष्ट्रृजत संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजक्तयों का प्रयोग करत ेहुए और 

राष्ट्रीय िकय रा संस्ट्थान, कानृुर, के चीनी प्रौद्योजगकी प्रभाग भती जनयम, 2008 को जिां तक ईनका संबंध  ज्येष्ठ तकनीकी 

सिायक (चीनी प्रौद्योजगकी) के ृद से िैं, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करत ेहुए जजन्िें ऐसे ऄजधक्मण से ृिल ेदकया गया 

िज या करन े का लोृ दकया गया िज, ईृभोक्ता मामल,े खाद्य और सावयजजनक जवतरण मतं्रालय, खाद्य और सावयजजनक 

जवतरण जवभाग, राष्ट्रीय िकय रा संस्ट्थान कानृुर  में ज्येष्ठ तकनीकी सिायक (चीनी प्रौद्योजगकी) के ृद ृर भती की ृद्धजत 

का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेिैं, ऄथायत: - 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-18062026-273561
CG-DL-W-18062026-273561
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1. संजक्षप्त िीर्यक और प्रारंभ –(1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम राष्ट्रीय िकय रा संस्ट्थान, कानृुर ज्येष्ठ तकनीकी सिायक 

(चीनी प्रौद्योजगकी), समूि 'ख' ृद भती जनयम, 2026 िज। 

             (2) ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे। 

2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर - ईक्त ृदों की सं्‍या, ईनका वगीकरण और ईसके साथ वेतन 

मजट्ररक्स का स्ट्तर वि िोगा जो आन जनयमों से ईृाबद्ध संलग्न ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट िज। 

3. भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄियताएं अदद- ईक्त ृद ृर भती की ृद्धजत, अयु सीमा, ऄियताएं और ईससे संबंजधत 

ऄन्य बातें वे िोंगी जो ईक्त ऄनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

4. जनरियता – वि व्यजक्त - 

(क) जजसने ऐसे व्यजक्त से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत िज या जववाि की संजवदा की िज, या    

(ख) जजसने ऄृने ृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रिते हुए दकसी व्यजक्त से जववाि दकया िज या जववाि की संजवदा की िज,  

ईक्त ृद ृर जनयुजक्त के ृात्र निीं िोंग:े 

ृरन्त ुयदद कें द्रीय  सरकार का समाधान िो जाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजक्त और जववाि के ऄन्य ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजध (ृसयनल लॉ) के ऄधीन ऄनुज्ञेय िज और ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार िैं तो वि दकसी व्यजक्त को आस जनयम 

के प्रवतयन से छूट द ेसकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजक्त- जिां केन्द्रीय सरकार की राय िज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन िज, विां वि ईसके जलए 

जो कारण िैं ईन्िें लेखबद्ध करके, दकसी भी वगय या प्रवगय के व्यजक्तयों की बाबत आन जनयमों के दकसी भी ईृबंध में छूट द े

सकेगी । 

6. व्यावजृत्त (सवेवग)- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षणों, अयु सीमा में छूट और ऄन्य ट्ररयायतों ृर प्रभाव निीं 

डालगेी, जजनका कें द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवय सजजनकों और ऄन्य जविेर् प्रवगय के व्यजक्तयों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत िज।  

ऄनसुचूी 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍या वगीकरण वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर   

(1) (2) (3) (4) 

ज्येष्ठ तकनीकी सिायक 

(चीनी प्रौद्योजगकी) 

08* (2026) 

* काययभार के अधार ृर 

ृट्ररवतयन दकया जा सकता िज  

सामान्य कें द्रीय सेवा समूि 'ख' 

ऄराजृजत्रत, ऄननुसजचवीय 

स्ट्तर -6 (35,400 –1,12,400 रु-)  

 

चयन  

या ऄचयन ृद  

सीध े  भती दकए जान े वाल े व्यजक्तयों के 

जलए अयु सीमा 

सीध े भती दकए जान ेवाल ेव्यजक्तयों के जलए ऄृजेक्षत िजजक्षक और ऄन्य 

ऄियताएं 

(5) (6) (7) 

चयन तीस वर्य से ऄजधक निीं  

(कें द्रीय सरकार द्वारा जारी ऄनुदिेों या 

अदिेों के ऄनुसार सरकारी कमयचाट्ररयों के 

जलए ृांच वर्य तक जिजथल की जा सकती 

िज। 

ट्रटप्ृण - 1 : अयु सीमा ऄवधाट्ररत 

जनधायट्ररत करने की जनणाययक तारीख 

कमयचारी चयन अयोग द्वारा जवज्ञाजृत की 

जायेगी। 

ऄजनवायय:  

जवज्ञान / आंजीजनयररग  (आंजी.) में स्नातक की जडग्री के साथ 

(क) राष्ट्रीय िकय रा संस्ट्थान, कानृुर द्वारा चीनी प्रौद्योजगकी में 

एसोजसयेटजिृ; या  

(ख) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय/संस्ट्थान से चीनी प्रोद्योजगकी में 

स्नातकोत्तर जडप्लोमा। 

वाछंनीयः 

(क) ईत्ृादन रसायनज्ञ (मेन्युफेक्चररग केजमस्ट्ट) के प ृ में चीनी जमल 

में दो वर्य कायय करने का ऄनुभव ऄथवा दकसी सरकारी संगठन के 
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ऄनुसंधान संस्ट्थान में ऄनुसंधान/कायय करने का ऄनुभव रखते िो। 

(ख) िजक्षजणक ऄनुभव 

ट्रटप्ृण 1 - ऄियताएं, ऄन्यथा सुऄर्हित ऄभ्यर्हथयों की दिा में कारणों के 

जलए जो लेखबद्ध दकए जाए कमयचारी चयन अयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार जिजथल की जा सकती िज।   

ट्रटप्ृण  2 – ऄनुभव संबंधी ऄियता (ऄियताएं) कमयचारी चयन अयोग 

या सक्षम प्राजधकारी के जववेकनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों या ऄनुसजूचत 

जनजाजतयों के ऄभ्यर्हथयों की दिा में तब जिजथल की जा सकती िैं जब 

चयन के दकसी प्रक्म ृर कमयचारी चयन अयोग या सक्षम प्राजधकारी 

की यि राय िज दक ईनके जलए अरजक्षत ट्ररजक्तयों को भरने के जलए 

ऄृेजक्षत ऄनुभव रखने वाले ईन समुदायों के ऄभ्यर्हथयों के ृयायप्त 

सं्‍या में ईृलब्ध िोने की सम्भावना निीं िज।  

 

सीध ेभती दकए जान ेवाले व्यजक्तयों के 

जलए जवजित अय ुऔर िजजक्षक ऄियताएं 

प्रोन्नत व्यजक्तयों की दिा में लाग ूिोगा 

या निीं 

ृट्ररवीक्षा ऄवजध, 

यदद कोइ िो 

भती की जवजध, सीध ेभती द्वारा या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुक्त/ अमलेन द्वारा और जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी 

जान ेवाली ट्ररजक्तयों की प्रजतितता 

(8) (9) (10) 

अयु- निीं 

िजजक्षक योग्यता- िााँ 

सीधी भती और प्रोन्नत  

(प्रमोटी) के जलए दो वर्य 

 

(i)   50% सीधी भती द्वारा 

(ii) 50% प्रजतजनयुजक्त द्वारा जजसमें ऄल्ृकाजलक संजवदा/प्रोन्नजत 

द्वारा  

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुक्त या अमेलन द्वारा भती की दिा में, व ेश्रजेणयााँ जजनसे प्रोन्नजत 

या प्रजतजनयजुक्त या अमलेन दकया जाएगा  
यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज, तो ईसकी 

सरंचना  

(11) (12) 

प्रजतजनयुजक्त (ऄल्ृकाजलक संजवदा सजित)/प्रोन्नजत 

कें द्रीय सरकार/राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्र प्रिासन/मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालयों/मान्यता प्राप्त ऄनसुंधान संस्ट्थानों/ृजब्लक सेक्टर ईृक्मों/कानूनी  या 

स्ट्वायत्त संगठनों के ऄजधकारी: - 

(क) (i) मूल काडर/जवभाग में जनयजमत अधार ृर सदिृ ृद धारण करना; या 

(ii) मूल काडर/जवभाग में वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर -5 (रु. 29200-92300/-) में जनयजमत 

अधार ृर ृद ृर जनयुजक्त के ृश्चात प्रदान दकए गए गे्रड में छि वर्य की सेवा की िो;  

तथा 

(ख) सीधी भती के जलए स्ट्तंभ (7) के ऄधीन जवजित िजजक्षक ऄियता और ऄनुभव  

रखते िो । 

ट्रटप्ृण  1: - तकनीकी सिायक (चीनी प्रौद्योजगकी) वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर– 5 (रु. 

29200-92300/-) के ग्रेड में छि वर्य की जनयजमत सेवा और ईन्नत प्रजिक्षण संस्ट्थान 

या दकसी ऄन्य मान्यता प्राप्त संगठन या संस्ट्थान से गुणवत्ता अश्वासन और सीधी भती 

द्वारा गुणवत्ता जनयंत्रण में 2 से 4 सप्ताि का ऄजनवायय प्रजिक्षण सफलताृूवयक ृूरा 

समूि 'ख' जवभागीय स्ट्थायीकरण सजमजत 

(स्ट्थायीकरण ृर जवचार करने के जलए)-  

1. जनदिेक, राष्ट्रीय िकय रा संस्ट्थान, कानृुर 

-ऄध्यक्ष 

2. ईृ सजचव/जनदिेक, ईृभोक्ता मामले, 

खाद्य एवं सावयजजनक जवतरण मंत्रालय  

-सदस्ट्य 

3. अचायय (िकय रा प्रौद्योजगकी), राष्ट्रीय 

िकय रा संस्ट्थान, कानृुर                  -सदस्ट्य 
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करने वालों ृर भी बािरी लोगों के साथ जवचार दकया जाएगा। यदद जवभागीय 

ईम्मीदवार ृद ृर जनयुजक्त के जलए चुना जाता िज तो आसे प्रोन्नजत द्वारा भरा गया माना 

जाएगा। 

ट्रटप्ृण 2: - प्रजतजनयुजक्त की ऄवजध, जजसके ऄंतगयत केन्द्रीय सरकार के ईसी या दकसी 

ऄन्य संगठन या जवभाग में आस जनयुजक्त से ठीक ृिले धाट्ररत दकसी ऄन्य काडर ृद ृर 

प्रजतजनयुजक्त की ऄवजध िज साधरणतया 3 वर्य से ऄजधक निीं िोगी ।   

ट्रटप्ृण  3: - प्रजतजनयुजक्त द्वारा जनयुजक्त के जलए ऄजधकतम अयु सीमा  अवेदन प्राप्त 

करने की ऄंजतम तारीख को 56 छप्ृन वर्य से ऄजधक निीं िोगी। 

 

वे ृट्ररजस्ट्थजतयााँ जजनके ऄन्तगयत भती करन ेमें सघं लोक सेवा अयोग स ेृरामिय दकया जाएगा। 

(13) 

संघ लोक सेवा अयोग से ृरामिय अवश्यक निीं िज 

 

 [फा. सं. ए-12018/1/2021-एसए] 

ऄजनल कुमार गुप् ता, ऄवर सजचव 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the 2nd June, 2026 

G.S.R. 107.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of  the National Sugar Institute, Kanpur, Sugar Technology Division Recruitment Rules, 2008, in so far 

as they relate to the post of Senior Technical Assistant (Sugar Technology), except as respects things done or omitted 

to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Senior Technical Assistant (Sugar Technology) in the National Sugar Institute, Kanpur in 

the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public 

Distribution,  namely :- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the, National Sugar Institute, Senior Technical 

Assistant (Sugar Technology), Group ‘B’ Post Recruitment Rules 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and Level in Pay Matrix. – The number of post, its classification and Level in the 

Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

             (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

            (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post 

           Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. -   Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post. Number of posts. Classification. Level in the Pay 

Matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Senior Technical Assistant 

(Sugar Technology). 
08* (2026) 

* Subject to variation 

dependent on work-load. 

General Central Service Group ‘B’ 

Non- Gazetted, Non-Ministerial. 
Level-6 (Rs. 35,400 

– 1,12,400/-). 

 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Selection Not exceeding thirty years 

(Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with instructions 

or orders issue by the Central 

Government.) 

Note- 1 : The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

Essential:  

Bachelor Degree in Science / Engineering with 

(i) Associateship in Sugar Technology by National Sugar Institute, 

Kanpur ; or  

(ii) Post Graduate Diploma in Sugar Technology from a recognised 

university/institute. 

Desirable: 

(i) Two years practical experience in a sugar factory as a 

manufacturing chemist or research/practical experience in a research 

institution of a Government organisation. 

(ii) Teaching experience. 

Note1: Qualification are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission/Competent Authority, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

Note2: The qualification(s) regarding experience is/are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection Commission/Competent 

Authority, for reasons to be recorded in writing, in case of candidates 

belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection, Staff Selection Commission/Competent Authority is of the 

opinion that sufficient number of candidates, possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of vacancies to 

be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Age- No 

Educational Qualification- Yes 

Two years for 

direct recruits and 

promotees 

 

(i)  50% by direct recruitment 

(ii) 50 % by deputation including short term contract/ 

promotion. 
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In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

(11) (12) 

Deputation (including short term contract)/Promotion 

Officers under the Central Government/State Government/ 

Union Territory Administrations/Recognised Universities/ 

Recognised Research Institutions/Public Sector 

Undertaking/statutory or autonomous organizations: - 

(A)(i) holding analogous posts on regular basis in parent 

cadre/Department; or 

(ii)  with six years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the pay level-5 of Rs. 

29200-92300/- or equivalent, in the parent Cadre/Department;  

and 

(B) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1:-The Departmental Technical Assistant (Sugar 

Technology) in Level-5 Rs. 29200-92300/- with six years of 

regular service in the grade and having successfully completed 

mandatory training of 2 to 4 weeks in Quality Assurance and 

Quality Control from the Advanced Training Institute or some 

other recognised organisation or institute, will also be 

considered along with outsiders and in case he/she is selected 

for appointment to the post, the same shall be deemed to have 

been filled by promotion. 

Note 2: - The Period of Deputation (including short term 

contract) including period of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other 

organisation/Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3: - The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short term contract) shall be not 

exceeding Fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation    Committee 

(for considering confirmation)- 

  

1.Director, National Sugar Institute, Kanpur 

 -Chairman 

2.  Deputy Secretary/Director, Ministry of 

Consumer Affairs, Food and Public Distribution    

-Member 

3.  Professor (Sugar Technology), National Sugar 

Institute, Kanpur            

-Member 

  

 
Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 

(13) 

Consultation with the Union Public Service Commission is not necessary. 

 [F. No. A-12018/1/2021-SA] 

ANIL KUMAR GUPTA, Under Secy. 
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