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भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) द्वारा जारी दकए गए साजंवजधक आदिे और अजधसूचनाएं  
Statutory Orders and Notifications Issued by the Ministries of the Government of India  

(Other than the Ministry of Defence) 
 

गहृ मंत्रालय  

(स्ट्वाृक जनयतं्रण ब्यरूो) 

नई ददल्ली, 28 जुलाई, 2026 

सा.का.जन. 139.— राष्ट्रृजत संजवधान के अनचु्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते 

हुए,  गृह मंत्रालय के अधीन स्ट्वाृक जनयंत्रण ब्यूरो में जसस्ट्टमम एनाजलस्ट्टम (हाडडववेयर और नेटमव्कग) के ृद ृर 

भती की ृद्धजत को जवजनयजमत करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, अथाडवत्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ. - (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम  जसस्ट्टमम एनाजलस्ट्टम (हाडडववेयर और नेटमव्कग), स्ट्वाृक 

जनयंत्रण ब्यूरो, गृह मंत्रालय, समूह 'क' ृद, भती जनयम, 2026 हज। 

(2) ये जनयम राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख से लागू होंगे। 

2. ृद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर - उि ृद की सं्‍या, उसका वगीकरण और वेतन मजट्ररक्स 

में उसका स्ट्तर वह होगा जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसचूी के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्ददष्ट हज। 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-18082026-275543
CG-DL-W-18082026-275543
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3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहडवता, आदद- भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहडवताए ंऔर उससे से संबंजधत बातें 

वे होगी जो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. जनरहडवता - वह व्यजि — 

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज  जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज; 

अथवा 

(ख) जजसने अृन ेृजत या ृत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी अन्य व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज, 

उि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा: 

ृरंतु यदद कें द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य 

ृक्षकार को लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय हज और ऐसा करने के जलए अन्य आधार हज तो वह दकसी व्यजि 

को इस जनयम के प्रवतडवन से छूटम द ेसकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि - जहां कें द्रीय सरकार की राय हज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हज, तो वह 

जलजखत में दजडव दकए जाने वाले कारणों और संघ लोक सेवा आयोग के ृरामिडव से, दकसी भी वगडव या शे्रणी के 

व्यजि के संबंध में इन जनयमों के दकसी भी प्रावधान में छूटम द ेसकेगी। 

6. व्यावजृत्त - इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूटम और अन्य ट्ररयायतों ृर प्रभाव नहीं 

डालेगी, जजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदिेों के अनुसार अनुसूजचत 

जाजतयााँ, अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछड़ो वगों, भूतृूवडव सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगडव के व्यजियों के जलए 

उृबंध करना अृेजक्षत हज।  

अनुसूची 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍या वगीकरण वतेन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर 

चयन अथवा अचयन 

ृद। 

सीधी भती 

दकए  जान े

वाल े व्यजि 

के जलए आय ु

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

जसस्ट्टमम 

एनाजलस्ट्टम 

(हाडडववेयर और 

नेटमव्कग)।  

1 (वषडव 2026) 

*कायडवभार के 

आधार ृर 

ृट्ररवतडवन दकया जा 

सकता हैं।  

सामान्य कें द्रीय 

सेवा, समूह 'क', 

राजृजत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन-मजट्ररक्स में 

स्ट्तर-10 

(56100-

177500 

रुृय)े। 

चयन ृद लागू नहीं। 

 

 

सीधी भती दकए जान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

अृजेक्षत िजजक्षक और 

अन्य अहताडवए ं

सीधी भती दकए जान ेवाल े

व्यजियों के जलए जवजहत आय ु

और िजजक्षक अहताडवए ंृदोन्नत 

व्यजियों के मामल ेमें लाग ू

होंगी या नहीं 

ृट्ररवीक्षा की 

अवजध, 

यदद कोई हो। 

भती की ृद्धजत भती सीध ेहो या 

ृदोन्नजत द्वारा अथवा  

प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा तथा जवजभन्न 

ृद्धजतयों स ेभरी जान ेवाली ट्ररजियों की 

प्रजतितता। 

(7) (8) (9) (10) 

लागू नहीं। लाग ूनहीं। 

 

ृदोन्नजत की 

दिा में दो वषडव। 

ृदोन्नजत द्वारा, जजसमें जवफल होने ृर 

प्रजतजनयुजि द्वारा (अल्ृकाजलक संजवदा 

सजहत)। 
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ृदोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की दिा में, व े

श्रजेणयााँ जजनस ेृदोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया जाना हज। 

यदद  जवभागीय ृदोन्नजत 

सजमजत  हज, तो इसकी 

सरंचना। 

दकन ृट्ररजस्ट्थजतओं में  

भती करन ेमें  सघं 

लोक सवेा आयोग स े

ृरामिडव दकया 

जाएगा। 

(11) (12) (13) 

ृदोन्नजत द्वारा:  

स्ट्वाृक जनयंत्रण ब्यरूो का जवभागीय प्रोग्रामर (सूचना प्रौद्योजगकी 

सॉफ्टमवयेर) जजसन े वेतन मजट्ररक्स स्ट्तर-8  (ग्रडे 47600-151100 

रुृय)े  में चार  वषडव की जनयजमत सवेा  ृूरी की हो और जजसन े

सुसंगत क्षते्र में स्ट्वाृक जनयंत्रण ब्यरूो द्वारा सचंाजलत दो सप्ताह का 

प्रजिक्षण सफलताृवूडवक ृणूडव दकया हज। 

 

ट्रटमप्ृण: जहा ं ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्होनें अृनी 

अहडवता या ृात्रता सेवा ृणूडव कर ली हज, ृदोन्नजत के जलए जवचार 

दकया जा रहा हो, वहााँ  उनके ज्येष्ठ व्यजियों  के संबंध में भी जवचार 

दकया जाएगा, ृरंतु यह दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहडवक या 

ृात्रता सेवा अृेजक्षत अहडवक या ृात्रता सेवा से अजधक या दो वषडव, 

उनमें से जो भी कम हो, से कम न हो और उन्होंन ेअृन ेऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजहत जजन्होंन ेऐसी अहडवता या ृात्रता सवेा ृरूी कर ली 

हज, अगली उच्चता श्रेणी में ृदोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की 

अवजध सफलताृवूडवक ृरूी कर ली हो। 

 

प्रजतजनयजुि द्वारा (अल्ृकाजलक सजंवदा सजहत): -  

कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र प्रिासन या 

स्ट्वायत्त जनकायों या साजंवजधक सगं न या सावडवजजनक क्षते्र के 

उृक्रमों या मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त 

अनसुधंान ससं्ट्थानों के वे अजधकारी जजन्होंन;े 

(क) (i) मलू सवंगडव या जवभाग में जनयजमत आधार ृर समान ृद 

धारण दकया हुआ हज; या 

(ii) मलू सवंगडव या जवभाग में वतेन मजट्ररक्स (53100-167800 

रुृय)े में स्ट्तर -9 या उसके समकक्ष ृदों ृर जनयजमत आधार ृर 

जनयजुि के बाद दो वषडव की सवेा प्रदान की हो; या  

(iii) मलू सवंगडव या जवभाग में वतेन मजट्ररक्स (47600-151100 

रुृय)े में स्ट्तर -8 या उसके समकक्ष ृदों ृर जनयजमत आधार ृर 

जनयजुि के बाद चार वषडव की सवेा प्रदान की हो; और 

 

(ख) जनम्नजलजखत जनधाडवट्ररत िजजक्षक अहडवता और अनभुव प्राप्त दकया 

हो:  

(i) कंप्यूटमर एप्लीकेिन या कंप्यटूमर साइंस में मास्ट्टमर जडग्री; 

अथवा 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या ससं्ट्थान स ेकंप्यटूमर 

जवज्ञान या कंप्यटूमर इंजीजनयररग या कंप्यटूमर एप्लीकेिन में 

मास्ट्टमर ऑफ टेमक्नोलॉजी; अथवा 

(iii) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या ससं्ट्थान स ेकंप्यूटमर 

इंजीजनयररग या कंप्यटूमर जवज्ञान या कंप्यटूमर प्रौद्योजगकी या 

कंप्यटूमर जवज्ञान और इंजीजनयररग या सचूना प्रौद्योजगकी या 

जवभागीय ृदोन्नजत 

सजमजत (ृदोन्नजत ृर 

जवचार करने के जलए) में 

िाजमल हैं: — 

1. संघ लोक सेवा आयोग 

के चेयरमजन या सदस्ट्य-  

चेयरृसडवन; 

2. अृर महाजनदिेक या 

उृ महाजनदेिक, स्ट्वाृक 

जनयंत्रण ब्यूरो-                 

सदस्ट्य; 

3. संयुि सजचव या 

जनदेिक, गृह मंत्रालय-                             

सदस्ट्य 

 

जवभागीय ृुजष्टकरण 

सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार 

करने के जलए) में िाजमल 

हैं: —  

1. महाजनदेिक या अृर 

महाजनदेिक, स्ट्वाृक 

जनयंत्रण ब्यूरो-  

समकक्ष चेयरृसडवन; 

2. संयुि सजचव, गृह 

मंत्रालय-                 

सदस्ट्य; 

3. उृ महाजनदेिक, 

स्ट्वाृक जनयंत्रण ब्यरूो-                             

सदस्ट्य 

 

 

ृदोन्नजत के जलए संघ 

लोक सेवा आयोग से 

ृरामिडव आवश्यक हज। 
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कंप्यटूमर एप्लीकेिन या इलके्रॉजनक्स या कम्युजनकेिन में 

बजचलर ऑफ इंजीजनयररग या बजचलर ऑफ टेमक्नोलॉजी; तथा 

 

(ग) भारत सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षते्र के 

प्रिासन या मान्यता प्राप्त अनसुधंान ससं्ट्थानों या सावडवजजनक 

क्षते्र के उृक्रमों या स्ट्वायत्त जनकायों या सांजवजधक सगं नों में 

जजसमें यजूनक्स या ववडोज, नटेमव्कग, नटेमवकडव  प्रोटमोकॉल, 

नटेमवकडव  मजनजेमेंटम जसस्ट्टमम, नवीनतम ट्ररलिेनल डाटमा बसे 

मजनजेमेंटम जसस्ट्टमम ृयाडववरण और जवकास उृकरण में 

इलेक्रॉजनक डाटमा प्रोसवेसग कायडव का दो वषडव का अनभुव  

िाजमल हो। 

 

ट्रटमप्ृण 1: ृोषक प्रवगडव के ऐसे जवभागीय अजधकारी जो ृदोन्नजत की 

सीधी ृंजि में हैं,  प्रजतजनयजुि ृर जनयजुि के जलए जवचार दकए 

जाने के ृात्र नहीं होंगे, इसी प्रकार  प्रजतजनयुि व्यजि ृदोन्नजत 

द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए जाने के ृात्र नही होंगे। 

ट्रटमप्ृण 2:  प्रजतजनयुजि की अवजध (अल्ृकाजलक संजवदा सजहत), 

जजसके अंतगडवत केन्द्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संग न या 

जवभाग में इस जनयुजि से  ीक ृहले धाट्ररत दकसी अन्य बाह्य काडर 

ृद ृर प्रजतजनयुजि की अवजध िाजमल हज (अल्ृकाजलक संजवदा 

सजहत) साधारणतया तीन वषडव से अजधक नहीं होगी। प्रजतजनयुजि 

(अल्ृकाजलक संजवदा सजहत) द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आय-ु

सीमा आवेदन प्राप्त होने की अजंतम जतजथ को छप्ृन वषडव से अजधक 

नहीं होगी। 

[फा. सं. I-12014/05/2024-एनसीबी-II] 

वंदना चौधरी, उृ सजचव 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(Narcotics Control Bureau)  

New Delhi, the 28th July, 2026 

G.S.R. 139.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of System Analyst 

(Hardware and Networking) in the Narcotics Control Bureau, under the Ministry of Home Affairs, namely:- 

 

1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Narcotics Control 

Bureau, System Analyst (Hardware and Networking), Group ‘A’ Post, Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. — The number of the said post, its classification and 

level in the pay-matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. — The method of recruitment, age- limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

4. Disqualification. — No person, — 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 

6. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit, and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non-selection 

post. 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

System 

Analyst 

(Hardware 

and 

Networking).  

1 (2026) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level-10 in the 

pay- matrix 

(Rs. 56100-

177500). 

Selection post. Not 

applicable. 

 

Educational and other 

qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. 

 

Two years for 

promotees. 

By promotion, failing which by 

deputation (including short-term 

contract). 

 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which the Union 

Public Service 

Commission is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

By Promotion:  

The departmental Programmer (Information Technology 

Software) of Narcotics Control Bureau in level-8 in the pay 

matrix (Rs. 47600-151100) with four years of regular service in 

the grade and who have successfully completed the training of 

two weeks in the relevant field conducted by Narcotics Control 

Bureau. 

 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

senior shall also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years, whichever is 

less and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service. 

 

 

Departmental  Promotion 

Committee (for 

considering Promotion) 

consisting of: — 

1. Chairman or Member 

of the Union Public 

Service Commission 

                 - Chairperson; 

2. Additional Director 

General or Deputy 

Director General, 

Narcotics Control Bureau 

                        - Member; 

3. Joint Secretary or 

Director, Ministry of 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is 

necessary for 

promotion. 
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By Deputation (including short-term contract): -  

Officers under the Central Government or State Government or 

Union territory administrations or autonomous bodies or 

statutory organisation or public sector undertakings or recognised 

University or recognised research institutions; 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with two years service rendered after appointment thereto on 

a regular basis in posts in level-9 in the pay matrix (Rs. 53100-

167800) or equivalent in the parent cadre or department; or  

(iii) with four years service rendered after appointment thereto on 

a regular basis in posts in level-8 in the pay matrix (Rs. 47600-

151100) or equivalent in the parent cadre or department; and 

 

(b) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed as under:  

(i) Master Degree in Computer Application or Computer 

Science; or 

(ii) Master of Technology in Computer Science or Computer 

Engineering or Computer Application from a recognised 

University or Institute; or 

(iii) Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in 

Computer Engineering or Computer Science or Computer 

Technology or Computer Science and Engineering or 

Information Technology or Computer Application or Electronics 

or Communication from a recognised University or Institute; and 

 

(c) two years experience of electronic data processing work from 

Government of India or State Government or Union territory 

administrations or Recognised research institutes or public sector 

undertakings or autonomous bodies or statutory organisations 

including experience of actual programming having worked in 

UNIX or WINDOWS, Networking, Network protocol, Network 

Management systems, latest Relational Data Base Management 

Systems, environment and development tools. 

 

Note 1: The Departmental officers in the feeder grade who are in 

the direct line of promotion will not be eligible for consideration 

for appointment on deputation similarly; the deputationists shall 

not be eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall be not exceeding 

three years. The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall not be exceeding 

fifty-six years on the closing date of receipt of application. 

Home Affairs 

                        - Member. 

 

Departmental 

Confirmation Committee 

(for considering 

Confirmation) consisting 

of: —  

1. Director General or 

Additional Director 

General, Narcotics 

Control Bureau 

                  - Chairperson; 

2. Joint Secretary, 

Ministry of Home Affairs    

                         -Member; 

3. Deputy Director 

General, Narcotics 

Control Bureau 

                         -Member. 

 

 

 

[F. No. I-12014/05/2024-NCB-II] 

VANDANA CHAUDHARY, Dy. Secy. 
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नई ददल्ली, 28 जुलाई, 2026 

सा.का.जन. 140.— रा्‍ रृजत, संजवधान के अनचु् छेद 309 के ृरन् तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए गृह 

मंत्रालय, ृुस्ट्तकालय और सूचना सहायक भती (संिोधन) जनयम, 2016 को, उन बातों के जसवाय, अजधक्रांत करते हुए, 

जजन्हें ऐसे अजधक्रमण से ृहल े दकया गया हज या करन ेका लोृ दकया गया हज, गृह मंत्रालय में ृसु्ट्तकालय और सूचना 

सहायक के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम् नजलजखत जनयम बनात ेहैं, अथाडवत:- 

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ.–(1)  इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गहृ मंत्रालय, ृुस्ट्तकालय और सूचना सहायक (समूह 

'ख' ृद) भती जनयम, 2026 हज। 

(2) ये राजृत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंग े। 

2. ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर.– उि ृदों की सं्‍ या, उनका वगीकरण और वेतन मजट्ररक् स में 

उनका स्ट्तर वह होगा जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट् तम् भ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्दद्‍ टम हज । 

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहडवताएं आदद.– उि ृदों ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहडवताएं और उनस े

संबंजधत अन् य बातें वे होंगी जो उि अनुसूची के स्ट् तम् भ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्दद्‍ टम हैं । 

4. जनरहडवता.– वह व् यजि.– 

(क) जजसने ऐसे व् यजि से, जजसका ृजत या जजसकी अृनी ृत् नी जीजवत हज, जववाह दकया हज, या जववाह की  संजवदा की 

हज, या 

(ख)  जजसने अृन ेृजत या अृनी ृत् नी के जीजवत रहते हुए दकसी व् यजि से जववाह दकया हज, या जववाह की  संजवदा  

की हज; 

उि ृदों ृर जनयुजि के जलए का ृात्र नहीं होगा: 

ृरन् त ुयदद केन् द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व् यजि और जववाह के अन् य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट् वीय जवजध के अधीन अनुमेय हज और ऐसा  करने के जलए अन् य आधार हैं तो वह दकसी व् यजि को इस जनयम के 

प्रवतडवन से छूटम दे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि – जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हज, वहां वह 

उसके जलए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के ृरामिडव करके, इन जनयमों के दकसी उृबंध को 

दकसी वगडव या प्रवगडव के व्यजियों की बाबत, आदिे द्वारा में जिजथल कर सकेगी। 

6. व् यावृजत्त.– इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूटम और अन् य ट्ररयायतों ृर प्रभाव नहीं 

डालगेी, जजनका केन् द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदेिों के अनुसार, अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवडव सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगडव के व् यजियों के जलए उृबंध करना 

अृेजक्षत हज । 

अनसुचूी 

ृद का नाम । ृदों की 

स्ं‍ या। 

वगीकरण । वतेन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर । 

चयन 

अथवा 

अचयन ृद। 

सीध ेभती दकए जान ेवाल ेव् यजियों 

के जलए आय-ुसीमा । 

 (1)  (2) (3)  (4) (5) (6) 

ृुस्ट्तकालय और 

सूचना सहायक  

03* (2026) 

*कायडवभार के 

आधार ृर 

ृट्ररवतडवन 

दकया जा 

सकता हज। 

सामान्य कें द्रीय 

सेवा, समूह 'ख', 

अराजृजत्रत, 

अननुसजचवीय । 

वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर -6 

(₹35,400-

1,12,400)  

चयन ृद। आयु तीस वषडव से अजधक नहीं। 

(कें द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 

ृर जारी दकय े गए अनुदेिों या 

आदेिों के अनुसार कें द्रीय सरकार के 

कमडवचाट्ररयों के जलए ृााँच वषडव तक 

जिजथल की जा सकती हज।) 

 

ट्रटमप्ृण : आय-ुसीमा अवधाट्ररत 

करने के जलए जनणाडवयक तारीख वही 
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होगी जो कमडवचारी चयन आयोग 

द्वारा जवज्ञाजृत की जाए। 

 

 

 

 

 

सीध ेभती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए 

अृजेक्षत िजजक्षक और अन्य अहडवताएाँ । 

सीध ेभती दकए 

जान ेवाल े

व्यजियों के जलए 

जवजहत आय ुऔर 

िजजक्षक अहडवताएं 

प्रोन्नत व्यजियों 

की दिा में लाग ू

होंगी या नहीं । 

ृट्ररवीक्षा की अवजध, 

यदद कोई हो। 

भती की ृद्धजत: भती 

सीध ेहोगी या प्रोन् नजत 

द्वारा या प्रजतजनयजुि/ 

आमलेन द्वारा तथा 

जवजभन् न ृद्धजतयों द्वारा 

भरी जान ेवाली 

ट्ररजियों की प्रजतितता। 

(7) (8) (9) (10) 

(क) अजनवायडव: 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

ृुस्ट्तकालय जवज्ञान या ृसु्ट्तकालय और सूचना 

जवज्ञान में स्नातक की जडग्री। 

 

(ख) वाछंनीय : 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

कंप्यूटमर अनपु्रयोग में जडप्लोमा। 

 

ट्रटमप्ृण 1- अहडवताएं अन्यथा सुअर्हहत अभ्यर्हथयों की 

दिा में उन कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकए जाए ं

कमडवचारी चयन आयोग या सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की जा सकती हैं। 

ट्रटमप्ृण 2- अनुभव संबंधी अहडवता उन कारणों के 

जलए जो लेखबद्ध दकए जाएं कमडवचारी चयन आयोग 

या सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार अनुसूजचत 

जाजतयों और अनुसूजचत जनजाजतयों के अभ्यर्हथयों 

की दिा में तब जिजथल की जा सकती हज जब चयन 

के दकसी प्रक्रम ृर कमडवचारी चयन आयोग या 

सक्षम प्राजधकारी की यह राय हज दक उनके जलए 

आरजक्षत ट्ररजियों को भरन े के जलए अृेजक्षत 

अनुभव रखन े वाल े उन समुदायों के अभ्यर्हथयों के 

ृयाडवप्त सं्‍या में उृलब्ध होन ेकी संभावना नहीं हज। 

लाग ूनहीं। सीधे भती दकए जान े

वाले व्यजियों और 

ृदोन्नजत से जनयुि 

दकये जाने वाल े

व्यजियों के जलए दो 

वषडव। 

 

ट्रटमप्ृण.– कें द्रीय 

सरकार द्वारा 

यथाजवजहत 

ृट्ररवीक्षा की 

सफलताृूवडवक ृरूा 

करने के जलए, सीधे 

भती दकए गए 

व्यजियों को 

आधारभूत प्रजिक्षण 

के ृश्चात सुसंगत 

क्षेत्र में कम-से-कम 

दो सप्ताह की अवजध 

का अजनवायडव प्रवेि-

स्ट्तरीय प्रजिक्षण प्राप्त 

करना होगा। 

(i) 67 प्रजतित सीधी 

भती द्वारा; तथा 

(ii) 33 प्रजतित प्रोन्नजत 

द्वारा, जजसके न हो 

सकने ृर प्रजतजनयुजि 

(जजसके अन्तगडवत 

अल्ृकाजलन सजवदा भी 

हज) द्वारा। 

 

ट्रटमप्ृण.– ृदधारी के 

प्रजतजनयजुि ृर 

स्ट्थानांतरण या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन 

छुट्टी या दकसी अन्य 

ृट्ररजस्ट्थजत में या उससे 

अजधक अवजध के जलए 

बहार रहन ेके कारण हुई 

ट्ररजियां , कें द्रीय 

सरकार के ऐसे 

अजधकाट्ररयों में से, जो 

जनयजमत आधार ृर 

सदिृ ृद धारण दकए 

हुए हों तथा स्ट्तंभ (7) के 

अधीन सीधे भती दकए 

जाने वाल े व्यजियों के 

जलए जवजहत अहडवताएाँ 

रखते हों, प्रजतजनयुजि के 

आधार ृर भरा जा 

सकेगा। 
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प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की 

दिा में, व े श्रजेणया ं जजनस े प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया जाएगा । 

यदद जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत  

हज, तो उसकी सरंचना । 

भती करन े में दकन 

ृट्ररजस्ट्थजतयों में सघं लोक 

सेवा आयोग स ेृरामिडव दकया 

जाएगा । 

(11)  (12) (13) 

प्रोन्नजत : 

ऐसे जवभागीय ृुस्ट्तकालय जलजृक जो वेतन मजट्ररक्स 

के स्ट्तर-2 (₹19,900-63,200) में हैं और जजन्होंन े

उस श्रेजण में जनयजमत आधार ृर अ ारह वषडव की सेवा 

की हो और कें द्रीय सरकार द्वारा यथाजवजहत दो सप्ताह 

का प्रजिक्षण सफलताृूवडवक ृूरा दकया हो। 

ट्रटमप्ृण 1.– जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, 

जजन्होंने अृनी अहडवक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज, 

प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा रहा हो, वहां उनके 

ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा, 

ृरंत ुयह तब जब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहडवक 

या ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अहडवक या ृात्रता सेवा के 

आधे से अजधक या दो वषडव, इनमें से जो भी कम हो, से 

कम न हों तथा उन्होंने अृन े ऐसे कजनष्ठ व्यजियों 

सजहत, जजन्होंने ऐसी अहडवक या ृात्रता सेवा ृहले ही 

ृूरी कर ली हज, अगली उच्चतर श्रेजण में प्रोन्नजतके जलए 

अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजध सफलताृूवडवक ृूरी कर 

ली हो। 

ट्रटमप्ृण 2.– इन जनयमों के अजधसूजचत होन े की 

तारीख को वेतन मजट्ररक्स के स्ट्तर-2 (₹19,900-

63,200) में ृसु्ट्तकालय जलजृक का ृद जनयजमत 

आधार ृर धारण करन ेवाल ेजवभागीय अभ्यर्हथयों के 

जलए ृात्रता सेवा दस वषडव बनी रहगेी। 

प्रजतजनयुजि (जजसके अन्तगडवत अल्ृकाजलक संजवदा  

भी हज) : 

कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र 

प्रिासन या सावडवजजनक क्षेत्र के उृक्रम या मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्ट्थान या जवश्वजवद्यालय या 

सांजवजधक या स्ट्विासी संग न के अजधकारी,– 

(क) (i) जो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आधार 

ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए हों; या 

(ii) जजन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मजट्ररक्स 

के स्ट्तर-5 (₹ 29,200-92,300) या समतलु्य ृद ृर 

जनयजमत आधार ृर जनयुजि के ृश्चात उस श्रेणी में 

छह वषडव की सेवा की हो; तथा 

(ख) जजनके ृास स्ट्तंभ (7) के अधीन सीधे भती दकए 

जाने वाले व्यजियों के जलए जवजहत िजजक्षक अहडवताएं 

और अनुभव हज। 

जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के 

संबंध में जवचार करन े के जलए), 

जजसमें जनम्नजलजखत होंगे :– 

 

1. जनदेिक या उृ सजचव 

(प्रिासन प्रभाग), गृह मंत्रालय  

                             – अध्यक्ष; 

2. जनदेिक या उृ सजचव 

(ृुस्ट्तकालय के प्रभारी), गृह 

मंत्रालय             – सदस्ट्य; तथा 

3. जनदेिक या उृ सजचव, गृह 

मंत्रालय                    – सदस्ट्य। 

 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत के संबंध में जवचार करने 

के जलए), जजसमें जनम्नजलजखत 

होंगे :– 

 

1. जनदेिक या उृ सजचव 

(प्रिासन प्रभाग), गृह मंत्रालय  

                             – अध्यक्ष; 

2. जनदेिक या उृ सजचव 

(ृुस्ट्तकालय के प्रभारी), गृह 

मंत्रालय             – सदस्ट्य; तथा 

3. जनदेिक या उृ सजचव, गृह 

मंत्रालय                   – सदस्ट्य। 

संघ लोक सेवा आयोग से 

ृरामिडव करना आवश्यक नहीं 

हज । 
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ट्रटमप्ृण 1.– ृोषक श्रेणी के ऐसे जवभागीय अजधकारी, 

जो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में हैं, प्रजतजनयुजि ृर 

जनयुजि के जलए जवचार दकए जाने के ृात्र नहीं होंगे। 

इसी प्रकार, प्रजतजनयुजि ृर जनयुि व्यजि प्रोन्नजत 

द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए जाने के ृात्र नहीं 

होंगे। 

ट्रटमप्ृण 2.– प्रजतजनयुजि (जजसके अन्तगडवत 

अल्ृकाजलक संजवदा भी हज) की अवजध, जजसके 

अंतगडवत कें द्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संग न 

या जवभाग में इस जनयुजि से  ीक ृूवडव धाट्ररत दकसी 

अन्य काडर बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि (जजसके 

अन्तगडवत अल्ृकाजलक संजवदा भी हज) की अवजध 

धाट्ररत हज, साधाणतया तीन वषडव से अजधक नहीं होगी। 

ट्रटमप्ृण 3.– प्रजतजनयुजि (जजसके अन्तगडवत 

अल्ृकाजलक संजवदा भी हज) द्वारा जनयुजि के जलए 

अजधकतम आय-ुसीमा आवेदन प्राप्त करने की अंजतम 

तारीख को छप्ृन वषडव से अजधक नहीं होगी। 

[फा. सं. ए-12018/02/2021-प्रिा.V] 

विश्वजीत कुमार गुप्ता, अिर सविि  

 

New Delhi, the 28th July, 2026 

G.S.R. 140.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Home Affairs, Library Information Assistant Recruitment (Amendments) Rules, 2016, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Library and Information Assistant in the Ministry 

of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Library and 

Information Assistant (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.– The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.– No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number 

of post. 

Classification. Level in 

pay 

matrix. 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Library and 

Information 

Assistant. 

3* (2026) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group B, Non 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

 

Level-6  

(Rs. 

35400-

112400). 

Selection post. Not exceeding thirty years of 

age. (Relaxable for the 

government servants up to five 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

(a) Essential: 

Bachelor’s degree in Library Science or Library and 

Information Science from a recognised University or 

institute. 

 

(b) Desirable: 

Diploma in Computer Application from a recognised 

University or institute. 

Note 1.- The qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or 

competent authority, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

 

Note 2.- The qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority, for reasons to 

be recorded in writing in the case of candidates 

belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, 

if at any stage of selection, the Staff Selection 

Commission or competent authority is of the 

opinion that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them. 

Not applicable. Two years for 

direct recruits 

and 

promotees. 

 

Note. – There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration in 

relevant field 

for direct 

recruits after 

basic training 

for successful 

completion of 

probation as 

prescribed by 

the Central 

Government. 

(i) 67 per cent. by direct 

recruitment; and 

(ii) 33 per cent. by 

promotion failing which 

by deputation (including 

short-term contract). 

 

Note. – Vacancies 

caused by the 

incumbent being away 

on deputation or long 

illness or study leave or 

under other 

circumstances for a 

duration of one year or 

more may be filled on 

deputation basis from 

officials of the Central 

Government holding 

analogous post on 

regular basis and 

possessing the 

qualification prescribed 

for direct recruits under 

column (7). 
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In case of recruitment by promotion or by deputation/ 

absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

The departmental Library Clerk in level-2 (Rs. 19900-63200) in 

the pay matrix with eighteen years of regular service in the grade 

and having successfully completed two weeks training as 

prescribed by the Central Government. 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their senior 

would also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and 

have successfully completed their probation period for promotion 

to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Note-2: The eligibility service shall continue to be ten years for 

departmental candidate holding the post of Library Clerk in level- 

2 (Rs. 19900-63200) in the pay matrix on regular basis on the date 

of notification of these rules.  

Deputation including short term contract: 

Officers of the Central Government or State Government or Union 

territory Administration or public sector undertaking or recognised 

Research Institutions or Universities or Statutory or Autonomous 

Organisations,- 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre 

or department; or 

(ii) with six years service in the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in posts in Level-5 (Rs. 29200-92300) in 

the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short term contract) 

including the period of deputation (including short term contract) 

in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or department 

of the Central Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of applications 

Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting 

of:- 

1. Director or Deputy 

Secretary (Administration 

Division) Ministry of 

Home Affairs (Chairman); 

2. Director or Deputy 

Secretary (in charge of 

Library) Ministry of 

Home Affairs (member); 

and 

3. Director or Deputy 

Secretary, Ministry of 

Home Affairs (member). 

 

 

Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

1. Director or Deputy 

Secretary (Administration 

Division) Ministry of 

Home Affairs (Chairman); 

2. Director or Deputy 

Secretary (in charge of 

Library) Ministry of 

Home Affairs (member); 

and 

3. Director or Deputy 

Secretary, Ministry of 

Home Affairs (member). 

 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission is not 

necessary. 

[F. No. A-12018/02/2021-Ad.V] 

VISHVAJEET KUMAR GUPTA, Under Secy. 
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कृजष एव ंदकसान कल्याण मतं्रालय  

(कृजष एव ंदकसान कल्याण जवभाग)  

नई ददल्ली, 30 जुलाई, 2026 

सा.का.जन. 141.— राष्ट्रृजत संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, और 

कृजष एवं दकसान कल्याण मंत्रालय, कृजष, सहकाट्ररता एवं दकसान कल्याण जवभाग, आर्हथक एवं सांज्‍यकी जनदेिालय, 

सहायक ृुस्ट्तकालय एवं सूचना अजधकारी और ृुस्ट्तकालय एवं सूचना सहायक (समूह ‘ख’ ृद) भती जनयम, 2017 को, 

उन बातों के जसवाय अजधक्रान्त करते हुए, जजन्हें ऐसे अजधक्रमण से ृूवडव दकया गया हज, या दकए जाने का लोृ दकया गया हज, 

कृजष एवं दकसान कल्याण मंत्रालय, कृजष एवं दकसान कल्याण जवभाग के आर्हथक, सांज्‍यकी एवं मूल्यांकन प्रभाग में 

ृसु्ट्तकालय एव ंसचूना सहायक  के ृद के जलए भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, 

अथाडवत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम कृजष एवं दकसान कल्याण मंत्रालय, कृजष एवं दकसान 

कल्याण जवभाग, आर्हथक, सांज्‍यकी एवं मूल्यांकन प्रभाग, ृुस्ट्तकालय एवं सूचना सहायक (समूह ख) भती जनयम, 2026 

हज । 

(2) ये जनयम राजृत्र में इनके प्रकािन की तारीख से प्रवृत्त होंगे। 

2. ृद स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर – उि ृदों की सं्‍या, उनका वगीकरण और वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर वे होंग,े जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहडवताएं आदद – उि ृद ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहडवताएं और उससे 

संबंजधत अन्य बातें वे होंगी जो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4. जनरहडवता- कोई व्यजि,  

(क) जजसन ेऐसे व्यजि से जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज; जववाह दकया हज या जववाह का अनुबंध दकया 

हज; या 

(ख) जजसन ेअृने ृजत या ृत्नी के जीजवत रहते हुए, दकसी अन्य व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह का अनुबंध 

दकया हज, उि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा: 

 ृरन्त ुकें द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय हज और ऐसा करने के जलए अन्य आधार भी हैं, तो वह ऐसे दकसी भी व्यजि को इस 

जनयम के प्रवतडवन से छूटम दे सकती हज। 

5. जिजथल करन ेकी िजि- जहां कें द्रीय सरकार की यह राय हो दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हज, वहां वह 

उसके जलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिडव करके, इन जनयमों के दकसी उृबंध को 

दकसी वगडव या प्रवगडव के व्यजियों के बावत, आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त- इन जनयमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूटम और अन्य ट्ररयायतों ृर प्रभाव नहीं 

डालगेी, जजनका कें द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदेिों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछड़ा वगों, भूतृूवडव सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगों के जलए उृबंध करना अृेजक्षत हज। 

अनसुचूी 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍या वगीकरण 

(01) (02) (03) 

ृसु्ट्तकालय एव ंसचूना सहायक  02*(2026) *कायडवभार के आधार ृर 

ृट्ररवतडवन दकया जा सकता हज। 

साधारण कें द्रीय सेवा, समूह 'ख', 

अराजृजत्रत, अननुसजचवीय 

 

वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर चयन ृद अथवा अचयन ृद सीधी भती दकए जान ेके जलए आय ुसीमा 

(04) (05) (06) 

वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर-6 (रु. 35400-

112400) 

 

लाग ूनहीं होता  30 वषडव से अनजधक। 

ट्रटमप्ृण -1: कें द्रीय सरकार द्वारा जारी 

अनुदेिों या आदेिों के अनसुार सरकारी 
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सेवकों के जलए ृांच वषडव तक जिजथल की जा 

सकती हज।  

ट्रटमप्ृण -2: आय ु सीमा अवधाट्ररत करने के 

जलए जनणाडवयक तारीख कमडवचारी चयन 

आयोग द्वारा जवज्ञाृन में दी गई तारीख 

होगी। 

 

सीधी भती दकए जान ेके जलए अृजेक्षत िजजक्षक और अन्य अहडवताएं 

(07) 

आवश्यक: दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से ृुस्ट्तकालय जवज्ञान या ृुस्ट्तकालय और सूचना जवज्ञान में 

स्नातक की जडग्री। 

अनभुव: लाग ूनहीं। 

वाछंनीय: दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से कंप्यूटमर एप्लीकेिन में जडप्लोमा। 

ट्रटमप्ृण: अहताडवएं, अन्यथा सुअर्हहत अभ्यर्हथयों की दिा में कमडवचारी चयन आयोग अथवा सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार 

लेखबद्ध दकए जाने वाले कारणों के जलए जिजथल की जा सकती हज।  

 

प्रोन्नत व्यजियों की दिा में सीधी 

भती दकए जान े के जलए जवजहत 

आय ु और िजजक्षक अहडवताएं लाग ू

होंगी या नहीं? 

ृट्ररवीक्षा की अवजध, यदद कोई हो भती की ृद्धजत: 

सीधी भती, प्रोन्नजत, प्रजतजनयजुि/आमेलन और 

जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी जान ेवाली ट्ररजियों का 

प्रजतित। 

(08) (09) (10) 

लाग ूनहीं होता  

 

 

दो वषडव  

ट्रटमप्ृण: कें द्रीय सरकार द्वारा 

अवधाट्ररत दकए गए अनुसार 

ृट्ररवीक्षा को सफलताृूवडवक ृूरा 

करने के जलए न्यूनतम   दो सप्ताह की 

अवजध का अजनवायडव प्रवेिकाजलक 

प्रजिक्षण होगा। 

सीधी भती द्वारा। 

ट्रटमप्ृण: ृदधारी के प्रजतजनयुजि ृर स्ट्थानांतरण 

अथवा लंबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकसी 

अन्य ृट्ररजस्ट्थजतयों में एक वषडव या अजधक अवजध 

के जलए बाहर रहन े के कारण हुई ट्ररजियां 

कें द्रीय सरकार के ऐसे अजधकाट्ररयों से 

प्रजतजनयुजि के आधार ृर भरी जा सकें गी जो 

जनयजमत आधार ृर सदिृ ृद धाट्ररत दकए हों 

और स्ट् तंभ (7) के तहत सीधी भती के जलए एक 

वषडव या उससे अजधक जवजहत अहताडवएं रखत ेहों।  

 

ृदोन्नजत, प्रजतजनयजुि या आमलेन द्वारा भती के मामल ेमें, व ेग्रडे जजनस ेृदोन्नजत, प्रजतजनयजुि या आमलेन दकया जाना हज। 

(11) 

लाग ूनहीं होता  

 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत जवद्यमान हज, तो उसकी सरंचना 

क्या हज? 

भती प्रदक्रया के दौरान सघं लोक सवेा आयोग स े

ृरामिडव लने ेकी ृट्ररजस्ट्थजतयााँ. 

(12) (13) 

जवभागीय ृजुष्टकरण सजमजत (ृजुष्टकरण ृर जवचार करन ेके जलए) 

जजसमें िाजमल हैं: 

(1) सयंिु सजचव (प्रिासन)                                    – अध्यक्ष; 

(2) जनदेिक या उृ सजचव (कार्हमक)                        – सदस्ट्य; 

(3) अवर सजचव (स्ट्थाृना-IV)                                – सदस्ट्य 

संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिडव करना आवश्यक 

नहीं हज। 

  

[फा. सं. क.12018/04/2025-अ.IV( अ.164185)] 

अजीत कुमार, अवर सजचव  
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 30th July, 2026 

G.S.R. 141.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution  and in 

supersession of the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and 

Farmers Welfare, Directorate of Economics and Statistics, Assistant Library and Information Officer and Library and 

Information Assistant (Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2017, except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 

to the post of Library and Information Assistant   in the Economics, Statistics and Evaluation Division in  the 

Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture and Farmers Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture and Farmers Welfare, Economics, Statistics and Evaluation Division, Library and 

Information Assistant (Group B post) Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification 

and the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule.  

4. Disqualification.- No person, ______  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible 

for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission,  

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-

Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post. Number of posts. Classification. 

(1) (2) (3) 

Library and Information 

Assistant. 

02* (2026) *Subject to variation 

dependent on workload.  

General Central Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial.  

 
Level in pay matrix. Whether selection post or non-

selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(4) (5) (6) 

Level-6 in the pay matrix 

(Rs.35400-112400). 

Not applicable.  Not exceeding 30 years. 

Note-1: Relaxable for Government 

Servants upto five years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government. 

Note-2: The crucial date for 

determining the age-limit shall be as 

advertised by the Staff Selection 

Commission. 
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Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(7) 

Essential: Bachelor degree in Library Science or Library and Information Science from a recognised University 

or Institute. 

Experience: NA 

Desirable: Diploma in computer application from a recognised University or institute. 

Note: The qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or competent authority, 

for reasons to be recorded in writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

 
Whether age and educational 

qualification prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotes. 

Period of probation, if any. Method of recruitment:  

whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption 

and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Two years.  

 

Note: There shall be a mandatory 

induction training of at least two 

weeks duration for successful 

completion of the probation as 

prescribed by the Central 

Government. 

By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness 

or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year 

or more may be filled on deputation basis 

from officers of Central Government 

holding analogous posts on a regular 

basis and possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

 
In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

Not applicable. 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering  

Confirmation) consisting of: 

(1) Joint Secretary (Administration)                    – Chairperson; 

(2) Director or Deputy Secretary (Personnel)     – Member; 

(3)  Under Secretary (Estt.-IV)                             – Member  

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary.  

  

 

[F. No. A.12018/04/2025-E.IV(E.164185)] 

 

AJIT KUMAR, Under Secy.. 

 

 

जल िजि मतं्रालय 

(जल ससंाधन, नदी जवकास और गगंा सरंक्षण जवभाग)  

नई ददल्ली, 23 जुलाई, 2026 

सा.का.जन. 142.— राष्ट्रृजत, संजवधान के अनचु्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

कें द्रीय जल आयोग नक्िानवीस श्रेणी-I (अननुसचीवीय समूह 'ख' ृद) भती जनयम, 2001 और कें द्रीय जल आयोग 

अननुसचीवीय समूह 'ग' ृद (इंजीजनयरी सर्हवसेस) भती जनयम, 2002 को, जहां तक उनका संबंध नक्िानवीस श्रेणी-II 

और नक्िानवीस श्रणेी-III के ृद से हज, उन बातों के जसवाय अजधक्रांत करत ेहुए, जजन्हें ऐसे अजधक्रमण से ृूवडव दकया गया हज 

या करन ेका लोृ दकया गया हज, जल संसाधन, नदी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग, जल िजि मंत्रालय के अधीन कें द्रीय 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजृत्र : अगस्ट् त, 8/ श्रावण 17,1948 339 

जल आयोग में ज्येष्ठ नक्िानवीस के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती हैं, 

अथाडवत:्-  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ– (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम जल संसाधन, नदी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग, 

कें द्रीय जल आयोग, ज्येष्ठ नक्िानवीस भती जनयम, 2026 हज। 

(2) ये राजृत्र में प्रकािन की ताट्ररख को प्रवृत्त होंगे।  

2.  ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर- उि ृदों की सं्‍या, उनका वगीकरण और वेतन मजट्ररक्स में उनका 

स्ट्तर वे होंग,े जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हज।  

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहडवताएं आदद– उि ृदों ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहडवताएं और उससे संबंजधत 

अन्य बातें वे होंगी जो उि अनसूुची के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हज। 

4. जनरहडवता-वह व्यजि, - 

(क) जजसन ेऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; या 

(ख) जजसन ेअृने ृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज, 

उि ृदों ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा : 

ृरंत,ु यदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार को 

लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय हज और ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतडवन 

से छूटम दे सकेगी। 

 

5. जि जथल करन ेकी िजि - जहां कें द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हज, वहां वह उसके 

जलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिडव करके, इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी 

वगडव या प्रवगडव के व्यजियों की बाबत, आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूटम और अन्य ट्ररयायतों, ृर प्रभाव नहीं डालेगी, 

जजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जनकाले गए आदिेों के अनुसार, अनुसूजचत जाजतयों, अनुसूजचत 

जनजाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवडव सजजनकों और अन्य जविषे प्रवगडव के व्यजियों के जलए उृबंध करना अृेजक्षत हज। 

अनसुचूी 

ृदों का नाम ृदों की स्ं‍या वगीकरण वतेन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर 

चयन ृद या 

अचयन ृद 

सीध ेभती दकए जान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. ज्येष्ठ 

नक्िानवीस 

63* 

(2026) 

*कायडवभार के 

आधार ृर 

ृट्ररवतडवन दकया जा 

सकता हज। 

साधारण कें द्रीय 

सेवा, 

अननुसजचवीय, 

अराजृजत्रत, 

समूह ‘ख’। 

लेवल-6 

(35400-

112400 रुृये)। 

लाग ूनहीं होता।  आयु तीस वषडव से 

अजधक नहीं। 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी दकए गए 

अनुदेिों या आदिेों के 

अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए ृााँच 

वषडव तक जिजथल की जा 

सकती हज।) 

ट्रटमप्ृण: आय-ुसीमा 

अवधाट्ररत करन े के 

जलए जनणाडवयक तारीख 

कमडवचारी चयन आयोग 
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द्वारा जवज्ञाजृत तारीख 

होगी। 

 

सीध े भती दकए जान े

वाल े व्यजियों के जलए 

अृजेक्षत िजजक्षक और 

अन्य अहडवताएं। 

सीध े भती दकए जान े वाल े

व्यजियों के जलए जवजहत आय ु

और िजजक्षक अहडवताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लाग ू होंगी 

या नहीं। 

ृट्ररवीक्षा की 

अवजध, यदद कोई 

हो। 

भती की ृद्धजतिःभती सीध ेहोगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन  द्वारा तथा 

जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी जान े

वाली ट्ररजियों की प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

आवश्यक: 

दकसी मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से जसजवल या 

मजकेजनकल इंजीजनयरी में 

जडप्लोमा और कें द्रीय 

सरकार या राज्य 

सरकार या संघ राज्य 

क्षेत्र प्रिासन या 

सावडवजजनक क्षेत्र के 

उृक्रमों या कानूनी या 

स्ट्विासी संग न या 

जवश्वजवद्यालयों या 

मान्यता प्राप्त अनुसंधान 

संस्ट्थानों से जसजवल या 

मजकेजनकल इंजीजनयरी के 

क्षेत्र में दो वषडव का 

अनुभव। 

वाछंनीय- 

ऑटमो-कज ड (कंप्यूटमर ऐडेड 

जडजाइन) से संबंजधत 

सॉफ्टमवेयर ृर छह माह 

का अनुभव। 

ट्रटमप्ृण 1: अहडवताएं, 

अन्यथा सुअर्हहत 

अभ्यर्हथयों की दिा में 

उसके जलए जो कारण 

हैं उन्हें लेखबद्ध करके, 

कमडवचारी चयन आयोग 

या सक्षम प्राजधकारी 

के जववेकानुसार 

जिजथल की जा 

सकेगी। 

ट्रटमप्ृण 2: अनुभव 

संबंधी अहडवता अनुसूजचत 

जाजतयों या अनुसूजचत 

लाग ूनहीं होता।  दो वषडव। 

ट्रटमप्ृण: ृट्ररवीक्षा 

अवजध को 

सफलताृूवडवक ृूरा 

करने के जलए कें द्रीय 

सरकार द्वारा 

जवजहत कम से कम 

दो सप्ताह की अवजध 

का अजनवायडव प्रवेि-

प्रजिक्षण होगा। 

सीधी भती द्वारा। 

 

ट्रटमप्ृण: ृदधारी के प्रजतजनयुजि ृर 

या लंबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी 

या अन्य ृट्ररजस्ट्थजतयों में एक वषडव 

या उससे अजधक अवजध के जलए 

बाहर रहने के कारण उत्ृन्न 

ट्ररजियों को कें द्रीय सरकार के ऐसे 

अजधकाट्ररयों में से प्रजतजनयुजि के 

आधार ृर भरी जा सकेगी: 

(क) (i)  जो जनयजमत आधार ृर 

सदिृ ृद धारण दकए हुए हों; या 

(ii) वेतन मजट्ररक्स में लेवल 5 के 

ृदों ृर छह वषडव की जनयजमत सेवा 

के साथ; और 

(ख) जो स्ट्तंभ (7) के अंतगडवत सीधे 

भती दकए जान े वाल े व्यजियों के 

जलए जवजहत अहडवताएं और अनुभव 

रखते हों। 
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जनजाजतयों की दिा में, 

उसके जलए जो कारण हैं, 

उन्हें लेखबद्ध करके, 

कमडवचारी चयन आयोग 

या सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार तब 

जिजथल की जा सकती हज 

जब चयन के दकसी प्रक्रम 

ृर कमडवचारी चयन 

आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी की यह राय 

हज दक उनके जलए 

आरजक्षत ट्ररजियों को 

भरन े के जलए अृेजक्षत 

अनुभव रखन े वाल े उन 

समुदायों के अभ्यर्हथयों 

के ृयाडवप्त सं्‍या में 

उृलब्ध होने की 

संभावना नहीं हज। 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की दिा में व े

श्रजेणया ं जजनस े प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया 

जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, 

तो उसकी सरंचना। 

भती करन े में दकन 

ृट्ररजस्ट्थजतयों में सघं 

लोक सवेा आयोग 

स े ृरामिडव दकया 

जाएगा 

(11) (12) (13) 

लाग ूनहीं। समूह ‘ख’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत 

(ृुजष्ट के संबंध में जवचार करने के 

जलए) जजसमें जनम्नजलजखत होंग-े 

1. जनदेिक या सजचव, कें द्रीय 

जल आयोग           - अध्यक्ष; 

2. अवर सजचव (स्ट्थाृना-I), जल 

संसाधन, नदी जवकास और 

गंगा संरक्षण जवभाग - सदस्ट्य; 

3. अवर सजचव, कें द्रीय जल 

आयोग                  - सदस्ट्य; 

4. तकनीकी जनदेिालय का कोई 

उृ जनदेिक, कें द्रीय जल 

आयोग                  - सदस्ट्य। 

संघ लोक सेवा 

आयोग से ृरामिडव 

करना आवश् यक 

नहीं हज।  

 

 [फा .सं .  35/25/2009-अ-I] 

जजतेन्द्र कुमार, अवर सजचव 
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MINISTRY OF JAL SHAKTI  

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation) 

New Delhi, the 23rd July, 2026 

G.S.R. 142.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution and in 

supersession of the Central Water Commission Draftsman Grade I (Non-Ministerial Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 

2001 and the Central Water Commission Non-Ministerial Group ‘C’ posts (Engineering Services) Recruitment Rules, 2002 

in so far as it relates to the post of Draftsman Grade II and Draftsman Grade III, except as respects things done or omitted to 

be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the post of Senior Draughtsman in Central Water Commission under the Department of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Ministry of Jal Shakti, namely :- 

1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the Department of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Water Commission, Senior Draughtsman, Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2. Number of posts, classification and level in pay matrix. — The number of post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. —The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule. 

4. Disqualification. — No person, — 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. 
Level in pay 

matrix. 

Whether selection post or  

non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Senior  

Draughtsman. 

 

63* 

(2026) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service,  

Non-ministerial, Non-

Gazetted, 

Group ‘B’. 

Level -6  

(Rs. 35400-

112400). 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other           qualifications required for direct 

recruits. 

(6) (7) 

Not exceeding thirty 

years of age. 

(Relaxable for  

government servants 

upto  five years in 

accordance with 

Essential: 

 

Diploma in Civil or Mechanical Engineering from a recognised university or  institution and 

having two years experience in the field of Civil or Mechanical Engineering from the Central 

Government or State Government or Union territory Administration or public sector 

undertakings or statutory or autonomous organisation or universities or recognised research 
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instructions or 

orders issued by the 

Central 

Government). 

 

Note .- 

The crucial date for 

determining the age-

limit shall be as 

advertised by the 

Staff Selection 

Commission. 

institutes. 

 

 

Desirable: Six months experience on the software relating to Auto-CAD (Computer Aided 

Design). 

 

Note 1.- Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

competent authority, for reasons to be recorded in writing, in the case of candidates otherwise 

well qualified. 

 

Note 2.- The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or competent authority, for reasons to be recorded in writing in the 

case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of 

selection the Staff Selection Commission or competent authority, is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

Whether  age and  

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes. 

Period of probation, 

if any. 

Method of recruitment whether by direct  recruitment or 

by promotion or by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years. 

Note.- There shall be 

a mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

successful completion 

of the probation as 

prescribed by the 

Central Government. 

By direct recruitment. 

Note.- Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officers of the Central 

Government,- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; or 

 

(ii) with six years regular service in posts in level 5 in the pay 

matrix; and  

 

(b) Possessing the qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under column (7). 

 

In case of recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption grades 

from which promotion or  

deputation/absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group ‘B’ Department Confirmation Committee 

consisting of:- 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission is not 

necessary. 

 

(1) 

 

Director or Secretary, Central 

Water Commission 

-Chairperson; 

 

(2) Under  Secretary 

(Establishment-I), 

Department of Water 

Resources, River  

Development and Ganga 

Rejuvenation 

    -Member; 
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(3) Under Secretary, Central 

Water Commission  
-Member; 

(4) Deputy Director of any 

technical directorate, Central 

Water Commission 

-Member. 

[F. No. 35/25/2009-E-I] 

JITENDRA KUMAR, Under Secy. 

 

 

 

मत्स्ट्यृालन, ृिुृ ालन और डेयरी मतं्रालय 

(ृिुृ ालन और डेयरी जवभाग)  

नई ददल्ली, 27 जुलाई, 2026 

सा.का.जन. 143.—राष्ट्रृजत संजवधान के अनचु्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

ददल्ली दगु्ध योजना, कजनष्ठ लेखा अजधकारी भती जनयम, 1999 और ददल्ली दगु्ध योजना (लेखाकार एवं कज जियर  

समूह ‘ग’) भती जनयम, 1996 को, उन बातों के जसवाय जहां तक उनका संबंध लेखाकार के ृद से हैं अजधक्रांत करत ेहुए, 

उन कायों को छोड़कर जो ऐसे जजन्हें ऐसे अजधक्रमण से ृहल ेदकया गया हो या करन ेका लोृ दकया गया हज, जनरस्ट्तीकरण 

से ृहल ेदकए गए थे या नहीं दकए गए थे, मत्स्ट्यृालन, ृिुृालन और डेयरी मंत्रालय के ृिुृालन और डेयरी जवभाग के 

अधीन ददल्ली दगु्ध योजना में कजनष्ठ लेखा अजधकारी के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयजमत करने के जलए जनम्नजलजखत 

जनयम बनाती हैं, अथाडवत:्- 

1.  संजक्षप्त नाम एव ं प्रारंभ.-(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम ददल्ली दगु्ध योजना, कजनष्ठ लखेा अजधकारी, भती 

जनयम, 2026 हज।  

(2) ये आजधकाट्ररक राजृत्र में इनके प्रकािन की जतजथ से लाग ूहोंगे। 

2.  ृद स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर.- उि ृद की सं्‍या, उसका वगीकरण और उससे जुडे़ वेतन 

मजट्ररक्स में उसका स्ट्तर इन जनयमों से संलग्न अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से (4) में जनर्ददष्ट होगा। 

3.  भती जवजध, आय ुसीमा, अन्य योग्यताएाँ, आदद – उि ृद से संबंजधत भती जवजध, आयु सीमा, योग्यताएाँ और अन्य 

मामले उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जनर्ददष्ट होंगे। 

4.         अयोग्यता– कोई भी व्यजि, - 

(क) जजसन ेदकसी ऐसे व्यजि से जववाह दकया हो या जववाह अनुबंध दकया हो जजसका ृजत या ृत्नी जीजवत हो, या  

(ख) जो, जीजवत ृजत या ृत्नी की उृजस्ट्थजत में, दकसी व्यजि से जववाह कर चुका हो या जववाह अनुबंध कर चुका हो, 

उि ृद ृर जनयुजि के जलए जनम्नजलजखत व्यजि ृात्र होंगे:  

बिते दक कें द्र सरकार, यदद संतुष्ट हो दक ऐसा जववाह उस व्यजि और जववाह के दसूरे ृक्ष ृर लाग ूव्यजिगत कानून के 

तहत अनुमेय हज और ऐसा करन ेके अन्य आधार भी हैं, तो दकसी भी व्यजि को इस जनयम के संचालन से छूटम दे सकती हज।  

5.  छूटम देन ेकी िजि। – यदद कें द्र सरकार को यह प्रतीत होता हज दक ऐसा करना आवश्यक या उजचत हज, तो वह 

जलजखत प ृ में दजडव दकए जान ेवाले कारणों के साथ आदेि द्वारा, दकसी वगडव या श्रेणी के व्यजियों के संबंध में इन जनयमों के 

दकसी भी प्रावधान में छूटम द ेसकती हज। 

6.  बचत – इन जनयमों में ऐसा कुछ भी नहीं हज जो अनुसूजचत जाजत, अनुसूजचत जनजाजत, अन्य जृछड़ा वगडव, ृूवडव 

सजजनक और अन्य जविेष श्रेजणयों के व्यजियों के जलए कें द्र सरकार द्वारा समय-समय ृर जारी दकए गए आदेिों के अनुसार 

प्रदान दकए जान ेवाले आरक्षण, आयु सीमा में छूटम और अन्य ट्ररयायतों को प्रभाजवत करे।  
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अनसुचूी 

ृद का नाम ृदों की स्ं‍या वगीकरण 

(1) (2) (3) 

 कजन्‍    लेखा 

अजधकारी 

22* (2026) 

*कायडवभार के आधार ृर 

ृट्ररवतडवन दकया जा सकता हज।  

सामान्य कें द्रीय सेवा, समूह 'ख', अराजृजत्रत, 

अनुसजचवीय    

  

   

वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर चयन अथवा अचयन ृद सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए आय ुसीमा 

(4) (5) (6) 

स्ट् तर-6  

(35400-

112400रु.). 

  

चयन 30 वषडव से अजधक नहीं  

(कें द्रीय सरकार द्वारा समय समय ृर जारी दकए गए अनुदिेों 

या आदेिों के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए 5 वषडव तक 

जिजथल की छूटम दी जा सकती हज।) 

नोटम: आय ुसीमा अवधाट्ररत करने की जनणाडवयक तारीख कमडवचारी 

चयन आयोग या सक्षम प्राजधकारी द्वारा जवज्ञाजृत होगी।    

 

सीधी भती दकए जान े वाल ेव्यजियों के  जलए 

अृजेक्षतिजजक्षक और अन्य अहडवताएं। 

सीधी भती दकए जान े वाल े

व्यजियों के जलए जवजहत आय ु

और िजजक्षक अहडवताए ं

प्रोन्नतव्यजियो की दिा में लाग ू

होंगीया नहीं 

ृट्ररवीक्षा की अवजध,यदद कोई हो  

(7) (8) (9) 

आवश्यक अहडवता: 

मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

स्नातक की उृाजध। 

ट्रटमप्ृण: उम्मीदवारों के अच्छा होने अहडवक होन े

की जस्ट्थजत में, जलजखत रुृ में कारणों का उल्लेख 

करते हुए कमडवचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी द्वारा जववेकानुसार, योग्यताओं  में 

छूटम दी जा सकती हज।  

लाग ूनहीं दो वषडव। 

नोटम: कें द्रीय सरकार द्वारा जनधाडवट्ररत 

ृट्ररवीक्षा अवजध को सफलताृूवडवक 

ृूरा करन े के जलए कम से कम दो 

सप्ताह का अजनवायडव प्रेरण प्रजिक्षण 

होगा। 

  

  

  

भती की ृद्धजत, चाह ेवह भती सीधी होगी, 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा 

तथा जवजभन्न ृद्तजधयों द्वारा भरी जान ेवाली 

ट्ररजियों का प्रजतिता। 

ृदोन्नजत या प्रजतजनयजुि/समायोजन द्वारा भती के मामल े में, व े ग्रडे 

जजनस ेृदोन्नजत या प्रजतजनयजुि/समायोजन दकया जाना हज। 

(10) (11) 

50 प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा, जजसके न हो सकन े

ृर प्रजतजनयुजि द्वारा;  

50 प्रजतित प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा, (अ) 

जजसके न हो सकने ृर सीधी भती द्वारा।  

ृदोन्नजत: 

वेतन मजट्ररक्स में के स्ट्तर-4 (25500-81100 रुृये) में आ  वषडव की 

जनयजमत सेवा वाले उच्च श्रणेी के जलजृकों में से, जजन्होंने सजचवालय 

प्रजिक्षण एवं प्रबंधन संस्ट्थान या समकक्ष संस्ट्थान द्वारा आयोजजत रोकड़ 

एवं लेखा कायडव में प्रजिक्षण उत्तीणडव दकया हो। 

प्रजतजनयुजि/आमेलन: 

(क) (i) कें द्रीय सजचवालय जलजृक सेवा के उच्च श्रणेी के जलजृक, जजन्होंन े

इस श्रेणी में 8 वषडव की जनयजमत सेवा की हो; और  
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(ii) जजन्होंने सजचवालय रोकड़ प्रजिक्षण एवं प्रबंधन संस्ट्थान या समकक्ष 

संस्ट्थान में रोकड़ एवं लेखा कायडव का प्रजिक्षण प्राप्त दकया हो और रोकड़, 

लेखा एवं बजटम कायडव का दो वषडव का अनुभव रखत ेहों, अथवा; 

(ख) कें द्र सरकार के अधीन अजधकारी; 

(क) (i) मूल संवगडव या जवभाग में जनयजमत आधार ृर सदशृ्य ृद धारण 

हो; या 

(ii) मूल संवगडव या जवभाग में वेतनमान स्ट्तर-5 (29200-92399 रुृये) 

या समकक्ष में जनयजमत आधार ृर जनयुजि के बाद उस श्रणेी में 06 वषडव 

की जनयजमत सेवा ृूरी की हो; या  

(iii) मूल संवगडव या जवभाग में वेतन मजट्ररक्स के स्ट्तर-4 (25500-81100 

रुृये) या समकक्ष में जनयजमत आधार ृर जनयुजि के बाद उस श्रेणी में 

08 वषडव की जनयजमत सेवा ृूरी की हो; और 

(ख) जजन्होंने सजचवालय प्रजिक्षण एवं प्रबंधन संस्ट्थान या समकक्ष 

ृाठ्यक्रम में रोकड़ एवं लेखा कायडव का प्रजिक्षण प्राप्त दकया हो और 

रोकड़, लेखा एवं बजटम कायडव का दो वषडव का अनुभव रखत ेहों। 

नोटम 1.- ृदोन्नजत की सीधी ृंजि में आने वाले जवभाग के अजधकारी जो 

फीडर श्रणेी में आते हैं,प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए ृात्र नहीं होंगे। 

इसी प्रकार, प्रजतजनयुजि ृर आए अजधकारी भी ृदोन्नजत ृर जनयुजि के 

जलए ृात्र नहीं होंगे। 

नोटम 2.- प्रजतजनयुजि की अवजध, जजसमें इस जनयुजि से  ीक ृहल ेकें द्र 

सरकार के इसी या दकसी अन्य संग न या जवभाग में धाट्ररत दकसी अन्य 

गजर-संवगडव ृद ृर प्रजतजनयुजि की अवजध भी िाजमल हज, सामान्यतिः तीन 

वषडव से अजधक नहीं होगी। प्रजतजनयुजि के जलए अजधकतम आय ु

सीमाआवेदन प्राप्त होन ेकी अंजतम जतजथ तक, छप्ृन वषडव की आयु से 

अजधक नहीं होनी चाजहए। 

नोटम 3.- जहां अहडवता या ृात्रता सेवा ृूरी कर चुके कजनष्ठों की ृदोन्नजत 

के जलए जवचार दकया जा रहा हज, वहां उनके वट्ररष्ठों को भी ृदोन्नजत हते ु

जवचार दकया जाएगा, बिते दक उनकी अहडवता या ृात्रता सेवा की 

अवजध आध े से अजधक या दो वषडव से कम न हो, जो भी कम हो, और 

उन्होंने अृन ेउन कजनष्ठों के साथ ृट्ररवीक्षा अवजध सफलताृवूडवक ृूरी 

कर ली हो, जजन्होंने ृहले ही अहडवता या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली हज। 

   

 यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो उसकी सरंचना I भती करन े की दकन 

ृट्ररजस्ट्थजतयों में  सघं 

लोक सवेा आयोग स े

ृरामिडव दकया जाएगा। 

(12) (13) 

समूह ‘ख’ जवभागीय ृदोन्नजत सजमजत, प्रोन्नजत ृर जवचार करने के जलए जजसमें जनम्नजलजखत 

होंगे: 

1. महाप्रबंधक, ददल्ली दगु्ध योजना                                                      -   अध्यक्ष; 

2. उृ महाप्रबंधक (प्रिासन), ददल्ली दगु्ध योजना                                   -   सदस्ट्य; 

3. जवत्तीय सलाहकार और मु्‍य लेखा अजधकारी, 

ददल्ली दगु्ध योजना                                                                          -   सदस्ट्य; 

4. प्रिासजनक अजधकारी, ददल्ली दगु्ध योजना                                         -   सदस्ट्य   

 

जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृजुष्ट के संबंध में जवचार करने के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत 

होंगे; 

संघ लोक सेवा आयोग से 

ृरामिडव करना आवश्यक 

नहीं हज। 
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1. महाप्रबंधक, ददल्ली दगु्ध योजना                                                      - अध्यक्ष; 

2. उृ महाप्रबंधक (प्रिासन), ददल्ली दगु्ध योजना                                    - सदस्ट्य; 

3. जवत्तीय सलाहकार और मु्‍य लेखा अजधकारी, 

ददल्ली दगु्ध योजना                                                                          -  सदस्ट्य; 

4. प्रिासजनक अजधकारी, ददल्ली दगु्ध योजना                                         - सदस्ट्य। 

 [फा .सं . एम-03003/1/2020-प्रिासन-4 (ई16217)] 

संजय कुमार, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF FISHERIES, ANIMAL HUSBANDRY AND   DAIRYING 

(Department of Animal Husbandry and Dairying) 

New Delhi, the 27th July, 2026 

G.S.R. 143.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution  and in 

supersession of the Delhi Milk Scheme, Junior Accounts Officer Recruitment Rules, 1999 and the Delhi Milk Scheme 

(Accountant and Cashier Group ‘C’) Recruitment Rules,1996,   in so far as they relate to the post of Accountant, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Accounts Officer in  Delhi Milk Scheme 

under the Department of Animal Husbandry  and Dairying in the Ministry of Fisheries, namely:- 

1.         Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme, Junior Accounts 

Officer, Recruitment Rules, 2026. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.         Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of post, its classification and level in 

this pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.         Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.  – The method of recruitment,  age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4.         Disqualification.         –     No person, - 

(a)        who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b)        who, having a spouse living, has entered into or contracted a  marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government,  may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

 5.         Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and  for reasons to be recorded in writing,  relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons.  

6.         Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,   the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post. Number of posts. Classification. 

(1) (2) (3) 

 Junior Accounts 

Officer. 

22* (2026) 

  

*Subject to variation dependent on 

workload.  

General Central Service, Group 'B', Non-

Gazetted,  Ministerial.  
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Level in pay 

matrix. 

Whether selection  or 

non-selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(4) (5) (6) 

Level-6  

(35400-112400). 

  

Selection. Not exceeding thirty years of age. 

(Relaxable for Government servants up to five years in accordance 

with instructions or orders issue by the Central Government). 

  

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be as 

advertised by the Staff Selection Commission or competent 

authority.  

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any. 

(7) (8) (9) 

Essential : 

Bachelors' degree from a recognised 

university or institute.  

Note: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission  or Competent Authority, for 

reasons to be recorded in writing, in the 

case of candidates otherwise well qualified. 

Not applicable.  Two years. 

Note: There shall be a mandatory 

induction training of at least two 

weeks duration for successful 

completion of the probation as 

prescribed by the 

Central Government.  

   

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/ absorption and percentage of 

the vacancies  to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, 

grades from which promotion or deputation/absorption to be 

made. 

  

(10) (11) 

Fifty percent  by promotion failing which 

deputation ; and  

Fifty percent   by deputation/absorption 

failing which by direct recruitment. 

  

Promotion :  

From amongst upper division clerk with eight years regular service 

in level-4 (Rs.25500-81100) of the pay matrix  and have qualified 

the training in cash and accounts work conducted by Institute of 

Secretariat Training and Management or equivalent.  

Deputation/absorption:  

(A) (a) upper division clerks of Central Secretariat Clerical Service 

with eight years regular service in the grade; and 

(b) who have undergone training in cash and accounts work in the 

Institute of Secretariat Training and Management or equivalent and 

possessing two years experience of cash, accounts and budget work, 

failing which ;  

(B) Officers under the Central Government; 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with six years regular service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in level-5 (Rs.29200-92399) of 

the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department ; or 

(iii) with eight years regular service in the grade rendered after 

appointment thereto in level-4 (Rs.25500-81100) in the pay matrix  

or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) who have undergone training in cash and accounts work in the 

Institute of Secretariat Training and Management or equivalent 

course and possessing two years experience of cash, accounts and 
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budget work.  

Note 1.- The Departmental officers in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, deputaionists shall not be 

eligible for appointment on promotion. 

 Note 2.- Period of deputation including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organization or Department of Central 

Government shall ordinarily not to exceed three years. The 

maximum age- limit for deputation 

shall not be exceeding fifty six years, as on the closing date of 

receipt of application.  

Note 3.- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their senior 

would also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying  

or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.   

   

If a Departmental Promotion committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’,  Departmental Promotion Committee  (for considering promotion) 

consisting of:- 

1.  General Manager, Delhi Milk Scheme                                   - Chairman ; 

2.  Deputy General Manager (Administration),  

Delhi Milk Scheme                                                                      - Member ; 

3.  Financial Advisor and Chief Accounts Officer,  

Delhi Milk Scheme                                                                     - Member ;  

4.  Administrative Officer, Delhi Milk Scheme                         -  Member. 

                                 

Departmental Confirmation Committee (for considering promotion) consisting 

of :- 

1. General Manager, Delhi Milk Scheme                                   - Chairman ; 

2. Deputy General Manager (Administration),  

Delhi Milk Scheme                                                                     - Member ; 

3. Financial Advisor and Chief Accounts Officer,  

Delhi Milk Scheme                                                                    - Member ;  

4. Administrative Officer, Delhi Milk Scheme                         -  Member . 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 

                                                                        [F. No. M-03003/1/2020-Admin-4 (E16217)] 

SANJAY  KUMAR, Under Secy. 
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