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भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) द्वारा जारी दकए गए साजंवजधक आदिे और अजधसूचनाएं  
Statutory Orders and Notifications Issued by the Ministries of the Government of India  

(Other than the Ministry of Defence) 
 

गहृ मंत्रालय  

(स्ट्वाृक जनयतं्रण ब्यरूो) 

नई ददल्ली, 5 अगस्ट् त, 2026 

सा.का.जन. 145.— राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए गृह 

मंत्रालय के अधीन स्ट्वाृक जनयंत्रण ब्यरूो में प्रोग्रामर (सूचना प्रौद्योजगकी या सॉफ्टवेयर) के ृद ृर भती की ृद्धजत का 

जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं , अथाात:- 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गृह मंत्रालय, स्ट्वाृक जनयंत्रण ब्यरूो, प्रोग्रामर (सूचना 

प्रौद्योजगकी या सॉफ्टवेयर) (समूह 'ख' ृद), भती जनयम, 2026 हज। 

(2)  ये राजृत्र में  प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-19082026-275567
CG-DL-W-19082026-275567
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2.  ृद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर.- उि ृद की सं्‍या, उसका वगीकरण और वेतन मजट्ररक्स में 

उसका स्ट्तर वह होगा, जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

3.  भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएं आदद.- उि ृद ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएं और उससे 

संबंजधत अन्य बातें वे होंगी, जो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4.  जनरहाता- वह व्यजि- 

(क)  जजसने  ऐसे  व्यजि  से,  जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह  

 की संजवदा की हज; या 

 (ख)  जजसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रहत े हुए  दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या   

 जववाह की संजवदा की हज,     

 उि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा :  

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय हज और ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं, तो वे दकसी व्यजि को इस 

जनयम के प्रवतान से छूट दे सकेगी। 

5.   जिजथल करन ेकी िजि.– जहााँ केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हज, वहां वह 

उसके जलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिा करके इन जनयमों के दकसी उृबंध को 

दकसी वगा या प्रवगा के व्यजियों के संबंध में, आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी I  

6.  व्यावजृत्त.- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका कें रीय सरकार द्वारा इस संबंथ में समय-समय ृर जारी दकये गए आदेिों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवा सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगा के व्यजियों के जलए उृबंध करना 

अृेजक्षत हज I  

अनसुचूी 

ृद का नाम I  ृद की स्ं‍याI वगीकरण I वतेन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर I 

चयन ृद या 

अचयन ृद। 

सीध ेभती दकए जान ेवाल े

व्यजियों के जलए आय-ु

सीमा I 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

प्रोग्रामर (सूचना 

प्रौद्योजगकी या 

सॉफ्टवेयर)।  

2 (वषा 2026) 

*कायाभार के 

आधार ृर 

ृट्ररवतान दकया 

जा सकता हज। 

साधारण कें रीय 

सेवा, समूह 'ख', 

राजृजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर-8  

(47600-

151100 रु.) । 

लाग ूनहीं होता। तीस वषा से अजधक नहीं 

(केन्रीय सरकार द्वारा 

जारी जनदेिों या आदेि के 

अनुसार सरकारी सेवक के 

जलए ृांच वषा तक जिजथल 

की जा सकती हज) 

ट्रटप्ृण: आय ु सीमा 

अवधाट्ररत करने के जलए 

जनणाायक तारीख भारत में 

अभ्यथी से आवेदन प्राप्त 

करने की अंजतम तारीख 

होगी (और न दक वह 

अंजतम तारीख जो असम, 

मेघालय, अरुणाचल प्रदेि, 

जमजोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम 

राज्य, जहमाचल प्रदेि के 

लाहौल और स्ट्ृीजत जजला 
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और चंबा जजल े के ृांगी 

उृ-मंडल और लद्दाख, 

अंडमान और जनकोबार 

द्वीृ समूह और लक्षद्वीृ के 

संघ राज्य क्षेत्र प्रिासन के 

अभ्यार्थथयों के जलए जवजहत 

की गयी हज)। 

 

सीध े भती दकए जान े वाल े

व्यजियों के जलए अृजेक्षत 

िजजक्षक और अन्य अहतााएं। 

सीधी भती दकए जान े

वाल े व्यजियों के जलए 

जवजहत आय ुऔर िजजक्षक 

अहाताएं प्रोन्नत व्यजियों 

की दिा में लाग ूहोंगी या 

नहीं । 

ृट्ररवीक्षा की 

अवजध, 

यदद कोई हो। 

भती की ृद्धजत: भती सीध े होगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/आमलेन 

द्वारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी 

जान ेवाली ट्ररजियों की प्रजतितता। 

(7) (8) (9) (10) 

जनम्नजलजखत िजक्षजणक 

योग्यता और अनुभव: 

कंप्यूटर एप्लीकेिन या 

कंप्यूटर  जवज्ञान में 

ृरास्नातक उृाजध; या  

दकसी मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से  

इंजीजनयररग में ृरास्नातक 

उृाजध या प्रौद्योजगकी में 

ृरास्नातक उृाजध (कंप्यूटर 

एप्लीकेिन या कंप्यूटर 

जवज्ञान में); या 

दकसी मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

कंप्यूटर इंजीजनयररग या 

कंप्यूटर जवज्ञान या कंप्यूटर 

प्रौद्योजगकी या कंप्यूटर 

जवज्ञान एवं इंजीजनयररग या 

सूचना प्रौद्योजगकी या 

कंप्यूटर एप्लीकेिन या 

इलेक्रॉजनक्स एवं संचार में 

इंजीजनयररग में स्नातक 

उृाजध या प्रौद्योजगकी में 

स्नातक उृाजध। 

वाछंनीय- इलके्रॉजनक डाटा 

प्रोसेससग, प्रोग्रासमग, सूचना 

प्रौद्योजगकी और नेटवर्ककग में 

योग्यता प्राप्त करने के बाद 

दो वषा का अनुभव। 

ट्रटप्ृण1: अभ्यर्थथयों के 

अन्यथा योग्य होन ेकी जस्ट्थजत 

में, जलजखत में कारणों का 

उल्लेख करत े हुए संघ लोक 

लाग ूनहीं होता। सीधे भती होने 

वालों के जलए दो 

वषा 

 

ट्रटप्ृण: सीधी 

भती होने वाल े

अभ्यर्थथयों को 

ृट्ररवीक्षा अवजध 

सफलताृूवाक 

ृूणा करन े के 

जलए स्ट्वाृक 

जनयंत्रण ब्यरूो 

द्वारा आयोजजत 

प्रासंजगक क्षेत्र में 

कम से कम दो 

सप्ताह की अवजध 

का अजनवाया 

प्रेरण प्रजिक्षण 

ृूरा करना होगा। 

प्रजतजनयुजि द्वारा (अल्ृकाजलक अनुबंध 

सजहत) जजसके न हो सकन ेृर सीधी भती 

द्वारा। 

 

ट्रटप्ृण.- दकसी अजधकारी के प्रजतजनयुजि 

ृर या लंबी बीमारी या अध्ययन अवकाि 

ृर या अन्य ृट्ररजस्ट्थजतयों में एक वषा या 

उससे अजधक की अवजध के जलए कायारत 

न रहने के कारण होने वाली ट्ररजियां कें र 

सरकार के अजधकाट्ररयों से प्रजतजनयुजि के 

आधार ृर भरी जा सकती हैं। 
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सेवा आयोग द्वारा 

जववेकानुसार योग्यता को 

जिजथल दकया जा सकता हज। 

ट्रटप्ृण 2: यदद कोई अभ्यथी 

अनुसूजचत जाजत या 

अनुसूजचत जनजाजत का हज या 

यदद चयन के दकसी भी चरण 

के दौरान संघ लोक सेवा 

आयोग को लगता हज दक 

आरजक्षत ृदों को भरन े हते ु

इन समुदायों से ृयााप्त सं्‍या 

में अभ्यथी उृलब्ध नहीं हैं 

तो जलजखत में कारणों का 

उल्लेख करत े हुए, संघ लोक 

सेवा आयोग द्वारा 

जववेकानुसार अनुभव संबंधी 

योग्यता को जिजथल दकया 

जा सकता हज। 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या आमलेन द्वारा भती की दिा में व े

श्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत/ प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत 

सजमजत हज, तो उसकी 

सरंचना I  

भती करन ेमें दकन 

ृट्ररजस्ट्थजतयों में सघं लोक 

सेवा आयोग स ेृरामिा 

दकया जाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयजुि (अल्ृकाजलक अनबंुध सजहत): 

भारत सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र प्रिासन या 

सावाजजनक क्षेत्र के उृक्रमों या जवश्वजवद्यालयों या मान्यता प्राप्त 

अनुसंधान संस्ट्थानों या स्ट्वायत्त जनकायों या सांजवजधक संग नों के 

तहत वे अजधकारी जजन्होंन:े  

(क) (i) मूल संवगा या जवभाग में जनयजमत आधार ृर समान ृद 

धारण दकया हुआ हज; या 

(ii) मूल संवगा या जवभाग में वेतन मजट्ररक्स (रु 44900-142400) 

में स्ट्तर-7 ृर जनयजमत आधार ृर जनयुजि के बाद दो वषा की 

जनयजमत सेवा प्रदान की; और  

(ख) कॉलम (7) के तहत सीधी भती के जलए जनधााट्ररत िजक्षजणक 

योग्यता और अनुभव। 

ट्रटप्ृण 1: उसी या कें र सरकार के दकसी अन्य संग न या जवभाग 

में इस जनयुजि से  ीक ृहल े दकसी अन्य बाह्य-संवगा ृद में 

प्रजतजनयुजि की अवजध सजहत प्रजतजनयुजि की अवजध आम तौर 

ृर तीन वषा से अजधक नहीं होनी चाजहए। 

ट्रटप्ृण 2: प्रजतजनयजुि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आयु 

सीमा आवेदन की प्राजप्त की अंजतम जतजथ ृर छप्ृन वषा से अजधक 

नहीं होनी चाजहए। 

जवभागीय ृुजष्ट सजमजत 

(ृुजष्ट ृर जवचार करन ेके 

जलए) जजसमें िाजमल हैं: 

—  

1. अृर महाजनदेिक 

अथवा उृ महाजनदेिक, 

स्ट्वाृक जनयंत्रण ब्यूरो 

                  - अध्यक्ष; 

2. उृ जनदेिक, स्ट्वाृक 

जनयंत्रण ब्यूरो  

                    - सदस्ट्य;  

और 

3. सहायक जनदेिक, 

स्ट्वाृक जनयंत्रण ब्यूरो 

                     - सदस्ट्य 

 

 

सीधी भती करत े समय 

संघ लोक सेवा आयोग से 

ृरामिा करना आवश्यक 

हज। 

[फा. सं्‍या I-12014/05/2024-एनसीबी-II] 

वंदना चौधरी, उृ सजचव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(Narcotics Control Bureau)  

New Delhi, the 5th August, 2026 

G.S.R. 145.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Programmer 

(Information Technology or Software) in the Narcotics Control Bureau, Ministry of Home Affairs, namely:- 

 

1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Narcotics Control 

Bureau, Programmer (Information Technology or Software), Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2026. 

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. — The number of the said post, its classification and 

level in the pay-matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc. — The method of recruitment, age- limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

4. Disqualification. — No person, — 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse   

 living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any   

 person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 

6. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit, and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Programmer 

(Information 

Technology 

or Software).  

2 (2026) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‗B‘, Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level-8  

(Rs. 47600-

151100). 

Not applicable. Not exceeding thirty 

years (relaxable for 

Government Servant 

upto five years in 

accordance with the 

instructions or order 

issued by the 

Central 

Government) 

Note: The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipt of 
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applications from 

candidates in India 

(and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, State, 

Lahaul and Spiti 

district and Pangi 

Sub- division of 

Chamba district of 

Himachal Pradesh 

and Union territories 

administration of 

Ladakh, Andaman 

and Nicobar Islands 

and Lakshadweep). 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation 

/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Possessing the following  educational 

qualifications and experience: 

Masters Degree in Computer Application 

or Computer Science; or 

M.E. or Master of Technology (in 

Computer Application or Computer 

Science) from a recognised University or 

Institute; or 

B.E or B.Tech in Computer Engineering or 

Computer Science or Computer 

Technology or Computer Science and 

Engineering or Information Technology or 

Computer Application or Electronics and 

Communication from a recognised 

University or Institute.   

 

Desirable- Two years post qualification 

experience in electronic data processing, 

programming, information technology and 

networking. 

Note1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note2: The Qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission for 

reasons to be recorded in writing, in case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Not applicable. 

 

Two years for 

direct recruits. 

 

Note: The 

direct recruits 

would be 

required to 

complete a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two weeks 

duration in the 

relevant field to 

be conducted 

by Narcotics 

Control Bureau 

for successful 

completion of 

probation. 

Deputation (including short term 

contract) failing which by direct 

recruitment. 

 

Note.- Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled on 

deputation basis from officers of 

Central Government. 
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Castes or the Schedules Tribes, if at any 

stage of selection the Union Public Service 

Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to 

fill up the post reserved for them. 

 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which the Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation (Including Short Term Contract): 

Officers of the Government of India or State Governments or 

Union territory Administrations or Public Sector Undertakings 

or Universities or recognised Research Institutions or 

autonomous bodies or statutory organisations:  

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with two years regular service after appointment thereto on 

a regular basis in posts in the level-7 (Rs. 44900-142400) in the 

pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7). 

 

Note1: Period of deputation including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years.  

Note2: The maximum age limit for appointment by deputation 

shall not be exceeding fifty six years on the closing date of 

receipt of application. 

Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

Confirmation) consisting 

of: —  

1. Additional Director 

General or Deputy Director 

General, Narcotics Control 

Bureau          - Chairperson; 

2. Deputy Director, 

Narcotics Control Bureau  

                            - Member; 

and 

3. Assistant Director, 

Narcotics Control Bureau 

                            - Member. 

 

 

Consultation with 

Union Public 

Service Commission 

is necessary while 

making Direct 

Recruitment. 

 

[F. No. I-12014/05/2024-NCB-II] 

VANDANA CHAUDHARY, Dy. Secy. 

 

नई ददल्ली, 5 अगस्ट् त, 2026 

सा.का.जन. 146.— राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, गृह 

मंत्रालय के अधीन स्ट्वाृक जनयतं्रण ब्यूरो में सहायक जनदेिक (साइबर) के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के 

जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, अथाात:्- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम  गृह मंत्रालय, स्ट्वाृक जनयंत्रण ब्यूरो, सहायक जनदेिक 

)साइबर( , समूह 'क' ृद, भती जनयम, 2026 हज। 

(2) ये राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख से लागू होंगे। 

2. ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर- उि ृद की सं्‍या, उसका वगीकरण और उसके साथ संलग्न वेतन-

मजट्ररक्स में स्ट्तर इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हज। 
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 3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएं आदद- उि ृद ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएं और उनसे संबंजधत 

अन्य बातें वे होंगी जो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. जनरहाता- वह व्यजि,- 

 (क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह संजवदा की हज; 

या 

 (ख) जजसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए, दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की 

संजवदा की हज;  

उि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा: 

ृरंत ुकें रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक  ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार को 

लाग ू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय हज और ऐसा करन े के जलए अन्य आधार हैं, तो वह दकसी  व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतान से छूट दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि- जहां केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हज, वहां वह उसके 

जलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिा करके, इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी 

वगा या प्रवगा के व्यजियों की बाबत, आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी, 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदिेों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवा सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगा के व्यजियों के जलए उृबंध करना 

अृेजक्षत हज।  

अनसुचूी 

ृद का नाम। ृदों की स्ं‍या। वगीकरण। वतेन मजट्ररक् स में 

स्ट् तर। 

चयन या अचयन 

ृद। 

सीध ेभती दकए 

जान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए आय ुसीमा। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

सहायक 

जनदेिक 

(साइबर)।  

*01 (वषा 2026) 

*कायाभार के 

आधार ृर 

ृट्ररवतान दकया 

जा सकता हज।  

साधारण कें रीय 

सेवा, समूह 'क', 

राजृजत्रत, 

अननुसजचवीय।  

स्ट्तर-11 

(रु. 67700-

208700 )।  

चयन ृद। लाग ूनहीं होता। 

 

सीध ेभती दकए जान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

अृजेक्षत िजजक्षक और 

अन्य अहतााएं। 

सीध ेभती दकए जान ेवाल े

व्यजियों के जलए जवजहत आय ु

और िजजक्षक अहतााए ंप्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लाग ू

होंगी या नहीं। 

ृट्ररवीक्षा अवजध, 

यदद कोई हो। 

भती की ृद्धजत: भती सीध ेहोगी या 

प्रोन्नजत  द्वारा या प्रजतजनयजुि / 

आमलेन द्वारा और जवजभन्न ृद्धजतयों 

द्वारा भरी जान ेवाली ट्ररजियों की 

प्रजतितता। 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

 

ृदोन्नजत ृाने वालों 

के जलए दो साल। 

प्रोन्नजत द्वारा, जजसके न हो सकने ृर 

प्रजतजनयुजि द्वारा ( जजसके अंतागत 

अल्ृकाजलक संजवदा भी हज) या 

आमेलन। 
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प्रोन्नजत या  प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की दिा में  व े

श्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत या  प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया 

जाएगा। 

यदद कोई जवभागीय प्रोन्नजत 

सजमजत हज, तो उसकी  

सरंचना । 

भती करन ेके जलए दकन 

ृट्ररजस्ट्थजतयों में सघं लोक 

सेवा आयोग स ेृरामिा 

दकया जाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत द्वारा: -  

स्ट्वाृक जनयंत्रण ब्यूरो के ऐसे अधीक्षक (साइबर)  जजन्होंन े

वेतन मजट्ररक्स  के स्ट्तर-8 (47600-142400 रुृय)े में ग्रेड 

में 8 वषा की जनयजमत सेवा ृूणा की हो और स्ट्वाृक 

जनयंत्रण ब्यूरो द्वारा तजयार दकए गए या स्ट्वाृक जनयंत्रण 

ब्यूरो द्वारा अनुमोददत दकसी अन्य संस्ट्थान में आयोजजत  

दो सप्ताह के अजनवाया प्रजिक्षण कायाक्रम को सफलताृूवाक 

ृूणा दकया हो। 

 

ट्रटप्ृण: जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्होंन े

अृनी अहाक/ ृात्रता सेवा ृरूी कर ली हज, प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दकया जा रहा हो, वहां उनके ज्येष्ठ व्यजियों के 

संबंध में भी जवचार दकया जाएगा, ृरंत ुयह तब जब दक 

उसके द्वारा की गई ऐसी अहाक/ ृात्रता सेवा, अृेजक्षत 

अहाक/ृात्रता सेवा के आध े से अजधक से या दो वषा से, 

इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अृन ेऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जजन्होंने ऐसी अहाक/ृात्रता सेवा 

ृहल ेही ृरूी कर ली हज, अगली उच्चत्तर श्रणेी में प्रोन्नजत के 

जलए अृनी ृट्ररवीक्षा की अवजध सफलताृूवाक ृूरी कर 

ली हो।   

 

प्रजतजनयुजि (जजसके अंतगात अल्ृकाजलक संजवदा भी हज) 

या आमलेन: -  

केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्रों या 

मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्ट्थानों या सावाजजनक क्षेत्र के 

उृक्रमों या कानूनी या स्ट्विासी संग नों के ऐसे 

अजधकारी;  

(क) (i) जजन्होने मूल संवगा या जवभाग में जनयजमत आधार 

ृर सदिृ ृद धारण दकया हुआ हज; या 

(ii) जजन्होंन ेमूल संवगा या जवभाग में वेतन मजट्ररक्स स्ट्तर-

10 (रु. 56100-177500) या समकक्ष में जनयजमत 

आधार ृर उस ृद ृर जनयुजि के ृश्चात ् उस श्रेणी में 

ृांच वषा की जनयजमत सेवा की हो; या  

(iii) जजन्होंने मूल संवगा या जवभाग में वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर-9 (53100-167800 रुृये) या समकक्ष में जनयजमत 

आधार ृर उस ृद ृर जनयुजि के ृश्चात् उस श्रेणी में सात 

वषा की जनयजमत सेवा की हो; और 

(ख) जनम्नजलजखत िजजक्षक अहाताएं और अनुभव रखते हों: 

(अ) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

साइबर सुरक्षा और फोरेंजसक्स या जडजजटल फोरेंजसक्स में 

स्नातकोत्तर उृाजध; या 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत के संबंध में  जवचार 

करने के जलए) जजसमें 

जनम्नजलजखत होगें:- 

 

1. संघ लोक सेवा आयोग के 

अध्यक्ष या सदस्ट्य    – अध्यक्ष; 

2. अृर महाजनदेिक या उृ 

महाजनदेिक, स्ट्वाृक जनयंत्रण 

ब्यरूो                    – सदस्ट्य; 

3. संयुि सजचव या जनदेिक , 

गृह मंत्रालय            – सदस्ट्य 

 

जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट 

के संबंध में  जवचार करने के 

जलए) जजसमें जनम्नजलजखत 

होगें: 

1. महाजनदेिक या अृर 

महाजनदेिक, स्ट्वाृक जनयंत्रण 

ब्यूरो                   – अध्यक्ष; 

2. संयुि सजचव, गृह मंत्रालय  

–  सदस्ट्य;  

3. उृ महाजनदेिक, स्ट्वाृक 

जनयंत्रण ब्यूरो         –  सदस्ट्य 

 

केवल प्रोन्नजत के जलए संघ 

लोक सेवा आयोग से 

ृरामिा करना आवश्यक हज। 
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कंप्यूटर एप्लीकेिन या कंप्यूटर साइंस में स्नातकोत्तर 

उृाजध; या  

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

मास्ट्टर ऑफ टेक्नोलॉजी (कंप्यूटर एप्लीकेिन में जविेषज्ञता 

के साथ); या 

(iii) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

कंप्यूटर इंजीजनयरी या कंप्यूटर जवज्ञान या कंप्यूटर 

प्रौद्योजगकी या कंप्यूटर जवज्ञान और इंजीजनयरी या सूचना 

प्रौद्योजगकी या कंप्यूटर एप्लीकेिन या इलेक्रॉजनक्स या 

कम्युजनकेिन इंजीजनयरी में बजचलर ऑफ इंजीजनयररग या 

बजचलर ऑफ टेक्नोलॉजी  

 

(आ) साइबर सुरक्षा या साइबर अृराध या साइबर 

फोरेंजसक में चार वषा का अनुभव। 

 

वाछंनीय:  

जडजजटल फुट सप्ररटग और जडजजटल फोरेंजसक में दो वषा का 

अनुभव या कंप्यूरटग टेक्नोलॉजी इंडस्ट्री एसोजसएिन में 

सर्टटदफकेट कोसा। 

ट्रटप्ृण 1: कें रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य 

के्षत्र के अजधकारी ही ृद ृर आमेलन के जलए ृात्र होंगे। 

ट्रटप्ृण 2: प्रजतजनयुजि की अवजध, जजसके अंतगात केन्रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन्य संग न/जवभाग में उस 

जनयुजि के  ीक ृहले धाट्ररत दकसी अन्य काडर बाह्य ृद 

ृर प्रजतजनयुजि की अवजध हज, साधारणतया चार वषा से 

अजधक नहीं होगी।  

ट्रटप्ृण 3: प्रजतजनयुजि (जजसके अंतगात अल्ृकाजलक 

संजवदा भी हज) ृर  जनयुजि के जलए अजधकतम आय ुसीमा 

आवेदन प्राप्त करन े की अंजतम तारीख को छप्ृन वषा से 

अजधक नहीं होगी। 

[फा. सं. आई-12014/04/2024-एनसीबी-2] 

वंदना चौधरी, उृ सजचव 

 

 

New Delhi, the 5th August, 2026 

G.S.R. 146.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director 

(Cyber) in the Narcotics Control Bureau, Ministry of Home Affairs, namely: — 

 

1.  Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Narcotics 

Control Bureau, Assistant Director (Cyber), Group ‗A‘ Post, Recruitment Rules, 2026. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2.  Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.— The method of recruitment, age- limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

 

4.  Disqualification.— No person,— 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse   

 living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any   

 person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

 

5.  Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 

6.  Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation in age-limit, and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Schedule Tribes, the Other Backward Classes, ex-Servicemen 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant 

Director 

(Cyber). 

 

*01 (2026) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‗A‘, Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level-11  

(Rs. 67700-

208700). 

 

Selection post. Not applicable. 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation,  

if any. 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. 

 

Two years for 

promotees. 

By promotion failing which deputation 

(including short-term contract) or 

Absorption. 

 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Superintendent (Cyber) of Narcotics Control Bureau with eight 

Departmental Promotion  

Committee (for 

Consultation with 

the Union Public 

Service 
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years of regular service in Level-8 (Rs. 47600-142400) in pay 

matrix and successfully undergone two weeks of mandatory 

training program for which training program to be prepared by 

Narcotics Control Bureau or at another institute approved by 

Narcotics Control Bureau. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short term contract) or Absorption: 

Officers under the Central Government or State Government or 

Union territories or Recognised Research Institutes or Public 

Sector Undertakings or Statutory or autonomous organisations.;  

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with five years regular service after appointment thereto on 

regular basis in posts in the Level-10 (Rs. 56100-177500) in the 

pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; or 

(iii) with seven years‘ regular service after appointment thereto 

on a regular basis in posts in the level-9 (Rs. 53100-167800) in 

the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; 

and 

(b) Possessing the educational qualifications and experience as 

under: 

(A) Masters Degree in Cyber Security and Forensics or Digital 

Forensics from a recognised University or Institute; or 

(i) Masters Degree in Computer Application or Computer 

Science from a recognised University or Institute; or 

(ii) Master of Technology (with specialisation in Computer 

Application) from a recognised University or Institute; or 

(iii) B.E or B.Tech in Computer Engineering or Computer 

Science or Computer Technology or Computer Science and 

Engineering or Information Technology or Computer 

Application or Electronics or Communication Engineering from 

a recognised University or institute.  

(B) Four years‘ experience in Cyber security or Cyber crime or 

Cyber forensic. 

Desirable:  

Two years of experience in digital foot printing and digital 

forensic or Certificate course in the Computing Technology 

Industry Association. 

Note 1: Officers from the Central Government or State 

Government or Union territory administration shall only be 

eligible for absorption to the post. 

Note 2: Period of deputation including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

considering promotion) 

consisting of: 

1. Chairman or Member of 

the Union Public Service 

Commission  

– Chairman; 

2. Additional Director 

General or Deputy Director 

General, Narcotics Control 

Bureau  

– Member; and 

3. Joint Secretary or 

Director, Ministry of 

Home Affairs 

– Member. 

Departmental 

Confirmation Committee 

(for considering cases of 

confirmation) consisting 

of: 

1. Director General or 

Additional Director 

General, Narcotics Control 

Bureau  

– Chairman; 

2. Joint Secretary, Ministry 

of Home Affairs  

– Member; and 

3. Deputy Director 

General, Narcotics Control 

Bureau  

– Member. 

 

Commission is 

necessary for 

promotion only. 
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appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed four years. Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall not be exceeding fifty six years 

on the closing date of receipt of application 

 

[F. No. I-12014/04/2024-NCB-II] 

VANDANA CHAUDHARY, Dy. Secy. 

 

 

स्ट्वास्ट््य और ृट्ररवार कल्याण मंत्रालय  

नई ददल्ली, 28 जुलाई, 2026 

सा.का.जन. 147.— राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

राष्ट्रीय सचंारी रोग ससं्ट्थान (समहू 'घ' ृद) भती जनयम, 1980 को, जहााँ तक उसका संबंध अनुसूची के क्रमांक 11 ृर 

मलटे्ररया क्षते्र कायाकताा/क्षते्र कायाकताा से हज, उन बातों के जसवाय अजधक्रांत करत ेहुए, जजन्हें ऐसे अजधक्रमण से ृहल ेदकया 

गया हज या करन ेका लोृ दकया गया हज, स्ट्वास्ट््य और ृट्ररवार कल्याण मंत्रालय, स्ट्वास्ट््य सेवा महाजनदेिालय, के अधीन 

राष्ट्रीय रोग जनयतं्रण केन्र में क्षते्र कायाकताा ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती 

हज, अथाात:्— 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारम्भ- (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम राष्ट्रीय रोग जनयंत्रण केन्र, क्षेत्र कायाकताा (समहू 'ग' ृद) भती 

जनयम, 2026 हज। 

(2) ये राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण तथा वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर- उि ृद की सं्‍या, उसका वगीकरण और उससे संलग्न वेतन 

मजट्ररक्स में स्ट्तर  वह होगा, जो उि उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) तक में जवजनर्ददष्ट हज।  

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएाँ आदद- उि ृद ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएं तथा उससे संबंजधत अन्य 

बातें वे होंगी जो उि अनुसूची के स्ट्तम्भ (5) से (13) में जवजनर्ददष्ट हज। 

4. जनरहाता- वह व्यजि— 

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; अथवा 

(ख) जजसने अृन ेृजत या ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; 

उि ृद के जलए जनयुजि का ृात्र नहीं होगा: 

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय हज और ऐसा करन ेके अन्य आधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतान से छूट दे 

सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि- जहााँ केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हज, वहााँ उसके जलए 

जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिा करके इन जनयमों के दकसी भी उृबन्ध को दकसी 

वगा या प्रवगा के व्यजियों की बाबत, आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त- इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण आय-ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, जजनका 

केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी आदेिों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, अनुसूजचत जनजाजतयों, 

अन्य जृछड़ा वगों, भूतृूवा सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगा के व्यजियों के जलए उृबन्ध कराना अृेजक्षत हज। 
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अनसुचूी 

ृद का 

नाम 
ृदों की सं्‍या वगीकरण 

वतेन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर 

चयन ृद 

या 

अचयन 

ृद 

सीधे भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए 

आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

क्षते्र 

कायाकताा 

6 (2026)* 

कायाभार के 

आधार ृर 

ृट्ररवतान 

दकया जा 

सकता हज। 

साधारण केन्रीय 

सेवा, समूह 'ग', 

अराजृजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर-1 

(₹18,000–

56,900) 

लाग ूनहीं 

होता 

अ ारह वषा और सत्ताइस वषा के मध्य। (दोनों 

अंतर्थवष्ट) 

 

(केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय ृर जारी 

दकए गए अनुदिेों या आदेिों के अनुसार 

जवभागीय अभ्यर्थथयों के सन्दभा में, सामान्य 

अभ्यर्थथयों के जलए आय-ुसीमा में चालीस वषा 

तक और अनुसूजचत जाजत एवं अनुसूजचत 

जनजाजत के अभ्यर्थथयों के जलए ृैंतालीस वषा 

तक जिजथल की जा सकती हज।) 

 

ट्रटप्ृण : कमाचारी चयन आयोग के द्वारा यथा 

जवज्ञाजृत तारीख आय-ुसीमा अवधाट्ररत करन े

हतेु जनणाायक होगी। 

 

सीध ेभती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के 

जलए अृजेक्षत िजजक्षक और अन्य 

अहाताएं 

सीधी भती दकए जान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

जवजहत आय ुऔर 

िजजक्षक अहाताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में 

लाग ूहोंगी 

ृट्ररवीक्षा 

अवजध, यदद कोई 

हो l 

भती की ृद्धजत, भती सीधी होंगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/आमलेन 

द्वारा और जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी 

जान ेवाली ट्ररजियों की प्रजतितता l 

(7) (8) (9) (10) 

(क) दकसी मान्यता प्राप्त बोडा से 

मजट्ररक; और 

(ख) केन्रीय सरकार अथवा राज्य 

सरकार के अधीन रोग-ृरजीवी 

संवाही जंत ुजनगरानी, सम्ृका  

अनुरेखण और जनगरानी प्रकोृ के 

दौरान डेटा /नमूना संग्रहण के जलए 

के्षत्र दौरे में के्षत्र काया में एक वषा का 

अनुभव। 

लाग ूनहीं होता। 

दो वषा। 

सुसंगत के्षत्र में 

दो सप्ताह के 

अजनवाया 

प्रजिक्षण के 

अध्यधीन। 

      सीधी भती द्वारा। 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि/आमलेन द्वारा भती की 

दिा में, वे श्रजेणयााँ जजनस ेप्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया जाएगा l 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत हज, तो 

उसकी सरंचना l 

भती करन ेमें दकन ृट्ररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सेवा आयोग से 

ृरामिा दकया जाएगा l 

(11) (12) (13) 

लाग ूनहीं होता। समूह 'ग' जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट संघ लोक सेवा आयोग से 
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के संबंध में जवचार करने के जलए), 

जजसमें जनम्नजलजखत होंग े:– 

 

1. अृर जनदेिक श्रेणी के अजधकारी, 

राष्ट्रीय रोग जनयंत्रण केन्र, ददल्ली  

                                  — अध्यक्ष; 

 

2. संयुि जनदेिक श्रेणी के अजधकारी, 

राष्ट्रीय रोग जनयंत्रण केन्र, ददल्ली  

                                   — सदस्ट्य; 

 

3. स्ट्वास्ट््य सेवा महाजनदेिालय के उृ 

जनदेिक (प्रिासन) और इससे ऊृर की 

श्रेणी के अजधकारी,            — सदस्ट्य; 

 

4. सहायक जनदेिक (प्रिासन) अथवा 

प्रिासजनक अजधकारी, राष्ट्रीय रोग 

जनयंत्रण केन्र, ददल्ली        — सदस्ट्य। 

ृरामिा करना आवश्यक नहीं हज। 

[फा. सं. A-12018/7/2017-स्ट्था. (भाग-I)] 

अिोक कुमार ृाल, अवर सजचव  

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE  

New Delhi, the 28th July, 2026 

G.S.R. 147.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Institute of Communicable Diseases (Group 'D' posts) Recruitment Rules, 1980, in so far 

as it relates to the post of Malaria Field Worker / Field Worker at serial number 11 of the Schedule thereof, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Field Worker in the National Centre for Disease Control under the 

Directorate General of Health Services, Ministry of Health and Family Welfare, namely:— 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the National Centre for Disease Control, Field 

Worker (Group 'C' Post) Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix. - The number of the said post, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. -  The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person- 

(i) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(ii) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
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6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-Servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

post 
Classification 

Level in Pay 

Matrix 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Field 

Worker 

6*(Six) 

(2026) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 'C', 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-1 in the 

Pay Matrix 

(Rs.18,000–

56,900) 

Not 

applicable 

Between 18 and 27 years of age. 

 

(Relaxable for the departmental 

candidates up to forty years in the case 

of general candidates and up to the age 

of forty-five years in the case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government from time to time). 

 

Note: The crucial date for determining 

the age-limit shall be as advertised by 

the Staff Selection Commission. 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruit will apply in 

the case of promotees. 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

(a) Matriculation from a 

recognised Board; and 

 

(b) One year experience in Field 

work regard to Vector 

Surveillance, contact tracing and 

in field visits for data/sample 

collection during Surveillance, 

outbreaks etc., under the Central 

Government or State Government. 

Not applicable. 

Two years. 

 

Subject to two weeks 

mandatory training in 

relevant field. 

By direct recruitment. 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption is to be 

made. 

If Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. 

Group 'C' Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

 

Consultation with 

the Union Public 

Service 

Commission is 
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1. Officer of the rank of the Additional 

Director, National Centre for Disease Control, 

Delhi                                       – Chairperson; 

 

2. Officer of the rank of Joint Director, 

National Centre for Disease Control, Delhi  

                                                       – Member; 

 

3. Officer of the rank of the Deputy Director 

(Administration) and above from the 

Directorate General of Health Service 

                                                       – Member; 

 

4. Assistant Director (Administration),  or 

Administrative Officer, National Centre for 

Disease Control, Delhi                  – Member. 

not necessary. 

[F. No. A-12018/7/2017-Estt. (Part-I)] 

ASHOK KUMAR PAL, Under Secy.. 

 

 

ृतत्न, ृोत ृट्ररवहन और जलमागा मंत्रालय 

(ृीएचआरडी प्रभाग) 

 िजुद्धृत्र 

नई ददल्ली, 29 जुलाई, 2026 

सा.का.जन. 148.— भारत के राजृत्र में प्रकाजित, इस मंत्रालय की अजधसूचना सां.का.जन. सं.127 

ददनांक 6 जुलाई 2026 के अंग्रजेी ृा  में जनम्नजलजखत संिोधन दकया जाता हजैः - 

 1. उि अजधसूचना की ताजलका के कॉलम(1)“अजधकाट्ररयों का नाम और ृदनाम” में क्रम सं्‍या 6 के नाम, अथाात:्— 

 “ Shri Rajiv Kumar Yadav, Superintending Engineer” को; 

 जनम्नजलजखत के साथ प्रजतस्ट्थाजृत दकया जाता हज: - 

“ Shri Rajeev Kumar Yadav, Superintending Engineer” 

 2. इस िुजद्धृत्र को उि अजधसूचना के मूल प्रकािन की जतजथ ददनांक 6 जुलाई 2026 से प्रभावी माना जाएगा। 

  [फा .सं .  ए- -12011/1/2015-ृी.ई.-II] 

संदीृ गुप्ता, संयुि सजचव  

 

MINISTRY OF PORTS, SHIPPING AND WATERWAYS 

(PHRD Division)  

CORRIGENDUM  

New Delhi, the 29th July, 2026 

G.S.R. 148.—In the English version of the Notification of this Ministry G.S.R. No.127 dated 

6
th
 July 2026 published in the Gazette of India, the following correction is hereby made: — 

1. In the said Notification, in the Table, under column (1) bearing the heading ―Name & Designation of the 

Officer‖, against Serial Number 6, for the Name, namely:— 
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“Shri Rajiv Kumar Yadav, Superintending Engineer”; 

 the following shall be substituted, namely:— 

“Shri Rajeev Kumar Yadav, Superintending Engineer” 

2. This Corrigendum shall be deemed to have come into force on the date of publication of the said 

Notification in the Official Gazette, i.e., 6
th
July, 2026. 

          

         SANDEEP GUPTA, Jt. Secy. 

 [F. No. A-12011/1/2015-PE-II] 
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