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Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II— ण् ड 3—उृ- ण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) द्वारा िारी दकए गए साजंवजिक आििे और अजिसूचनाएं  
Statutory Orders and Notifications Issued by the Ministries of the Government of India  

(Other than the Ministry of Defence) 
 

स्ट्वास्ट््  और ृररवार कल् ाण मतं्राल   

नई दिल्ली, 16 tqykbZ, 2026 

सा.का.जन. 149.— राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, 

स्ट् वास्ट् ्    और ृररवार कल्  ाण मंत्राल , अज ल भारती  भौजतक जचदकत्सा एवं ृनुवाास संस्ट् ान, मुंबई में प्रिान जलजृक 

के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, अ ाात्:-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ:(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृररवार कल् ाण मंत्राल , अज ल भारती  

भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट् ान, मुंबई में प्रिान जलजृक (समहू ‘ग’ ृि) के भती जन म, 2026 िज। 

(2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे।  

2.  ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजररक् स में स्ट् तर- उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और उससे संलग्न वेतन 

मजररक् स में स्ट् तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्दिष्ट िज। 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-24082026-275694
CG-DL-W-24082026-275694
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3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिाताएं, आदि- उक् त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिाताएं और उससे 

संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्दिष्ट िैं। 

4. जनरिाता: वि व्यजि-  

 (क)  जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की 

िज;  ा  

( )  जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए, दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज; 

 उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:  

 ृरंत ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  

ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को 

इस जन म के प्रवतान से छूट िे सकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजि: ििााँ केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विााँ वि 

उसके जलए कारणों को ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगा  ा प्रवगा के व्यजि ों की बाबत 

आिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत्त: इन जन मों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  रर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी 

जिनका केन्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्   जृछडे़ वगों, भूतृूवा सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगा के व्यजि ों के जलए उृबंि 

करना अृेजक्षत िज । 

अनसुचूी 

ृि का 

नाम 

ृि की सं्‍  ा वगीकरण वतेन मजररक् स में स्ट् तर  च न  ा 

अच न ृि 

सीिी भती दकए 

िान ेवाल ेव्  जि ों 

के जलए आ -ुसीमा 

सीिी भती 

दकए िान ेवाल े

व्  जि ों के 

जलए अृजेक्षत 

िजजक्षक और 

अन्   अिाताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

प्रिान 

जलजृक 

03*(2026) 

*का ाभार के 

आिार ृर 

ृररवतान दक ा 

िा सकता िज। 

सािारण केन् री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अनुसजचवी  

वेतन मजररक्स में स्ट् तर-5 

(29200-92300 रुृ े) 

अच न  लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं 

िोता। 

 

सीिी भती 

दकए िान े

वाल े

व्  जि ों के 

जलए जवजित 

आ  ुऔर 

िजजक्षक 

अिाताएं 

प्रोन् नत 

ृररवीक्षा 

की अवजि, 

 दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत: 

भती  सीि ेिोगी  ा 

प्रोन् नजत द्वारा  ा 

प्रजतजन जुक् त/आमले

न द्वारा त ा 

जवजभन् न ृद्धजत ों 

द्वारा भरी िान े

वाली ररजक् त ों की 

प्रजतितता 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त/आमलेन द्वारा भती 

की ििा में व ेश्रजेण ा ंजिनस े

प्रोन् नजत/प्रजतजन जुक् त  ा आमलेन दक ा 

िाएगा 

 दि जवभागी  

प्रोन् नजत सजमजत िज, 

तो उसकी संरचना  

भती करन ेमें 

दकन 

ृररजस्ट्  जत ों 

में सघं लोक 

सवेा आ ोग 

स ेृरामिा 

दक ा 

िाएगा  
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व्  जक् त ों 

की ििा में 

लाग ूिोंगी 

 ा निीं 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू निीं 

िोता। 

लाग ूनिीं 

िोता। 

प्रोन्नजत द्वारा जिसके 

न िो  सकने ृर 

प्रजतजन ुजि द्वारा 

(जिसके अंतगात 

अल्ृकाजलक करार 

िाजमल िो)।   

प्रोन्नजत: 

ऐसे अृर श्रेणी जलजृक जिन्िोंने वेतन मजररक्स 

के स्ट्तर-4 (₹25500-81100) में 5 वषों की 

जन जमत सेवा, 

और संस्ट् ान द्वारा जनिााररत  प्रिासन, 

स्ट् ाृना त ा ले ा क्षेत्र में िो सप्ताि का 

सफलताृूवाक प्रजिक्षण ृणूा दक ा िो।  

रटप्ृण1: ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि 

में, जिन्िोंने अृनी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृूरी 

कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा 

रिा िो, विां उनके ज् ेष्ठ व्  जि ों के संबंि में 

भी जवचार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक 

उसके द्वारा की गई ऐसी अिाक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिाक  ा ृात्रता सेवा के आि े

से अजिक से  ा िो वषा से, इसमें िो भी कम 

िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों सजित, जिन् िोंने ऐसी अिाक  ा 

ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली 

उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अृनी 

ृररवीक्षा की अवजि सफलताृूवाक ृूरी कर 

ली िो। 

प्रजतजन जुि (जिसके अतंगात अल्ृकाजलक 

सजंविा भी िज): 

केन्री  सरकार/राज्  सरकार  ा संघ राज् -

क्षेत्रों  ा सावािजनक क्षेत्र के उृक्रम  ा  

मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा मान् ता प्राप्त 

अनुसंिान संस्ट् ान  ा स्ट्वा त्त जनका   ा 

वजिाजनक संग न के ऐसे अजिकारी: 

(क)(i) िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण दकए िो  ा  

(ii) िो  मूल काडर  ा जवभाग में वेतन स्ट्तर-4 

(25500-81100 रुृ े) में  ा समतुल्  में ृि 

ृर  जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात 5 

वषा की सेवा की िो;और   

( ) िो जनम्नजलज त िजजक्षक अिाताएाँ और 

अनुभव र ते िों:नामतः  

(i) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा 

संस्ट् ान स े दकसी भी जवष  में स्नातक की 

जवभागी  प्रोन्नजत 

सजमजत  (प्रोन्नजत के 

संबंि में जवचार करने 

के जलए)िो 

जनम्नजलज त से 

जमलकर बनेगी:- 

1. अृर जनििेक, 

अज ल भारती  

भौजतक जचदकत्सा 

और ृुनवाास संस्ट् ान, 

मुंबई 

- अध्  क्ष; 

2.  उृ जनििेक, िो 

स्ट्वास्ट््  सेवा 

मिाजनििेाल , नई 

दिल्ली  में अज ल 

भारती  भौजतक 

जचदकत्सा और 

ृुनवाास संस्ट् ान, 

मुंबई के प्रिासजनक 

का ा की ि ेरे  कर 

रि ेिैं। 

- सिस्ट् ; 

3.  उृ 

जनििेक(ृुनवाास), 

अज ल भारती  

भौजतक जचदकत्सा 

और ृुनवाास संस्ट् ान, 

मुंबई        – सिस्ट् ; 

लाग ूनिीं 

िोता। 
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 [फा. सं. ए.12018/02/2025-एमई/एनसीडी-I] 

िमेलता ससि, अवर सजचव 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE  

New Delhi, the 16th July, 2026 

G.S.R. 149.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Head Clerk in the 

All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Ministry of Health and Family Welfare, 

namely:-  

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Head Clerk (Group ‘C’ 

Post) Recruitment Rules, 2026.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

  

जडग्री;  

और   

(ii) स्ट् ाृना, भंडार की  रीि, ले ांकन, बिट 

जनमााण, नकि का ा त ा का ााल ीन दिनच ाा 

आदि से संबंजित जन मों और जवजन मों ृर 

का ा करने का एक वषा का ृूणा अनुभव प्राप्त 

िो।" 

रटप्ृण 1:  ृोषक प्रवगा के ऐसे जवभागी  

अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िैं, 

प्रजतजन ुजि ृर जन जुि के जलए जवचार दकए 

िाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, 

प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जन ुजि के 

जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

रटप्ृण 2:  प्रजतजन ुजि की अवजि जिसमें कें र 

सरकार के  उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा 

जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले िाररत 

दकसी अन्  ृूवा-काडर ृि में प्रजतजन ुजि 

(अल्ृकाजलक करार सजित) की अवजि िाजमल 

िज, सािारणत ा तीन वषा से अजिक निीं 

िोगी। 

रटप्ृण 3:  प्रजतजन जुि द्वारा जन जुि के जलए 

अजिकतम आ  ुसीमा आवेिन प्राप्त करने की 

अंजतम  तारीख़ को 56 वषा से अजिक निीं 

िोगी। 
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4. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)     who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. 
Whether selection post 

or non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Head Clerk. 

3*(2026) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted. 

Ministerial. 

Level-5 in the pay-

matrix (Rs. 29200-

92300). 

Non-selection. 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(6) (7) 

Not applicable. Not applicable. 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation / absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. By promotion, failing which by deputation 

(including short-term contract). 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation / absorption, grades from which 

promotion or deputation / absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Upper Division Clerk in level-4 in the pay matrix 

(Rs.25500-81100) with five years of regular service 

in the grade and having successfully completed 

Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of: - 

1.Additional Director, All 

Not applicable. 
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HEMLATA SINGH, Under Secy. 

training of two weeks in the field of administration, 

establishment and accounts as specified by the 

institute.   

Note: Where juniors who  have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors shall also be considered 

provided that they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility 

service.   

Deputation (including short-term contract):  

Officers of the Central Government or 

State Government or Union territory Administration 

or autonomous body or statutory organisation or 

public sector undertakings or recognised University 

or recognised research institution, - 

(a)(i) holding analogous posts on a regular basis in 

parent cadre or department; or 

 (ii)with five years service in the grade rendered after 

appointment to the posts on a regular basis in level-4 

in the pay matrix (Rs.25500-81100) or equivalent in 

parent cadre or department; and 

 (b)possessing the following educational 

qualifications and experience, namely: -    

(i)  Bachelor’s degree in any discipline from a 

recognised University or Institute; 

and 

(ii) having one year experience of work in the field 

of rules and regulations relating to establishment or 

purchase of store or accounting or budgeting or cash 

work or office routine, etc.  

Note 1: The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion.  

Note 2: The period of deputation (including short 

term contract) including the period of deputation 

(including short term contract) in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or department of 

the Central Government shall ordinarily not exceed 

three years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short term contract) shall be 

not exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

Indian Institute of Physical 

Medicine and Rehabilitation, 

Mumbai 

-Chairman; 

2. Deputy Director looking 

after the administration work 

of All Indian Institute of 

Physical Medicine and 

Rehabilitation, Mumbai 

in the Directorate General of 

Health Services, New Delhi. 

-Member; 

3. Deputy Director 

(Rehabilitation), All Indian 

Institute of Physical 

Medicine and Rehabilitation, 

Mumbai 

-Member. 
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नई दिल्ली, 16 tqykbZ, 2026 

सा.का.जन. 150.— राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और 

अज ल भारती  भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट् ान, बॉम्बे (समूि ‘क' और समूि ‘ ’ ृि) भती जन म,  1968 को, 

ििां तक वे जसस्ट्टर ट्यूटर के ृि से संबंजित िैं; और अज ल भारती  संस्ट् ान भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट् ान, 

मुंबई  (ऑृरेिन ज एटर जसस्ट्टर) भती जन म, 1986 को, उन बातों के जसवा  अजिक्रजमत करते हुए जिन्िें ऐसे अजिक्रमण 

से ृिले दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज,  स्ट्वास्ट््  एवं ृररवार कल् ाण मंत्राल , अज ल भारती  संस्ट् ान 

भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास, मुंबई में वररष्ठ ृररच ाा अजिकारी (समूि ‘ ’ ृि) के ृि ृर भती की ृद्धजत को 

जवजन जमत करने ितेु जनम्नजलज त जन म बनाती िैं, अ ाात् :-   

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.– (1)  े जन म अज ल भारती  संस्ट् ान भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास, मुंबई, स्ट्वास्ट््  एवं 

ृररवार कल् ाण  मंत्राल , वररष्ठ नर्ससग अजिकारी (समूि ‘ ’ ृि) भती जन म, 2026 िज। इन जन मों का संजक्षप्त नाम 

अज ल भारती  संस्ट् ान भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट् ान, मुंबई, वररष्ठ ृररच ाा अजिकारी (समूि ‘ ’ ृि) भती 

जन म, 2026  िज।   

(2)   े रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंग े।   

2. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजररक्स में स्ट्तर– उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और इससे सलंग्न वेतन 

मजररक्स में स्ट्तर अनुसूची के स्ट्तभं (2) से (4) में जवजनर्दिष्ट के अनुसार िोंगे।  

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिाताएं आदि- उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिाताएं त ा उससे संबंजित 

अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्दिष्ट िैं ।  

4. जनरिाता - वि व्यजि-  

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज; अ वा  

( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज;  

उि ृि के जलए जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:  

ृरंत ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतान से छूट िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजि- ििां कें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उनको ले बद्ध करके त ा संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिा करके इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगा  ा प्रवगा के व्यजि ों की बाबत, आिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी।   

6. व्यावषजत्त - इन जन मों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  रर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी आिेिों के अनुसार अनसूुजचत िाजत ों, अनुसूजचत 

िनिाजत ों, अन ् जृछड़ा वगों, भूतृूवा सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगा के व्यजि ों के जलए उृबंि कराना अृेजक्षत िज । 

अनसुचूी 

ृि का नाम ृिों की स्ं‍ ा वगीकरण वतेन मजररक्स में स्ट्तर च न ृि  ा 

अच न ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

वररष्ठ ृररच ाा 

अजिकारी 

04* (2026) 

*का ाभार के आिार ृर 

ृररवतान दक ा िा सकता 

िज। 

सामान्  केन्री  सेवा, समूि 

‘ ’, अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी । 

वेतन-मजररक्स में 

स्ट्तर-8 (रु. 47600-

151100) । 

च न 
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सीिी भती 

दकए िान े

वाल े

व्यजि ों के 

जलए आ  ु

सीमा। 

सीिी भती दकए िान े

वाल ेव्यजि ों के जलए 

अृजेक्षत िजजक्षक और 

अन्  अिाताएं। 

सीिी भती के 

जलए जवजित आ  ु

और िजजक्षक 

अिाताएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा 

में भी लाग ूिोंगी। 

ृररवीक्षा 

अवजि, 

 दि कोई 

िो। 

 

भती की ृद्धजत, भती सीिी िोगी 

 ा प्रोन्नजत द्वारा  ा प्रजतजन जुि / 

आमलेन द्वारा और जवजभन्न 

ृद्धजत ों  द्वारा भरी िान ेवाली 

ररजि ों की प्रजतितता। 

(6) (7) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं 

िोता। 

लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं िोता। लाग ूनिीं 

िोता। 

प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने 

ृर प्रजतजन ुजि द्वारा। 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि / आमलेन द्वारा भती की ििा 

में, व ेश्रणेी ा ंजिनस ेप्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि / आमलेन 

दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत 

सजमजत िज, तो उसकी 

सरंचना। 

भती करन ेमें दकन 

ृररजस्ट् जत ों में सघं लोक 

सेवा आ ोग स ेृरामिा 

दक ा िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: 

 

वेतन मजररक्स में स्ट्तर-7 (रु. 44900-142400) में 

ृररच ाा अजिकारी जिन्िोंन ेउस श्रेणी में िो वषा 

की जन जमत सेवा की िो और सक्षम प्रजिकारी द्वारा 

  ा जवजनर्दिष्ट कम से कम िो सप्ताि का प्रजिक्षण 

सफलताृूवाक ृूरा दक ा िो। 

रटप्ृणी : ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, 

जिन्िोंने अृनी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, 

प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा िो विााँ उनस े

वररष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा 

ृरंत ु ि तब तक िबदक उनके द्वारा की गई ऐसी 

अिाक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिाक  ा ृात्रता सेवा 

के आि ेसे अजिक से  ा िो वषा से, इनमें से िो भी कम 

िो, से कम न िो और उन्िोंन ेअृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिाक  ा ृात्रता सेवा 

ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली   उच्चतर श्रणेी में 

प्रोन्नजत के जलए अृनी ृररवीक्षा को अवजि 

सफलताृूवाक ृूरी कर ली िो। 

प्रजतजन ुजि : 

कें र सरकार  ा राज्  सरकार  ा संघ राज् क्षेत्र 

प्रिासन  के अजिकारी,- 

(क)(i) िो मूल संवगा  ा जवभाग में जन जमत आिार 

ृर सिषि ृि िाररत करते िैं; अ वा 

(ii) जिन्िोंने मूल संवगा  ा जवभाग में वेतन मजररक्स में 

स्ट्तर– 7 (44900-142400 रु.)  ा समतुल्  ृि ृर 

जन ुजि  के ृश्चात जन जमत आिार ृर उस श्रेणी में 

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत के संबंि में जवचार 

करने जलए), जिसमें 

जनम्नजलज त िोंगे :- 

1. अृर जनिेिक, 

अज ल भारती  भौजतक 

जचदकत्सा एवं ृुनवाास 

संस्ट् ान, मुंबई — 

-अध् क्ष; 

 

2. उृ जनिेिक 

(ृुनवाास), अज ल 

भारती  भौजतक 

जचदकत्सा एवं ृुनवाास 

संस्ट् ान, मुंबई— 

- सिस्ट् ; 

 

3.आचा ा (भौजतक 

जचदकत्सा एवं ृुनवाास), 

अज ल भारती  भौजतक 

जचदकत्सा एवं ृुनवाास 

संस्ट् ान, मुंबई— 

- सिस्ट् ; 

 

संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिा करना 

आवश् क  निीं िज। 
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िो वषा की सेवा की िो; और 

( ) िो जनम्नजलज त िजजक्षक अिाताएं और अनुभव 

र ते िों, अ ाात: - 

(i)(अ) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान 

से ृररच ाा जवज्ञान में स्नातक (प्रवीण); अ वा 

(आ) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

ृररच ाा जवज्ञान में स्नातक का जन जमत ृाठ्यक्रम; 

अ वा 

(इ) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

ृररच ाा जवज्ञान में ृरा बुजन ािी (ृोस्ट्ट बेजसक) 

स्नातक; और 

(ii) केन्री  सरकार  ा राज्  सरकार  ा संघ राज्  

क्षेत्र प्रिासन के ृररच ाा ृररषि ्के सा  ृररचाररका 

 ा ृररचाररका एवं िाई (जमड-वाइफ) के प ृ में 

रजिस्ट्रीकष त; अ वा 

(iii)(अ) दकसी मान् ता प्राप्त बोडा  ा ृररषि ्से 

सामान्  ृररच ाा प्रसूजत जवद्या में जडप्लोमा; और 

(आ) केन्री  सरकार  ा राज्  सरकार  ा संघ राज्  

क्षेत्र प्रिासन के ृररच ाा ृररषि ्के सा  ृररचाररका 

 ा ृररचाररका एवं िाई के प ृ में। रजिस्ट्रीकष त। 

रटप्ृणी 1.- ृोषक वगा के ऐसे जवभागी  अजिकारी, 

िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िैं, प्रजतजन ुजि ृर 

जन ुजि के जलए जवचार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

इसी प्रकार प्रजतजन िु व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जन ुजि के 

जलए जवचार दकए िान ेके ृात्र निीं िोंगे। 

रटप्ृणी 2.- प्रजतजन ुजि के अवजि, जिसके अंतगात 

केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  सगं न  ा 

जवभाग  में इस जन ुजि से  ीक ृिले िाररत दकसी 

अन्  संवगा बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि िज, 

सािारणत ा तीन वषा से अजिक निीं िोगी। 

रटप्ृणी 3.- प्रजतजन ुजि द्वारा जन ुजि के जलए 

अजिकतम आ -ुसीमा  आवेिन  प्राप्त करने की अंजतम 

तारी  को छप्ृन वषा  से अजिक  निीं िोगी। 

 

[फा. सं. ए.12018/03/2021-एम. एच-II/एन.सी.डी-I] 

िमेलता ससि, अवर सजचव 

 

New Delhi, the 16th July, 2026 

G.S.R. 150.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 

in supersession of the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Bombay (Class III and Class IV 

Posts) Recruitment Rules, 1968, in so far as they relate to the post of Sister Tutor; and the All India Institute of 

Physical Medicine and Rehabilitation, Bombay (Operation   Theatre Sister) Recruitment Rules, 1986, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Nursing Officer, All India Institute of Physical 
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Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, All 

India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Senior Nursing Officer (Group ‘B’ Post) 

Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. Whether selection post 

or non- 

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Senior Nursing 

Officer. 

04* (2026) 

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 'B', 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-8 in the pay–

matrix (Rs.47600-

151100). 

Selection. 

 

Age-limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of 

recruitment whether by 

direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

By promotion, failing which 

by deputation. 
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In case of recruitment by promotion 

or by deputation/ absorption, grades 

from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances under 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Nursing Officer in level-7 in the pay-

matrix (Rs. 44900-142400) with two 

years regular service in the grade and 

having successfully completed at least 

two weeks training as specified by 

competent authority. 

Note:- Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors shall also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors, who their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government or 

State Government or Union territory 

Administration, - 

(a) (i) holding analogous posts on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with two years service in the grade 

rendered after appointment to the post on 

a regular basis in level-7 in the pay-

matrix (Rs. 44900-142400) or equivalent 

in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience, namely: - 

(i)(A) Bachelors in Science (Honours) in 

Nursing from a recognised university or 

institute; or 

(B)regular course in Bachelors in Science 

Nursing from a recognised university or 

institute; or 

(C)post basic Bachelors in Science 

Nursing from a recognised university or 

institute; and 

(ii) registered as a nurse or nurse and 

mid-wife with 

Nursing Council of Central Government 

or State Government or Union territory 

Departmental Promotion 

Committee (for Considering 

promotion) consisting of: - 

1. Additional Director, All India 

Institute of Physical Medicine 

and Rehabilitation, Mumbai 

- Chairman; 

2. Deputy Director 

(Rehabilitation), All India 

Institute of Physical Medicine 

and Rehabilitation, Mumbai 

Member; 

3. Professor  (Physical Medicine 

and Rehabilitation), All India 

Institute of Physical Medicine 

and Rehabilitation, Mumbai 

Member. 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is  not 

necessary. 
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Administration; 

or 

(iii)(A) Diploma in General Nursing mid-

wife from a recognised Board or Council 

of Central Government or State 

Government or Union territory 

Administration; and 

(B) registered as a nurse or nurse and 

mid-wife with Nursing Council of Central 

Government or State Government or 

Union territory Administration. 

Note 1: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of 

the Central Government shall ordinarily 

not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

deputation shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

 

[F. No. A.12018/03/2021-MH. II/NCD-I] 

HEMLATA SINGH, Under Secy. 

नई दिल्ली, 16 tqykbZ, 2026 

सा.का.जन. 151.— राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तकु द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए त ा 

अज ल भारती  भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट् ान मुंबई, (श्रेणी III और श्रणेी IV ृि) भती जन म, 1968 को ििां 

तक उनका संबंि कजनष्ठ का ाकताा (िूत,े चमड़ा, लकड़ी और िातु) के ृि से िज, उन बातों के जसवा  अजिक्रांत करते हुए, 

जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से ृिल ेदक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  एवं ृररवार कल् ाण मंत्राल  के 

अंतगात अज ल भारती  भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट् ान मुंबई में कजनष्ठ तकनीजि न  (प्रोस्ट् ेरटक) के ृि ृर भती 

की ृद्धजत को जवजन जमत करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ाात:- - 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ :(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्    एवं ृररवार कल्  ाण मंत्राल , अज ल भारती  

भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट् ान मुंबई, कजनष्ठ तकनीजि न (प्रोस्ट् ेरटक) (समूि “ग”) भती जन म, 2026 िोगा । 

(2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजररक् स में स्ट् तर  .-  उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजररक्स में उसका 

स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्दिष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिाताएं, आदि- उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिाताएं और उससे संबंजित 

अन्  बातें वे िोंगी, िो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्दिष्ट िैं।   
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4. जनरिाता – ऐसा कोई भी व्यजि- 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से,  जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की 

िज;  ा  

( ) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

   ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  

ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस 

जन म के प्रवतान से छूट िे सकेगी।  

 5. जिज ल करन ेकी िजि. - ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगा  ा प्रवगा के व्यजि ों की बाबत आििे 

द्वारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत्त. - इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  रर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछडे़ वगों, भूतृूवा सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगा के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत िज।   

अनसुचूी 

ृि का नाम ृि की स्ं‍ ा. वगीकरण. वतेन मजररक्स में 

स्ट्तर 

च न अ वा अच न ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

कजनष्ठ तकनीजि न 

(प्रोस्ट् ेरटक) 

12* (2026) 

* का ाभार के आिार 

ृर ृररवतान दक ा िा 

सकता िज।  

सािारण कें री  

सेवा समूि 'ग', 

अरािृजत्रत, 

अननुसजचवी । 

वेतन मजररक्स में 

स्ट्तर-2 (19900- 

63200 रु.) 

लाग ूनिीं िोता।   

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजि ों  के जलए आ -ु

सीमा। 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजि ों के जलए अृजेक्षत िजजक्षक और 

अन्  अिाताएं 

(6) (7) 

18 से 27 वषा की आ  ुके बीच। 

(केन्र सरकार द्वारा िारी अनुिेिों  ा आििेों के 

अनुसार जवभागी  अभ् र्थ  ों की ििा में चालीस वषा 

की आ ु तक जिज ल की िा सकती िज।)  

रटप्ृण : आ -ुसीमा अविाररत करने के जलए 

जनणाा क तारी  कमाचारी च न आ ोग द्वारा दिए 

गए जवज्ञाृन के अनुसार िोगी । 

(क) दकसी मान् ता प्राप्त बोडा से 10वीं कक्षा उत्तीणा ; और 

( ) औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान (आईटीआई)  ा दकसी भी 

सरकारी मान् ता प्राप्त संस्ट् ान की भती आवश् कतों के 

अनुसार, बढ़ई  ा दफटर  ा मिीजनस्ट्ट  ा प्लाजस्ट्टक 

प्रोसेससग ऑृरेटर  ा तकनीजि न मेकारॉजनक्स िा ा में, 

दकसी भी सरकारी मान् ता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण 

संस्ट् ान से न् ूनतम एक वषा का प्रमाण-ृत्र  ा जडप्लोमा 

ृाठ्यक्रम, त ा संबंजित क्षेत्र में एक वषा का अनुभव।   

(ग)  औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान (आईटीआई)  ा दकसी भी 

सरकारी मान् ता प्राप्त संस्ट् ान की आवश् कता के अनुसार, 

बढ़ई  ा दफटर  ा मिीजनस्ट्ट  ा प्लाजस्ट्टक प्रोसेससग 

ऑृरेटर  ा तकनीजि न मजकाराजनक्स िा ा में, दकसी  
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औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान  ा दकसी अन्  सरकारी 

मान् ता प्राप्त संस्ट् ान से िो वषा का प्रमाण ृत्र  ा 

जडप्लोमा ृाठ्यक्रम।  

रटप्ृण 1: अन्  ा भली प्रकार से  ोग्  अभ् र्थ  ों के मामले में, 

जलज त प ृ में कारण ििा करते हुए, कमाचारी च न आ ोग के 

जववेकाजिकार ृर इन अिाताओं में जिज लता िी िा सकती िज।   

रटप्ृण 2 – अनुसूजचत िाजत  ा अनुसूजचत िनिाजत से संबंजित 

अभ् र्थ  ों के मामले में, अनुभव से संबंजित अिाताएं, कमाचारी 

च न आ ोग की  ि रा  िो दक इन समुिा ों से आवश् क 

अनुभव र ने वाले ृ ााप्त सं्‍ ा में अभ्  ी, उनके जलए आरजक्षत 

ररजि ों को भरन ेिते ुउृलब्ि िोने की संभावना निीं िज।      

 

सीि ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजि ों के जलए 

जवजित आ  ुऔर िजजक्षक 

अिाताएं  प्रोन्नत व्यजि ों 

की ििा में लाग ूिोंगी 

 ा निीं 

ृररवीक्षा की अवजि, 

 दि कोई िो, 

भती की ृद्धजत: भती सीि ेिोगी  ा प्रोन्नजत द्वारा  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन द्वारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों द्वारा भरी 

िान ेवाली ररजि ों की प्रजतिता 

(8) (9) (10) 

 लागू निीं िोता।  िो वषा. 

रटप्ृण: कें र सरकार 

द्वारा जनिााररत 

ृररवीक्षा अवजि को 

सफलताृूवाक ृूरा 

करने के जलए, न् ूनतम 

िो सप्ताि का अजनवा ा 

ृररच ात्मक प्रजिक्षण 

दक ा िाना आवश् क 

िोगा। 

सीिी भती द्वारा। 

रटप्ृण: ऐसी ररजि ां िो ृििारी के प्रजतजन ुजि ृर रिने,  ा 

िीघाकाजलक बीमारी  ा अध्  न अवकाि अ वा अन्  

ृररजस्ट् जत ों के कारण एक वषा  ा उससे अजिक अवजि के 

जलए उत्ृन्न िोती िैं, उन्ि ेकें री  सरकार के कमाचारर ों में से 

प्रजतजन ुजि के आिार ृर भरा िा सकता िज:  

(क) िो अृने मलू संवगा  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर 

समकक्ष ृि िारण करत ेिो, त ा  

( ) िो स्ट्तम्भ (7) के अतंगात प्रत् क्ष भती के जलए जनिााररत 

िजजक्षक  ोग् ता और अनुभव र ते िो। 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा 

आमलेन द्वारा भती की ििा में 

व ेश्रजेण ा ं जिनस ेप्रोन्नजत  ा 

प्रजतन जुि  ा आमलेन दक ा 

िाएगा। 

 दि जवभागी   प्रोन्नजत   सजमजत  िज ,तो 

उसकी सरंचना- 

भती करन ेमें  दकन 

ृररजस्ट् जत ों  में सघं लोक सवेा 

आ ोग स ेृरामिा दक ा 

िाएगा। 

(11) (12) (13) 

लाग ूनिीं िोता जवभागी  ृुजष्टकरण सजमजत (ृजुष्टकरण ृर 

जवचार ितेु) 

लाग ूनिीं िोता। 
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जिसमें जनम्नजलज त सिस्ट्  िाजमल िैं :- 

1. अृर जनिेिक, अज ल भारती  भौजतक 

जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट् ान, मुंबई 

- अध् क्ष; 

2. उृ-जनिेिक (ृनुवाास), अज ल भारती  

भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट् ान, मुंबई 

- सिस्ट् ; 

3. व्या्‍ ाता एवं जवभागाध् क्ष (प्रोस्ट् ेरटक्स 

और ऑ ोरटक्स), अज ल भारती  भौजतक 

जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट् ान, मुंबई 

- सिस्ट्  

 

[फा. सं. ए.11018/16/2022-एमएच.II/एनसीडी-I] 

िमेलता ससि, अवर सजचव 

New Delhi, the 16th July, 2026 

G.S.R. 151.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Bombay (Class III and Class IV Posts) 

Recruitment Rules, 1968, in so far as they relate to the post of Junior Job Workers (Shoe, Leather, Wood and Metal), 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Technician (Prosthetic) in the All India 

Institute Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, All 

India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Junior Technician (Prosthetic), Group ‘C’ Post, 

Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification. – No person, - 

(a)        who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)       who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons.  

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  
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SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay 

matrix.  

Whether selection post 

or non-selection post. 

(1) 

 

(2) (3) (4) (5) 

Junior Technician 

(Prosthetic). 

12* 

(2026) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-2 in the pay 

matrix (Rs.19900-

63200). 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

(6)                                         (7) 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates upto 

forty years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

Note:  The crucial date for determining the age-

limit shall be as advertised by the Staff Selection 

Commission. 

(a) 10
th

 class pass from a recognised Board; and 

(b) minimum one year certificate or diploma course from 

Industrial Training Institute (ITI) from any of 

the Government recognised Institute in Carpenter or Fitter or 

Mechanist or Plastic Processing Operator or 

Technician Mechatronics trade as per the requirement of the 

institute with one year experience in the field; or 

(c) two years certificate or diploma course from Industrial 

Training Institute (ITI) from any of the Government 

recognised Institute in Carpenter or Fitter or Mechanist or 

Plastic Processing Operator or Technician Mechatronics 

trade as per the requirement of the institute.  

 Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission, for reasons to be recorded 

in writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

 Note 2: The qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission, for reasons to be recorded in writing, in the 

case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the Staff 

Selection Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. 

  

  

  

Two years. 

Note: There shall be a 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

successful completion of 

probation as prescribed 

by the Central 

Government. 

By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officers of the Central 

Government, - 

(a) holding analogous posts on a regular basis in the parent 

cadre or department; and 

(b) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under column (7). 

 

In case of recruitment by 

promotion or by deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union 

Public Services Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting 

of: - 

1.Additional Director, All India Institute 

Physical Medicine and Rehabilitation, 

Mumbai 

- Chairman; 

2. Deputy Director (Rehabilitation), All 

India Institute Physical Medicine and 

Rehabilitation, Mumbai 

- Member; 

3. Lecturer and Head of the Department 

(Prosthetics and Orthotics), All India 

Institute Physical Medicine and 

Rehabilitation, Mumbai 

-Member. 

Not applicable. 

 

[F. No. A.11018/16/2022-MH. II/NCD-I] 

HEMLATA SINGH, Under Secy. 
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िल िजि मतं्राल  

[िल ससंािन (निी जवकास और गगंा सरंक्षण जवभाग)] 

नई दिल्ली, 14 अगस्ट् त, 2026 

सा.का.जन. 152.— रा्‍ रृजत, संजविान के अनचु् छेि 309 के ृरंतुक द्वारा प्रित् त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और 

िल संसािन, निी जवकास और गगंा संरक्षण मंत्राल , फरक्का बजराि ृरर ोिना उच्च माध् जमक जवद्याल  (समूि 'क' और 

' ' ृि) भती जन म, 2016 को, ििां तक उनका संबंि उृ-प्रिानाचा ा के ृि से संबंजित िज, उन बातों के जसवा  

अजिक्रांत करत ेहुए, जिन् िें ऐसे अजिक्रमण से ृूवा दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, िल िजि मंत्राल , िल 

संसािन, निी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग के अिीन फरक्का बजराि ृरर ोिना उच्च माध् जमक जवद्याल  में उृ-

प्रिानाचा ा के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम् नजलज त जन म बनाती िैं, अ ाात ्:- 

1. संजक्षप्त िीषाक और प्रारंभ– (1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम िल िजि मंत्राल , िल संसािन, निी जवकास और गगंा 

संरक्षण जवभाग, फरक्का बजराि ृरर ोिना, उच्च माध् जमक जवद्याल , उृ-प्रिानाचा ा (समूि 'क' ृि) भती जन म, 

2026 िज।  

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारर  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि-स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन का स्ट्तर- उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और उसका  वेतन मजररक्स में स्ट्तर वि 

िोगा, िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तभं (4) में जवजनर्दिष्ट िज। 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अितााए ं आदि– उक् त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिाताएं और उससे 

संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्दिष्ट िज। 

4. जनरिाता-वि व्यजि, - 

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा 

( ) जिसन ेअृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज,  

उि ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा: 

ृरंत,ु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतान 

से छूट िे सकेगी। 

5. जि ज ल करन ेकी िजि - ििां कें री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके और संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिा करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगा  ा प्रवगा के व्यजि ों की बाबत, आिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त- इन जन मों में कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और अन्  रर ा तों, ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर जनकाले गए आिेिों के अनुसार, अनुसूजचत िाजत ों, अनसूुजचत 

िनिाजत ों, अन्  जृछडे़ वगों, भूतृूवा सजजनकों और अन्  जविषे प्रवगा के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज।  

अनसुचूी 

ृि का नाम ृिों की स्ं‍ ा वगीकरण 

 

वतेन मजररक्स में स्ट् तर च न ृि  ा 

अच न ृि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

उृ-प्रिानाचा ा 1* (2026) 

*का ाभार के आिार 

ृर ृररवतान दक ा 

िा सकता िज। 

सािारण कें री  सेवा 

समूि 

'क' रािृजत्रत, 

अननुसजचवी  

वेतन स्ट्तर-10 

(56,100 – 

177,500 प ृए) 

च न ृि 
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सीिी भती 

दकए िान े

वाल े

व्  जि ों के 

जलए आ -ु

सीमा 

सीिी भती 

दकए िान े

वाल ेव्  जि ों 

के जलए 

अृ sजक्षत 

िजजक्षक और 

अन्  अिाताएं 

सीि ेभती 

दकए िान े

वाल ेव्यजि ों 

के जलए 

जवजित आ  ु

और िजजक्षक 

अिाताएं 

प्रोन् नत 

व्यजि ों की 

ििा में लाग ू

िोंगी  ा निीं 

ृररवीक्षा की अवजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत: भती सीि े

िोगी,  ा प्रोन् नजत द्वारा  ा 

प्रजतजन जुि/आमलेन द्वारा 

त ा जवजभन्न ृद्धजत ों द्वारा 

भरी िान ेवाली ररजि ों की 

प्रजतितता 

(6) (7) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं 

िोता। 

लाग ूनिीं 

िोता। 

लाग ूनिीं 

िोता। 

िो वषा। 

रटप्ृण: कें री  सरकार द्वारा 

  ाजवजित, प्रोन् नजत से 

जन ुक् त व्  जि ों की ृररवीक्षा 

अवजि को सफलताृूवाक ृूरा 

करने के जलए, जवद्याल  

प्रबंिन द्वारा आ ोजित कम से 

कम िो सप् ताि की अवजि का 

अजनवा ा प्रवेि प्रजिक्षण 

आवश्  क िोगा। 

प्रोन् नजत द्वारा जिसके न िो 

सकने ृर, प्रजतजन ुजि द्वारा 

(जिसके अंतगात अल् ृ काजलक 

संजविा भी िज)। 

प्रोन् नजत/प्रजतजन जुि/आमलेन द्वारा भती की ििा में, व ेश्रजेण ा ंजिनस ेप्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन दक ा िाना 

िज। 

(11) 

प्रोन् नजत: 

फरDdk बजराि ृरर ोिना उच्च माध् जमक जवद्याल  के ऐसे स्ट् नातकोत्तर जिक्षक िो वेतन स्ट्तर-8 (47600-151100 

रुृ े) में िैं और उक् त श्रणेी में चार वषा की जन जमत सेवा की िज।  

रटप्ृण 1.- जवद्याल  प्रबंिन द्वारा जवजित अजनवा ा प्रवेि प्रजिक्षण सुलताृूवाक ृरूा करना प्रोन् नजत के जलए एक ृवूा 

िता िोगी और इसे ृररवीक्षा काल के सफलताृूवाक ृरूा करने के समान माना िाएगा। 

प्रजतजन जुि (जिसके अतंगात अल् ृ काजलक सजंविा भी िज): 

कें री  सरकार  ा राज्   सरकारों  ा संघ राज्   क्षेत्रों  ा सावािजनक क्षेत्र के उृक्रमों  ा जवश्वजवद्याल ों  ा मान् ता 

प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ानों  ा स्ट् विासी संग नों के अिीन ऐसे अजिकारी-  

(क) जिन् िोंन ेमलू काडर  ा जवभाग में जन जमत आृिार ृर सिषि ृि िारण दक ा हुआ िो; और  

( ) जिन् िोंन े वेतन स्ट्तर-8 (47600-151100 रुृ े) में जन जमत आिार ृर स्नातकोत्तर जिक्षक  ा समकक्ष ृि ृर 

जन ुजि के ृश् चात् उक् त ृि ृर चार वषा की जन जमत सेवा की िो। 

रटप्ृण 2. - ििां ऐसे कजनष्ठ व्  जि ों के संबंि में, जिन् िोंने अृनी अिाक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, प्रोन् नजत के 

जलए जवचार दक ा िा रिा िो, विां उनके ज्  े्‍   व्  जि ों के संबंि में भी जवचार दक ा िाएगा ृरंत ु ि तब िब दक 

उसके द्वारा की गई ऐसी अिाक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिाक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो वषा से, 

इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन् िोंन ेअृने ऐसे दक न्‍   व्  जि ों सजित, जिन् िोंने ऐसी अिाक  ा ृात्रता सेवा 
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ृिले िी ृूरी कर ली िज, अगली उच् चतर श्रणेी में प्रोन् नजत के जलए अृनी ृररवीक्षा की अवजि सफलताृूवाक ृूरी कर 

ली िो। 

रटप्ृण 3. - प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अन् तगात कें री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्   संग न  ा जवभाग में इस 

जन ुजि से  ीक ृिले िाररत दकसी अन्   काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि िज सािारणत ा तीन वषा से 

अजिक निीं िोगी।  

रटप्ृण 4. - प्रजतजन ुजि द्वारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारी  को छप्ृन 

वषा से अजिक निीं िोगी। 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी सरंचना भती करन ेिते ुदकन ृररजस्ट् जत ों में सघं लोक सवेा 

आ ोग स ेृरामिा दक ा िाएगा 

(12) (13) 

समिू 'क' जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत के सबंिं में जवचार 

करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंग:े 

(1) संघ लोक सेवा आ ोग के अध् क्ष  ा सिस्ट्  - अध् क्ष; 

(2) सं ुक् त सजचव, िल िजि मंत्राल , िल संसािन, निी 

जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग - सिस्ट् ;  

(3) मिाप्रबंिक, फरक्का बजराि ृरर ोिना - सिस्ट् । 

समिू 'क' जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के सबंिं में जवचार करन े

के जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंग:े 

(1) सं ुक् त सजचव, िल िजि मंत्राल , िल संसािन, निी 

जवकास और गंगा संरक्षण जवभाग - अध् क्ष 

(2) मिाप्रबंिक, फरक्का बजराि ृरर ोिना - सिस्ट्  

(3) जनिेिक  ा उृ-सजचव, िल िजि मंत्राल , िल संसािन, 

निी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग - सिस्ट्  

प्रोन् नजत द्वारा ृि भरन े के जलए संघ लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिा करना आवश्  क िज। 

 

[फा. सं. ए-12018/19/2023-ई-III 

रजव रंिन, अवर सजचव 

MINISTRY OF JAL SHAKTI 

[Department of Water Resources (River Development And Ganga Rejuvenation)] 

New Delhi, the 14th August, 2026 

G.S.R. 152.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Farakka Barrage 

Project Higher Secondary School (Group ‘A’ and ‘B’ posts), Recruitment Rules, 2016 in so far it relates to the post of 

Vice-Principal, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Vice-Principal in the Farakka Barrage 

Project Higher Secondary School under the Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, namely:-  

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of 

Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Farakka Barrage Project, Vice-Principal (Group ‘A’ 

Post) Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of post, classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  
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3.       Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4.         Disqualification. – No person, -                                                                                                                     

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

5.         Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provision of these rules with respect to any class or category of persons.  

6.         Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 
Number of post. Classification. Level in pay 

matrix 
Whether selection-

post or non-

selection post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Vice- 

Principal. 
1* (2026) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Services, 

Group ‘A’, Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-10 (Rs. 

56100-

177500/-. 

 

Selection Post. Not applicable. 

 

Educational and other 

qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply 

in case of promotes. 

Period of probation, if 

any. 

Method of Recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Two years. 

Note.- Successful 

completion of 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration 

conducted by the 

school management 

shall be mandatory for 

successful completion 

of probation for 

promotees as 

prescribed by the 

Central Government. 

By promotion failing which 

by deputation including short-

term contract. 
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In case of recruitment by promotion 

or deputation/absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Post-Graduate Teacher in Farakka 

Barrage Project Higher Secondary 

School in pay level-8 (Rs. 47600-

151100) with four years regular service 

in the grade. 

Note1.- Successful completion of 

mandatory training, as prescribed by the 

School Management, shall be a pre-

condition for promotion, and shall be 

treated at par with successful completion 

of probation. 

Deputation including short-term 

contract: 

Officers under Central Government or 

State Governments or Union territory 

Administrations or Public Sector 

Undertakings or Universities or 

Recognised Research Institution or 

Autonomous Bodies or Statutory 

organisations, 

(a) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or department; 

and 

(b)  With four years’ service in the grade 

of Post-Graduate Teacher or equivalent 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in pay level-8 (Rs. 47600-

151100). 

Note 2. -  Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of :- 

(1)  Chairman or Member, Union 

Public Service Commission –  

          Chairman; 

(2) Joint Secretary, Ministry of Jal 

Shakti, Department of Water 

Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation – 

Member; 

(3) General Manager, Farakka 

Barrage Project – Member. 

Group ‘A’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

(consisting of): 

(1) Joint Secretary, Ministry of Jal 

Shakti, Department of Water 

Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation – 

Chairman 

(2) General Manager, Farakka 

Barrage Project – Member 

(3) Director or Deputy Secretary, 

Ministry of Jal Shakti, Department 

of Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation – Member 

 

Consultation with Union 

Public Service Commission is 

necessary for filling up the 

post by promotion. 
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Note 3. -  The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organization or 

department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years. 

Note 4. - The Maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the last 

date of receipt of applications. 

 

[F. No. A-12018/19/2023-E-III] 

RAVI RANJAN, Under Secy. 
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