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jk;iqj] fnukad 20 tuojh 2025 

 

vf/klwpuk 

Øekad ,Q 1&5@2020@jkl@;w&16-⸺ bl lfpoky; dh lela[;d vf/klwpuk fnukad 28&11&2024 

}kjk vkbZ-Vh-,e- fo'ofo|ky;] mijokjk] uok jk;iqj esa dqyifr fu;qfDr gsrq N% lIrkg dh le;kof/k esa U;wure rhu 

[;kfrizkIr f'k{kkfonksa dh uke&lwph ¼isuy½ izLrqr djus ds fy, NRrhlx<+ futh fo'ofo|ky; ¼LFkkiuk ,oa lapkyu½ 

vf/kfu;e] 2005 ¼dzekad 13 lu~ 2005½ dh /kkjk 17 dh mi/kkjk&¼2½ esa fufgr izko/kku varxZr Dr. T. Dayakara 

Rao, Ex-Director, Warangal Institute of Management and  Professor, SVL Institute of Management Research & 

Development, Hydrabad dh v/;{krk esa [kkstchu lfefr dk xBu fd;k x;k gSA 

2- ekuuh; dqyk/;{k] vkbZ-Vh-,e- fo'ofo|ky;] uok jk;iqj }kjk dqyifr fu;qfDr gsrq U;wure rhu [;kfrizkIr 

f'k{kkfonksa dh uke&lwph ¼isuy½ izLrqr djus ds fy, rhu lIrkg vFkkZr 30 tuojh] 2025 rd dk vfrfjDr le; 

iznku fd;k x;k gSA 

 

gLrk-@& 

 

¼fguk vfues"k usrke½ 
jkT;iky ds la;qDr lfpo- 

 


