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Øekad PROJ-41016/95/2026-LABOUR.  यतः, पहचान स्थापपत करने के पिए आधार 

संख्या का उपयोग, व्यपियों को सुपिधाजनक और पनर्ााध तरीके से सपससडी, िाभ और सेिाए ंप्राप्त करने में 

सक्षम र्नाता ह,ै पहचान स्थापपत करने हतेु अनेक प्रकार के दस्तािेजों की आिश्यकता को समाप्त करता ह,ै 

प्रक्रियाओं को सरि र्नाता ह ैतथा पारदर्शाता एिं दक्षता को र्ढ़ािा दतेा है; 

      और यत:, छत्तीसगढ़ श्रम कल याण म मड डि (जो इसमें इसके पश् चातउ उत त अपभकरण म के ूपप में 

पनर्दाष् र ह)ै छत्तीसगढ़ शासन (जो इसमें इसके पश् चातउ उत त सरकार के ूपप में पनर्दाष् र ह)ै के श्रम पिभाग 

(जो इसमें इसके पश् चातउ उत त मं्ािय या उत त पिभाग, यथापस्थपत, के ूपप मे पनर्दाष् र ह)ै के प्रशासपनक 

पनयं्ण म के अधीन, पररपशष् र के अनुसार योजनाओं (जो इसमें इसके पश् चातउ उत त योजना के ूपप में पनर्दाष् र 

ह)ै का संचािन कर रहा ह;ै 

     और यत:, उत त योजना और उससे संर्ंपधत जारी पनददेशशों एिं क्रदशा पनददेंशशों के अधीन पंजीकत त 

संगरित श्रपमकों और उनके पररिार के सदस् यों (जो इसमें इसके पश् चातउ िाभार्थायों के ूपप में पनर्दाष् र ह)ै 

को योजना का िाभ (नकद/िस् तु/दोनों) (जो इसमें इसके पश् चातउ िाभ के ूपप में पनर्दाष् र ह)ै क्रदया जाता ह;ै 

     और यत:, उत त योजना पर होने िािा व् यय, छत्तीसगढ़ राज्य की समेक्रकत पनपध से क्रकया जाता 

ह;ै 

और यतः उि अपभकरण म इच्छुक ह ैक्रक, सरकार उि िाभाथी की पहचान स्थापपत करने के 

उद्दशे्य से उि िाभ प्राप्त करने की शता के ूपप में यह अपेक्षा करे क्रक ससा िाभाथी प्रमाण मीकरण म कराए या 

आधार संख्या रखने का प्रमाण म प्रस्तुत करे अथिा ससे व्यपि के मामिे में पजसे आधार संख्या आिंररत नहीं 

की गई ह,ै नामांकन हतेु आिदेन प्रस्तुत करे; 

     अतएि, आधार (पित्तीय एिं अन्य सहापयकीयों (सपससडी), प्रसुपिधाओं और सेिाओं का िपक्षत 

पररदान) अपधपनयम, 2016 (2016 का सं. 18) (जो इसमें इसके पश् चातउ उत त अपधपनयम के ूपप में पनर्दाष् र 



 

 

 

ह)ै की धारा 7 के प्रािधानों के अनुसरण म में, छत्तीसगढ़ शासन, एतद्द्वारा, पनम्नपिपखत अपधसूपचत करती ह,ै 

अथाातउः- 

1.   (1)  उत त योजना के तहतउ उत त प्रसुपिधाओं का उपयोग करने के इच्छुक व्यपि को अपधप्रमाण मन  

करिाना होगा या आधार नरं्र होन ेका सर्तू दनेा होगा। 

 (2)  ससे व्यपि की दशा में, पजसे आधार नंर्र नहीं क्रदया गया है, तो उसे नामांकन के पिए आिेदन 

करना होगा: 

  परंतु यक्रद िह व्यपि र्ािक/र्ापिका ह,ै तो ससा आिदेन पसर्फा  उसके माता-पपता या 

पिपधक संरक्षक की सहमपत से ही क्रकया जाएगा। 

(3)  आधार (नामांकन और अद्यतन) पिपनयमन, 2016 के पिपनयम 12 के प्रािधानों के अनसुार, उि 

श्रम पिभाग यह सुपनपित करेगा क्रक सस ेिाभार्थायों पजनका अभी तक नामांकन नहीं हुआ ह,ै 

उनका नामांकन क्रकया जाए या िे उपचत उपायों स ेअपने आधार संर्ंधी स यौिरों को अद्यतन करें, 

पजसमें रपजस्रार के साथ समन् िय करना और सुपिधाजनक स् थानों पर नामांकन केन् ो स्थापपत 

करना या रपजस्रार द्वारा स् ियं नामांकन सुपिधाए ंप्रदान करिाना ह:ै 

परंतु जर् तक ससे िाभाथी को आधार नंर्र नहीं पमि जाता, तर् तक िह उि िाभ 

उिाने के पिए अपनी पहचान सापर्त करने के पिए पनम्नपिपखत दस् तािेज पेश कर सकता ह,ै 

पजनके पिए िह हकदार ह ै और जो पेश करने के समय िैध हैं या यक्रद उि श्रम पिभाग 

(सीजीएिडस ल यूर्ी) द्वारा ससे पहचान के पिए प्रदान क्रकया गया या अपधकत त सॉफ्रिेयर, ससे 

दस् तािेज की सामग्री को सापर्त करने िािी जानकारी को उन प्रापधकरण म के डरेारे्स स े

इिेतरॉपनक ूपप से प्राप्त करने में सक्षम ह,ै जो उन्हें तैयार करने या र्नाए रखन ेका काम करती 

हैं, तो िह ससा करने के पिए अपनी सहमपत द ेसकता ह,ै अथाातउः- 

           18 िर्ा से कम आयु के र्ािक/र्ापिका, पजसे आधार नंर्र नहीं पमिा ह:ै 

(अ)  नामांकन केन् ो पर ऑपरेरर द्वारा प्रदान की गई, िाभाथी के नामांकन प्रक्रिया स े

गुज़रने की अपभस् िीकत पत, पजसमें नामांकन ID (EID) हो; और  

(र्)   यह सापर्त करने के पिए क्रक िाभाथी 18 िर्ा स ेकम आयु का र्च्चा ह,ै नीचे क्रदए 

गए दस् तािेजों में से कोई एक, अथाात:- 

(एक) जन्म और मतत्य ुपंजीकरण म अपधपनयम, 1969 (ि. 18 सनउ 1969) के तहतउ 

क्रदया गया जन्म प्रमाण म प्, जैसा क्रक िाभाथी के जन्म के संर्ंध में जन्म 

रपजस्रर में की गई प्रपिपि स ेपिया गया ह;ै 

(दो) भारतीय पासपोरा;  

(तीन)  क्रकसी मान्यता प्राप्त स्कूि पशक्षा र्ोडा द्वारा जारी मैररकुिेशन या 10िीं 

कक्षा या हायर सेकें डरी या 12िीं कक्षा का प्रमाण मप् या अंकसूची; 

(चार)    दखेभाि और  सुरक्षा की आिश् कता  िािे र्च्चे या ''काननू से संघर्ारत'' 

र्ािक/र्ापिका के मामिे में, जो क्रकशोर न्याय (र्च्चों की दखेभाि और 

संरक्षण म) अपधपनयम, 2015 (2016 का 2) के तहतउ संर्ंपधत राज्य  सरकार  

द्वारा  र्नाए  गए  पनयमों के तहतउ  पंजीकत त र्ाि दखेभाि संस्थान में 

रहते हैं, उस संस्थान के प्रभारी व्यपि, अधीक्षक (सुपरररेंडेंर), र्ाि 

कलयाण म अपधकारी या पररिीक्षा (प्रोर्ेशन) अपधकारी द्वारा जारी क्रकया 

गया जन्म पतपथ र्तान ेिािा प्रमाण म प्; या 



 

(प ाँच) किसी विदशेी न गरिि िे सबंंध में,- 

(ि)     यकद िह भ ित ि  प्रि सी न गरिि ि र्डध िि है, तो भ ित ि  

प्रि सी न गरिि ि र्ड; 

(ख) यकद िह वतब्बती शिण र्थी ह,ै तो विदशेी क्षेत्रीय पंजीििण 

ि य डलय द्व ि  ज िी पंजीििण प्रम णपत्र; 

(ग)      यकद िह नेप ल य  भूट न ि  न गरिि ह,ै तो नेप ल य  भूट न 

ि  प सपोटड; 

(घ)    यकद िह भ ित ि  प्रि सी न गरिि ि र्डध िि, वतब्बती 

शिण र्थी य  नेप ल य  भूट न ि  न गरिि नहीं ह,ै तो उसिे प स 

विदशेी प सपोटड िे स र्थ भ ितीय िीज़  य  ितडम न में िैध य  

सम प्त हो चिेु विदशेी प सपोटड िे स र्थ भ ित ि  दीघडि वलि 

िीज़  होन  च वहए; य   

(स)  ल भ र्थी िी तस्िीि ि ले वनम्नवलवखत में से िोई एि दस् त िेज, वजससे म त -

वपत  य  विवधि सिंक्षि िे स र्थ उसि  रिश्त  स वबत हो, जैसेेः- 

(एि) ि शन ि र्ड; 

(दो) ि ज्य सिि ि िे एि ि जपवत्रत अवधि िी, जो ि यडि िी मवजस्रेट य  

तहसीलद ि िे पद स ेवनम् न िैंि ि  ि जस्ि अवधि िी न हो, द्व ि  ज िी 

किय  गय  ज वत प्रम ण पत्र य  अवधि स प्रम ण पत्र; 

 (तीन) किसी सिि िी संस्र्थ  य  स िडजवनि क्षेत्र िे उद्यम द्व ि  सेि वनिृत्त य  

सेि ित सिि िी िमडच िी य  उसिे परिि ि िे सदस्य िो ज िी किय  

गय  मेवर्िल य  बीम  पहच न पत्र; 

(च ि) भ ितीय प सपोटड; 

(प ाँच) किसी म न्यत  प्र प्त स्िूल वशक्ष  बोर्ड द्व ि  ज िी मैररि य  10िीं िक्ष  

य  उच्चति म ध्यवमि य  12िीं िक्ष  ि  प्रम ण पत्र य  अंिसूची; 

(छ:) दखेभ ल औि सुिक्ष  िी आिश्यित  ि ले ब लि/ब वलि  य  ि नून स े

संघर्डित ब लि/ब वलि  िे संबंध में, जो किशोि न्य य (बच्चों िी 

दखेभ ल औि संिक्षण) अवधवनयम, 2015 (2016 ि  2) िे तहत् ि ज्य 

सिि ि द्व ि  बन ए गए वनयमों िे तहत ्संबंवधत ि ज्य सिि ि िे स र्थ 

पंजीिृत ब ल दखेभ ल संस्र्थ न में िहत  ह,ै ऐसे संस्र्थ न िे प्रभ िी 

व्यवि, अधीक्षि, ब ल िल्य ण अवधि िी य  परििीक्ष  अवधि िी द्व ि  

ज िी जन्म वतवर्थ वनर्दडष्ट ििने ि ल  प्रम ण पत्र; य  

(स त) किसी विदशेी न गरिि िे सबंंध में,- 

(ि) यकद िह भ ित ि  प्रि सी न गरिि ि र्डध िि है, तो भ ित ि  

प्रि सी न गरिि ि र्ड; 

(ख) यकद िह वतब्बती शिण र्थी ह,ै तो विदशेी क्षेत्रीय पंजीििण 

ि य डलय द्व ि  ज िी पंजीििण प्रम णपत्र; 



 

(ग)     यकद िह नेप ल य  भूट न ि  न गरिि ह,ै तो नेप ल य  भूट न  

ि  प सपोटड; 

(घ) यकद िह भ ित ि  प्रि सी न गरिि ि र्डध िि, वतब्बती 

शिण र्थी य  नेप ल य  भूट न ि  न गरिि नहीं ह,ै तो उसिे प स 

विदशेी प सपोटड िे स र्थ भ ितीय िीज़  य  ितडम न में िैध य  

सम प्त हो चिेु विदशेी प सपोटड िे स र्थ भ ित ि  दीघडि वलि 

िीज़  होन  च वहए; य  

(आठ) वजस ल भ र्थी ि  िोई विवधि संिक्षि ह,ै उसिे संबंध में, गोद लेने ि  

आदशे य  विवधि संिक्षि होने ि  सबतू दनेे ि ल  िोई अन्य दस्त िेज़, 

जो ग र्र्डयंस एरं् ि र्डसड एक्ट, 1890 (1890 ि  8), जुिेन इल जवस्टस 

(िेयि एरं् प्रोटेक्शन ऑफ वचल्रन) एक्ट, 2015 (2016 ि  2), नेशनल 

रस्ट फॉि िेलफेयि ऑफ पसडन्स विद ऑरटज्म, सेिेब्रल प ल्सी, मेंटल 

रिट र्शेन एरं् मल्टीपल वर्सेवबवलटीज एक्ट, 1999 (1999 ि  44) य  

ि इट्स ऑफ पसडन्स विद वर्सेवबवलटीज एक्ट, 2016 (2016 ि  49) 

औि उि अवधवनयमों िे तहत् बन ए गए ल गू वनयमों औि विवनयमों िे 

तहत् किसी न् य य लय य  सक्षम प्र वधि िी द्व ि  ज िी किय  गय  हो; 

य  

(नौ)  िोई अन्य दस्त िेज़, जैस  कि उि श्रम विभ ग वनर्दडष्ट िि सित  ह।ै 

 वजन ल भ र्र्थडयों िी आयु 18 िर्ड य  उससे अवधि ह ैऔि वजन्हें आध ि नंबि नहीं वमल  है, उनिे 

वलएेः 

(अ) न म ंिन िेन् ू  पि ऑपिेटि द्व ि  प्रद न िी गई, ल भ र्थी िे न म ंिन प्रकिय  स े गुज़िने िी 

अवभस् िीिृवत, वजसमें न म िंन ID (EID) हो; औि 

(ब)  ल भ र्थी िी तस् िीि ि ले नीचे कदए गए दस् त िेजों में से िोई एि, जैसेेः- 

(एि)       भ ित वनि डचन आयोग द्व ि  ज िी किय  गय  मतद त  फोटो पहच न पत्र; 

(दो)        ि शन ि र्ड; 

(तीन) ि ज्य सिि ि िे एि ि जपवत्रत अवधि िी, जो ि यडि िी मवजस्रेट य  तहसीलद ि िे 

पद से वनम् न िैंि ि  ि जस्ि अवधि िी न हो, द्व ि  ज िी किय  गय  ज वत प्रम ण पत्र 

य  अवधि स प्रम ण पत्र; 

(च ि) किसी सिि िी संस्र्थ  य  स िडजवनि क्षेत्र िे उद्यम द्व ि  सेि वनिृत्त य  सेि ित 

सिि िी िमडच िी य  उसिे परिि ि िे सदस्य िो ज िी किय  गय  मेवर्िल य  बीम  

पहच न पत्र; 

(प ाँच) भ ितीय प सपोटड; 

(छ:)  किसी म न्यत  प्र प्त विद्य लय वशक्ष  बोर्ड द्व ि  ज िी मैररिुलेशन य  10िीं िक्ष  य  

उच्चति म ध्यवमि य  12िीं िक्ष  ि  प्रम णपत्र य  अंिों ि  विििण; 

(स त) किसी सिि िी संस्र्थ  य  स िडजवनि क्षेत्र िे उद्यम द्व ि  सेि ित य  सेि वनिृत्त लोि 

सेिि िो ज िी किय  गय  पहच न पत्र य  अन्य पहच न दस्त िेज; 



 

(आठ) कदव्य ंगजन अवधि ि वनयम, 2017 िे अंतगडत अवधसूवचत वचकित्स  प्र वधि िी द्व ि  

ज िी कदव्य ंगत  प्रम णपत्र, य  भ ित सिि ि िे कदव्य ंगजन सशविििण विभ ग 

द्व ि  ज िी विवशष्ट कदव्य ंगत  पहच न (यूर्ीआईर्ी) पत्र; 

(नौ)  भ ित में ज िी च लन अनुज्ञवप्त (र इविंग ल इसेंस); 

(दस) दखेभ ल औि संिक्षण िी आिश्यित  ि ले ब लि/ब वलि  य  विवध से संघर्डित 

ब लिों िे संबंध में, वजन् हें किशोि न्य य (ब लिों िी दखेभ ल औि सिंक्षण) 

अवधवनयम, 2015 (2016 ि  2) िे अंतगडत उसिे द्व ि  बन ए गए वनयमों िे अंतगडत 

संबंवधत ि ज्य सिि ि िे स र्थ पंजीिृत ब ल दखेभ ल संस्र्थ न में िख  ज त  है, ऐस े

संस्र्थ न िे प्रभ िी व्यवि, अधीक्षि, ब ल िल्य ण अवधि िी य  परििीक्ष  अवधि िी 

द्व ि  ज िी उसिी जन्मवतवर्थ वनर्दडष्ट ििने ि ल  प्रम णपत्र; य  

  (ग य िह)       किसी विदशेी न गरिि िे संबंध में- 

 (ि) यकद िह भ ित ि  प्रि सी न गरिि ि र्डध िि है, तो भ ित ि  प्रि सी 

न गरिि ि र्ड; 

 (ख) यकद िह वतब्बती शिण र्थी है, तो विदशेी क्षेत्रीय पंजीििण ि य डलय द्व ि  

ज िी पंजीििण प्रम णपत्र; 

 (ग) यकद िह नेप ल य  भूट न ि  न गरिि ह,ै तो नेप ल य  भटू न ि  प सपोटड; 

 (घ) यकद िह भ ित ि  प्रि सी न गरिि ि र्डध िि, वतब्बती शिण र्थी य  

नेप ल य  भूट न ि  न गरिि नहीं ह,ै तो उसिे प स विदशेी प सपोटड िे 

स र्थ भ ितीय िीज़  य  ितडम न में िैध य  सम प्त हो चिेु विदशेी प सपोटड 

िे स र्थ भ ित ि  दीघडि वलि िीज़  होन  च वहए; य  

(ब िह)      वजस ल भ र्थी ि  िोई विवधि सिंक्षि ह,ै उसिे संबंध में, गोद लेने ि  आदशे य  

विवधि संिक्षि होने ि  सबतू दनेे ि ल  िोई अन्य दस्त िेज़, जो ग र्र्डयंस एरं् ि र्डसड 

एक्ट, 1890 (1890 ि  8), जुिेन इल जवस्टस (िेयि एरं् प्रोटेक्शन ऑफ वचल्रन) एक्ट, 

2015 (2016 ि  2), नेशनल रस्ट फॉि िेलफेयि ऑफ पसडन्स विद ऑरटज्म, सेिेब्रल 

प ल्सी, मेंटल रिट र्शेन एरं् मल्टीपल वर्सेवबवलटीज एक्ट, 1999 (1999 ि  44) य  

ि इट्स ऑफ पसडन्स विद वर्सेवबवलटीज एक्ट, 2016 (2016 ि  49) औि उि 

अवधवनयमों िे तहत ्बन ए गए ल गू वनयमों औि विवनयमों िे तहत् किसी न् य य लय 

य  सक्षम प्र वधि िण द्व ि  ज िी किय  गय  हो; य  

(तिेह)      िोई अन्य दस्त िेज़, जैस  कि उि श्रम विभ ग (सीजीएलर्ब् ल् यूबी) वनर्दडष्ट िि सित  

ह।ै 

(4)     इस संबंध में उि श्रम विभ ग द्व ि  न वमत अवधि िी, खण् र् (3) िे तहत् पेश किए गए दस्त िेज़ों य  

उनिी स मग्री िो स वबत ििने ि ली ज नि िी िे संबंध में ज ाँच ििेंगे, - 

(अ) myAadhaar पोटडल (https://myaadhaar.uidai.gov.in/portal) पि EID जम  िििे 

न म ंिन वनिेदन (रिके्वस्ट) िी प्र वस्र्थवत िी ज ाँच ििें, त कि इसिी पुवष्ट हो सिे कि EID 

िैध ह ैऔि न म ंिन वनिेदन (रिके्वस्ट) अस् िीिृत नहीं हुआ ह;ै औि 

(ब) दसूिे दस् त िेज औि इस प्रयोजन िे वलए, किसी भी सिि िी संस्र्थ  य  प्र वधििण िी मदद 

ले सिते हैं औि उनिे स र्थ ज नि िी ब ंट सिते हैं, जो ऐसे दस् त िेजों में मौजूद ज नि िी 

िो तैय ि ििने य  बन ए िखने ि  ि म ििती ह।ै 



 

2.  ल भ र्र्थडयों िो उि ल भ आस नी से वमल सिे, इसिे वलए मंत्र लय, मीवर्य  िे म ध् यम से व्य पि 

प्रच ि ििने िे वलए सभी आिश् यि िदम उठ ए ज एगें, त कि ल भ र्र्थडयों िो इस योजन  िे तहत ्

आध ि नंबि िी आिश् यित  िे संबंध में ज नि िी हो सिे। 

3.        ऊपि अंतर्िडष् ट किसी भी ब त िे होते हुए भी,- 

 (अ) उि योजन  िे अंतगडत ल भ से किसी ब लि/ब वलि  िो िंवचत नहीं किय  ज एग - 

 (एि)  प्रम णीििण द्व ि  अपनी पहच न स्र्थ वपत ििने में य  आध ि संख्य  होन ेि  

प्रम ण प्रस्तुत ििने में असफल िहने िी वस्र्थवत में; य  

 (दो) न म ंिन िे वलए आिेदन प्रस्तुत ििने िी वस्र्थवत में, जह ाँ उसे आध ि संख्य  

नहीं दी गई ह;ै औि 

(ब) इस योजन  िे तहत् ल भ ऐसे ब लि/ब वलि  िो उसिी पहच न ि  सत् य पन िििे औि 

पैि ग्र फ 1 िे खण् र् (3) िे प्र िध न में बत ई गई िीवत से उसिे म त -वपत  य  विवधि 

संिक्षि िे स र्थ उसिे रिश्त ेिो स वबत िििे कदय  ज एग ; औि 

(स)  जह ाँ खण् र् (ख) िे तहत ्ल भ कदय  ज त  ह,ै िह ाँ उसि  एि रििॉर्ड िख  ज एग , श्रम 

विभ ग द्व ि  वजसिी समय-समय पि समीक्ष  औि अंिेक्षण किए ज एगें।  

4.  यह सुवनवित ििन ेिे िम में 18 िर्ड य  उसस ेअवधि आयु िे ि स् तविि हिद ि लोगों िो उक् त 

योजन  िे तहत् वमलने ि ले ल भ से िंवचत न किय  ज ए, श्रम विभ ग (सीजीएलर्ब् ल् यूबी) 

र् यिेक्ट बेवनकफट र ंसफि वमशन, िैवबनेट सेिेटेरिएट, भ ित सिि ि िे ऑकफस मेमोिेंर्म ि.D-

26011/04/2017-DBT, त िीख 19 कदसंबि, 2017 में विवनर्दडष् ट एक्सेप्शन हैंर्वलंग मैिेवनज्म िो 

फॉलो ििेग  (जो https:@@dbtbharat-gov.in पि उपलब्ध ह)ै। 

 

5.  यह अवधसूचन  ि जपत्र में इसिे प्रि शन िी त िीख से ल गू होगी। 

 

                                                              NRrhlx<+ ds jkT;iky ds uke ls rFkk vkns'kkuqlkj] 

                                                     foiqy dqekj xqIrk] mi&lfpo- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

परिवशष् ट 

छत्तीसगढ़ श्रम िल्य ण बोर्ड िी योजन एाँ 

 

स.ि. योजन  ि  न म 

1.  श्रवमिों हते ुखेल-िूद प्रवतयोवगत  

2.  श्रम िल्य ण िेन्ूों ि  संच लन एिं वसल ई िढ़ ई प्रवशक्षण 

3.  शैक्षवणि छ त्रिृवत्त योजन  

4.  श्रवमि दघुडटन  मृत्यु सह यत  योजन  

5.  स्ि स््य/नेत्र पिीक्षण वशविि एिं वनेःशुल्ि चश्म  वितिण 

6.  वनेःशुल्ि बैस खी/िैवलपसड/र ई स यिल एिं श्रिण यंत्र योजन  

7.  वनेःशुल्ि स यिल वितिण योजन  

8.  मुख्यमंत्री िौशल विि स एिं परिि ि सशविििण योजन  

9.  वनेःशुल्ि वसल ई मशीन वितिण योजन  

10.  वसवलिोवसस बीम िी से पीवित श्रवमिों िे वलए आर्र्थडि एिं पुनडि स सह यत  योजन  

11.  शहीद िीिन ि यण वसंह श्रम अन्न योजन  

12.  मेध िी वशक्ष  प्रोत्स हन पुिस्ि ि योजन  

13.  खेल-िूद प्रोत्स हन योजन  

14.  संगरठत श्रवमिों िे बच्चों हते ुवनेःशुल्ि िोवचंग सह यत  योजन  

 
Nava Raipur Atal Nagar, the 24th March 2026 

 

NOTIFICATION 

 

No. PROJ-41016/95/2026-LABOUR.—  Whereas the use of Aadhaar number to establish identity 

enables individuals to receive subsidies, benefits and services in a convenient and seamless manner, obviates the 

need for multiplicity of documents to establish identity, simplifies processes and promotes transparency and 

efficiency: 

And whereas Chhattisgarh Labour Welfare Board (hereinafter referred to as the said agency) under the 

administrative purview of the Labour Department (hereinafter referred to as the said Ministry or the said 

Department, as the case may be) in the Government of Chhattisgarh (hereinafter referred to as the said 

Government) is administering schemes as per Annexure (hereinafter referred to as the said scheme): 

And whereas scheme benefit (cash/kind/both) (hereinafter referred to as the said benefit) is given to the 

registered organised labourers and their family (hereinafter referred to as the beneficiaries) under the said 

scheme and the instructions and guidelines issued in respect thereof: 

And whereas expenditure for the said scheme is incurred from the Consolidated Fund of Chhattisgarh 

State: 

And whereas the said Chhattisgarh Labour Welfare Board (CGLWB) is desirous that the Government, 

for the purpose of establishing identity of a beneficiary as a condition for the receipt of the said benefit, require 

that such beneficiary undergo authentication, or furnish proof of possession of Aadhaar number or in the case of 

an individual to whom no Aadhaar number has been assigned, make an application for enrolment: 

Now, therefore, in pursuance of the provisions of Section 7 of the Aadhaar (Targeted Delivery of Financial and 

Other Subsidies, Benefits and Services) Act, 2016  (No. 18 of 2016) (hereinafter referred to as the said Act), the 

Government of Chhattisgarh hereby notifies the following, namely:— 



 

1. (1) An individual desirous of availing of the said benefit under the said scheme shall be required to 

undergo authentication, or furnish proof of possession of Aadhaar number. 

(2) In case such an individual has not been assigned an Aadhaar number, he shall be required to make an 

application for enrolment: 

Provided that if that individual is a child, such application shall be made only with the consent of his 

parent or legal guardian. 

(3) In accordance with the provisions of regulation 12 of the Aadhaar (Enrolment and Update) 

Regulations, 2016, the said Labour Department shall ensure enrolment of such beneficiaries who are yet 

to be enrolled, or update their Aadhaar details through appropriate measures, including coordination with 

Registrars and setting up enrolment centres at convenient locations or providing enrolment facilities by 

becoming a Registrar itself: 

  Provided that till such time an Aadhaar number is assigned to such beneficiary, he may 

establish his identity to avail of the said benefit, by presenting the following documents to which he is 

entitled and which are valid at the time of presentation, or, in case the software provided or authorised by 

the said Labour Department (CGLWB) such identification supports electronic obtaining of information 

evidencing the contents of such documents from the database of the authorities dealing with the 

preparation or maintenance thereof, by giving his consent for so obtaining, namely:— 

For a child below 18 years of age to whom an Aadhaar number has not been assigned: 

(A) The acknowledgement of the beneficiary having undergone the process of enrolment, provided 

by the operator at the enrolment centre, containing the Enrolment ID (EID); and 

(B) Any one of the following documents to evidence that the beneficiary is a child below 18 years of 

age, namely:- 

(i)  Certificate of birth given under the Registration of Births and Deaths Act, 1969, as extracted 

from the entry made in the register of births regarding the birth of the beneficiary;  

(ii)  Indian passport; 

(iii)  Certificate or statement of marks of matriculation or 10th class or higher secondary or 12th 

class, issued by a recognised board of school education;  

(iv)  In respect of a child in need of care and protection or a child in conflict with law, who is 

housed by Child Care Institution registered as such with the State Government concerned 

under the rules made by it under the Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 

2015 (No. 2 of 2016), certificate specifying his date of birth issued by the person-in-charge, 

superintendent, child welfare officer or probation officer of such institution; or 

(v) In respect of a foreign national,- 

(a) if he is an Overseas Citizen of India Cardholder, Overseas Citizen of India Card; 

(b) if he is a Tibetan refugee, registration certificate issued by a Foreigners Regional 

Registration Office;  

(c) if he is a national of Nepal or Bhutan, passport of Nepal or Bhutan; 

(d) if he is other than a Overseas Citizen of India Cardholder, Tibetan refugee or a national 

of Nepal or Bhutan, either an Indian visa along with foreign passport or a Long Term 

Visa to India along with currently valid or expired foreign passport; or 

(C) Any one of the following documents, having the photograph of the beneficiary, to evidence his 

 relationship with the parent or legal guardian, namely: 

(i) Ration card;  

(ii) Caste certificate or domicile certificate, issued by a Gazetted officer who is an Executive 

 Magistrate or a revenue officer of the State Government, not below the rank of Tahsildar;  

(iii) Medical or insurance identity card issued by a government entity or public sector enterprise 

 to a retired or serving public servant or his family member;  

(iv) Indian passport;  



 

(v) Certificate or statement of marks of matriculation or 10th class or higher secondary or 12th 

 class, issued by a recognised board of school education;  

(vi) In respect of a child in need of care and protection or a child in conflict with law, who is 

 housed by Child Care Institution registered as such with the State Government concerned 

 under the rules made by it under the Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 

 2015 (No. 2 of 2016), certificate specifying his date of birth issued by the person-in-

 charge, superintendent, child welfare officer or probation officer of such institution; or 

(vii) In respect of a foreign national,- 

(a) if he is an Overseas Citizen of India Cardholder, Overseas Citizen of India Card; 

(b) if he is a Tibetan refugee, registration certificate issued by a Foreigners Regional 

Registration Office;  

(c) if he is a national of Nepal or Bhutan, passport of Nepal or Bhutan;  

(d) if he is other than a Overseas Citizen of India Cardholder, Tibetan refugee or a national 

of Nepal or Bhutan, either an Indian visa along with foreign passport or a Long Term 

Visa to India along with currently valid or expired foreign passport; or 

(viii)  In respect of a beneficiary who has a legal guardian, adoption order or other document to 

evidence legal guardianship, which is issued by a court of law or competent authority under 

the Guardians and Wards Act, 1890 (No. 8 of 1890),  the Juvenile Justice (Care and Protection 

of Children) Act, 2015 (No. 2 of 2016), the National Trust for Welfare of Persons with 

Autism, Cerebral Palsy, Mental Retardation and Multiple Disabilities Act, 1999 (No. 44 of 

1999)  or the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (No. 49 of 2016)  and the 

applicable rules and regulations made under the said Acts; or 

    (ix)  Any other document as the said Labour Department may specify. 

For beneficiaries aged 18 years or more to whom an Aadhaar number has not been assigned: 

(A) The acknowledgement of the beneficiary having undergone the process of enrolment, provided by the 

operator at the enrolment centre, containing the Enrolment ID (EID);  and 

(B) Any one of the following documents, having the beneficiary’s photograph, namely:— 

(i)   Elector’s Photo Identity Card issued by the Election Commission of India; 

(ii)   Ration card;  

(iii)  Caste certificate or domicile certificate, issued by a Gazetted officer who is an Executive 

Magistrate or a revenue officer of the State Government, not below the rank of Tahsildar;  

(iv)  Medical or insurance identity card issued by a government entity or public sector enterprise 

to a retired or serving public servant or his family member;  

(v)  Indian passport;  

(vi)  Certificate or statement of marks of matriculation or 10th class or higher secondary or 12th 

class, issued by a recognised board of school education;  

(vii)  Identity card or other identity document issued to serving or retired public servant by a 

government entity or a public sector enterprise; 

(viii)  Disability certificate issued by notified medical authority under Rights of Persons with 

Disabilities Rules, 2017, or Unique Disability Identification (UDID)card issued by the 

Department of Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan), Government of 

India;  

(ix)  Driving licence issued in India: 

(x)  In respect of a child in need of care and protection or a child in conflict with law, who is 

housed by Child Care Institution registered as such with the State Government concerned 

under the rules made by it under the Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 

2015 (No. 2 of 2016), certificate specifying his date of birth issued by the person-in-charge, 

superintendent, child welfare officer or probation officer of such institution; or 

(xi)  In respect of a foreign national,- 



 

(a) if he is an Overseas Citizen of India Cardholder, Overseas Citizen of India Card; 

(b) if he is a Tibetan refugee, registration certificate issued by a Foreigners Regional 

Registration Office;  

(c) if he is a national of Nepal or Bhutan, passport of Nepal or Bhutan;  

(d) if he is other than a Overseas Citizen of India Cardholder, Tibetan refugee or a national 

of Nepal or Bhutan, either an Indian visa along with foreign passport or a Long Term 

Visa to India along with currently valid or expired foreign passport; or 

 (xii)  In respect of a beneficiary who has a legal guardian, adoption order or other document to 

evidence legal guardianship, which is issued by a court of law or competent authority under 

the Guardians and Wards Act, 1890 (No. 8 of 1890), the Juvenile Justice (Care and 

Protection of Children) Act, 2015 (No. 2 of 2016), the National Trust for Welfare of Persons 

with Autism, Cerebral Palsy, Mental Retardation and Multiple Disabilities Act, 1999 (No. 44 

of 1999) or the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (No. 49 of 2016) and the 

applicable rules and regulations made under the said Acts; or 

 (xiii)  Any other document as the said Labour Department (CGLWB) may specify: Annexure 

(4) Officer designated by the said Labour Department
 
 in this behalf shall check in respect of the 

documents presented or the information evidencing the contents thereof under clause (3),— 

(A)  the status of the enrolment request by submitting the EID on myAadhaar portal 

(https://myaadhaar.uidai.gov.in/portal) to confirm that the EID is valid and that the 

enrolment request does not stand rejected; and 

(B)  the other documents, and for this purpose, may take the assistance of and share the 

information presented with any government entity or an authority that deals with the 

preparation or maintenance of the information contained in such documents. 

2. In order to enable beneficiaries to avail of the said benefits conveniently, the Ministry shall make all 

necessary steps to ensure wide publicity through media to make the beneficiaries aware of the 

requirement of Aadhaar number under the said scheme. 

3. Notwithstanding anything contained hereinabove,— 

(A)  benefit under the said scheme shall not be denied to a child—  

(i) in case of failure to establish his identity by undergoing authentication or to furnish proof of 

possession of Aadhaar number; or 

(ii) in case of production of an application for enrolment where he has not been assigned an 

Aadhaar number; and 

(B)   benefit under the said scheme shall be given to such a child by verifying his identity and 

establishing his relationship with his parent or legal guardian in the manner specified in the proviso 

to clause (3) of paragraph 1; and   

(C)  where benefit is given under clause (b), a record shall be maintained in respect of the same, which 

shall be reviewed and audited periodically by the Labour Department
i
. 

4. In order to ensure that Bonafide beneficiaries who are aged 18 years or more are not deprived of the 

benefit due to them under the said scheme, the Labour Department (CGLWB) shall follow the exception 

handling mechanism specified in the Office Memorandum no. D-26011/04/2017-DBT, dated the 19th 

December, 2017of the Direct Benefit Transfer Mission, Cabinet Secretariat, Government of India 

(available on https://dbtbharat.gov.in). 

5. This notification shall be effective from the date of its publication in the official Gazette. 

                                                                 

By order and in the name of the Governor of Chhattisgarh, 
VIPUL KUMAR GUPTA, Deputy Secretary. 

 

 

 

 

 



 

ANNEXTURE 

SCHEMES OF CHHATTISGARH LABOUR WELFARE BOARD 

 

S No. Scheme Name 

1 Shramik hetu khel-kood pratiyogita  

2 
Shram kalyan kendron ka sanchalan evam silai kadhai prashikshan  

3 Shaikshanik chhatravritti yojana  

4 Shramik durghatna mrityu sahayata yojana  

5 
Swasthya/netra parikshan shivir evam nishulk chashma vitran  

6 
Nishulk baisakhi/calipers/tricycle evam shravan yantra yojana  

7 Nishulk cycle vitran yojana  

8 
Mukhyamantri kaushal vikas evam parivar sashaktikaran yojana  

9 Nishulk silai machine vitran yojana  

10 
Silicosis bimari se peedit shramikon ke liye aarthik evam punarvas sahayata yojana  

11 Shaheed Veer Narayan Singh Shram Ann Yojana  

12 Medhavi shiksha protsahan puraskar yojana  

13 Khel-kood protsahan yojana  

14 Sangathit shramikon ke bachchon hetu nishulk coaching sahayata yojana 

 

uok jk;iqj vVy uxj] fnukad 24 ekpZ 2026 
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Øekad PROJ-41016/95/2026-LABOUR.  यतेः, पहच न स्र्थ वपत ििने िे वलए आध ि 

संख्य  ि  उपयोग, व्यवियों िो सुविध जनि औि वनब डध तिीिे से सवब्सर्ी, ल भ औि सेि ए ंप्र प्त ििने में 

सक्षम बन त  ह,ै पहच न स्र्थ वपत ििने हतेु अनेि प्रि ि िे दस्त िेजों िी आिश्यित  िो सम प्त िित  है, 

प्रकिय ओं िो सिल बन त  ह ैतर्थ  प िदर्शडत  एिं दक्षत  िो बढ़ ि  दते  ह;ै 

 औि यत:, छत्तीसगढ़ असंगरठत िमडि ि ि ज्य स म वजि सिुक्ष  मण् र्ल (जो इसमें इसिे पश् च त ्

उक् त अवभििण िे ूपप में वनर्दडष् ट ह)ै छत्तीसगढ़ श सन (जो इसमें इसिे पश् च त् उक् त सिि ि िे ूपप में 

वनर्दडष् ट ह)ै िे श्रम विभ ग (जो इसमें इसिे पश् च त ्उक् त मंत्र लय य  उक् त विभ ग, यर्थ वस्र्थवत, िे ूपप में 

वनर्दडष् ट ह)ै िे प्रश सवनि द यिे िे अधीन, परिवशष् ट िे अनुस ि योजन ओं (जो इसमें इसिे पश् च त् उक् त 

योजन  िे ूपप में वनर्दडष् ट ह)ै ि  संच लन िि िह  ह;ै 

 औि यत:, उक् त योजन  औि उससे संबंवधत ज िी वनदशेों एिं कदश  वनदेंशों िे अधीन पंजीिृत 

असंगरठत िमडि ि औि उनिे परिि ि िे सदस् यों (जो इसमें इसिे पश् च त् ल भ र्र्थडयों िे ूपप में वनर्दडष् ट ह)ै 

िो योजन  ि  ल भ (निद/िस् तु/दोनों) (जो इसमें इसिे पश् च त् ल भ िे ूपप में वनर्दडष् ट ह)ै कदय  ज त  ह;ै 

 औि यत:, उक् त योजन  पि होने ि ल  व् यय, छत्तीसगढ़ ि ज्य िी समेकित वनवध से किय  ज त  ह;ै 

औि यतेः उि अवभििण इच्छुि ह ैकि, सिि ि उि ल भ र्थी िी पहच न स्र्थ वपत ििने िे उद्दशे्य 

से उि ल भ प्र प्त ििने िी शतड िे ूपप में यह अपेक्ष  ििे कि ऐस  ल भ र्थी प्रम णीििण िि ए य  आध ि 



 

संख्य  िखन ेि  प्रम ण प्रस्तुत ििे अर्थि  ऐस ेव्यवि िे म मले में वजसे आध ि संख्य  आिंरटत नहीं िी गई 

ह,ै न म ंिन हतेु आिेदन प्रस्तुत ििे;   

 अतएि, आध ि (वित्तीय एिं अन्य सह वयिीयों (सवब्सर्ी), प्रसुविध ओं औि सेि ओं ि  लवक्षत 

परिद न) अवधवनयम, 2016 (2016 ि  सं. 18) (जो इसमें इसिे पश् च त् उक् त अवधवनयम िे ूपप में वनर्दडष् ट 

ह)ै िी ध ि  7 िे प्र िध नों िे अनुसिण में, छत्तीसगढ़ श सन, एतद्द्व ि , वनम्नवलवखत अवधसूवचत ििती ह,ै 

अर्थ डत्ेः- 

1.  (1)  उक् त योजन  िे तहत ्उक् त प्रसुविध ओं ि  उपयोग ििने िे इच्छुि व्यवि िो अवधप्रम णन  

 ििि न  होग  य  आध ि नबंि होन ेि  सबतू दने  होग । 

  (2)  ऐसे व्यवि िी दश  में, वजस ेआध ि नंबि नहीं कदय  गय  ह,ै तो उस ेन म ंिन िे वलए आिेदन 

ििन  होग : 

  पिंतु यकद िह व्यवि ब लि/ब वलि  ह,ै तो ऐस  आिदेन वसर्फड  उसिे म त -वपत  

य  विवधि संिक्षि िी सहमवत से ही किय  ज एग । 

(3)  आध ि (न म ंिन औि अद्यतन) विवनयमन, 2016 िे विवनयम 12 िे प्र िध नों िे अनुस ि, 

उि श्रम विभ ग यह सुवनवित ििेग  कि ऐसे ल भ र्र्थडयों वजनि  अभी ति न म िंन नहीं 

हुआ ह,ै उनि  न म ंिन किय  ज ए य  िे उवचत उप यों से अपने आध ि संबंधी ब् यौिों िो 

अद्यतन ििें, वजसमें िवजस्र ि िे स र्थ समन् िय ििन  औि सुविध जनि स् र्थ नों पि न म ंिन 

िेन् ू  स्र्थ वपत ििन  य  िवजस्र ि द्व ि  स् िय ंन म ंिन सुविध ए ंप्रद न ििि न  ह:ै 

पिंतु जब ति ऐसे ल भ र्थी िो आध ि नंबि नहीं वमल ज त , तब ति िह उि 

ल भ उठ ने िे वलए अपनी पहच न स वबत ििने िे वलए वनम्नवलवखत दस् त िेज पेश िि 

सित  ह,ै वजनिे वलए िह हिद ि ह ैऔि जो पेश ििने िे समय िैध हैं य  यकद उि श्रम 

विभ ग (सीजीयूओर्ब् ल् यू) द्व ि  ऐसे पहच न िे वलए प्रद न किय  गय  य  अवधिृत 

सॉफ्टिेयि, ऐसे दस् त िेज िी स मग्री िो स वबत ििने ि ली ज नि िी िो उन प्र वधििण िे 

र्टे बेस से इलेक्रॉवनि ूपप से प्र प्त ििने में सक्षम है, जो उन्हें तैय ि ििन ेय  बन ए िखने ि  

ि म ििती हैं, तो िह ऐस  ििने िे वलए अपनी सहमवत द ेसित  ह,ै अर्थ डत्ेः- 

           18 िर्ड से िम आयु िे ब लि/ब वलि , वजसे आध ि नंबि नहीं वमल  ह:ै 

(अ)  न म ंिन िेन् ू  पि ऑपिेटि द्व ि  प्रद न िी गई, ल भ र्थी िे न म ंिन प्रकिय  स े

गुज़िने िी अवभस् िीिृवत, वजसमें न म ंिन ID (EID) हो; औि  

(ब)   यह स वबत ििने िे वलए कि ल भ र्थी 18 िर्ड स ेिम आयु ि  बच्च  ह,ै नीचे कदए 

गए दस् त िेजों में से िोई एि, अर्थ डत:- 

(एि) जन्म औि मृत्य ुपंजीििण अवधवनयम, 1969 (ि. 18 सन ्1969) िे तहत ्

कदय  गय  जन्म प्रम ण पत्र, जैस  कि ल भ र्थी िे जन्म िे संबंध में जन्म 

िवजस्टि में िी गई प्रविवष्ट स ेवलय  गय  ह;ै 

(दो) भ ितीय प सपोटड;  

(तीन)  किसी म न्यत  प्र प्त स्िूल वशक्ष  बोर्ड द्व ि  ज िी मैररिुलेशन य  10िीं 

िक्ष  य  ह यि सेिें र्िी य  12िीं िक्ष  ि  प्रम णपत्र य  अंिसूची; 

(च ि) दखेभ ल औि सुिक्ष  िी आिश् ित  ि ले बच्चे य  ''ि ननू से संघर्डित'' 

ब लि/ब वलि  िे म मले में, जो किशोि न्य य (बच्चों िी दखेभ ल औि 

संिक्षण) अवधवनयम, 2015 (2016 ि  2) िे तहत् संबंवधत ि ज्य सिि ि 



 

द्व ि  बन ए गए वनयमों िे तहत् पंजीिृत ब ल दखेभ ल संस्र्थ न में िहते 

हैं, उस संस्र्थ न िे प्रभ िी व्यवि, अधीक्षि (सुपरिटेंर्ेंट), ब ल िल्य ण 

अवधि िी य  परििीक्ष  (प्रोबेशन) अवधि िी द्व ि  ज िी किय  गय  जन्म 

वतवर्थ बत ने ि ल  प्रम ण पत्र; य  

(प ाँच) किसी विदशेी न गरिि िे सबंंध में,- 

(ि)      यकद िह भ ित ि  प्रि सी न गरिि ि र्डध िि है, तो भ ित ि  

प्रि सी न गरिि ि र्ड; 

(ख) यकद िह वतब्बती शिण र्थी ह,ै तो विदशेी क्षेत्रीय पंजीििण 

ि य डलय द्व ि  ज िी पंजीििण प्रम णपत्र; 

(ग)     यकद िह नेप ल य  भूट न ि  न गरिि ह,ै तो नेप ल य  भूट न 

ि  प सपोटड; 

(घ)    यकद िह भ ित ि  प्रि सी न गरिि ि र्डध िि, वतब्बती 

शिण र्थी य  नेप ल य  भूट न ि  न गरिि नहीं ह,ै तो उसिे प स 

विदशेी प सपोटड िे स र्थ भ ितीय िीज़  य  ितडम न में िैध य  

सम प्त हो चिेु विदशेी प सपोटड िे स र्थ भ ित ि  दीघडि वलि 

िीज़  होन  च वहए; य   

(स)  ल भ र्थी िी तस्िीि ि ले वनम्नवलवखत में से िोई एि दस् त िेज, वजससे म त -

वपत  य  विवधि सिंक्षि िे स र्थ उसि  रिश्त  स वबत हो, जैसेेः- 

(एि) ि शन ि र्ड; 

(दो) ि ज्य सिि ि िे एि ि जपवत्रत अवधि िी, जो ि यडि िी मवजस्रेट य  

तहसीलद ि िे पद स ेवनम् न िैंि ि  ि जस्ि अवधि िी न हो, द्व ि  ज िी 

किय  गय  ज वत प्रम ण पत्र य  अवधि स प्रम ण पत्र; 

 (तीन) किसी सिि िी संस्र्थ  य  स िडजवनि क्षेत्र िे उद्यम द्व ि  सेि वनिृत्त य  

सेि ित सिि िी िमडच िी य  उसिे परिि ि िे सदस्य िो ज िी किय  

गय  मेवर्िल य  बीम  पहच न पत्र; 

(च ि) भ ितीय प सपोटड; 

(प ाँच) किसी म न्यत  प्र प्त स्िूल वशक्ष  बोर्ड द्व ि  ज िी मैररि य  10िीं िक्ष  

य  उच्चति म ध्यवमि य  12िीं िक्ष  ि  प्रम ण पत्र य  अंिसूची; 

(छ:) दखेभ ल औि सुिक्ष  िी आिश्यित  ि ले ब लि/ब वलि  य  ि नून स े

संघर्डित ब लि/ब वलि  िे संबंध में, जो किशोि न्य य (बच्चों िी 

दखेभ ल औि संिक्षण) अवधवनयम, 2015 (2016 ि  2) िे तहत् ि ज्य 

सिि ि द्व ि  बन ए गए वनयमों िे तहत ्संबंवधत ि ज्य सिि ि िे स र्थ 

पंजीिृत ब ल दखेभ ल संस्र्थ न में िहत  ह,ै ऐसे संस्र्थ न िे प्रभ िी 

व्यवि, अधीक्षि, ब ल िल्य ण अवधि िी य  परििीक्ष  अवधि िी द्व ि  

ज िी जन्म वतवर्थ वनर्दडष्ट ििने ि ल  प्रम ण पत्र; य  

(स त)      किसी विदशेी न गरिि िे संबंध में,- 

(ि) यकद िह भ ित ि  प्रि सी न गरिि ि र्डध िि है, तो भ ित ि  

प्रि सी न गरिि ि र्ड; 



 

(ख) यकद िह वतब्बती शिण र्थी ह,ै तो विदशेी क्षेत्रीय पंजीििण 

ि य डलय द्व ि  ज िी पंजीििण प्रम णपत्र; 

(ग)     यकद िह नेप ल य  भूट न ि  न गरिि ह,ै तो नेप ल य  भूट न  

ि  प सपोटड; 

(घ) यकद िह भ ित ि  प्रि सी न गरिि ि र्डध िि, वतब्बती 

शिण र्थी य  नेप ल य  भूट न ि  न गरिि नहीं ह,ै तो उसिे प स 

विदशेी प सपोटड िे स र्थ भ ितीय िीज़  य  ितडम न में िैध य  

सम प्त हो चिेु विदशेी प सपोटड िे स र्थ भ ित ि  दीघडि वलि 

िीज़  होन  च वहए; य  

(आठ) वजस ल भ र्थी ि  िोई विवधि संिक्षि ह,ै उसिे संबंध में, गोद लेने ि  

आदशे य  विवधि संिक्षि होने ि  सबतू दनेे ि ल  िोई अन्य दस्त िेज़, 

जो ग र्र्डयंस एरं् ि र्डसड एक्ट, 1890 (1890 ि  8), जुिेन इल जवस्टस 

(िेयि एरं् प्रोटेक्शन ऑफ वचल्रन) एक्ट, 2015 (2016 ि  2), नेशनल 

रस्ट फॉि िेलफेयि ऑफ पसडन्स विद ऑरटज्म, सेिेब्रल प ल्सी, मेंटल 

रिट र्शेन एरं् मल्टीपल वर्सेवबवलटीज एक्ट, 1999 (1999 ि  44) य  

ि इट्स ऑफ पसडन्स विद वर्सेवबवलटीज एक्ट, 2016 (2016 ि  49) 

औि उि अवधवनयमों िे तहत् बन ए गए ल गू वनयमों औि विवनयमों िे 

तहत् किसी न् य य लय य  सक्षम प्र वधि िी द्व ि  ज िी किय  गय  हो; 

य  

(नौ)  िोई अन्य दस्त िेज़, जैस  कि उि श्रम विभ ग वनर्दडष्ट िि सित  ह।ै 

 वजन ल भ र्र्थडयों िी आयु 18 िर्ड य  उससे अवधि ह ैऔि वजन्हें आध ि नंबि नहीं वमल  है, उनिे 

वलएेः 

(अ) न म ंिन िेन् ू  पि ऑपिेटि द्व ि  प्रद न िी गई, ल भ र्थी िे न म ंिन प्रकिय  स े गुज़िने िी 

अवभस् िीिृवत, वजसमें न म िंन ID (EID) हो; औि 

(ब)  ल भ र्थी िी तस् िीि ि ले नीचे कदए गए दस् त िेजों में से िोई एि, जैसेेः- 

(एि)        भ ित वनि डचन आयोग द्व ि  ज िी किय  गय  मतद त  फोटो पहच न पत्र; 

(दो) ि शन ि र्ड; 

(तीन) ि ज्य सिि ि िे एि ि जपवत्रत अवधि िी, जो ि यडि िी मवजस्रेट य  तहसीलद ि िे 

पद से वनम् न िैंि ि  ि जस्ि अवधि िी न हो, द्व ि  ज िी किय  गय  ज वत प्रम ण पत्र 

य  अवधि स प्रम ण पत्र; 

(च ि) किसी सिि िी संस्र्थ  य  स िडजवनि क्षेत्र िे उद्यम द्व ि  सेि वनिृत्त य  सेि ित 

सिि िी िमडच िी य  उसिे परिि ि िे सदस्य िो ज िी किय  गय  मेवर्िल य  बीम  

पहच न पत्र; 

(प ाँच) भ ितीय प सपोटड; 

(छ:)  किसी म न्यत  प्र प्त विद्य लय वशक्ष  बोर्ड द्व ि  ज िी मैररिुलेशन य  10िीं िक्ष  य  

उच्चति म ध्यवमि य  12िीं िक्ष  ि  प्रम णपत्र य  अंिसूची; 

(स त) किसी सिि िी संस्र्थ  य  स िडजवनि क्षेत्र िे उद्यम द्व ि  सेि ित य  सेि वनिृत्त लोि 

सेिि िो ज िी किय  गय  पहच न पत्र य  अन्य पहच न दस्त िेज; 



 

(आठ) कदव्य ंगजन अवधि ि वनयम, 2017 िे अंतगडत अवधसूवचत वचकित्स  प्र वधि िी द्व ि  

ज िी कदव्य ंगत  प्रम णपत्र, य  भ ित सिि ि िे कदव्य ंगजन सशविििण विभ ग 

द्व ि  ज िी विवशष्ट कदव्य ंगत  पहच न (यूर्ीआईर्ी) पत्र; 

(नौ)  भ ित में ज िी च लन अनुज्ञवप्त (र इविंग ल इसेंस); 

(दस) दखेभ ल औि संिक्षण िी आिश्यित  ि ले ब लि/ब वलि  य  विवध से संघर्डित 

ब लिों िे संबंध में, वजन् हें किशोि न्य य (ब लिों िी दखेभ ल औि सिंक्षण) 

अवधवनयम, 2015 (2016 ि  2) िे अंतगडत उसिे द्व ि  बन ए गए वनयमों िे अंतगडत 

संबंवधत ि ज्य सिि ि िे स र्थ पंजीिृत ब ल दखेभ ल संस्र्थ न में िख  ज त  है, ऐस े

संस्र्थ न िे प्रभ िी व्यवि, अधीक्षि, ब ल िल्य ण अवधि िी य  परििीक्ष  अवधि िी 

द्व ि  ज िी उसिी जन्मवतवर्थ वनर्दडष्ट ििने ि ल  प्रम णपत्र; य  

  (ग य िह)      किसी विदशेी न गरिि िे संबंध में- 

 (ि) यकद िह भ ित ि  प्रि सी न गरिि ि र्डध िि है, तो भ ित ि  प्रि सी 

न गरिि ि र्ड; 

 (ख) यकद िह वतब्बती शिण र्थी है, तो विदशेी क्षेत्रीय पंजीििण ि य डलय द्व ि  

ज िी पंजीििण प्रम णपत्र; 

 (ग) यकद िह नेप ल य  भूट न ि  न गरिि ह,ै तो नेप ल य  भटू न ि  प सपोटड; 

 (घ) यकद िह भ ित ि  प्रि सी न गरिि ि र्डध िि, वतब्बती शिण र्थी य  

नेप ल य  भूट न ि  न गरिि नहीं ह,ै तो उसिे प स विदशेी प सपोटड िे 

स र्थ भ ितीय िीज़  य  ितडम न में िैध य  सम प्त हो चिेु विदशेी प सपोटड 

िे स र्थ भ ित ि  दीघडि वलि िीज़  होन  च वहए; य  

(ब िह)      वजस ल भ र्थी ि  िोई विवधि सिंक्षि ह,ै उसिे संबंध में, गोद लेने ि  आदशे य  

विवधि संिक्षि होने ि  सबतू दनेे ि ल  िोई अन्य दस्त िेज़, जो ग र्र्डयंस एरं् ि र्डसड 

एक्ट, 1890 (1890 ि  8), जुिेन इल जवस्टस (िेयि एरं् प्रोटेक्शन ऑफ वचल्रन) एक्ट, 

2015 (2016 ि  2), नेशनल रस्ट फॉि िेलफेयि ऑफ पसडन्स विद ऑरटज्म, सेिेब्रल 

प ल्सी, मेंटल रिट र्शेन एरं् मल्टीपल वर्सेवबवलटीज एक्ट, 1999 (1999 ि  44) य  

ि इट्स ऑफ पसडन्स विद वर्सेवबवलटीज एक्ट, 2016 (2016 ि  49) औि उि 

अवधवनयमों िे तहत ्बन ए गए ल गू वनयमों औि विवनयमों िे तहत् किसी न् य य लय 

य  सक्षम प्र वधि िण द्व ि  ज िी किय  गय  हो; य  

 (तेिह)        िोई अन्य दस्त िेज़, जैस  कि उि श्रम विभ ग वनर्दडष्ट िि सित  ह।ै 

   (4)    इस संबंध में उि श्रम विभ ग द्व ि  न वमत अवधि िी, खण् र् (3) िे तहत ् पेश किए गए   

दस्त िेज़ों य  उनिी स मग्री िो स वबत ििने ि ली ज नि िी िे संबंध में ज ाँच ििेंगे, - 

(अ) myAadhaar पोटडल (https://myaadhaar.uidai.gov.in/portal) पि EID जम  िििे 

न म ंिन वनिेदन (रिके्वस्ट) िी प्र वस्र्थवत िी ज ाँच ििें, त कि इसिी पुवष्ट हो सिे कि EID 

िैध ह ैऔि न म ंिन वनिेदन (रिके्वस्ट) अस् िीिृत नहीं हुआ ह;ै औि 

(ब) दसूिे दस् त िेज औि इस प्रयोजन िे वलए, किसी भी सिि िी संस्र्थ  य  प्र वधििण िी मदद 

ले सिते हैं औि उनिे स र्थ ज नि िी ब ंट सिते हैं, जो ऐसे दस् त िेजों में मौजूद ज नि िी 

िो तैय ि ििने य  बन ए िखने ि  ि म ििती ह।ै 



 

2.  ल भ र्र्थडयों िो उि ल भ आस नी से वमल सिे, इसिे वलए मंत्र लय, मीवर्य  िे म ध् यम से व्य पि 

प्रच ि ििने िे वलए सभी आिश् यि िदम उठ ए ज एगें, त कि ल भ र्र्थडयो िो इस योजन  िे तहत ्

आध ि नंबि िी आिश् यित  िे संबंध में ज नि िी हो सिे। 

3.        ऊपि अंतर्िडष् ट किसी भी ब त िे होते हुए भी,- 

 (अ) उि योजन  िे अंतगडत ल भ से किसी ब लि/ब वलि  िो िंवचत नहीं किय  ज एग - 

 (एि)  प्रम णीििण द्व ि  अपनी पहच न स्र्थ वपत ििने में य  आध ि संख्य  होन ेि  

प्रम ण प्रस्तुत ििने में असफल िहने िी वस्र्थवत में; य  

 (दो) न म ंिन िे वलए आिेदन प्रस्तुत ििने िी वस्र्थवत में, जह ाँ उसे आध ि संख्य  

नहीं दी गई ह;ै औि 

(ब) इस योजन  िे तहत् ल भ ऐसे ब लि/ब वलि  िो उसिी पहच न ि  सत् य पन िििे औि 

पैि ग्र फ 1 िे खण् र् (3) िे प्र िध न में बत ई गई िीवत से उसिे म त -वपत  य  विवधि 

संिक्षि िे स र्थ उसिे रिश्त ेिो स वबत िििे कदय  ज एग ; औि 

(स)  जह ाँ खण् र् (ख) िे तहत ्ल भ कदय  ज त  ह,ै िह ाँ उसि  एि रििॉर्ड िख  ज एग , श्रम 

विभ ग द्व ि  वजसिी समय-समय पि समीक्ष  औि अंिेक्षण किए ज एगें।  

4.  यह सुवनवित ििन ेिे िम में 18 िर्ड य  उसस ेअवधि आयु िे ि स् तविि हिद ि लोगों िो उक् त 

योजन  िे तहत् वमलने ि ल ेल भ स ेिंवचत न किय  ज ए, श्रम विभ ग र् यिेक्ट बेवनकफट र ंसफि 

वमशन, िैवबनेट सेिेटेरिएट, भ ित सिि ि िे ऑकफस मेमोिेंर्म ि.D-26011/04/2017-DBT, 

त िीख 19 कदसंबि, 2017 में विवनर्दडष् ट एक्सेप्शन हैंर्वलंग मैिेवनज्म िो फॉलो ििेग  (जो 

https:@@dbtbharat-gov.in पि उपलब्ध ह)ै। 

5.  यह अवधसूचन  ि जपत्र में इसिे प्रि शन िी त िीख से ल गू होगी। 

 

                                    NRrhlx<+ ds jkT;iky ds uke ls rFkk vkns'kkuqlkj] 

                                                     foiqy dqekj xqIrk] mi&lfpo- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ifjf'k"V 

 NÙkhlx<+ vlaxfBr deZdkj jkT; lkekftd lqj{kk eaMy dh ;kstuk,a  

 

l-Ø- ;kstuk dk uke 

1.  eq[;ea=h vlaxfBr deZdkj lk;dy lgk;rk ;kstuk 

2.  eq[;ea=h vlaxfBr deZdkj flykbZ e'khu lgk;rk ;kstuk 

3.  vlaxfBr deZdkj lekpkj&i= gkWdj lk;dy lgk;rk ;kstuk 

4.  eq[;ea=h dksVokj] lk;dy ,oa VkpZ lgk;rk ;kstuk 

5.  eq[;ea=h vlaxfBr deZdkj xaHkhj chekjh fpfdRlk lgk;rk ;kstuk 

6.  eq[;ea=h jkmr] pjokgk ,oa nw/k nwgus okys lk;dy lgk;rk ;kstuk 

7.  vlaxfBr deZdkj e`R;q ,oa fnO;kax lgk;rk ;kstuk 

8.  QqVdj lCth] Qy&Qwy foØsrk gsrq rjktw] ckV ,oa Vksdjh lgk;rk ;kstuk 

9.  bZ&fjD'kk lgk;rk ;kstuk 

10.  dpjk fcuus okys gsrq lqj{kk midj.k lgk;rk ;kstuk 

11.  /kksch gsrq vko';d midj.k lgk;rk ;kstuk 

12.  'kghn ohj ukjk;.k flag Je vUu ;kstuk 

13.  flfydksfll ¼chekjh½ ls ihfM+r Jfedksa ds fy, vkfFkZd ,oa iquokZl lgk;rk ;kstuk 

14.  vlaxfBr deZdkj egrkjh Tkru ;kstuk 

15.  UkkbZ gsrq vko';d midj.k lgk;rk ;kstuk 

16.  vlaxfBr deZdkj Nk=òfRr ;kstuk 

17.  lQkbZ deZdkj dkS'ky mUu;u ;kstuk 

18.  lQkbZ deZdkj ds iq=@iq=h gsrq fo'ks"k dksfpax ;kstuk 

19.  lQkbZ deZdkj iq=@iq=h lk;dy lgk;rk ;kstuk 

20.  lQkbZ deZdkj gsrq vko';d midj.k lgk;rk ;kstuk 

21.  lQkbZ deZdkj xaHkhj chekjh fpfdRlk lgk;rk ;kstuk 

22.  geky gsrq twrk] gqd ,oa efgyk geky gsrq lwik vkSj Vksdjh lgk;rk ;kstuk 

23.  ?kjsyw efgyk dkexkj lk;dy] Nrjh] pIiy@twrk lgk;rk ;kstuk 

24.  ?kjsyw efgyk dkexkj dkS'ky mUu;u ,oa Bsdk Jfed] geky rFkk ?kjsyw efgyk dkexkj ifjokj 

l'kfDrdj.k ;kstuk 

25.  Bsdk Jfed] geky Jfed ,oa ?kjsyw efgyk dkexkj xaHkhj chekjh fpfdRlk lgk;rk ;kstuk 

 

 

Nava Raipur Atal Nagar, the 24th March 2026 

 

NOTIFICATION 

 

No. PROJ-41016/95/2026-LABOUR.—  Whereas the use of Aadhaar number to establish identity 

enables individuals to receive subsidies, benefits and services in a convenient and seamless manner, obviates the 

need for multiplicity of documents to establish identity, simplifies processes and promotes transparency and 

efficiency: 

And whereas Chhattisgarh Unorganised Workers State Social Security Board (hereinafter referred to as 

the said agency) under the administrative purview of the Labour Department (CGUOW) (hereinafter referred to 

as the said Ministry or the said Department, as the case may be) in the Government of Chhattisgarh (hereinafter 

referred to as the said Government) is administering schemes as per Annexure (hereinafter referred to as the said 

scheme): 



 

And whereas scheme benefit (cash/kind/both) (hereinafter referred to as the said benefit) is given to the 

registered Unorganised labourers and their family (hereinafter referred to as the beneficiaries) under the said 

scheme and the instructions and guidelines issued in respect thereof: 

And whereas expenditure for the said scheme is incurred from the Consolidated Fund of Chhattisgarh 

State: 

And whereas the said Chhattisgarh Unorganised Workers State Social Security Board is desirous that 

the said Government, for the purpose of establishing identity of a beneficiary as a condition for the receipt of the 

said benefit, require that such beneficiary undergo authentication, or furnish proof of possession of Aadhaar 

number or in the case of an individual to whom no Aadhaar number has been assigned, make an application for 

enrolment: 

Now, therefore, in pursuance of the provisions of Section 7 of the Aadhaar (Targeted Delivery of Financial and 

Other Subsidies, Benefits and Services) Act, 2016 (No. 18 of 2016) (hereinafter referred to as the said Act), the 

Government of Chhattisgarh hereby notifies the following, namely:— 

1. (1) An individual desirous of availing of the said benefit under the said scheme shall be required to 

undergo authentication, or furnish proof of possession of Aadhaar number. 

(2) In case such an individual has not been assigned an Aadhaar number, he shall be required to make an 

application for enrolment: 

Provided that if that individual is a child, such application shall be made only with the consent of his 

parent or legal guardian. 

(3) In accordance with the provisions of regulation 12 of the Aadhaar (Enrolment and Update) 

Regulations, 2016, the said Labour Department shall ensure enrolment of such beneficiaries who are yet 

to be enrolled, or update their Aadhaar details through appropriate measures, including coordination with 

Registrars and setting up enrolment centres at convenient locations or providing enrolment facilities by 

becoming a Registrar itself: 

            Provided that till such time an Aadhaar number is assigned to such beneficiary, he may establish 

his identity to avail of the said benefit, by presenting the following documents to which he is entitled and 

which are valid at the time of presentation, or, in case the software provided or authorised by the said 

Labour Department (CGUOW) for such identification supports electronic obtaining of information 

evidencing the contents of such documents from the database of the authorities dealing with the 

preparation or maintenance thereof, by giving his consent for so obtaining, namely:— 

For a child below 18 years of age to whom an Aadhaar number has not been assigned: 

(A) The acknowledgement of the beneficiary having undergone the process of enrolment, provided by 

the operator at the enrolment centre, containing the Enrolment ID (EID); and 

(B) Any one of the following documents to evidence that the beneficiary is a child below 18 years of 

 age, namely:  

(i)  Certificate of birth given under the Registration of Births and Deaths Act, 1969 (No. 18 of 

1969), as extracted from the entry made in the register of births regarding the birth of the 

beneficiary;  

(ii)  Indian passport; 

(iii)  Certificate or statement of marks of matriculation or 10th class or higher secondary or 12th 

class, issued by a recognised board of school education;  

(iv)  In respect of a child in need of care and protection or a child in conflict with law, who is 

housed by Child Care Institution registered as such with the State Government concerned 

under the rules made by it under the Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 

2015 (No. 2 of 2016), certificate specifying his date of birth issued by the person-in-charge, 

superintendent, child welfare officer or probation officer of such institution; or 

(v)   In respect of a foreign national,- 

(a)   if he is an Overseas Citizen of India Cardholder, Overseas Citizen of India Card; 

(b)  if he is a Tibetan refugee, registration certificate issued by a Foreigners Regional 

Registration Office;  



 

(c) if he is a national of Nepal or Bhutan, passport of Nepal or Bhutan; 

(d) if he is other than a Overseas Citizen of India Cardholder, Tibetan refugee or a national 

 of Nepal or Bhutan, either an Indian visa along with foreign passport or a Long Term 

 Visa to India along with currently valid or expired foreign passport; or 

(C)  Any one of the following documents, having the photograph  of  the beneficiary, to evidence   his 

 relationship with the parent or legal guardian, namely: 

(i) Ration card;  

(ii) Caste certificate or domicile certificate, issued by a Gazetted officer who is an Executive 

Magistrate or a revenue officer of the State Government, not below the rank of Tahsildar;  

(iii) Medical or insurance identity card issued by a government entity or public sector enterprise 

to a retired or serving public servant or his family member;  

(iv) Indian passport;  

(v) Certificate or statement of marks of matriculation or 10th class or higher secondary or 12th 

class, issued by a recognised board of school education;  

(vi) In respect of a child in need of care and protection or a child in conflict with law, who is 

 housed by Child Care Institution registered as such with the State Government concerned 

 under the rules made by it under the Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 

 2015 (No. 2 of 2016), certificate specifying his date of birth issued by the person-in-

 charge, superintendent, child welfare officer or probation officer of such institution; or 

(vii) In respect of a foreign national, - 

(e) if he is an Overseas Citizen of India Cardholder, Overseas Citizen of India Card; 

(f) if he is a Tibetan refugee, registration certificate issued by a Foreigners Regional 

Registration Office;  

(g) if he is a national of Nepal or Bhutan, passport of Nepal or Bhutan;  

(h) if he is other than a Overseas Citizen of India Cardholder, Tibetan refugee or a national 

of Nepal or Bhutan, either an Indian visa along with foreign passport or a Long Term 

Visa to India along with currently valid or expired foreign passport; or 

(viii)  In respect of a beneficiary who has a legal guardian, adoption order or other document to 

evidence legal guardianship, which is issued by a court of law or competent authority under 

the Guardians and Wards Act, 1890 (No. 8 of 1890),   the Juvenile Justice (Care and 

Protection of Children) Act, 2015 (No. 2 of 2016),  the National Trust for Welfare of Persons 

with Autism, Cerebral Palsy, Mental Retardation and Multiple Disabilities Act, 1999 (No. 44 

of 1999)   or the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (No. 49 of 2016)   and the 

applicable rules and regulations made under the said Acts; or 

        (ix)  Any other document as the said Labour Department may specify. 

For beneficiaries aged 18 years or more to whom an Aadhaar number has not been assigned: 

(A) The acknowledgement of the beneficiary having undergone the process of enrolment, provided 

by the operator at the enrolment centre, containing the EID; and 

 (B) Any one of the following documents, having the beneficiary’s photograph, namely:— 

(i)  Elector’s Photo Identity Card issued by the Election Commission of India; 

(ii)  Ration card;  

(iii)   Caste certificate or domicile certificate, issued by a Gazetted officer who is an Executive 

Magistrate or a revenue officer of the State Government, not below the rank of Tahsildar;  

(iv)  Medical or insurance identity card issued by a government entity or public sector enterprise 

to a retired or serving public servant or his family member;  

(v)  Indian passport;  

(vi)  Certificate or statement of marks of matriculation or 10th class or higher secondary or 12th 

class, issued by a recognised board of school education;  



 

(vii)  Identity card or other identity document issued to serving or retired public servant by a 

government entity or a public sector enterprise; 

(viii)  Disability certificate issued by notified medical authority under Rights of Persons with 

Disabilities Rules, 2017, or Unique Disability Identification (UDID)card issued by the 

Department of Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan), Government of 

India;  

(ix)  Driving licence issued in India: 

(x)  In respect of a child in need of care and protection or a child in conflict with law, who is 

housed by Child Care Institution registered as such with the State Government concerned 

under the rules made by it under the Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 

2015 (No. 2 of 2016),   certificate specifying his date of birth issued by the person-in-charge, 

superintendent, child welfare officer or probation officer of such institution; or 

 (xi)      In respect of a foreign national, - 

(a) if he is an Overseas Citizen of India Cardholder, Overseas Citizen of India Card; 

(b) if he is a Tibetan refugee, registration certificate issued by a Foreigners Regional 

Registration Office;  

(c) if he is a national of Nepal or Bhutan, passport of Nepal or Bhutan;  

(d) if he is other than a Overseas Citizen of India Cardholder, Tibetan refugee or a national 

of Nepal or Bhutan, either an Indian visa along with foreign passport or a Long Term 

Visa to India along with currently valid or expired foreign passport; or 

                 (xii)    In respect of a beneficiary who has a legal guardian, adoption order or other document to 

evidence legal guardianship, which is issued by a court of law or competent authority under 

the Guardians and Wards Act, 1890 (No. 8 of 1890),   the Juvenile Justice (Care and 

Protection of Children) Act, 2015 (No. 2 of 2016),  the National Trust for Welfare of Persons 

with Autism, Cerebral Palsy, Mental Retardation and Multiple Disabilities Act, 1999 (No. 44 

of 1999) or the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (No. 49 of 2016) and the 

applicable rules and regulations made under the said Acts; or 

                 (xiii)   Any other document as the said Labour Department (CGUOW) may specify: Annexure 

(4) An officer designated by the said Labour Department in this behalf shall check in respect of 

 the documents presented or the information evidencing the contents thereof under clause (3),— 

(A) the status of the enrolment request by submitting the EID on my Aadhaar portal 

(https://myaadhaar.uidai.gov.in/portal) to confirm that the EID is valid and that the enrolment 

request does not stand rejected; and 

(B)  the other documents, and for this purpose, may take the assistance of and share the 

 information presented with any government entity or an authority that deals with the 

 preparation or maintenance of the information contained in such documents. 

2. In order to enable beneficiaries to avail of the said benefits conveniently, the Ministry shall make all 

necessary steps to ensure wide publicity through media to make the beneficiaries aware of the 

requirement of Aadhaar number under the said scheme. 

3. Notwithstanding anything contained hereinabove,— 

(A) benefit under the said scheme shall not be denied to a child—  

(i) in case of failure to establish his identity by undergoing authentication or to furnish proof of 

  possession of Aadhaar number; or 

(ii) in case of production of an application for enrolment where he has not been assigned an 

 Aadhaar number; and 

(B)  benefit under the said scheme shall be given to such a child by verifying his identity and establishing 

his relationship with his parent or legal guardian in the manner specified in the proviso to clause (3) 

of paragraph 1; and   

(C)  where benefit is given under clause (b), a record shall be maintained in respect of the same, which 

shall be reviewed and audited periodically by the Labour Department. 



 

4. In order to ensure that Bonafide beneficiaries who are aged 18 years or more are not deprived of the 

benefit due to them under the said scheme, the Labour Department shall follow the exception handling 

mechanism specified in the Office Memorandum no. D-26011/04/2017-DBT, dated the 19th December, 

2017 of the Direct Benefit Transfer Mission, Cabinet Secretariat, Government of India (available on 

https://dbtbharat.gov.in). 

5. This notification shall be effective from the date of its publication in the Official Gazette. 

 

By order and in the name of the Governor of Chhattisgarh, 
VIPUL KUMAR GUPTA, Deputy Secretary. 

 

 

 

ANNEXTURE 

SCHEMES OF CHHATTISGARHLABOURWELFAREBOARD 

 

S.No. Scheme Name 

1 Mukhyamantri Asangathit Karmkar Cycle Sahayata Yojana  
2 Mukhyamantri Asangathit Karmkar Silai Machine Sahayata Yojana  
3 Asangathit Karmkar Samachar-Patra Hawker Cycle Sahayata Yojana  

4 Mukhyamantri Kotwar, Cycle evam Torch Sahayata Yojana  

5 Mukhyamantri Asangathit Karmkar Gambhir Bimari Chikitsa Sahayata Yojana  

6 Mukhyamantri Raut, Charwaha evam Doodh Duhne Wale Cycle Sahayata Yojana  

7 Asangathit Karmkar Mrityu evam Divyang Sahayata Yojana  

8 Phutkar Sabzi, Phal-Phool Vikreta Hetu Tarazu, Baat evam Tokri Sahayata Yojana  

9 E-Rickshaw Sahayata Yojana  

10  Kachra Binnne Wale Hetu Suraksha Upkaran Sahayata Yojana  

11 Dhobi Hetu Aavashyak Upkaran Sahayata Yojana  

12 Shaheed Veer Narayan Singh Shram Ann Yojana  
13 Silicosis (Bimari) se Peedit Shramikon ke Liye Aarthik evam Punarvas Sahayata Yojana  

14 Asangathit Karmkar Mahtari Jatan Yojana  

15 Nai Hetu Aavashyak Upkaran Sahayata Yojana  

16 Asangathit Karmkar Chhatravritti Yojana  

17 Safai Karmakar Kaushal Unnayan Yojana  
18 Safai Karmakar ke Putra/Putri Hetu Vishesh Coaching Yojana  
19 Safai Karmakar Putra/Putri Cycle Sahayata Yojana  
20 Safai Karmakar Hetu Aavashyak Upkaran Sahayata Yojana  
21 Safai Karmakar Gambhir Bimari Chikitsa Sahayata Yojana  
22 Hamal Hetu Joota, Hook evam Mahila Hamal Hetu Supa aur Tokri Sahayata Yojana  
23 Gharelu Mahila Kaamgar Cycle, Chhatri, Chappal/Joota Sahayata Yojana  
24 Gharelu Mahila Kaamgar Kaushal Unnayan evam Theka Shramik, Hamal tatha Gharelu Mahila 

Kaamgar Parivar Sashaktikaran Yojana  
25 Theka Shramik, Hamal Shramik evam Gharelu Mahila Kaamgar Gambhir Bimari Chikitsa 

Sahayata Yojana 

 

 

 

 


