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 क्र. PROJ-41011/349/2026-C&I.  राज्य सरकार का यह समाधान हो गया है कक राज्य में औद्योकगक 

किकास को अकधक गकि प्रदान करने के लिए िोककहि में ऐसा करना आिश्यक है, अिएि, राज्य शासन, एिद््दिारा, 

छत्तीसगढ़ राज्य की औद्योकगक किकास नीकि 2024-30 की कंकिका (12.29) एिं अध्याय स-2 की कंकिका क्रमांक 14 में 

उले्लखिि प्रािधानो ंके अनुसरण में, औद्योकगक कनिेश प्रोत्साहन के माध्यम से राज्य में िृहद उद्योग की स्थापना हेिु, राज्य 

में “टेक्सटाईि” सेक्टर में कनिेश हेिु, मेससस श्री सरिना कमल्स लिकमटेि के लिए किशेष कनिेश प्रोत्साहन पैकेज (बी-स्पोक 

पैकेज) का कनधासरण कनम्नानुसार करिा हैैः - 

1. औद्योकगक किकास नीकि 2024-30 के अंिगसि औद्योकगक कनिेश प्रोत्साहन के लिए "टेक्सटाईि/गारमेंट सेक्टर" के लिए 

अध्याय स-2 में प्रािधान ककए गए हैं। मेससस श्री सरिना कमल्स लिकमटेि द्वारा राज्य में एकीकृि िस्त्र किकनमासण (किाई, 

बुनाई, गारमेंकटंग, मुद्रण और कढ़ाई) हेिु टेक्सटाईि / गारमेंट सेक्टर में िगभग 525 करोड़ रुपये कनिेश एिं िगभग 

2,500 व्यखियो ंहेिु रोजगार सृलजि होना प्रस्ताकिि ककया गया है। 

2. इस पैकेज के अंिगसि उि उद्यम के लिए कनम्नानुसार अनुदान/छूट/ररयायि की मदिार स्वीकृकि की जािी है:- 

 (1) इकाई को इस पैकेज के कनम्नानुसार कनिेश प्रोत्साहन प्रदान ककए जाएंगे: 

(i) 40% स्थायी पंूजी कनिेश अनुदान, रोजगार गुणक-1.0 से 1.5 िक, अकधकिम रु. 310 करोड़, 07 िषों में 

कििरण। 

(ii) किदु्यि शुल्क छूट, प्रथम िालणखज्यक उत्पादन कदनांक से 12 िषस। 

(iii) स्टाम्प शुल्क छूट। 

(iv) भू-पंजीयन शुल्क प्रकिपूकिस। 

(v) भू-व्यपििसन शुल्क में 50% छूट। 



 

 
 

 

(vi) निीन किदु्यि कनेक्शन शुल्क (लसकु्यररटी किपालजट को छोड़कर) का 50% प्रकिपूकिस। 

(vii) ईपीएफ प्रकिपूकिसैः  कनयोिा के अंशदान का 100%, प्रथम िालणखज्यक उत्पादन कदनांक से 05 िषस के लिए। 

(छत्तीसगढ़ के मूि कनिालसयो ंहेिु) 

(viii) रोजगार सृजन अनुदानैः  रु. 5000 प्रकि पुरुष कमसचारी प्रकि माह, रु. 6000 प्रकि मकहिा कमसचारी प्रकि माह। 

प्रकि कमसचारी 07 िषों के लिए, अकधकिम प्रथम िालणखज्यक उत्पादन कदनांक से 10 िषस। िालणखज्यक उत्पादन 

प्रारंभ होने से िीन माह पूिस से देय िेिन पर अनुदान देय होगा। (छत्तीसगढ़ के मूि कनिालसयो ंहेिु) 

(ix) प्रलशक्षण िृकत्त प्रकिपूकिसैः  एक माह का िेिन, प्रकि कमसचारी अकधकिम रु. 15,000 िक, िथा अकधकिम सीमा 

मान्य स्थायी पंूजी कनिेश के 100% िक होगी। यह प्रािधान केिि छत्तीसगढ़ के मूि कनिासी श्रकमको ंपर िागू 

होगा। प्रलशक्षण सखििी िालणखज्यक उत्पादन प्रारंभ होने से िीन माह पूिस से पााँच िषों िक देय होगी। प्रथम के्लम 

कमसचारी की कनयुखि के छह माह बाद भुगिान योग्य होगा। 

(x) अनुसंधान एिं किकास हेिु प्ांट & machinery पर 25% अनुदान, अकधकिम रु. 1 करोड़। 

(xi) सािकध ऋण पर ब्याज अनुदानैः  5% की दर से पररकलिि ब्याज, अकधकिम रु. 15 करोड़ प्रकििषस, 7 िषों 

िक। 

(xii) किदु्यि अनुदानैः  किदु्यि की िपि पर रु. 1.5 प्रकि यूकनट की दर से अनुदान, प्रथम िालणखज्यक उत्पादन 

कदनांक से 10 िषों िक एिं हररि ऊजास की िपि पर रु. 1 प्रकि यूकनट की दर से अनुदान, प्रथम िालणखज्यक 

उत्पादन कदनांक से 7 िषों िक। अकधकिम िाकषसक सीमाैः  स्थायी पंूजी कनिेश का 2%। 

(2) स्थायी पंूजी कनिेश अनुदान कनम्नानुसार टनसओिर से संबंकधि होगा: 

वर्ष टर्षओवर लक्ष्य (रु. करोड़ में) 

प्रथम 30 

कद्विीय 60 

िृिीय 140 

चिुथस 200 

पंचम 260 

छटिााँ 305 

साििााँ 350 

 

लक्ष्य का प्रतिशि अरु्दार् का प्रतिशि 

80% से अकधक 100% 

70% - 79% 90% 

60% - 69% 75% 

50% - 59% 60% 

50% से कम कनरंक 

(3) रोज़गार गुणांक 1.0 से 1.5 िक पररिकिसि होगा, जो इकाई द्वारा सृलजि रोज़गार की संख्या पर कनम्नानुसार आधाररि 

होगा: 



रोजगार रोजगार गुणक 

99 तक 1.0 

100-499 1.1 

500-1199 1.2 

1200-1749 1.3 

1750-2499 1.4 

2500 या उससे अधिक 1.5 

3. यह पैकेज धिम्नलिखित शतों के अिीि होगा- 

(1) आधथिक धिवेश प्रोत्साहि की पात्रता उद्यम को इस पैकेज का िाभ तभी धमिेगा, जब वह नू्यितम 1000 व्यखियोों को 

अपिे स्थायी धियोजि में रोजगार प्रदाि करे। 

(2) इकाई को अपिा वालिखिक उत्पादि 31 मार्ि, 2030 से पहिे प्रारोंभ करिा आवश्यक होगा। 

(3) कुि पूोंजी धिवेश एवों रोजगार गििा की समय-सीमााः  

(i) मान्य स्थायी पूोंजी धिवेश एवों रोजगार की गििा हेतु समय सीमा औद्योधगक धवकास िीधत 2024-30 के 

पररलशष्ट-1 की कों धिका (17) में उले्लखित समय सीमा के अिुसार होगी। 

(ii) इकाई को इस पैकेज का िाभ तभी प्राप्त होगा, जब उद्यम औद्योधगक धवकास िीधत 2024-30 के पररलशष्ट-1 

की कों धिका (17) में उले्लखित समय सीमा के भीतर नू्यितम 1000 व्यखियोों को रोजगार प्रदाि करेगा। 

(iii) नू्यितम 1000 रोजगार प्रदाि करिे पर इकाई को वालिखिक उत्पादि प्रारोंभ धदिाोंक से इस पैकेज के 

अोंतगित उले्लखित अधतररि धिवेश प्रोत्साहि एररयसि के रूप में प्रदाि धकए जाएों गे। 

(iv) स्थायी पूोंजी धिवेश के अोंतगित भूधम, शेि/भवि, प्ाोंट & मशीिरी, धवदु्यत आपूधति, जि आपूधति, जिवायु 

धियोंत्रि, आई.टी. धिजाइि, सी.ए.िी./सी.ए.एम. एवों कों पू्यटर, उत्पादि सोंबोंिी फिीर्र, िी.जी. सेट, अधिशमि 

हाइिर ेट, ई.टी.पी., एस.टी.पी., जेि.एि.िी. तथा श्रधमकोों के लिए िॉरमेटर ी सखिलित होोंगे। 

(4) उद्यम को प्रथम वालिखिक उत्पादि प्रारोंभ करिे से प्रथम वर्ि में अपिे स्थायी धियोजि में नू्यितम 50%, 03 वर्ि के 

भीतर नू्यितम 75% एवों प्रथम 05 वर्ों में नू्यितम 90% छत्तीसगढ़ के मूि धिवालसयोों को रोजगार प्रदाि करिा होगा। 

4. इस पैकेज में उखल्लखित शब्ोों का अथािन्वयि औद्योधगक धवकास िीधत 2024-30 एवों इसके धियान्वि के लिए बिे 

धियमोों के अिुसार होगा। इस पैकेज का धियान्वयि सम्बोंधित छूट, अिुदाि, प्रधतपूधति हेतु जारी धियमोों में उखल्लखित 

प्रधिया के अिुसार धकया जाएगा, तथा आवश्यक धदशा-धिदेश एवों मागिदशिि छत्तीसगढ़ शासि, वालिि एवों उद्योग धवभाग 

द्वारा जारी धकए जा सकें गे। 

यह अधिसूर्िा के जारी होिे के धदिाोंक से प्रवृत्त मािा जाएगा। 

 
                                            NRrhlx<+ ds jkT;iky ds uke ls rFkk vkns'kkuqlkj] 

jtr dqekj] lfpo- 

 

 

 



 

Nava Raipur Atal Nagar, the 18th July 2026 

 

NOTIFICATION 

 

 No. PROJ-41011/349/2026-C&I. The State Government is satisfied with the fact that it is necessary 

in the public interest to accelerate industrial development in the State. Therefore, the State Government, in 

pursuance of the provisions mentioned in Para (12.29) of the Chhattisgarh State Industrial Development Policy 

2024-30 and Para 14 of Chapter C-2 thereof, hereby determines the Special Investment Incentive Package 

(Bespoke Package) for M/s Saravana Mills Limited, for investment in the "Textile" sector in the State, for 

establishment of a large industry in the State through industrial investment promotion, as follows:- 

1. Provisions have been made in Chapter C-2 of the Industrial Development Policy 2024-30 for industrial 

investment promotion for the "Textile/Garment Sector". M/s Saravana Mills Limited has proposed to invest 

approximately Rs. 525 crore in the Textile/Garment sector in the State for integrated textile manufacturing 

(spinning, weaving, garmenting, printing and embroidery), generating employment for approximately 2,500 

persons. 

2. Under this package, item-wise approval of subsidies/exemptions/concessions is granted for the said enterprise 

as follows:- 

(1) The unit shall be provided the following investment incentives under this package: 

(i) 40% Fixed Capital Investment Subsidy, employment multiplier 1.0 to 1.5, maximum Rs. 310 crore, disbursed 

over 07 years. 

(ii) Electricity Duty exemption, for 12 years from the date of first commercial production. 

(iii) Stamp Duty exemption. 

(iv) Reimbursement of Land Registration fee. 

(v) 50% exemption on Land Diversion (Change of Land Use) fee. 

(vi) 50% reimbursement of New Electricity Connection charges (excluding security deposit). 

(vii) EPF Reimbursement: 100% of the employer's contribution, for 05 years from the date of first commercial 

production. (For domicile of Chhattisgarh) 

(viii) Employment Generation Subsidy: Rs. 5,000 per male employee per month, Rs. 6,000 per female employee 

per month, for 07 years per employee, maximum up to 10 years from the date of first commercial production. 

The subsidy shall be payable on salaries payable from three months prior to commencement of commercial 

production. (For domicile of Chhattisgarh) 

(ix) Training Stipend Reimbursement: One month's salary, maximum Rs. 15,000 per employee, subject to a 

maximum ceiling of 100% of the eligible Fixed Capital Investment. This provision shall apply only to workers 

who are domicile of Chhattisgarh. The training subsidy shall be payable for five years, commencing three 

months prior to commencement of commercial production. The first claim shall become payable six months 

after the employee's appointment. 

(x) 25% subsidy on Plant & Machinery for Research and Development, maximum Rs. 1 crore. 

(xi) Interest Subsidy on Term Loan: interest calculated at the rate of 5%, maximum Rs. 15 crore per annum, for 

7 years. 

(xii) Electricity Subsidy: subsidy on electricity consumption at the rate of Rs. 1.5 per unit, for 10 years from the 

date of first commercial production, and subsidy on green energy consumption at the rate of Rs. 1 per unit, for 7 

years from the date of first commercial production. Maximum annual limit: 2% of Fixed Capital Investment. 

(2) The Fixed Capital Investment Subsidy shall be linked to turnover as follows: 

Year Turnover Target (Rs. in crore) 

First 30 

Second 60 

Third 140 

Fourth 200 

Fifth 260 

Sixth 305 



Seventh 350 

 

Percentage of Target Achieved Percentage of Subsidy 

More than 80% 100% 

70% – 79% 90% 

60% – 69% 75% 

50% – 59% 60% 

Less than 50% Nil 

(3) The employment multiplier shall vary from 1.0 to 1.5, based on the employment generated unit as per 

following: 

Employment Employment Multiplier 

Up to 99 1.0 

100-499 1.1 

500-1199 1.2 

1200-1749 1.3 

1750-2499 1.4 

2500 or more 1.5 

3. This package shall be subject to the following conditions:- 

(1) The enterprise shall be eligible for economic investment incentives, and shall receive the benefit of this 

package, only if it provides employment to a minimum of 1,000 persons in its permanent employment. 

(2) The unit shall be required to commence its commercial production, after expansion, before 31 March 2030. 

(3) Timeline for computation of total capital investment and employment: 

(i) The timeline for computation of eligible Fixed Capital Investment and employment shall be as per the 

timeline mentioned in Para (17) of Annexure-1 of the Industrial Development Policy 2024-30. 

(ii) The unit shall receive the benefit of this package only if the enterprise provides employment to a minimum 

of 1,000 persons within the timeline mentioned in Para (17) of Annexure-1 of the Industrial Development Policy 

2024-30. 

(iii) Upon providing minimum employment of 1,000 persons, the unit shall be provided the additional 

investment incentive arrears under this package, from the date of commencement of commercial production. 

(iv) Fixed Capital Investment shall include land, shed/building, plant & machinery, electricity supply, water 

supply, climate control, IT design, CAD/CAM and computers, production-related furniture, DG set, fire-fighting 

hydrant, ETP, STP, ZLD, and dormitories for workers. 

(4) Enterprises shall be required to provide employment, in their permanent employment, to a minimum of 50% 

domicile of Chhattisgarh in the first year from commencement of first commercial production, a minimum of 

75% within 03 years, and a minimum of 90% within the first 05 years. 

4. The interpretation of the terms mentioned in this package shall be as per the Industrial Development Policy 

2024-30 and the rules framed for its implementation. Implementation of this package in respect of the concerned 

exemptions, subsidies, and reimbursements shall be carried out as per the procedure mentioned in the rules 

issued therefor, and necessary guidelines and directions may be issued by the Government of Chhattisgarh, 

Department of Commerce and Industry. 

 This notification shall be deemed to be effective from the date of its issuance. 

 

                                                                  By order and in the name of the Governor of Chhattisgarh, 

RAJAT KUMAR, Secretary. 

 

 

 


