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भाग IV 

PART IV 

राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षते्र ददल्ली सरकार 
GOVERNMENT OF THE NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 

 

िहरी जिकास जिभाग 

अजधसचूना 

ददल्ली, 27 जनू, 2023 

स.ंफा. 16 (529)/स.जि./डब्लल्य/ू2015/908.—ददल्ली जल बोडड अजधजनयम, 1998 (1998 का ददल्ली अजधजनयम 

संख्या 4) की धारा 7 तथा 51 के साथ पठित धारा 109 की उपधारा (2) के खंड (ड) द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत े

हुए तथा ददनांक 05.05.1981 की ददल्ली अजधसूचना संख्या फा० 09/19/81-एलएसजी/3513 के अजधक्रमण में ऐसे 

अजधक्रमण से पूिड की गई बातें या हटाई जाने िाली बातों को छोड़कर ददल्ली जल बोडड में िठरष्ठ सहायक के पद की भती 

पद्धजत तथा पदोन्नजत के संबंध में ददल्ली जल बोडड द्वारा बनाए गए जिजनयम इसके द्वारा प्रकाजित दकए जात ेहैं, अथाडत:्- 

1. संजक्षप्त िीर्डक तथा प्रारंभ :- (I) इन जिजनयमों को ददल्ली जल बोडड 'िठरष्ठ सहायक के पद के भती तथा पदोन्नजत 

जिजनयम, 2023 कहा जायेगा । 

(II) ये ददल्ली राजपत्र में अपन ेप्रकािन की जतजथ से लाग ूहोंग े। 

2. पदों की सखं्या, िगीकरण तथा ितेन मठैरक्स में स्ट्तर:- पदों की संख्या, िगीकरण तथा उसके साथ संलग्न िेतन 

मैठरक्स में स्ट्तर इन जिजनयमों के साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम (2) से (4) में यथाजिजनर्ददष्ट होंगे।  

स.ं   198]   ददल्ली, मगंलिार, जनू 27, 2023/आर्ाढ़  6, 1945 [रा.रा.रा.क्ष.ेदद. स.ं 114 

No. 198]  DELHI,  TUESDAY,  JUNE 27, 2023/ASHADHA 6, 1945 [N. C. T. D. No. 114 
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3. भती पद्धजत, आय ुसीमा तथा अन्य योग्यताएं :- उि पद की भती पद्धजत. आयु सीमा, योग्यताएं तथा उससे संबंजधत 

अन्य मामले उि अनुसूची के कॉलम (5) से (13) में यथाजिजनर्ददष्ट होंगे। 

4. अयोग्यता :- कोई भी व्यजि 

(क) जजसने दकसी ऐसे व्यजि से जििाह दकया ह ैजजसका जीजित पजत/पत्नी ह;ै या  

(ख) जजसने जीजित पत्नी / पजत के रहते हुए दकसी अन्य व्यजि के साथ जििाह या जििाह का अनुबंध दकया है, िह 

उि पद पर जनयुजि के जलये अयोग्य होगा : 

ितड यह ह ैदक ददल्ली जल बोडड संतषु्ट ह ै दक ऐसा जििाह ऐसे व्यजियों और जििाह के अन्य पक्षकार पर लाग ू

व्यजिगत काननू के अतंगडत अनमुत्त ह ैऔर इस बात से संतषु्ट हो जाने पर दक ऐसा करने के जलये अन्य आधार है/हैं, तो 

दकसी भी ऐसे उम्मीदिार को इस जनयम के प्रितडन की छूट दे सकेगा। 

5. जिजथल करन ेकी िजि :- जहां राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र ददल्ली सरकार का मत ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन 

ह ैतो िह आदिे द्वारा तथा कारणों को जलजखत में अजभलेखबद्ध करत ेहुए संघ लोक सेिा आयोग के परामिड पर दकसी 

िगड या श्रेणी के संबंध में इन जिजनयमों के उपबंधों से छूट प्रदान कर सकती ह।ै  

6. बचाि :- इन जिजनयमों में कोई भी बात इस संबंध में भारत सरकार द्वारा समय-समय पर जारी आदेिों के अनुसार 

अनुसूजचत जाजत तथा अनुसूजचत जनजाजत तथा अन्य जििेर् व्यजियों के िगों के जलये उपबंजधत दकए जाने िाल े

अपेजक्षत आरक्षण, आयु सीमा में छूट एिं अन्य ठरयायतों पर प्रभाि नहीं डालगेी। 

"अनसुचूी" 

1. पदनाम : िठरष्ठ सहायक 

2. पदों की सखं्या : 760 (2023)  

इसमें पठरितडन कायडभार पर जनभडर । 

3. िगीकरण : श्रेणी ”ग” 

4. ितेन मठैरक्स में स्ट्तर : िेतन मैठरक्स में स्ट्तर- 4  

(25,500-81,100 /- रुपये) 

5. क्या चयन पद ह ैया गरै चयन पद : गैर चयन 

6. सीधी भती िाल ेउम्मीदिारों के जलए आय ुसीमा : लागू नहीं । 

7. सीधी भती िाल े उम्मीदिारों स े अपजेक्षत  िजैक्षक 

तथा अन्य योग्यताएँ 

: लागू नहीं । 

8. क्या सीधी भती के जलय े अपजेक्षत आय ु एि ं िजैक्षक 

योग्यता पदोन्नजत के मामल ेमें भी लाग ूहोगी। 

: लागू नहीं । 

9. पठरिीक्षा की अिजध, यदद कोई हो : कोई पठरिीक्षा नहीं । 

10. भती की पद्धजत सीधी भती द्वारा या पदोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि या जिलयन द्वारा जिजभन्न पद्धजतयों स े

भरे जान ेिाल ेठरि पदों का प्रजतित 

: पदोन्नजत द्वारा । 

11. यदद पदोन्नजत / प्रजतजनयजुि / जिलयन द्वारा भती 

होनी हो तो ग्रेड जजनसे पदोन्नजत / प्रजतजनयजुि / 

जिलयन दकया जाना है 

 

: पदोन्नजत :- 

क. िठरष्ठता सह उपयुिता आधार पर ग्रेड में 8 िर्ड की जनयजमत 

सेिा सजहत िेतन मठैरक्स के स्ट्तर -2 (19900 63200 /- रूपये) 

में अिर श्रेणी जलजपक / कजनष्ठ सहायक में से 75 प्रजतित 

पदोन्नजत द्वारा । 

जनयजमत आधार पर जनयुजि के उपरांत सेिा तथा ददल्ली जल 

बोडड प्रजिक्षण संस्ट्थान से संबंजधत क्षेत्र में एक सप्ताह का प्रजिक्षण 

करने िाले । 
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ख. ग्रेड में 5 िर्ड की जनयजमत सेिा सजहत िेतन मैठरक्स के स्ट्तर -

2 (19900- 63200/-रुपये) में कायडरत कजनष्ठ सहायक (अिर 

श्रेणी जलजपक) में से सीजमत प्रजतयोगी परीक्षा के आधार पर 25 

प्रजतित चयन द्वारा 

टीप - जजन कजनष्ठों ने अपनी अहडक /पात्रता सेिा पूरी कर ली है 

िे पदोन्नजत के जलए जिचारणीय हैं, उनके िठरष्ठ भी पदोन्नजत के 

जलए जिचारणीय होंग े बिते दक उनके जलए अपेजक्षत अहडक / 

पात्रता सेिा ऐसी अपेजक्षत अहडक / पात्रता सेिा की अिजध के 

आध े स े अजधक या दो िर्ड, इसमें जो भी कम हो और उन्होंने 

आगामी उच्च ग्रेड पर पदोन्नजत के जलए अपनी पठरिीक्षा अिजध 

अपने ऐसे कजनष्ठों के साथ सफलतापूिडक पूरी कर ली हो, जो ऐसी 

अहडक पात्रता सेिा पहले ही पूरी कर चुके हैं।" 

12. यदद कोई जिभागीय पदोन्नजत सजमजत हो तो इसकी 

सरंचना क्या ह?ै 

: “ग” िगीय जिभागीय पदोन्नजत सजमजत (पदोन्नजत पर जिचाराथड) 

1. जनदिेक (प्रिासन एिं कार्ममक), ददल्ली जल बोडड   - अध्यक्ष 

2. जनदिेक राजस्ट्ि, ददल्ली जल बोडड                        - सदस्ट्य  

3. सहायक आयुि (जल), ददल्ली जल बोडड                 - सदस्ट्य 

13. िे पठरजस्ट्थजतया ँ जजनमें भती के जलए संघ लोक सिेा 

आयोग का परामिड जलया जाना ह।ै 

 संघ लोक सेिा आयोग से परामिड आिश्यक नहीं ह।ै 

राजेि कुमार, उप सजचि (जल) 

 

 

URBAN DEVELOPMENT DEPARTMENT 

NOTIFICATION 

Delhi, the 27th June, 2023 

No. 16(529)/UD/W/2015/908.—In exercise of the Powers conferred under clause (m) sub-section (2) of 

section 109 read with section 7 and 51 of the Delhi Water Board Act, 1998 (Delhi Act. No. 4 of 1998) and in 

supersession of the Delhi Notification No. F 9/19/81-LSG-3513 dated 05
th

 May 1981 except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the Delhi Water Board makes the Regulations for recruitment and 

promotion to the post of  Senior Assistant  in Delhi Water Board, are hereby published, namely:- 

1. Short title and commencement:- (I) These regulations may be called the Delhi Jal Board ‘Senior Assistant’ 

the Recruitment and Promotion Regulations, 2023. 

(II) They shall come into force on the date of their publication in the Delhi Gazette. 

2.  Number of posts, classification and Level in the Pay Matrix:- The number of posts, classification and 

Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these regulations.  

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications:- The method of recruitment to the said posts, 

age limit, qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns (5) to (13) of 

the said Schedule. 

4.  Disqualification:- No person; 

a) who has entered into or contracted a marriage with  person having a                      spouse living; or 

b) who having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person; 

Shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that Delhi Water Board, may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law 

applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this regulation. 
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5.  Power to Relax:- Where the Government of National Capital Territory of Delhi is of  the opinion that it is 

necessary or expedient so to do,  it may,  by order and for reasons to be recorded in writing, and in 

consultation with Union Public Service Commission,  relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category of persons. 

6.  Saving:- Nothing in these regulations shall affect reservations and other concessions required to be provided 

for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Government of India from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

1. Name of the Post. : SENIOR ASSISTANT 

2. Number of Post. : 760* (2023) 

* SUBJECT TO VARIATION DEPENDENT ON 

WORKLOAD. 

3. Classification. : CATEGORY ‘C’. 

4. Level in the pay matrix. : LEVEL 4 (RS.25500-81100) IN THE PAY MATRIX 

5. Whether selection or  non-Selection 

post. 

: NON SELECTION 

6. Age limit for direct 

Recruits. 

: NOT APPLICABLE 

7. Educational and other qualification 

required for direct Recruits. 

: NOT APPLICABLE 

8. Whether age and educational 

qualification prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

: NOT APPLICABLE 

9. Period of probation, if any. : NO PROBATION 

10. Method of recruitment whether by 

direct recruitment, or by promotion / 

deputation/ absorption and 

percentage of vacancies to be filled 

by various methods. 

: BY PROMOTION 

11. In case of recruitment by promotion/ 

deputation/ absorption, grades from 

which promotion/ deputation/ 

absorption to be made. 

: PROMOTION:- 

A. 75% BY PROMOTION FROM AMONGST LDCs/ JR. 

ASSISTANT IN LEVEL-2 (RS. 19900-63200/-) OF PAY 

MATRIX WITH 8 YEARS OF REGULAR IN THE 

GRADE ON THE BASIS OF SENIORITY – CUM-

FITNESS. 

SERVICE RENDERED AFTER APPOINTMENT 

THERETO ON REGULAR BASIS AND HAVE 

UNDERGONE FOR ONE WEEK TRAINING IN THE 

RELATED FIELD FROM DELHI JAL BOARD 

TRAINING INSTITUTE. 

B. 25% BY SELECTION ON THE BASIS OF LIMITED 

COMPETETIVE EXAMINATION FROM AMONGST 

JUNIOR ASSISTANTS (LDCs) WORKING IN LEVEL 2 

(19900-63200/-) IN THE PAY MATRIX WITH 5 YEARS 

REGULAR SERVICE IN THE GRADE. 

NOTE:  WHERE JUNIORS WHO HAVE COMPLETED 

THEIR QUALIFYING / ELEGIBILTY SERVICE ARE 

BEING CONSIDERED FOR PROMOTION, THEIR 

SENIORS WOULD ALSO BE CONSIDERED PROVIDED 

THEY ARE NOT SHORT OF THE REQUISITE 

QUALIFYING/ ELEGIBILTY SERVICE BY MORE 
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THAN HALF OF SUCH QUALIFYING/ ELEGIBILTY 

SERVICE OR TWO YEARS, WHICHEVER IS LESS, 

AND HAVE SUCESSFULLY COMPLETED PROBATION 

PERIOD FOR PROMOTION TO THE NEXT HIGHER 

GRADE ALONG WITH THEIR JUNIORS WHO HAVE 

ALREADY COMPLETED SUCH QUALIFYING / 

ELEGIBILTY SERVICE. 

12.  If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

Composition. 

: CATEGORY ‘C’ DEPARTMENTAL PROMOTION 

COMMITTEE  

(FOR CONSIDERING PROMOTION): 

1. DIRECTOR (ADMN. & PERSONNEL),  

DJB                                                             -  CHAIRMAN 

2. DIRECTOR OF REVENUE, DJB               – MEMBER 

3. ASSISTANT COMMISSIONER (WATER),  

DJB                                                                - MEMBER 

13. Circumstances in  which Union 

Public Service Commission is   to be 

consulted in making  

Recruitment. 

: CONSULTATION WITH UNION PUBLIC SERVICE 

COMMISSION NOT NECESSARY. 

 

RAJESH KUMAR, Dy. Secy. (Water) 
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