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AGRICULTURE, FARMERS WELFARE AND CO-OPERATION DEPARTMENT 

NOTIFICATION 

Sachivalaya, Gandhinagar, 20th December, 2025  

CONSTITUTION OF INDIA. 

No. GKH/190/2025/ACD/KSM/e-file/2/2023/4110/K1: - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 

309 of the Constitution of India and in supersession of all the rules made in this behalf, the Governor of Gujarat hereby 

makes the following rules to provide for regulating recruitment to the post of Administrative Officer, Class I, in the 

General State Service, under the Directorate of Agriculture, Gujarat State, namely: - 

1. (1)  These rules may be called the Administrative Officer, Class I, under the Directorate of Agriculture, 

 Recruitment Rules, 2025. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Appointment to the post of Administrative Officer, Class I, in the General State Service, under the Directorate of 

Agriculture, Gujarat State, shall be made either, - 

(a) by promotion of a person who possesses “Good” benchmark for being considered fit for promotion within the 

zone of consideration as laid down in the Gujarat Civil Services Classification and Recruitment (General) 

Rules, 1967, from amongst the persons who,- 

(i) have worked for not less than eight years in the cadre of Assistant Administrative Officer, Class II, in the 

General State Service, under the Directorate of Agriculture, Gujarat State; 

(ii) have passed the departmental examination as may be prescribed by the Government; 
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(iii) have passed the qualifying examination for computer knowledge in accordance with the provisions of the 

Gujarat Civil Services Computer Competency Training and Examination Rules, 2006: 

Provided that where the appointing authority is satisfied that the person having the experience as 

specified in sub-clause (i) above is not available for promotion and that it is necessary in the public interest 

to fill up the post by promotion even of a person having experience for a lesser period; it may, for reasons 

to be recorded in writing, promote such person who possesses experience of a period of not less than two-

thirds of the period specified in sub- clause (i) above; or 

(b) by temporary transfer on deputation basis from amongst the persons working on the cadre of Under Secretary, 

Class I, in the Gujarat Secretariat Service. 

(c) by direct selection. 

3. To be eligible for appointment by direct selection to the post mentioned in rule 2, the candidate shall, - 

(a) not be more than 40 years of age: 

Provided that the upper age limit may be relaxed in favour of the candidate who is already in the service 

of the Government of Gujarat in accordance with the provisions of the Gujarat Civil Services Classification 

and Recruitment (General) Rules, 1967: 

Provided further that nothing contained in clause (b) of sub-rule (9) of rule 8 of the Gujarat Civil Services 

Classification and Recruitment (General) Rules, 1967 shall be applicable in so far as relaxation of upper age 

limit as prescribed above is concerned. 

(b) possess a bachelor’s degree obtained from any of the Universities established or incorporated by or under the 

Central or a State Act in India; or any other educational institution recognised as such or declared as deemed to 

be a University under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; or possess an equivalent 

qualification recognised by the Government; 

(c) (i)  have about five years experience on the post not below the rank of Office Superintendent, Class III, in 

           the subordinate service of the Directorate of Agriculture, Gujarat State; or 

(i) have about five years experience in the field of administration in Government/Local Bodies/Government 

Undertaking/Board/Corporation/Limited Company established under the Companies Act, 2013/University/ 

Registered Non-Government Organizations on the post which can be considered equivalent to the post 

not below the rank of Office Superintendent, Class III, in the subordinate service of the Directorate of 

Agriculture, Gujarat State; 

(d) possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil Services Classification 

and Recruitment (General) Rules, 1967; and 

(e) possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi, or both. 

4. The candidate appointed by direct selection shall be on probation for a period of two years. 

5. The candidate appointed by direct selection, during his probation period, shall be required to undergo pre-service 

training and to pass the post- training examination in accordance with the provisions of the Gazetted Officer’s Pre-

Service Training and Examination Rules, 1970. 

6. The candidate appointed by direct selection, during his probation period, shall be required to pass the qualifying 

examination for computer knowledge in accordance with the provisions of the Gujarat Civil Services Computer 

Competency Training and Examinations Rules, 2006. 

7. The candidate appointed by direct selection shall be required to pass an examination in Hindi or Gujarati or both in 

accordance with the rules prescribed by the Government. 

8. The candidate appointed either by direct selection or by promotion shall be required to undergo such training and 

pass such examination as may be prescribed by the Government. 
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9. The candidate appointed by direct selection shall be required to furnish a security and surety bond in such form, for 

such amount and for such period as may be prescribed by the Government. 

By order and in the name of the Governor of Gujarat, 

     BHUPAT CHAUHAN, 

Under Secretary to Government. 

----------  

GENERAL ADMINISTRATION DEPARTMENT 

NOTIFICATION 

Sachivalaya, Gandhinagar, 26th March, 2025  

CONSTITUTION OF INDIA. 

No.GS/2025/5/GAD/RSK/e-file/1/2024/4362/R :- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of 

the Constitution of India, the Governor of Gujarat hereby makes the following rules to repeal the Assistant Librarian, 

Class-III,  Office of the Gujarat Public Service Commission Recruitment Rules, 1987 issued under the Government 

Notification, General Administration Department No.GS/21-87/PSC-2383-2160-R dated the 28th May, 1987. 

1.  These rules may be called the Assistant Librarian, Class III, Office of the Gujarat Public Service Commission 

Recruitment (Repeal) Rules, 2025. 

2.  The Assistant Librarian, Class III, Office of the Gujarat Public Service Commission Recruitment Rules, 1987 are 

hereby repealed: 

 Provided that such repeal shall not affect anything done or any action taken under the rules, so repealed. 

             By order and in the name of the Governor of Gujarat, 

 KHYATI SAKHRELIYA, 

 Under Secretary to Government. 

----------  

GENERAL ADMINISTRATION DEPARTMENT 

NOTIFICATION 

Sachivalaya, Gandhinagar, 16th June, 2025  

CONSTITUTION OF INDIA. 

No. GS/10/2025/GAD/AMR/e-file/1/2024/6149/GH (Protocol):- In pursuance of the explanation to Section 25 of the 

Negotiable Instruments Act, 1881 (XXVI of 1881) read with the Notification of Government of India, Ministry of 

Home Affairs, No. 39/I/68-Judl.III dated the 8th May, 1968 the Government of Gujarat is pleased to declare Thursday, 

19th June, 2025  to be Public Holiday in entire area covering the 24 - Kadi & 87 - Visavadar assembly constituency 

where bye-election is to be held on 19-06-2025 (.)     

By order and in the name of the Governor of Gujarat, 

 JWALANT TRIVEDI, 

Additional Secretary to Government.    

સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

જાહેરનામ ું 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૧૬મી જૂન, ર૦૨૫ 

ક્રમાુંકઃ GS/10/2025/GAD/AMR/e-file/1/2024/6149/GH(Protocol) - ભારત સરકારના ગૃહ માંત્રાલયના ૮મી મે, ૧૯૬૮ના 

જાહેરનામા ક્રમાાંકઃ ૩૯/૧/૬૮/જેયુડીએલ-૩ સાથ ે વાાંિતાાં, સન ે ૧૮૮૧ના વટાઉખત અચધચનયમ (૧૮૮૧ના ર૬મા)ની કલમ-રપના ખુલાસાન ે
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અનુસરીન ેગુજરાત સરકાર ૨૪ - કડી તથા ૮૭ – ચવસાવદર ચવધાનસભા મત ચવભાગમાાં પેટા િૂાંટણીના કારણ ેગુરૂવાર, તારીખ ૧૯મી જૂન, 

ર૦૨૫ના મતદાનના દદવસન ેઉપયુુક્ત મત ચવભાગ / ચવસ્તાર માટે જાહેર રજા તરીકે જાહેર કર ેછે. 

ગુજરાતના રાજ્યપાલશ્રીના હુકમથી અને તેમના નામે,  

જ્વલુંત વિવેદી, 

સરકારના અચધક સચિવ. 

----------    

GENERAL ADMINISTRATION DEPARTMENT 

NOTIFICATION 

Sachivalaya, Gandhinagar, 2nd July, 2025  

CONSTITUTION OF INDIA. 

No.GS/13/2025/SEC/25.2024/132/G.1:- In exercise of the powers conferred by clause (2) of article 243(K) of the 

Constitution of India, the Governor of Gujarat hereby makes the following rules, further to amend the Gujarat State 

Election Commissioner (Conditions of Service) Rules, 1993, namely:- 

1. (1)  These rules may be called the Gujarat State Election Commissioner (Conditions of Service) (Amendment) 

 Rules, 2025.  

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Gujarat State Election Commissioner (Conditions of Service) Rules, 1993, (herein after referred to as “the 

said rules”), after rule 2 the following rule 2A shall be added, namely:- 

“2A Where a person was in service of Government, and appointed as a State Election Commissioner, he shall be 

deemed to have retired from the service with effect from the date on which he enters upon office as the State 

Election Commissioner”.  

3. In the said rules, in rule 3, in sub-rule (1), for the second proviso, the following shall be substituted, namely: - 

“Provided further that the pay plus pension shall not exceed the Basic pay of Additional Chief Secretary to 

Government from time to time”. 

By order and in the name of the Governor of Gujarat,  

ASHOK DAVE, 

Additional Secretary to Government. 

------------  

સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

જાહેરનામ ું 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૭મી ઓક્ટોબર, ર૦૨૫ 

વુંચાણમાું લીધા :  સા.વ.ચવ.ના તા. ૧૪/૧૧/૨૦૨૪ના જાહે૨૨જાના જાહેરનામાાં ક્રમાાંકઃ ગસ/૨૬/૨૦૨૪/જસર/૨૦૨૪/૬૦૫/ઘ 

ક્રમાુંક : ગસ/૧૭/૨૦૨૫/જસર/૨૦૨૪/૬૦૫/ઘ - સામાન્ય વહીવટ ચવભાગના ઉપર વાંિાણે લીધેલ જાહેરનામાથી કેલેન્ડર વર્ુ, ૨૦૨૫ માટે 
જાહેર રજાઓ જાહેર કરવામાાં આવેલ છે; તે મુજબ તા. ૨૦/૧૦/૨૦૨૫, સોમવારના રોજ દદવાળીની જાહેર રજા, તા. ૨૨/૧૦/૨૦૨૫, 
બુધવારના રોજ નૂતન વર્ુ દદન ચનચમત્તે જાહેર રજા, તા. ૨૩/૧૦/૨૦૨૫ના રોજ ગુરૂવારે ભાઇબીજ ચનચમત્તે જાહેર રજા આવે છે, ત્યારબાદ  
તા. ૨૫/૧૦/૨૦૨૫ના રોજ િોથા શચનવાર તથા તા. ૨૬/૧૦/૨૦૨૫ના રોજ રચવવારની જાહેર રજા આવે છે; જ્યારે આ રજાઓ વચ્ચે  
તા. ૨૧/૧૦/૨૦૨૫, માંગળવાર તથા તા. ૨૪/૧૦/૨૦૨૫, શુક્રવારના રોજ સરકારી કિેરીઓ િાલુ છે.  

દદવાળી પવુમાાં સરકારી અચધકારી/કમુિારીઓ પોતાના વતનમાાં પદરવાર સાથે તહેવારની ઉજવણી કરી શકે તે હેતુસર  

તા. ૨૧/૧૦/૨૦૨૫, માંગળવાર તથા તા. ૨૪/૧૦/૨૦૨૫, શુક્રવારના રોજ તમામ સરકારી કિેરીઓ (પાંિાયત અને રાજ્ય સરકારના બોડુ / 

કોપોરેશન સચહત) બાંધ રહેશે અને તેના બદલામાાં તા. ૦૮/૧૧/૨૦૨૫, બીજો શચનવાર તથા તા. ૧૩/૧૨/૨૦૨૫, બીજા શચનવારના રોજ આ 

તમામ કિેરીઓ િાલુ રહેશે. 
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  આ હુકમો ગુજરાત સરકારની બધી કિેરીઓને તથા રાજ્ય સરકાર હસ્તકના બોડુ / કોપોરેશન તેમજ પાંિાયત કિેરીઓને પણ લાગ ુ

પડશે. 

 આ રજા વટાઉખત અચધચનયમ, ૧૮૮૧ની જોગવાઇઓ હેઠળ જાહેર કરલે નથી. 

ગુજરાતના રાજ્યપાલશ્રીના હુકમથી અને તેમના નામે,  

જ્વલુંત વિવેદી, 

સરકારના અચધક સચિવ (પ્રોટોકોલ). 

----------    

 

શ્રમ, કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગ 

જાહેરનામ ું 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૧૫મી દડસેમ્બર, ૨૦૨૫ 

કારખાના અવધવનયમ, ૧૯૪૮ 

ક્રમાુંકઃ GR/2025/160/LED/FAC/e-file/11/2022/1628/M3: કારખાના અચધચનયમ, ૧૯૪૮ (સને-૧૯૪૮નો ૬૩મો)ની કલમ-૬૬(૧) 

ખાંડ(બી) ના પરંતુકથી મળેલ સત્તાની રૂએ તથા SCA/2984/2012 with SCA 11532/2013 with SCA 11533/2013 માાં નામદાર 

ગુજરાત વડી અદાલતના તા.૧૩/૧૨/૨૦૧૩ ના CAV JUDGEMENT માાં આપેલ ચનદેશને આચધન; જે.સી.બી. ઈન્ડસ્રીઝ પ્રા.લી., પ્લોટ 

નાં.૬૯૯ થી ૭૦૩, જી.આઈ.ડી.સી, હાલોલ-૨, હાલોલ મસવાડ ઈન્ડસ્રીયલ એસ્ટેટ, તા. હાલોલ, ચજ. પાંિમહાલની તા.૨૦/૦૮/૨૦૨૫ના 

પત્રથી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૩.૦૦ થી રાત્રીના ૧૧.૦૦ તથા ત્રીજી પાળીમાાં રાત્રીના ૧૧.૦૦ થી સવારના ૦૭.૦૦ 

કલાક સુધી કામ ે રાખવા માટેની રજઆૂતના સાંદભુમાાં ચનયામકશ્રી, ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્વાસ્્ય, અમદાવાદના તા.૧3/૧૦/૨૦૨૫ના 

પત્રની ભલામણ અન્વય ેજાહેરનામુાં પ્રચસદ્ધ થયા તારીખથી એક વર્ ુમાટે નીિેની શરતોન ેઆધીન રહીન ેબીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૩.૦૦ થી 

રાત્રીના ૧૧.૦૦ તથા ત્રીજી પાળીમાાં રાત્રીના ૧૧.૦૦ થી સવારના ૦૭.૦૦ કલાક સુધી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને કામ ે રાખવાની આથી માંજૂરી 

આપવામાાં આવે છે. 

1) સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને તેમના રહેઠાણથી કારખાનામાાં અને કારખાનામાાંથી રહેઠાણ સુધી લાવવા લઇ જવાની મફત વ્યવસ્થા શીફ્ટવાર 

કરવાની રહેશે.  

2) ઉપર મુજબની વ્યવસ્થા પૂરી પાડવામાાં આવે તે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને લાવવા લઇ જવા માટેના વાહનમાાં પરૂતી સલામતીની વ્યવસ્થા 

કરવાની રહેશે.  

3) સ્ત્રી શ્રમયોગીનુાં રહેઠાણનુાં સરનામુાં બદલાઇ જાય (સામાન્ય રીત ેલગ્ન થતા સરનામુાં બદલાય છે) તો પીક-અપ સ્થાન ફરીથી નક્કી કરવુાં 

અથવા સદરહંુ સ્ત્રી શ્રમયોગીને પ્રથમ પાળી કે જનરલ પાળીમાાં જ કામ ેરાખવામાાં આવે તે રીત ેવ્યવસ્થા કરવાની રહેશે.  

4) સ્ત્રી શ્રમયોગીના ૦૬ વર્ુથી નાના બાળકો માટે લાગુ પડતુાં હોય તેવા દકસ્સામાાં કારખાના અચધચનયમ ૧૯૪૮ની કલમ-૪૮ માાં 

ઉલે્લચખત જરૂરી સુચવધાઓ સ્થાપવાની-સાંિાલન કરવાની રહેશે. તે અચધચનયમની જોગવાઇઓ મુજબ રાખવાના થતા ઘોદડયા ઘર માટે 

ગુજરાત કારખાના ચનયમ-૧૯૬૩ના ચનયમ-૮૩ અને ચનયમ ૮૩-એ ની જોગવાઇઓ મુજબની યોગ્ય લાયકાતવાળી સ્ત્રીની ચનમણૂક 

કરવી.  

5) કારખાના ધારો, ૧૯૪૮ની કલમ, ૬૬(૧)(બી)માાંથી જે શરતોએ મુચક્ત આપવામાાં આવે તે શરતો ગુજરાતી ભાર્ામાાં કારખાનામાાં 

શ્રમયોગીઓ વાાંિી શક ેતે રીત ેમુચક્તના સમયગાળા દરચમયાન કારખાનામાાં પ્રદચશુત કરવાની રહેશે. 

6) જે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૩.૦૦ થી રાત્રીના ૧૧.૦૦ તથા ત્રીજી પાળીમાાં રાત્રીના ૧૧.૦૦ થી સવારના 

૦૭.૦૦ કલાક સુધી કામ ેરાખવામાાં આવે તે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓની કામ કરવાની લેચખતમાાં સાંમચત મેળવવાની રહેશે.  

7) ગભુ ધારણ અથવા બાળ જન્મને સાંબાંચધત ન હોય તેવા ન્યાચયક કારણો ચસવાય સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને ડીસમીસ કરી શકાશે નહીં કે નોટીસ 

આપી શકાશે નહીં. તે અાંગેની જાણકારી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને કરવાની રહેશે.  

8) બીજી અને ત્રીજી પાળી દરચમયાન કામ ેરાખવામાાં આવેલ સ્ત્રી શ્રમયોગીઓ માટે સ્ત્રી સુપરવાઇઝરની વ્યવસ્થા કરવાની રહેશે. 

9) ફેકટરી એકટની કલમ-૬૬(૧)(એ) મુજબ, સદરહુ એકટની કલમ-પ૪ અન્વયે ચનયત થયેલ કલાકથી વધુ સમય માટ ે(એક પાળીમાાં) 

સ્ત્રી શ્રમયોગીઓ પાસથેી કામ લઇ શકાશે નચહ. 
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10) સ્ત્રી શ્રમયોગીઓની જાચતય સતામણી ન થાય તે માટે નામ. સુચપ્રમ કોટટના રીટ પીટીશન નાં.૬૬૬ થી ૬૭૦/૧૯૯૨ ના તા.૧૩-૬-૯૭ 

ના િુકાદાની સુિનાઓનો અમલ કરવાનો રહેશે તથા The Sexual Harassment of Women at Work place (Prevention, 

Prohibition and Redressal Act – 2013ની જોગવાઇ મુજબ Internal Complaints Committee બનાવવાની રહેશે.  

11) નામદાર ગુજરાત હાઈકોટટના સીએવી જજમેંટ સ્પે.સી.એ. નાં.૨૯૮૪/૨૦૧૨ના પારા ૨૫.૧માાં આપેલ િૂકાદા મુજબ મચહલા 

શ્રમયોગીઓને રાત્રી પાળીમાાં રાખવામાાં આવે તે માટે કંપનીએ સેફ્ટી અને સીકયુરીટીની િૂસ્તપણે કાળજી લેવાની રહેશે. 

12) સદર પરવાનગી નવા વર્ ુમાટે લેવા ઇચ્છતા કારખાનાએ તેઓન ેમળેલ પરવાનગી પુરા થવાના ૦૩ માસ અગાઉ તમામ દસ્તાવેજી 

પુરાવા સાથે નવસેરથી અરજી કરવાની રહેશે.  

13) સ્ત્રી શ્રમયોગીઓના કૌશલ્યમાાં વધારો થાય તે માટે સમયાાંતર ેયોગ્ય તાલીમી સાંસ્થાઓ પાસેથી તાલીમ અપાવવાની રહેશે.  

14) આ શરતોનો ભાંગ/ઉલ્લાંઘન થયેલ જણાશે તો કારખાના ધારાની કલમ-૬૬(૧)(બી) માાંથી આપવામાાં આવેલ મુચક્ત રદ થયેલ ગણાશે 

અને માંજૂર કરેલ નાઇટ શીફ્ટસ બાંધ કરવાની રહેશે અન્યથા સાંસ્થા સામે કાયદેસરની કાયુવાહી કરવામાાં આવશે.  

15) આ હુકમથી આપવામાાં આવેલ માંજૂરીમાાં જણાવેલ શરતોના પાલનનો અહેવાલ દર માસે ચનયામક, ઔદ્યોચગક સલામચત અને સ્વાસ્્ય 

તાંત્ર હેઠળની સ્થાચનક કિેરીને તેમજ તેની વડી કિેરીને કરવાનો રહેશે. 

ગુજરાતના રાજ્યપાલશ્રીના હુકમથી અને તેમના નામે,  

ઋવચર અમીન, 

સેક્શન અચધકારી. 

----------- 

શ્રમ, કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગ 

જાહેરનામ ું 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૧૫મી દડસેમ્બર, ૨૦૨૫ 

કારખાના અવધવનયમ, ૧૯૪૮ 

ક્રમાુંકઃ GR/2025/161/LED/FAC/e-file/11/2022/1028/M3: કારખાના અચધચનયમ, ૧૯૪૮ (સને-૧૯૪૮નો ૬૩મો)ની કલમ-૬૬(૧) 

ખાંડ(બી) ના પરંતુકથી મળેલ સત્તાની રૂએ તથા SCA/2984/2012 with SCA 11532/2013 with SCA 11533/2013 માાં નામદાર ગુજરાત 

વડી અદાલતના તા.૧૩/૧૨/૨૦૧૩ના CAV JUDGEMENT માાં આપેલ ચનદેશને આચધન; Tata motors Passenger Vehicles 

Limited, Survey No.1, Village Northkotpura, Ta. Sanand, Dist-Ahmedabad ની તા.૧૪/૦૭/૨૦૨૫ના પત્રથી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓન ે

બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૩.૦૦ થી રાત્રીના ૧૧.૩૦ તથા ત્રીજી પાળીમાાં રાત્રીના ૧૧.૩૦ થી સવારના ૦૬.૩૦ કલાક સુધી કામ ે રાખવા 

માટેની રજઆૂતના સાંદભુમાાં ચનયામકશ્રી, ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્વાસ્્ય, અમદાવાદના તા.૧૭/૧૧/૨૦૨૫ના પત્રની ભલામણ અન્વય ે

જાહેરનામુાં પ્રચસદ્ધ થયા તારીખથી એક વર્ુ માટે નીિેની શરતોન ેઆધીન રહીને બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૩.૦૦ થી રાત્રીના ૧૧.૩૦ તથા 

ત્રીજી પાળીમાાં રાત્રીના ૧૧.૩૦ થી સવારના ૦૬.૩૦ કલાક સુધી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને કામ ેરાખવાની આથી માંજૂરી આપવામાાં આવે છે. 

1. સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને તેમના રહેઠાણથી કારખાનામાાં અને કારખાનામાાંથી રહેઠાણ સુધી લાવવા લઇ જવાની મફત વ્યવસ્થા શીફ્ટવાર 

કરવાની રહેશે.  

2. ઉપર મુજબની વ્યવસ્થા પૂરી પાડવામાાં આવે તે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને લાવવા લઇ જવા માટેના વાહનમાાં પરૂતી સલામતીની વ્યવસ્થા 

કરવાની રહેશે.  

3. સ્ત્રી શ્રમયોગીનુાં રહેઠાણનુાં સરનામુાં બદલાઇ જાય (સામાન્ય રીત ેલગ્ન થતા સરનામુાં બદલાય છે) તો પીક-અપ સ્થાન ફરીથી નક્કી કરવુાં 

અથવા સદરહંુ સ્ત્રી શ્રમયોગીને પ્રથમ પાળી કે જનરલ પાળીમાાં જ કામ ેરાખવામાાં આવે તે રીત ેવ્યવસ્થા કરવાની રહેશે.  

4. સ્ત્રી શ્રમયોગીના ૦૬ વર્થુી નાના બાળકો માટે લાગુ પડતુાં હોય તેવા દકસ્સામાાં કારખાના અચધચનયમ ૧૯૪૮ની કલમ-૪૮માાં ઉલે્લચખત 

જરૂરી સુચવધાઓ સ્થાપવાની-સાંિાલન કરવાની રહેશે. તે અચધચનયમની જોગવાઇઓ મુજબ રાખવાના થતા ઘોદડયા ઘર માટે ગુજરાત 

કારખાના ચનયમ-૧૯૬૩ના ચનયમ-૮૩ અને ચનયમ ૮૩-એ ની જોગવાઇઓ મુજબની યોગ્ય લાયકાતવાળી સ્ત્રીની ચનમણૂક કરવી.  

5. કારખાના ધારો, ૧૯૪૮ની કલમ, ૬૬(૧)(બી)માાંથી જે શરતોએ મુચક્ત આપવામાાં આવે તે શરતો ગુજરાતી ભાર્ામાાં કારખાનામાાં 

શ્રમયોગીઓ વાાંિી શક ેતે રીત ેમુચક્તના સમયગાળા દરચમયાન કારખાનામાાં પ્રદચશુત કરવાની રહેશે. 



PART  IV-A ] GUJARAT GOVERNMENT GAZETTE, 25-12-2025 578 

 
6. જે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૩.૦૦ થી રાત્રીના ૧૧.૩૦ તથા ત્રીજી પાળીમાાં રાત્રીના ૧૧.૩૦ થી સવારના 

૦૬.૩૦ કલાક સુધી કામ ેરાખવામાાં આવે તે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓની કામ કરવાની લેચખતમાાં સાંમચત મેળવવાની રહેશે.  

7. ગભુ ધારણ અથવા બાળ જન્મને સાંબાંચધત ન હોય તેવા ન્યાચયક કારણો ચસવાય સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને ડીસમીસ કરી શકાશે નહીં કે નોટીસ 

આપી શકાશે નહીં. તે અાંગેની જાણકારી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને કરવાની રહેશે.  

8. બીજી અને ત્રીજી પાળી દરચમયાન કામ ેરાખવામાાં આવેલ સ્ત્રી શ્રમયોગીઓ માટે સ્ત્રી સુપરવાઇઝરની વ્યવસ્થા કરવાની રહેશે. 

9. ફેકટરી એકટની કલમ-૬૬(૧)(એ) મુજબ, સદરહુ એકટની કલમ-પ૪ અન્વયે ચનયત થયેલ કલાકથી વધુ સમય માટ ે(એક પાળીમાાં) 

સ્ત્રી શ્રમયોગીઓ પાસથેી કામ લઇ શકાશે નચહ. 

10. સ્ત્રી શ્રમયોગીઓની જાચતય સતામણી ન થાય તે માટે નામ. સુચપ્રમ કોટટના રીટ પીટીશન નાં.૬૬૬ થી ૬૭૦/૧૯૯૨ ના તા.૧૩-૬-૯૭ 

ના િુકાદાની સૂિનાઓનો અમલ કરવાનો રહેશે તથા The Sexual Harassment of Women at Work place (Prevention, 

Prohibition and Redressal Act – 2013ની જોગવાઇ મુજબ Internal Complaints Committee બનાવવાની રહેશે.  

11. નામદાર ગુજરાત હાઈકોટટના સીએવી જજમેંટ સ્પે.સી.એ. નાં.૨૯૮૪/૨૦૧૨ના પારા ૨૫.૧માાં આપેલ િૂકાદા મુજબ મચહલા 

શ્રમયોગીઓને રાત્રી પાળીમાાં રાખવામાાં આવે તે માટે કંપનીએ સેફ્ટી અને સીકયુરીટીની િૂસ્તપણે કાળજી લેવાની રહેશે. 

12. સદર પરવાનગી નવા વર્ુ માટે લેવા ઇચ્છતા કારખાનાએ તેઓને  મળલે પરવાનગી પુરા થવાના ૦૩ માસ અગાઉ તમામ દસ્તાવેજી 

પૂરાવા સાથે નવસેરથી અરજી કરવાની રહેશે.  

13. સ્ત્રી શ્રમયોગીઓના કૌશલ્યમાાં વધારો થાય તે માટે સમયાાંતર ેયોગ્ય તાલીમી સાંસ્થાઓ પાસેથી તાલીમ અપાવવાની રહેશે.  

14. આ શરતોનો ભાંગ/ઉલ્લાંઘન થયેલ જણાશે તો કારખાના ધારાની કલમ-૬૬(૧)(બી) માાંથી આપવામાાં આવેલ મુચક્ત રદ થયેલ ગણાશે 

અને માંજૂર કરેલ નાઇટ શીફ્ટસ બાંધ કરવાની રહેશે અન્યથા સાંસ્થા સામે કાયદેસરની કાયુવાહી કરવામાાં આવશે.  

15. આ હુકમથી આપવામાાં આવેલ માંજૂરીમાાં જણાવેલ શરતોના પાલનનો અહેવાલ દર માસે ચનયામક, ઔદ્યોચગક સલામચત અને સ્વાસ્્ય 

તાંત્ર હેઠળની સ્થાચનક કિેરીને તેમજ તેની વડી કિેરીને કરવાનો રહેશે. 

ગુજરાતના રાજ્યપાલશ્રીના હુકમથી અને તેમના નામે,  

ઋવચર અમીન, 

સેક્શન અચધકારી. 

----------- 

શ્રમ, કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગ 

જાહેરનામ ું 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૧૫મી દડસેમ્બર, ૨૦૨૫ 

કારખાના અવધવનયમ, ૧૯૪૮ 

ક્રમાુંકઃ GR/2025/162/LED/FAC/e-file/11/2025/1791/M3: કારખાના અચધચનયમ, ૧૯૪૮ (સને-૧૯૪૮નો ૬૩મો)ની કલમ-૬૬(૧) 

ખાંડ(બી) ના પરંતુકથી મળેલ સત્તાની રૂએ તથા SCA/2984/2012 with SCA 11532/2013 with SCA 11533/2013 માાં નામદાર ગુજરાત 

વડી અદાલતના તા.૧૩/૧૨/૨૦૧૩ના CAV JUDGEMENT માાં આપેલ ચનદેશન ે આચધન; Tata Passenger Electric Mobility 

Limited (TPEML), Revenue Survey No.-6, Village Northkotpura, Ta. Sanand, Dist- Ahmedabad ની તા.૨૧/૦૮/૨૦૨૫ના 

પત્રથી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦3.૧૦ થી રાત્રીના ૧૧.૫૦ અને ત્રીજી પાળીમાાં રાત્રીના ૧૧.૫૦ થી સવારના ૦૬.૩૦ 

કલાક સુધી કામ ે રાખવા માટેની રજઆૂતના સાંદભુમાાં ચનયામકશ્રી, ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્વાસ્્ય, અમદાવાદના તા.૦૩/૧૧/૨૦૨૫ના 

પત્રની ભલામણ અન્વય ેજાહેરનામુાં પ્રચસદ્ધ થયા તારીખથી એક વર્ુ માટે નીિેની શરતોને આધીન રહીને બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦3.૧૦ થી 

રાત્રીના ૧૧.૫૦ અને ત્રીજી પાળીમાાં રાત્રીના ૧૧.૫૦ થી સવારના ૦૬.૩૦ કલાક સુધી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને કામ ે રાખવાની આથી માંજૂરી 

આપવામાાં આવે છે. 

1) સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને તેમના રહેઠાણથી કારખાનામાાં અને કારખાનામાાંથી રહેઠાણ સુધી લાવવા લઇ જવાની મફત વ્યવસ્થા શીફ્ટવાર 

કરવાની રહેશે.  
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2) ઉપર મુજબની વ્યવસ્થા પૂરી પાડવામાાં આવે તે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને લાવવા લઇ જવા માટેના વાહનમાાં પરૂતી સલામતીની વ્યવસ્થા 

કરવાની રહેશે.  

3) સ્ત્રી શ્રમયોગીનુાં રહેઠાણનુાં સરનામુાં બદલાઇ જાય (સામાન્ય રીત ેલગ્ન થતા સરનામુાં બદલાય છે) તો પીક-અપ સ્થાન ફરીથી નક્કી કરવુાં 

અથવા સદરહંુ સ્ત્રી શ્રમયોગીને પ્રથમ પાળી કે જનરલ પાળીમાાં જ કામ ેરાખવામાાં આવે તે રીત ેવ્યવસ્થા કરવાની રહેશે.  

4)  સ્ત્રી શ્રમયોગીના ૦૬ વર્ુથી નાના બાળકો માટે લાગુ પડતુાં હોય તેવા દકસ્સામાાં કારખાના અચધચનયમ ૧૯૪૮ની કલમ-૪૮માાં 

ઉલે્લચખત જરૂરી સુચવધાઓ સ્થાપવાની-સાંિાલન કરવાની રહેશે. તે અચધચનયમની જોગવાઇઓ મુજબ રાખવાના થતા ઘોદડયા ઘર માટે 

ગુજરાત કારખાના ચનયમ-૧૯૬૩ના ચનયમ-૮૩ અને ચનયમ ૮૩-એ ની જોગવાઇઓ મુજબની યોગ્ય લાયકાતવાળી સ્ત્રીની ચનમણૂક 

કરવી.  

5) કારખાના ધારો, ૧૯૪૮ની કલમ, ૬૬(૧)(બી)માાંથી જે શરતોએ મુચક્ત આપવામાાં આવે તે શરતો ગુજરાતી ભાર્ામાાં કારખાનામાાં 

શ્રમયોગીઓ વાાંિી શક ેતે રીત ેમુચક્તના સમયગાળા દરચમયાન કારખાનામાાં પ્રદચશુત કરવાની રહેશે. 

6) જે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૩.૦૦ થી રાત્રીના ૧૧.૩૦ તથા ત્રીજી પાળીમાાં રાત્રીના ૧૧.૩૦ થી સવારના 

૦૬.૩૦ કલાક સુધી કામ ેરાખવામાાં આવે તે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓની કામ કરવાની લેચખતમાાં સાંમચત મેળવવાની રહેશે.  

7) ગભુ ધારણ અથવા બાળ જન્મને સાંબાંચધત ન હોય તેવા ન્યાચયક કારણો ચસવાય સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને ડીસમીસ કરી શકાશે નહીં કે નોટીસ 

આપી શકાશે નહીં. તે અાંગેની જાણકારી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને કરવાની રહેશે.  

8) બીજી અને ત્રીજી પાળી દરચમયાન કામ ેરાખવામાાં આવેલ સ્ત્રી શ્રમયોગીઓ માટે સ્ત્રી સુપરવાઇઝરની વ્યવસ્થા કરવાની રહેશે. 

9) ફેકટરી એકટની કલમ-૬૬(૧)(એ) મુજબ, સદરહુ એકટની કલમ-પ૪ અન્વયે ચનયત થયેલ કલાકથી વધુ સમય માટ ે(એક પાળીમાાં) 

સ્ત્રી શ્રમયોગીઓ પાસથેી કામ લઇ શકાશે નચહ. 

10) સ્ત્રી શ્રમયોગીઓની જાચતય સતામણી ન થાય તે માટે નામ. સુચપ્રમ કોટટના રીટ પીટીશન નાં.૬૬૬ થી ૬૭૦/૧૯૯૨ ના તા.૧૩-૬-૯૭ 

ના િકૂાદાની સૂિનાઓનો અમલ કરવાનો રહેશે તથા The Sexual Harassment of Women at Work place (Prevention, 

Prohibition and Redressal Act – 2013ની જોગવાઇ મુજબ Internal Complaints Committee બનાવવાની રહેશે.  

11) નામદાર ગુજરાત હાઈકોટટના સીએવી જજમેંટ સ્પે.સી.એ. નાં.૨૯૮૪/૨૦૧૨ના પારા ૨૫.૧માાં આપેલ િૂકાદા મુજબ મચહલા 

શ્રમયોગીઓને રાત્રી પાળીમાાં રાખવામાાં આવે તે માટે કંપનીએ સેફ્ટી અને સીકયુરીટીની િૂસ્તપણે કાળજી લેવાની રહેશે. 

12) સદર પરવાનગી નવા વર્ ુમાટે લેવા ઇચ્છતા કારખાનાએ તેઓન ેમળેલ પરવાનગી પુરા થવાના ૦૩ માસ અગાઉ તમામ દસ્તાવેજી 

પુરાવા સાથે નવસેરથી અરજી કરવાની રહેશે.  

13) સ્ત્રી શ્રમયોગીઓના કૌશલ્યમાાં વધારો થાય તે માટે સમયાાંતર ેયોગ્ય તાલીમી સાંસ્થાઓ પાસેથી તાલીમ અપાવવાની રહેશે.  

14) આ શરતોનો ભાંગ/ઉલ્લાંઘન થયેલ જણાશે તો કારખાના ધારાની કલમ-૬૬(૧)(બી) માાંથી આપવામાાં આવેલ મુચક્ત રદ થયેલ ગણાશે 

અને માંજૂર કરેલ નાઇટ શીફ્ટસ બાંધ કરવાની રહેશે અન્યથા સાંસ્થા સામે કાયદેસરની કાયુવાહી કરવામાાં આવશે.  

15) આ હુકમથી આપવામાાં આવેલ માંજૂરીમાાં જણાવેલ શરતોના પાલનનો અહેવાલ દર માસે ચનયામક, ઔદ્યોચગક સલામચત અને સ્વાસ્્ય 

તાંત્ર હેઠળની સ્થાચનક કિેરીને તેમજ તેની વડી કિેરીને કરવાનો રહેશે. 

ગુજરાતના રાજ્યપાલશ્રીના હુકમથી અને તેમના નામે,  

ઋવચર અમીન, 

સેક્શન અચધકારી. 

----------- 

શ્રમ, કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગ 

જાહેરનામ ું 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૧૬મી દડસેમ્બર, ૨૦૨૫ 

કારખાના અવધવનયમ, ૧૯૪૮ 

ક્રમાુંકઃ- GR/2025/163/LED/FAC/e-file/11/2025/1917/M3: કારખાના અચધચનયમ, ૧૯૪૮ (સને-૧૯૪૮નો ૬૩મો)ની કલમ-૬૬(૧) 

ખાંડ(બી) ના પરંતુકથી મળેલ સત્તાની રૂએ તથા SCA/2984/2012 with SCA 11532/2013 with SCA 11533/2013 માાં નામદાર ગુજરાત 
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વડી અદાલતના તા.૧૩/૧૨/૨૦૧૩ ના CAV JUDGEMENT માાં આપેલ ચનદેશને આચધન; Aptiv Components India Private 

Limited, Survey No.299, 302, 303/2, Charodi to Chiyawada Single Patti Road, Kalana, Ta.Sanand, Ahmedabad ની 

તા.૨૯/૦૯/૨૦૨૫ ના પત્રથી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૨.૩૦ થી રાત્રીના ૧૦.૩૦ તથા ત્રીજી પાળીમાાં રાત્રીના ૧૧.૦૦ 

થી સવારના ૦૬.૦૦ કલાક સુધી કામ ે રાખવા માટેની રજઆૂતના સાંદભુમાાં ચનયામકશ્રી, ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્વાસ્્ય, અમદાવાદના 

તા.૧૭/૧૧/૨૦૨૫ના પત્રની ભલામણ અન્વયે જાહેરનામુાં પ્રચસદ્ધ થયા તારીખથી એક વર્ુ માટે નીિેની શરતોને આધીન રહીને બીજી પાળીમાાં 

બપોરના ૦૨.૩૦ થી રાત્રીના ૧૦.૩૦ તથા ત્રીજી પાળીમાાં રાત્રીના ૧૧.૦૦ થી સવારના ૦૬.૦૦ કલાક સુધી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને કામ ે

રાખવાની આથી માંજૂરી આપવામાાં આવે છે. 

1. સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને તેમના રહેઠાણથી કારખાનામાાં અને કારખાનામાાંથી રહેઠાણ સુધી લાવવા લઇ જવાની મફત વ્યવસ્થા શીફ્ટવાર 

કરવાની રહેશે.  

2. ઉપર મુજબની વ્યવસ્થા પૂરી પાડવામાાં આવે તે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને લાવવા લઇ જવા માટેના વાહનમાાં પરૂતી સલામતીની વ્યવસ્થા 

કરવાની રહેશે.  

3. સ્ત્રી શ્રમયોગીનુાં રહેઠાણનુાં સરનામુાં બદલાઇ જાય (સામાન્ય રીત ેલગ્ન થતા સરનામુાં બદલાય છે) તો પીક-અપ સ્થાન ફરીથી નક્કી કરવુાં 

અથવા સદરહંુ સ્ત્રી શ્રમયોગીને પ્રથમ પાળી કે જનરલ પાળીમાાં જ કામ ેરાખવામાાં આવે તે રીત ેવ્યવસ્થા કરવાની રહેશે.  

4. સ્ત્રી શ્રમયોગીના ૦૬ વર્થુી નાના બાળકો માટે લાગુ પડતુાં હોય તેવા દકસ્સામાાં કારખાના અચધચનયમ ૧૯૪૮ની કલમ-૪૮માાં ઉલે્લચખત 

જરૂરી સુચવધાઓ સ્થાપવાની-સાંિાલન કરવાની રહેશે. તે અચધચનયમની જોગવાઇઓ મુજબ રાખવાના થતા ઘોદડયા ઘર માટે ગુજરાત 

કારખાના ચનયમ-૧૯૬૩ના ચનયમ-૮૩ અને ચનયમ ૮૩-એ ની જોગવાઇઓ મુજબની યોગ્ય લાયકાતવાળી સ્ત્રીની ચનમણૂક કરવી.  

5. કારખાના ધારો, ૧૯૪૮ની કલમ, ૬૬(૧)(બી)માાંથી જે શરતોએ મુચક્ત આપવામાાં આવે તે શરતો ગુજરાતી ભાર્ામાાં કારખાનામાાં 

શ્રમયોગીઓ વાાંિી શક ેતે રીત ેમુચક્તના સમયગાળા દરચમયાન કારખાનામાાં પ્રદચશુત કરવાની રહેશે. 

6. જે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૨.૩૦ થી રાત્રીના ૧૦.૩૦ તથા ત્રીજી પાળીમાાં રાત્રીના ૧૧.૦૦ થી સવારના 

૦૬.૦૦ કલાક સુધી કામ ેરાખવામાાં આવે તે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓની કામ કરવાની લેચખતમાાં સાંમચત મેળવવાની રહેશે.  

7. ગભુ ધારણ અથવા બાળ જન્મને સાંબાંચધત ન હોય તેવા ન્યાચયક કારણો ચસવાય સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને ડીસમીસ કરી શકાશે નહીં કે નોટીસ 

આપી શકાશે નહીં. તે અાંગેની જાણકારી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને કરવાની રહેશે.  

8. બીજી અને ત્રીજી પાળી દરચમયાન કામ ેરાખવામાાં આવેલ સ્ત્રી શ્રમયોગીઓ માટે સ્ત્રી સુપરવાઇઝરની વ્યવસ્થા કરવાની રહેશે. 

9. ફેકટરી એકટની કલમ-૬૬(૧)(એ) મુજબ, સદરહુ એકટની કલમ-પ૪ અન્વયે ચનયત થયેલ કલાકથી વધુ સમય માટ ે(એક પાળીમાાં) 

સ્ત્રી શ્રમયોગીઓ પાસથેી કામ લઇ શકાશે નચહ. 

10. સ્ત્રી શ્રમયોગીઓની જાચતય સતામણી ન થાય તે માટે નામ. સુચપ્રમ કોટટના રીટ પીટીશન નાં.૬૬૬ થી ૬૭૦/૧૯૯૨ ના તા.૧૩-૬-૯૭ 

ના િકૂાદાની સૂિનાઓનો અમલ કરવાનો રહેશે તથા The Sexual Harassment of Women at Work place (Prevention, 

Prohibition and Redressal Act –2013ની જોગવાઇ મુજબ Internal Complaints Committee બનાવવાની રહેશે.  

11. નામદાર ગુજરાત હાઈકોટટના સીએવી જજમેંટ સ્પે.સી.એ. નાં.૨૯૮૪/૨૦૧૨ના પારા ૨૫.૧માાં આપેલ િૂકાદા મુજબ મચહલા 

શ્રમયોગીઓને રાત્રી પાળીમાાં રાખવામાાં આવે તે માટે કંપનીએ સેફ્ટી અને સીકયુરીટીની િુસ્તપણે કાળજી લેવાની રહેશે. 

12. સદર પરવાનગી નવા વર્ ુમાટે લેવા ઇચ્છતા કારખાનાએ તેઓન ેમળેલ પરવાનગી પુરા થવાના ૦૩ માસ અગાઉ તમામ દસ્તાવેજી 

પુરાવા સાથે નવસેરથી અરજી કરવાની રહેશે.  

13. સ્ત્રી શ્રમયોગીઓના કૌશલ્યમાાં વધારો થાય તે માટે સમયાાંતર ેયોગ્ય તાલીમી સાંસ્થાઓ પાસેથી તાલીમ અપાવવાની રહેશે.  

14. આ શરતોનો ભાંગ/ઉલ્લાંઘન થયેલ જણાશે તો કારખાના ધારાની કલમ-૬૬(૧)(બી) માાંથી આપવામાાં આવેલ મુચક્ત રદ થયેલ ગણાશે 

અને માંજૂર કરેલ નાઇટ શીફ્ટસ બાંધ કરવાની રહેશે અન્યથા સાંસ્થા સામે કાયદેસરની કાયુવાહી કરવામાાં આવશે.  

15. આ હુકમથી આપવામાાં આવેલ માંજૂરીમાાં જણાવેલ શરતોના પાલનનો અહેવાલ દર માસે ચનયામક, ઔદ્યોચગક સલામચત અને સ્વાસ્્ય 

તાંત્ર હેઠળની સ્થાચનક કિેરીને તેમજ તેની વડી કિેરીને કરવાનો રહેશે. 

ગુજરાતના રાજ્યપાલશ્રીના હુકમથી અને તેમના નામે,  

ઋવચર અમીન, 

સેક્શન અચધકારી. 

----------- 
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શ્રમ, કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગ 

જાહેરનામ ું 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૧૮મી દડસેમ્બર, ૨૦૨૫ 

કારખાના અવધવનયમ, ૧૯૪૮ 

ક્રમાુંકઃ- GR/2025/165/LED/FAC/e-file/11/2025/1913/M3 કારખાના અચધચનયમ, ૧૯૪૮ (સને-૧૯૪૮નો ૬૩મો)ની  કલમ-

૬૬(૧) ખાંડ(બી) ના પરંતુકથી મળલે સત્તાની રુએ તથા SCA/2984/2012 with SCA 11532/2013 with SCA 11533/2013 માાં નામદાર 

ગુજરાત વડી અદાલતના તા.૧૩/૧૨/૨૦૧૩ ના CAV JUDGEMENT માાં આપેલ ચનદેશને આચધન; Micron Semiconductor India 

Private Limited, Plot No.SM-12-51/3, GIDC Industrial Estate Sanand II, Dist.Ahmedabad ની તા.૨૫/૦૯/૨૦૨૫ ના પત્રથી 

સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને બીજી પાળીમાાં સાાંજના ૦૭.૩૦ થી સવારના ૦૭.૩૦ કલાક સુધી કામે રાખવા માટેની રજઆૂતના સાંદભુમાાં ચનયામકશ્રી, 

ઔદ્યોચગક સલામતી અન ેસ્વાસ્્ય, અમદાવાદના તા.૦૧/૧૨/૨૦૨૫ના પત્રની ભલામણ અન્વયે જાહેરનામુાં પ્રચસદ્ધ થયા તારીખથી એક વર્ુ માટે 

નીિેની શરતોને આધીન રહીને બીજી પાળીમાાં સાાંજના ૦૭.૩૦ થી સવારના ૦૭.૩૦ કલાક કલાક સુધી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને કામે રાખવાની 

આથી માંજૂરી આપવામાાં આવે છ.ે 

1. સ્ત્રી શ્રમયોગીઓન ે તેમના રહેઠાણથી કારખાનામાાં અન ે કારખાનામાાંથી રહેઠાણ સુધી લાવવા લઇ જવાની મફત વ્યવસ્થા શીફ્ટવાર 

કરવાની રહેશે.  

2. ઉપર મુજબની વ્યવસ્થા પુરી પાડવામાાં આવે તે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને લાવવા લઇ જવા માટેના વાહનમાાં પૂરતી સલામતીની વ્યવસ્થા 

કરવાની રહેશે.  

3. સ્ત્રી શ્રમયોગીનુાં રહેઠાણનુાં સરનામુાં બદલાઇ જાય (સામાન્ય રીતે લગ્ન થતા સરનામુાં બદલાય છે) તો પીક- અપ સ્થાન ફરીથી નક્કી કરવુાં 

અથવા સદરહંુ સ્ત્રી શ્રમયોગીને પ્રથમ પાળી કે જનરલ પાળીમાાં જ કામે રાખવામાાં આવે તે રીતે વ્યવસ્થા કરવાની રહેશે.  

4.  સ્ત્રી શ્રમયોગીના ૦૬ વર્ુથી નાના બાળકો માટે લાગુ પડતુાં હોય તેવા દકસ્સામાાં કારખાના અચધચનયમ ૧૯૪૮ની કલમ-૪૮ માાં ઉલે્લચખત 

જરૂરી સુચવધાઓ સ્થાપવાની-સાંિાલન કરવાની રહેશે. તે અચધચનયમની જોગવાઇઓ મુજબ રાખવાના થતા ઘોદડયા ઘર માટે ગુજરાત 

કારખાના ચનયમ-૧૯૬૩ના ચનયમ-૮૩ અને ચનયમ ૮૩-એ ની જોગવાઇઓ મુજબની યોગ્ય લાયકાતવાળી સ્ત્રીની ચનમણૂક કરવી.  

5. કારખાના ધારો, ૧૯૪૮ની કલમ, ૬૬(૧)(બી)માાંથી જે શરતોએ મુચક્ત આપવામાાં આવે તે શરતો ગુજરાતી ભાર્ામાાં કારખાનામાાં 

શ્રમયોગીઓ વાાંિી શકે તે રીતે મુચક્તના સમયગાળા દરચમયાન કારખાનામાાં પ્રદચશુત કરવાની રહેશે. 

6. જે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને બીજી પાળીમાાં સાાંજના ૦૭.૩૦ થી સવારના ૦૭.૩૦ કલાક સુધી કામે રાખવામાાં આવે તે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓની 

કામ કરવાની લેચખતમાાં સાંમચત મેળવવાની રહેશે.  

7. ગભુ ધારણ અથવા બાળ જન્મને સાંબાંચધત ન હોય તેવા ન્યાચયક કારણો ચસવાય સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને ડીસમીસ કરી શકાશે નહીં કે નોટીસ 

આપી શકાશે નહીં. તે અાંગેની જાણકારી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને કરવાની રહેશે.  

8. બીજી અને ત્રીજી પાળી દરચમયાન કામે રાખવામાાં આવેલ સ્ત્રી શ્રમયોગીઓ માટે સ્ત્રી સુપરવાઇઝરની વ્યવસ્થા કરવાની રહેશે. 

9. ફેકટરી એકટની કલમ-૬૬(૧)(એ) મુજબ, સદરહુ એકટની કલમ-પ૪ અન્વયે ચનયત થયેલ કલાકથી વધુ સમય માટે (એક પાળીમાાં) સ્ત્રી 

શ્રમયોગીઓ પાસેથી કામ લઇ શકાશે નચહ. 

10. સ્ત્રી શ્રમયોગીઓની જાચતય સતામણી ન થાય તે માટે નામ. સુચપ્રમ કોટટના રીટ પીટીશન નાં.૬૬૬ થી ૬૭૦/૧૯૯૨ ના તા.૧૩-૬-૯૭ ના 

િુકાદાની સુિનાઓનો અમલ કરવાનો રહેશે તથા The Sexual Harassment of Women at Work place (Prevention, 

Prohibition and Redressal Act – 2013ની જોગવાઇ મુજબ Internal Complaints Committee બનાવવાની રહેશે.  

11. નામદાર ગુજરાત હાઈકોટટના સીએવી જજમેંટ સ્પે.સી.એ. નાં.૨૯૮૪/૨૦૧૨ના પારા ૨૫.૧ માાં આપેલ િૂકાદા મુજબ મચહલા 

શ્રમયોગીઓને રાત્રી પાળીમાાં રાખવામાાં આવે તે માટે કંપનીએ સેફ્ટી અને સીકયુરીટીની િુસ્તપણે કાળજી લેવાની રહેશે. 

12. સદર પરવાનગી નવા વર્ુ માટે લેવા ઇચ્છતા કારખાનાએ તેઓને  મળેલ પરવાનગી પુરા થવાના ૦૩ માસ અગાઉ તમામ દસ્તાવેજી 

પુરાવા સાથે નવસેરથી અરજી કરવાની રહેશે.  
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13. સ્ત્રી શ્રમયોગીઓના કૌશલ્યમાાં વધારો થાય તે માટે સમયાાંતરે યોગ્ય તાલીમી સાંસ્થાઓ પાસેથી તાલીમ અપાવવાની રહેશે.  

14. આ શરતોનો ભાંગ/ઉલ્લાંઘન થયેલ જણાશે તો કારખાના ધારાની કલમ- ૬૬(૧)(બી) માાંથી આપવામાાં આવેલ મુચક્ત રદ થયેલ ગણાશે 

અને માંજૂર કરેલ નાઇટ શીફ્ટસ બાંધ કરવાની રહેશે અન્યથા સાંસ્થા સામે કાયદેસરની કાયુવાહી કરવામાાં આવશે.  

15. આ હુકમથી આપવામાાં આવેલ માંજૂરીમાાં જણાવેલ શરતોના પાલનનો અહેવાલ દર માસે ચનયામક, ઔદ્યોચગક સલામચત અને સ્વાસ્્ય તાંત્ર 

હેઠળની સ્થાચનક કિેરીને તેમજ તેની વડી કિેરીને કરવાનો રહેશે. 

ગુજરાતના રાજ્યપાલશ્રીના હુકમથી અને તેમના નામે,  

ઋવચર અમીન, 

સેકશન અચધકારી. 

----------- 

શ્રમ, કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગ 

જાહેરનામ ું 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૧૮મી દડસેમ્બર, ૨૦૨૫ 

કારખાના અવધવનયમ, ૧૯૪૮ 

ક્રમાુંકઃ- GR/2025/166/LED/FAC/e-file/11/2025/0616/M3:- કારખાના અચધચનયમ, ૧૯૪૮ (સને-૧૯૪૮નો ૬૩મો)ની કલમ-૬૬(૧) 

ખાંડ(બી) ના પરંતુકથી મળેલ સત્તાની રુએ તથા SCA/2984/2012 with SCA 11532/2013 with SCA 11533/2013 માાં નામદાર ગુજરાત 

વડી અદાલતના તા.૧૩/૧૨/૨૦૧૩ ના CAV JUDGEMENT માાં આપેલ ચનદેશને આચધન; Powerstatic Solutions India Pvt. Ltd., 

Plot No. SM-37, Sanand-II, Industrial Estate, GIDC, Sanand, Ahmedabad ની તા.૨૭/૦૩/૨૦૨૫ ના પત્રથી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓન ે

બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૩.૦૦ થી રાત્રીના ૧૧.૦૦ તથા ત્રીજી પાળીમાાં રાત્રીના ૧૧.૦૦ થી સવારના ૦૭.૦૦ કલાક સુધી કામે રાખવા 

માટેની રજઆૂતના સાંદભુમાાં ચનયામકશ્રી, ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્વાસ્્ય, અમદાવાદના તા.૧૭/૧૧/૨૦૨૫ના પત્રની ભલામણ અન્વયે 

જાહેરનામુાં પ્રચસદ્ધ થયા તારીખથી એક વર્ુ માટે નીિેની શરતોન ેઆધીન રહીને બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૩.૦૦ થી રાત્રીના ૧૧.૦૦ તથા 

ત્રીજી પાળીમાાં રાત્રીના ૧૧.૦૦ થી સવારના ૦૭.૦૦ કલાક સુધી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને કામે રાખવાની આથી માંજૂરી આપવામાાં આવે છે. 

1. સ્ત્રી શ્રમયોગીઓન ે તેમના રહેઠાણથી કારખાનામાાં અન ે કારખાનામાાંથી રહેઠાણ સુધી લાવવા લઇ જવાની મફત વ્યવસ્થા શીફ્ટવાર 

કરવાની રહેશે.  

2. ઉપર મુજબની વ્યવસ્થા પુરી પાડવામાાં આવે તે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને લાવવા લઇ જવા માટેના વાહનમાાં પૂરતી સલામતીની વ્યવસ્થા 

કરવાની રહેશે.  

3. સ્ત્રી શ્રમયોગીનુાં રહેઠાણનુાં સરનામુાં બદલાઇ જાય (સામાન્ય રીતે લગ્ન થતા સરનામુાં બદલાય છે) તો પીક- અપ સ્થાન ફરીથી નક્કી કરવુાં 

અથવા સદરહંુ સ્ત્રી શ્રમયોગીને પ્રથમ પાળી કે જનરલ પાળીમાાં જ કામે રાખવામાાં આવે તે રીતે વ્યવસ્થા કરવાની રહેશે.  

4.  સ્ત્રી શ્રમયોગીના ૦૬ વર્ુથી નાના બાળકો માટે લાગુ પડતુાં હોય તેવા દકસ્સામાાં કારખાના અચધચનયમ ૧૯૪૮ની કલમ-૪૮ માાં ઉલે્લચખત 

જરૂરી સુચવધાઓ સ્થાપવાની-સાંિાલન કરવાની રહેશે. તે અચધચનયમની જોગવાઇઓ મુજબ રાખવાના થતા ઘોદડયા ઘર માટે ગુજરાત 

કારખાના ચનયમ-૧૯૬૩ના ચનયમ-૮૩ અને ચનયમ ૮૩-એ ની જોગવાઇઓ મુજબની યોગ્ય લાયકાતવાળી સ્ત્રીની ચનમણૂક કરવી.  

5. કારખાના ધારો, ૧૯૪૮ની કલમ, ૬૬(૧)(બી)માાંથી જે શરતોએ મુચક્ત આપવામાાં આવે તે શરતો ગુજરાતી ભાર્ામાાં કારખાનામાાં 

શ્રમયોગીઓ વાાંિી શકે તે રીતે મુચક્તના સમયગાળા દરચમયાન કારખાનામાાં પ્રદચશુત કરવાની રહેશે. 

6. જે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૩.૦૦ થી રાત્રીના ૧૧.૦૦ તથા ત્રીજી પાળીમાાં રાત્રીના ૧૧.૦૦ થી સવારના ૦૭.૦૦ 

કલાક સુધી કામે રાખવામાાં આવે તે સ્ત્રી શ્રમયોગીઓની કામ કરવાની લેચખતમાાં સાંમચત મેળવવાની રહેશે.  

7. ગભુ ધારણ અથવા બાળ જન્મને સાંબાંચધત ન હોય તેવા ન્યાચયક કારણો ચસવાય સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને ડીસમીસ કરી શકાશે નહીં કે નોટીસ 

આપી શકાશે નહીં. તે અાંગેની જાણકારી સ્ત્રી શ્રમયોગીઓને કરવાની રહેશે.  

8. બીજી અને ત્રીજી પાળી દરચમયાન કામે રાખવામાાં આવેલ સ્ત્રી શ્રમયોગીઓ માટે સ્ત્રી સુપરવાઇઝરની વ્યવસ્થા કરવાની રહેશે. 
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9. ફેકટરી એકટની કલમ-૬૬(૧)(એ) મુજબ, સદરહુ એકટની કલમ-પ૪ અન્વયે ચનયત થયેલ કલાકથી વધુ સમય માટે (એક પાળીમાાં) સ્ત્રી 

શ્રમયોગીઓ પાસેથી કામ લઇ શકાશે નચહ. 

10. સ્ત્રી શ્રમયોગીઓની જાચતય સતામણી ન થાય તે માટે નામ. સુચપ્રમ કોટટના રીટ પીટીશન નાં.૬૬૬ થી ૬૭૦/૧૯૯૨ ના તા.૧૩-૬-૯૭ ના 

િુકાદાની સુિનાઓનો અમલ કરવાનો રહેશે તથા The Sexual Harassment of Women at Work place (Prevention, 

Prohibition and Redressal Act – 2013ની જોગવાઇ મુજબ Internal Complaints Committee બનાવવાની રહેશે.  

11. નામદાર ગુજરાત હાઈકોટટના સીએવી જજમેંટ સ્પે.સી.એ. નાં.૨૯૮૪/૨૦૧૨ના પારા ૨૫.૧ માાં આપેલ િૂકાદા મુજબ મચહલા 

શ્રમયોગીઓને રાત્રી પાળીમાાં રાખવામાાં આવે તે માટે કંપનીએ સેફ્ટી અને સીકયુરીટીની િુસ્તપણે કાળજી લેવાની રહેશે. 

12. સદર પરવાનગી નવા વર્ુ માટે લેવા ઇચ્છતા કારખાનાએ તેઓને  મળેલ પરવાનગી પુરા થવાના ૦૩ માસ અગાઉ તમામ દસ્તાવેજી 

પુરાવા સાથે નવસેરથી અરજી કરવાની રહેશે.  

13. સ્ત્રી શ્રમયોગીઓના કૌશલ્યમાાં વધારો થાય તે માટે સમયાાંતરે યોગ્ય તાલીમી સાંસ્થાઓ પાસેથી તાલીમ અપાવવાની રહેશે.  

14. આ શરતોનો ભાંગ/ઉલ્લાંઘન થયેલ જણાશે તો કારખાના ધારાની કલમ- ૬૬(૧)(બી) માાંથી આપવામાાં આવેલ મુચક્ત રદ થયેલ ગણાશે 

અને માંજૂર કરેલ નાઇટ શીફ્ટસ બાંધ કરવાની રહેશે અન્યથા સાંસ્થા સામે કાયદેસરની કાયુવાહી કરવામાાં આવશે.  

15. આ હુકમથી આપવામાાં આવેલ માંજૂરીમાાં જણાવેલ શરતોના પાલનનો અહેવાલ દર માસે ચનયામક, ઔદ્યોચગક સલામચત અને સ્વાસ્્ય તાંત્ર 

હેઠળની સ્થાચનક કિેરીને તેમજ તેની વડી કિેરીને કરવાનો રહેશે. 

ગુજરાતના રાજ્યપાલશ્રીના હુકમથી અને તેમના નામે,  

ઋવચર અમીન, 

સેકશન અચધકારી. 

----------- 

LABOUR, SKILL DEVELOPMENT AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 

NOTIFICATION 

Sachivalaya, Gandhinagar, 20th December, 2025 

CONSTITUTION OF INDIA. 

No.GR/2025/167/LED/WRT/e-file/11/2025/0812/M1-Section:- In exercise of the powers conferred by the proviso to 

article 309 of the Constitution of India, the Governor of Gujarat hereby makes the following rules to provide for 

regulating recruitment to the post of Deputy Director(Chemical), Industrial Safety and Health, Class I, in the Gujarat 

Industrial Safety and Health Service, under the Directorate Industrial Safety and Health, Gujarat state, namely:- 

1. (1)  These rules may be called the Deputy Director(Chemical), Industrial Safety and Health, Class I in the Gujarat 

Industrial Safety and Health Service, under the Directorate of Industrial Safety and Health, Gujarat state, 

Recruitment Rules, 2025. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in Official Gazettte. 

2. Appointment to the post of Deputy Director(Chemical), Industrial Safety and Health, Class I in the Gujarat 

Industrial Safety and Health Service, under the Directorate of Industrial Safety and Health, shall be made by 

promotion of a person who possesses “very good” benchmark for being considered fit for promotion within the 

zone of consideration as laid down in the Gujarat Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules, 

1967 from amongst the persons who:-   

(a)  have worked for not less than five years in the cadre of Assistant Director (Chemical), Industrial Safety and 

Health, Class l in the Gujarat Industrial Safety and Health Service, under the Directorate of Industrial Safety 

and Health; 

(b)  have passed the departmental examination as may be prescribed by the Government; and  

(c)  have passed the qualifying examination for computer knowledge in accordance with the provisions of the 

Gujarat Civil Services Computer Competency Training and Examination Rules, 2006:  
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provided that where the appointing authority is satisfied that the person having the experience specified in 

clause (a) above is not available for promotion and that it is necessary in the public interest to fill up the post by 

promotion even of a person having experience for a lesser period; it may, for reasons to be recorded in writing, promote 

such person who possesses experience of a period of not less than two thirds of the period specified in clause (a) above.   

3. The candidate appointed by promotion shall be required to undergo such training and to pass such examination as 

may be prescribed by the Government.  

By order and in the name of the Governor of Gujarat, 

DRASHTI SHAH, 

Deputy Secretary to Government. 

----------- 

શે્રયાન વ્યવસ્થાપક, સરકારી મધ્યસ્થ મ દ્રણાલય, ગાુંધીનગર 

તા. ૧/૧૧/૨૦૨૫ થી ૩૦/૧૧/૨૦૨૫ દરવમયાન પ્રવસદ્ધ થયેલ અસાધારણ રાજપિની યાદી 

અન . 

નું. 

અસાધારણ 

રાજપિનો 

નુંબર 

જાહેરનામાનો નુંબર અને તારીખ 

(ભાગ-૪-અ) 

પ્રવસવદ્ધની 

તારીખ 
વવભાગન ું નામ 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ 

૧ ૧૫૨ GL/26/2025/SJED/EOD/e-file/17/2025/0484/A section ૦૧/૧૧/૨૦૨૫ સા. ન્યાય અને અચધ. ચવ. 

૨ ૧૫૩ GL/27/2025/SJED/EOD/e-file/17/2024/2359/A section ’’ ’’  

૩ ૧૫૪ GK/26/2025/JSR/1982/994/D(part-III) ૦૪/૧૧/૨૦૨૫ કાયદા ચવભાગ  

૪ ૧૫૫ G/PT/2025/26/PTD/MRT/e-file/22/2023/1291/KH-PF2 ૦૬/૧૧/૨૦૨૫ બાંદરો અને વા. વ્ય. ચવ. 

૫ ૧૫૬ GU-2025-42-MMR-102021-MM-02-CHH1 ૧૧/૧૧/૨૦૨૫ ઉદ્યોગ અને ખાણ ચવ. 

૬ ૧૫૭ G/PT/2025/27/PTD/MRT/e-file/22/2025/0939/KH ૧૨/૧૧/૨૦૨૫ બાંદરો અને વા. વ્ય. ચવ. 

૭ ૧૫૮ GTH/2025/20/FCSCAD/SCM/e-file/5/2023/0043/D ૧૮/૧૧/૨૦૨૫ 
અન્ન, ના. પુ. અને  

ગ્રા. બા. ચવ. 

૮ ૧૫૯ GK/27/2025/HCT/1984/4106/D (part-III) ૨૪/૧૧/૨૦૨૫ કાયદા ચવભાગ 

૯ ૧૬૦ GS/22/2025/JSR/2025/509/GH ૨૭/૧૧/૨૦૨૫ સામાન્ય વહીવટ ચવભાગ 

બી. જી. ઠાકુર, 

શ્રેયાન વ્યવસ્થાપક, 

સરકારી મધ્યસ્થ મુદ્રણાલય, 

ગાાંધીનગર. 

------------ 
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