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વૈધાનિક અિે સંસદીય બાબતોિો નવભાગ 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૧૨મી જાન્યુઆરી, ૨૦૨૬ 

ગુજરાત ગેઝેટમાાં અાંગ્રેજીમાાં પ્રચસદ્ધ થયેલા ગુજરાત સરકારના ચિક્ષણ ચવભાગના તારીખઃ ૧લી ઓગસ્ટ, ૨૦૨૪ના સરકારી જાહેરનામા 

ક્રમાાંકઃ જીએિ/એસએિ/૪૧/૨૦૨૪/ઇડી/એમઆઈએસ/ઈ-ફાઈલ/૩/૨૦૨૪/૦૪૮૨/જી-નો ગુજરાતી અનુવાદ આથી સવવ લોકોની જાણ સારૂ 

પ્રચસદ્ધ કયો છે. 

રાજેશ આર. રાઠોડ,  

સરકારના નાયબ સચિવ. 
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NOTIFICATION 

Regarding 

The Teachers of Registered Private Secondary and Higher Secondary Schools  
(Procedure for Selection) Rules, 2024 

રનજસ્ટર થયેલી ખાિગી માધ્યનમક અિે ઉચ્ચતર માધ્યનમક શાળાઓિા નશક્ષકો  

(પસંદગી માટેિી કાયયરીનત) નિયમો, ૨૦૨૪ સંબંધી 

જાહેરિામ ં 

નશક્ષણ નવભાગ 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૧લી ઓગસ્ટ, ૨૦૨૪ 

ગ જરાત માધ્ યનમક અિે ઉચ્ ચતર માધ્ યનમક નશક્ષણ અનધનિયમ, ૧૯૭૨.  

ક્રમાંક: જીએચ/એસએચ/૪૧/૨૦૨૪/ઇડી/એમઆઈએસ/ઈ-ફાઈલ/૩/૨૦૨૪/૦૪૮૨/જી:- ગુજરાત માધ્ યચમક અને ઉચ્ િતર માધ્ યચમક 

ચિક્ષણ અચધચનયમ, ૧૯૭૨ (સન ૧૯૭૩ના ગુજરાતના ૧૮મા)ની કલમ ૩૫ થી મળેલી સત્તાની રૂએ અને આ અથે કરેલા તમામ ચનયમો રદ 

કરીને, ગુજરાત સરકાર, આથી, રચજસ્ ટર થયેલી ખાનગી માધ્ યચમક અને ઉચ્ િતર માધ્ યચમક િાળાઓના ચિક્ષકોની પસાંદગી કરવા માટે નીિેના 

ચનયમો કરે છેઃ-  

૧.  ટ ાંકી સાંજ્ઞા અને આરંભ.-  

(૧)  આ ચનયમો રચજસ્ટર થયેલી ખાનગી માધ્યચમક અને ઉચ્ચતર માધ્યચમક િાળાઓના ચિક્ષકો (પસાંદગી માટેની કાયવરીચત) ચનયમો, 

૨૦૨૪ કહેવાિે.  

(૨)  તે રાજપત્રમાાં તેની પ્રચસચદ્ધની તારીખથી અમલમાાં આવિે.  

૨.  વ્યાખ્યા.- આ ચનયમોમાાં, સાંદભવથી અન્યથા અપેચક્ષત ન હોય, તો – 

(ક) ‘‘સરકાર’’ એટલે ગુજરાત સરકાર; 

(ખ) ‘‘જ નો ચિક્ષક’’ એટલે રચજસ્ટર થયેલી ખાનગી માધ્યચમક અને ઉચ્ચતર માધ્યચમક િાળાની સેવામાાં અગાઉથી જ હોય અને 

ચિક્ષક તરીકે પાાંિ વર્વનો અનુભવ ધરાવતો હોય તેવો ચનયચમત ચિક્ષક;      

(ગ) ‘‘રચજસ્ટર થયેલી ખાનગી િાળાઓ’’ એટલે સરકાર પાસેથી સહાયક અનુદાન મેળવતી ચબન-સરકારી, માધ્યચમક અને ઉચ્ચતર 

માધ્યચમક િાળાઓ;   

(ઘ) ‘‘પસાંદગી સચમચત’’ એટલે ચનયમ ૩ હેઠળ રિાયેલી સચમચત; 

(િ) ‘‘ચિક્ષક અચભયોગ્યતા કસોટી-(TAT)’’ રાજ્ય પરીક્ષા બોડવ, ગાાંધીનગર દ્ધારા દ્વિ-સ્તરીય પરીક્ષાના ઢાાંિા (ફોમેટ) સાથે 

યોજવામાાં આવતી ચિક્ષક અચભયોગ્યતા કસોટી.  

૩.  પસાંદગી સચમચતની રિના.- 

(૧) ‘‘ગુજરાત રાજ્ય માધ્યચમક અને ઉચ્ચતર માધ્યચમક િૈક્ષચણક કમવિારીવગવ ભરતી માટેની પસાંદગી સચમચત’’ તરીકે ઓળખાતી 

એક પસાંદગી સચમચતની રિના કરવામાાં આવિે; 

(૨)  પસાંદગી સચમચત, નીિે પ્રમાણેના સભ્યોની બનિે:- 

કોષ્ટક 

અિ ક્રમાંક અનધકારી સનમનતમાં હોદ્દા 

(૧) (૨) (૩) 

૧ િાળા કચમિનર, ગુજરાત રાજ્ય, ગાાંધીનગર. હોદ્દાની રૂએ, અધ્યક્ષ; 

૨ 
અચધક સચિવ/ સાંયુક્ત સચિવ/ નાયબ સચિવ (માધ્યચમક ચિક્ષણ), ચિક્ષણ ચવભાગ, 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર. 
સભ્ય 
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અિ ક્રમાંક અનધકારી સનમનતમાં હોદ્દા 

(૧) (૨) (૩) 

૩ સચિવ, ગુજરાત માધ્યચમક અને ઉચ્ચતર માધ્યચમક ચિક્ષણ બોડવ, ગાાંધીનગર. સભ્ય 

૪ સરકારે નામચનયુક્ત કરેલા, બે નામાાંદ્વકત ચિક્ષણિાસ્ત્રીઓ. સભ્ય 

૫ સરકારે નામચનયુક્ત  કરેલા,  િાળા સાંિાલનના માન્ય એસોચસએિનનો પ્રચતચનચધ સભ્ય 

૬ સાંયુક્ત િાળા ચનયામક,  ગુજરાત રાજ્ય, ગાાંધીનગર. સભ્ય-સચિવ 

૪.  ચિક્ષકોની પસાંદગી કરવા બાબત.- 

પસાંદગી સચમચતએ, રચજસ્ટર થયેલી ખાનગી િાળાઓમાાં ચિક્ષકોની જગાઓ પર ચનમણ ક આપવા માટે, આ ચનયમોની જોગવાઈઓ 

અનુસાર તે તરીકે ચનમણ ક મેળવવા લાયક હોય તેવી વ્યચક્તઓમાાંથી પસાંદગી કરવી જોઈિે.  

૫. પસાંદગી સચમચતની ફરજો અને કાયો.- 

(૧)  પસાંદગી સચમચતએ,- 

(ક) જે જગા માટે ભરતી કરવાની હોય તેવી ચિક્ષકોની જગાઓની સાંખ્યા, ચજલ્લા ચિક્ષણાચધકારીઓ પાસેથી સુચનચિત કરવી 

જોઇિે. તેમ છતાાં, ચજલ્લા ચિક્ષણાચધકારીઓએ, ચિક્ષકોની ખાલી જગા ભરવા માટેનુાં માાંગ-પત્રક, પસાંદગી સચમચતને 

મોકલવુાં અચનવાયવ રહેિે;    

(ખ) રાજ્યમાાં બહોળો ફેલાવો ધરાવતા ગુજરાતી અથવા અાંગ્રેજી સમાિારપત્રોમાાં જાહેરાત આપીને અરજીઓ માંગાવવી 

જોઇિે; 

(ગ) ભરતીની પ્રચક્રયા સાંબાંચધત સ િનો ઠરાવવા જોઈિે;     

(ઘ) મળેલી અરજીઓની િકાસણી કરવી જોઇિે; 

(િ) સાંબાંચધત ચજલ્લા ચિક્ષણાચધકારીને અને સાંબાંચધત િાળાઓના સાંિાલક માંડળને ચનમણ ક માટે પસાંદ થયેલા ઉમેદવારોના 

નામોની ભલામણ કરવી જોઈિે;    

(છ) ભલામણોના રેકર્ડસવ ચનભાવવા જોઇિે; 

(જ) ચિક્ષણ ચવભાગમાાં તેના િારા હાથ ધરાયેલી પ્રવૃચત્તઓના વાચર્વક અહેવાલો સરકારને રજ  કરવા જોઇિે;  

(ઝ) સરકાર િારા વખતોવખત સોંપવામાાં આવે તેવા બીજા કાયો માટે પસાંદગી સચમચત જવાબદાર રહેિે. 

૬. પસાંદગી સચમચતનુાં મુખ્ય મથક.- 

 સચમચતનુાં મુખ્ય મથક, ગાાંધીનગર ખાતે રહેિે. 

૭. ચનમણ ક માટેની લાયકાત.- 

ચિક્ષક તરીકેની ચનમણ ક માટે લાયક બનવા માટે  ઉમેદવાર,- 

(ક)  ગુજરાત માધ્યચમક અને ઉચ્ચતર ચિક્ષણ ચવચનયમો, ૧૯૭૪ની જોગવાઈઓ અનુસારની જરૂરી િૈક્ષચણક લાયકાતો અને વય 

ધરાવતો હોવો જોઈિે; અને  

(ખ)  ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) ચનયમો, ૧૯૬૭માાં ઠરાવ્યા પ્રમાણે કોમ્‍ ્ યુટરના ઉપયોગ અાંગેની પાયાની 

જાણકારી ધરાવતો હોવો જોઇિે:                     

પરંતુ ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) ચનયમો, ૧૯૬૭ની જોગવાઇઓ અનુસાર અનુસ ચિત જાચત, 

અનુસ ચિત આદ્વદજાચત, સામાચજક અને િૈક્ષચણક રીતે પછાત વગો, આચથવક રીતે નબળા વગોના અન ે સ્ત્રી (મચહલા) ઉમેદવારની 

તરફેણમાાં ઉપલી વયમયાવદા હળવી કરી િકાિે.  
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૮. માાંગ-પત્રકો તૈયાર કરવા બાબત.- 

(૧) માધ્યચમક િાળા અથવા ઉચ્ચતર માધ્યચમક િાળાના આિાયવએ, નવી ઊભી કરવામાાં આવેલી જગાઓ અને ચનવૃચત્ત, રાજીનામુાં-

વગેરેના કારણસર આગામી િૈક્ષચણક વર્વમાાં ખાલી પડવાનો સાંભવ હોય તેવી જગાઓ સચહતના અન્ય કોઇપણ કારણસર ખાલી 

પડતી જગાઓની કુલ સાંખ્યા દિાવવતુાં માાંગ-પત્રક, વર્વમાાં બે વાર, ૧૫ મી જ ન અન ે ૧૫ મી નવમે્‍બર પહેલાાં, ચજલ્લા 

ચિક્ષણાચધકારીને મોકલવુાં જોઇિે. ખાલી જગાઓની સાંખ્યા ગણતી વખતે, જ ના ચિક્ષકો અને ચિક્ષણ સહાયકનો ૧:૩નો ગુણોત્તર 

ધ્યાને લેવો જોઈિે. 

(૨) અનુસ ચિત જાચતઓ, અનુસ ચિત આદ્વદજાચતઓ, સામાચજક અને િૈક્ષચણક રીતે પછાત વગવ, આચથવક રીતે નબળા વગો અને સ્ત્રી 

અને િારીદ્વરક ખોડખાાંપણવાળા ઉમેદવારો માટે અનામત રાખવાની જગાઓની સાંખ્યાની ગણતરી, સરકારના હુકમો અનસુાર 

કરવામાાં આવિે. 

૯. ચિક્ષક અચભયોગ્યતા કસોટી (TAT)માાં મેળવેલા ગુણની માન્યતાની મુદત બાબત.- 

ચિક્ષક અચભયોગ્યતા કસોટી (TAT)માાં સાંબાંચધત ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણ, આગામી ચિક્ષક અચભયોગ્યતા કસોટી (TAT)ના પદ્વરણામની 

જાહેરાત સુધી માન્ય રહેિે.   

૧૦.  ચિક્ષકની જગા માટેની અરજી કરવા બાબત.- 

(૧) ચિક્ષક અચભયોગ્યતા કસોટી (TAT)ની મુખ્ય પરીક્ષામાાં ઓછામાાં ઓછા ૬૦% ગુણ મેળવેલા હોય તેવા ઉમેદવાર, ચિક્ષકની 

જગા માટે અરજી કરવાને પાત્ર ગણાિે. 

(૨) ચિક્ષકની જગા માટે અરજી કરવા ઇચ્છતા ઉમેદવારે, પસાંદગી સચમચતને, જાહેરાતમાાં ચનદ્વદિષ્ટ કરવામાાં આવે તેવા નમ નામાાં, 

તેટલી ફી સાથે અને તેટલી સમયમયાવદામાાં અરજી રજ  કરવી જોઇિે. 

(૩) એકવાર િ કવેલી ફી, પરત કરવામાાં આવિે નચહ અથવા આગામી પરીક્ષાઓ માટે મોકૂફ રાખવામાાં આવિે નચહ. 

(૪) અરજી પત્રક પાછુાં ખેંિી લેવા માટેની અને ફી પરત કરવા માટેની ચવનાંતી, કોઇ સાંજોગોમાાં ધ્યાનમાાં લેવામાાં આવિે નચહ. 

૧૧.  અરજીઓની િકાસણી કરવા બાબત.- 

પસાંદગી સચમચતએ, અરજીઓની િકાસણી કરવી જોઇિે અને આવી િકાસણી માટે પસાંદગી સચમચત પોતે યોગ્ય ગણે તેવી કાયવરીચત 

અપનાવી િકિે. 

૧૨.  પસાંદગી યાદી તૈયાર કરવા બાબત.- 

(૧)  પસાંદગી સચમચતએ, સાંબાંચધત ઉમેદવારે ચિક્ષક અચભયોગ્યતા કસોટી (TAT)ની મુખ્ય પરીક્ષામાાં મેળવેલા ગુણના આધારે, 

ચવર્યવાર યાદી તૈયાર કરવી જોઇિે. 

(૨)  પસાંદગી સચમચતએ, અનુસ ચિત જાચત (SC), અનુસ ચિત આદ્વદજાચત (ST), સામાચજક અને િૈક્ષચણક રીતે પછાત વગવ 

(SEBC), આચથવક રીતે નબળા વગો (EWS), સ્ત્રીઓ અન ેિારીદ્વરક ખોડખાાંપણવાળા ઉમેદવારો માટે અનામત રાખેલી ખાલી 

જગાની સાંખ્યાના પ્રમાણમાાં, આવા વગવના સફળ ઉમેદવારોની અલગ યાદી તૈયાર કરવી જોઇિે: 

 પરંતુ અનુસ ચિત જાચત (SC), અનુસ ચિત આદ્વદજાચત (ST), સામાચજક અને િૈક્ષચણક રીતે પછાત વગવ (SEBC), 

આચથવક રીતે નબળા વગો (EWS), સ્ત્રીઓ અને િાદ્વરરીક ખોડખાાંપણવાળા ઉમેદવારો અથવા યથાપ્રસાંગ, ચવિરતી આદ્વદજાચત 

અને ચવમુક્ત આદ્વદજાચતના જરૂરી સાંખ્યામાાં ઉમેદવારો, સામાન્ય વગવ માટે નક્કી કરેલા કુલ લાયકી ગુણના આધારે પાત્ર ન ઠરે, 

ત્યારે પસાંદગી સચમચત, આ અનામત જગામાાં પડેલી ઘટ પ રવા માટે, કુલ લાયકી ગુણનુાં ધોરણ હળવુાં કરી િકિે. 

(૩) પસાંદગી સચમચતએ, પેટા-ચનયમો (૧) અને (૨) હેઠળ તૈયાર કરેલી સફળ ઉમેદવારોની યાદીના વીસ ટકા (૨૦%) જેટલી 

સાંખ્યામાાં ઉમેદવારોના નામ દિાવવતી પ્રચતક્ષા યાદી તૈયાર કરવી જોઇિે. પ્રચતક્ષા યાદી, ચવર્યવાર અને વગવવાર પણ તૈયાર કરવી 

જોઇિે. 

(૪) પેટા-ચનયમ (૩)માાં ઉલે્લખેલી પ્રચતક્ષા યાદીઓ, પસાંદગી યાદીની પ્રચસચદ્ધની તારીખથી બે વર્વની મુદત સુધી અથવા આગામી 

પરીક્ષાની પ્રચસચદ્ધની તારીખ સુધી, એ બેમાાંથી જે વહેલુાં હોય ત્યાાં સુધી અમલમાાં રહેિે.   

(૫) પ્રચતક્ષા યાદીનો નીિનેા સાંજોગોમાાં અમલ કરી િકાિે:- 
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(૧) પસાંદગી પામેલા ઉમેદવારના ઠરાવલેી સમયમયાવદામાાં હાજર ન થવાના કારણે, માધ્યચમક અથવા ઉચ્ચ્તર માધ્યચમક 

ચિક્ષકની જગા ન ભરાય તો. 

(૨) પસાંદગી પામેલો ઉમેદવાર, કોઇપણ કારણોસર ચનમણ ક માટે ગેરલાયક ઠયો હોય. 

૧૩. લાયક ઉમેદવારોની પસાંદગી યાદી:- 

(૧) પસાંદગી સચમચતએ, નીિે પ્રમાણેના ત્રણ ભાગોમાાં પસાંદગી યાદી તૈયાર કરવી જોઇિે:- 

ભાગ-૧:  લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોની પસાંદગી યાદી, તેમના નામ, અરજી ક્રમાાંકો અન ેતે ઉમેદવારોએ મેળવેલ ગુણ ચનદ્વદિષ્ટ કરતા 

ગુણવત્તાક્રમ અનુસાર ગોઠવવી જોઇિે, 

ભાગ-૨: ચનયમ ૧૨-ના પેટા-ચનયમ (૩)ની જોગવાઇઓ અનુસાર (લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોના) નામ, અરજી ક્રમાાંકો અને તે 

ઉમેદવારોએ મેળવેલ ગુણ ચનદ્વદિષ્ટ કરતા ગુણવત્તાક્રમ અનુસાર પ્રતીક્ષા યાદી; 

ભાગ-૩: ભાગ-૧ અને ભાગ ૨-માાં સમાચવષ્ટ કરેલા ન હોય તેવા અસફળ ઉમેદવારોના નામ, અરજી ક્રમાાંક અને તે ઉમેદવારોએ 

મેળવેલ ગુણ ચનદ્વદિષ્ટ કરતી યાદી.  

(૨)   પસાંદગી સચમચતએ, પદ્વરણામનો દરેક ભાગ, વેબસાઇટ પર પ્રદચિવત કરવો જોઈિે. 

(૩) પસાંદગી સચમચતએ પોતે નક્કી કરલેી રીતે, લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોને પદ્વરણામની જાણ, વ્યચક્તગત રીતે કરવી જોઈિે. 

પસાંદગી સચમચતએ, પદ્વરણામની જાણ કયાવ પછી, કોઇ ઉમેદવાર સાથે આ સાંબાંધમાાં વધુ કોઇ પત્રવ્યવહાર કરવો જોઇિે નચહ.  

૧૪.  ઉમેદવારની ચનમણ ક કરવા બાબત:- 

(૧) પસાંદગી સચમચતએ, િૈક્ષચણક લાયકાતોના પ્રમાણપત્રો, જન્મ તારીખ, જાચત પ્રમાણપત્ર અને જરૂરી હોય તેવા અન્ય દસ્તાવેજો-ની 

ખરાઇ કરવા માટે, પસાંદગી પામેલા ઉમેદવારોને બોલાવવા જોઇિે. પ્રમાણપત્રોની ખરાઇ, પસાંદગી યાદી જાહેર કયાવની તારીખથી 

બે મચહનાની અાંદર પ ણવ કરવી જોઇિે. 

(૨) પસાંદગી સચમચતએ, પસાંદગી પામેલા ઉમેદવારને, ખાલી જગાઓની યાદી મોકલવી જોઇિે અન ેઆવા ઉમેદવાર પાસથેી ચવકલ્પો 

માંગાવવા જોઇિે. પસાંદગી સચમચતએ, પસાંદગી પામેલા ઉમેદવારને, તનેા ચવકલ્પો અને ગુણવત્તા યાદીમાાં તેનુાં સ્થાન ધ્યાનમાાં 

રાખીને, આ હેતુ માટે આયોચજત મુકામે (કેમ્‍પ ખાતે) ચનમણ કનુાં સ્થળ ફાળવવુાં જોઇિે.   

(૩) પસાંદગી પામેલા ઉમેદવાર, પ્રમાણપત્રોની ખરાઇ કરાવવા માટે અથવા સ્થળ-ચનમણ કના હેતુ માટે આયોચજત મુકામે (કેમ્‍પ ખાતે) 

ચનદ્વદિષ્ટ કરેલી તારીખે અને સમયે ઉપસ્સ્થત રહેવામાાં િ ક કરે, તો ત,ે પસાંદગીને પાત્ર થિે નચહ અને તેનુાં નામ, પસાંદગી 

યાદીમાાંથી કમી કરવામાાં આવિે. પસાંદગી સચમચતએ, આ સાંબાંધમાાં વધુ કોઇ પત્રવ્યવહાર કરવો જોઇિે નચહ.  

(૪)    પસાંદગી પામેલા ઉમેદવારની સ્થળ-ચનમણ ક માટેનો ફાળવણી પત્ર, પસાંદગી સચમચત િારા આયોચજત મુકામે જ આપવો જોઇિે 

અને તેની એક નકલ, સાંબાંચધત ઉમેદવારની ચનમણ ક માટે, સાંબાંચધત રચજસ્ટર થયેલી ખાનગી િાળાને મોકલવો જોઇિે અને એક 

નકલ, દેખરેખ માટે અને ફાળવણી પત્રના અમલ માટેની યોગ્ય કાયવવાહી માટે, સાંબાંચધત ચજલ્લા ચિક્ષણ અચધકારીને પણ 

મોકલવી જોઇિે. 

(૫) સાંબાંચધત રચજસ્ટર થયેલી ખાનગી િાળાએ, પસાંદગી સચમચત તરફથી ફાળવણી પત્ર મળ્યાની તારીખથી સાત દ્વદવસની અાંદર 

ચનમણ ક પત્ર આપવો જોઇિે.  

(૬) પસાંદગી પામેલા ઉમેદવારે, ચનમણ ક પત્ર મળ્યાની તારીખથી સાત દ્વદવસની અાંદર સાંબાંચધત િાળામાાં જોડાવવુાં જરૂરી રહેિે.   

(૭) રચજસ્ટર થયેલી ખાનગી િાળાના સાંબાંચધત સાંિાલક બોડે અને રચજસ્ટર થયેલી ખાનગી િાળાના આિાયવએ અને સાંબાંચધત 

ઉમેદવારે, આવો ઉમેદવાર ફરજ પર જોડાય પછી, પસાંદગી સચમચત અને સાંબાંચધત ચજલ્લા ચિક્ષણાચધકારી-ને જાણ કરવી જોઇિે.   

(૮) જો રચજસ્ટર થયેલી ખાનગી િાળાનુાં સાંબાંચધત સાંિાલક બોડવ, પસાંદગી પામેલા ઉમેદવારને ઠરાવેલા સમયની અાંદર ફરજ પર ફરી 

હાજર થવાની પરવાનગી ન આપે, તો પસાંદગી સચમચતને, આવા ઉમેદવારની ચનમણ ક અાંગે જરૂરી ચનણવય લેવાની સત્તા રહેિે 

અને પસાંદગી સચમચતએ, ગુજરાત માધ્યચમક અને ઉચ્ચતર માધ્યચમક ચિક્ષણ બોડવને, આવી િાળાનુાં રચજસ્રેિન (નોંધણી) રદ 

કરવાની ભલામણ કરવી જોઇિે. 
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૧૫.  પસાંદગી સચમચતનો ચનણવય આખરી ગણાિે.- 

ઉમેદવાર તમામ બાબતોમાાં પાત્રતા ધરાવે છે અને તેણે તમામ જરૂદ્વરયાતોનુાં પાલન કયુું છ;ે તે બાબતોની પસાંદગી સચમચતન ેખાતરી થાય 

તે ચસવાય, ઉમેદવારની અરજી, જગા માટે ધ્યાનમાાં લેવામાાં આવિે નચહ અને ઉમેદવારની પાત્રતા અાંગે પસાંદગી સચમચતનો ચનણવય 

આખરી ગણાિે.  

 ૧૬.  ચનમણ ક અાંગેનો કોઈપણ હક મળિે નચહ.- 

ઉમેદવારને પસાંદગી યાદીમાાં તેનો માત્ર સમાવેિ થવાથી જ ચનમણ ક અાંગેનો કોઈ હક મળિે નચહ અને પસાંદગી સચમચતને જરૂરી જણાય 

તેવી તપાસ કયાવ પછી, એવી ખાતરી થાય કે તે જગા પર ચનમણ ક માટે ઉમેદવાર તમામ રીતે યોગ્ય છે તે ચસવાય, કોઈપણ ઉમેદવારની 

ચિક્ષકની જગા પર ચનમણ ક કરવામાાં આવિે નચહ. 

 ૧૭.  ખિવ અને બેંક એકાઉન્ટ (ખાતુાં).- 

(૧) પસાંદગી સચમચતએ, કોઇ રાષ્ટ્રીયકૃત બેંકમાાં એક વ્યચક્તગત લેજર એકાઉન્ટ (ખાતુાં) ખોલાવવુાં જોઇિે. 

(૨) પસાંદગી સચમચતના અધ્યક્ષ પાસે આ ચનયમો હેઠળના કાયો પ ણવ કરવાના હેતુ માટે ખિવ કરવાની સત્તા રહેિે. 

(૩) ઉમેદવારોની પસાંદગી માટેનો કુલ ખિવ, અરજી ફીના માધ્યમથી મળેલી રકમ કરતાાં વધી જાય, તો ખિવની આવી વધારાની રકમ, 

સરકાર દ્ધારા િ કવવામાાં આવિે. 

૧૮.  એકાચધક લગ્નના કારણે ચનમણ ક માટેની ગેરલાયકાત:-    

(૧)    (૧)  જે વ્યચક્તના પચત/પત્ની હયાત હોય તેવી વ્યચક્ત સાથે જેણે લગ્ન કયાવ હોય અથવા લગ્નનો કરાર કયો હોય;  

(૨)   જે ઉમેદવારના પચત/પત્ની હયાત હોય તેવા કોઈ ઉમેદવારે, અન્ય વ્યચક્ત સાથે લગ્ન કયાવ હોય અથવા લગ્નનો કરાર કયો   

હોય;     

      - તેવો કોઈપણ વ્યચક્ત, સદરહુ જગા પર ચનમણ ક માટે પાત્ર થિે નચહ:  

પરંતુ સરકારને, એવી ખાતરી થાય કે આવા લગ્ન, આવી વ્યચક્ત અને તેની સાથે લગ્ન કરનાર અન્ય પક્ષકારન ે

લાગુ પડતા વ્યચક્તગત કાયદા હેઠળ પરવાનગીપાત્ર છે અને તેમ કરવા માટેના બીજા ખાસ કારણો છે, તો તે, આ ચનયમના 

અમલમાાંથી કોઇ વ્યચક્તને મુચક્ત આપી િકિે.  

(૨) ઉમેદવારે, તે અથવા યથાપ્રસાંગ, તેણી, પરીચણત છે કે કેમ અન ેપુરુર્ ઉમેદવારના દ્વકસ્સામાાં, તનેે એક કરતાાં વધુ હયાત પત્ની છ ે

કે કેમ અને સ્ત્રી ઉમેદવારના દ્વકસ્સામાાં જેને બીજી પત્ની હયાત હોય તેવા પુરુર્ સાથે, તેણીએ લગ્ન કયાવ છે કે કેમ તે અરજીના 

નમ નામાાં જાહેર કરવુાં જોઇિે.  

૧૯. ચિસ્તચવર્યક પગલાાં.-  

જે ઉમેદવાર,-  

(ક) કોઈ સાધનો િારા પોતાની ઉમેદવારી માટે ટેકો મેળવવા માટે; અથવા 

(ખ) ખોટુાં વ્યચક્તત્વ ધારણ કરવા માટે; અથવા 

(ગ) કોઈ વ્યચક્તને ખોટુાં વ્યચક્તત્વ ધારણ કરાવવા માટે; અથવા 

(ઘ) બનાવટી દસ્તાવજેો અથવા જેની સાથે િેડાાં કરવામાાં આવ્યા હોય તેવા દસ્તાવેજો રજ  કરવા માટે; અથવા 

(િ) ભ લવાળા અથવા ખોટા હોય તેવા અથવા મહત્વની માચહતી છુપાવતા હોય તેવા ચનવેદન કરવા માટે; અથવા 

(છ) તેની પસાંદગી માટેની પોતાની ઉમેદવારીના સાંબાંધમાાં બીજા કોઇ ચનયમ ચવરુદ્ધના (અચનયચમત) અથવા અયોગ્ય સાધનોનો 

આશ્રય લેવા માટે; અથવા   

(જ) પસાંદગીની પ્રચક્રયા દરચમયાન બીજી કોઈ રીતે ગેરવતવણ ક કરવા માટે; અથવા 

(ઝ) પસાંદગી સચમચતએ કામે રાખેલ (રોકલેા) કમવિારીવગવ (સ્ટાફ)ને હેરાન કરવા અથવા િારીદ્વરક રીતે નુકસાન કરવા માટે; અથવા  

(ટ) પ વવવતી ખાંડોમાાં ચનદ્વદિષ્ટ કરેલા તમામ અથવા તે પૈકીના કોઇપણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસાંગ, તે કૃત્યમાાં 

મદદગારી કરવા માટે,  

-દોચર્ત ઠયો હોય અથવા પસાંદગી સચમચતએ દોચર્ત હોવાનુાં જાહેર કયુું હોય તે, પાાંિ વર્વ સુધીની મુદત માટે ચનમણ ક માટે 

ગેરલાયક ઠરાવવાને પાત્ર થિે.  
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૨૦.  અજમાયિ.-  

સાંબાંચધત જગા પર ચનમણ ક પામેલા પસાંદગી પામેલા ઉમેદવારે, ગુજરાત માધ્યચમક અને ઉચ્ચતર માધ્યચમક ચિક્ષણ ચવચનયમો, ૧૯૭૪ના 

ચનયમ ૨૨-માાં ચનદ્વદિષ્ટ કયાવ પ્રમાણે અજમાયિ પર રહેવુાં જોઇિે. 

૨૧.  તબીબી પરીક્ષણ.- 

ચનમણ ક માટે પસાંદગી પામેલા ઉમેદવારે, ગુજરાત માધ્યચમક ચિક્ષણ ચવચનયમો, ૧૯૭૪ના ચનયમ ૨૧માાં જોગવાઇ કયાવ પ્રમાણે, 

યોગ્યતાનુાં તબીબી પ્રમાણપત્ર રજ  કરવુાં જોઇિે. 

ગુજરાતના રાજ્યપાલશ્રીના હુકમથી અને તેમના નામે, 

નહતેશ ગોનહલ, 

સરકારના નાયબ સચિવ. 

-------- 
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