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વૈધાનિક અિે સંસદીય બાબતોિો નવભાગ 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૧૫મી જાન્યુઆરી, ૨૦૨૬ 

ગુજરાત ગેઝેટમાાં અાંગ્રેજીમાાં પ્રચસદ્ધ થયેલા ગુજરાત સરકારના શ્રમ, કૌશલ્ય ચવકાસ અને રોજગાર ચવભાગના તારીખઃ ૨૦મી ડિસેમ્બર, 

૨૦૨૫ના સરકારી જાહેરનામા ક્રમાાંકઃ જીઆર/૨૦૨૫/૧૬૭/એલઈિી/િબલ્યુઆરટી/ઈ-ફાઈલ/૧૧/૨૦૨૫/૦૮૧૨/એમ૧-સેક્શન.-નો ગુજરાતી 

અનુવાદ આથી સવવ લોકોની જાણ સારૂ પ્રચસદ્ધ કયો છે. 

રાજેશ આર. રાઠોડ,  

સરકારના નાયબ સચિવ. 

 
 



Government Central Press, Gandhinagar.

38-2 GUJARAT GOVERNMENT GAZETTE, EX. 15-01-2026 [ PART IX 

   

NOTIFICATION 

Regarding 

The Deputy Director (Chemical), Industrial Safety and Health, Class I, in the Gujarat Industrial Safety and 

Health Service, under the Directorate of Industrial Safety and Health, Gujarat State, Recruitment Rules, 2025 

ઔદ્યોનગક સલામતી અિે સ્વાસ્્ય નિયામક, ગુજરાત રાજ્ય-િી કચેરી હેઠળિી ગુજરાત ઔદ્યોનગક સલામતી અિે સ્વાસ્્ય સેવામાં, િાયબ 

નિયામક (રસાયણ), ઔદ્યોનગક સલામતી અિે સ્વાસ્્ય, વગગ ૧, ભરતી નિયમો, ૨૦૨૫ સંબંધી   

જાહેરિામું 

 

શ્રમ, કૌશલ્ય નવકાસ અિે રોજગાર નવભાગ  

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૨૦મી ડિસેમ્બર, ૨૦૨૫ 

ભારતિું સંનવધાિ. 

ક્રમાંક: જીઆર/૨૦૨૫/૧૬૭/એલઇડી/ડબલ્યુઆરટી/ઇ-ફાઇલ/૧૧/૨૦૨૫/૦૮૧૨/એમ૧-સેક્શિ:- ભારતના સાંચવધાનના અનુચ્છદે 
૩૦૯ના પરંતુકથી મળેલી સત્તાની રૂએ, ગુજરાતના રાજયપાલ, આથી, ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્વાસ્્ય ચનયામક, ગુજરાત રાજ્ય-ની કિેરી 
હેઠળની ગુજરાત ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્વાસ્્ય સવેામાાં, નાયબ ચનયામક (રસાયણ), ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્વાસ્્ય, વગવ ૧ની જગા 
ઉપર ભરતીનુાં ચનયમન કરવા માટેની જોગવાઇ કરવા નીિનેા ચનયમો કર ેછેઃ- 

૧. (૧) આ ચનયમો ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્વાસ્્ય ચનયામક, ગુજરાત રાજ્ય-ની કિેરી હેઠળની ગુજરાત ઔદ્યોચગક સલામતી 
  અને સ્વાસ્્ય સેવામાાં, નાયબ ચનયામક (રસાયણ), ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્વાસ્્ય, વગવ ૧, ભરતી ચનયમો, ર૦૨૫  
  કહેવાશે.   

 (૨) તે, રાજપત્રમાાં તેની પ્રચસચદ્ધની તારીખે અમલમાાં આવશે. 

ર. ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્વાસ્્ય ચનયામકની કિેરી હેઠળની ગુજરાત ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્વાસ્્ય સેવામાાં, નાયબ ચનયામક 
(રસાયણ), ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્વાસ્્ય, વગવ ૧ની જગા પરની ચનમણૂક, જેણે,-   

(ક) ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્વાસ્્ય ચનયામકની કિેરી હેઠળની ગુજરાત ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્વાસ્્ય સેવામાાં, 
મદદનીશ ચનયામક (રસાયણ), ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્વાસ્્ય, વગવ ૧-ના સાંવગવમાાં ઓછામાાં ઓછુાં પાાંિ વર્વ સુધી કામ 
કરેલુાં હોય;  

(ખ) સરકાર ઠરાવે તેવી ખાતાકીય પરીક્ષા પાસ કરેલી હોય; અને 

(ગ) ગુજરાત મુલકી સેવા કોમ્્યુટર ક્ષમતા તાલીમ અને પરીક્ષા ચનયમો, ૨૦૦૬ની જોગવાઇઓ અનુસાર, કોમ્્યુટરની જાણકારી 
અાંગેની લાયકી પરીક્ષા પાસ કરેલી હોય, 

 - તેવી વ્યડકતઓમાાંથી ગુજરાત મલુકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) ચનયમો, ૧૯૬૭-માાં ઠરાવ્યા પ્રમાણે બઢતી માટે 
 યોગ્ય ગણાવા માટે ચવિારણાના કે્ષત્રની અાંદર, “ઘણા સારા” નો આધાર-ચિહ્ન ધરાવતી હોય તેવી વ્યચિની બઢતીથી કરવી જોઇશે: 

પરંતુ ચનમણૂક આપનાર સત્તામાંિળન ેએમ ખાતરી થાય કે ઉપર ખાંિ (ક)માાં ચનડદિષ્ટ કરેલો અનુભવ ધરાવતી વ્યડકત બઢતી 
માટે ઉપલભ્ ય નથી અને તેનાથી ઓછી મુદતનો અનુભવ ધરાવતી વ્યડકતને બઢતી આપીને પણ જગા ભરવાનુાં જાહેર ચહતમાાં જરૂરી 
છે, તો ત,ે કારણોની લેચખતમાાં નોંધ કરીને, ઉપર ખાંિ (ક)માાં ચનડદિષ્ટ કરેલી મુદતના બે તૃતીયાાંશ કરતા ઓછી નચહ તેટલી મુદતનો 
અનુભવ ધરાવતી હોય તેવી વ્યડકતને બઢતી આપી શકશે.  

   ૩. બઢતીથી ચનમણૂક પામેલા ઉમેદવારે, સરકાર ઠરાવે તેવી તાલીમ લેવાની રહેશે અને તેવી પરીક્ષા પાસ કરવાની રહેશે. 

ગુજરાતના રાજ્યપાલશ્રીના હુકમથી અને તેમના નામે, 

¼ષ્ટિ શાહ, 

સરકારના નાયબ સચિવ. 
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