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FORESTS DEPARTMENT 

 
NOTIFICATION  

 
Shimla-2, the 7th  July, 2020 

 
 No. FFE-B-A (4)-2/2015.—In exercise of the power conferred by Section 6 of the H.P. Forest 
Produce (Regulation of Trade) Act, 1982 read with Rule-5 of H.P. Forest Produce (Regulation of 
Trade) Rules, 1982,  the Governor,  Himachal Pradesh is  pleased to  constitute  the  following  Advisory 
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Committee for the year 2021-22 in respect of each Forest Division to advise the State Government in 
the matter of fixation from time to time of a fair and reasonable price at which forest produce offered 
for sale by the owners be purchased by the H.P. State Forest Development Corporation, an agent of the 
State Government and also on such matters as may be referred to them by the State Government:— 
 

Sl. 
No. 

Particulars Remarks 

1. Divisional Forest Officer of the concerned Division. Chairman-cum-Convener 
2. Representative of Deputy Commissioner of the area, not below 

the rank of Tehsildar, to be nominated by concerned Deputy 
Commissioner. 

Member 

3. Two Pradhans of the Gram Panchayat of the area due for felling 
under the Approved Ten Years Felling Programme formulated 
under Section 4 of the H.P. Land Preservation Act, 1978, to be 
nominated by the concerned CCFs/ CFs. 

Members 

4. Representative of the Managing Director, H.P. State Forest 
Dev. Corporation Ltd., not below the rank of Assistant 
Manager. 

Member 

 
 The Chairmen-cum-Conveners of the Advisory Committees are directed to convene the meeting 
of the Committee and do needful as per Section 6 of the H.P. Forest Produce (Regulation of Trade) Act, 
1982 read with Rule-5 of H.P. Forest Produce (Regulation of Trade) Rules, 1982. The 
recommendations of the Advisory Committees be forwarded to the Government through proper channel 
before 15th January, 2021.  
 
 

 By order, 
 

Sanjay Gupta,  
Additional Chief Secretary (Forests). 

 
________ 

 
 

पशु पालन िवभाग 
 

अिधसूचना 
 

     िशमला-2, 3 जुलाई, 2020 

 
 संख्या ए एच वाई-ए(3)1/2019-&&िहमाचल ूदेश के राज्यपाल, भारत के संिवधान के अनुछेद 

309 के परंतुक द्वारा ूदत्त शिक्तयों का ूयोग करते हुए, िहमाचल ूदेश लोक सेवा आयोग के परामशर् से,  

िहमाचल ूदेश पशुपालन िवभाग में पशुपालन सहायक, वगर्-III (अराजपिऽत) के पद के िलए इस 

अिधसूचना से संलग्न उपाबन्ध-“क” के अनुसार भतीर् और ूोन्नित िनयम बनाते हैं, अथार्त:- 
 

 1.  संिक्षप्त नाम और ूारंभ-&& (1) इन िनयमों का सिंक्षप्त नाम िहमाचल ूदेश पशुपालन िवभाग, 

पशुपालन सहायक, वगर्-III (अराजपिऽत) भतीर् और ूोन्नित िनयम, 2020 है ।                                                                  
 (2) यह िनयम राजपऽ (ई-गज़ट) िहमाचल ूदेश में ूकाशन की तारीख से ूवतृ्त होंगे ।  
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 2. िनरसन और व्याविृत्तयां.—(1)  इस िवभाग की अिधसूचना संख्याए एच वाई-ए(3)19/99 तारीख 

27&04&2006 ᳇ारा अिधसूिचत और समय-समय पर यथा संशोिधत िहमाचल ूदेश, पशुपालन िवभाग, 

पशुपालन सहायक, वगर्-III (अराजपिऽत) भतीर् और ूोन्नित िनयम, 2006 का एतद्᳇ारा िनरसन िकया 
जाता है ।    
 
 (2) ऐसे िनरसन के होते हुए भी, उपयुर्क्त उप िनयम 2(1) के अधीन इस ूकार िनरिसत सुसंगत 

िनयमों के अधीन की गई कोई िनयुिक्त, बात या कारर्वाई इन िनयमों के अधीन िविधमान्य रूप में की गई 

समझी जाएगी। l 
                            आदेश ᳇ारा,  

gLrk{kfjr@& 

       अितिरक्त मुख्य सिचव (पशुपालन) । 
 

&&&&&&&&&&& 

                                                      उपाबन्ध- क   
 

िहमाचल ूदेश, पशुपालन िवभाग में पशपुालन सहायक वगर्-    (अराजपिऽत) के पद के िलए भतीर् और 
ूोन्नित िनयम  

 
 1. पद का नाम-&&पश ुपालन सहायक  
 
 2. पद (पदों) की सखं्या-&&352 (तीन सौ बावन) 
 
 3. वगीर्करण-&&वगर्-    (अराजपिऽत) 
 
 4.  वेतनमान-&&प ेबैंड ` 10300-34800+` 4200/-मेड प े 
 
 5.  “चयन” पद अथवा अचयन पद-&&अचयन  
 
 6.  सीधी भतीर् के िलए आयु-&&लागू नही ं 

 
 7. सीध ेभतीर् िकये जाने वाले व्यिक्त (व्यिक्तयों) के िलए अपेिक्षत न्यूनतम शैिक्षक और अन्य           

अहतार्ए-ं&&(क) अिनवायर् अहZrk (ए)ं: लाग ूनहीं । 
 

   (ख) वांछनीय अहZrk (ए)ं: लागू नही ं 
 

 8. सीध ेभतीर् िकए जाने वाल ेव्यिक्त (व्यिक्तयों) के िलए िविहत आयु और शैिक्षक अहZrkए ंूोन्नत 
व्यिक्त (व्यिक्तयों) की दशा में लागू होंगी या नहीं-&&आयु : लागू नही ं। 
 

 शैिक्षक अहZrkएं : लाग ूनही ं   
 

 9.  परीवीक्षा की अविध, यिद कोई  हो-&&लागू नही ं 
 

 10. भतीर् की पद्धित: भतीर् सीधी होगी या ूोन्नित/सकेैण्डमैंट/ःथानान्तरण द्वारा और िविभन्न 
पद्धितयों द्वारा भरे जाने वालें पद (पदों) की ूितशतता-&&शतूितशत ूोन्नित ᳇ारा l  
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 11. ूोन्नित/सैकेण्डमैंट/ःथानान्तरण ᳇ारा भतीर् की दशा में वे ौेिणया (मेड) िजनसे ूोन्नित/ 

सैकेण्डमैंट ःथानान्तरण िकया जाएगा-&&पशु औषिधयोजकों में से ूोन्नित ᳇ारा, िजनका दस वषर् का 
िनयिमत सेवाकाल या मेड में की गई लगातार तदथर् सेवा, यिद कोई हो, को सिम्मिलत करके दस वषर् का 
िनयिमत सेवाकाल हो :  
  
(II) परन्तु ूोन्नित के ूयोजन के िलए ूत्येक कमर्चारी को, जनजातीय/किठन/दगुर्म के्षऽों और दरूःथ/ 

मामीण के्षऽों में पद (पदों) की ऐसे के्षऽों में पयार्प्त संख्या की उपलब्धता के अध्यधीन, कम से कम एक 

कायर्काल तक सेवा करनी होगी: 
 
परन्त ु दरूःथ/मामीण के्षऽों में तनैाती/ःथानान्तरण के िसवाय उपयुर्क्त परन्तकु (i) उन कमर्चािरयों के 
मामल ेमें लागू नहीं होगा िजनकी अिधविषर्ता के िलए पांच वषर् या उसस ेकम की सवेा शेष रही हो तथािप 
पांच वषर् की यह शतर् ूोन्नित के मामलों में लागू नहीं होगी :  
 
परन्तु यह और िक उन अिधकािरयों/कमर्चािरयों को, िजन्होंने जनजातीय/किठन/दगुर्म और दरूःथ/मामीण 
के्षऽों में कम से कम एक कायर्काल तक सेवा नही ंकी है, ऐस ेके्षऽ में उसके अपने संवगर् (काडर) में सवर्था 
विरष्ठता के अनुसार ःथानान्तरण िकया जाएगा   
 
ःपष्टीकरण I-&&उपयुर्क्त परंतकु (I) के ूयोजन के िलए जनजातीय/किठन/दगुर्म के्षऽों और दरूःथ/ मामीण 
के्षऽों में  कायर्काल  स ेूशासिनक अत्यावँयकताओं/सुिवधा को ध्यान में रखते हुए साधारणतया तीन वषर् की 
अविध या ऐस ेके्षऽों में तनैाती की इसस ेकम अविध अिभूेत होगी । 
   
ःपष्टीकरण II-&&उपयुर्क्त परंतुक (I) के ूयोजन के िलए जनजातीय/किठन के्षऽ िनम्न ूकार स ेहोंगे:& 

 
1. िजला लाहौल एवं िःपित  

2. चंबा िजला का पांगी और भरमौर उप-मडंल  

3. रोहडू उप-मंडल का डोडरा क्वार के्षऽ   

4. िजला िशमला िक रामपरु तहसील का पंिह बीस परगना, मनुीश, दरकाली और माम पंचायत 
काशापाट    

5. कुल्ल ूिजला का पंिह बीस परगना  

6. काँगड़ा िजला के बैजनाथ उप-मंडल का बड़ा भंगाल क्षेऽ   

7. िजला िकन्नौर   

8. िसरमौर िजला में उप तहसील कमराउ के काठवाड़ और कोरगा पटवार वृत्त, रेणकुाजी तहसील 
के भलाड़-भलौना और सांगना पटवार वतृ्त और िशलाई तहसील का कोटा पाब पटवार वतृ्त A  

9. मंडी िजला में करसोग तहसील का खान्योल-बगडा पटवार वतृ्त, बाली चौकी उप-तहसील के 
गाड़ा गुसणैी, मिठयानी, घनयाड, थाची, बागी, सोमगड और खोलानाल पटवार वतृ्त पधर 
तहसील के झारवाड, कुटगढ, शाईला, रोपा, कथोग, िसलह भडवानी, हःतपरु, घमरेहर और भटेड 
पटवार वतृ्त, थनुाग तहसील में िचउणी, कालीपर, मानगढ़, थाच-बागड़ा, उत्तरी मगरू और 
दिक्षणी मगरू पटवार वतृ्त और मडंी िजला िक सुंदरनगर तहसील का बटवाडा पटवार वतृ्त A 

 

ःपष्टीकरण-&&उपयुर्क्त परंतुक (i ) के ूयोजन के िलए दरूःथ/मामीण के्षऽ िनम्न ूकार स ेहोंगे:& 
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 (i) उप मण्डल/तहसील मखु्यालय स े20 िकलोमीटर की पिरिध स ेपरे के समःत ःथान  

 (ii) राज्य मखु्यालय और िजला मखु्यालय से 15 िकलोमीटर की पिरिध स ेपरे के समःत ःथान 
जहाa के िलए बस सवेा उपलब्ध नहीं है और 3 िकलोमीटर स ेअिधक की पदैल याऽा करनी 
पड़ती है    

 (iii) कमर्चारी का, उसके ूवगर् को ध्यान में लाए िबना, अपने गहृनगर या गहृनगर के्षऽ के साथ 
लगता 20 िकलोमीटर की पिरिध के भीतर का के्षऽ    

 
(II) पदोन्नित के सभी मामलों में पद पर िनयिमत िनयुिक्त स े पूवर् सम्भरक (पोषक) पद में की गयी 
लगातार तदथर् सेवा, यिद कोई हो, इन िनयमों में यथािविहत सवेाकाल के िलए, इस शतर् के अध्यधीन 
ूोन्नित के िलए गणना में ली जाएगी, िक सम्भरक (पोषक) ूवगर् में तदथर् िनयुिक्त/ूोन्नित भतीर् और 
ूोन्नित िनयमों के उपबन्धों के अनुसार चयन की उिचत ःवीकायर् ूिबया को अपनाने के पशचात ्की गयी 
थी: 
 
परन्तु उन सभी मामलों में िजनमें कोई किनष्ठ व्यिक्त सम्भरक (पोषक) पद में अपने कुल सेवाकाल (तदथर् 
आधार पर की गयी सेवा सिहत, जो िनयिमत सेवा/िनयुिक्त के अनुसरण में हो) के आधार पर उपयुर्क्त िनिदर्ष्ट 

उपबन्धों के कारण िवचार िकए जाने का पाऽ हो जाता है, वहां उससे विरष्ठ सभी व्यिक्त अपने-अपने 

ूवगर्/पद/काडर में िवचार िकए जाने के पाऽ समझे जायेंगे और िवचार करते समय किनष्ठ व्यिक्त से ऊपर रखे 

जायेंगे: 
 

परन्त ुयह और िक उन सभी पदधािरयों की, िजन पर ःथानन के िलए िवचार िकया जाना है, की कम स े
कम तीन वषर् की न्यूनतम अहZrk सेवा या पद के भतीर् और ूोन्नित िनयमों में िविहत सेवा, जो भी कम 
हो, होगी: 
 

परन्तु यह और भी िक जहाa कोई व्यिक्त पूवर्गामी परंतुक की अपके्षाओं के कारण ूोन्नित िकये जाने 
सम्बन्धी िवचार के िलए अपाऽ हो जाता है, वहां उसस ेकिनष्ठ व्यिक्त भी ऐसी ूोन्नित के िवचार के िलए 
अपाऽ समझा जाएगा/समझे जायेंगे A 
 

ःपष्टीकरण-&& अंितम परंतुक के अतंगर्त किनष्ठ पदधारी ूोन्नित के िलए अपाऽ नहीं समझा जाएगा यिद 
विरष्ठ अपाऽ व्यिक्त भूतपूवर् सैिनक है िजसने आपातकाल अविध के दौरान सशस्तर् बल में 
कायर्महण िकया है और िजस े िडमोबीलाइज्ड आमर्ड फोिसर्ज परेसोनल (िरजवेर्शन ऑफ़ 
वैकेन्सीज इन दी िहमाचल ःटेट नॉन टैक्नीकल सिवर्सीज) रूल्स, 1972 के िनयम-3 के 
उपबन्धों के अतंगर्त भतीर् िकया गया है और तदधीन  वरीयता लाभ िदए गये हों या िजस े
एक्स सिवर्समनै (िरजवेर्शन ऑफ़ वकेैन्सीज इन दी िहमाचल ूदेश टैक्नीकल सिवर्सीज) 
रूल्स, 1985 के िनयम-3 के उपबन्धों के अंतगर्त भतीर् िकया गया हो और तदधीन वरीयता 
लाभ िदए गये हों A 

 

(ii) इसी ूकार ःथाईकरण के सभी मामलों में ऐस ेपद पर िनयिमत िनयुिक्त/प्लेसमेंट स ेपूवर् िक सम्भरक 
(पोषक) पद पर की गयी लगातार तदथर् सेवा, यिद कोई हो, सेवाकाल के िलए गणना में ली जायेगी, यिद 
तदथर् िनयुिक्त/प्लेसमेंट उिचत चयन के पशचात ्और भतीर् और ूोन्नित िनयमों के उपबंधों के अनुसार की 
गयी थी:  
 

परन्तु की गयी उपयुर्क्त िनिदर्ष्ट तदथर् सवेा को गणना में लनेे के पशचात ् जो ःथाईकरण होगा उसके 
फलःवरूप पारःपिरक वरीयता अपिरवितर्त रहेगी। 
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 12. यिद िवभागीय ूोन्नित/ःथायीकरण सिमित िवद्यमान हो तो उसकी संरचना-&&¼d½ िवभागीय 

ूोन्नित सिमित: लागू नहीं। 
  ¼[k½ िवभागीय ःथायीकरण सिमित: जसैी सरकार ᳇ारा समय-समय पर गिठत की जाए  
 

 13. भतीर् करने में िजन पिरिःथितयों में िहमाचल ूदेश लोक सेवा आयोग से परामशर् िकया जाएगा-
&&जसैा िविध ᳇ारा अपेिक्षत होA  
 14. सीधी भतीर् के िलए अिनवायर् अपेक्षा-&&लाग ूनही ं  

 
 15. सीधी भतीर् द्वारा पद पर िनयुिक्त के िलए चयन-&&लागू नही ं  

 

 16. आरक्षण-&&सेवा में िनयुिक्त, िहमाचल ूदेश सरकार द्वारा, समय-समय पर अनुसूिचत 

जाितयों/अनुसूिचत जन जाितयों/अन्य िपछड़े वगोर्ं और व्यिक्तयों के अन्य ूवगोर् के िलए सेवा में आरक्षण की 
बाबत जारी िकए गये आदेशों के अधीन होगी ।  
 17. िवभागीय परीक्षा-&&लागू नहीं   
 18. िशिथल करने िक शिक्त-&&जहाa राज्य सरकार की राय हो िक ऐसा करना आवँयक या 
समीचीन है, वहां वह, कारणों को िलिखत में अिभिलिखत करके, और िहमाचल ूदेश लोक सेवा आयोग के 

परामशर् से, आदेश द्वारा, इन िनयमों के िकसी उपबन्ध (उपबन्धों) को िकसी वगर् या व्यिक्त (व्यिक्तयों) के ूवगर् 
या पद (पदों) की बाबत, िशिथल कर सकेगी ।  

__________ 
 
 

[Authoritative English text of this Department Notification No. AHY-A(3)01/2019 dated 3rd July, 
2020 as required under clause (3) of Article 348 of the Constitution of India]. 
                                          

ANIMAL HUSBANDRY DEPARTMENT 
 

NOTIFICATION 
 

   Shimla-2, the 3rd July, 2020 
 
 No. AHY- A(3)01/2019.—In exercise of the powers conferred by proviso to Article 309 of 
the Constitution of India, the Governor, Himachal Pradesh, in consultation with the Himachal 
Pradesh Public Service Commission, is pleased to make the Recruitment and Promotion Rules for 
the post of Animal Husbandry Assistant, Class-III (Non-Gazetted), in the Department of Animal 
Husbandry, Himachal Pradesh as per Annexure-“A” attached to this notification, namely:— 
 

 1. Short title and Commencement.—(1) These rules may be called the Himachal 
Pradesh Animal Husbandry Department, Animal Husbandry Assistant, Class-III (Non-Gazetted), 
Recruitment and Promotion Rules, 2020. 
 

 (2) These rules shall come into force from the date of publication in the Rajpatra (e-
Gazette) Himachal Pradesh.   
 

 2.  Repeal & Savings.—(1) The Department of Animal Husbandry, Animal Husbandry 
Assistant, Class-III (Non-Gazetted) Recruitment and Promotion Rules, 2006 notified vide this 
department Notification No.Ahy-A(3)19/99 dated 27.04.2006 as amended from time to time are 
hereby repealed.  
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 (2) Notwithstanding such repeal, any appointment made or anything done or any action 
taken under the relevant rules so repealed under sub-rule 2(1) supra shall deemed to have been 
validly made, done or taken under these Rules. 
 

                                   By order, 
Sd/- 

               Addl. Chief Secretary (AH).  
                        ANNEXURE-“A” 

 
RECRUITMENT & PROMOTION RULES FOR THE POST OF ANIMAL HUSBANDRY 

ASSISTANT, CLASS-III (NON-GAZETTED) IN THE DEPARTMENT OF ANIMAL 
HUSBANDRY, HIMACHAL PRADESH 

 
 1. Name of Post.—Animal Husbandry Assistant 

 
 2. Number of Post(s).—352 (Three hundred fifty two) 

 
 3. Classification.—Class-III (Non-Gazetted) 
 
 4. Scale of Pay.—Pay Band ` 10300-34800+  `  4200/- Grade Pay 
 
 5. Whether “Selection” Post or “Non-Selection” Post.—Non-Selection 
 
 6. Age for direct recruitment.—Not applicable 
 
 7. Minimum Educational and other qualifications required for direct recruit(s).—(a) 
Essential Qualification(s) : Not applicable. 
 
 (b) Desirable Qualification(s) : Not applicable 
 
 8. Whether age and educational qualification(s) prescribed for direct recruit(s) will 
apply in the case of the promotee(s).—Age : Not applicable. 
 
 Educational Qualification : Not applicable 
 
 9. Period of Probation, if any.—Not Applicable 
 
 10. Method(s) of recruitment, whether by direct recruitment or by 
promotion/secondment/transfer and the percentage of post(s) to be filled in by various 
method.—100% by promotion.  
 
 11. In case of recruitment by promotion/ secondment/transfer, grade(s) from which 
promotion/secondment/transfer is to be made.—By promotion from amongst the Veterinary 
Pharmacists who possess 10 (ten) years regular service or regular combined with continuous adhoc 
service rendered, if any, in the grade: 
  
(I) Provided that for the purpose of promotion every employee shall have to serve atleast one term 
in the Tribal/Difficult/Hard areas and remote/rural areas subject to adequate number of post(s) 
available in such areas: 
 
Provided further that the proviso (I) supra shall not be applicable in the case of those employees 
who have five years or less service, left for superannuation except posting/transfer in remote/rural 
area. However, this condition of five years shall not be applicable in cases of promotion: 
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 Provided further that Officer/Official who has not served atleast one tenure in Tribal/ 
Difficult/Hard areas and remote/rural areas shall be transferred to such area strictly in accordance 
with his/her seniority in the respective cadre.  
 
Explanation I.—For the purpose of proviso (I) supra the “term” in Tribal/Difficult/Hard 

areas/remote/rural areas shall mean normally three years or less period of 
posting in such areas keeping in view the administrative exigencies/ 
convenience. 

 
Explanation II.— For the purpose of proviso (I) supra the Tribal/Difficult Areas shall be as 

under:— 
 
 1. District Lahaul & Spiti 
 2. Pangi and Bharmour Sub Division of Chamba District 
 3. Dodra Kawar Area of Rohru Sub-Division 
 4. Pandrah Bis Pargana, Munish Darkali and Gram Panchayat Kashapat of Rampur Tehsil 

of District Shimla. 
 5. Pandrah Bis Pargana of Kullu District 
 6. Bara Bhangal Areas of Baijnath Sub Division of Kangra district 
 7. District Kinnaur 
 8. Kathwar and Korga Patwar Circles of Kamrau Sub Tehsil, Bhaladh Bhalona and 

Sangna Patwar Circles of Renukaji Tehsil and Kota Pab Patwar Circle of Shillai 
Tehsil, in Sirmour District. 

 9. Khanyol-Bagra Patwar circle of Karsog Tehsil, Gada- Gussaini, Mathyani, Ghanyar, 
Thachi, Baggi, Somgad and Kholanal of Bali-Chowki Sub Tehsil Jharwar, Kutgarh, 
Graman, Devgarh, Trailla, Ropa, Kathog, Silh-Badhwani, Hastpur, Ghamrehar and 
Bhatehar Patwar Circle of Padhar Tehsil, Chiuni, Kalipar, Mangarh, Thach-Bagra, 
North Magru and South Magru Patwar Circles of Thunag Tehsil and Batwara Patwar 
Circle of Sunder Nagar Tehsil in Mandi District.    

 
Explanation III.— For the purpose of proviso (I) supra the Remote/Rural Areas shall be as 

under:— 
 

 (i) All stations beyond the radius of 20 Kms. from Sub Division/Tehsil headquarter. 
 

 (ii) All Stations beyond the radius of 15 Kms. from State Headquarter and District head 
quarters where bus service is not available and on foot journey is more than 3 (three) 
Kms. 

 

 (iii) Home town or area adjoining to area of home town within the radius of 20 Kms. of the 
employee regardless of its category.   

 

 (II) In all cases of promotion, the continuous adhoc service rendered in the feeder post if 
any, prior to regular appointment to the post shall be taken into account towards the length of 
service as prescribed in these rules for promotion subject to the conditions that the adhoc 
appointment/promotion in the feeder category has been made after following proper acceptable 
process of selection in accordance with the provisions of R & P Rules:       
 

(i)    Provided that in all cases where a junior person becomes eligible for consideration by virtue of 
his total length of service (including the service rendered on ad-hoc basis followed by regular 
service/ appointment) in the feeder post in view of the provision referred to above, all persons 
senior to him in the respective category/ post/ cadre shall be deemed to be eligible for consideration 
and placed above the junior person in the field of consideration: 
 

Provided that all incumbents to be considered for promotion shall possess the minimum qualifying 
service of at least three years or that prescribed in the Recruitment & Promotion Rules for the post, 
whichever is less: 
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Provided further that where a person becomes ineligible to be considered for promotion on account 
of the requirements of the preceding proviso, the person(s) junior to him shall also be deemed to be 
ineligible for consideration for such promotion. 
 
Explanation.—The last proviso shall not render the junior incumbents ineligible for consideration 

for promotion if the senior ineligible person happened to be ex-servicemen who 
have joined Armed Forces during the period of emergency and recruited under the 
provisions of Rule-3 of Demobilized Armed Forces Personnel (Reservation of 
Vacancies in Himachal Pradesh State Non-Technical Services) Rules, 1972 and 
having been given the benefit of seniority thereunder or recruited under the 
provisions of Rule-3 of Ex-servicemen (Reservation of vacancies in the Himachal 
Pradesh Technical Service) Rules, 1985 and having been given the benefit of 
seniority there under. 

 
(ii) Similarly, in all cases of confirmation, continuous ad-hoc service rendered on the feeder post if 
any, prior to the regular appointment against such posts shall be taken into account   towards the 
length of service, if the adhoc appointment/ promotion had been made after proper selection and in 
accordance with the provision of the Recruitment & Promotion  Rules: 

Provided that inter-se-seniority as a result of confirmation after taking into account, ad-hoc service 
rendered shall remain unchanged. 

 
 12. If a Departmental Promotion/Confirmation Committee exists, what is its 
composition.—(a) Departmental Promotion Committee : Not Applicable. 
 
 (b) Departmental Confirmation Committee : As may be constituted by the Government 
from time to time.    
 
 13. Circumstances under which the Himachal Pradesh Public Service Commission 
(HPPSC) is to be consulted in making recruitment.—As required under the Law. 
 
 14. Essential requirement for a direct recruitment.—Not Applicable 
 
 15. Selection for appointment to the post by direct recruitment.—Not applicable 
 

 16. Reservation.—The appointment to the service shall be subject to orders regarding 
reservation in the service for Scheduled Castes/Scheduled Tribes/Other Backward Classes/other 
Categories of persons issued by the Himachal Pradesh Government from time to time. 
 

 17. Departmental Examination.—Not applicable 
 

 18. Power to Relax.—Where the State Government is of the opinion that it is necessary or 
expedient to do so, it may, by order for reasons to be recorded in writing and in consultation with 
the Himachal Pradesh Public Service Commission relax any of the provision(s) of these Rules with 
respect to any class or category of person(s) or post(s). 
 

____________ 
 

पशु पालन िवभाग 
 

अिधसूचना 
 

f'keyk&2] 3 tqykbZ] 2020 
 

 संख्या: एएचवाई-ए(3)2/2017-&&िहमाचल ूदेश के राज्यपाल, भारत के संिवधान के अनुछेद 309 

के परंतुक द्वारा ूदत्त शिक्तयों का ूयोग करते हुए, िहमाचल ूदेश लोक सेवा आयोग के परामशर् से,  िहमाचल 
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ूदेश पशु पालन िवभाग में किनष्ठ तकनीिशयन (मैकेिनकल), वगर्-III (अराजपिऽत) के पद के िलए इस 

अिधसूचना से संलग्न उपाबन्ध-‘क’ के अनुसार भतीर् और ूोन्नित िनयम बनाते हैं, अथार्त~:-   
 
 1.  संिक्षप्त नाम और ूारंभ -&&(1) इन िनयमों का संिक्षप्त नाम िहमाचल ूदेश पशु पालन िवभाग,               
किनष्ठ तकनीिशयन (मैकेिनकल), वगर्-III (अराजपिऽत) भतीर् और ूोन्नित िनयम, 2020 है ।                                           
 
 (2)  ये िनयम राजपऽ (ई-गज़ट),िहमाचल ूदेश में ूकाशन की तारीख से izoÙ̀k होंगे l 
                             
 2. िनरसन और व्याविृत्तयां-&&(1) इस िवभाग की अिधसचूना संख्या: 29-3/69-
एएच(सेक्ट) तारीख 27 माचर् 1970 ᳇ारा अिधसूिचत और समय-समय पर यथा संशोिधत दी 
िहमाचल ूदेश, एनीमल हसबेंडरी िडपाटर्मेंट~ क्लास-    (एग्जीक्यूिटव सेक्शन) सिवर्स (िरबूटमेंV] 
ूमोशन एडं सटेर्न कंडीशन्ज ऑफ़ सिवर्fसज) रूल्स, 1970 का उस िवःतार तक, जहा ंतक िक वे 
मैकेिनकल के पद से सम्बिंधत है का एतद्᳇ारा िनरसन िकया जाता है     
 
 (2)  ऐसे िनरसन के होते हुए भी, उपयुर्क्त उप िनयम 2(1) के अधीन इस ूकार िनरिसत िनयमों के 

अधीन की गयी कोई िनयुिक्त, बात या कारर्वाई इन िनयमों के अधीन िविधमान्य रूप में की गई समझी 
जाएगी A 

                                                          आदेश ᳇ारा,
gLrk{kfjr@& 

       अितिरक्त मुख्य सिचव (पश ुपालन)  
 

&&&&&&&& 
 

                          उपाबन्ध- क   
 

िहमाचल ूदेश, पश ुपालन िवभाग में किनष्ठ तकनीिशयन (मैकेिनकल), वगर्-    (अराजपिऽत) के पद 
के िलए भतीर् और ूोन्नित िनयम  

 

 1.  पद का नाम-&&किनष्ठ तकनीिशयन (मैकेिनकल) 
 

 2.  पद (पदों) की संख्या-&&7 (सात) 
 
 3.  वगीर्करण-&&वगर्-    (अराजपिऽत) 
 

 4. वेतनमान-&&(i)  िनयिमत पदधारी (पदधािरयों) के िलए प ेबैंड :  ` 5910-20200/-जमा 
` 1900/-मेड पे A 
 

 (ii)  िनयिमत पदधािरयों के िलए दो वषर् की िनयिमत सेवा के पश्चात ्पे बैंड : (01-10-2012 से लागू )          
` 5910-20200/-जमा ` 2400/-मेड पेA    
 
 (iii) संिवदा पर िनयुक्त कमर्चािरयों के िलए उपलिब्धया ं: ःतम्भ संख्या 15-क में िदए गये 
ब्यौरे के अनसुार  ` 7810/- ूितमास A  
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 5. “चयन” पद अथवा "अचयन पद"-&&लागू नहीं  
 
 
 6.  सीधी भतीर् के िलए आयु-&&18 से 45 वषर् %  
 
परन्तु सीधे भतीर् िकये जाने वाले व्यिक्तयों के िलए ऊपरी आयु सीमा, तदथर् या संिवदा के आधार पर िनयुक्त 

व्यिक्तयों सिहत, पहले से ही सरकार की सेवा में रत अभ्यिथर्यों को लागू नही a होगी: 
 
परन्तु यह और िक यिद तदथर् या संिवदा के आधार पर िनयुक्त िकया गया अभ्यथीर् इस रूप में िनयुिक्त की 
तारीख को अिधक आयु का हो गया हो, तो वह उसकी ऐसी तदथर् या संिवदा पर की गयी िनयुिक्त के कारण 

िविहत आयु में िशिथलीकरण का पाऽ नही a होगा:  
 
परन्तु यह और िक ऊपरी आयु सीमा में, अनुसूिचत जाितयों/अनुसूिचत जनजाितयों/अन्य िपछड़े वगोर्ं और 
व्यिक्तयों के अन्य ूवगोर् a के िलए, उस िवःतार पर िशिथलीकरण िकया जाएगा िजतना िहमाचल ूदेश 

सरकार के साधारण या िवशेष आदेश (आदेशों) के अधीन अनुज्ञेय है :  
 
परन्तु यह और भी िक समःत पिब्लक सेक्टर िनगमों तथा ःवायत िनकायों के सभी कमर्चािरयों को, जो ऐसे 

पिब्लक सेक्टर िनगमों तथा ःवायत्त िनकायों के ूारंिभक गठन के समय ऐसे पिब्लक सेक्टर िनगमों/ःवायत्त 

िनकायों में आमेलन से पवूर् सरकारी कमर्चारी थे, सीधी भतीर् के िलए आयु सीमा में ऐसी ही िरयायत अनुज्ञात 

की जाएगी जसैी सरकारी कमर्चािरयों को अनुज्ञेय है l ऐसी िरयायत, तथािप पिब्लक सेक्टर िनगमों/ःवायत 

िनकायों के ऐसे कमर्चारीवनृ्द को अनुज्ञेय नही a होगी जो तत्पश्चात ऐसे िनगमों/ःवायत िनकायों ᳇ारा िनयुक्त 

िकए गये थे/िकए गये हैं और उन पिब्लक सेक्टर िनगमों/ःवायत्त िनकायों के ूारंिभक गठन के पश्चात ्ऐसे 

िनगमों/ःवायत्त िनकायों की सेवा में अंितम रूप से आमेिलत िकए गए हैं/िकए गए थे A 
  
िटप्पण-&&सीधी भतीर् के िलए आयु सीमा की गणना उस वषर् के ूथम िदवस से की जाएगी िजस में पद (पदों) 

को आवेदन आमंिऽत करने के िलए, यथािःथित, िवज्ञािपत िकया गया है या िनयोजनालयों को 
अिधसूिचत िकया गया हैA  

 
 7. सीधी भतीर् िकए जाने वाले व्यिक्त (व्यिक्तयों) के िलए अपेिक्षत न्यूनतम शैिक्षक और 
अन्य अहतार्ए-ं&&(क) अिनवायर् अहतार् (एa) : (i )  िकसी मान्यता ूाप्त बोडर्/संःथान से दसवीa पास 
और दस जमा दो की परीक्षा mÙkh.kZ  होनी चािहए: 
 

परन्त ुउसने िहमाचल ूदेश के भीतर अविःथत िकसी ःकूल/ सःंथान से दसवी और जमा दो की 
परीक्षा mÙkh.kZ  की हो:       

परन्त ुयह और िक यह शतर् िहमाचल ूदेश के ःथायी िनवािसयों को लाग ूनहीa होगी A 
  
 (ii  ) िकसी मान्यता ूाप्त औ᳒ोिगक ूिशक्षण सःंथान से या िहमाचल ूदेश/कें िीय सरकार 
᳇ारा सम्यक~ रूप से मान्यता ूाप्त िकसी संःथान से मोटर मैकेिनक के शेड में 2 वषर् की अविध 
का ूमाण पऽ रखता हो ।  
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 (ख) वांछनीय अहतार् (ए)ं : िहमाचल ूदेश की रुिढ़यों, रीितयों और बोिलयों का ज्ञान और 
ूदेश में िव᳒मान िविशष्ट दशाओ ंमें िनयुिक्त के िलए उपयुक्तता A   
 
 8. सीधे भतीर् िकये जाने वाले व्यिक्त (व्यिक्तयों) के िलए िविहत आयु और शैिक्षक अहतार्ए ं
ूोन्नत व्यिक्त (व्यिक्तयों) की दशा में लाग ूहोंगी या नहीं-&&आयु : लाग ूनहीं A 
  
 शैिक्षक अहतार्ए ं: लाग ूनही ंA  
 
 9.  परीवीक्षा िक अविध, यिद कोई  हो-&&¼d½ दो वषर्, िजसका एक वषर् से अनिधक ऐसी 
और अविध के िलए िवःतार िकया जा सकेगा जसैा सक्षम ूािधकारी िवशेष पिरिःथितयों में और 
कारणों को िलिखत में अिभिलिखत करके आदेश दे aA 
 
 ¼[k½ संिवदा के आधार पर िनयुिक्त पर कोई पिरवीक्षा अविध नहीa होगी A 
 
 10. भतीर् की पद्धित: भतीर् सीधी होगी या ूोन्नित/ सैकेण्डमैंट/ ःथानान्तरण द्वारा और 
िविभन्न पद्धितयों द्वारा भरे जाने वाले पद (पदों) की ूितशतता-&&शतूितशत सीधी भतीर् ᳇ारा, 
यथािःथित, िनयिमत आधार पर या संिवदा के आधार पर भतीर् ᳇ारा  l  
 
 11. ूोन्नित/सैकेण्डमैंट/ःथानान्तरण ᳇ारा भतीर् की दशा में वे ौेिणया a (मेड) िजनसे ूोन्नित/ 

सैकेण्डमैंट ःथानान्तरण िकया जाएगा-&&लाग ूनहीं A 
 

 12. यिद िवभागीय ूोन्नित/ःथायीकरण सिमित िवद्यमान हो तो उसकी सरंचना-&&¼d½ िवभागीय 

ूोन्नित सिमित : लागू नहीं A 
 

 ¼[k½ िवभागीय ःथायीकरण सिमित: जसैी सरकार ᳇ारा समय-समय पर गिठत की जाए A 
 

 13. भतीर् करने में िजन पिरिःथितयों में िहमाचल ूदेश लोक सेवा आयोग से परामशर् िकया  
जाएगा-&&जसैा िविध ᳇ारा अपेिक्षत हो A 
 

 14. सीधी भतीर् के िलए अिनवायर् अपेक्षा-&&िकसी सेवा या पद पर िनयुिक्त के िलए अभ्यथीर् 
का भारत का नागिरक होना अिनवायर् है A 
 

 15. सीधी भतीर् द्वारा पद पर िनयुिक्त के िलए चयन-&&सीधी भतीर् के मामले में पद पर 
िनयुिक्त के िलए चयन, िलिखत परीक्षा के गुणागणु तथा इन िनयमों से सलंग्न पिरिशष्ट-  में यथा 
िविनिदर्ष्ट रीित के अनुसार मूल्यांकन के आधार पर िकया जायेगा या यिद, यथािःथित, िहमाचल  
ूदेश लोक सेवा आयोग या अन्य भतीर् अिभकरण/ूािधकरण ऐसा करना आवँयक या समीचीन 
समझे, तो िलिखत परीक्षा के गुणागुण और इन िनयमों से सलंग्न पिरिशष्ट-  में यथा िविनिदर्ष्ट रीित 
के अनुसार मूल्यांकन तथा पवूर् में ली गयी छaटनी परीक्षा (वःतुिनष्ठ ूकार की) या व्यवहािरक 
परीक्षा या दक्षता परीक्षा या शारीिरक परीक्षण के आधार पर िकया जाएगा, िजसका ःतर/पाठ्यबम 
आिद, यथािःथित, िहमाचल ूदेश लोक सेवा आयोग/अन्य भतीर् अिभकरण/ूािधकरण ᳇ारा  
अवधािरत िकया जाएगा A  
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 15-क  संिवदा िनयुिक्त ᳇ारा पद पर िनयुिक्त के िलए चयन-&&इन िनयमों में िकसी बात के होते 

हुए भी, पद पर संिवदात्मक िनयुिक्तयां नीचे िदए गए िनबंधनोa और शतोर्ं के अध्यधीन की जाएगी :& 
 

 (I) संकल्पना-&&¼d½ इस पािलसी के अधीन पश ुपालन िवभाग, िहमाचल ूदेश में किनष्ठ 
तकनीिशयन (मैकेिनकल) को संिवदा के आधार पर ूारंभ में एक वषर् के िलए लगाया जाएगा िजसे 
वषार्नुवषर् आधार पर और आगे बढ़ाया जा सकेगा:  
 

परन्त ुसंिवदा अविध में वषार्नुवषर् आधार पर िवःतारण/नवीकरण के िलए सम्बU) िवभागाध्यक्ष 
यह ूमाण पऽ जारी करेगा िक संिवदा पर िनयकु्त व्यिक्त की सेवा और आचरण वषर् के दौरान 
संतोषजनक रहा है और केवल तभी उसकी संिवदा िक अविध नवीकृत/िवःतािरत की जाएगी A 
  
 ¼[k½ पद का िहमाचल ूदेश कमर्चारी चयन आयोग के कायर्के्षऽ में आना : िनदेशक पश ु
पालन िवभाग, िहमाचल ूदेश िरक्त पद (पदों) को संिवदा के आधार पर भरने के िलए सरकार का 
अनुमोदन ूाप्त करने के पश्चात ्अध्यपेक्षा को सबं᳍ भतीर् अिभकरण अथार्त ्िहमाचल ूदेश कमर्चारी 
चयन आयोग, हमीरपरु के समक्ष रखेगा A  
   

 ¼x½ चयन इन िनयमों में यथािविहत पाऽता शतोर्ं के अनुसार िकया जाएगा A  
 
 (II)  संिवदात्मक उपलिब्धया-ं&&संिवदा के आधार पर िनयुक्त किनष्ठ तकनीिशयन (मैकेिनकल) को 
` 7810/-  िक दर से समेिकत िनयत संिवदात्मक रकम (जो पे बैंड के न्यूनतम जमा मेड पे के बराबर होगी) 
ूितमास सदंत्त की जायेगी A यिद संिवदा में एक वषर् से अिधक की बढkSतरी की जाती है तो पश्चात~वतीर् वषर् 
(वषोर्ं) के िलए संिवदात्मक उपलिब्धयों में ` 234/-  (पद के पे बैंड का न्यूनतम जमा मेड पे का तीन ूितशत) 

की रकम वािषर्क वृि᳍ के रूप में अनुज्ञात की जाएगी A  
 
 (III) िनयुिक्त/अनुशासन ूािधकारी.—िनदेशक, पशु पालन िवभाग, िहमाचल ूदेश िनयुिक्त और 
अनुशासन ूािधकारी होगाA  
  
 (IV) चयन ूिबया.—संिवदा िनयुिक्त की दशा में पद पर िनयुिक्त के िलए चयन िलिखत परीक्षा के 

गुणागुण तथा इन िनयमों से संलग्न पिरिशष्ट-l में यथा िविनिदर्ष्ट रीित के अनुसार मूल्यांकन के आधार पर 
िकया जायेगा या यिद, ऐसा करना आवँयक या समीचीन समझे, तो िलिखत परीक्षा के गुणागुण और इन 

िनयमों से संलग्न पिरिशष्ट-l में यथा िविनिदर्ष्ट रीित के अनुसार मूल्यांकन तथा पवूर् में ली गयी छटनी परीक्षा 
(वःतुिनष्ठ ूकार की) या व्यवहािरक परीक्षण या दक्षता परीक्षण  या शारीिरक परीक्षण के आधार पर िकया 
जाएगा, िजसका ःतर/पाठ्यबम आिद, यथािःथित, सम्बद्ध भतीर् अिभकरण अथार्त ्िहमाचल ूदेश कमर्चारी 
चयन आयोग हमीरपरु ᳇ारा  अवधािरत िकया जाएगा A  
 

 (V) संिवदात्मक िनयुिक्तयों के चयन के िलए सिमित-&&जसैी संब᳍ भतीर् अिभकरण अथार्त ्

िहमाचल ूदेश कमर्चारी चयन आयोग, हमीरपरु द्वारा समय-समय पर गिठत की जाये A  
 
 (VI) करार-&&अभ्यथीर् को, चयन के पश्चात ् इन िनयमों से संलग्न पिरिशष्ट-   के अनुसार 
करार हःताक्षिरत करना होगा A  
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 (VIII) िनबधंन और शतेर्a-&&¼d½ संिवदा के आधार पर िनयुक्त व्यिक्त को 7810/- रूपए 
ूितमास की दर से समेिकत िनयत सिवदात्मक रकम (जो पे बैंड के न्यूनतम जमा मेड पे के 
परबर होगी) ूितमास संदत्त की जायेगी   संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त आगे बढ़ाये गये वषर्/वषोर्a के 
िलए संिवदात्मक रकम में 234/- #पए (पद के पे बैंड का  न्यूनतम जमा मेड पे का तीन 
ूितशत) की रकम की वािषर्क वृि᳍ का हकदार होगा और अन्य कोई सहब᳍ ूसुिवधाए ंजसेै 
विरष्ठ/चयन वेतनमान आिद नही िदया जाएगा A 
     

 ¼[k½ संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त की सेवा पणूर्तया अःथायी आधार पर होगी   यिद संिवदा पर 
िनयुक्त व्यिक्त का कायर्पालन/आचरण ठीक नही ं पाया जाता है, तो िनयुिक्त पयार्विसत (समाप्त) 
िकए जाने के िलए दायी होगी   यिद संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त ूािधकारी ᳇ारा जारी पयर्वसान 
(समापन) आदेश से सतंुष्ट नही हैं तो वह उस तारीख, िजसको पयर्वसान (समापन) आदेश की ूित 
उसे पिरदत्त की गयी है, से पैंतालीस िदन के भीतर अपील ूािधकारी, जो िनयुिक्त ूािधकारी से 
उच्चतर पिंक्त का होगा, को अपील कर सकेगा A 
 
 

 

 ¼x½ संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त, एक कैलडंर वषर् में, एक मास की सेवा परूी करने के पश्चात ्
एक िदन के आकिःमक अवकाश, दस (10) िदन के िचिकत्सा अवकाश और पाचं (5) िदन के 
िवशेष अवकाश का हकदार होगा/होगीA संिवदा पर िनयुक्त मिहला को दो जीिवत बच्चों तक एक 
सौ अःसी िदन का ूसूित अवकाश िदया जा सकेगाA संिवदा पर िनयुक्त मिहला कमर्चारी परूी सेवा 
के दौरान, गभर्पात हो जाने सिहत गभर्पात करने की दशा में, ूािधकृत सरकारी िचिकत्सा 
अिधकारी ᳇ारा जारी िचिकत्सा ूमाण पऽ ूःतुत करने पर पैंतालीस िदन से अनिधक ूसूित 
अवकाश (जीिवत बच्चों की संख्या का िवचार िकये िबना) के िलए भी हकदार होगीA संिवदा पर 
िनयुक्त कमर्चारी िचिकत्सा ूितपिूतर् और एल टी सी  आिद के िलए हकदार नही होगा/होगीA संिवदा 
पर िनयुक्त व्यिक्त को उपरोक्त के िसवाय िकसी अन्य ूकार का कोई अवकाश अनुज्ञात नही ंहोगाA  

  
         अनुपभुक्त आकिःमक अवकाश, िचिकत्सा अवकाश और िवशेष अवकाश एक कैलेंडर वषर् 
तक संिचत िकया जा सकेगा और आगामी कैलेंडर वषर् के िलए अमनीत नही िकया जाएगाA  
 
 

 ¼?k½ िनयंऽक अिधकारी के अनमुोदन के िबना, कतर्व्य (ड्यूटी) से अनिधकृत अनुपिःथित से 
ःवत: ही संिवदा का पयर्वसान (समापन) हो जाएगा   तथािप आपवािदक मामलों में जहा ँ पर 
िचिकत्सा आधार पर कतर्व्य से अनिधकृत अनुपिःथित के हालात संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त के 
िनयंऽण से बाहर हों तो उसके िनयिमतीकरण के मामले में िवचार करते समय ऐसी अविध 
अपविजर्त नही ंकी जायेगी, िकन्त ुपदधारी को इस बाबत समय पर िनयंऽक ूािधकारी को सूिचत 
करना होगा   तथािप संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त कतर्व्य से अनुपिःथित की ऐसी अविध के िलए 
संिवदात्मक रकम का हकदार नहीं होगा :  
परन्त ुउसे सरकार के ूचिलत अनुदेशों के अनसुार, िचिकत्सा अिधकारी ᳇ारा जारी बीमारी/आरोग्य 
का ूमाण पऽ को ूःतुत करना होगाA  
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 ¼³½ संिवदा के आधार पर िनयुक्त पदधारी िजसने तैनाती के एक ःथान पर तीन वषर् का सेवाकाल पणूर् 
कर िलया हो, आवँयकता के आधार पर ःथानान्तरण gsrq पाऽ होगा/होगी जहाँ कहीं ूशासिनक आधार पर 
अपेिक्षत होA 
 

 ¼p½ चयिनत अभ्यथीर् को, राजपिऽत सरकारी कमर्चारी की दशा में, िचिकत्सा बोडर् ᳇ारा और 
अराजपिऽत सरकारी कमर्चारी की दशा में िजला िचिकत्सा अिधकारी ᳇ारा जारी, अपना आरोग्य 
ूमाण पऽ ूःतुत करना होगा   उन मिहला अभ्यिथर्यों की दशा में, िजन्हें पिरसंकटमय ःवरुप के 
कतर्व्यों अथार्त ्पिुलस संगठन आिद को कायार्िन्वत करने वाले पदों के िवरुद्ध िनयुक्त िकया जाना है 
और यिद उन्हें ूिशक्षण के पिरणामःवरूप बारह सप्ताह या इससे अिधक समय से गभर्वती पाई 
जाती है, को अःथायी रूप से अनुपयुक्त घोिषत िकया जाएगा और उसकी िनयुिक्त को तब तक 
आःथिगत रखा जाएगा जब तक िक ूसवावःथा समाप्त नही हो जाती है   ऐसी मिहला अभ्यथीर् का 
ूसवावःथा की तारीख से छह सप्ताह के पश्चात ् िचिकत्सा उपयुक्तता के िलए पनु: परीक्षण िकया 
जाएगा, और यिद वह उपरोक्त यथा िविनिदर्ष्ट ूािधकारी से िचिकत्सा आरोग्य ूमाण-पऽ ूःतुत 
करने पर उपयुक्त पाई जाती है तो वह उसके िलए आरिक्षत रखे गये पद पर िनयुक्त की जा सकेगी 
         
 
 ¼N½ संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त का, यिद अपने पदीय कतर्व्यों के सम्बन्ध में दौरे पर जाना 
अपेिक्षत हो, तो वह उसी दर पर जसैी िक िनयिमत ूितःथानी पदधारी को वेतनमान के न्यूनतम 
पर लाग ूहै, याऽा भते्त/दैिनक भत्ते का हकदार होगा/होगी A  

 
 ¼t½ िनयिमत कमर्चािरयों की दशा में यथा लाग ू सेवा िनयमों जैसे िक एफ आर  एस आर , 
छुट्टी िनयम, साधारण भिवंय िनिध िनयम, पेंशन िनयम तथा आचरण िनयम आिद के उपबन्ध 
संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्तयों की दशा में लाग ूनहीं होंगे   संिवदा पर िनयकु्त व्यिक्त (व्यिक्तयों) को 
कमर्चारी सामूिहक बीमा ःकीम के साथ-साथ ई पी एफ /जी पी एफ  भी लाग ूनही होगाA      
   
 16 . आरक्षण:  सेवा में िनयुिक्त, िहमाचल ूदेश सरकार द्वारा, समय-समय पर 
अनुसूिचत जाितयों/अनसुूिचत जन जाितयों/ अन्य िपछड़े वगोर्ं और व्यिक्तयों के अन्य ूवगोर् के 
िलए सेवा में आरक्षण िक बाबत जारी िकए गए आदेशों के अधीन होगीA 
 
 17. िवभागीय परीक्षा.—लाग ूनही ंA  
 
 18. िशिथल करने की शिक्त.—जहा ँराज्य सरकार की राय हो िक ऐसा करना आवँयक या 
समीचीन है, वहा ंवह, कारणों को िलिखत में अिभिलिखत करके, और िहमाचल ूदेश लोक सेवा 
आयोग के परामशर् से, आदेश द्वारा, इन िनयमों के िकसी उपबन्ध (उपबन्धों) को िकसी वगर् या 
व्यिक्त (व्यिक्तयों) के ूवगर् या पद (पदों) िक बाबत, िशिथल कर सकेगी A  

 
&&&&&&& 
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                    पिरिशष्ट-I  
1.                          िलिखत परीक्षा  

(िलिखत परीक्षा में ूाप्तांको a की ूितशतता 85 अकंोa में से पिरकिलत की जानी है l 

उदाहरणाथर्, िलिखत परीक्षा में 50 ूितशत अकं ूाप्त करने वाले अभ्यथीर् को 42.5 अकं 

िदए जाएगें A   
 

  85 अकं  

2. अभ्यथीर् का मूल्यांकन िनम्निलिखत रीित में िलया जाना है:- 
 
(i) भतीर् और ूोन्नित िनयमों में िविहत न्यूनतम शैिक्षक अहतार् हेतु वरीयताA 

                                                               =2.5 अंक  

      (शैिक्षक अहतार् में ूाप्तांको की ूितशतता 0.025 से गुणा की जायेगी l उदाहरणाथर्, िकसी 
व्यिष्ट नें अपेिक्षत शैिक्षक अहतार् में 50 ूितशत अंक ूाप्त िकए है, जो उसे 1.25 अंक (50 X 

0.025=1.25) अनुज्ञात िकए जाएंगे)A 
 
 
(ii) यथािःथित, अिधसिूचत िपछड़े के्षऽ या पंचायत से सम्बंिधत         =01 अंक 
  
(iii) भूिमहीन कुटुम्ब /एक हेक्टेयर से कम भूिम वाले कुटुम्ब को सम्बद्ध राजःव ूािधकारी 

द्वारा ूमािणत िकया जाएगा                       =01 अंक 
 
 (iv) इस ूभाव का गैर-िनयोजन ूमाण-पऽ िक कुटुम्ब का कोई भी सदःय सरकारी/अधर् 

सरकारी सेवा में नही है                           =01 अंक  
 
(v) 40 ूितशत िवकृित/िन:शक्तता/दबुर्लता से अिधक वाले िदव्यांगजन    =01 अंक  
 
(vi) एन.एस.एस. (कम से कम एक वषर्) एन.सी.सी. में ूमाण-पऽ धारक/भारत ःकाmट और 

गाइड/राष्टर्ीय ःतर की खेल ःपधार्ओं में पदक िवजेता   =01 अंक  

(vii) सरकार ᳇ारा समय-समय पर यथािविहत 40,000 से कम (समःत स्तर्ोतों से) वािषर्क 

आय वाला बी०पी0एल कुटुम्ब                           =02 अकं  
 
(ix) िवधवा/तलाक शदुा/अिकंचन/एकल मिहला                         =01 अंक  
 
(x) इकलौती पऽुी/अनाथ                                          =01 अंक  
 
 
(xi) िकसी मान्यता ूाप्त िव᳡िव᳒ालय /संःथा से आवेिदत पद से सम्बंिधत कम से कम छह 

मkस की अविध का ूिशक्षण A                        =01 अंक 
  
 
(xii) सरकारी/अधर्सरकारी संगठन में, आवेिदत पद से सम्बंिधत अिधकतम पांच वषर् तक का 

अनुभव (ूत्येक पूणर् िकए गए वषर् के िलए 0.5 अंक)       =2.5 अंक  

  15 अकं  
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पिरिशष्ट-II  
किनष्ठ तकनीिशयन (मैकेिनकल) और िहमाचल ूदेश सरकार के मध्य िनदेशक, पशु पालन िवभाग, 

िहमाचल ूदेश के माध्यम से िनंपािदत की जाने वाली संिवदा/करार का ूरूप  
 

 यह करार ौी/ौीमती.........................................पऽु/पऽुी ौी.......................................... 
िनवासी.....................................................संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त (िजसे इसमें इसके पश्चात ् ूथम 

पक्षकार कहा गया है) और िहमाचल ूदेश के राज्यपाल के मध्य िनदेशक, पश ुपालन िवभाग (िजसे इसमें 
इसके पश्चात ्ि᳇तीय पक्षकार कहा गया है) के माध्यम से आज तारीख.................. को िकया गयाA 
 
 ि᳇तीय पक्षकार ने उपरोक्त ूथम पक्षकार को लगाया है और ूथम पक्षकार ने किनष्ठ तकनीिशयन 

(मैकेिनकल) के रूप में संिवदा आधार पर िनम्निलिखत िनबन्धन और शतोर्ं पर सेवा करने के िलए सहमित 

दी है :— 
 
 1. यह की ूथम पक्षकार किनष्ठ तकनीिशयन (मैकेिनकल) के रूप में..............से ूारंभ 
होने और ................को समाप्त होने वाले िदन तक एक वषर् की अविध के िलए ि᳇तीय पक्षकार 
की सेवा में रहेगा   यह िविनिदर्ष्ट रूप से उिल्लिखत िकया गया है और दोनों पक्षकारों ᳇ारा करार 
पाया गया है िक ूथम पक्षकार की ि᳇तीय पक्षकार के साथ संिवदा, आिखरी कायर् िदवस अथार्त ्
........... को ःवयंमेव ही पयर्विसत (समाप्त) हो जायेगी तथा स wचना नोिटस आवँयक नहीa होगा :  
 
 परन्त ु संिवदा अविध में वषार्नुवषर् आधार पर िवःतारण/नवीकरण के िलए सम्बद्ध  

िवभागाध्यक्ष यह ूमाण-पऽ जारी करेगा िक संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त की सेवा और आचरण वषर् 
के दौरान सतंोषजनक रहा है और केवल तभी उसकी संिवदा की अविध नवीकृत/िवःतािरत की 
जायेगी A 
  
 2. ूथम पक्षकार की संिवदात्मक रकम ` 7810/- ूितमास होगी A  
 
 3. संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त की सेवा पणूर्तया अःथायी आधार पर होगी   यिद संिवदा पर 
िनयुक्त व्यिक्त का कायर्पालन/आचरण ठीक नहीa पाया जाता है तो िनयुिक्त पयर्विसत (समाप्त) िकए 
जाने के िलए दायी होगी   यिद संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त िनयुिक्त ूािधकारी ᳇ारा जारी पयर्वसान 
(समापन) आदेश से सतंुष्ट नहीa है तो वह उस तारीख, िजसको पयर्वसान (समापन) आदेश की ूित 
उसे पिरदत की गई है, से पैंतालीस िदन के भीतर अपील ूािधकारी, जो िनयुिक्त ूािधकारी से 
उच्चतर पिंक्त का होगा, को अपील कर सकेगा A 
   

 4. संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त एक कलैंडर वषर् में एक मास की सेवा परूी करने के पश्चात ्
एक िदन के आकिःमक अवकाश, दस िदन के िचिकत्सा अवकाश और पांच िदन के िवशेष 
अवकाश का हकदार होगा/होगी   संिवदा पर िनयुक्त मिहला को दो जीिवत बच्चों तक एक सौ 
अःसी िदन का ूसूित अवकाश िदया जा सकेगा   संिवदा पर िनयुक्त मिहला कमर्चारी परूी सेवा के 
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दौरान, गभर्पात हो जाने सिहत गभर्पात करने की दशा में, ूािधकृत िचिकत्सा अिधकारी ᳇ारा जारी 
ूमाण पऽ ूःतुत करने पर पैंतालीस िदन से अनिधक ूसूित अवकाश (जीिवत बच्चों की संख्या 
का िवचार िकए िबना) के िलए भी हकदार नहीa होगा/होगीA संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त को उपरोक्त 
के िसवाय अन्य िकसी ूकार का कोई अवकाश अनुज्ञात नही होगाA  
   

            अनुपभुक्त आकिःमक अवकाश, िचिकत्सा अवकाश और िवशेष अवकाश एक कलैंडर 
वषर् तक संिचत िकया जा सकेगा और आगामी कलैंडर वषर् के िलए अमनीत नहीa िकया जाएगाA 
   

 5. िनयंऽक अिधकारी के अनुमोदन के िबना, कतर्व्य (ड्यूटी) से अनिधकृत अनुपिःथित से 
ःवत: ही संिवदा का पयर्वसान (समापन) हो जाएगा   तथािप आपवािदक मामलों में जहा ँ पर 
िचिकत्सा आधार पर कतर्व्य से अनिधकृत अनुपिःथित के हालात संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त के 
िनयंऽण से बाहर हों तो उसके िनयिमतीकरण के मामले में िवचार करते समय ऐसी अविध 
अपविजर्त नही ंकी जाएगी, िकन्त ुपदधारी को इस बाबत समय पर िनयंऽक ूािधकारी को सूिचत 
करना होगा   तथािप संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त कतर्व्य से अनुपिःथित की ऐसी अविध के िलए 
संिवदात्मक रकम का हकदार नहीं होगा :   
 
           परन्त ुउसे सरकार के ूचिलत अनदेुशों के अनसुार, िचिकत्सा अिधकारी ᳇ारा जारी 
बीमारी/आरोग्य का ूमाण पऽ को ूःतुत करना होगाA  
 

 6. संिवदा के आधार पर िनयुक्त पदधारी िजसने तैनाती के एक ःथान पर तीन वषर् का 
सेवाकाल पणूर् कर िलया हो, आवँयकता के आधार पर ःथानान्तरण  पाऽ होगा/होगी जहाँ कहीं 
ूशासिनक आधार पर अपेिक्षत होA 
 

 7. चयिनत अभ्यथीर् को, राजपिऽत सरकारी कमर्चारी की दशा में, िचिकत्सा बोडर् ᳇ारा 
और अराजपिऽत सरकारी कमर्चारी की दशा में िजला िचिकत्सा अिधकारी ᳇ारा जारी, अपना 
आरोग्य ूमाण पऽ ूःतुत करना होगा   उन मिहला अभ्यिथर्यों की दशा में, िजन्हें पिरसंकटमय 
ःवरुप के कतर्व्यों अथार्त ्पिुलस संगठन आिद को कायार्िन्वत करने वाले पदों के िवरुद्ध िनयुक्त 
िकया जाना है और यिद उन्हें ूिशक्षण के पिरणामःवरूप बारह सप्ताह या इससे अिधक समय से 
गभर्वती पाई जाती है, को अःथायी रूप से अनुपयुक्त घोिषत िकया जाएगा और उसकी िनयुिक्त को 
तब तक आःथिगत रखा जाएगा जब तक िक ूसवावःथा समाप्त नही हो जाती है   ऐसी मिहला 
अभ्यथीर् का ूसवावःथा की तारीख से छह सप्ताह के पश्चात ् िचिकत्सा उपयुक्तता के िलए पनु: 
परीक्षण िकया जाएगा, और यिद वह उपरोक्त यथा िविनिदर्ष्ट ूािधकारी से िचिकत्सा आरोग्य 
ूमाण-पऽ ूःतुत करने पर उपयुक्त पाई जाती है तो वह उसके िलए आरिक्षत रखे गये पद पर 
िनयुक्त की जा सकेगीA  
 

 8. संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त का, यिद अपने पदीय कतर्व्यों के सम्बन्ध में दौरे पर जाना 
अपेिक्षत हो, तो वह उसी दर पर जसैी िक िनयिमत ूितःथानी पदधारी को वेतनमान के न्यूनतम 
पर लाग ूहै, याऽा भते्त/दैिनक भत्ते का हकदार होगा/होगीA 
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 9. संिवदा पर िनयुक्त व्यिक्त (व्यिक्तयों) को कमर्चारी सामूिहक बीमा ःकीम के साथ-साथ 
ई पी एफ /जी पी एफ  भी लाग ूनही होगाA  
   
         इसके साआयःवरुप ूथम पक्षकार और ि᳇तीय पक्षकार के सािक्षयों की उपिःथित में 
इसमें सवरू् थम उिल्लिखत तारीख, मास और वषर् को अपने-अपने हःताक्षर कर िदए है A 
  
सािक्षयों की उपिःथित में:  

 
 1. ..................................................... 
  .................................................... 
  .................................................... 
  (नाम व परूा पता) 

(ूथम पक्षकार के हःताक्षर) 
 
 2. .................................................... 
  .................................................... 
  .................................................... 
  (नाम व परूा पता) 

(ि᳇तीय पक्षकार के हःताक्षर) 
                                                        

________ 
 
 

[Authoritative English text of this Department Notification No. AHY-A(3)2/2017 dated 03-07-2020 
as required under clause (3) of Article 348 of the Constitution of India]. 
 
                                          

ANIMAL HUSBANDRY   DEPARTMENT 
 

NOTIFICATION 
 

Shimla-2, the 3rd July, 2020 
 

 No. AHY-A(3)2/2017.—In exercise of the powers conferred by proviso to Article 309 of 
the Constitution of India, the Governor, Himachal Pradesh, in consultation with the Himachal 
Pradesh Public Service Commission, is pleased to make the Recruitment and Promotion Rules for 
the post of Junior Technician (Mechanical), Class-III (Non-Gazetted), in the Department of Animal 
Husbandry, Himachal Pradesh as per Annexure-“A” attached to this Notification, namely:—  
 
 1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Himachal           
Pradesh Animal Husbandry Department, Junior Technician (Mechanical), Class-III (Non-
Gazetted), Recruitment and Promotion Rules, 2020. 
 
 (2) These rules shall come into (e-gazette), force from the date of publication in the 
Rajpatra, Himachal Pradesh.   
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 2.  Repeal & savings.— (1)  Himachal Pradesh Animal Husbandry Department, Class-III 
(Executive Section) Service (Recruitment, Promotion and Certain conditions of Services) Rules, 
1970 notified vide this department Notification No. 29-3/69-AH(Sectt) dated 27th  March, 1970 as 
amended from time to time are hereby repealed to the extent those pertains to the post of Mechanic. 
     

 (2) Notwithstanding such repeal, any appointment made or anything done or any action 
taken under rules so repealed under sub-rule (1) of rule 2 supra shall be deemed to have been 
validly made or done or taken under these rules. 
 
 
 

               By order, 
Sd/- 

             Addl. Chief Secretary (AH).  
                                                                                                                    Annexure-“A” 

__________ 
 

RECRUITMENT AND PROMOTION RULES FOR THE POST OF JUNIOR 
TECHNICIAN (MECHANICAL), CLASS-III (NON-GAZETTED) IN THE  

DEPARTMENT OF ANIMAL HUSBANDRY, HIMACHAL PRADESH 
 

 1. Name of Post.—Junior Technician (Mechanical)  
 
  2. Number of Post(s).—7 (Seven) 
 

 3. Classification.—Class-III (Non-Gazetted) 
 

 4. Scale of Pay.—(i) Pay Band for regular incumbents : ` 5910-20200+` 1900/- Grade 
Pay. 
 
 (ii) Pay Band for regular incumbents after 02 years of regular service (applicable w.e.f. 
01-10-2012) : ` 5910-20200+ `  2400/- Grade Pay. 
 
 Emoluments for contract employee(s) : ` 7810/- P.M as per details given in Col. No.  15-A. 
 
 5. Whether“Selection” post or “Non-Selection” post.—Not applicable  
 
 6. Age for direct recruitment.—Between 18 to 45 years: 
 
Provided that the upper age limit for direct recruits will not be applicable to the candidates already 
in service of the Government including those who have been appointed on adhoc or on contract 
basis: 
 
Provided further that if a candidate appointed on adhoc basis or on contract basis had become over-
age on the date he/she was appointed as such he/she shall not be eligible for any relaxation in the 
prescribed age-limit by virtue of his/her such adhoc or contract appointment: 
 
Provided further that upper age limit is relaxable for Scheduled Castes/Scheduled Tribes/ Other 
backward Classes and Other categories of persons to the extent permissible under the general or 
special order(s) of the Himachal Pradesh Government: 
 
Provided further that the employees of all the Public Sector Corporations and Autonomous bodies 
who happened to be Government servant before absorption in Public Sector 
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Corporations/Autonomous Bodies at the time of initial constitution of such 
Corporations/Autonomous Bodies shall be allowed age concession in direct recruitment as 
admissible to Government servants. This  concession will not, however, be admissible  to  such  
staff  of the Public Sector Corporation/Autonomous Bodies who were/are subsequently appointed 
by such Corporations/Autonomous Bodies and who are/were finally absorbed in the service of such 
Corporations/Autonomous after initial constitution of the Public Sector Corporation/ Autonomous 
Bodies. 
 
Note.—Age limit for direct recruitment will be reckoned on the first day of the year in which the 

post(s) is/are advertised for inviting applications or notified to the Employment Exchanges 
as the case may be. 

 
 7. Minimum Educational and other qualifications required for direct recruit(s):
 (a) Essential Qualification(s) : (i) Should have passed Matriculation and 10+2 from any 
recognised Board/ Institution: 
Provided that he/she has passed Matriculation and 10+2 from any School/ Institution situated 
within Himachal Pradesh : 
 
Provided further that this condition shall not apply to Bonafide Himachalis.  
 
 (ii) Should possess a certificate of 02 years duration in the trade of Motor Mechanic from a 
recognized ITI or from an Institution duly recognized by the H.P/Central Government.  
 
 (b) Desirable Qualifications : Knowledge of customs, manners and dialects of Himachal 
Pradesh and suitablilty for appointment in the peculiar conditions prevailing in the Pradesh.   
  
 8. Whether age and educational qualification(s) prescribed for direct recruit(s) will 
apply in the case of the promotee(s).—Age : Not applicable. 
 
 Educational Qualification : Not applicable.  
 
 9. Period of Probation, if any.—(a) Two years subject to such further extension for a 
period not exceeding one year as may be ordered by the competent authority in special 
circumstances and reasons to be recorded in writing. 
 
 (b) No probation in case of appointment on contract basis. 
 
 10. Method(s) of recruitment, whether by direct recruitment or by 
promotion/secondment/ transfer and the percentage of post(s) to be filled in by various 
method.—100% by direct recruitment on a regular basis or by recruitment on contract basis as the 
case may be.  
 
 11. In case of recruitment by promotion/ secondment/ transfer, grade from which 
promotion/ secondment/ transfer is to be made.—Not applicable. 
 
 12. If a Departmental Promotion/ Confirmation Committee exists, what is its 
composition.—(a) Departmental Promotion Committee : Not applicable. 
 
 (b) Departmental Confirmation Committee : As may be constituted by the Government 
from time to time.  
 

 13. Circumstances under which the Himachal Pradesh Public Service Commission 
(HPPSC) is to be consulted in making recruitment.—As required under the Law. 
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 14. Essential requirement for a direct recruitment.—A candidate for appointment to 
any service or post must be a citizen of India. 
 
 

 15. Selection for appointment to the post by direct recruitment.—Selection for 
appointment to the post in the case of direct recruitment shall be made on the basis of merit of 
written examination followed by evaluation as specified in Appendix-I appended to these Rules, or 
if the Himachal Pradesh Public Service Commission or other recruiting agency/ authority, as the 
case may be, so considers necessary or expedient on the basis of merit of written examination 
followed by evaluation as specified in Appendix-I appended to these Rules, preceded by a 
screening  test  (objective type)  or practical test or skill test or physical test, the standard/syllabus, 
etc. of which, will be determined by the Himachal Pradesh Public Service Commission/other 
recruiting agency/ authority, as the case may be.   
 
 15-A Selection for appointment to the post by contract appointment.—Notwithstanding 
anything contained in these Rules, contract appointment to the post will be made subject to the 
terms and conditions given below:— 
 
 (I) CONCEPT.—(a)   Under this policy the Junior Technician (Mechanical) in the Animal 
Husbandry Department Himachal Pradesh, will be engaged on contract basis initially for one year; 
which may be extendable on year to year basis: 
 
Provided that for extension/renewal of contract period on year to year basis the concerned HOD 
shall issue a certificate that the service and conduct of the contract appointee is satisfactory during 
the year and only then the period of contract is to be renewed/extended. 
 
 (b) POST FALLS WITHIN THE PURVIEW OF HPSSC : The Director, Animal 
Husbandry, Himachal Pradesh after obtaining the approval of the Government to fill up the vacant 
post(s) on contract basis will place the requisition with the concerned recruiting agency i.e. 
Himachal Pradesh Staff Selection Commission, Hamirpur.  
 
 (c) The selection will be made in accordance with the eligibility conditions prescribed in 
these Rules. 
 
 (II) CONTRACTUAL  EMOLUMENTS.—The Junior Technician (Mechanical) 
appointed on contract basis will be paid consolidated fixed amount @ Rs.7810/- per month (which 
shall be equal to minimum of pay band+grade pay). An amount of Rs.  234/- (3% of the minimum 
of pay band+grade pay of the post) as annual increase in contractual emoulments for the subsequent 
year(s) will be allowed if contract is extended beyond one year.  
 

 (III) APPOINTING/DISCIPLINARY AUTHORITY.—The Director, Animal 
Husbandry Department, Himachal Pradesh will be appointing and disciplinary authority.  
 

 (IV) SELECTION PROCESS.—Selection for appointment to the post in the case of 
contract appointment shall be made on the basis of merit of written examination followed by 
evaluation as specified in Appendix-I to these rules, or if considered necessary or expedient on the 
basis of merit of written examination followed by evaluation as specified in Appendix-I appended 
to these rules, preceded by a screening test (objective type) or practical test or skill test or physical 
test, the standard/syllabus, etc. of which will be determined by the concerned recruiting agency i.e. 
Himachal Pradesh Staff Selection Commission, Hamirpur.  
 
 (V) COMMITTEE FOR SELECTION OF CONTRACTUAL APPOINTMENTS.—As 
may be constituted by the concerned recruiting agency i.e. Himachal Pradesh Staff Selection 
Commission, Hamirpur from time to time.  



 

 

1475jkti=] fgekpy izns'k] 13 tqykbZ] 2020@22 vk"kk<+] 1942         
 (VI) AGREEMENT.—After selection of a candidate, he/she shall sign an agreement as per 
Appendix-II appended to these rules.  
 
 (VII) TERMS AND CONDITIONS.—(a) The contract appointee will be paid fixed 
contractual amount @  Rs. 7810/- per month (which shall be equal to minimum of the pay band + 
grade pay). The contract appointee will be entitled for increase in contractual amount @ Rs. 234/- 
(3% of the minimum of the pay band plus grade pay of the post) for further extended years and no 
other allied benefits such as senior/ selection scales etc. will be given.  
 
 (b) The service of the Contract appointee will be purely on temporary basis. The 
appointment is liable to be terminated in case the performance/conduct of the contract appointee is 
not found satisfactory. In case the contract appointee is not satisfied with the termination orders 
issued by the Appointing Authority, he/she may prefer an appeal before the Appellate Authority 
who shall be higher in rank to the Appointing Authority, within a period of 45 days, from the date 
on which a copy of order(s) appealed, is delivered to him/her. 
 
 (c) The Contract appointee will be entitled for one days’ casual leave after putting one-
month service, 10 days’ medical leave and 5 days’ special leave, in a calendar year. A female 
contract appointee with less than two surviving children may be granted maternity leave for 180 
days’. A female contract appointee shall also be entitled for maternity leave not exceeding 45 days’ 
(irrespective of the number of surviving children) during  the  entire  service,  in  case  of 
miscarriage including abortion, on production of medical certificate issued by the authorized 
Government Medical Officer. A contract employee shall not be entitled for Medical Re-
imbursement and LTC etc. No leave of any other kind except above is admissible to the contract 
appointee. 
 
 Un-availed casual leave, Medical Leave and Special Leave can be accumulated upto the 
calendar year and will not be carried forward for the next Calendar Year.  
 
 (d) Unauthorized absence from the duty without the approval of the controlling officer shall 
automatically lead to the termination of the contract. However, in exceptional cases where the 
circumstances for un-authorized absence from duty were beyond his/her control on medical 
grounds, such period shall not be excluded while considering his/her case for regularization but the 
incumbent shall have to intimate the controlling authority in this regard well in time. However, the 
contract appointee shall not be entitled for contractual amount for this period of absence from duty: 
 
 
Provided that he/she shall submit the certificate of illness/fitness issued by the Medical Officer, as 
per prevailing instructions of the Govenrment. 
  
 (e) An official appointed on contract basis, who has completed three years tenure at one 
place of posting will be eligible for transfer on need based bases wherever required on 
administrative grounds.  
 
 (f) Selected candidate will have to submit a certificate of his/her fitness issued by a Medical 
Board in the case of a Gazetted Government servant and by District Medical Officer in the case of a 
Non-Gazetted Government servant. In case of women candidates who are to be appointed against 
posts carrying hazardous nature of duties, e.g. in Police Organization, etc. and they have to 
complete a period of training as a condition of service, such woman candidate who as a result of 
tests is found to be pregnant of twelve weeks’ standing or over shall be declared temporarily unfit 
and her appointment shall be held in abeyance until the confinement is over. Such woman 
candidate be re-examined for medical fitness six weeks after the date of confinement, and if she is 
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found fit on production of medical fitness, certificate from the authority as specified above she may 
be appointed to the post kept served for her. 
 
 (g) Contract appointee will be entitled to TA/DA if required to go on tour in connection 
with his/her official duties at the same rate as applicable to regular counterpart official at the 
minimum of pay scale. 
 
 (h) Provisions of Service Rules like FR, SR, Leave Rules, GPF Rules, Pension Rules & 
Conduct Rules etc. as are applicable in case of regular employees will not be applicable in case of 
contract appointees. The Employees Group Insurance Scheme as well as EPF/GPF will also not be 
applicable to contract appointee(s).  
 16. Reservation.—The appointment to the service shall be subject to orders regarding 
reservation in the service for Scheduled Castes/Scheduled Tribes/Other Backward Classes/Other 
Categories of persons issued by the Himachal Pradesh Government from time to time. 
 
 17. Departmental Examination.—Not applicable. 

 
  18. Power to Relax.—Where the State Government is of the opinion that it is necessary or 
expedient to do so, it may, by order for reasons to be recorded in writing and in consultation with 
the Himachal Pradesh Public Service Commission relax any of the provision(s) of these Rules with 
respect to any class or category of person(s) or post(s). 
                                        

                                    Appendix-I 
                                            
 
 
1. 

                                                     WRITTEN TEST 
 
{Percentage of marks obtained in written examination to be calculated out of 85 
marks. For example, a candidate getting 50% marks in written examination will be 
given 42.5 marks}.  
 

85 
Marks 

 
2. 

            
Evaluation of candidate to be made in the following manner:- 
                                                                                

 
15 
Marks 

 
i)  
 
 
 
 
 

 
Weightage for the minimum educational qualification, 
prescribed in the Recruitment & Promotion 
Rules.{Percentage of marks obtained in the educational 
qualification would be multiplied by 0.025. For example, 
an individual has secured 50% marks in the required 
educational qualification, he/she will be allowed 1.25 
marks (50x0.025=1.25)} 

 
2.5 Marks 
 
 
 

  

ii) Belonging to notified Backward Area or Panchayat, as the 
case    may be                                                              

01 Mark 
 

iii) Land less family/family having land less than 1 Hectare to 
be certified by the concerned Revenue Authority.                   
          
                                                                

01 Mark 

iv) 
 

Non-employment Certificate to the effect that none of the 
family members is in Government/Semi-Government 
service   

01 Mark 
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v) Differently abled persons with more than 40% impairment/ 

disability/infirmity.                                                                   
01 Mark 
 
 

vi) NSS (atleast one year)/certificate holders in NCC/The 
Bharat Scout and Guide/Medal winner in National Level 
sports competitions                                                                   

 

01 Mark 
 
 
 

vii) 
 

BPL family having annual income (from all sources) below 
Rs. 40,000/- or as prescribed by the Govt. from time to 
time.                                                                                  

02 Marks 
 
 

viii) Widow/divorced/destitute/single woman                                 01 Mark 
ix) Single daughter/Orphan                                                            

                                                                                   
01 Mark 
 

x) 
 

Training of atleast 6 months duration related to the post 
applied for from a recognized University/Institution. 
                                                                                     

01 Mark 
 
 

 xi) 
 
 

Experience upto a maximum of 5 years in Govt./Semi 
Government Organization relating to the post applied for 
(0.5 marks only for each completed year)                                

2.5 Marks 

   
   Appendix-II 

 
Form of contract/agreement to be executed between the Junior Technician (Mechanical) and 

the Government of Himachal Pradesh through Director of Animal Husbandry 

   
 This agreement is made on this________________day of _____________in 
year____________Between Sh./Smt., s/o, d/o Shri/________________ ,r/o __________________ 
contract appointee (hereinafter called the FIRST PARTY), AND The Governor of Himachal 
Pradesh through Director, Animal Husbandry Department, Himachal Pradesh (here-in-after 
referred to as the SECOND PARTY).  

 

 Whereas, the SECOND PARTY has engaged the aforesaid FIRST PARTY and the FIRST 
PARTY  has agreed to serve as Junior Technician (Mechanical) on contract basis on the following 
terms & conditions:— 

 

 1. That the FIRST PARTY shall remain in the service of the SECOND PARTY as a 
Junior Technician (Mechanical) contract basis for a period of one year commencing on day of 
___________ and ending on the day of ___________. It is specifically mentioned and agreed upon 
by both the parties that the contract of the FIRST PARTY with SECOND PARTY shall ipso-facto 
stand terminated on the last working day i.e. on ____________ and information notice shall not be 
necessary. 
 

Provided that for extension/renewal of contract period on year to year basis the concerned HOD 
shall issue a certificate that the service and conduct of the contract appointee is satisfactory during 
the year and only then his/her period of contract is to be renewed/extended. 

 

 2. The contractual amount of the FIRST PARTY will be @ Rs. 7810/- per month.  
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 3. The service of the Contract appointee will be purely on temporary basis. The 
appointment is liable to be terminated in case the performance/ conduct of the contract appointee is 
not found satisfactory. In case the contract appointee is not satisfied with the termination orders 
issued by the Appointing Authority, he/she may prefer an appeal before the Appellate Authority 
who shall be higher in rank to the Appointing Authority, with in a period of 45 days, from the date 
on which a copy of order(s) is delivered to him/her. 
 
 4. The Contract appointee will be entitled for one days’ casual leave after putting one-
month service, 10 days’ medical leave and 5 days’ special leave, in a calendar year. A female 
contract appointee with less than two surviving children may be granted maternity leave for 180 
days’. A female contract appointee shall also be entitled for maternity leave not exceeding 45 days’ 
(irrespective of the number of surviving children) during  the  entire  service,  in case of 
miscarriage including abortion, on production of medical certificate issued by the authorized 
Government Medical Officer. A contract  employee  shall not  be entitled for  Medical Re-
imbursement and LTC etc. No leave of any other kind except above is admissible to the contract 
appointee. 
 
  Un-availed casual leave, Medical Leave and Special Leave can be accumulated upto 
the calendar year and will not be carried forward for the next Calendar Year. 
  
 5. Unauthorized absence from the duty without the approval of the controlling officer 
shall automatically lead to the termination of the contract. However, in exceptional cases where the 
circumstances for un-authorized absence from duty were beyond his/her control on medical 
grounds, such period shall not be excluded while considering his/her case for regularization but the 
incumbent shall have to intimate the controlling authority in this regard well in time. However, the 
contract appointee shall not be entitled for contractual amount for this period of absence from duty: 
 
Provided that he/she shall submit the certificate of illness/fitness issued by the Medical Officer, as 
per prevailing instructions of the Government.  
 
 6. An official appointed on contract basis, who has completed three years tenure at one 
place of posting will be eligible for transfer on need based basis wherever required on 
administrative grounds.  
 
 7. Selected candidate will have to submit a certificate of his/her fitness issued by a 
Medical Board in the case of a Gazetted Government servant and by District Medical Officer in the 
case of a Non-Gazetted Government servant. In case of women candidates who are to be appointed 
against posts carrying hazardous nature of duties, e.g. in Police Organizations, etc. and they have to 
complete a period of training as a condition of service, such woman candidate, who as a result of 
tests is found to be pregnant of twelve weeks’ standing or over shall be declared temporarily unfit 
and her appointment shall be held in abeyance until the confinement is over. Such woman 
candidate be re-examined for medical fitness six weeks after the date of confinement, and if she is 
found fit on production of medical fitness certificate from the authority as specified above she may 
be appointed to the post kept reserved for her. 
 
 8. Contract appointee shall be entitled to TA/DA if required to go on tour in connection 
with his/her official duties at the same rate as applicable to regular counterpart official at the 
minimum of the pay scale. 
 
 
 9. The Employees Group Insurance Scheme as well as EPF/GPF/CPF will not be 
applicable to the contractual appointee(s). 
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IN WITNESS THE FIRST PARTY AND SECOND PARTY have herein to set their hands the day, 
month and year first, above written 
IN THE PRESENCE OF WITNESS: 

 
 1. _____________________________ 
        _____________________________ 
        _____________________________ 
         (Name and full Address) 

              (Signature of the FIRST PARTY) 
 2. _____________________________ 
        _____________________________ 
        _____________________________ 
         (Name and full Address) 
 

                                                (Signature of the SECOND PARTY) 
 

_____________ 

 
c vnkyr tukc lgk;d lekgrkZ f}rh; Js.kh ,oa uk;c rglhynkj] pf<+;kj  

ftyk dkaxM+k ¼fg0 iz0½ 
 

    fdLe eqdíek % nq#Lrh bUnzkt    
 
 nh{kk jk.kk iq=h Jh cynso jkt jk.kk iq= Jh Hkokuh nkl] fuoklh xkao vij BsgM o Mkd?kj 
fHkjMh] mi&rglhy pf<+;kj] ftyk dkaxM+k ¼fg0 iz0½  - - izkFkhZA  
 

cuke  
 

 vke turk      - - izR;kFkhZA 
 
 mijksDr nh{kk jk.kk iq=h Jh cynso jkt jk.kk iq= Jh Hkokuh nkl] fuoklh xkao vij BsgM o 
Mkd?kj fHkjMh] mi&rglhy pf<+;kj] ftyk dkaxM+k ¼fg0 iz0½ us bl dk;kZy;@U;k;ky; esa izkFkZuk&i= 
is'k fd;k gS fd esjs firk dk uke igpku&i=] vk/kkj dkMZ o jk'ku dkMZ esa lgh uke cynso jkt jk.kk 
ntZ gS ijUrq jktLo vfHkys[k egky vij BsgM o pf<+;kj [kkl esa bardky rLnhd djrs le; esjs firk 
dk uke cynso pUn ntZ gS gS tksfd xyr gSA vkosnd bls jktLo vfHkys[k egky vij BsgM o pf<+;kj 
[kkl esa cynso jkt jk.kk mQZ cynso pUn iq= Hkokuh nkl ntZ djokuk pkgrk gSA 
 
 vr% vke turk dks bl jkti= b'rgkj@eq'=h equknh uksfVl ds ek/;e ls lwfpr fd;k tkrk gS 
fd bl ckjs ;fn fdlh dks dksbZ mtj o ,rjkt gks rks og fnukad 14&07&2020 dks v/kksgLrk{kjh dh 
vnkyr esa vlkyru ;k odkyru gkftj gksdj viuk i{k j[k ldrs gSaA xSj gkftjh dh lwjr esa 
,drjQk dk;kZokgh vey esa ykbZ tkosxhA  
 
 vkt fnukad 13&03&2020 dks gekjs gLrk{kj o eksgj vnkyr ls tkjh gqvkA 
 
 
 

eksgjA    gLrk{kfjr@& 
lgk;d lekgrkZ f}rh; Js.kh]  

pf<+;kj] ftyk dkaxM+k] fg0 iz0A 
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c vnkyr tukc lgk;d lekgrkZ f}rh; Js.kh ,oa uk;c rglhynkj] pf<+;kj  

ftyk dkaxM+k ¼fg0 iz0½ 
 

eqdíek la[;k % 78@,u0Vh0@2020 fdLe eqdíek % nq#Lrh bUnzkt    
 
 fc'kks jke iq= Jh cjMw jke iq= Jh rfjMw] fuoklh xkao o Mkd?kj <.Mksy] mi&rglhy pf<+;kj] 
ftyk dkaxM+k ¼fg0 iz0½  - - izkFkhZA  

cuke  
 

 vke turk      - - izR;kFkhZA 
 
 mijksDr fc'kks jke iq= Jh cjMw jke iq= Jh rfjMw] fuoklh xkao o Mkd?kj <.Mksy] mi&rglhy 
pf<+;kj] ftyk dkaxM+k ¼fg0 iz0½ us bl dk;kZy;@U;k;ky; esa izkFkZuk&i= is'k fd;k gS fd esjk uke 
igpku&i=] vk/kkj dkMZ o jk'ku dkMZ esa lgh uke fc'kks jke ntZ gS ijUrq jktLo vfHkys[k egky <a<ksy 
esa bardky rLnhd djrs le; esjk uke fo'oukFk ntZ gS gS tksfd xyr gSA vkosndviuk uke s jktLo 
vfHkys[k egky <a<ksy esa fc'kks jke mQZ fo'oukFk iq= cjMw jke ntZ djokuk pkgrk gSA 
 
 vr% vke turk dks bl jkti= b'rgkj@eq'=h equknh uksfVl ds ek/;e ls lwfpr fd;k tkrk gS 
fd bl ckjs ;fn fdlh dks dksbZ mtj o ,rjkt gks rks og fnukad 14&07&2020 dks v/kksgLrk{kjh dh 
vnkyr esa vlkyru ;k odkyru gkftj gksdj viuk i{k j[k ldrs gSaA xSj gkftjh dh lwjr esa 
,drjQk dk;kZokgh vey esa ykbZ tkosxhA  
 
 vkt fnukad 13&03&2020 dks gekjs gLrk{kj o eksgj vnkyr ls tkjh gqvkA 
 

eksgjA    gLrk{kfjr@& 
lgk;d lekgrkZ f}rh; Js.kh]  

pf<+;kj] ftyk dkaxM+k] fg0 iz0A 
 
 

&&&&&&&  
 

c vnkyr tukc lgk;d lekgrkZ f}rh; Js.kh ,oa uk;c rglhynkj] pf<+;kj  
ftyk dkaxM+k ¼fg0 iz0½ 

 
    fdLe eqdíek % nq#Lrh bUnzkt    
 
 Jh vSadkj pUn jk.kk mQZ vkSadkj flag jk.kk iq= Jh tSlh jke iq= Lo0 Jh iq=h lqUnj] fuoklh xkao 
Mksyh [kqnZ] Mkd?kj o mi&rglhy pf<+;kj] ftyk dkaxM+k ¼fg0 iz0½  - - izkFkhZA  
 

cuke  
 

 vke turk      - - izR;kFkhZA 

 
 mijksDr Jh vSadkj pUn jk.kk mQZ vkSadkj flag jk.kk iq= Jh tSlh jke iq= Lo0 Jh iq=h lqUnj] 
fuoklh xkao Mksyh [kqnZ] Mkd?kj o mi&rglhy pf<+;kj] ftyk dkaxM+k ¼fg0 iz0½us bl 
dk;kZy;@U;k;ky; esa izkFkZuk&i= is'k fd;k gS fd esjk uke iSu dkMZ] igpku&i= esa vkSadkj pUn jk.kk gS 
o vk/kkj dkMZ vkSdkj flag jk.kk lgh uke ntZ gS ijUrq jktLo vfHkys[k egky Mksyh dyka] Mksyh [kqnZ] 
jkftUnz uxj esa  bardky rLnhd djrs le; esjk uke vkSadkj pUn ntZ gS gS tksfd xyr gSA vkosnd 
viuk uke jktLo vfHkys[k egky Mksyh dyka] Mksyh [kqnZ jkftUnz uxj esa lgh uke Jh vkSadkj pUn jk.kk 
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mQZ vkSadkj flag jk.kk iq= Jh tSlh jke iq= Lo0 Jh lqUnj] fuoklh xkao Mksyh [kqnZ Mkd?kj o 
mi&rglhy pf<+;kj] ftyk dkaxM+k ¼fg0 iz0½ esa ntZ djokuk pkgrk gSA 

 
 vr% vke turk dks bl jkti= b'rgkj@eq'=h equknh uksfVl ds ek/;e ls lwfpr fd;k tkrk gS 
fd bl ckjs ;fn fdlh dks dksbZ mtj o ,rjkt gks rks og fnukad 14&07&2020 dks v/kksgLrk{kjh dh 
vnkyr esa vlkyru ;k odkyru gkftj gksdj viuk i{k j[k ldrs gSaA xSj gkftjh dh lwjr esa 
,drjQk dk;kZokgh vey esa ykbZ tkosxhA  
 
 vkt fnukad 13&03&2020 dks gekjs gLrk{kj o eksgj vnkyr ls tkjh gqvkA 
 

eksgjA    gLrk{kfjr@& 
lgk;d lekgrkZ f}rh; Js.kh]  

pf<+;kj] ftyk dkaxM+k] fg0 iz0A 
 

&&&&&&&  
c vnkyr tukc lgk;d lekgrkZ f}rh; Js.kh ,oa uk;c rglhynkj] pf<+;kj  

ftyk dkaxM+k ¼fg0 iz0½ 
 

    fdLe eqdíek % nq#Lrh bUnzkt    
 
 Jh j.kthr flag iq=h Lo0 Jh uh: iq= fVVyw]] fuoklh xkao pf<+;kj] Mkd?kj o mi&rglhy 
pf<+;kj] ftyk dkaxM+k ¼fg0 iz0½  - - izkFkhZA  
 

cuke  
 

 vke turk      - - izR;kFkhZA 
 
 mijksDr Jh j.kthr flag iq=h Lo0 Jh uh: iq= fVVyw]] fuoklh xkao pf<+;kj] Mkd?kj o 
mi&rglhy pf<+;kj] ftyk dkaxM+k ¼fg0 iz0½ us bl dk;kZy;@U;k;ky; esa izkFkZuk&i= is'k fd;k gS fd 
esjk uke jk'ku dkMZ] xSl ikl cqd esa j.kthr flag lgh uke ntZ gS ijUrq jktLo vfHkys[k egky pf<+;kj 
esa bardky rLnhd djrs le; esjk uke j.kthr dqekj ntZ gS gS tksfd xyr gSA vkosnd viuk uke 
jktLo vfHkys[k pf<+;kj esa lgh uke Jh j.kthr flag iq=h Lo0 Jh uh:] fuoklh xkao pf<+;kj] Mkd?kj o 
mi&rglhy pf<+;kj] ftyk dkaxM+k ¼fg0 iz0½ esa ntZ djokuk pkgrk gSA 
 
 vr% vke turk dks bl jkti= b'rgkj@eq'=h equknh uksfVl ds ek/;e ls lwfpr fd;k tkrk gS 
fd bl ckjs ;fn fdlh dks dksbZ mtj o ,rjkt gks rks og fnukad 14&07&2020 dks v/kksgLrk{kjh dh 
vnkyr esa vlkyru ;k odkyru gkftj gksdj viuk i{k j[k ldrs gSaA xSj gkftjh dh lwjr esa 
,drjQk dk;kZokgh vey esa ykbZ tkosxhA  
 
 vkt fnukad 13&03&2020 dks gekjs gLrk{kj o eksgj vnkyr ls tkjh gqvkA 
 

eksgjA    gLrk{kfjr@& 
lgk;d lekgrkZ f}rh; Js.kh]  

pf<+;kj] ftyk dkaxM+k] fg0 iz0A 
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