
 

 

 

 

 

 
 

 

 

झारख�ड गजट 
असाधारण अंक 

झारख�ड सरकार �वारा �का�शत 
 

      11 माघ, 1943 (श०) 

सं! या –22 राँची, सोमवार,        31 जनवर*, 2022 (ई०) 
 

�म, �नयोजन, 
�श
ण एवं कौशल �वकास �वभाग 
-------- 

अ.धसचूना 
31 जनवर*,  2022     

 
 

सं�चका सं०:-1/�मा०का०!था०-20-17/2008�०�न०129--भारत का सं1वधान के अनु4छेद-309 के 

पर8तुक �वारा �द9त शि;तय< का �योग करते हुए झारख�ड के रा?यपाल एतAवारा झारख�ड रा?य 

के Bम, Cनयोजन, ��शDण एवं कौशल 1वकास 1वभाग के अधीन Bम �वतFन पदा.धकार* संवगF मG 

भतH, �ो8नCत एवं अ8य सेवा शतI को 1वCनय�मत करने हेतु CनJन�लKखत Cनयमावल* गLठत 

 करते है:- 
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I. 
ारि,भक 

 

1. सं-
.त नाम, �व!तार एवं 
ार,भ:- 

(i) यह Cनयमावल* झारख�ड Bम �वतFन पदा.धकार* (भतH एवं सेवाशतF) Cनयमावल*, 2021 कह* 

जा सकेगी । 

(ii) इसका 1वSतार सJपूणF झारख�ड रा?य मG होगा । 

(iii) यह Cनयमावल* राजपT मG �काशन कU Cत.थ से �वतृ होगी । 

2. प1रभाषाएँ:- 

(i) ‘Cनयुि;त �ा.धकार‘ से अ�भ�ेत है, Bमायु;त, झारख�ड । 

(ii) ‘संवगF‘ से अ�भ�ेत है, Bम �वतFन पदा.धकार* संवगF । 

(iii) ‘आयोग‘ से अ�भ�ेत है, झारख�ड रा?य कमFचार* चयन आयोग । 

(iv) ‘1वभाग‘ से अ�भ�ेत है, Bम, Cनयोजन, ��शDण एवं कौशल 1वकास 1वभाग । 

(v) ‘रा?य‘ से अ�भ�ेत है, झारख�ड रा?य । 
 

3. संवग5 क6 सं7या, वग8करण और वेतनमान:- 

(i) 

 

 

 

 

 

 
  

(ii) संवगF का मूल कोLट का पद Bम �वतFन पदा.धकार* का होगा । 

नोटः- सरकार आव\यकतानुसार उ;त पद< कU सं!या बढ़ा सकती है । 

 

II. भत8, एवं �नयुि<तः- 

4. इस संवगF के Cनयुि;त �ा.धकार Bमायु;त, झारख�ड ह<गे । 
 

5. भत8
णाल@ :- Bम �वतFन पदा.धकार* के कुल Sवीकृत पद< पर Cनयुि;त सीधी भतH के �वारा 

कU जाएगी। रा?य सरकार �9येक वषF 01 जनवर* तक Cनयुि;त हेतु aरि;तय< को CनधाFaरत करेगी । 
 

6. आर
ण:- सीधी भतH �वारा Cनयुि;त के मामल< मG रा?य सरकार �वारा यथा CनधाFaरत 

आरDण नीCत एवं रोSटर लागू ह<गे । 

 

 

 

 

b० पदनाम वेतनमान वगHकरण 

1 2 3 4 

01 Bम  �वतFन  पदा.धकार* 35400-112400/- (level 6) 

 

समूह ‘ख ‘

अराजपhTत 
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III. सीधी भत8 Eवारा �नयुि<त 

7. सीधी �नयुि<त क6 
FGया:- Bम �वतFन पदा.धकार* का पद समूह ’ख’ का अराजपhTत पद है 

िजसपर सीधी Cनयुि;त झारखJड कम5चार@ चयन आयोग पर@
ा (!नातक !तर) संचालन (संशोधन) 

�नयमावल@, 2021 के अ8तगFत कU जायेगी । 
 

8. सीधी �नयुि<त के �लए योNयता/अह5ताएँ :- 

(i) शै
Sणक योNयता:- अjया.थFय< को आयोग मG आवेदन �ाkत होने कU अCंतमCत.थ तक Sनातक 

अथवा समकD उ9तीणF होना अCनवायF होगा । 

  उ;त अCनवायF योlयता के अCतaर;त अjया.थFय< को मैLmक/10वीं कDा एवं 

इंटरमीnडएट/10+2 कDा झारख�ड रा?य मG अविSथत मा8यता �ाkत शैDKणक संSथान से उतीणF होना 

अCनवायF होगा तथा अjयथH को Sथानीय र*Cत-aरवाज, भाषा एवं पaरवेश का pान होना  

अCनवायF होगा । 

  पर8तु यह qक झारख�ड रा?य कU आरDण नीCत से आ4छाLदत अjय.थFय< के मामले 

मG झारख�ड रा?य मG अविSथत मा8यता �ाkत शैDKणक संSथान से मैLmक/10वीं कDा तथा 

इंटरमीnडयट/10+2 कDा उ9तीणF होने संबंधी �ावधान �श.थल रहेगा । 

(ii) आयु:- सीधी भतH के �लए 8यूनतम 21 वषF तथा अ.धकतम का�मFक, �शासCनक सुधार तथा 

राजभाषा 1वभाग, झारख�ड, राँची �वारा CनधाFaरत �ावधान के अनुrप होना चाLहए। इस संबंध मG 

रा?य सरकार �वारा समय-समय पर �लए जाने वाले CनणFय लागू ह<गे। उs CनधाFरण हेतु कट-ऑफ 

डटे अ.धयाचना वषF कU पहल* अगSत होगी । 
 

9. अयोNयताएँ:-ऐसा कोई भी Vयि<त: 

(i) जो ऐसे wयि;त से 1ववाह अथवा अनुबंधकताF हो, िजसकU पCत/ प9नी जी1वत हो अथवा 

(ii) जो पCत/प9नी के जी1वत रहते हुए qकसी दसूरे wयि;त से 1ववाह का अनुबंध करता है उ;त पद 

पर Cनयुि;त के �लए पाT नह*ं होगा, बशतx qक रा?य सरकार को इस बात का समाधान हो 

जाए qक ऐसे wयि;तय< के �लए 1व.ध के अतंगFत ऐसा 1ववाह अनुमा8य है और ऐसे wयि;त 

को इन Cनयम< के �वतFन से छूट देने के अ8य आधार भी है ।  
 

10. 1रि<तयW का संसूचन:- सरकार सीधी भतH �वारा Cनयुि;त हेतु aरि;तय< के CनधाFरण के प\चात ्

�9येक वषF 28/ 29 फरवर* तक आयोग को aर;त पद< कU अ.धयाचना का�मFक, �शासCनक सुधार 

तथा राजभाषा 1वभाग, झारख�ड, राँची के मा|यम से दGगे । 
 

11. आयोग Eवारा अYय�थ5यW क6 अनुशंसा:- आयोग झारखJड कम5चार@ चयन आयोग पर@
ा 

(!नातक !तर) संचालन (संशोधन) �नयमावल@, 2021 के अ8तगFत �Cतयो.गता पर*Dा आयोिजत 

करेगा तथा सफल अjय.थFय< कU सूची मेधा bमानुसार aरि;तय< को भरन ेके �लए तैयार करेगा ।  

मेधा सूची मG एक से अ.धक उJमीदवार< के �ाkतांक समान (EqualMarks) रहने पर 

मेधा का CनधाFरण उJमीदवार< कU ज8म Cत.थ के आधार पर qकया जाएगा तथा अjयथH, िजनकU उs 

?यादा होगी, उ8हG अपेDाकृत ऊपर Sथान �मलेगा । 
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   यLद एक से अ.धक उJमीदवार< के �ाkतांक और ज8म Cत.थ समान पायी जाती है, तो 

ऐसी िSथCत मG उनके Sनातक Sतर पर*Dा मG �ाkत अकं< के आधार पर वर*यता का CनधाFरण qकया 

जायेगा अथाFत ्Sनातक Sतर पर*Dा मG अ.धक अंक �ाkत करने वाले उJमीदवार को मेधाbम मG ऊपर 

रखा जायेगा । 

  qकसी 1वशषे वषF कU सJपूणF aरि;तय< को नह*ं भरे जा सकने अथवा योगदान नह*ं 

करने पर उपल�ध aरि;तय< को अगले वषF के �लए अ�णीत कर Lदया जाएगा ।  
 

12. सेवा�नविृ[त:- इस सेवा संवगF के कमH उस Cत.थ को सेवाCनव9ृत ह<गे जैसा qक समय समय 

पर रा?य सरकार �वारा 1वLहत qकया जाय । 

 

IV. 
ो]न�त Eवारा �नयुि<त 

13. Bम �वतFन पदा.धकार* का कोई अ8य सJवगHय पद नह*ं होने के कारण �ो8नCत हेत ु पद 

.चि8हत नह*ं ह<गे ।  
 

V. �व�वध 
 

14. प1रवी
ाः- 

(i) पaरवीDा अव.ध 2 (दो) वषI कU होगी। 

(ii) पaरवीDा अव.ध कU समािkत पर सरकार पदा.धकार* कU Sथायी Cनयुि;त कU िSथCत मG उसकU 

Cनयुि;त को सJपु�ट कर सकती है अथवा यLद इस अव.ध मG उसका आचरण सरकार कU राय 

मG असंतोषजनक पाया जाता है तो ऐसी िSथCत मG पर*�यमान अव.ध एक वषF के �लए बढ़ायी 

जा सकती है। बढायी गयी अव.ध मG भी सेवा संतोष�द नह*ं होने कU िSथCत मG पर*�यमान पर 

Cनयु;त Bम �वतFन पदा.धकार* कU सेवा समाkत कU जा सकती है । 
 

15. 
�श
ण/�वभागीय पर@
ाएँ◌ः- सरकार पaरवीDा अव.ध मG CनJन�लKखत पर*Dाएँ पास करने कU 

अपेDा करेगी जो समय-समय पर सरकार �वारा CनधाFaरत कU जाएगी:- 

 (क) का�मFक, �शासCनक सुधार तथा राजभाषा 1वभाग, झारख�ड �वारा आयोिजत Lह8द* 

Lटkपण एवं �ाrपण पर*Dा । 

 (ख) राजSव पषFद, झारख�ड, राँची �वारा आयोिजत जनजातीय भाषा पर*Dा एवं कJkयूटर 

दDता पर*Dा ।  

  पaरवीDा अव.ध पूणF करने के बाद एवं उपयुF;त तीन< पर*Dाओं मG उ9तीणFता हा�सल 

करने के प\चात सेवा संतोष�द पाये जाने पर Cनयुि;त पदा.धकार* �वारा सेवा सJपु�ट कU जायगी। 

  

  Lह8द* Lटkपण एवं �ाrपण पर*Dा उ9तीणF होन े पर �थम वा1षFक वेतन व1ृ� तथा 

जनजातीय भाषा पर*Dा एवं कJkयुटर दDता पर*Dा मG उ9तीणF होने पर �1वतीय वा1षFक वेतन व1ृ� 

अनुमा8य होगी। पर*Dा मG अनु9तीणF रहने पर वतेन व1ृ� असंचया9मक �भाव से अवr� रहेगी तथा 

पर*Dा मG उ9तीणF हो जाने पर अनुमा8य वेतन व1ृ� देय होगी लेqकन बकाया वेतन देय नह*ं होगा ।  
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16. वर@यताः- संवगF मG Cनयु;त पदा.धकाaरय< कU वर*यता का CनधाFरण का�मFक, �शासCनक सुधार 

तथा राजभाषा 1वभाग �वारा इस संबंध मG समय-समय पर CनगFत पaरपT< के �ावधान< के अनुrप 

qकया जायेगा । 
 

17. 
�तबंधः- इस Cनयमावल* कU qकसी भी बात का �भाव समय-समय पर रा?य सरकार �वारा 

CनगFत आदेश< के अनुसार, अनुसू.चत जाCतय<, अनुसू.चत जनजाCतय<, अ8य 1पछड़ी जाCतय<, आ.थFक 

rप से कमजोर वगF और अ8य 1वशषे कोLटय< के �लए Lदये जाने वाले अपे�Dत आरDण<, आयु सीमा 

मG छूट और अ8य aरयायत< पर नह*ं पड़गेा । 
 

18. अनुशास�नक कार5वाई एवं सेवा क6 अ]यशत:̀- संवगF के पदा.धकाaरय< के 1वr� अनुशासCनक 

कारFवाई झारख�ड सरकार* सेवक (वगHकरण, CनयंTण एवं अपील) Cनयमावल*, 2016 मG qकये गये 

�ावधान< तथा रा?य सरकार �वारा समय-समय पर CनगFत �ावधान< के आलोक मG कU जाएगी । 
 

19. �नरसन एवं Vयाविृ[तः-इस Cनयमावल* मG Sप�ट rप से अ8यथा उपबं.धत िSथCत को छोड़कर 

Bम �वतFन पदा.धकार* (भतH एवं �ो8नCत) Cनयमावल*, 1990 एवं CनगFत अनुवतH आदेश एत� �वारा 

Cनर�सत कU जाती है । 

  पर8तु इस �कार Cनर�सत Cनयम< के अधीन Lदया गया कोई आदेश या कU गयी कोई 

कारFवाई, इस Cनयमावल* के समrप उपबंध< के अधीन Lदया गया आदेश या कU गयी कारFवाई मानी 

जायेगी । 
 

20. छूट देने का 
ा�धकार:- यLद 1वभाग कU राय हो qक ऐसा करना आव\यक है या समीचीन है 

तो वह आदेश �वारा अ�भ�लKखत qकये जाने वाले कारण< से qकसी �ावधान के संबंध मG का�मFक एव ं

1व9त 1वभाग कU सहमCत अCनवायF rप से �ाkत करते हुए इन Cनयम< को �श.थल कर सकेगी ।   
 

21. !थाना]तरण/पद!थापनः- Bम �वतFन पदा.धकार* सJवगF मG कायFरत पदा.धकार*/कमFचार* का 

पद समूह-’’ख’’(अराजपhTत) एवं रा?य Sतर*य पद है। इस Cनयमावल* से आ4छाLदत क�मFय< का 

Sथाना8तरण/पदSथापन कायFपा�लका Cनयमावल* के अ|याधीन शतI, मंhTमंडल स.चवालय एव ं

Cनगरानी 1वभाग �वारा Cनr1पत मागFदशFन �स�वा8त< के आलोक मG सJपूणF रा?य मG qकया जायेगा 

एवं सरकार �वारा समय-समय पर CनगFत संक�प/पaरपT मG सि8नLहत शत� इन पर अDरशः  

लागू ह<गी । 

 

झारख�ड रा?यपाल के आदेश से, 

 

ह॰/- (अ!पeट), 

सरकार के स.चव । 

------- 
 

झारख�ड राजकUय मु�णालयझारख�ड राजकUय मु�णालय,,  राँची �वारा �का�शत एवं मुL�तराँची �वारा �का�शत एवं मुL�त,,  
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