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ͪवषयः- “मुÉयमंğी सारथी योजना” अंतग[त झारखंड राÏय के युवाओं को ĤखÖड èतर तक 

रोजगारोÛमुखी कौशल Ĥͧश¢ण  Ĥदान करने हेतु योजना कȧ èवीकृǓत के संबंध मɅ । 

 

संÉया-1198--झारखंड राÏय ĤाकृǓतक संसाधनɉ से पǐरपूण[ राÏय है। राÏय का मानव पू ँजी 
संसाधन काफȧ हद तक अĤयुÈत रहा है। राÏय के लोगɉ कȧ सेवा करने के अपने मजबूत ĤǓतबƨता 
के साथ झारखंड सरकार का लêय राÏयभर मɅ मानव संसाधन के लाभकारȣ ͪवकास के ͧलए हर संभव 
अवसर Ĥदान करना है¸ िजससे ͩक राÏय मɅ समावेशी ͪवकास (Inclusive growth) कȧ पǐरकãपना 
को साकार ͩकया जा सके। इसी Đम मɅ राÏय मɅ युवाओ ंके रोजगार वृ ͪƨ हेतु कौशल Ĥͧश¢ण  Ĥदान 
करने¸ उसकȧ गुणव×ता सुǓनिæचत करने̧  राÏय के िèकल गैप (Skill Gap) को दूर करने एवं झारखंड 
सरकार कȧ कौशल नीǓत Ǔनधा[ǐरत करने हेतु झारखंड कौशल ͪवकास ͧमशन सोसाईटȣ का गठन ͩकया 
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गया है¸ िजसका उɮयेæय राÏय मɅ कौशल ͪवकास के ͧलये नोडल एजेÛसी के Ǿप मɅ कɅ ġ एवं राÏय 
सरकार के ͪवͧभÛन कौशल ͪवकास के Ĥयासɉ के मÚय Ĥभावशालȣ समÛवय बनाना है। झारखÖड 
कौशल ͪवकास ͧमशन सोसाईटȣ राÏय मɅ कौशल Ĥͧश¢ण के ¢ेğ मɅ गुणव×तापूण[ मानकɉ पर 
आधाǐरत Ĥͧश¢ण कराने और उसे èवरोजगार एवं उɮयोगɉ के मांग के अनुǾप बनाने कȧ Ǒदशा मɅ 
काय[रत है। 
राÏय के युवाओं को हु नरमंद कर रोजगार पाने योÊय बनाने एवं èवरोजगार से जोड़े जाने हेतु 

रोजगारोÛमुखी कौशल Ĥͧश¢ण  Ĥदान करने के Ǔनͧम×त “मुÉयमंğी सारथी योजना” का Ĥèताव है¸ 

जो पूण[तः Ǔनःशुãक होगा । 

“मुÉयमंğी सारथी योजना” का उɮयेæय - 

कौशल ͪवकास एवं उɮयमशीलता मंğालय¸ भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत मापदंडɉ (Common Cost 

Norms) के अनुǾप National Skill Qualification Framework (NSQF) आधाǐरत रोजगारपरक 

एवं उɮयोग Ĥासंͬगक Job Roles मɅ ĤखÖड èतर तक कौशल उÛनयन Ĥͧश¢ण Ĥदान करना है । 

इस योजना अंतग[त अनुसूͬचत जाǓत¸ अनुसूͬचत जनजाǓत̧  अÛय ͪपछड़ा वग[̧  मǑहलाओं एवं शारȣǐरक 
Ǿप से ǓनःशÈत¸ आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) एवं अÛय कोǑट (TransgenderसǑहत) के ͧलए 
समय-समय पर राÏय सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत आर¢ण मापदंडɉ के अनुǾप राçĚȣय कौशल ͪवकास 
Ǔनगम (National Skill Development Council- NSDC) तथा सेÈटर िèकल काउिÛसल (SSC)से 
संबƨ Ĥͧश¢ण संèथानɉ मɅ National Skill Qualification Framework (NSQF) compliant 
Ĥͧश¢ण  Ĥदान ͩकया जाना है । 

झारखÖड कौशल ͪवकास ͧमशन सोसाईटȣ के ɮवारा वत[मान मɅ इसके गठन के उɮयेæय कȧ पूǓत [ हेतु 
राÏय मɅ कौशल ͪवकास के ͧलये भारत सरकार कȧ नीǓतयɉ के अनुǾप अͬधसूͬचत National Skill 
Qualification Framework (NSQF) और Ǔनधा[ǐरत मापदंडो (Common Cost Norms) पर 
आधाǐरत Ǔनàन कौशल ͪवकास योजनाओं को ͩĐयाÛवयन ͩकया जा रहा है - 

1. स¢म झारखÖड कौशल ͪवकास योजना (SJKVY) 
2. दȣनदयाल उपाÚयाय कौशल कɅ ġ (DDUKK) 
3. Employability Excellence with College Education & Learning (EXCEL) 

इन सभी योजनाओ ंको मुÉयमंğी सारथी योजना के अंतग[त समाǑहत ͩकया जाता है। इन योजनाओ ं
का ͩĐयाÛवयन Ǔनàनͧलͨखत मापदÖडɉ के तहत ͩकया जाएगा - 

i. स¢म झारखÖड कौशल ͪवकास योजना- स¢म झारखंड कौशल ͪवकास योजना (SJKVY) का 
उƧेæय 18-35 वष[ कȧ आयु वग[ के युवाओं मɅ गुणव×तापूण[ कौशल Ĥͧश¢ण Ĥदान करना है 
और इसे सàपूण[ राÏय मɅ लागू ͩकया जा रहा है। रांची¸ धनबाद¸ जमशेदपु र̧  हजारȣबाग 
और बोकारो के ͧलए Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ का आकार Ûयूनतम 10¸000 वग[ फुट तथा शेष िजलɉ 
के ͧलए यह Ûयूनतम 5000 वग[ फुट Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है। योजना के अंतग[त आवासीय 
एवं गैर आवासीय Ĥͧश¢ण केÛġ संचाͧलत है। 
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इस योजना के मुÉय ǒबÛदु Ǔनàनवत है- 

 National Skill Qualification Framework – NSQF आधाǐरत पाɫयĐम का 

Ĥावधान है।  

 लाभाͬथ[यɉ के ͧलए पूण[तः Ǔनःशुãक Ĥͧश¢ण।  
 Ĥͧश¢ण हेतु Ĥͧश¢को का Ĥͧश¢ण (Training of Trainer) अǓनवाय[ है।  
 भारत सरकार के Common Cost Norms के आधार पर Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का 

भुगतान ͩकया जाता है। 
 उÈत योजना का संचालन झारखÖड कौशल ͪवकास ͧमशन सोसाईटȣ के  

http://jsdm.jharkhand.gov.in पोट[ल के माÚयम से ͩकया जाता है।   

 उÈत योजना के तहत सभी Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ कȧ उपिèथǓत आधार आधाǐरत बायोमैǑĚÈस 

Ĥणालȣ (Aadhar Enabled Biometric Attendance System) ɮवारा दज[ ͩकया 

जाता है। 

ii. दȣन दयाल उपाÚयाय कौशल कɅ ġ (MEGA) दȣन दयाल उपाÚयाय कौशल कɅ ġ (DDUKK) लंबी 

अवͬध का Ĥͧश¢ण काय[Đम है¸ Ĥͧश¢ण अंतग[त उàमीदवार गहन तकनीकȧ कौशल 

Ĥͧश¢ण के साथ ऑन जॉब ĚेǓन ंग (OJT) ĤाÜत करते है ताͩक अßयͬथ[यɉ को उɮयोग के 

ͧलए तैयार ͩकया जा सके। Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ के संचालन हेतु Ûयूनतम आकार 25,000 वग[ 

फुट Ǔनधा[ǐरत है। 

इस योजना के मुÉय ǒबÛदु Ǔनàनवत है- 

 योजना के तहत राÏय के 18 से 35 वष[ के युवा लाभाथȸ हɇ।  

 लाभाͬथ[यɉ के ͧलए पूण[तः Ǔनःशुãक Ĥͧश¢ण।  

 National Skill Qualification Framework – NSQF आधाǐरत पाɫयĐम िजसमɅ 

Ûयूनतम 576 घंटɉ का कौशल Ĥͧश¢ण  (160 घंटे का Soft Skills, 

Entrepreneurship एवं IT Ĥͧश¢ण शाͧमल है) का Ĥावधान है। 

 यह योजना पूण[तः आवासीय है। 

 Ĥͧश¢ण हेत ुĤͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण (Training of Trainer) अǓनवाय[ है।  

 भारत सरकार के Common Cost Norms के आधार पर Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का 

भुगतान ͩकया जाता है। 

 उÈत योजना का संचालन झारखÖड कौशल ͪवकास ͧमशन सोसाईटȣ के 

http://jsdm.jharkhand.gov.in पोट[ल के माÚयम से ͩकया जाता है। 

 उÈत योजना के तहत सभी Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ का उपिèथǓत आधार आधाǐरत बायोमैǑĚÈस 

Ĥणालȣ (Aadhar Enabled Biometric Attendance System) ɮवारा दज[ ͩकया 

जाता है। 
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iii. Employability Excellence with College Education & Learning (EXCEL): यह 

काय[Đम 12वीं उ×तीण[ छाğɉ/èनातक मɅ अÚययनरत छाğɉ के ͧलए बनाया गया है। काय[Đम 

कॉलेज पǐरसर मɅ चलाया जाता है। यह काय[Đम कॉलेज मɅ चलाये जा रहे पाɫयĐमɉ के साथ-

साथ चलाया जा रहा है। 

इस योजना के मुÉय ǒबÛदु Ǔनàनवत है- 

 योजना के तहत राÏय के 18 से 35 वष[ के युवा लाभाथȸ हɇ।  
 National Skill Qualification Framework – NSQF आधाǐरत पाɫयĐम का Ĥावधान है।  
 लाभाͬथ[यɉ के ͧलए पूण[तः Ǔनःशुãक Ĥͧश¢ण। 
 यह योजना पूण[तः गैर आवासीय है।  
 योजना के अंतग[त Management & Entrepreneurship and Professional Skills 

Council (MEPSC) के दो पाɫयĐम के अंतग[त Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जा रहा है।  
 पाɫयĐम Office Operations Executive एवं Field Survey Enumerator हेतु Ûयूनतम 

शै¢ͨणक योÊयता 12वीं पास है।  
 Ĥͧश¢ण हेतु Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण (Training of Trainer) अǓनवाय[ है।  
 भारत सरकार के Common Cost Norms के आधार पर Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का भुगतान 

ͩकया जाता है। 
 उÈत योजना का संचालन झारखÖड कौशल ͪवकास ͧमशन सोसाईटȣ के  

http://jsdm.jharkhand.gov.in पोट[ल के माÚयम से ͩकया जाता है।   
 उÈत योजना के तहत सभी Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ का उपिèथǓत आधार आधाǐरत बायोमैǑĚÈस Ĥणालȣ 

(Aadhar Enabled Biometric Attendance System) ɮवारा दज[ ͩकया जाता है। 

उपरोÈत तीन योजनाओं के अǓतǐरÈत चतुथ[ योजना Block level Institute for Rural Skill 
Acquisition (BIRSA) का संचालन मुÉयमंğी सारथी योजना के अंतग[त Ĥèताͪवत ͩकया जा रहा है।  

Ĥèताͪवत Block level Institute for Rural Skill Acquisition (BIRSA) योजना कȧ संरचना 

Ǔनàनवत है- 

 BIRSA योजना का संचालन NSDC के माग[दͧश[का के अनुǾप ͩकया जायेगा।   

 योजना के तहत राÏय के 18 से 35 वष[ के युवा लाभाथȸ है। आरͯ¢त Įेणी के Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ 
का अͬधकतम आयु सीमा 50 वष[ होगी। 

 National Skill Qualification Framework – NSQF आधाǐरत पाɫयĐम पर कौशल ͪवकास 
Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जाएगा।   

 Sector Skill Council ɮवारा तैयार ͩकये गये Level I, II एवं III तक के पाɫयĐमɉ को 
Ĥाथͧमकता दȣ जायगी।  

 BIRSA Training Center यथा संभव 5000 वग[फȧट के भवन मɅ संचाͧलत ͩकया जायेगा। 



 

झारखÖड गजट (असाधारण) गुǾवार, 17 नवàबर, 2022 
 

5 

 लाभाͬथ[यɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण पूण[तः Ǔनःशुãक होगा। 

 Ĥͧश¢ण हेतु Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण (Training of Trainer) अǓनवाय[ होगी।  

 भारत सरकार के Common Cost Norms के आधार पर Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का भुगतान 
ͩकया जाएगा।  

 उÈत योजना का संचालन झारखÖड कौशल ͪवकास ͧमशन सोसाईटȣ के  
http://jsdm.jharkhand.gov.in पोट[ल के माÚयम से ͩकया जाएगा।  

 उÈत योजना के तहत सभी Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ का उपिèथǓत आधार आधाǐरत बायोमैǑĚÈस Ĥणालȣ 
(Aadhar Enabled Biometric Attendance System) ɮवारा दज[ ͩकया जाएगा।  

 यह योजना पूण[तः गैर आवासीय होगा।   

 योजना के अंतग[त राÏय के सभी 24 िजलɉ के समèत ĤखÖडɉ मɅ उपलÞध सरकारȣ एवं गैर 
सरकारȣ भवनɉ मɅ संचाͧलत ͩकया जायेगा।  

 इन कɅ ġो मɅ National Skill Qualification Framework – NSQF मɅ उãलेͨखत Level I, II 

एवं III के पाɫयĐमɉ मɅ कौशल Ĥͧश¢ण  Ĥदान करने पर Ĥाथͧमकता दȣ जायेगी। 

 Special Project - Special Project का संचालन BIRSA योजना के अंतग[त ͩकया जायेगा 
िजसमɅ उन ͪवषयɉ पर कौशल Ĥͧश¢ण  Ĥदान ͩकया जाएगा जो मुÉयमंğी सारथी योजना के 
अÛय घटकɉ के अंतग[त उपलÞध नहȣं है। 

 Special Project के अंतग[त Traditional Art/Crafts एवं अÛय के ͧलए Job Role का 

पाɫयĐम बनाकर NSDC/SSC से अनुमोदन ĤाÜत कर ͧलया जायेगा। 

 Special Project योजना हेतु मुÉयमंğी सारथी योजना के तहत ĤǓत वष[ 25 करोड़ Ǿपये 
बजट मɅ ĤावधाǓनत रहेगा। 

 यǑद Ĥͧश¢ण कɅ ġो का संचालन सरकारȣ भवनɉ यथा - कèतूरबा आवासीय ͪवɮयालय̧  उÍच 
ͪवɮयालय(+2)/उ×Đͧमत उÍच एवं अÛय सरकारȣ भवन मɅ ͩकया जाता है तो ऐसी िèथǓत मɅ 
झारखÖड कौशल ͪवकास ͧमशन सोसाईटȣ के शासी Ǔनकाय कȧ Ǒदनांक 05.12.2017 को 
संपÛन 14वीं बैठक के काया[वलȣ संÉया - 9(i) मɅ सरकारȣ भवनɉ के कौशल Ĥͧश¢ण हेतु 
उपयोग के एवज मɅ Ĥͧश¢ण राͧश से कटौती संबंधी ͧलये गये Ǔनण[य कौशल Ĥͧश¢ण केÛġ के 
संचालन के ͧलए सरकारȣ भवनɉ के उपयोग हेतु Ĥͧश¢ण राͧश से नगर Ǔनगम के ¢ेğ मɅ 15 
ĤǓतशत कटौती एवं अÛय ¢ेğɉ हेतु 5 ĤǓतशत कȧ कटौती का अनुपालन ͩकया जायेगा।  

 िजन ĤखÖडो मɅ आधारभूत संरचनाओं कȧ कमी हो वैसे ĤखÖडɉ मɅ सरकारȣ/गैर सरकारȣ 

ͪवɮयालयɉ के भवनɉ का उपयोग ͪवɮयालय कȧ शै¢ͨणक समय (School Time) से पूव[ एवं 

बाद मɅ उÈत योजना हेतु कौशल Ĥͧश¢ण के ͧलए ͩकया जायेगा। ऐसी िèथǓत मɅ झारखÖड 

कौशल ͪवकास ͧमशन सोसाईटȣ के शासी Ǔनकाय कȧ Ǒदनांक 05.12.2017 को संपÛन 14वीं 

बैठक के काया[वलȣ संÉया - 9(i) मɅ सरकारȣ भवनɉ के कौशल Ĥͧश¢ण हेतु उपयोग के एवज 

मɅ Ĥͧश¢ण राͧश से कटौती संबंधी ͧलये गये Ǔनण[य कौशल Ĥͧश¢ण केÛġ के संचालन के ͧलए 
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सरकारȣ भवनɉ के उपयोग हेतु Ĥͧश¢ण राͧश से नगर Ǔनगम के ¢ेğ मɅ 15 ĤǓतशत कटौती 

एवं अÛय ¢ेğɉ हेतु 5 ĤǓतशत कȧ कटौती का अनुपालन ͩकया जायेगा। तɮनुसार Ĥͧश¢ण  

केÛġ के ͩकराये कȧ राͧश Ĥͧश¢ण सेवा Ĥदाता के भुगतेय राͧश से कटौती कर संबंͬधत ͪवभाग 

को हèतांतǐरत कȧ जाएगी। 

मुÉयमंğी सारथी योजना के उÈत पाँचɉ घटको के अंतग[त Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ को संचालन Ǔनàनांͩकत 
मानदंडɉ के अनुǾप ͩकया जायेगा - 

 National Skill Qualification Framework – NSQF आधाǐरत पाɫयĐम।  
 Sector Skill Council ɮवारा तैयार ͩकये गये अɮयतन पाɫयĐमɉ को Ĥाथͧमकता दȣ 

जायगी।  
 योजना अंतग[त Ĥͧश¢ण  केÛġɉ मɅ Ĥͧश¢ण Ǒदये जाने हेतु िजला कौशल सͧमǓत के èतर से 

जॉब रोãस (Job Roles) ͬचिÛहत कर झारखÖड कौशल ͪवकास ͧमशन सोसाईटȣ मɅ भेजना 
अǓनवाय[ होगा।  

 Ĥͧश¢ण केÛġ का Ĥमाͨणकरण (Center Accreditation) NSDC ɮवारा Ǔनधा[ǐरत मानकɉ के 
आधार पर ͩकया जायेगा।   

 Training Life Cycle, Skill India Portal के माÚयम से Ǔनयंǒğत एवं संचाͧलत ͩकया 
जायेगा।  

 Ĥͧश¢ण  हेतु Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण (Training of Trainer) अǓनवाय[ होगा।  
 भारत सरकार के Common Cost Norms के आधार पर Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का भुगतान 

ͩकया जायेगा। 
 भारत सरकार के Common Cost Norms के आधार पर अÛय मदɉ यथा -Learning Kit, 

Uniform, Post Placement Support का भुगतान ͩकया जायेगा।  
 गैर आवासीय Ĥͧश¢ण के Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को उनके घर से Ĥͧश¢ण केÛġ तक आने-जाने हेतु 

ĤǓत माह राͧश  Ǿ0 1000/- Direct Benefit Transfer (DBT) के माÚयम से दȣ जायेगी।          
 Ĥͧश¢णोपरांत Ĥमाͨणत सफल Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को रोजगार Ĥो×साहन भ×ता रोजगार से न जोड़ने 

कȧ िèथǓत मɅ (युवकɉ को ĤǓतमाह 1000/- Ǿपये एवं युवǓतयɉ/Ǒदåयांग/परलɇͬगक को ĤǓतमाह 
1500/- Ǿपये) अͬधकतम एक वष[ के ͧलए Direct Benefit Transfer (DBT) के माÚयम से 
दȣ जायेगी। रोजगार Ĥो×साहन भ×ता का भुगतान Ĥͧश¢णोपरांत सफल अßयͬथ[यɉ को 
Ĥमाणीकरण के तीन माह के अÛदर Ǔनयोजन नहȣं होने कȧ िèथǓत मɅ हȣ देय होगा ।  

 उÈत योजना का संचालन झारखÖड कौशल ͪवकास ͧमशन सोसाईटȣ के 

http://jsdm.jharkhand.gov.in पोट[ल के माÚयम से ͩकया जायेगा । 

 उÈत योजना के तहत सभी Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ का उपिèथǓत आधार आधाǐरत बायोमैǑĚÈस Ĥणालȣ 
(Aadhar Enabled Biometric Attendance System) ɮवारा दज[ ͩकया जायेगा ।  

 Ĥमाणीकरण के उपरांत सफल Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को भारत सरकार के Common Cost Norms 
के अनुǾप रोजगार/èवरोजगार से जोड़ना Ĥͧश¢ण सेवा Ĥदाताओं के ͧलए अǓनवाय[ होगा ।  

 उÈत योजना का अनुĮवण राÏय èतर पर काय[काǐरणी सͧमǓत¸ झारखÖड कौशल ͪवकास 
ͧमशन  सोसाईटȣ एवं िजला èतर पर िजला कौशल सͧमǓत के ɮवारा ͩकया जायेगा । 
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उपरोÈत उãलेͨखत मापदÖडɉ को वत[मान मɅ संचाͧलत योजनाओं पर भी लागू ͩकया जाएगा ।  
मुÉयमंğी सारथी योजना अÛतग[त Ĥͧश¢ण सेवा Ĥदाता के चयन एवं ͩĐयाÛवयन कȧ ĤͩĐया 

1- झारखÖड कौशल ͪवकास ͧमशन सोसाईटȣ ɮवारा मुÉयमंğी सारथी योजना अÛतग[त Ǔनͪवदा के 
माÚयम से इÍछुक एजɅͧ सयɉ (साव[जǓनक ¢ेğक उपĐम (PSUs), उɮयोग समूहɉ̧  सरकारȣ/गैर 
सरकारȣ ͧश¢ण संèथान¸ कंपǓनयाँ̧  सोसाईटȣ¸ Ěèट इ×याǑद) को चयǓनत कर सूचीबƨ 
(Empanelment) कȧ जायेगी ।  

2- सूचीबƨ Ĥͧश¢ण  सेवा Ĥदाताओं के साथ सभी घटकɉ के ͧलए Ûयूनतम पाँच वषɟ (SJKVY, 
EXCEL, BIRSA एवं DDUKK पाँच वष[) कȧ अवͬध के ͧलए ͪवͬध¢ा के उपरांत झारखÖड 
कौशल ͪवकास ͧमशन सोसाईटȣ के साथ राÏय सरकार के ͪव×तीय Ǔनयमɉ ͩक अनुǾप अनुबंध 
हèता¢ǐरत ͩकया जायेगा ।  

3- EoI के माÚयम से सूचीबƨ Ĥͧश¢ण सेवा Ĥदाताओं के साथ अनुबंध अवͬध ͪवèताǐरत नहȣं कȧ 
जायेगी एवं इसके पूव[ हȣ पुनः Empanelment कर ͧलया जायेगा ।  

4- िजला èतर पर िजला कौशल सͧमǓत से ĤाÜत िजला कौशल ͪवकास योजना (DSDP) के 
अनुǾप अनुबंͬधत Ĥͧश¢ण  सेवा Ĥदाताओं को झारखÖड कौशल ͪवकास ͧमशन  सोसाईटȣ 
ɮवारा काया[देश Ǔनग[त ͩकया जायेगा ।  

5- झारखÖड कौशल ͪवकास ͧमशन  सोसाईटȣ ɮवारा सभी घटकɉ के अंतग[त Ĥͧश¢ण हेतु 
ǑदशाǓनदȶश (Guidelines) जारȣ ͩकया जायेगा ।  

6- झारखÖड कौशल ͪवकास ͧमशन सोसाईटȣ ɮवारा तय मानकɉ के अनुǾप काय[Ĥदश[न                  
का अनुĮवण एवं मूãयांकन करते हुए कौशल ͪवकास एवं उɮयमशीलता मंğलाय¸ भारत 
सरकार के Common Cost Norms के Ǔनयमɉ के अनुǾप¸ Ĥͧश¢ण  सेवा Ĥदाताओं को 
भुगतान ͩकया जायेगा ।   

मुÉयमंğी सारथी योजना के सफल संचालन हेतु Ǔनàनͧलͨखत आवæयक  åयवèथा Ǔनधा[ǐरत है- 

पǐरयोजना Ĥबंधन - उपरोÈत योजनाओं का संचालन झारखÖड कौशल ͪवकास ͧमशन  सोसाईटȣ ɮवारा 
ͩकया जा रहा है िजसमɅ काय[रत काय[बल कȧ संÉया एवं ǓनयुिÈत Ĥशासी पदवग[ सͧमǓत̧ झारखÖड 
सरकार ɮवारा èवीकृǓत ĤाÜत है। Ĥशासी पदवग[ सͧमǓत ɮवारा èवीकृत इन पदɉ के ͪवǾƨ ǓनयुÈत 
मानवबल एवं उनका Ĥबंधन Ēामीण ͪवकास ͪवभाग¸ झारखÖड के अधीन संचाͧलत Jharkhand 
State Livelihood Promotion Society (JSLPS) मɅ लागू मानव संसाधन Ǔनयमावलȣ के अनुǾप 
होगा। चू ँͩक Ĥèताͪवत Block level Institute for Rural Skill Acquisition (BIRSA) योजना का 
ͪवèतार राÏय के सभी ĤखÖडɉ मɅ ͩकया जाना है¸ अतएव Ĥभावी योजना Ĥबंधन (राÏय एवं िजला 
èतर पर मानव संसाधन कȧ तैनाती¸ िजला एवं ĤखÖड èतर पर समÛवय¸ èथानीय èतर पर रोजगार¸ 
èवरोजगार सृजन IT संबंधी सेवाएँ̧  उɮयͧमता Ĥͧश¢ण हेतु पाɫयĐम तैयार करना आǑद) हेतु संयÈुत 
राçĚ ͪवकास काय[Đम (UNDP) कȧ शुãक आधाǐरत (Fee Based) Ĥबंधकȧय सेवाएं ͧलया जायेगा । 
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मुÉयमंğी सारथी योजना के Ĥभावी ͩĐयाÛवयन एवं सफल Ĥबंधन हेतु Ĥͧश¢ण केÛġɉ 

का ͪवèतार Đमवार ͩकया जायेगा िजसकȧ ͪववरणी Ǔनàनवत है - 

Phase Wise मु᭎यमंᮢी सारथी योजना के ᳰᮓया᭠वयन हेतु अपनाई जाने वाली रणनीित %& 

शीषᭅक  वषᭅ 
2022&23 

वषᭅ 
2023&24 

वषᭅ 
2024&25 

वषᭅ 
2025&26 

वतᭅमान मᱶ संचािलत ᮧिशᭃण 
कायᭅᮓम 
(SJKVY/DDUKK/EXCEL) 

के᭠ᮤ 
सं᭎या 

150 150 150 150 

ᮧिशᭃण् 
ल᭯य 

1]00]000 1]00]000 1]00]000 1]00]000 

अनुमोदन हेतु ᮧ᭭तािवत नई 
योजना  (BIRSA) 

ᮧ᭜येक ᮧख᭛ड मᱶ एकᮧिशᭃण 
के᭠ᮤ के िलए 500 ᮧिशᭃण ल᭯य 
का िनधाᭅरण ᳰकया गया है। 

के᭠ᮤ 
सं᭎या 

 80 150 264 

ᮧिशᭃण् 
ल᭯य 

 40]000 75]000 1]00]000 

 
मुÉयमंğी सारथी योजना के ͩĐयाÛवयन मɅ UNDP ɮवारा इन ǒब ंदुओं पर सहयोग Ĥदान ͩकया 
जायेगा –  

 Improve the capacity of JSDMS and other Stakeholders  
 Capacity enhancement of District Skill Committee (DSC)and enhanced 

coordination amongst district level actors 
 Support in the preparation of DSDP/BSDP 
 Support in Proposal Development with Focus on Inclusion 
 Capacity building of District and Cluster Based public and private institutional 

actors  
 Publicity and Visibility of Skill Development Initiatives  
 Organize Career Conclave and Job Fairs 
 State and District Level Human Resource Support 

 
उपरोÈत उãलेͨखत सभी ǒब ंदुओं का ͩĐयाÛवयन झारखÖड कौशल ͪवकास ͧमशन सोसाईटȣ के वत[मान 
एवं भͪवçय हेतु आवæयक है। उपरोÈत ǒब ंदुओं के माÚयम से झारखÖड कौशल ͪवकास ͧमशन 
सोसाईटȣ Institution Development and Capacity Enhancement towards sustainable 
outcomes कȧ अवधारणा पूरȣ कȧ जायेगी। Ĥथम चरण मɅ UNDP से पाँच वषɟ तक ͪवͧभÛन सेवाएँ 
ĤाÜत कȧ जायेगी ।   
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 ͪव×तीय Ǔनयमावलȣ के Ǔनयम-235 को ¢ांत करते हु ए Ǔनयम 245 के तहत UNDP का 
मनोनयन ͩकया जायेगा ।  
   

संयुÈत राçĚ ͪवकास काय[Đम (UNDP) ɮवारा योजना Ĥबंधन हेतु तैनात ͩकये जाने वाले मानव 
संसाधन कȧ संÉया Ǔनàनवत है – 

 राÏयèतरȣय मानव संसाधन - कुल संÉया 10 
 िजला èतर पर - कुल संÉया - 48 

UNDP से ĤाÜत सेवाएँ पूण[ Ǿप से गǓतͪवͬध कȧ पूण[तः Completion and Quality पर आधाǐरत 
होगा। UNDP ɮवारा Ĥदत सेवाओं का संभाͪवत वाͪष[क åयय 4.5 करोड़ Ǿपये होगी एवं inflation के 
Ǿप मɅ वाͪष[क 5 ĤǓतशत  कȧ वृ ͪƨ कȧ जायेगी ।   
 
मुÉयमंğी सारथी योजना अंतग[त वाͪष[क भौǓतक एवं ͪव×तीय लêय - 
मुÉयमंğी सारथी योजना अंतग[त Ĥͧश¢ण  हेतु ĤǓतवष[ 2¸00¸000 Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ का लêय Ǔनधा[ǐरत 
है। िजसके Ĥͧश¢ण तथा योजना Ĥबंधन मद मɅ Year 1- 661.20 Crore, Year 2- 764.40  and 
Year-3 onwards - ĤǓतवष[ Ǿ0 838.12 करोड़ का बजट संभाͪवत है¸ िजसे राÏय योजना मद से 
पूण[ ͩ कया जायेगा। योजनावार Ĥͧश¢ण  लêय एवं बजट राͧश का ͪववरण Ǔनàनवत है¸ िजसमɅ घटको 
के मÚय ͪवचलन (Untide) अनुमाÛय होगा- 

मुÉयमंğी सारथी योजना - Budget Summary 

Particulars Unit 
Year 01 

 (FY 2023-24) 
 Year 02 

(FY 2024-25) 

 Year 03 
(FY 2025-26) & 

Onwards 
Training Target : 
DDU-KK Number          60,000          60,000          60,000 
SJKVY Number          30,000          30,000          30,000 
EXCEL Number          10,000          10,000          10,000 
BIRSA Number          40,000          75,000       1,00,000 
Total Yearly Target Number      1,40,000      1,75,000      2,00,000 
Training Cost as per 
common norms  

INR in Crore 499.71 571.75 623.21 

RojgarProtsahan Bhatta  INR in Crore 105.00 131.25 150.00 
Total Training Cost  INR in Crore 604.71 703.00 773.21 
Special Project Cost INR in Crore            25.00            25.00            25.00 
Admin Cost INR in Crore            31.49            36.40            39.91 
Total Cost INR in Crore          661.20         764.40          838.12 
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उÈत योजना पर åयय कȧ राͧश बजट राÏय èकȧम मुÉय शीष[-2230-Įम तथा रोजगार-उपशीष[-41-
कौशल ͪवकास ͧमशन-लघुशीष[-796-जनजातीय ¢ेğ उपयोजना के अंतग[त ͪवकलनीय होगा ।  
 

 यह योजना संकãप Ǔनग[मन कȧ Ǔतͬथ से Ĥभावी होगा ।  
 योजना का काया[Ûवयन एवं संचालन झारखÖड कौशल ͪवकास ͧमशन सोसाईटȣ¸ Įम¸ 

Ǔनयोजन¸ Ĥͧश¢ण एवं कौशल ͪवकास ͪवभाग¸ झारखÖड¸ राँची के èतर से ͩकया जाएगा ।  
 Ĥèताव पर मंǒğपǐरषɮ कȧ Ǒदनांक 10-11-2022 को संपÛन बैठक मɅ मद स0ं-19 मɅ èवीकृǓत 

Ĥदान कȧ गई है ।  
 

झारखÖड राÏयपाल के आदेश से, 
 

Ĥवीण कुमार टोÜपो, 
सरकार के सͬचव 

--------  
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