
  
 
 
 
  
 
 
 

 झारखÖड गजट  
 असाधारण अंक  

झारखÖड सरकार ɮवारा Ĥकाͧशत  
 

       12 चैğ, 1946 (श०) 
संÉ या – 197 राँची, सोमवार,       1 अĤैल, 2024 (ई०) 

 
काͧम[क, ĤशासǓनक सुधार तथा राजभाषा ͪवभाग 

-------- 
संकãप 

12  जनवरȣ, 2024 
 
 

संÉया-5/आरोप-1-116/2017-8424(HRMS)--Įी Ĥभाष चÛġ दास, झा०Ĥ०से०  

(तृतीय ‘सीͧमत’ बैच), त×कालȣन ĤखÖड ͪवकास पदाͬधकारȣ, पोटका, िजला-पूवȸ ͧस ंहभूम के ͪवǾɮध 

Ēामीण ͪवकास ͪवभाग, झारखÖड, राँची के पğांक-3526, Ǒदनांक 11.07.2017 ɮवारा आरोप पğ 

गǑठत कर उपलÞध कराया गया, िजसमɅ इनके ͪवǾɮध उÍच अͬधकाǐरयɉ के आदेश कȧ अवहेलना 

करने, योजनाओ ं (Ĥधानमंğी आवास योजना-Ēामीण एवं मनरेगा) के ͩĐयाÛवयन मɅ उदासीनता 

बरतने, मनरेगा अÛतग[त ससमय मजदूरɉ का भुगतान नहȣ ंकरने तथा महा×मा गाँधी राçĚȣय Ēामीण 

रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम कȧ धारा-3(3) का उãलंघन करने संबंधी आरोप ĤǓतवेǑदत ͩकया गया ।  
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 उÈत आरोपɉ के ͧलए ͪवभागीय पğांक-10012, Ǒदनांक 20.09.2017 ɮवारा Įी दास से èपçटȣकरण 

कȧ माँग कȧ गयी। उÈत के अनुपालन मɅ Įी दास के पğांक-1178, Ǒदनांक 16.10.2017 ɮवारा 

èपçटȣकरण समͪप[त ͩकया गया। Įी दास के èपçटȣकरण पर ͪवभागीय पğांक-12194, Ǒदनांक 

14.12.2017 एव ंèमार पğɉ ɮवारा Ēामीण ͪवकास ͪवभाग से मंतåय कȧ माँग कȧ गयी। Ēामीण 

ͪवकास ͪवभाग के पğांक-1511, Ǒदनांक 12.04.2019 ɮवारा मंतåय उपलÞध कराया गया । 

 Įी दास के ͪवǾɮध ĤǓतवेǑदत आरोप, इनके ɮवारा समͪप[त èपçटȣकरण एवं Ēामीण ͪवकास 

ͪवभाग, झारखÖड, राँची से ĤाÜत मंतåय के समी¢ोपरांत Įी दास के ͪवǾɮध झारखÖड सरकारȣ 

सेवक (वगȸकरण, Ǔनयंğण एवं अपील) Ǔनयमावलȣ, 2016 के Ǔनयम-14(i) के तहत ्ǓनÛदन का दÖड 

Ĥèताͪवत करते हु ए ͪवभागीय पğांक-3723, Ǒदनांक 03.07.2023 एवं पğांक-4743, Ǒदनांक 

21.08.2023 ɮवारा उनसे ɮͪवतीय कारण पृÍछा कȧ माँग कȧ गयी है । 

Įी दास के पğांक-632, Ǒदनांक 01.09.2023 ɮवारा ɮͪवतीय कारण पृÍछा समͪप[त ͩकया गया है। 

समͪप[त ɮͪवतीय कारण पृÍछा मɅ उनके ɮवारा ĤǓतवेǑदत ͩकया गया ͩक उनके ɮवारा मनरेगा के 

कायɟ मɅ अपेͯ¢त ĤगǓत लाने हेतु लगातार ¢ेğ ħमण कर, जनसंवाद èथाͪपत कर  एवं Ǔनयͧमत 

समी¢ा बैठकɉ को सàपÛन कर ĤखÖड मɅ मनरेगा के Ǔनधा[ǐरत मापदंडɉ मɅ आवæयक सुधार लाने हेत ु

Ĥयास ͩकया गया। फलतः पोटका ĤखÖड मɅ मनरेगा के कायɟ मɅ अपेͯ¢त सुधार Ǔनरंतर होता रहा 

और ĤखÖड हमेशा 30/50 खराब ĤखÖडɉ कȧ सूची मɅ से बाहर रहा। उनके ɮवारा अगèत 2018 मɅ 

ĤखÖड ͪवकास पदाͬधकारȣ का Ĥभार सɋपने तक ĤखÖड मनरेगा, Ĥधानमंğी आवास, पɅशन सǑहत कई 

मह×वपूण[ कायɟ मɅ ĤगǓत कर चुके थे। उनके काय[ से संतुçट होकर त×कालȣन उपायुÈत ɮवारा 

APAR मɅ 8.00 Ēेͫड ंग भी Ǒदया गया है। उनके ɮवारा अÛय सभी कायɟ का ससमय Ǔनçपादन ͩकया 

गया एवं वरȣय अͬधकाǐरयɉ के आदेश एवं Ǔनदȶशɉ का पालन ͩकया गया । 

Įी दास ɮवारा समͪप[त ɮͪवतीय कारण पृÍछा कȧ समी¢ा कȧ गयी। समी¢ा मɅ पाया गया ͩक 

उनके ɮवारा अपने ɮͪवतीय कारण पृÍछा मɅ उÛहȣ ंतØयɉ का उãलेख ͩकया गया है, जो उनके ɮवारा 

पूव[ मɅ अपने èपçटȣकरण समͪप[त ͩकया गया है। उसके अǓतǐरÈत उनके ɮवारा कोई नया तØय 

Ĥèतुत नहȣं ͩकया गया है। उनके èपçटȣकरण पर पूव[ मɅ ͪवचार करते हु ए उनके ͪवǾɮध झारखÖड 

सरकारȣ सेवक (वगȸकरण, Ǔनयंğण एवं अपील) Ǔनयमावलȣ, 2016 के Ǔनयम-14(i) के तहत ्ǓनÛदन 

का दÖड Ĥèताͪवत कȧ गई है । 

अतः समी¢ोपरांत, Įी Ĥभाष चÛġ दास, झा०Ĥ०से० (तृतीय ‘सीͧमत’ बैच), त×कालȣन ĤखÖड ͪवकास 

पदाͬधकारȣ, पोटका, िजला-पूवȸ ͧस ंहभूम ɮवारा समͪप[त ɮͪवतीय कारण पृÍछा को अèवीकृत करते 

हु ए उनके ͪवǾɮध झारखÖड सरकारȣ सेवक (वगȸकरण, Ǔनयंğण एवं अपील) Ǔनयमावलȣ, 2016 के 

Ǔनयम-14(i) के तहत ्ǓनÛदन का अͬधरोͪपत ͩकया जाता है । 
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आदेश:-  आदेश Ǒदया जाता है ͩक इस संकãप को झारखÖड राजपğ के आसाधारण अंक मɅ Ĥकाͧशत 

ͩकया जाय तथा इसकȧ एक ĤǓत Įी Ĥभाष चÛġ दास, झा०Ĥ०से० एवं अÛय संबंͬधत को दȣ जाय । 

 

Sr 

No. 

Employee 

Name 

G.P.F. No.  

Decision of the Competent authority 

1 2 3 

1 PRABHAS 

CHANDRA DAS 

JHK/JAS/301 

Įी Ĥभाष चÛġ दास, झा०Ĥ०से० (तृतीय ‘सीͧमत’ बैच), त×कालȣन ĤखÖड 

ͪवकास पदाͬधकारȣ, पोटका, िजला-पूवȸ ͧसंहभूम के ͪवǾɮध झारखÖड 

सरकारȣ सेवक (वगȸकरण, Ǔनयंğण एवं अपील) Ǔनयमावलȣ, 2016 के 

Ǔनयम-14(i) के तहत ्ǓनÛदन का अͬधरोͪपत ͩकया जाता है। 

 

झारखÖड राÏयपाल के आदेश से, 

 

रंजीत कुमार लाल, 

सरकार के संयुÈत सͬचव । 

जीपीएफ संÉया:BHR/BAS/3601 

----------  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अधी¢कअधी¢क,, झारखÖडझारखÖड  राजकȧय मुġणालयराजकȧय मुġणालय,,  राँची ɮवारा Ĥराँची ɮवारा Ĥकाͧशत एवं मुǑġतकाͧशत एवं मुǑġत,,  
झारखÖड गजट झारखÖड गजट ((असाधारणअसाधारण) ) 119977  ––  5500 


