
 
 
 
 
 
 
 

 झारखÖड गजट   
 असाधारण अंक  

झारखÖड सरकार ɮवारा Ĥकाͧशत  
 

         18 आषाढ़, 1946 (श०) 
संÉ या – 449 राँची, मंगलवार,       9 जुलाई, 2024 (ई०)

 
काͧम[क, ĤशासǓनक सुधार तथा राजभाषा ͪवभाग 

-------- 
 संकãप 

 3 जुलाई, 2024 
 

ͪवषय:-  राÏय कȧ सेवा/ संवगɟ मɅ काͧम[क ͪवभागीय पğांक- 6752 Ǒदनांक-24.12.2020 के ɮवारा 

लगाये गये ĤोÛनǓत मɅ रोक के फलèवǾप सेवाǓनवृƣ पदाͬधकाǐरयɉ को देय Ǔतͬथ से 

ĤोÛनǓत Ĥदान करने से संबंͬधत संकãप संÉया-2013 Ǒदनांक-10.04.2023 मɅ आवæयक 

संशोधन के संबंध मɅ । 

संÉया-10/नीǓत Ǔन०-07-02/2022 का॰-4351--काͧम[क, ĤशासǓनक सुधार तथा राजभाषा 

ͪवभाग के संकãप संÉया- 2013 Ǒदनांक- 10.04.2023 के ɮवारा काͧम[क ͪवभागीय पğांक- 6752 

Ǒदनांक- 24.12.2020 के ɮवारा ĤोÛनǓत मɅ लगाये गये रोक के फलèवǾप देय Ǔतͬथ को ǒबना 

ĤोÛनǓत पाये  Ǒदनांक- 24.12.2020 से संकãप Ǔनग[त कȧ Ǔतͬथ (10.04.2023) के मÚय सेवाǓनवृƣ 

पदाͬधकाǐरयɉ को देय Ǔतͬथ से भूतल¢ी Ĥभाव से आͬथ[क लाभ सǑहत ĤोÛनǓत Ĥदान करने का 

Ǔनण[य ͧलया गया है । 
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 2. संकãप संÉया-2013 Ǒदनांक- 10.04.2023 मɅ पदाͬधकारȣ के साथ कम[चारȣ शÞद 

अंͩकत नहȣं रहने के कारण उÈत संकãप का लाभ सेवाǓनवृत हु ए राÏय के कम[चाǐरयɉ को ĤाÜत नहȣं 

हो पा रहा है । 

 3. अतएव सàयक ͪवचारोपरातं काͧम[क ͪवभागीय संकãप संÉया- 2013 Ǒदनांक- 

10.04.2023 मɅ अंͩकत- 'पदाͬधकारȣ' के èथान पर 'पदाͬधकारȣ/कम[चारȣ' शÞद को ĤǓतèथाͪपत ͩकया 

जाता है ।  

 4. साथ हȣ ͪवƣ ͪवभाग, झारखÖड, राँची से ĤाÜत परामश[ के आलोक मɅ संकãप 

संÉया-2013 Ǒदनांक-10.04.2023 कȧ कंͫडका- 6(iii) को Ǔनàनवत संशोͬधत ͩकया जाता है :-  

6(iii) Ǒदनांक-24.12.2020 से इस आदेश के Ǔनग[त होने के मÚय ĤोÛनǓत हेतु योÊय 

पदाͬधकारȣ, जो सेवाǓनवृƣ हो गये हɇ, को ĤोÛनǓत का लाभ Ĥदान करने के संबंध मɅ Ǻçटांत 

Ǔनàनवत ्  है:- 

Ǻçटांत (1)- यǑद कोई पदाͬधकारȣ (वेतनमान 15600-39100 Ēेड पे० 6600, पुनरȣͯ¢त 

वेतनमान लेवल-11) Ǒदनांक- 31.12.2021 को सेवाǓनवृ ͪƣ हु ए हɇ। Ǒदनांक- 31.01.2021 को 

वे ĤोÛनǓत के योÊय थे एवं ĤोÛनǓत का उÍचतर पद (वेतनमान 15600-39100 Ēेड पेo 

7600, पुनरȣͯ¢त वेतनमान लेवल-12) त×समय ǐरÈत था। ऐसी िèथǓत मɅ उÛहɅ Ǒदनांक- 

31.01.2021 के भूतल¢ी Ĥभाव से वैचाǐरक ĤोÛनǓत Ĥदान कȧ जायेगी एवं उÛहɅ उ×Đͧमत 

वेतनमान Ǔनधा[ǐरत होने के पæचात ्  वेतन के अÛतर राͧश का ͪवƣीय लाभ बकाया के Ǿप मɅ 

भुगतेय होगा। उनके पɅशनाǑद का Ǔनधा[रण (वेतनमान 15600-39100 Ēेड पे० 7600, 

पुनरȣͯ¢त वेतनमान लेवल-12) के आधार पर Ǔनधा[ǐरत अंǓतम आहǐरत वेतन के आधार पर 

ͩकया जायेगा । 

 Ǻçटांत (2)- यǑद कोई पदाͬधकारȣ (वेतनमान 15600-39100 Ēेड पे० 6600, पुनरȣͯ¢त 

वेतनमान लेवल-11) Ǒदनांक- 31.07.2022 को सेवाǓनवृƣ हु ए हɇ। Ǒदनांक- 15.07.2022 को 

वे ĤोÛनǓत के योÊय थे एवं ĤोÛनǓत का उÍचतर पद (वेतनमान 15600-39100 Ēेड पे० 

7600, पुनरȣͯ¢त वेतनमान लेवल- 12) त×समय ǐरÈत था। ऐसी िèथǓत मɅ उÛहɅ Ǒदनांक- 

15.07.2022 के भूतल¢ी Ĥभाव से वैचाǐरक ĤोÛनǓत Ĥदान कȧ जायेगी एवं उÛहɅ उ×Đͧमत 

वेतनमान Ǔनधा[ǐरत होने के पæचात ्  वेतन के अÛतर राͧश का ͪवƣीय लाभ बकाया के Ǿप मɅ 

भुगतेय होगा। उनके पɅशनाǑद का Ǔनधा[रण (वेतनमान 15600-39100 Ēेड पे० 7600, 

पुनरȣͯ¢त वेतनमान लेवल-12) के आधार पर Ǔनधा[ǐरत अंǓतम आहǐरत वेतन के आधार पर 

ͩकया जायेगा । 

Ǻçटांत (3)- यǑद कोई कम[चारȣ (वेतनमान 5200-20200 Ēेड पे० 2400, पुनरȣͯ¢त 

वेतनमान लेवल-4) Ǒदनांक- 31.12.2021 को सेवाǓनवृƣ हु ए हɇ। Ǒदनांक -31.01.2021 को वे 

ĤोÛनǓत के योÊय थे एवं ĤोÛनǓत का उÍचतर पद (वेतनमान 5200-20200 Ēेड पे० 2800, 
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पुनरȣͯ¢त वेतनमान लेवल- 5) त×समय ǐरÈत था । ऐसी िèथǓत मɅ उÛहɅ Ǒदनांक- 

31.01.2021 के भूतल¢ी Ĥभाव से वैचाǐरक ĤोÛनǓत Ĥदान कȧ जायेगी एवं उÛहɅ उǂĐͧमत 

वेतनमान Ǔनधा[ǐरत होने के पæचात ्  वेतन के अÛतर राͧश का ͪवƣीय लाभ बकाया के Ǿप मɅ 

भुगतेय होगा। उनके पɅशनाǑद का Ǔनधा[रण (वेतनमान 5200-20200 Ēेड पे० 2800, 

पुनरȣͯ¢त वेतनमान लेवल- 5) के आधार पर Ǔनधा[ǐरत अंǓतम आहǐरत वेतन के आधार पर 

ͩकया जायेगा । 

Ǻçटांत (4)- यǑद कोई कम[चारȣ वेतनमान 5200-20200 Ēेड पे० 2400, पुनरȣͯ¢त वेतनमान 

लेवल-4) Ǒदनांक-31.07.2022 को सेवाǓनवृ ͪƣ हु ए हɇ। Ǒदनांक- 15.07.2022 को वे ĤोÛनǓत 

के योÊय थे एवं ĤोÛनǓत का उÍचतर पद (वेतनमान 5200-20200 Ēेड पे० 2800, पुनरȣͯ¢त 

वेतनमान लेवल- 5) त×समय ǐरÈत था । ऐसी िèथǓत मɅ उÛहɅ Ǒदनांक- 15.07.2022 के 

भूतल¢ी Ĥभाव से वैचाǐरक ĤोÛनǓत Ĥदान कȧ जायेगी एवं उÛहɅ उǂĐͧमत वेतनमान Ǔनधा[ǐरत 

होने के पæचात ्  वेतन के अÛतर राͧश का ͪवƣीय लाभ बकाया के Ǿप मɅ भुगतेय होगा। उनके 

पɅशनाǑद का Ǔनधा[रण (वेतनमान 5200-20200 Ēेड पे० 2800, पुनरȣͯ¢त वेतनमान लेवल- 

5) के आधार पर Ǔनधा[ǐरत अंǓतम आहǐरत वेतन के आधार पर ͩकया जायेगा ।" 

5. संकãप संÉया-2013 Ǒदनांक - 10.04.2023 कȧ शेष कंͫडकाएँ यथावत रहɅगी !  

6. इस Ĥèताव पर राÏय मंǒğपǐरषɮ कȧ बैठक Ǒदनांक- 19.06.2024 मɅ मद संÉया- 02 के 

Ǿप मɅ èवीकृǓत Ĥदान कȧ गयी है । 

झारखÖड राÏयपाल के आदेश से, 

 

Ĥवीण कुमार टोÜपो, 
सरकार के सͬचव । 

 
  

        

-------- 
 
 
 
 
 

अधी¢कअधी¢क,, झारखÖडझारखÖड  राजकȧय मुġणालयराजकȧय मुġणालय,,  राँची ɮवारा Ĥकाͧशत एवं मुǑġतराँची ɮवारा Ĥकाͧशत एवं मुǑġत,,  
झारखÖड गजट झारखÖड गजट ((असाधारणअसाधारण) ) 444499  ––  5500 


