
 
 
 
  
 
 
 

झारखÖड गजट 
असाधारण अंक 

झारखÖड सरकार ɮवारा Ĥकाͧशत 
 

       29 फाãगुन, 1946 (श०) 
संÉ या – 134 राँची, गुǾवार,      20 माच[, 2025 (ई०) 

गृह, कारा एवं आपदा Ůबंधन िवभाग । 
-------- 

अͬधसूचना  
12 माच[, 2025 

 
   

संƥा-16/िन०-01/2025-1135--भारत का संिवधान के अनुǅेद 309 के परȶुक एवं पुिलस 
अिधिनयम 1861 (अिधिनयम संƥा-V, 1861) की धारा 46 की उप-धारा (3) कारा अिधिनयम-1894 की 
धारा-59, झारखǷ गृह रƗक अिधिनयम-2005 की धारा-12 एवं झारखǷ उȋाद अिधिनयम 2000 की 
धारा-89 एवं 90 के अधीन Ůदȅ शİƅयो ंका Ůयोग करते Šए झारखǷ के राǛपाल झारखǷ राǛ के 
पुिलस, झारखǷ कारा सेवा के कƗपाल, उȋाद एवं मȨ िनषेध िवभाग के उȋाद िसपाही एवं झारखǷ गृह 
रƗा वािहनी के िसपाही के पदो ंपर भतŎ ŮिŢया मŐ एकŝपता एवं संयुƅ ŝप से भतŎ ŮिŢया आयोिजत करने 
के उȞेʴ से झारखǷ राǛ के पुिलस, कƗपाल, िसपाही (गृह रƗा वािहनी), उȋाद िसपाही संयुƅ भतŎ 
िनयमावली, 2025 बनाते हœ:- 
1. संिƗɑ नाम िवˑार और Ůारʁः - 
 (क) यह िनयमावली "झारखǷ राǛ के पुिलस, कƗपाल, िसपाही (गृह रƗा वािहनी), उȋाद 
 िसपाही संयुƅ भतŎ िनयमावली, 2025" कहलाएगी।  
 (ख) इसका िवˑार सɼूणŊ झारखǷ राǛ मŐ होगा।  
 (ग) यह िनयमावली झारखण्ड गजट मŐ Ůकाशन की ितिथ से Ůभावी होगा।  
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2. पįरभाषाएँ :- 
 (क) 'राǛ' के अिभŮाय हैः - झारखǷ राǛ।  
 (ख) सरकार से अिभŮेत हैः -झारखǷ सरकार।  
 (ग) 'िवभाग' से अिभŮेत हैः - संबंिधत पदो ंसे संबंिधत िनयंũी िवभाग।  
 (घ) 'आयोग' अिभŮेत है: झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग।  
 (ड.) 'įरİƅयाँ से अिभŮत हैः - Ůȑेक पंचाग (कैलेǷर) वषŊ के 01 जनवरी के आधार पर  आरƗण 
 कोिटवार उपलɩ įरİƅ ।  
 (च) 'िनयुİƅ Ůािधकार से अिभŮेत हैः - इस िनयमावली के अधीन विणŊत पदो ंयथा झारखǷ  
 पुिलस के पुिलस हेतु संबंिधत िजला/ईकाई के वरीय पुिलस अधीƗक/पुिलस अधीƗक  
 मुƥालय एवं उȋाद िसपाही हेतु आयुƅ उȋाद, झारखǷ, राँची होंगे।  
 (छ) 'चयन सूची' से अिभŮेत है:- ऐसे सफल उʃीदवारो ंकी चयन सूची िजसे झारखǷ   
 कमŊचारी चयन आयोग Ȫारा मेधा के अनुसार तैयार िकया गया हो । 
 (ज) 'İखलाड़ी' का अिभŮायः - रा Ō̓ ीय / अȶराŊ Ō̓ ीय ˑर के माɊता Ůाɑ खेलकूद मŐ भाग लेने वाले ऐसे 
 अɷथŎ िजनके खेल को सीधी िनयुİƅ मŐ कला, संˋृित खेलकूद एवं युवाकायŊ िवभाग, झारखǷ, राँची 
 Ȫारा माɊता Ůाɑ हो।  
3. सीधी िनयुİƅ के पदः - 
 (क) इस िनयमावली के अधीन िविभɄ िवभागो ंके अधीन सीधी िनयुİƅ के माȯम से भरे जाने वाले 
िनɻांिकत पद शािमल होंगे। इन पदो ं के िनयंũी िवभाग Ȫारा गिठत अलग-अलग सेवा/संवगŊ की सेवाशतŊ 
िनयामवली के आलोक मŐ पद की Ůकृित, सेवाशतŊ एवं कायŊदाियत्व िभɄ होने के कारण पदो ंका वेतनमान वही 
होगा, जो संबंिधत सेवाशतŊ िनयामवली मŐ Ůावधािनत है।  
 
Ţ० पदनाम वेतनमान / समूह िनयंũी िवभाग 
1 पुिलस (िजला/ईकाई)/पुिलस (झारखǷ 

सश˓ पुिलस)/पुिलस (राǛ औȨोिगक 
सुरƗा बल)  

5200-20200/- Ťेड पे-
2000/समूह 'ग' 7th 
PRC/L-3  

गृह, कारा एवं आपदा Ůबंधन 
िवभाग  

2 कƗपाल  5200-20200/- Ťेड पे-
1900/समूह 'ग' 7th 
PRC/L-2  

गृह, कारा एवं आपदा Ůबंधन 
िवभाग  

3 िसपाही (गृह रƗा वािहनी)  5200-20200/- Ťेड पे-
1900/समूह 'ग' 7th 
PRC/L-2  

गृह, कारा एवं आपदा Ůबंधन 
िवभाग  

4 उȋाद िसपाही  5200-20200/- Ťेड पे-
1900/ समूह 'ग' 7th 
PRC/L-2  

उȋाद एवं मȨ िनषेध िवभाग  

   
(ख) पद की Ůकृित / संवगŊः - 
(i) पुिलस:- झारखǷ पुिलस के अधीन राǛ के िविभɄ िजलो ंमŐ ˢीकृत पुिलस के पद िजला ˑरीय पद 
तथा झा०स०पु० (जैप) / एस०आई०एस०एफ० के अधीन पुिलस के पद राǛ ˑरीय कोिट के होगŐ तथा इसमŐ 
Ţमशः  िजला ˑरीय रोːर तथा राǛ ˑरीय रोːर का अनुपालन िकया जायेगा।  
(ii) कƗपालः - कƗपाल का पद राǛˑरीय पद होगा तथा इसके िलए राǛ सरकार Ȫारा समय-समय पर 
िनधाŊįरत राǛ ˑरीय आरƗण रोːर का पालन िकया जायेगा।  
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(iii) िसपाही (गृह रƗा वािहनी):-  िसपाही (गृह रƗा वािहनी) का पद राǛˑरीय पद  
होगा तथा इसके िलए राǛ सरकार Ȫारा समय-समय पर िनधाŊįरत राǛ ˑरीय आरƗण रोːर का पालन 
िकया जायेगा।  
(iv) उȋाद िसपाही:- उȋाद िसपाही का पद राǛˑरीय पद होगा तथा इसके िलए राǛ सरकार Ȫारा 
समय-समय पर िनधाŊįरत राǛ ˑरीय आरƗण रोːर का पालन िकया जायेगा।  
(ग) सेवाशȅŊ:- उपरोƅ पदो ंकी सेवाशतŊ संबंिधत िवभागो ंȪारा पूवŊ से अिधसूिचत िनɻ िनयमावली/ िनयम / 
हˑक के Ůावधानो ंके अनुसार होगा।  
 (i) पुिलस:- इस पद के संदभŊ मŐ सेवाशȅो ं हेतु पूवŊ से अिधसूिचत झारखǷ राǛ पुिलस िनयुİƅ 
िनयमावली (पुिलस सेवा के िलए भतŎ पȠित), 2014 (समय-समय पर यथासंशािधत) / पुिलस हˑक/समय-
समय पर सेवाशतŊ के संदभŊ मŐ िनगŊत अनुदेश/आदेश/संकʙ इȑािद के सुसंगत Ůावधान लागू होंगे।  
(ii) कƗपाल:- इस पद के संदभŊ मŐ अɊ सेवाशȅो ंहेतु पूवŊ से अिधसूिचत झारखǷ कƗपाल संवगŊ (िनयुİƅ, 
ŮोɄित एवं सेवाशȅŊ) िनयामवली, 2013 (समय-समय पर यथासंशोिधत) / कारा हˑक/समय-समय पर 
सेवाशतŊ के संदभŊ मŐ िनगŊत अनुदेश/आदेश/संकʙ इȑािद के सुसंगत Ůावधान लागू होंगे।  
(iii) िसपाही (गृह रƗा वािहनी):- इस पद के संदभŊ मŐ सेवाशतŘ हेतु पूवŊ से अिधसूिचत झारखǷ गृह रƗा 
वािहनी (अराजपिũत) सेवा िनयमावली, 2015 (समय-समय पर यथासंशोिधत) / हˑक/समय-समय पर 
सेवाशतŊ के संदभŊ मŐ िनगŊत अनुदेश/आदेश/संकʙ इȑािद के सुसंगत Ůावधान लागू होंगे।  
(iv) उȋाद िसपाही:- इस पद के संदभŊ मŐ सेवाशतŘ हेतु पूवŊ से अिधसूिचत झारखǷ  
उȋाद िसपाही संवगŊ (भतŎ एवं सेवा शतŒ) सेवा िनयमावली, 2015 (समय-समय पर यथासंशोिधत) के Ůावधान / 
समय-समय पर सेवाशतŊ के संदभŊ मŐ िनगŊत अनुदेश/आदेश/संकʙ इȑािद के सुसंगत Ůावधान लागू होंगे।  
4. भतŎ का ŵोत :- िनयम-3 (क) मŐ उʟेİखत पदो ंपर भतŎ Ůितयोिगता परीƗा के माȯम से झारखǷ 
कमŊचारी चयन आयोग की अनुशंसा के आधार पर सीधी िनयुİƅ Ȫारा की जा सकेगी।  
5. आरƗण/अिधमानता/छूट:- 
(क) पुिलस  
 (i) आरिƗत एवं अनारिƗत कोिट का 33% का पद मिहलाओ ंके िलए कणाŊिकत रहेगा।  
 (ii) राǛ सरकार Ȫारा समय-समय पर िनगŊत संकʙ/आदेश/अिधिनयम व Ůावधान के तहत् İखलाडी 
वगŊ के अɷिथŊयो ंको आरƗण का लाभ देय होगा।  
 (iii) गृह रƗकः - गृहरƗक ŮिशिƗत जवानो ंके िलए सɼूणŊ įरİƅ का 50 Ůितशत पद सुरिƗत रहेगा। 
यह लाभ केवल झारखǷ राǛ से पंजीकृत गृहरƗक के ŮिशिƗत जवानो,ं िजɎोंने पंजीकरण के पʮात् तीन 
(03) वषŊ की अविध एवं कम से कम छः  (06) माह की सिŢय सेवा पूणŊ कर िलया हो. को ही िमलेगा। गृहरƗक 
उʃीदवारो ंके उपलɩ नही ंहोने की İ̾थित मŐ गृहरƗक की शेष įरİƅयाँ गैर गृहरƗक उʃीदवारो ंसे भरी 
जायेगी ं । िनयम-07 मŐ अंिकत कोिटवार अिधकतम् उŲसीमा मŐ सभी कोिट के गृहरƗको ंको पाँच (05) वषŘ की 
छूट अनुमाɊ होगी। शारीįरक मापदǷ मŐ िकसी Ůकार की छूट अनुमाɊ नही ंहोगी।  
 (iv) झारखǷ पुिलस अंतगŊत वतŊमान मŐ अनुबंध पर कायŊरत सहायक पुिलस को įरİƅ का 10 
Ůितशत Ɨैितज आरƗण अनुमाɊ होगा। उƅ आरिƗत ŵेणी मŐ सहायक पुिलस के उʃीदवारो ंके उपलɩ 
नही ंहोने की İ̾थित मŐ शेष įरİƅयो ंगैर सहायक पुिलस उʃीदवारो ंसे भरी जा सकŐ गी। िनयम-07 मŐ अंिकत 
कोिटवार अिधकतम् उŲसीमा मŐ सभी कोिट के सहायक पुिलसकिमŊयो ंको 10 (दस) वषŘ की छूट अनुमाɊ 
होगी। शारीįरक मापदǷ मŐ िकसी Ůकार की छूट अनुमाɊ नही ंहोगी।  
 (v) मेधा सूची के गठन मŐ झारखǷ सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ रƗा शİƅ िवʷिवȨालय से ˘ातक 
अथवा िडɘोमा की उपािध Ůाɑ उȅीणŊ छाũ-छाũाओ ंको पुिलस के पद पर िनयुİƅ मŐ िनɻ Ůकार 04-10 
अंक तक की अिधमानता (weightage) दी जायेगी। यह अिधमानता िलİखत परीƗा हेतु िनधाŊįरत Ɋूनतम 
अहŊतांक Ůाɑ करने वाले उʃीदवारो ंको देय होगाः - 
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Class obtained in Degree of Diploma of the 
Raksha Shakti University  

Additional marks to be given  
 

Distinction  10 
First Class  08 
Second Class  06 
Pass Class  04 
  
(ख) कƗपाल  
 (i) भतŎ मŐ झारखǷ सरकार Ȫारा िनधाŊįरत आरƗण िनयमो ं/ रोːर का अनुपालन आवʴक होगा।  
 (ii) गृह रƗक- गृह रƗक ŮिशिƗत जवानो ंके िलए कुल įरİƅ के 25 Ůितशत पद सुरिƗत रहŐगे। यह 
लाभ झारखǷ राǛ से पंजीकृत गृहरƗक के ŮिशिƗत जवानो,ं िजɎोंने पंजीकरण के पʮात् तीन वषŊ की 
अविध एवं कम-से-कम छः  माह की सिŢय सेवा (Active Duty) पूरी कर ली हो, को ही िमलेगा। गृहरƗक के 
उʃीȪारो ं उपलɩ नही ं होने की İ̾थित मŐ गृहरƗक की शेष įरİƅयाँ आरिƗत/अनारिƗत कोिट के वैसे 
उʃीदवारो ंसे भरी जायŐगी जो सुरिƗत पदो ंकी ŵेणी के नही ंहों। िनयम-07 मŐ अंिकत कोिटवार अिधकतम् 
उŲसीमा मŐ सभी कोिट के गृहरƗको ंको पाँच (05) वषŘ की छूट अनुमाɊ होगी।  
 (iii) भूतपूवŊ सैिनक झारखǷ राǛ के सैिनक कʞाण िनदेशालय से पंजीकृत भूतपूवŊ सैिनको ंके िलए 
कुल įरİƅयो ंके 10 Ůितशत पद सुरिƗत रहŐगे। इसके िलए अिधकतम उŲ सीमा 45 वषŊ होगी। भूतपूवŊ सैिनक 
उʃीदवारो ंके उपलɩ नही ंहोने की İ̾थित मŐ भूतपूवŊ सैिनक की शेष įरİƅयाँ आरिƗत/अनारिƗत कोिट के 
वैसे उʃीदवारो ंसे भी जायŐगी जो सुरिƗत पदो ंकी ŵेणी के नही ंहै।  
 (iv) झारखǷ पुिलस अंतगŊत वतŊमान मŐ अनुबंध पर कायŊरत सहायक पुिलस को įरİƅ का 10 
Ůितशत Ɨैितज आरƗण अनुमाɊ होगा। उƅ आरिƗत ŵेणी मŐ सहायक पुिलस के उʃीदवारो ंके उपलɩ 
नही ंहोने की İ̾थित मŐ शेष įरİƅयाँ गैर सहायक पुिलस उʃीदवारो ंसे भरी जा सकŐ गी। िनयम-07 मŐ अंिकत 
कोिटवार अिधकतम् उŲसीमा मŐ सभी कोिट के सहायक पुिलसकिमŊयो ंको 10 (दस) वषŘ की छूट अनुमाɊ 
होगी। शारीįरक मापदǷ मŐ िकसी Ůकार की छूट अनुमाɊ नही ंहोगी।  
 (v) उƅ सुरिƗत पद Ɨैितज ŵेणी के होंगे अथाŊत् अनारिƗत एवं आरिƗत पदो ंके िवŝȠ मेधा सूची 
िनमाŊण करते समय सुरिƗत पदो ंके िनधाŊįरत Ůितशत की सीमा तक उƅ सुरिƗत ŵेणी के आवेदको ं (गृह 
रƗक/भूतपूवŊ सैिनक) से भरे जायŐगे।  
उपयुŊƅ सुरिƗत पदो ंमŐ भी आरƗण के सामाɊ िनयम लागू होंगे। िजन įरİƅयो ंकी भतŎ हेतु होमगाडŊ तथा 
भूतपूवŊ सैिनक नही ंउपलɩ होंगे, उन पदो ंपर गैर सुरिƗत कोिट के उʃीȪारो ं से िनयुİƅ की जायेगी एवं 
उसमŐ भी आरƗण के सामाɊ िनयम ही लागू होंगे।  
(ग) िसपाही (गृह रƗा वािहनी) :- 
 (i) भतŎ मŐ झारखǷ सरकार Ȫारा िनधाŊįरत आरƗण िनयमो ं/ रोːर का अनुपालन आवʴक होगा।  
 (ii) 50 Ůितशत įरİƅ पंजीकृत ऐसे गृह रƗको ं (ˢयंसेवक) से भरी जायेगी िजɎोंने पंजीकरण के 
पʮात् तीन वर्ष की अविध एवं कम से कम छः  माह का सिŢय सेवा पूणŊ कर िलया हो।  
 (iii) झारखǷ पुिलस अंतगŊत वतŊमान मŐ अनुबंध पर कायŊरत सहायक पुिलस को įरİƅ का 10 
Ůितशत Ɨैितज आरƗण अनुमाɊ होगा। उƅ आरिƗत ŵेणी मŐ सहायक पुिलस के उʃीदवारो ंके उपलɩ 
नही ंहोने की İ̾थित मŐ शेष įरİƅयाँ गैर सहायक पुिलस उʃीदवारो ंसे भरी जा सकŐ गी। िनयम-07 मŐ अंिकत 
कोिटवार अिधकतम् उŲसीमा मŐ सभी कोिट के सहायक पुिलसकिमŊयो ंको 10 (दस) वषŘ की छूट अनुमाɊ 
होगी। शारीįरक मापदǷ मŐ िकसी Ůकार की छूट अनुमाɊ नही ंहोगी।  
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(घ) उȋाद िसपाही :- 
(i) राǛ सरकार Ȫारा समय-समय पर िविहत िनयम एवं ŮिŢया के अनुसार इस पद पर सीधी भतŎ के आधार 
पर की जाने वाली िनयुİƅयो ंमŐ तȖमय Ůवृत आरƗण एवं रोːर के Ůावधान लागू होंगे।  
(ii) झारखǷ पुिलस अंतगŊत वतŊमान मŐ अनुबंध पर कायŊरत सहायक पुिलस को įरİƅ का 10 Ůितशत Ɨैितज 
आरƗण अनुमाɊ होगा। उƅ आरिƗत ŵेणी मŐ सहायक पुिलस के उʃीदवारो ंके उपलɩ नही ंहोने की İ̾थित 
मŐ शेष įरİƅयाँ गैर सहायक पुिलस उʃीदवारो ंसे भरी जा सकŐ गी। िनयम-07 मŐ अंिकत कोिटवार अिधकतम् 
उŲसीमा मŐ सभी कोिट के सहायक पुिलसकिमŊयो ंको 10 (दस) वषŘ की छूट अनुमाɊ होगी। शारीįरक 
मापदǷ मŐ िकसी Ůकार की छूट अनुमाɊ नही ंहोगी।  
6. रा Ō̓ ीयता एवं अिधवास:- कोई भी ʩİƅ सेवा/ संवगŊ मŐ तबतक िनयुƅ नही ं िकया जाएगा जबतक िक 
वह- 
(क) भारत संघ का नागįरक न हो ।  
(ख) सǄįरत न हो।  
7.उŲ सीमा:- सभी पदो ंपर सीधी भतŎ के िलए आयु सीमा िनɻ ŝप से िनधाŊįरत रहेगा।  
Ţ० कोिट Ɋूनतम अिधकतम 
1 सामाɊ (पुŜष) / आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS) (पुŝष) 18  25 वषŊ  
2 िपछड़ा वगŊ (अनु०- II) / अ० िपछड़ा वगŊ (अनु०- I) (पुŝष)  18  27 वषŊ  
3 सामाɊ/िपछड़ा वगŊ (अनु०-II) / आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS) / 

अȑȶ िपछड़ा वगŊ (अनु०- 1) (मिहला)  
18  28 वषŊ  

4 अनु० जाित/अनु०जनजाित (पुŝष एवं मिहला)  18  30 वषŊ  
उŲ की गणना अिधयाचना वषŊ के 01ली अगस्त के आधार पर की जाएगी।  
 नोटः - िनयम-5 (क) (iii) एवं (iv), 5(ख) (ii), (iii) एवं (iv) 5 (ग) (iii) एवं 5(घ) (ii) मŐ विणŊत िनयम के 
अनुसार उƅ उŲ सीमा मŐ छूट लागू होगा।  
Ɋूनतम् शैƗिणक योƶता:- केȾ सरकार / राǛ सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ शैƗिणक सं̾थान से Ɋूनतम 
मैिटŌक/10वी ंकƗा उȅीणŊ होना अिनवायŊ होगा।  
9. शारीįरक मापदǷ:- िनयम-3 (क) मŐ विणŊत पदो ंपर िनयुİƅ हेतु अɷिथŊयो ंके िलए Ɋूनतम् शारीįरक 
माप िनɻŝप से िनधाŊįरत रहेगी ं।  

कोिट उँचाई सीना (फूलाकर) 
सामाɊ / िपछड़ा वगŊ/अ०िपछड़ा वगŊ एवं 
आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS)  

160 से०मी०  
 

81 से०मी०  
 

अनु० जाित/जनजाित  155 से०मी०  79 से०मी०  
मिहला (सभी कोिट)  148 से०मी०  लागू नही ं 
 
 नोट-1:- शारीįरक ŝप से अशƅ तथा िवकृत अɷथŎ िनयुİƅ के पाũ नही ंहोंगे।  
10. शारीįरक दक्षता परीƗाः - 
(क) पारदशŎ िनयुİƅ ŮिŢया के तहत िनयम-3 (क) मŐ विणŊत पदो ंका शारीįरक दƗता परीƗा हेतु िनधाŊįरत 
मापदंड के अनुसार दौड़ आयोिजत की जायेगीः - 
 दूरी  समय  
1. पुŜषो ंके िलए  01 मील (1600 मीटर)  06 िमनट  
2. मिहला के िलए  01 मील (1600 मीटर)  10 िमनट  
(ख) दौड़ के िलये रेिडयो ůीƓेɌी आइडेȴीफीकेशन चीप टाइिमंग टेƋॉलजी (Radio Frequency 
Identification (RFID) Chip Timing Technology) का Ůयोग िकया जायेगा, जो इसकी उपलɩता/आपूितŊ 
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पर िनभŊर करेगा। यिद इसकी उपलɩता पयाŊɑ नही ंहोगा या इसकी आपूितŊ मŐ िवलंब होगी या इसके आपूितŊ 
मŐ िकसी Ůकार की बाधा होगी, तो ऐसी İ̾थित मŐ इसके िबना भी दौड़ की ŮिŢया पूणŊ की जा सकेगी।  
(ग) उँचाई एवं सीना की माप के िलए ːेȵडŊ िडजीटल हाइट वेट िडवाइस िवथ िड˙ले मॉिनटसŊ (Standard 
Digital Height Weight Device with Digital Display Monitors) का Ůयोग िकया जायेगा, जो इसकी 
उपलɩता/आपूितŊ पर िनभŊर करेगा। यिद इसकी उपलɩता पयाŊɑ नही ंहोगा या इसकी आपूितŊ मŐ िवलंब होगी 
या इसके आपूितŊ मŐ िकसी Ůकार की बाधा होगी, तो ऐसी İ̾थित मŐ इसके िबना भी उँचाई एवं सीना की माप 
यथा उपलɩ अɊ मानक उपकरणो ंसे की जा सकेगी।  
(घ) आवेदन की पहचान के िलए बायोमेटŌ ीक िडवाइसेसे (Biometric Devices) का Ůयोग िकया जायेगा, जो 
इसकी उपलɩता/आपूितŊ पर िनभŊर करेगा। यिद इसकी उपलɩता पयाŊɑ नही ंहोगा या इसकी आपूितŊ मŐ 
िवलंब होगी या इसके आपूितŊ मŐ िकसी Ůकार की बाधा होगी, तो ऐसी İ̾थित मŐ आवेदक की पहचान उसके 
आवेदन मŐ िदये गये पहचान िचɎ से िमलान कर की जायेगी।  
(ड.) सी०सी०टी०भी० टेƋोलॉजी (CCTV Technology) का Ůयोग कर सभी संचालन का िविडयोŤाफी िकया 
जायेगा, जो इसकी उपलɩता/आपूितŊ पर िनभŊर करेगा। यिद इसकी उपलɩता पयाŊɑ नही ंहोगा या इसकी 
आपूितŊ मŐ िवलंब होगी या इसके आपूितŊ मŐ िकसी Ůकार की बाधा होगी, तो ऐसी İ̾थित मŐ इसके िबना भी सभी 
संचालन ŮिŢया पूणŊ की जा सकेगी।  
नोट-1. शारीįरक मापदǷ / दƗता परीƗा मŐ कोई अंक देय नही ंहोगा, िकȶु इसमŐ सफल होना अिनवायŊ है। 
यह परीƗा Ɠािलफाईंग (Qualifying) Ůाकृित का होगा।  
2. शारीįरक मापदǷ / दƗता परीƗा हेतु Ůपũ का िनधाŊरण झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग Ȫारा 
महािनदेशक एवं पुिलस महािनरीƗक के मंतʩ से िकया जा सकेगा। 
11. िलİखत परीƗाः - 
(क) शारीįरक मापदǷ / दƗता परीƗा मŐ सफल Šए अɷथŎ ही िलİखत परीƗा के िलए पाũ होंगे।  
(ख) शारीįरक मापदǷ / दƗता परीƗा मŐ सफल Šए अɷथŎ की सूची िलİखत परीƗा हेतु झारखǷ कमŊचारी 
चयन आयोग को सौपंी जायेगी। िजसे झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग Ȫारा आिधकाįरक वेबसाईट पर 
सावŊजिनक िकया जायेगा।  
(ग) िलİखत परीƗा का आयोजन, ˢŝप, ŮिŢया, पाǬŢम तथा िलİखत परीƗा मŐ चयन हेतु कोिटवार 
िनधाŊįरत Ɋूȶम अहताŊक "झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग परीƗा (मैिटŌक/10वी ंकƗा) संचालन िनयमावली, 
2015 (समय-समय पर यथासंशोिधत)" मŐ िविहत Ůावधानो ंके अनुŝप होगा।"  
12. िचिकȖकीय परीƗणः - 
(क) िलİखत परीƗा के परीƗाफल के आधार पर िवǒािपत कुल įरİƅ के सापेƗ मेधा-सह-िवकʙ के आधार 
पर कोिटवार आरƗण के अनुसार अɷिथŊयो ंको िचिकȖीय परीƗण हेतु अʙसूचीबȠ िकया जायेगा। उƅ 
ŮिŢया मŐ िलİखत परीƗा मŐ िनधाŊįरत Ɋूनतम अहŊȅांक से कम अंक पाने वाले अɷिथŊयो ंको तȖंबंधी मेधासूची 
मŐ शािमल नही ंिकया जायेगा।  
(खा) मेधा-सह-िवकʙ सूची के अȶगŊत िवǒािपत įरİƅ के सापेƗ योƶ अɷिथŊयो ंको कोिटवार आरƗण के 
अनुसार िचिकȖीय परीƗण हेतु आमंिũत िकया जायेगा।  
(ग) Ůथम चरण के उƅ िचिकȖीय परीƗण के उपरांत िवǒािपत कुल įरİƅ के सापेƗ योƶ अɷथŎ उपलɩ 
नही ंहोने की İ̾थित मŐ आयोग Ȫारा कोिटवार आरƗण के अनुसार मेधाŢम मŐ नीचे आसीन अɷिथŊयो ंको 
अगले चरण के िचिकȖीय परीƗण हेतु आमंिũत िकया जायेगा।  
(घ) शारीįरक मापदǷ/दƗता परीƗा एवं िलİखत परीƗा मŐ सफल उʃीदवारो ंका िचिकȖकीय परीƗण 
असैिनक शʞ िचिकȖक-सह-मुƥ िचिकȖा पदािधकारी की अȯƗता मŐ अथवा उनके Ȫारा गिठत िचिकȖा 
पषŊद के माȯम से आयोिजत की जाएगी तथा इसमŐ सफल होना आवʴक होगा। िचिकȖकीय परीƗण के 
तहत िचिकȖा पषŊद Ȫारा िनɻ िचिकȖकीय दोषो ंका परीƗण िकया जायेगा।  
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  "मुडा घुटना, धनु पैर, समतल पैर, ˙ीत िशरा, अंगुिलयो ंका उिचत ढंग से नही ंघुमना, 
̊िʼ दोष, Colour Blindness/Night Blindness, Hearing, Stammering, 
Bericocele/Hydrocele/Piles तथा Any Communicable Physical/Mental Disease." 
 
 उƅ के अलावे शारीįरक मापदǷ अंतगŊत अɷिथŊयो ंकी उँचाई की माप भी िचिकȖा पषŊद 
Ȫारा िकया जायेगा।  
 िचिकȖकीय परीƗण मŐ उपयुŊƅ विणŊत दोष पाये जाने पर अɷथŎ िनयुİƅ के िलए अयोƶ समझे 
जायŐगे।  
 उƅ िचिकȖा पषŊद Ȫारा िदये गये िनणŊय के िवŝȠ अपील के िलए "Apex Medical Board" 
अधीƗक, राजेȾ आयुिवŊǒान सं̾थान, राँची की अȯƗता मŐ गिठत राǛ ˑरीय िचिकȖा पषŊद, झारखǷ, 
राँची होगा। िचिकȖकीय परीƗण के संबंध मŐ "Apex Medical Board" का िनणŊय अंितम होगा।  
 नोट-िचिकȖकीय परीƗण हेतु िनधाŊįरत Ůपũ का िनधाŊरण झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग Ȫारा 
अपने ˑर से आवʴकतानुसार िकया जा सकेगा।  
13. परीƗा शुʋ :- 
(क) अɷिथŊयो ंको, जैसा िक आयोग िविहत करे, िनधाŊįरत परीƗा शुʋ अदा करना होगा।  
(ख) शुʋ भुगतान का तरीका-जैसा िक आयोग अपने िवǒापन मŐ िविहत करे।  
14. įरİƅयो ंका अवधारण एवं आयोग को इसकी सूचना:- संबंिधत पदो ं के िनयुİƅ Ůािधकार Ȫारा 
įरİƅयो ंकी समीƗा कर Ůȑेक वषŊ के 01ली जनवरी के İ̾थित के आधार पर सीधी िनयुİƅ के माȯम से भरे 
जाने वाले पदो ंकी वाˑिवक įरİƅयो ंकी गणना की जाएगी तथा आरƗण कोिटवार िविहत Ůपũ मŐ अिधयाचना 
कािमŊक, Ůशासिनक सुधार तथा राजभाषा िवभाग, झारखǷ, राँची के माȯम से आयोग को उपलɩ कराया 
जाएगा।  
15. आयोग Ȫारा įरİƅयो ंकी घोषणा एवं Ůकाशन:- िनयामवली मŐ विणŊत पदो ंपर सीधी भतŎ Ȫारा भरी 
जाने वाली įरİƅयो ंकी संƥा एवं पदो ंको आयोग यथोिचत रीित से, िवǒापन का Ůकाशन कर, जैसा की वे 
उपयुƅ समझे, िन˃ािदत करेगा और सेवा मŐ भतŎ के िलए योƶ उʃीदवारो ंसे आवेदन पũ आमंिũत करेगा। 
िवǒापन का Ůकाशन, आवेदन पũो ंकी जाँच, आवेदन की ŮिŢया, आवेदन का Ůपũ, Ůʲ पũ का चयन, परीƗा 
का ˢŝप एवं ŮिŢया तथा संचालन, उȅर पुİˑकाओ ंकी जाँच, आवेदन पũ Ůाɑ एवं समिपŊत करने की रीित 
का िनधाŊरण तथा परीƗाफल का Ůकाशन इȑािद ʩव̾था झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग के Ȫारा िनधाŊįरत 
की जाएगी।  
16. चयन पषŊद:- (क) िनयुİƅ हेतु िनधाŊįरत शारीįरक दƗता परीƗा हेतु चयन पषŊद का गठन िनɻ ˢŝप के 
अनुसार होगाः - 
 (i) चयन पषŊद मŐ कम से कम दो पुिलस अधीƗक / समादेʼा ˑर के पदािधकारी होंगे।  
 (ii) एक अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित/अʙसंƥक समुदाय के Ůितिनिध--पुिलस 
अधीƗक/अपर पुिलस अधीƗक/पुिलस उपाधीƗक पंİƅ के पदािधकारी।  
 (iii) गृह रƗा वािहनी के Ůितिनिधः - िजला समादेʼा पंİƅ के पदािधकारी।  
 (iv) उȋाद एवं मȨ िनषेध िवभाग के Ůितिनिधः  उȋाद अधीƗक / सहायक आयुƅ उȋाद/उपायुƅ 
उȋाद ˑर के पदािधकारी।  
 (v) कारा िनरीƗणालय के Ůितिनिधः  कारा अधीƗक पंİƅ के पदािधकारी।  
 (vi) िजला कʞाण पदािधकारीः  जो आरƗण से संबंिधत िनयमो/ं िनदेशो ंका अनुपालन सुिनिʮत 
करायŐगे।  
 (vii) वरीयȅम पुिलस अधीƗक / समादेʼा चयन पषŊद के अȯƗ होंगे।  
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अɷिथŊयो ंकी संƥा के आधार पर िविभɄ चयन पषŊदो ंका गठन महािनदेशक एवं पुिलस महािनरीƗक, 
झारखǷ, राँची Ȫारा झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग के परामशŊ से िकया जायेगा।  
17. िनयुİƅ ŮिŢया :- 
(i) िनयुİƅ ŮिŢया के तहत सीधी भतŎ के िलए परीƗा के Ţमशः  िनɻिलİखत चरण हो ंगे :- 
 (क) शारीįरक मापदǷ / दƗता परीƗा।  
 (ख) िलİखत परीƗा।  
 (ग) िचिकȖकीय परीƗा।  
(ii) įरİƅयो ंके अनुŝप िवǒापन एवं आवेदन पũ का Ůाŝप, िवǒापन का Ůकाशन तथा आवेदन पũो ंका 
संकलन झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग Ȫारा केȾीयकृत ŝप से िकया जायेगा।  
(iii) िनयम-3 (क) मŐ विणŊत पदो ंके įरƅ पदो ंपर िनयुİƅ की कारŊवाई झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग के 
Ȫारा की जायेगी। संबंिधत िवभागो ंके Ȫारा įरƅ पदो ंकी अिधयाचना कािमŊक, Ůशासिनक सुधार तथा राजभाषा 
िवभाग के माȯम से झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग को भेजी जायेगी। Ůाɑ अिधयाचना के आलोक मŐ 
झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग के Ȫारा िवǒापन Ůकािशत िकया जायेगा।  
(iv) संयुƅ िनयुİƅ िनयमावली से आǅािदत सभी पदो ंके िलए िनधाŊįरत Ɋूनतम शैƗिणक योƶता समान 
होने के अव̾था मŐ वांिछत शैƗिणक योƶताधारी Ůȑेक अɷिथŊयो ंको िवǒािपत िविभɄ पदो ंका िवकʙ, 
अिधमानता Ţम मŐ चयन करने की सुिवधा झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग Ȫारा Ůदान की जायेगी।  
(v) िजला बल के पुिलस का पद िजला ˑरीय है, अतः  अɷिथŊयो ंȪारा संबंिधत पद का िवकʙ चयन करने की 
İ̾थित मŐ िविभɄ िजलो ं (उपलɩ िजलावार įरİƅ के आधार पर) का िवकʙ, अिधमानता Ţम मŐ चयन करने 
हेतु Drop Down Menu अिनवायŊ ŝप से झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग Ȫारा उपलɩ कराया जायेगा।  
(vi) पुिलस के िवǒािपत įरİƅयो ंके िवŝȠ अɷथŎ िकसी एक िजला/वािहनी का ही िवकʙ दे सकŐ गे।  
(vi) इस Ůकार िवǒािपत िविभɄ पदो ं के िवकʙ का अिधमानता Ţम मŐ चयन के साथ-साथ शेष अɊ 
िवǒािपत शȅो ं (यथा आरƗण (उदŤ / Ɨैितज) / आवासीय/खेल-कूद इȑािद) का उʟेख आवेदन Ůपũ मŐ 
करते Šए अɷिथŊयो ंसे ऑन लाईन आवेदन Ůाɑ िकया जायेगा।  
(vii) इस Ůकार आवेदन Ůाɑ होने के पʮात्, शारीįरक मापदǷ / दƗता परीƗा हेतु Ůाɑ वैध आवेदनो ंका 
डाटा महािनदेशक एवं पुिलस महािनरीƗक को उपलɩ कराया जायेगा।  
(viii) झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग Ȫारा सभी अɷिथŊयो ंके िलए Ůवेश पũ िनगŊत िकया जायेगा, िजसमŐ 
घटनाŢम का बॉƛ बना रहेगा।  
(ix) शारीįरक मापदǷ / दƗता परीƗा हेतु ितिथ एवं चयन केȾ का िनधाŊरण, Ůȑेक िजला मŐ Ůितिदन 
अिधकतम िकतने अɷिथŊयो ंको िनधाŊįरत चयन केȾ एवं ितिथ पर शारीįरक मापदǷ / दƗता परीƗा हेतु 
बुलाया जायेगा इसका िनधाŊरण झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग Ȫारा महािनदेशक एवं पुिलस महािनरीƗक के 
परामशŊ से िकया जायेगा। शारीįरक मापदǷ/दƗता परीƗा के संबंध मŐ ितिथ एवं चयन केȾ की सूचना सभी 
Ůमुख ̾थानीय समाचार पũो ंमŐ भी की जा सकेगी।  
(x) चयन पषŊद Ȫारा शारीįरक मापदǷ / दƗता परीƗा मŐ चयिनत योƶ अɷिथŊयो ंकी सूची झारखǷ 
कमŊचारी चयन आयोग को िलİखत परीƗा हेतु Ůदान की जायेगी तथा अयोƶ अɷिथŊयो ंकी सूची भी आयोग को 
दी जायेगी, िजसे आयोग Ȫारा संबंिधत के सूचना हेतु वेबसाईट पर Ůकािशत िकया जा सकेगा।  
(xi) शारीįरक मापदǷ / दƗता परीƗा मŐ उȅीणŊ अɷिथŊयो ंका डाटा पुिलस मुƥालय से Ůाɑ होने के पʮात् 
आयोग Ȫारा िनयम-11 (ग) मŐ विणŊत िलİखत परीƗा के ˢŝप एवं पाǬŢम के आधार पर िलİखत परीƗा का 
आयोजन िकया जायेगा।  
(xii) िलİखत परीƗा के परीƗाफल के आधार पर िवǒािपत कुल įरİƅ के सापेƗ मेधा-सह-िवकʙ के आधार 
पर कोिटवार आरƗण के अनुसार अɷिथŊयो ंको िचिकȖीय परीƗण हेतु अʙसूचीबȠ िकया जायेगा। उƅ 
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ŮिŢया मŐ िलİखत परीƗा मŐ िनधाŊįरत Ɋूनतम अहŊȅांक से कम अंक पाने वाले अɷिथŊयो ंको तȖंबंधी मेधासूची 
मŐ शािमल नही ंिकया जायेगा।   
(xiii) मेधा-सह-िवकʙ सूची के अȶगŊत िवǒािपत įरİƅ के सापेƗ योƶ अɷिथŊयो ंको कोिटवार आरƗण के 
अनुसार िचिकȖीय परीƗण हेतु आमंिũत िकया जायेगा।  
(xiv) Ůथम चरण के उƅ िचिकȖीय परीƗण के उपरांत िवǒािपत कुल įरİƅ के सापेƗ योƶ अɷथŎ 
उपलɩ नही ंहोने की İ̾थित मŐ आयोग Ȫारा कोिटवार आरƗण के अनुसार मेधाŢम मŐ नीचे आसीन अɷिथŊयो ं
को अगले चरण के िचिकȖीय परीƗण हेतु आमंिũत िकया जायेगा।  
(xiv) आयोग Ȫारा इस Ůकार िचिकȖीय परीƗण मŐ उȅीणŊ अɷिथŊयो ंकी मेधा-सह-िवकʙ के आधार पर 
पदवार िनयुİƅ हेतु अनुशंसा उनकी पाũता/अहŊȅा से संबंिधत Ůमाण पũो ंके जाँच के पʮात अिधयाची िवभाग 
को भेजने की कारŊवाई की जायेगी।  
(xv) उपरोƅ के अितįरƅ परीƗा के सफल संचालन हेतु झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग अɊ आवʴक 
ŮिŢयाओ ंको िनधाŊįरत करने हेतु सƗम होगा।  
18. मेधा सूची का गठन :- 
(i) भतŎ परीƗा पूणŊ होने पर झारखǷ कमŊचारी चयन आयोग Ȫारा मेधा-सह-िवकʙ के आधार पर पदवार 
िनयुİƅ हेतु अनुशंसा िकया जाएगा। Ɋूनतम िनधाŊįरत अहŊतांक से कम Ůाɑांक वाले अɷथŎ चयन हेतु अयोƶ 
माने जायŐगे एवं उनको मेधा सूची मŐ शािमल नही ंिकया जायेगा।  
(iv) मेधा सूची मŐ एक से अिधक उʃीदवारो ंके Ůाɑांक समान (Equal Marks) रहने पर मेधा का िनधाŊरण 
उʃीदवारो ंकी जɉ ितिथ के आधार पर िकया जायेगा तथा अɷथŎ अथाŊत् िजनकी उŲ Ǜादा होगी, उɎŐ 
मेधासूची मŐ अपेƗाकृत ऊपर ̾थान िमलेगा। यिद एक से अिधक उʃीदवारो ंके Ůाɑांक और जɉ ितिथ समान 
पाये जाते हœ तो ऐसी İ̾थित मŐ उनके मैिटŌक अथवा समकƗ परीƗा मे Ůाɑ अंको के आधार पर वरीयता का 
िनधाŊरण िकया जायेगा अथाŊत् मैिटŌक अथवा समकƗ परीƗा मŐ अिधक अंक Ůाɑ करने वाले उʃीदवार को 
मेधाŢम मŐ उपर रखा जायेगा। यिद िलİखत परीƗा का Ůाɑांक, जɉ ितिथ तथा मैिटŌक अथवा समकƗ परीƗा 
मŐ Ůाɑांक भी समान हो तो वैसी İ̾थित मŐ शारीįरक जाँच मŐ िजस अɷथŎ की उँचाई अिधक पाई गई होगी उɎŐ 
मेधा सूची मŐ उपर ̾थान िमलेगा।  
19. परीƗा हेतु आवेदन करने वाले अɷथŎ यह सुिनिʮत कर लŐगे की वे िवǒापन मŐ उʟेİखत पाũता संबंधी 
सभी शतŒ पूरी करते हœ। यिद िकसी भी समय िलİखत परीƗा, िनयुİƅ, पįरवीƗा एवं सेवा काल के िकसी भी 
ŮŢम पर जाँच करने पर यह पाया जाएगा की वे पाũता के िकसी शतŊ को पूरा नही ंकरते हœ अथवा इसकी 
सूचना गलत दी गई है या कोई सूचना िछपाई गई हœ तो उनकी अɷिथŊता / िनयुİƅ िनरˑ कर दी जाएगी।  
20. ŮतीƗा सूची: आयोग Ȫारा Ůकािशत िवǒापन एवं मेधासूची के आलोक मŐ कोई ŮतीƗा  
सूची नही ंबनाई जाएगी। आयोग Ȫारा उतने ही उʃीदवारो ंकी अनुशंसा की जाएगी िजतने के िलए अिधयाचना 
Ůाɑ Šई हो। आयोग Ȫारा िनयुİƅ हेतु अनुशंिसत िकसी उʃीदवार या उʃीदवारो ंȪारा समय सीमा के अȽर 
योगदान नही ं देने या अɊ कारणो ं से įरİƅयाँ भरी नही ं जा सकने की İ̾थित मŐ ऐसी įरİƅयाँ अगली 
अिधयाचना के िलए अŤणीत की जाएगी।  
21. ŮकीणŊ :- 
 (i) इस िनयमावली मŐ िजन िवषयो ंया बातो ंका समावेश / Ůावधान नही ंहो सका है, उसके िलए संबंिधत 
पद िवशेष हेतु राǛ सरकार की Ůासंिगक संिहता/िनयमावली/सेवा संवगŊ िनयमावली / संकʙ/अनुदेश तथा 
संबंिधत हˑक मŐ विणŊत Ůावधान लागू होंगे।  
 (ii) िनयुİƅ ŮिŢया से संबंिधत Ůावधानो ं के संबंध मŐ पूवŊ से अिधसूिचत सेवा िनयमावली पर इस 
िनयमावली का अȯारोही Ůभाव से लागू होगा।  
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 (iii) इस िनयमावली के Ůवृत होने के पूवŊ मŐ िनगŊत सभी 
संकʙ/पįरपũ/अिधसूचना/िनयमावली/अनुदेश/संबंिधत हˑक िनयम के Ůासंिगक / संगत िनयम इस हद 
तक संशोिधत समझे जाएगŐ।  
22. िनवŊचन:- इस िनयमावली के Ůावधानो ंकी ʩाƥा के िलए िवभाग सƗम होगा और उसकी ʩाƥा अंितम 
होगी।  

झारखǷ राǛपाल के आदेश से, 
 

वंदना दादेल, 
सरकार के Ůधान सिचव । 

 

-------- 
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