
                   
 
 
                
 
 
 
 

झारखÖड गजट 
असाधारण अंक 

 झारखÖड सरकार ɮवारा Ĥकाͧशत 
 

           23 चैğ, 1948 (श०) 
संÉ या – 164 राँची, सोमवार,        13 अĤैल, 2026 (ई०) 

काͧम[क, ĤशासǓनक सुधार तथा राजभाषा ͪवभाग, 
-------- 
अͬधसूचना 

12 माच[, 2026 

 

संÉया-02/Ǔन0स0ं-12-69/2015 का॰- 1548--Įीमती सीमा कुमारȣ, झा०Ĥ०से०  

(कोǑट Đमांक-218/20, गृ ह िजला-राँची), त×कालȣन अंचल अͬधकारȣ, सेÛहा, लोहरदगा सàĤǓत 

ĤखÖड ͪवकास पदाͬधकरȣ, जरȣडीह (बोकारो) ने W.P.(S) No. 793/2024 मɅ Ǒदनांक 08.08.2024 

को पाǐरत Ûयायादेश तथा Cont. Case (C) No. 188/2025 मɅ Ǒदनांक 28.11.2025 को पाǐरत 

अंतǐरम आदेश के आलोक मɅ ͪवभागीय संकãप संÉया- 18325 (HRMS), Ǒदनांक 02.12.2022 

ɮवारा अͬधरोͪपत दÖड को ͪवभागीय संकãप संÉया-31750 (HRMS), Ǒदनांक 07.07.2025 ɮवारा 

ͪवलोͪपत ͩकये जाने के फलèवǾप अनुमÖडल पदाͬधकारȣ एवं समक¢ कोǑट मɅ भूतल¢ी Ĥभाव से 

ĤोÛनǓत Ĥदान करने हेतु अßयावेदन समͪप[त ͩकया है । 
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2. उãलेखनीय है ͩक Įीमती कुमारȣ के ͪवǾɮध सरकारȣ भूͧ म का गलत दाͨखल खाǐरज 

करने संबंधी आरोपɉ के संबंध मɅ उपायुÈत, लोहरदगा ɮवारा Ĥपğ 'क' मɅ आरोप पğ गǑठत कर 

उपलÞध कराया गया, िजसके आलोक मɅ ͪवभागीय संकãप स0ं-26946(HRMS), Ǒदनांक 

22.11.2019 ɮवारा Įीमती कुमारȣ के ͪवǾɮध ͪवभागीय काय[वाहȣ संचाͧलत कȧ गई । 

3. Įीमती कुमारȣ के ͪवǾɮध ͪवभागीय काय[वाहȣ लंǒबत रहने के कारण Ǒदनांक 

24.12.2020 को अनुमÖडल पदाͬधकारȣ एवं समक¢ कोǑट मɅ ĤोÛनǓत हेतु सàपÛन ͪवभागीय 

ĤोÛनǓत सͧमǓत कȧ बैठक मɅ इनके संबंध मɅ सͧमǓत ɮवारा अनुशंसा मुहरबंद ͧलफाफा मɅ रखने कȧ 

ĤͩĐया अपनायी गई । 

4. उपरोÈत ͪवभागीय काय[वाहȣ मɅ ͪवभागीय संकãप स0ं-18325(HRMS), Ǒदनांक 

02.12.2022 ɮवारा Įीमती कुमारȣ के ͪवǾɮध “असंचया×मक Ĥभाव से दो वेतनवृɮͬध पर रोक” का 

दÖड अͬधरोͪपत ͩकया गया । 

5. उपरोÈत दÖडादेश के ͪवǾɮध Įीमती कुमारȣ के ɮवारा माननीय झारखÖड उÍच 

Ûयायालय मɅ W.P.(S) No. 793/2024 सीमा कुमारȣ बनाम झारखÖड राÏय एवं अÛय दायर ͩकया 

गया। उÈत वाद मɅ Ǒदनांक 08.08.2024 को पाǐरत Ûयायादेश का काय[कारȣ अंश Ǔनàनवत ्  है- 

“7. Having regard to the aforesaid legal position, the impugned order 

requires interference. Accordingly, the second show-cause notice dated 17.06.2022 

and order of punishment dated 02.12.2022, are hereby, quashed and set aside. 

The case is remitted back to the disciplinary authority to proceed from the stage 

of issuing second show-cause notice to the petitioner with regard to its difference 

of opinion with the enquiry officer and give tentative reason for such 

disagreement and give delinquent officer an opportunity to represent before it and 

pass an order strictly in accordance with law and the law laid down by the 

Hon'ble Apex Court in “Kunj Behari Misra” (Supra). 

8. It goes without saying that if the disciplinary authority does not dispose 

of the entire proceeding within a period of four months from the date of 

receipt/production of a copy of this order; then the petitioner would be entitled for 

promotion/any other consequential relief which has been withheld due to this 

impugned order. 

9. The instant writ application stands disposed of in the manner indicated 

hereinabove.” 

6. तदोपरांत Įीमती कुमारȣ के ɮवारा W.P.(S) No. 793/2024 मɅ Ǒदनांक 08.08.2024 

को पाǐरत Ûयायादेश के अनुपालन हेतु माननीय झारखÖड उÍच Ûयायालय मɅ Cont. Case (C) 
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No. 188/2025 सीमा कुमारȣ बनाम झारखÖड राÏय एवं अÛय दायर ͩकया गया, िजसमɅ Ǒदनांक 

28.11.2025 को पाǐरत अंतǐरम आदेश का काय[कारȣ अंश Ǔनàनवत ्  है- 

"Learned counsel for the opposite parties submits that an interlocutory 

application is ready to be filed; the same is taken on record. I.A No. 16014 of 

2025 This interlocutory application has been filed on behalf of opposite party no. 

2 seeking 12 weeks further time for complying the order dated 08.08.2024 passed 

in W.P.(S) No. 793 of 2024. From the averments made in this interlocutory 

application at paragraph no.6 it is clear that the opposite parties are in the 

process of compliance of the writ Court's order in true letter and spirit and prays 

for 12 weeks time for compliance. Accordingly, I.A No. 16014 of 2025 stands 

allowed. List this case on 20.02.2026 for filing compliance report.” 

7. W.P.(S) No. 793/2024 मɅ Ǒदनांक 08.08.2024 को पाǐरत Ûयायादेश तथा Cont. 

Case (C) No. 188/2025 मɅ Ǒदनांक 28.11.2025 को पाǐरत अंतǐरम आदेश के आलोक मɅ 

कार[वाई करते हु ए Įीमती कुमारȣ के ͪवǾɮध ͪवभागीय संकãप संÉया-18325 (HRMS), Ǒदनांक 

02.12.2022 ɮवारा अͬधरोͪपत दÖड “असंचया×मक Ĥभाव से दो वेतनवृɮͪव पर रोक” को ͪवभागीय 

संकãप संÉया-31750 (HRMS), Ǒदनांक 07.07.2025 ɮवारा ͪवलोͪपत ͩकया गया। 

8. ͪवभागीय संकãप स०ं 6227 Ǒदनांक 20.11.2008 कȧ किÖडका 2(vi) के अनुसार ͩकसी 

अनुशासǓनक मामले / आपराͬधक काय[वाहȣ, िजसमɅ सरकारȣ सेवक के ͪवǾɮध आरोपɉ को समाÜत 

कर Ǒदया जाता है अथवा वापस ले ͧलया जाता तो पूण[तः दोषमुÈत होने कȧ िèथǓत मɅ उसकȧ 

ĤोÛनǓत कȧ तारȣख मुहरबÛद ͧलफाफ मɅ रखे गए Ǔनçकषɟ के अनुसार उसके ͧलए Ǔनधा[ǐरत 

Đमानुसार तथा उस Đम मɅ उससे ठȤक नीचे के कनीय अͬधकारȣ कȧ ĤोÛनǓत कȧ तारȣख के संदभ[ 

मɅ Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी । 

9. ͪवभागीय काय[वाहȣ मɅ Įीमती कुमारȣ के ͪवǾɮध अͬधरोͪपत दÖड को ͪवलोͪपत ͩकये 

जाने के फलèवǾप ͪवभागीय संकãप स0ं-6227, Ǒदनांक 20.11.2008 कȧ किÖडका 2(vi) के 

आलोक मɅ Įीमती सीमा कुमारȣ कȧ ĤोÛनǓत से संबंͬधत Ǒदनांक 24.12.2020 को सàपÛन 

ͪवभागीय ĤोÛनǓत सͧमǓत कȧ बैठक मɅ संधाǐरत मुहरबंद ͧलफाफा को Ǒदनांक 20.02.2026 को 

खोला गया । 

-ͪवभागीय ĤोÛनǓत सͧमǓत कȧ Ǒदनांक 24.12.2020 को सàपÛन बैठक मɅ सͧमǓत ɮवारा 

Įीमती सीमा कुमारȣ के संबंध मɅ "ĤोÛनǓत के योÊय" कȧ अनुशंसा कȧ गई है । 

10. Įीमती सीमा कुमारȣ, झा०Ĥ०से० (कोǑट Đमांक-218/20, अनुसूͬचत जनजाǓत कोǑट) से 

कनीय Įी कुशलमय केनेथ मुÖडू, झा०Ĥ०से० (कोǑट Đमांक-226/20, अनुसूͬचत जनजाǓत कोǑट) को 
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ͪवभागीय अͬधसूचना स0ं 3539 Ǒदनाकं-08.06.2022 ɮवारा Ǒदनांक 24.12.2020 के भूतल¢ी 

Ĥभाव से अनुमÖडल पदाͬधकारȣ एवं समक¢ कोǑट मɅ ĤोÛनǓत Ĥदान कȧ गई है । 

11. अतः Įीमती सीमा कुमारȣ, झा०Ĥ०से० (कोǑट Đमांक-218/20, अनुसूͬचत जनजाǓत 

कोǑट) को ͪवभागीय अͬधसूचना स0ं-5084, Ǒदनांक 25.08.2025 ɮवारा Ǒदनांक 16.05.2025 के 

भूतल¢ी Ĥभाव से अनुमÖडल पदाͬधकारȣ एवं समक¢ कोǑट मɅ Ĥदƣ वैचाǐरक ĤोÛनǓत के èथान 

पर उनसे कनीय Įी कुशलमय केनेथ मुÖडू, झा०Ĥ०से०, (कोǑट Đमांक-226/20, अनुसूͬचत जनजाǓत 

कोǑट) को अनुमÖडल पदाͬधकारȣ एवं समक¢ कोǑट (अपुनरȣͯ¢त वेतनमान PB-III 15600-39100 

GP-6600, पुनरȣͯ¢त Pay matrix Level - 11) मɅ Ĥदƣ ĤोÛनǓत कȧ Ǔतͬथ 24.12.2020 के 

भूतल¢ी Ĥभाव से वैचाǐरक ĤोÛनǓत Ĥदान करते हु ए उनके ɮवारा ĤखÖड ͪवकास पदाͬधकारȣ, 

जरȣडीह (बोकारो) के धाǐरत पद को अनुमÖडल पदाͬधकारȣ एवं समक¢ कोǑट (अपुनरȣͯ¢त 

वेतनमान PB-III 15600-39100 GP-6600, पुनरȣͯ¢त Pay matrix Level - 11) मɅ उ×Đͧमत 

करते हु ए उÈत पद पर पदèथाͪपत ͩकया जाता है। 

12. झारखÖड सेवा संǑहता के Ǔनयम-58 तथा झारखÖड ͪवƣ Ǔनयमावलȣ के Ǔनयम-74 के 

आलोक मɅ Įीमती सीमा कुमारȣ को Ĥदƣ ĤोÛनǓत का वाèतͪवक ͪवƣीय लाभ एवं अÛय सुͪवधाएँ 

ͪवभागीय अͬधसूचना स0ं 5084 Ǒदनांक 25.08.2025 के आलोक मɅ ĤोÛनत पद पर Ĥभार Ēहण 

कȧ Ǔतͬथ से देय होगा। उÈत आदेश कȧ शेष कंͫडका को ͪवलोͪपत ͩकया जाता है। 

13. यह ĤोÛनǓत याͬचका संÉया WP(S) No. 4357/2020 समीर कÍछप एवं अÛय बनाम 

झारखÖड राÏय एवं अÛय, WP(S) No. 3792/2016 अमरेÛġ ͧस ंह बनाम झारखÖड राÏय एवं 

अÛय माननीय झारखÖड उÍच Ûयायालय ɮवारा पाǐरत आदेश से Ĥभाͪवत होगी । 

झारखÖड राÏयपाल के आदेश से, 

 

ͬचÛटु दोराईबुǽ, 

सरकार के संयुÈत सͬचव । 

-------- 

 

 

अधी¢कअधी¢क,, झारखÖडझारखÖड  राजकȧय मुġणालयराजकȧय मुġणालय,,  राँची ɮवारा Ĥकाͧशत एवं मुǑġतराँची ɮवारा Ĥकाͧशत एवं मुǑġत,,  
झारखÖड गजट झारखÖड गजट ((असाधारणअसाधारण) ) 116644  ––  5500 


