
                      
 
 
 
 
 
 
 

झारखÖड गजट 
असाधारण अंक 

 झारखÖड सरकार ɮवारा Ĥकाͧशत 
 

           6 Ïयेçठ, 1948 (श०) 
संÉ या – 277 राँची, बुधवार,         27 मई, 2026 (ई०) 

 

मǑहला, बाल ͪवकास एवं सामािजक सुर¢ा ͪवभाग 
 ------- 
संकãप 

26 ͧसतàबर, 2024 
 
 

ͪवषय:-  ͧमशन शिÈत के तहत ्  संचाͧलत केÛġ Ĥायोिजत ‘‘सखी Ǔनवास’’के काया[Ûवयन हेतु 

योजना कȧ èवीकृǓत। 
 

 £ापांकः-07/म0स0-सखी Ǔनवास-134/2024—2387--मǑहलाओं कȧ सुर¢ा एवं सशिÈतकरण 

हेतु एक समĒ एवं समेͩकत योजना ‘‘ͧमशन शिÈत’’ ͩĐयािÛवत है। इसके तहत ्  ‘‘संबल’’ तथा 

सामØय[ घटक काय[Đमɉ के तहत ्  ͪवͧभÛन योजनाओं के काया[Ûवयन हेतु मǑहला एवं बाल ͪवकास 

मंğालय, भारत सरकार के Ǒदशा-Ǔनदȶशांक WW-23/1/2021-WW, Ǒदनांक-14.07.2022 के माÚयम से 

ͪवèतृत माग[ Ǔनदȶश Ǔनग[त है। भारत सरकार ɮवारा ͧमशन शिÈत का संचालन पÛġहवीं ͪवƣ 

आयोग कȧ अवͬध यथा-वष[-2021-2026 कȧ अवͬध हेतु काया[िÛवत कराया जाना संसूͬचत है । 
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2. सखी Ǔनवास-कामकाजी मǑहलाओं को सुरͯ¢त ͩकफायती आवास सुͪवधा Ĥदान करने के 

ͧलए मǑहला एवं बाल ͪवकास मंğालय, भारत सरकार ɮवारा सखी Ǔनवास योजना का ͩĐयाÛवयन 
कराया जा रहा है। ͪवǑदत हो ͩक कामकाजी मǑहलाओं के ͧलए के सामािजक-आͬथ[क ढांचे मɅ 
ĤगǓतशील बदलाव के साथ, अͬधक से अͬधक मǑहलाएं बड़े शहरɉ के साथ-साथ शहरȣ और Ēामीण 
औɮयोͬगक समूहɉ मɅ रोजगार कȧ तलाश मɅ अपना घर छोड़ रहȣ हɇ। ऐसी मǑहलाओं के सामने आने 
वालȣ मुÉय कǑठनाइयɉ मɅ से एक सुरͯ¢त और सुͪवधाजनक èथान पर आवास कȧ कमी है। भारत 
सरकार ने ऐसी कामकाजी मǑहलाओं के सामने आने वालȣ कǑठनाइयɉ के बारे मɅ ͬचंǓतत होकर, 
1972-73 मɅ शहरɉ, छोटे शहरɉ मɅ कामकाजी मǑहलाओं को छाğावास कȧ सुͪवधा Ĥदान करने के ͧलए 
नए Ǔनमा[ण/मौजूदा भवनɉ के ͪवèतार के ͧलए अनुदान सहायता कȧ एक योजना शुǾ कȧ। योजना 
को 2017 मɅ संशोͬधत ͩकया गया था। हालांͩक, मूãयांकन अÚययनɉ के आधार पर, मौजूदा योजना 
को कामकाजी मǑहलाओं और उÍच ͧश¢ा या Ĥͧश¢ण ĤाÜत करने वालȣ अÛय मǑहलाओं के ͧलए 
सुरͯ¢त और सुͪवधाजनक èथान पर आवास कȧ उपलÞधता को बढ़ावा देने के ͧलए संशोͬधत ͩकया 
गया है, िजÛहɅ अपने पǐरवारɉ से दूर रहने कȧ आवæयकता होती है । 

3. उãलेखनीय है ͩक अÛय योजनाएं मǑहलाओं के बीच कौशल ͪवकास और रोजगार सृजन को 
बढ़ावा देती हɇ, इनमɅ से कोई भी मǑहलाओं को भोजन और ͬचͩक×सा सहायता के साथ सुरͯ¢त 
आवास जैसी सहायता सेवाएं Ĥदान नहȣं करती है। सखी Ǔनवास-कामकाजी मǑहला छाğावास घटक 
इस मह×वपूण[ अंतर को भर देगा। बदलती Ĥाथͧमकताओं के कारण अͬधक मǑहलाओं के 
रोजगार/काय[बल मɅ Ĥवेश करने और रोजगार कɅ ġɉ कȧ ओर पलायन करने के कारण कामकाजी 
मǑहला छाğावासɉ (WWH- Working Women Hostel) कȧ बढ़ती मांग को देखते हु ए भी यह  
आवæयक है । 

4. सखी Ǔनवास योजना का एक अÛय उɮदेæय छाğावासɉ मɅ रहने वालȣ मǑहलाओं के ͧलए डे 
केयर सुͪवधाओं के साथ कामकाजी मǑहलाओं के ͧलए सुरͯ¢त और सुͪवधाजनक आवास कȧ 
उपलÞधता को बढ़ावा देना है। डे केयर/पालना सुͪवधा, जहां भी संभव हो, èलॉट कȧ उपलÞधता के 
अधीन आसपास रहने वालȣ अÛय कामकाजी मǑहलाओं के बÍचɉ के ͧलए भी खुलȣ रहेगी। इस 
योजना के तहत जाǓत, धम[, वैवाǑहक िèथǓत आǑद के संबंध मɅ ǒबना ͩकसी भेदभाव के सभी 
कामकाजी मǑहलाओं को योजना के तहत Ǔनधा[ǐरत मानदंडɉ के अधीन योजना का लाभ उपलÞध 
कराई जाएंगी । 

5. सखी Ǔनवास कȧ सुͪवधा का लाभ कोई भी कामकाजी मǑहला उठा सकती है, जो एकल, 

ͪवधवा, तलाकशुदा, अलग या ͪववाǑहत हो, (िजसका पǐरवार एक हȣ शहर/¢ेğ मɅ नहȣं रहता है)। 
समाज के वंͬ चत वगɟ कȧ मǑहलाओं को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी। आवास कȧ कमी होने पर शारȣǐरक 
Ǿप से अ¢म लाभाͬथ[यɉ को ͪवशेष Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी। जो मǑहलाएं नौकरȣ के ͧलए Ĥͧश¢ण 
ले रहȣ हɇ, उÛहɅ भी उपलÞधता के आधार पर आवास के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा, बशतȶ ͩक कुल 
Ĥͧश¢ण अवͬध एक वष[ से अͬधक न हो। भवन कȧ कुल ¢मता के अनुसार नौकǐरयɉ के ͧलए 
Ĥͧश¢णाधीन मǑहलाओं कȧ संÉया भवन कȧ कुल ¢मता के 30% से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए। 
कामकाजी माताओं के साथ आने वालȣ 18 वष[ तक कȧ लड़ͩकयɉ और 12 वष[ तक के लड़कɉ को 
उनकȧ माताओं के साथ आवास उपलÞध कराया जाएगा। कामकाजी माताएं योजना के तहत दȣ गई 
डे केयरसɅटर/पालना कȧ सेवाओं का लाभ उठा सकती हɇ । 
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6. लाभाͬथ[यɉ कȧ सकलआय 35000/-ǽपये (ĤǓत माह) से अͬधकन हȣं होनी चाǑहए । 

7. िजला मिजèĚेट/उपायुÈत ɮवारा èथानीय आवæयकता के आधार पर और आवास कȧ 

उपलÞधता के आधार पर आय सीमा मɅ छूट दȣ जा सकती है। जबͩक सी छाğावास मɅ पहले से रह 

रहȣ ͩकसी कामकाजी मǑहला कȧ आय Ǔनधा[ǐरत सीमा से अͬधक हो जाती है, तो उसे आय सीमा 

पार करने के छह महȣने कȧ अवͬध के भीतर छाğावास खालȣ करना होगा । 

8. काया[Ûवयन संगठन/NGO/सेवा Ĥदाता कामकाजी मǑहला छाğावास के Ǔनवाͧसयɉ से उͬचत 

ͩकराया ले सकता है, जो एकल शयनक¢ के मामले मɅ उनकȧ कुल पǐरलिÞधयɉ/सकल वेतन का 

15% डबल शयन क¢ के मामले मɅ 10% और कवतउपजवतल के मामले मɅ 7% से अͬधक नहȣं 

होगा। डे केयर सɅटर मɅ बÍचɉ से लȣ जाने वालȣ फȧस उनकȧ मां कȧ पǐरलिÞधयɉ का 5% या 

वाèतͪवक åयय जो भी कम होलȣ जाएगी। नौकरȣ के ͧलए Ĥͧश¢ण के तहत मǑहलाओं का ͩकराया 

उसी सुͪवधा मɅ रहने वालȣ ͩकसी भी कामकाजी मǑहला से ͧलए जाने वाले Ûयूनतम ͩकराए से 

अͬधक नहȣं होगा। ऐसे Ĥͧश¢ुओं का ͩकराया Ĥͧश¢ण Ĥायोिजत करने वालȣ संèथा/संगठन से ͧलया 

जाएगा और यǑद यह संभव नहȣं है तो èवयं मǑहला से ͧलया जाएगा। ͩकराए मɅ मɅस और वॉͧश ंग 

मशीन जैसी अÛय सुͪवधाओं का उपयोग शाͧमल नहȣं है, उसके ͧलए उपयोग कता[ से 

आवæयकतानुसार अǓतǐरÈत शुãक ͧलया जाएगा । 

9. जहां तक संभव हो, बÍचɉ वालȣ मǑहलाओं को छाğावास के बजाय ͧस ंगल/डबल बेडǾम मɅ 

ठहराया जाएगा। इस योजना के तहत ͩकसी भी कामकाजी मǑहला को तीन साल से अͬधक समय 

तक छाğावास मɅ रहने कȧ अनुमǓत नहȣं है। असाधारण पǐरिèथǓतयɉ मɅ, ͧलͨखत Ǿप से आवेदन 

करने पर काया[Ûवयन संगठन ɮवारा कामकाजी मǑहलाओं को तीन साल कȧ अवͬध से अͬधक, इस 

शत[ के अधीन छाğावास मɅ रहने कȧ अनुमǓत दे सकता है ͩक ͪवèतार कȧ अवͬध, एक साल मɅ एक 

वष[ से अͬधकन हȣं होगी। मǑहला का कुल Ĥवास, ͪवèतार के साथ, पाँच वष[ से अͬधक नहȣं होगा । 

10. छाğावासɉ कȧ दैǓनक आधार पर Ǔनगरानी और Ĥबंधन छाğावास Ĥबंधन सͧमǓत (एचएमसी) 

ɮवारा ͩकया जाएगा, जो अपनी ͧसफाǐरशɅ और ğैमाͧसक ǐरपोट[ Ĥशासी ͪवभागाÛतग[त िजला 

Ĥाͬधकार (िजला समाज कãयाण पदाͬधकारȣ) को भेजेगी। एचएमसी कȧ बैठक आमतौर पर एक 

पखवाड़े मɅ एक बारहोगी। ͩकसी ऐसे मुɮदे के मामले मɅ िजसके ͧलए त×काल समाधान कȧ 

आवæयकता है, असाधारण बैठक आयोिजत कȧ जाएगी। एचएमसी कȧ वाͪष[क या ɮͪववाͪष[क समी¢ा 

बैठकɉ मɅ राçĚȣय/राÏय èतर के अͬधकारȣ भाग लɅगे । 

11. छाğावास Ĥबंधन सͧमǓत मɅ ǓनàनǾपेण गǑठत कȧ जाएगी:- 

(i) िजला समाज कãयाण पदाͬधकारȣ-अÚय¢ 

(ii) रेिजडɅट अधी¢क-सदèय 

(iii) दो ĤǓतǓनͬध, वरȣय Ǔनवाͧसयɉ के-सदèय 

(iv) उस ¢ेğ कȧ Ĥमुख मǑहला सामािजक काय[कता[/ĤǓतǓनͬध-सदèय 
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(v) अÚय¢ ɮवारा सहयोिजत सामािजक ĤǓतçठा वाला कोई अÛय åयिÈत-सदèय 

12. साव[जǓनक Ǔनजी भागीदारȣ मोड (पीपीपी) मɅ कामकाजी मǑहला छाğावास कȧ èथापना के 

ͧलए सेवा Ĥदाता/एनजीओ/गैर-लाभकारȣ संगठनɉ के साथ सहयोग सेकȧ जाएगी। हालाँͩक, साझेदारȣ 

मɅ Ĥवेश करने के ͧलए, संगठन कȧ पृ çठभूͧम/पूव[वृ ƣ कȧ जांच (पुͧलस ɮवारा) और िजले के िजला 

समाज कãयाण पदाͬधकारȣ ɮवारा पǐरसर और सुͪवधाओं का Ǔनरȣ¢ण और Ĥमाणीकरण अǓनवाय[ 

Ǿप से ͩकया जाएगा। इसके अलावा, सुͪवधा को जारȣ रखने के ͧलए ऐसे Ǔनरȣ¢ण वष[ मɅ कम से 

कम एक बार ͩकए जायɅगे । 

13. वͨण[त पǐरĤेêय मɅ Ǔनàनवत ्  èवीकृǓत Ĥदान कȧ जातीहैः- 

i. केÛġ Ĥायोिजत ͧमशन शिÈत के तहत ्  संचाͧलत ͪवͧभÛन योजनाओं के सफल ͩĐयाÛवयन 

के ͧलए इनके पय[वे¢ण एवं अनुĮवण Ǔनͧमƣ ‘‘सखी Ǔनवास’’के काया[Ûवयन हेतु योजना का 

अगले आदेश तक के ͧलए संचालन कȧ èवीकृǓत Ĥदान कȧ जाती है । 

ii. योजना का ͩĐयाÛवयन मǑहला एवं बाल ͪवकास मंğालय, भारत सरकार से माग[ Ǔनदȶशांक-

WW-23/1/2021-WW, Ǒदनांक-14.07.2022 एवं समय-समय पर ĤाÜत Ǒदशा Ǔनदȶशɉ के अलोक 

मɅ के अनुपालन मɅ ͩकया जायेगा । 

iii. वैसी èवयंसेवी संèथा/सेवा Ĥदाता जो सभी वांछनीय अह[ता जो केÛġ/राÏय सरकार ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत है, को पूण[ करते हो के माÚयम से योजना का संचालन कराया जायेगा। योÊय 

èवयंसेवी संèथा/सेवा Ĥदाता का चयन हेतु Ĥèताव संबंͬधत िजले के उपायुÈत ɮवारा ͪवभाग 

कोउपलÞध कराया जायेगा। 

iv. योजनाÛतग[त संचाͧलत इन केÛġɉ मɅ Ǔनàन वͨण[त मानव संसाधन कȧ åयवèथा चयǓनत 

NGO/सेवा Ĥदाता ɮवारा कȧ जायेगी:- 
a. Human Resource @ per Sakhi Niwas (recurring cost) 
Position No. 

of 
Posts 

Remuneration/per 
month/ per staff 

Consolidated 
Remuneration/month/staff 

Annual 
Expenditure 

(Rs.) 
1 2 3 4 

(Col. 2 x Col. 3) 
5 

(Col. 3 x 12) 
Sakhi Niwas 

Manager  
1 15000 15000 180000 

Warden  1 10050 10050 120600 
Caretaker  3 9650 28950 347400 
Security 
Guard/ 

Night Guard  

3 10000 30000 360000 

Total 1008000 
 

b. चयǓनत NGO/सेवा Ĥदाता ɮवारा Non-Recurring Cost(गैर आवतȸ लागत) यथाOffice 

Table, Chair, Visiting Chair,Computer, Printer,Bed, Paper & Internet etc. का åयय 
वहन ͩकया जायेगा। 
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v. उपयु [Èत पदɉ पर ǓनयुिÈत हेतु अह[ता एवं अनुभव Ǔनàनवत ्  होगा:- 
a. Human Resource @ per Sakhi Niwas 

Sl. 
No. 

Name of Post No. of 
Post 

Qualification & Experience 

1 Sakhi Niwas 
Manager  

1  Graduate in Social Work/Psychology/Sociology with 03 years 
supervisory experience in running of such hostels. The Manager 
must live at the hostel and provide overall supervision to ensure 
smooth functioning of the hostel.  

2 Warden  1  Graduate (with proficiency in computer operations). Preference 
will be given to those who have experience in handling women 
related laws / policies / programmes.  

3 Caretaker  3  Higher Secondary/10+2 or equivalent qualification from a 
recognized Board with 2-years‟ experience as Caretaker of 
Building and Supervision of work of Multi-Tasking Staff or 
equivalent staff.  

4 Security Guard/ 
Night Guard  

3  The services could be outsourced to any person having at least 2 
years‟ experience of working as security personnel in a 
government or reputed organization at the district/ state level. 
He/ she should preferably be retired military / para-military 
personnel.  

 

vi. सखी Ǔनवास अÛतग[त Ǔनàन सुͪवधा उपलÞध कराई जाएगी:- 
Sl.No. Facilities/amenities 

to be provided 

Frequency/details 

1. Food Breakfast, Lunch, Afternoon refreshment and Dinner (to 
be arranged by implementing agency on paid basis) 

2. Medical Aid Need basis (to be arranged by implementing agency on 
paid basis) 

3. Security  To be arranged by implementing Agency 

4. Group activities  To be arranged by implementing agency, as per 
requirement 

5. Creche/Day care 
facility 

Need basis (Paid services) 

 

14. उपयु [Èत सभी पद पूण[ ǽप से अèथाई एवं योजना अवͬध तक हɉगे। योजना समापन अथवा 

भारत सरकार/राÏय सरकार के ͩकसी Ĥकार के संशोधन पर पद कȧ ĤकृǓत, सृ िजत संÉया, 

पाǐरĮͧमकȧ भुगतान सǑहत अÛय शƣɏ यथा समाÜत/संशोͬधत हɉगे। एतɮ Đम मɅ सेवा 

Ǔनयͧमतीकरण संबंधी आपूͪƣ[कƣा[ओ/ंकͧम[यɉ के ͩकसी Ĥकार का दावा अमाÛय होगा।  
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15. योजनाÛतग[त संचाͧलत केÛġɉ के सुचाǾ काया[Ûवयन पर वाͪष[क åयय Ǔनàनवत ्  कȧ 

जायेगीः- 
a. भारत सरकार ɮवारा सखी Ǔनवास के संचालन हेतु Ǔनधा[ǐरत राͧश:- 

 
 
 
 
 
 

b. भा
रत सरकार ɮवारा Ǔनàन 06 िजलɉ मɅ सखी Ǔनवास बनाए जाने पर èवीकृǓत Ĥदान कȧ 
गई है:- 
Đम स0ं िजला सखी Ǔनवास कȧ संÉया 

1.  सरायकेला -खरसावॉ  01 

2.  देवघर 01 

3.  धनबाद 01 

4.  पलाम ू 01 

5.  ͬगǐरडीह 01 

6.  बोकारो 01 
 

c. राँची एवं खू ँटȣ मɅ पूव[ से सखी Ǔनवास संचाͧलत हɇ। धनबाद, देवघर, बोकारो, राँची तथा 
खू ँटȣ मɅ सरकारȣ भवन उपलÞध है इन िजलɉ मɅ सखी Ǔनवास के संचालन पर अनुमाǓनत 
वाͪष[क åयय Ǔनàनवत है- 

Sakhi Management Cost Rs. 10,08,000X5 
(धनबाद, देवघर, बोकारो, राँची तथा 
खू ँटȣ) 

Rs.  50,40,000 

Repair of SakhiNiwas operated in Govt. 
Land every five year 

Rs. 5,00,000X5 
(धनबाद, देवघर, बोकारो, राँची तथा 
खू ँटȣ) 

Rs.  25,00,000 

Creach established in Sakhi Niwas Rs. 90,600X5 
(धनबाद, देवघर, बोकारो, राँची तथा 
खू ँटȣ) 

Rs.  4,53,000 

Total Rs.  79,93,000 
 

d. ͬगǐरडीह, सरायकेला एवं पलामू मɅ सरकारȣ भवन उपलÞध नहȣं है अतः इन िजलɉ  
मɅ गैर-सरकारȣ भवनɉ मɅ सखी Ǔनवास के संचालन पर अनुमाǓनत वाͪष[क åयय  
Ǔनàनवत ्  है – 

 
 
 
 

SakhiNiwas rent for 1000 sq .m.  Rs.      450000  

Sakhi Management Cost  Rs.    1008000  

Repair of SakhiNiwas operated in Govt. Land every five year  Rs.      500000  

Creach established in Sakhi Niwas  Rs.        90600  

Total Rs.    2048600 
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SakhiNiwas rent for 1000 sq .m. Rs.      4,50,000 X 3 

(ͬगǐरडीह, सरायकेला एवं पलाम)ू 
Rs.  13,50,000 

Sakhi Management Cost Rs.    10,08,000 X 3 
(ͬगǐरडीह, सरायकेला एवं पलाम)ू 

Rs.  30,24,000 

Creach established in Sakhi Niwas Rs.        90,600 X 3 
(ͬगǐरडीह, सरायकेला एवं पलाम)ू 

Rs.  2,71,800 

Total Rs.  46,45,800 
 

e. 08 सखी Ǔनवास के संचालन पर कुल सभंाͪवत वाͪष[क åयय Ǔनàनवत ्  है:-(c+d) 

  79,93,000+  46,45,800Ǿ0= 1,26,38,800Ǿ0 

16. योजना के काया[Ûवयन केÛġांश एवं राÏयांश के 60: 40 के åयय अनुपात मɅ ͩकया जायेगा। 
17. योजना का संचालन भͪवçय मɅ सभी िजलɉ मɅ कराया जायेगा। 
18. योजना का काया[Ûवयन SNA मापदंडɉ के आलोक मɅ ͩकया जायेगा। योजना काया[Ûवयन 

संबंधी समय-समय पर भारत सरकार एवं राÏय सरकार ɮवारा Ǔनग[त Ǒदशा-Ǔनदȶशो के अनुपालन मɅ 
कराया जायेगा। 

19. भͪवçय मɅ गुणोƣर åयवèथा ĤǓतèथापन हेतु उपयु [Èत Ĥावधानɉ मɅ ͪवƣ ͪवभागीय सहमǓत 
से सकारा×मक सशंोधन ͩकया जा सकेगा।        

20. योजना काया[Ûवयन हेतु वƣ[मान ͪवƣीय वष[-2024-25 मɅ केÛġाशं अधीन Ǿ०-291.12 लाख 
तथा राÏयांश  अधीन Ǿ०-108.68 लाख अथा[त कुल Ǿ०-399.80 लाख का बजटȣय उपबंध ĤाÜत है।  

21. योजना काया[Ûवयन पर åयय हेतु राͧश कȧ Ǔनकासी केÛġाशं एवं राÏयांश के Ǔनàनवत ् 
शीषɟ:- 
(क) जनजातीय ¢ेğीय उपयोजना- बजट उपबंध के मुÉय शीष[-2235-सामािजक सुर¢ा तथा 
कãयाण, उपमुÉय शीष[-02-समाज कãयाण, लघु शीष[ -796-जनजातीय ¢ेğीय उपयोजना, उपशीष[-
BR/सखी Ǔनवास योजना, 
(ख) अÛय ¢ेğीय उपयोजना- बजट उपबंध के मुÉय शीष[-2235-सामािजक सुर¢ा तथा कãयाण, 

उपमुÉय शीष[-02-समाज कãयाण, लघु शीष[-103-मǑहला कãयाण, उपशीष[-BR/सखी Ǔनवास योजनाके 
उपयु [Èत अनुगामी शीषɟ/इकाईयɉ के तहत ्  ͩकया जायेगा। 

22. एतɮ Ĥावधान इसके संकãप Ǔनग[त होने कȧ Ǔतͬथ से Ĥभावी होगा।  

23. एतɮ परराÏय मंǒğपǐरषɮ कȧ Ǒदनांक-20.09.2024 को संपÛन बैठक कȧ मद संÉया-32 के 
Ǿप मɅ èवीकृǓत Ĥदान कȧ गई है। 

 
 

झारखÖड राÏयपाल के आदेश से, 

मनोज कुमार, 
सरकार के सͬचव । 

----------- 
अधी¢कअधी¢क,, झारखÖडझारखÖड  राजकȧय मुġणालयराजकȧय मुġणालय,,  राँची ɮवारा Ĥकाͧशत एवं मुराँची ɮवारा Ĥकाͧशत एवं मुǑġतǑġत,,  

झारखÖड गजट झारखÖड गजट ((असाधारणअसाधारण) ) 227777  ––  5500 


